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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
L SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
| ﬁ | Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia
s Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo e Resultados-CAC-ICIPE
Relatério SEI-GDF n.2 4/2023 - SES/GAB/CGCSS/DAQUA/CAC-ICIPE Brasilia-DF, 17 de maio de 2023

RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL
Contrato de Gest3o n.2 076/2019 — SES/DF e HCB/ICIPE

Competéncia: Janeiro, fevereiro e marco de 2022 (12 trimestre 2023)

DADOS DO CONTRATO

N2 DO CONTRATO: 076/2019 (id. 28669976) N2 SIGGO: 39697 (id.27951971)

OBJETO CONTRATADO (00060-00263944/2018-18):

O Contrato tem por objeto administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as a¢des de
assisténcia e servigos de saude prestados pelo Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar — HCB, pertencente a rede
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, pelo periodo de 5 (cinco) anos, regendo-se pelo Artigo 24, Inciso
XXIV da Lei Federal n.2 8.666/93, pela Lei Distrital n2 4.081, de 04 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n2
29.870, de 27 de outubro de 2011 e em consonancia com as Normas do Sistema Unico de Satide — SUS emanadas do
Ministério da Saude — MS, além de condigdes fixadas neste Contrato e seus Anexos, nos termos do Projeto
Basico (id. 15006959), Edital de Selecdo (id. 16683236), Autorizo da Nota de empenho (id. 28656430), Nota de
Empenho (id. 28669747) e demais disposi¢des constantes nas Leis n.2 8.666/1993 e 10.520/2002.

TIPO DE CONTRATO: PERIODO DE VIGENCIA: INICIO/FIM:
CONTRATO DE GESTAO — CG 5 anos 20/09/2019 a 19/09/2024

VALOR TOTAL CONTRATUALIZADO: RS 1.324.614.764,49 (Hum bilho, trezentos | CUSTEIO (30%): RS 394.384.429,43
e vinte e quatro milhBes, seiscentos e quatorze mil, setecentos e sessenta e | CUSTEIO DE PESSOAL (70%): RS
quatro reais e quarenta e nove centavos). 927.230.335,34

UNIDADE DE SAUDE GERIDA: Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar | SIGLA DA UNIDADE DE SAUDE
— HCB GERIDA: HCB—SES/DF

DADOS DA PARCERIA

INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

ENTIDADE PARCEIRA: — ICIPE

CREDENCIAMENTO: Decreto Distrital n.2 39.460 de

CNPJ: 10.942.995/0001-63 14/11/2018 — DODF n.2 218 de 16/11/2018 pégina 10.

ENDERECO DA ENTIDADE CONTRATADA: AENW 03 | CONTATOS:
LOTE A — SETOR NOROESTE — BRASILIA/DF — CEP: | Telefone: (61) 2099-2471

70.684-831 E-mail: icipe@icipe.org.br

DADOS DE MONITORAMENTO

Contrato de gestdo celebrado entre a organizagdo social INSTITUTO DO CANCER
INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA — ICIPE e a Secretaria de Estado de Saude para
executar Politicas Publicas no Hospital da Crianca de Brasilia José de Alencar
— HCB, uma Unidade Publica de Referéncia integrante da rede de atengdo a saude do
Distrito Federal, conforme especificado no Projeto Basico que embasou a
OBJETO DA PARCERIA contratualizagdo, sendo seu publico de referéncia, criancas e adolescentes de 29 dias
a 18 anos, 11 meses e 29 dias, portadores de doengas que demandem atengdo de
média e alta complexidade encaminhados pela rede de saude distrital.

O contrato estabelece as regras para o fomento e fixa as metas a serem alcangadas
pela entidade parceira (Anexos | a V, VIl e VIII).

Clausula Terceira: itens 3.1,3.2e 3.3

PERIODO DAS ATIVIDADES
MONITORADAS DESCRITAS | 12 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023.
NESTE RELATORIO
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PROCESSOS DE PRESTAGAO DE
CONTAS DA CONTRATADA

Janeiro/2023: 04024-00001900/2023-70;
Fevereiro/2023: 04024-00003000/2023-67; e

Margo/2023: 04024-00004598/2023-10.

Basico.

FUNDAMENTACAO DO RELATORIO

O presente relatério foi elaborado pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo n2 76/2019 SES/DF — CAC-ICIPE
— e descreve o trabalho executado no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 pela Contratada ICIPE — entidade de direito
privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social em Saude — 0SS, que visa operacionalizacdo e execugdo dos servigos de saude
prestados no Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, em atendimento as especificagées constantes do Contrato de Gestdo e seu Projeto

Ressalta-se que ndo cabe ao mérito do presente Relatério o atendimento aos principios da legalidade, moralidade, conveniéncia e
oportunidade, vinculados aos procedimentos que antecederam a contratualizagdo em questdo, que foi matéria de elaboragdo, execugdo e apreciagdo

de outras unidades competentes.

Compdem o relatério a Analise e Monitoramento dos seguintes temas:

1. Metas Quantitativas;

. Pessoal cedido;

. Comissoes;

. CAC-ICIPE;

O 00 N O U A W N

10. Anexos.

1. METAS QUANTITATIVAS
1.1. Legislagdo:
Do CG 76/2019:

. Metas Qualitativas;

. Indicadores de Monitoramento;

. Repasses Financeiros;

. Outros Aspectos Relevantes;

. Consideragdes Finais; e

CLAUSULA NONA — TRANSFERENCIA DE RECURSOS, AVALIAGAO E CONTROLE:

(...) Nll. Os dados de produgdo sdo encaminhados mensalmente pela OSS, por meio dos Relatérios de Prestagdo de Contas e sdo
validados pela CACGR, que tem como subsidio para essa analise as informagdes dos Sistemas de Informagdo Hospitalar (SIH) e
Ambulatorial (SIA) do Ministério da Salde, fornecidas pela area técnica responsavel da SES/DF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO:

(...) Il. Os procedimentos realizados e necessarios a assisténcia, que ndo disponham de cddigos equivalentes na Tabela Unificada
SUS, serdo agregados a produgdo do Hospital, de acordo com o grupo assistencial a que pertenga e serdo especificados no

Relatério Mensal de Produgdo.

(...) 11.4. PARAMETROS PARA REPASSE DOS RECURSOS VARIAVEIS — METAS QUANTITATIVAS

(...)Il. Para a aferigdo dos pontos obtidos na execucdo dos servigos de cada um dos grupos assistenciais sera considerada a
ponderagdo atribuida ao grupo de assisténcia, considerando que as metas sdo alteradas de acordo com a fase de implantagdo das
atividades, a pontuagdo representa valores diferentes por fase, conforme descrito no Anexo lIl.

IIl. As metas quantitativas de Assisténcia ambulatorial foram calculadas para 22 (vinte e dois) dias, como média de dias uteis de
um més, por essa razdo deverdo ser adequadas todos os meses, conforme a quantidade de dias Uteis de cada um.

Ainda, Instrugdo Normativa — IN TCDF n2 01, de 26 de outubro de 2022 (id. 113081711):

Art. 62 A prestacdo de contas do contrato de gestdo ao Orgdo ou Entidade Contratante ocorrera mediante a apresentacdo de
relatérios de execugdo, na periodicidade acordada no instrumento contratual, que deverdo conter, dentre outros elementos, o

comparativo das metas propostas com os resultados alcangados.

1.2. Da apuragdo das metas

Em 12 janeiro de 2020 o HCB entrou na fase 4, ultima fase prevista no Contrato, apds completa implantagdo dos servigos. Desta forma, o
presente relatdrio considera a pontuagdo desta fase prevista no Anexo Il do Contrato.

As metas quantitativas dos Grupos | a VIl e XI (aquelas cujos servicos sdo realizados com normalidade apenas em dias Uteis) deverdo ser
adequadas todos os meses, conforme o nimero de dias Uteis daquele més. A seguir, tabela apresentando o total de dias Uteis computado nos meses

em andlise:
Quadro 1.1: Dias Uteis
Més Janeiro | Fevereiro | Margo
Dias uteis 22 17,5 23
1.2.1. Grupo | — Consultas Médicas de Especialidades
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No 12 trimestre/23 foram realizadas e validadas 20.918 consultas de especialidades médicas pediatricas (Acupuntura, Alergia, Anestesia,
Cancerologia cirurgica, Cardiologia, Cirurgia pediatrica, Cirurgia toracica, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastro/hepatologia, Genética
Imunologia, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Onco-Hematologia,
Otorrinolaringologia, Ortopedia, Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, Pediatria).

clinica, Ginecologia

infanto puberal,

Homeopatia,
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Média de cumprimento da meta no periodo: 91%.

Quadro 1.2: Resultados do Grupo |

9.000
8.089
Més Mehta Realizado | % | Pontos 8.000
més
7.000
6.000
5.000
JAN | 8.106 6.671 82 36
4.000
3.000
2.000
FEV | 6.448 6.148 95 51
1.000
0
JAN FEV MAR
MAR | 8.474 8.099 96 51
Meta = Realizado
1.2.2. Grupo Il — Assisténcia Complementar Essencial

odontologia, psicologia, psicopedagogia, servico social e terapia ocupacional.

média de 99% de cumprimento das metas mensais.

Engloba consultas e procedimentos nas areas de: enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia, nutrigdo,

Além dos procedimentos previstos no CG 76/2019, as produgdes relativas aos procedimentos dos cddigos abaixo foram validadas e
acrescidas a afericdo correspondente a meta do Grupo Il (vide Oficio CAC-ICIPE id. 62755524):

03.01.05.015-5 - Acompanhamento de paciente em terapia
nutricional

03.01.10.001-2 - Administragdo de medicamentos na atengdo
especializada

03.01.10.004-7 - Cateterismo vesical de alivio

03.01.10.006-3 - Cuidados com estomas

03.01.10.007-1 - Cuidados ¢/ traqueostomia
03.01.10.009-8 - Enema

03.01.10.010-1 - Inalagdo/Nebulizagdo

03.01.10.012-8 - Lavagem gastrica

03.01.10.014-4 - Oxigenoterapia por dia
03.01.10.015-2 - Retirada de pontos de cirurgias (por paciente)

03.01.10.017-9 - Sondagem gastrica

No 12 trimestre/23 foram realizadas e validadas 14.567 consultas e procedimentos de assisténcia complementar essencial, atingindo

Quadro 1.3: Resultados do Grupo Il

6.000
5.1
5.032
Més Mehta Realizado | % | Pontos | 5.000
més
4.194
4.000
JAN 5.203 5.032 97 23 3.000
2.000
FEV 4.139 4.194 101 25 1.000
0
JAN FEV MAR
MAR | 5.440 5.341 98 23
Meta = Realizado
1.2.3. Grupo Il — Procedimentos Especializados

(dialise peritoneal e hemodialise).

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documente,_imprimir_webh8acao_origem=arvore. visualizar&id documento=127054925&infra_sist...

Contempla cirurgias ambulatoriais, endoscopia (alta e baixa), hemoterapia, imunologia, medicina nuclear, quimioterapia, sedagcdo e TRS

Além dos procedimentos previstos no CG 76/2019, as producdes relativas aos procedimentos dos cédigos abaixo foram validadas e
acrescidas a aferi¢do correspondente a meta do Grupo Il (vide Oficio CAC-ICIPE id. 62755524):

02.10.01.014-2 - Arteriografia seletiva por cateter (por vaso)

03.09.03.005-6 - Dilatagdo de uretra (por sessdo)
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03.03.09.001-4 - Artrocentese de grandes articulagbes

03.09.03.006-4 - Dilatagdo endoscopica
uni/bilateral

03.03.09.003-0 - Infiltragdo de substancias em cavidade sinovial (articulagdo, Grupo 03 — Tratamento clinico, subgrupo 06 —
bainha tendinosa)

hemoterapia

No 12 trimestre/23 foram realizados e validados 4.806 procedimentos especializados, atingindo média de 110% de cumprimento das
metas mensais.

Quadro 1.4: Resultados do Grupo IlI

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

400
200

1.611
w//

JAN

1707

FEV MAR

Meta == Realizado

Més Meﬁta Realizado | % | Pontos
més
JAN 1.542 1.611 104 210
FEV 1.227 1.488 121 252
MAR | 1.612 1.707 106 210
1.2.4. Grupo IV — Exames por métodos Graficos

Grupo IV.

Além dos procedimentos previstos no CG 76/2019, as produgbes relativas a procedimentos sem cddigo na Tabela SIGTAP (Anexo
— Exames métodos graficos sem SIGTAP id. 106119754, 108041115 e 110658631) foram validadas e acrescidas a aferigdo correspondente a meta do

No 19 trimestre/23 foram realizados e validados 1.911 exames por métodos graficos, atingindo média de 80% de cumprimento das
metas mensais.

Quadro 1.5: Resultados do Grupo IV

1.000
900
800
700
600
500
400
300

200
100
0

693

= —

JAN

666

FEV MAR

Meta == Realizado

Més Mehta Realizado | % | Pontos
més
JAN 841 693 82 8
FEV 669 552 83 8
MAR | 879 666 76 7
1.2.5. Grupo V — Exames Laboratoriais

mensais.

Além dos procedimentos previstos no CG 76/2019, as producdes relativas aos procedimentos sem cddigos na Tabela SIGTAP (Anexo
— Exames laboratoriais sem SIGTAP id. 106120108, 108043178 e 110678547) as producdes dos cddigos abaixo foram validadas e acrescidas a aferi¢do
correspondente a meta do Grupo V (vide Oficio CAC-ICIPE id. 62755524):

02.13.01.038-0 - Isolamento do virus da dengue

02.13.01.056-9 - Teste de Elisa IgG p/ identificagdo de parvovirus
(parvovirose)
02.13.01.058-5 - Teste de Elisa IgG p/ identificagdo do virus do

sarampo

02.13.01.060-7 - Teste de Elisa IgM p/ identificagdo do parvovirus
(parvovirose)

02.13.01.061-5 - Teste de Elisa IgM p/ identificagdo do virus do
sarampo

02.13.01.072-0 - Pesquisa de SARS-COV-2 POR RT - PCR

No 19 trimestre/23 foram realizados e validados 87.586 exames laboratoriais, atingindo média de 129% de cumprimento das metas

Quadro 1.6: Resultados do Grupo V
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35.000

30,000

25.000

20.000

15.000

10000

5.000

32513
28724
26.349
JAN FEV MAR
Meta == Realizado

No 129 trimestre/23 foram realizados e validados 5.809 exames de bioimagem, atingindo média de 137% de cumprimento das metas

Quadro 1.7: Resultados do Grupo VI

2.500

2.000

1.500

1.000

JAN FEV MAR

Meta == Realizado

Més Meﬁta Realizado | % | Pontos
més
JAN | 23.898 | 28.724 | 120 102
FEV | 19.010 | 26.349 139 102
MAR | 24.984 | 32.513 130 102
1.2.6. Grupo VI — Exames de Bioimagem
mensais.
Més Meﬁta Realizado | % | Pontos
més
JAN | 1.496 1.833 123 48
FEV | 1.190 1.876 158 48
MAR | 1.564 2.100 134 48
1.2.7.

Grupo VII — Cirurgias em Regime de Hospital Dia

Os dados de produgdo relativos as Cirurgias realizadas em regime de Hospital Dia foram fornecidos pela Contratada e validados
(Relatorios Mensais id. 106107397, 108158165 e 110636328).

No 1¢ trimestre/23 foram realizadas e validadas 202 Cirurgias em Regime de Hospital Dia, atingindo média de 109% de cumprimento das
metas mensais.

Quadro 1.8: Resultados do Grupo VIl

Més Mehta Realizado | % | Pontos
més

JAN 65 60 92 14

FEV 52 59 114 17

MAR 68 83 122 18

10

83

JAN FEV MAR

Meta = Realizado
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1.2.8. Grupo VIIl — Saidas Hospitalares
No 12 trimestre/23 foram contabilizadas 1.757 saidas hospitalares, atingindo média de 123% de cumprimento das metas mensais.
Quadro 1.9: Resultados do Grupo VIII
700
623
Més Menta Realizado | % | Pontos | 600 574 59;]‘_._______._-—"""_
més
500
400
JAN 476 574 121 270
300
200
FEV 476 560 118 248 100
0
JAN FEV MAR
MAR | 476 623 131 270
Meta = Realizado
1.2.9. Grupo IX — Diarias de UTI
No 1@ trimestre/23 foram contabilizadas 2.701 diarias de UTI, atingindo média de 105% de cumprimento das metas mensais.
Quadro 1.10: Resultados do Grupo IX
1.200
M 1.004
Més eAta Realizado | % | Pontos | 1.000
més 2a4
\8—]3/‘
500
JAN 855 884 103 240 600
400
FEV 855 813 95 216 200
0
JAN FEV MAR
MAR | 855 1.004 117 264
Meta ——— Realizado
1.2.10. Grupo X — Didrias de Cuidados Paliativos

Os dados de produgdo relativos as Diarias de Cuidados Paliativos foram fornecidos pela Contratada e validados (Relatérios
Mensais id. 106107397, 108158165 e 110636328).

No 12 trimestre/23 foram contabilizadas 457 diarias de cuidados paliativos, atingindo média de 121% de cumprimento das metas

mensais.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documente,_imprimir_webh8acao_origem=arvore. visualizar&id documento=127054925&infra_sist...

Quadro 1.11: Resultados do Grupo X
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250

150

100

191
120 137
JAM FEV MAR
Meta = Realizado

No 12 trimestre/23 foram contabilizadas 909 cirurgias, atingindo média de 123% de cumprimento das metas mensais.

Quadro 1.12: Resultados do Grupo XI

350

250

150

100

289

322

28—

JAN

FEV MAR

Meta == Realizado

No 1@ trimestre/23 foram realizados e validados 7 transplantes, atingindo média de 78% de cumprimento das metas mensais.

Quadro 1.13: Resultados do Grupo XI

M
Més eﬂta Realizado | % | Pontos
més
JAN 126 129 102 10
FEV 126 137 109 10
MAR | 126 191 152 12
1.2.11. Grupo XI — Cirurgias
Més MeAta Realizado | % Pontos
més
JAN 260 289 111 88
FEV 207 298 144 96
MAR | 272 322 118 88
1.2.12. Grupo Xl — Transplantes
Més MeAta Realizado % Pontos
més
JAN 3 1 33 zero
FEV 3 zero zero zero
MAR 3 6 200 18

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documente,_imprimir_webh8acao_origem=arvore. visualizar&id documento=127054925&infra_sist...
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2.1
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Da Pontuagao

Conclusdo

Quadro 1.14: Pontuagdo

Més Pontuagdes
Janeiro 1.049 pontos
Fevereiro | 1.073 pontos
Margo 1.111 pontos

Os resultados alcangados para as indicadores quantitativos demonstram um 6timo aproveitamento dos recursos por parte da Contratada
de modo a cumprir, com folga, a maioria das metas propostas. No que tange os aspectos quantitativos o CG 76/2019 mostrou-se vantajoso para a
SES/DF no primeiro trimestre de 2023.

METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas visam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de objetivos da organizagdo e a eficacia
administrativa. Conforme previsto no CG 076/2019, as metas qualitativas representam os critérios estabelecidos e pactuados entre os representantes
da SES/DF e do HCB, em um total de 9 (nove) metas.

Quadro 2.1: Resultados das Metas Qualitativas

METAS QUALITATIVAS Janeiro Fevereiro Margo
INDICADOR Meta Pr:r;;t:;;;a*o Realizado | Pontos || Realizado || Pontos || Realizado | Pontos
Disponibilizar 100%
Disponibilizar dos procedimentos
procedimentos para a __ pactuados por 100 100% | 100 | 100% | 100 | 100% | 100
central de regulagdo da intermédio da Central
SES/DF de Regulagdo da
SES/DF
Garantir a satisfagdo
Satl.sfa;ao dos famllllares de dos. responsavels e 100 96,4% 100 96,1% 100 98% 100
pacientes do hospital familiares >=75% de
bom + 6timo
Garantir a satisfagdo
Satisfacdo dos pacientes do dos pacientes do o o o
hospital Hospital >=75% de 200 97,3% 200 97,8% 200 93% 200
bom + 6timo
Dar encaminhamento
0,
Ouvidoria ader::i?f‘;;ai%ﬁsdas 100 955% | 100 | 953% | 100 98% 100
apresentadas
Manter a taxa de ISC
cirurgias limpas
T:.ax’a d.e Infecgdo de Sitio (I"ne.rnlorraﬁas) dos 100 0,9% 100 1,2% 75 1.2% 75
Ciruargico (1SC) ultimos 12 meses
inferior ou igual a
1,0%
Densidade de infecgdo de Manter a densidade
correr.1te sanguinea de IAVC. nos.ulnmc?s 12 100 1,8% 100 1,9% 100 1,8% 100
associada a cateter venoso | meses inferior ou igual
central (IAVC) a20/1.000
Taxa de Ocupacio Manter a média de
oty pag ocupacio hospitalar 100 65,4% 80 70,6% 80 80,5% | 100
P >75%
Manter a média de
Taxa de ) ocupagdo dos 100 77,8% | 100 | 853% | 100 84% 100
Ocupag¢do Ambulatorial consultérios médicos
>75%
Manter a média de
Médiade ) permanencia 100 88dias | 80 | 87dias | 80 | 7,9dias | 100
Permanéncia Hospitalar hospitalar dos ultimos
12 meses < 8 dias
PONTUAGAO 960 pontos 935 pontos 975 pontos

Da Pontuagao
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A pontuacgdo alcancada no trimestre corresponde a primeira faixa da tabela do anexo V do o CG 76/2019 que determina que pontuac¢des
acima ou iguais a 900 pontos ndo sofrem descontos.

2.2. Conclusao

Os resultados alcangados para as metas qualitativas demonstram exceléncia na atengdo dispensada aos pacientes. Assim, no que tange
os aspectos qualitativos do CG 76/2019, a producdo do primeiro trimestre de 2023 se mostrou vantajosa para a SES/DF.

3. INDICADORES DE MONITORAMENTO
3.1 ANVISA IN n2 4, de 24/02/2010

Quadro 3.1: Resultados dos indicadores da IN 4/10

62,8 74,7 61,3 66,3 64,3 704 81,8 72,2 83,1 799 86 83 844 88,6 858 86,3
6 3,7 21 39 4 24 a3 3,7 2,7 [ 3,2 46 51 27 5 43
5,3 8,1 43 64 5,3 53 4 54 33 6,2 5.3 53 41 53 4 45
7 7.3 76 75 101 9,1 84 9,2 3,9 94 81 58 85 84 84 24
12 0 0 04 0 0 0 0 03 03 0 06 03 0 03 0,6
o o o 0 o 0 0 o o o 31 1,0 0 0 o 0
47 21,1 50,6 455 53 52,7 481 51,3 47,8 56,2 23,3 51,3 65,7 64,7 69,2 66,5
21 0 2 14 79 74 3,6 63 2,6 12 11 16 1 2,7 03 25
81 59,1 70,5 70,2 83,9 90,5 80,4 249 73 773 73,8 769 75,6 778 1105 23,0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 0 19 3,6 0 43 28
229 18,9 249 22,2 28,9 32,8 26,2 293 31,1 335 31 31,9 279 28,1 a9 323
3.2. Indicadores do Plano de Trabalho

Quadro 3.2: Resultados dos indicadores do Plano de trabalho

0 06 07 04 42 16 16 25 7.7 1.2 1,2 34 14 1 0 02
95 96 94 95 96 90 96 94 88 96 96 933 91 92 93 92
37.2 35 35 35,7 556 | 469 | 48 51,5 69,2 60,2 | 675 65,6 52,7 57,7 | 475 526
38 1 6 36 105 | 62 5 7.2 133 133 | 114 12,7 176 115 53 115
13 1 1 11 18 25 3 24 5 3.1 3.8 5,6 21 58 E] 56
0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 03 0 0 0 0
13 03 0,7 0,2 2 0,6 2,1 16 1 26 17 13 15 0,9 14 13
174 175 | 229 19,3 192 | 20 2 204 208 184 | 166 18,6 19 18 189 186
36 ] 38 33 35 5.2 57 a3 5.2 43 17 a7 38 172 a7 472
256 254 | 234 28,1 167 | 133 | 207 16,9 18,2 222 | 226 21 21,8 185 | 211 206
87 142 97 1087 86 82 80 82,7 70 73 75 72,7 69 70 71 70
413 51,5 | 506 478 34 | 427 | 321 37,7 523 267 | 587 52,6 68,8 785 |153,25| 1003
823 80,7 | 746 79,2 784 | 888 | 896 85,6 91,2 | 985 | 977 958 88,3 994 | 1075 984

(*) Taxa de infecgdo de sitio cirdrgico global: para aferi¢do deste indicador é realizada pesquisa 30 dias apds a cirurgia. Portanto, o
percentual informado neste relatério refere-se ao més anterior.

(**) Tempo médio de espera para atendimento ambulatorial: o tempo de espera é contabilizado a partir da chegada do paciente a
recepgdo da HCB, e finalizado no momento da chamada para o atendimento pelo médico. Entre estas 2 etapas acontecem vdrias
sub etapas: conferéncia do agendamento, conferéncia de dados de cadastro, acolhimento pela enfermagem (aferigdo de dados
vitais e dados antropométricas), e realizacdo de exames pré-consulta (para casos especificos como pacientes oncolégicos,
portadores de diabetes mellitus ou de cardiopatias).

(***) Tempo médio para internagdo (gerenciamento de leitos): para fins de célculo foram excluidas as solicitagdes externas, tendo
em vista que o HCB n&do tem governabilidade sobre o tempo despendido pelas unidades de saide que comp&em a Rede SES, para
liberagdo de transporte para os pacientes a serem internados.

3.3. Registro Hospitalar de Cancer

No 12 trimestre de 2023 foram registrados 39 (trinta e nove) novos casos de cancer no HCB, que alimentardo a base de dados nacional
(INCA-Instituto Nacional de Cancer), conforme preconiza a legislacdo vigente.

Quadro 3.3: Nimeros de novos casos de cancer

Més JAN FEV MAR

N.2 de novos casos 13 12 14

3.4. Indicadores do 202 TA
Em 06/03/2023 foi assinado o 202 Termo Aditivo ao CG 76/2019 (id. 107471252) cujo objeto é:
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UTI.
A tempo para margo todas as metas foram cumpridas.
Quadro 3.4: Indicadores do 202 TA
Indicador Meta | Medida | MAR
Py P <15 .
Tempo médio de permanéncia em UTI dias dias 8
Densidade de Infec¢do Primaria de Corrente sanguinea (lab.) associada a cateter venoso central
< 20%0 %o 0
(cve)
Densidade de Incidéncia de Pneumonia associada a Ventilagao Mecanica < 3%0 %o 0
Taxa de Reinternagdo na UTI < 24h da alta <2% % 0
Taxa de Mortalidade Padronizada (mortalidade observada/ mortalidade esperada) Pediatric Index
. <13 — 0
of Mortality PIM 3
4. PESSOAL CEDIDO
4.1. Da legislagao
Do CG 76/2019 id 28669976:
CLAUSULA SETIMA - RECURSOS HUMANOS
7.2. CESSAO
6. O valor da remuneragdo do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestdo, devera ser informado
mensalmente a Comissdo de Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados — CACGR e a Contratada, pela SUGEP, até o
19 dia util do més subsequente ao més de competéncia do pagamento.
Ainda, no relatério de auditoria n2 03/2022 - DIACT/COATP/SUBCI/CGDF id 89436274, foram feitas as seguintes recomendagdes:
R.6) Rever os procedimentos relativos ao levantamento mensal do valor da remuneragdo do pessoal cedido ao Hospital da Crianga
de Brasilia José de Alencar, a ser abatido do repasse do Contrato de Gestdo n2 076/2019.
R.7) Providenciar o acerto de contas referente ao valor da remuneragdo do pessoal cedido ao HCB, a ser abatido do repasse do
Contrato de Gestdo n2 076/2019, desde a sua assinatura até a presente data.
4.2. Da analise

SEI/GDF - 112937008 - Relatério

(...) a modificagdo do valor contratual em decorréncia do acréscimo de 10 (dez) leitos de UTI Pediatrica, por até 6 meses, a contar

da assinatura do Termo Aditivo (...)

E continua:

2.2. Considerando o acréscimo, inclui-se quadro com procedimentos a serem computados para aferigdo do cumprimento das

metas quantitativas e qualitativas da nova unidade de terapia intensiva:

Reporta-se que diferentemente do CG as "novas metas" ndo foram atreladas a faixas de pontuacles e correspondem somente a
producdo da Ala Peixe, isto também explica os resultados diferentes para os mesmo indicadores, como por exemplo tempo médio de permanéncia em

De forma a cumprir com a R.6 esta CAC, no processo 00060-00516804/2022-26, fez o cruzamento das informagbes apresentadas pela
SUGEP no processo 00060-00107921/2020-31 com as informagdes das prestagdes de contas mensais. Segue-se a analise:

Quadro 4.1: Resumo dos valores de pessoal cedido, 12 trimestre/2023

Més Documento Valor Relagdo de Valor retificado Relatério de
SUGEP SEI Descontado Cedidos conformidade
JAN 104806014 RS 1.104.206,77 106116785 RS 1.040.684,40 113412156
FEV 106845061 RS 1.168.468,55 108035918 RS 1.135.036,73 113421174
MAR 109055440 RS 1.066.070,59 110649260 RS 1.013.660,08 113430402
4.3. Conclusao

Para o trimestre foi apontado que deveria haver um desconto R$ 3.338.745,91 (trés milhdes, trezentos e trinta e oito mil setecentos e
quarenta e cinco reais e noventa e um centavos) com relagdo a pessoal. Mas apds a apuragdo observa-se que o valor correto a ser descontado é de RS

3.189.381,21 (trés milhGes, cento e oitenta e nove mil trezentos e oitenta e um reais e vinte e um centavos).

Conclui-se que o valor de R$ 149.364,70 (cento e quarenta e nove mil trezentos e sessenta e quatro reais e setenta centavos) devera

ser restituido ao HCB.

5. COMISSOES
5.1. Analise

Conforme dados fornecidos nos relatérios de prestagdo de contas mensais, avaliou-se a regularidade das Comissdes Permanentes

Instituidas quanto a realizagdo de reunides, conforme quadro a seguir:

Quadro 5.1: Regularidade das ComissGes obrigatdrias

Comiss3o Perlodlcu.ifde das JAN FEV MAR Regularlc!ﬁde
reunides das reunides
Comissdo de Etica Médica Bimestral — 28/02 — REGULAR

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.ohn?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id documento=127054925&infra_si...
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5.2.

5.3.

encontram dentro dos pardmetros exigidos pelo CG 76/2019.

6.

6.1.
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Comiss3o de Etica em Enfermagem Trimestral — 27/02 — REGULAR
- D = -
Comissdo de Documentacdo Médica e Bimestral — | 27702 | 15/03 REGULAR
Estatistica
Comité de Etica em Pesquisa Mensal — 10/02 03/03 REGULAR
issa | Infecga
Comissdo de Controle de Infeccdo Mensal 19/01 | 23/02 | 23/03 REGULAR
Hospitalar
Comissdo Interna  de Prevencdo  de Mensal 18/01 | 15/02 | 15/03 REGULAR
Acidentes
- o P Quando houver
Comissdo de Revisdo de Obitos Sbito 06/01 23/02 24/03 REGULAR
Cor'fnssao de Revisdo do Prontuario do Mensal 27/01 24/02 15/03 REGULAR
Paciente
Equipe Multiprofissional ~de  Terapia Mensal 18/01 | 15/02 | 08/03 REGULAR
Nutricional
Comissao de Farr’naaa Terapéutica e Mensal 20/01 16/02 28/03 REGULAR
Produtos para a Saude
Comité de Protegdo Radioldgica Bimestral 19/01 24/02 — REGULAR
(;onllssao In.trahospltalar de Doagdo de Trimestral . . 31/03 REGULAR
Orgaos e Tecidos para Transplantes
Comité Transfusional Mensal 25/01 23/02 08/03 REGULAR
Comissao de Prevencdao de riscos de
acidentes com materiais perfuro- Trimestral - 27/02 — REGULAR
cortantes
Comissao de Residéncias em Saude 3 vezes ao ano 25/01 - — REGULAR
Comissdo de Biosseguranga Semestral — — — IRREGULAR
Comité de Gestao de Risco Trimestral 10/01 — — REGULAR
Comité de Compliance Trimestral — 09/02 22/03 REGULAR
C(lar.nlssao de Gerenciamento de Residuos Anual _ _ _ REGULAR
Solidos
Comissao de Avalia¢do de Fornecedores Bimestral — 27/02 — REGULAR
Comissao de Processamento de Produtos Bimestral 10/01 _ _ REGULAR

Médicos e Odontoldgicos

Manifestagoes

— Comiss3o de Etica em Pesquisa

0 Comité de Etica em Pesquisa ndo se reuniu em janeiro pois, de acordo com o calendario préprio, ndo ha reunido em janeiro.

— Comissdo de Biosseguranca.

A Comissdo de Biosseguranca ainda ndo foi institucionalizada, pois depende da autorizagdo do CTNBio-Comissdo Técnica Nacional
de Biosseguranga e, portanto, ainda ndo se realizam as reunides periddicos.

Conclusdo

Como demonstrado no quadro 5.1, a Unica comissdo que ndo esta funcionando regularmente é a comissdo de Biossegurancga devido a
fatores que fogem ao controle do ICIPE (vide subitem 5.2). Assim, quanto ao funcionamento das comissdes, no primeiro trimestre de 2023, se

REPASSES FINANCEIROS

Repasses mensais

A seguir, os valores considerados para repasse ao ICIPE, referentes ao més de janeiro de 2023, parcela n.2 41, destaca-se atraso de 6 dias
no pagamento:
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Quadro 6.1: Valores referentes a Janeiro/2023

00060-00004945/2023-81

Valor N.2 do OB Data: 1D (SEI)
Desconto de pessoal (dez/22): R$ 1.220.378,47 —_ —_ 102645352
Repasse de pessoal (1/2): RS 5.050.650,53 20230B0626 12/01/23 103773623
Repasse de pessoal (2/2): RS 11.461.263,99 20230B00625 12/01/23 103773629
Valor de Pessoal total: RS 16.511.914,52
Repasse de custeio: RS 7.599.554,14 20230B00627 12/01/23 103773626
Valor de custeio total: R$ 7.599.544,14
Valor total do repasse: RS 24.111.468,66

A seguir, os valores considerados para repasse ao ICIPE, referentes ao més de fevereiro de 2023, parcela n.2 42, destaca-se atraso de 9
dias de atraso:

Quadro 6.2: Valores referentes a Fevereiro/2023

00060-00036949/2023-29

Valor N.2 do OB Data: 1D (SEI)
Desconto de pessoal (jan/23): R$ 1.104.206,77 e —_— 104806014
Repasse de pessoal: RS 16.947.536,07 20230B00030 16/02/23 106357787
Valor de Pessoal total: RS 16.947.536,07
Repasse de custeio: RS 7.599.554,14 20230B00029 16/02/23 106357727
Valor de custeio total: RS 7.599.544,14
Valor total do repasse: RS 24.547.090,21

A seguir, os valores considerados para repasse ao ICIPE, referentes ao més de margo de 2023, parcela n.2 43, destaca-se que a primeira
parcela, realizada no dia 15/03/23, ocorreu com 8 dias de atraso enquanto que a segunda parcela, realizada em 17/03/23, ocorre com dez dias de
atraso:

Quadro 6.3: Valores referentes a Margo/2023

00060-00097791/2023-63

Valor N.2 do OB Data: ID (SEI)

Desconto de pessoal (fev/23): RS 1.168.468,54 —_— —_— 106845061
Repasse de pessoal (1/2): RS 15.398.504,52 20230B00044 15/03/23 108282936
Repasse de pessoal (2/2): RS 1.165.319,93 20230B000059 17/03/23 108469921

Valor de Pessoal total: RS 16.563.824,45
Repasse de custeio: RS 7.599.554,14 20230B000045 15/03/23 108283142

Valor de custeio total: RS 7.599.544,14

Valor total do repasse: R$ 24.163.378,59

O valor total repassado no trimestre perfaz RS 72.821.937,46 (setenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e um mil novecentos e trinta e
sete reais e quarenta e seis centavos); destes, RS 50.023.275,04 (cinquenta milhdes, vinte e trés mil duzentos e setenta e cinco reais e quatro
centavos) foram repassados para gastos com pessoal e RS 22.798.632,42 (vinte e dois milhdes, setecentos e noventa e oito mil seiscentos e trinta e
dois reais e quarenta e dois centavos) para custeio da unidade.

6.2. Termos aditivos

6.2.1. Repasses:

e 149 TA (id. 102563368) em 28/12/2022 — Trata-se de Emenda Parlamentar do Deputado Distrital Martins Machado (Republicanos) no valor de
R$ 700.000,00 que foi repassada a Contrata em 02/01/2023 consoante Ordem Bancaria 20230B00012 (id. 102957951).
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152 TA (id. 102572195) em 28/12/2022 — Trata-se de Emenda Parlamentar do Deputados Distrital Chico Vigilante (PT) no valor de RS
1.000.000,00 que foi repassada a Contratada em 02/01/2023 consoante Ordem Bancaria 20230B00013 (id. 102957960);

162 TA (id. 102628489) em 28/12/2022 — Trata-se de Emenda Parlamentar do Deputado Distrital Jorge Vianna (Podemos) no valor de RS
200.000,00 que foi repassado a Contratada em 02/01/2023 consoante Ordem Bancaria 20230B00014 (id. 102957966);

1792 TA (id. 102840445) em 30/12/2022 — Trata-se de Emenda Parlamentar do Deputado Federal Julio César Ribeiro (Republicanos/DF) no valor
de RS 500.000,00 que foi repassado a Contratada em 11/01/2023 consoante Ordem Bancaria 20230B00502 (id. 103676718); e

189 TA (id. 102841875) em 31/12/2022 — Trata-se de Emenda Parlamentar do Deputado Distrital Agaciel Maia (PL) no valor de R$ 1.540.500,00
que foi repassado a Contratada em 12/01/2023 consoante Ordem Bancaria 20230B000545 (id. 103736073).

6.2.2. Assinados:

192 TA (id. 107003701) em 01/03/2022 — Trata-se de ressarcimento de recursos decorrentes da despesa ja efetuada pelo HCB no combate a
COVID-19 referente ao aumento de dez leitos de UTI PED no valor de RS 6.869.947,52, que foi repassado a Contratada em 10/03/2023 consoante
Ordem Bancaria 20230B03872 (id. 107875360); e

2092 TA (id. 107471252) em 06/03/23 — Trata-se de acréscimo de dez leitos de UTI PED, por até 6 meses no valor de RS 8.709.455,12. Deste
montante RS 1.451.575,85 foram repassados a Contratada em 08/03/2023 consoante as Ordens Bancérias 20230B03696 e 20230B03697 (id.
107750520 e 107750544 respectivamente).

OUTROS ASPECTOS RELEVANTES
Servigos de analises clinicas realizados no LACEN

Consoante material apresentado no periodo, o HCB utilizou servigos relativos a exames de analises clinicas no Laboratério da Rede de

Saude do DF (LACEN), que foram valorados em:

7.2.

e Janeiro/2023 — RS 4.418,80 (quatro mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta centavos);
e Fevereiro/2023 — RS 5.784,26 (cinco mil setecentos e oitenta e quatro reais e vinte e seis centavos); e

e Margo/2023 — RS 4.662,26 (quatro mil seiscentos e sessenta e dois reais e vinte e seis centavos),

0 que perfaz R$ 14.865,32 (quatorze mil oitocentos e sessenta e cinco reais e trinta e dois centavos).

Farmacia Ambulatorial

O HCB possui uma Farmacia Ambulatorial que funciona em sistema de parceria com a SES/DF. Na farmdcia ambulatorial sdo

disponibilizados aos pacientes, usuario do SUS, assisténcia farmacéutica plena garantindo a dispensa¢do de medicamentos a nivel ambulatorial.
Constam nesta farmdcia itens fornecidos pela SES/DF, Ministério da Saude e adquiridos pelo préprio HCB.

Consoante material apresentado no periodo pelo HCB:

Quadro 7.1: Resultados da Farmacia Ambulatorial, 12 trimestre/23

Item JAN FEV MAR Total
N2 de pacientes atendidos 2.760 2.422 3.142 8.324
N2 de unidades dispensadas 202.184 179.982 216.912 599.078
Valor total dispensado RS 307.560,96 RS 221.289,98 RS 312.076,35 RS 840.927,29
Valor a ser ressarcido R$ 60.802,50 R$ 53.034,70 R$ 37.636,00 RS 151.473,20

7.3. Patrimonio

No 19 trimestre de 2023 ndo houveram aquisi¢des de bens.

CAC-ICIPE
8.1. Designagdo da CAC-ICIPE

A CAC-ICIPE, como atualmente constituida, foi designada pela Portaria n2 923, de 02/12/2020 (DODF n2 233, de 11/12/2020, pégina 55),
in verbis:

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.ohn?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id documento=127054925&infra_si...

PORTARIA N¢ 923, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o IX, do artigo 509, do
Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n? 39.546, de 19 de dezembro de
2018, publicado no DODF n? 241, de 20 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a Portaria de Consolidagdo SES/DF n2 01, de 22 de outubro de 2020, que regulamenta as normas sobre a
prestacdo de contas dos contratados e do apoio das dreas técnicas da Secretaria de Estado de Saude, no ambito dos contratos de
gestdo e de resultados, republicada no DODF n2 219, de 19 de novembro de 2020;

CONSIDERANDO o Contrato de Gest3o n.2 076/2019 - SES/DF, celebrado entre a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
- SES/DF e o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE; que tem por objeto administrar, gerenciar,
operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as agdes de assisténcia e servigos de satde prestados pelo Hospital da
Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, pertencente a rede da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal; em especial a
cldusula 12.1, que trata da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gest3do e Resultados - CACGR-ICIPE;
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CONSIDERANDO as indicacdes das respectivas localidades, consoante ao processo SEIGDF n.2 00060-00493563/2020-78; resolve:

Art. 12 Designar os servidores que compordo a Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n.2 076/2019 - SES/DF, celebrado
entre a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF e o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE.

Art. 29 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como membros permanentes titulares e suplentes,
representantes das Unidades Organicas da SES/DF na Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n° 076/2019 - SES/DF:

| - Representantes da Geréncia de Avaliagdo Técnico Assistencial dos Contratos de Gestdo e Resultados - GATCG/DAQUA/CGCSS,
ou unidade equivalente:

a) Titular: CAROLINA PRADERA RESENDE, Farmacéutica Bioquimico-Farmdcia, matricula 196.758-4

b) Suplente: CLARISSE DANIELLI SILVA ALBERGARIA, Farmacéutica Bioquimico-Farmacia, matricula 1.697.399-2
1I- Representantes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Satde - SAIS/SES:

a) Titular: SUENIA MACELLE BRAGA DE LIMA, matricula 1.441.711-1

b) Suplente: IVANA RIBEIRO NOVAES, matricula 129.871-2

1ll- Representante da Diretoria Executiva do Fundo de Satde do Distrito Federal - FSDF/SES:

a) Titular: JOSUESEMU JOSE ALVES CASTRO, matricula 1.693.324-9

Paragrafo Unico. O membro titular representante da Geréncia de Avaliagdo Técnico Assistencial dos Contratos de Gestdo e
Resultados - GATCG/DAQUA/CGCSS, ou unidade equivalente, atuard como Presidente da Comissdo, e o0 membro suplente desta
Geréncia atuara como Presidente substituto da Comissdo em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 32 Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como membros consultivos titular e suplente, representantes da
Subsecretaria de Planejamento da Saude - SUPLANS/SES na Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n° 076/2019 - SES/DF:

a) Titular: EDUARDO FERNANDO VAZ PEREIRA DOS SANTOS, matricula n® 142.131-X
b) Suplente: ROSANI ADRIANA SANTOS GUIMARAES, matricula n? 134816-7

Art. 42 O Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal - CRDF/SES serd representado pelo superior hierarquico, conforme
Portaria de Consolidagdo SES/DF n2 01, de 22 de outubro de 2020, até que ocorra a designac¢ao de servidores.

Art. 52 A supléncia do representante da Diretoria Executiva do Fundo de Satde do Distrito Federal - FSDF/SES, ficara a cargo de
servidor da Coordenagdo Especial dos Contratos de Contratos de Servigos de Salde, sendo designado o servidor IGOR ALENCAR
GONGALVES DE LIMA, matricula 1.693.251-X.

Art. 62 As substituigdes de membros da CACGR-ICIPE deverdo ocorrer conforme previsto nos arts. 52 e 62 da Portaria SES/DF n2
01, de 22 de outubro de 2020.

Art. 72 Os membros permanentes titulares terdo direito a liberagdo de carga horaria de 10 (dez) horas de trabalho semanais para
exercer suas atribuicdes na Comissdo, que serd estendida aos seus suplentes e aos membros consultivos quando estiverem
atuando em substituigdo ou em conjunto.

Art. 82 Os servidores de que tratam os arts. 22 e 32 devem observar o disposto na Portaria de Consolidagdo SES/DF n2 01, de 22
de outubro de 2020.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
OSNEI OKUMOTO

[Grifamos]

8.2. Do histoérico

Em 01/07/2021, o membro suplente da SAIS — IVANA RIBEIRO NOVAES — teve sua aposentadoria publicada (DODF n? 122, de
01/07/2021 p. 32), ndo sendo essa vaga preenchida nem declarada vaga.

Em 18/08/2021, o membro titular do FSDF — JOSUESEMU JOSE ALVES CASTRO — teve sua exoneracdo a pedido publicada (DODF ne 152,
de 18/08/2021, p. 23); essa vaga também n3o foi preenchida, tampouco declarada vaga.

Entdo, a base para a atuagdo da CAC-ICIPE, a Portaria de Consolidagdo n2 01, foi revogada pela Portaria n2 922, de 16/09/2021 (DODF n2
184, de 29/09/2021, pp. 63 a 66). A entdo Portaria n? 922/2021 limitou-se a "instituir a CAC-IGESDF", ndo estabelecendo regimento para sua
composi¢do ou atuagao.

Em 27/09/2021, o membro suplente do FSDF — IGOR ALENCAR GONGCALVES DE LIMA — foi também exonerado a pedido (DODF n2 205,
de 03/11/2021, p. 48), restando mais uma vaga ndo preenchida ou declarada vaga na CAC-ICIPE.

Um ano depois, a SES/DF publicou a Portaria n® 637, de 28/09/2022 (DODF n¢ 185, de 30/09/2022 pp. 13 a 16) que revogou a Portaria
n2 922/2021, e determinou competéncias para a CAC-ICIPE, mas, manteve ativa e inalterada a CAC-ICIPE designada pela Portaria n® 923/2020.

Ainda, a Portaria n2 637/2022, em seu artigo décimo, veda a participagdo na CAC de servidor que "VI - seja integrante do quadro de
pessoal da CGCSS/GAB/SES, por ser a unidade gestora do contrato", o que inviabiliza os cargos de Presidente e de Presidente substituto da CAC como
atualmente constituidos (vide: Portaria n2 923/2020 paragrafo Unico).

8.3. Situacdes

(1) Durante todo o periodo abarcado pelo texto acima, tramitou dentro da SES/DF o processo 00060-00493563/2020-78, que tem por
objeto a nomeagdo de novos membros para a CAC-ICIPE, porém este ainda ndo rendeu frutos. Diante do lapso temporal, questiona-se a produtividade
deste tipo de agdo.

(2) A Portaria n2 637/2022, artigo décimo, vai de encontro ao CG 076/2019 (id. 28669976) no que tange a participagdo de servidores
lotados na CGCSS:

Cldusula décima segunda (ACOMPANHAMENTO E CONTROLE)
12.1 COMISSAO DO ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E RESULTADOS

I. No dmbito da SES/DF esse controle, assim como o acompanhamento da execucdo €& competéncia da Comisséo de
Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados - CACGR, coordenada pela Geréncia de Avaliagdo Técnico Assistencial dos
Contratos de Gestdo e Resultados - GATCG, da Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia - DAQUA, da Coordenagéo
Especial de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude - CGCSS, diretamente subordinada ao Gabinete da Secretaria de Satde do
Distrito Federal - SES/DF.
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Il. Além da GATCG, a CACGR é composta por (01) um membro titular e (01) um membro suplente, como representantes da:
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude - SAIS; do Complexo Regulador em Saude do Distrito Federal — CRDF; do Fundo de
Saude do Distrito Federal — FSDF; e da Subsecretaria de Planejamento da Satide — SUPLANS.

Ill. Os representantes (titular e suplente) da Subsecretaria de Planejamento da Saude — SUPLANS participaréo da CACGR como
membros consultivos.

IV. A Comisséo de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo e Resultado — CACGR tem o papel de monitorar a execugéo do
contrato de gestdo celebrado com a SES-DF, identificando o fiel cumprimento das agdes previstas no contrato de gestdo,
principalmente no tocante aos seus custos, acompanhamento das metas e avaliagdo da qualidade.

Resta duvida quanto a qual dos dois instrumentos prevalece.

(3) A CGCSS declarou em seu Despacho id. 106043967 que:

Diante o exposto, e apds multiplas ponderacdo desta CGCSS, chegou-se a conclusdo de que a CAC-ICIPE como
constituida atualmente ndo possui competéncia regimental para sua atuagdo.

Apesar da conclusdo da CGCSS e de todos os demais aspectos citados, o fato é que a Portaria n2 923/2020 continua vigente; restando
mais uma vez a duvida de qual instrumento legal prevalece.

9. CONSIDERACOES FINAIS

Em 08 de outubro de 2021 o corpo técnico do ICIPE juntamente a CAC-ICIPE instruiram processo (04024-00011269/2021-55) para
elaboracdo de minuta de termo aditivo ao CG 76/2019. O objetivo principal era corrigir erros materiais do CG, a exemplo da auséncia de tabela de
descontos para metas quantitativas.

Durante as discussdes, varios outros aspectos foram incorporados a minuta, resultando no documento id. 75186879 datado de
09/12/2021. Esse documento foi entdo encaminhado a SAIS para validagdo como area demandante.

Ainda em dezembro de 2021, no dia 16, a CGCSS informou, pelo despacho (id. 76360346), a SAIS e a SUAG que:

Embora o processo tenha sido enviado a essas Subsecretarias e que o projeto elaborado pela CAC-HCB seja analitico e esboce
assuntos de pertinéncia de muita relevancia para a execu¢do do contrato de Gestdo, a Comissdo de Acompanhamento de
Contrato ndo dispde de competéncia para elaborar Minuta de Termo Aditivo.

A partir desta data, a CAC e o ICIPE passam a esperar que a SAIS elabore minuta de termo aditivo abrangendo apontamentos presentes
nos relatdrios e recomendacdes feitas pelos érgdos de controle.

Em 18/01/2022, a CAC fez um apanhado das diversas sugestdes elaboradas pela SAIS, despacho id. 78161499, informando que estava
em acordo com as alteragGes propostas pela SAIS, mas em 21 de janeiro a CGCSS ressaltou a falta de competéncia da CAC para elaboragdo de
documentos e reencaminhou o processo para a SAIS.

Em outubro/2022, ja com a Portaria n? 637/2022 em vigor, a CGCSS restituiu a CAC o processo com questionamentos feitos pela
SAIS. Esses foram respondidos e os autos retornaram a SAIS para o desenvolvimento da minuta de termo aditivo. Como ja descrito no item 8 deste
relatério, a Portaria n® 637/22 veda que os atuais presidente e presidente substituto atuem na CAC, gerando inseguranca juridica.

Em janeiro de 2023, ap6s a conclusdo dos autos pela CGCSS, a GATCG/DAQUA repetiu a solicitagdo para que a SAIS redigisse sua minuta
aprovando ou ndo o texto proposto, mas até a data de assinatura deste relatdrio a SAIS ainda ndo havia se manifestado.

Tendo em vista os prejuizos acumulados de dificil reparo advindos da morosidade em tela, roga-se por priorizagdo da questdo por parte
dos setores competentes.

10. ANEXOS
10.1. Processo original — 00060-00263944/2018-18;
10.1.1. Contrato n? 076/2019 — 28669976;
10.1.2. SIGGO — 27951971,
10.1.3. Projeto Basico — 15006959;
10.1.4. Edital de Sele¢do — 16683236;
10.1.5. 142 Termo Aditivo — 102563368;
10.1.6. 152 Termo Aditivo — 102572195;
10.1.7. 162 Termo Aditivo — 102628489;
10.1.8. 172 Termo Aditivo — 102840445;
10.1.9. 182 Termo Aditivo — 102841875;
10.1.10. 192 Termo Aditivo — 107003701;
10.1.11. 202 Termo Aditivo — 107471252;
10.2. Instrugdo Normativa — IN TCDF n2 01, de 26 de outubro de 2022 — 113081711,
10.3. Prestagdo de contas HCB/ICIPE — Janeiro/23 — 04024-00001900/2023-70;
10.3.1. Relatério mensal — 106107397;
10.3.2. Anexo — Relagdo de cedidos — 106116785;
10.3.3. Anexo — Registro de ponto — 106116890;
10.3.4. Anexo — Exames métodos graficos sem SIGTAP — 106119754;
10.3.5. Anexo — Exames laboratoriais sem SIGTAP — 106120108;
10.3.6. Anexos — Farmacia Ambulatorial — 106107908 e 106108039;
10.4. Prestagdo de contas HCB/ICIPE — Fevereiro/23 — 04024-00003000/2023-67;
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Relatério mensal — 108158165;

Anexo — Relagdo de cedidos — 108035918;

Anexo — Registro de ponto — 108036675;

Anexo — Exames métodos graficos sem SIGTAP — 108041115;
Anexo — Exames laboratoriais sem SIGTAP — 108043178;
Anexos — Farmdcia Ambulatorial — 108021222 e 108021622;

Prestacdo de contas HCB/ICIPE — Margo/23 — 04024-00004598/2023-10;

Relatério mensal — 110636328;
Anexo — Relagdo de cedidos — 110649260;
Anexo — Registro de ponto — 110649839;
Anexo — Exames métodos graficos sem SIGTAP —110658631;
Anexo — Exames laboratoriais sem SIGTAP — 110678547;
Anexos — Farmacia Ambulatorial — 110636900 e 110637000;
Oficio CAC-ICIPE — 62755524;
Processo de pessoal cedido — 00060-00107921/2020-31;
Relagdo de dezembro/22 — 102645352;
Relagdo de janeiro/23 — 104806014;
Relagdo de fevereiro/23 — 106845061;
Relagdo de margo/23 — 109055440;

Relatdrio de analise de desconto de pessoal cedido — 00060-00516804/2022-26;
Relatério de conformidade de janeiro/23 — 113412156;
Relatdrio de conformidade de fevereiro/23 — 113421174;
Relatdrio de conformidade de margo/23 — 113430402;

Processo de repasse — janeiro/23 — 00060-00004945/2023-81;

12 parcela de pessoal — 103773623;
22 parcela de pessoal — 103773629;
Parcela de custeio — 103773626;

Processo de repasse —fevereiro/23 — 00060-00036949/2023-29;

Parcela de pessoal — 106357787,
Parcela de custeio — 106357727;

Processo de repasse — mar¢o/23 — 00060-00097791/2023-63;

12 parcela de pessoal — 108282936;
22 parcela de pessoal — 108469921,
Parcela de custeio — 108283142;

Despacho SES/GAB/CGCSS — 106043967;

Portaria de Consolida¢do n2 01, de 22/10/2020 — 111486927,

Portaria n? 637, de 28/09/2022 — 111488626;

Processo com as sugestdes de alteragdo para o CG 76/2019 — 04024-00011269/2021-55.

E o relatério.

Atenciosamente,

CAC-ICIPE

Documento assinado eletronicamente por CAROLINA PRADERA RESENDE - Matr.0196758-4,
Presidente da Comissdo, em 26/05/2023, as 12:07, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 112937008 c4digo CRC= 8954503D.
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L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
n SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
-

L Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia

Geréncia de Avaliagdo Técnica-Assistencial dos Contratos de Gestdo e de Resultados

RELATORIO ANALITICO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO CONTRATUAL - HCB/ICIPE
Contrato de Gestdo n.2 076/2019 — SES/DF e HCB/ICIPE

Competéncia: Janeiro, fevereiro e margo de 2023 (12 trimestre 2023)

DADOS DO CONTRATO

N2 DO CONTRATO: 076/2019 (28669976) N2 SIGGO: 39697 (27951971)

OBJETO CONTRATADO (00060-00263944/2018-18):

O Contrato tem por objeto administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as a¢des de
assisténcia e servigos de saude prestados pelo Hospital da Crianga de Brasilia José Alencar - HCB, pertencente a rede
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, pelo periodo de 5 (cinco) anos, regendo-se pelo Artigo 24, Inciso
XXIV da Lei Federal n.2 8.666/93, pela Lei Distrital n2 4.081, de 04 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto n?
29.870, de 27 de outubro de 2011 e em consonancia com o as Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas
do Ministério da Saude — MS, além de condigdes fixadas neste Contrato e seus Anexos, nos termos do Projeto Basico
(15006959), Edital de Selegdo (16683236), Autorizo da Nota de empenho (28656430), Nota de Empenho (28669747)
e demais disposi¢des constantes nas Leis n.2 8.666/1993 e 10.520/2002.

TIPO DE CONTRATO: PERIODO DE VIGENCIA:
CONTRATO DE GESTAO 20/09/2019 a 19/09/2024

UNIDADE DE SAUDE GERIDA: Hospital da Crianga de Brasilia José SIGLA DA UNIDADE DE SAUDE GERIDA:
Alencar - HCB HCB/SES-DF

DADOS DA PARCERIA

ENTIDADE PARCEIRA: INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE

CNPJ: 10.942.995/0001-63 CREDENCIAMENTO: Decreto Distrital n.2 39.460 de
14/11/2018 - DODF n.2 218 de 16/11/2018 pagina 10.

ENDERECO DA ENTIDADE CONTRATADA: AENW 03 CONTATOS:
LOTE A - SETOR NOROESTE - BRASILIA/DF - CEP : Telefone: (61) 2099-2471
70.684-831

E-mail: icipe@icipe.org.br

DADOS DE MONITORAMENTO

OBJETO DA PARCERIA Contrato de gestdo celebrado entre a organizagdo social INSTITUTO DO
CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA - ICIPE e a Secretaria de
Estado de Saude para executar Politicas Publicas no Hospital da Crianga de
Brasilia José de Alencar - HCB, uma Unidade Publica de Referéncia
integrante da rede de atengdo a saude do Distrito Federal, conforme
especificado no Projeto Basico que embasou a contratualizagdo, sendo seu
publico de referéncia, criancas e adolescentes de 29 dias a 18 anos, 11
meses e 29 dias, portadores de doencas que demandem atencdo de média e
alta complexidade encaminhados g ] aude distrital.

O contrato estabelece as regras para o fomento e fixa as metas a serem
alcangadas pela entidade parceira (Anexos | a V, VIl e VIII).

Clausula Terceira: itens 3.1, 3.2 e 3.3

PERIODO DAS ATIVIDADES 12 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023
MONITORADAS DESCRITAS NESTE
RELATORIO

PROCESSOS DE PRESTAGAO DE Janeiro/2023: 04024-00001900/2023-70;
CONTAS DO CONTRATADO Fevereiro/2023: 04024-00003000/2023-67;
Margo/2023: 04024-00004598/2023-10.




DO RELATORIO

O presente Relatério, elaborado pela Geréncia de Avaliagdo Técnica-Assistencial dos Contratos de Gestdo e de Resultados
(GATCG/DAQUA/COEMAC/SAIS/SES), refere-se a andlise do desempenho assistencial do Contratado, ICIPE - entidade de direito privado sem fins lucrativos,
qualificada como Organizagdo Social em Saude — na operacionalizagdo e execugdo dos servigos de salide prestados no Hospital da Crianga de Brasilia José
Alencar - HCB, no periodo de 12 de janeiro de 2023 a 31 de margo de 2023, em atendimento as especificagdes constantes do Contrato de Gestdo n?
076/2019 (28669976) e de seu Projeto Basico.

Respeitando as competéncias regimentais estabelecidas a GATCG, ndo estdo contempladas no presente Relatério andlises acerca da execugdo
orgamentaria e financeira (incluindo qualquer documento de natureza contébil), da incorporacdo pela SES/DF de bens adquiridos pelo ICIPE ou da variagdo
efetiva dos custos (APURASUS) operacionais da unidade gerida.

Também ndo cabe a este Relatério examinar o atendimento aos principios da legalidade, moralidade, conveniéncia e oportunidade nos
procedimentos que antecederam a contratualizagdo em questdo, tendo sido matéria de elaboragdo, execugdo e apreciagdo de outras unidades/autoridades
competentes.

Diante do exposto, considerando as competéncias regimentais da GATCG no que se refere a avaliagdo técnica assistencial de contratos de
gestdo, apresentam-se, a seguir, analises, consideragdes, sugestdes de encaminhamento e manifestagdes para apreciagdo e providéncias acerca dos
seguintes temas:

. Indicadores quantitativos;

. Indicadores qualitativos;

. Indicadores de monitoramento;

. Indicadores de monitoramento da Unidade de Terapia Intensiva;
. Estatistica de 6bitos;

. Profissionais;

. Habilitagdes;

0 N o u A W N R

. Demais apontamentos - Relatério CAC-ICIPE.

1. INDICADORES QUANTITATIVOS

A Clausula 11.4.lll do Contrato de Gestdo 76/2019 estabelece os dias Uteis como referéncia para ajuste das metas quantitativas, sendo
considerado como média 22 (vinte e dois) dias Uteis. Assim, as metas quantitativas dos Grupos | a VII e Xl (aquelas cujos servigos sdo realizados com
normalidade apenas em dias Uteis) deverdo ser adequadas todos os meses, conforme o nimero de dias Uteis daquele més. A seguir, tabela apresentando o
total de dias Uteis computado nos meses em analise:

Tabela 1 - Dias uteis, 12 trimestre/2023

Més Janeiro Fevereiro Margo

Dias Uteis 22 17,5 23

A seguir, apresenta-se tabela com os dados relativos ao cumprimento das metas quantitativas no periodo em analise:

Tabela 2 - Producées mensais das Metas Quantitativas, HCB, 12 trimestre 2023

— Assisténcia Ambulatorial —

METAS QUANTITATIVAS JANEIRO/23 FEVEREIRO/23 MARGO/23
GRUPO DE Meta Meta Realizado % Pontos Meta Realizado % Pontos Meta Realizado % Pontos
ASSISTENCIA Fase 4
Grupo | — Consultas 8.106 8.106 6.671 82,3% 36 6.448 6.148 95,4% 41 8.474 8.099 95,6% 41
Médicas de

Especialidades

Grupo Il — 5.203 5.203 5.388 103,6% 25 4.139 4.499 108,7% 25 5.440 5.743 105,6% 25
Assisténcia
Complementar
Essencial
Grupo Il — 1.542 1.542 1.711 111,0% 231 1.227 1.581 128,9% 252 1.612 1.792 111,2% 231

Procedimentos
Especializados

Grupo IV — Exames 841 841 693 82,40% 8 669 552 82,51% 8 879 666 75,8% 7
por Métodos
Graficos
Grupo V — Exames 23.898 23.898 28.729 120,2% 102 19.010 26.349 138,6% 102 24.984 32.508 130,1% 102

Laboratoriais

Grupo VI — Exames 1.496 1.496 1.833 122,5% 48 1.190 1.876 157,7% 48 1.564 2.100 134,3% 48
de Bioimagem

Grupo VIl — 65 65 60 92,3% 14 52 59 113,5% 17 68 83 122,1% 18
Cirurgias em regime
de Hospital Dia




— Assisténcia Hospitalar —

METAS QUANTITATIVAS JANEIRO/23 FEVEREIRO/23 MARGO/23
GRUPO DE Meta Meta Realizado % Pontos Meta Realizado % Pontos Meta Realizado % Pontos
ASSISTENCIA Fase 4
Grupo VIII — Saidas 476 476 574 120,6% 270 476 560 117,6% 248 476 623 130,9% 270
Hospitalares
Grupo IX — Diarias 855 855 884 103,4% 240 855 813 95,1% 216 855 1004 117,4% 264
de UTI
Grupo X — Diarias 126 126 129 102,4% 10 126 137 108,7% 10 126 191 151,6% 12
de Cuidados
Paliativos
Grupo XI — 260 260 290 111,5% 88 207 300 144,9% 96 272 323 118,8% 88
Cirurgias
Grupo XIl — 3 3 1 33,3% 0 3 0 0,0% 0 3 3 100% 15

Transplantes

PONTUAGAO TOTAL Janeiro: 1.072 pontos Fevereiro: 1.063 pontos Margo: 1.121 pontos

Referente a execugdo dos indicadores quantitativos previstos no Contrato de Gestdo 76/2019, seguem consideragdes, por Grupo de Assisténcia:

— Assisténcia Ambulatorial —

1.1. Grupo | — Consultas Médicas de Especialidades

No 1@ trimestre de 2023, foram realizadas e validadas 20.918 consultas de especialidades médicas pediétricas (Acupuntura, Alergia, Anestesia,
Cancerologia cirurgica, Cardiologia, Cirurgia pediétrica, Cirurgia toracica, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrinologia, Gastro/hepatologia, Genética clinica,
Ginecologia infanto puberal, Homeopatia, Imunologia, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Onco-Hematologia, Otorrinolaringologia,

Ortopedia, Pneumologia, Psiquiatria, Reumatologia, Urologia, Pediatria), conforme gréficos a seguir:

Gréfico 1 - Produgdo em Consultas Médicas de Especialidades em relacdo as metas mensais
Realizado Meta

S -~ /
6.671 S~

Média de cumprimento da meta no periodo: 91%.

Grafico 2 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Consultas Médicas de Especialidades

823% 9535% 95,57%

Observa-se a auséncia de justificativas por parte do Contratado frente ao resultado alcangado. Portanto, sugere-se instar o Contratado a

apresentar justificativas para o ndo alcance da meta em questao.




Neste aspecto, ressalta-se a sugestdo contida no processo 04024-00011269/2021-55, acerca da inclusdo de TELECONSULTAS MEDICAS ao
resultado referente a este indicador.

A seguir, apresenta-se tabela com as produgdes mensais em Consultas Médicas de Especialidades incluindo o procedimento TELECONSULTA
MEDICA (0301010307).

Tabela 3 - Produ¢des mensais em Consultas Médicas de Especialidades incluindo Teleconsulta Médica

Més Meta Consultas médicas % Pontos Teleconsultas médicas Total realizado % Pontos
més (0301010072) (0301010307)
Janeiro 8.106 6.671 82,3% 36 146 6.817 84,1% 36
Fevereiro 6.448 6.148 95,4% 41 21 6.169 95,7% 41
Marco 8.474 8.099 95,6% 41 25 8.124 95,9% 41

Ainda, reitera-se o recomendado no Relatério analitico referente ao 32 trimestre de 2022 (103870625), de elaboragdo de estudo acerca do
impacto do indice de abstengdo sobre este indicador.

1.2. Grupo Il — Assisténcia Complementar Essencial

O Grupo em questdo engloba consultas e procedimentos nas areas de: enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, musicoterapia,
nutrigdo, odontologia, psicologia, psicopedagogia, servico social e terapia ocupacional.

Além dos procedimentos previstos no Contrato de Gestdo n? 76/2019 - SES/DF (Cldusula Décima Primeira, subitem 11.1.3), as producdes

relativas aos cddigos abaixo foram computadas nos resultados mensais referentes a este Indicador (graficos 3 e 4), conforme Oficio CAC-ICIPE id. 62755524

030105015-5 - Acompanhamento de paciente em terapia nutricional

030110001-2 - Administragdo de medicamentos na aten¢do especializada

030110004-7 - Cateterismo vesical de alivio

030110006-3 - Cuidados com estomas

030110007-1 - Cuidados com traqueostomia

030110009-8 - Enema

030110010-1 - Inalagdo/Nebulizacio

030110012-8 - Lavagem gastrica

030110014-4 - Oxigenoterapia por dia

030110015-2 - Retirada de pontos de cirurgias (por paciente)

030110017-9 - Sondagem gastrica

No 12 trimestre de 2023, foram realizadas e validadas 15.630 consultas e procedimentos de assisténcia complementar essencial, conforme
graficos a seguir:
Grafico 3 - Producdo em Assisténcia Complementar Essencial em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 106%.

Grafico 4 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Assisténcia Complementar Essencial

103/56% s 105,57%

&

—

Observa-se, entre os meses, pouca variagdo das produgdes, as quais se mantiveram préximas as metas mensais.

Sobre o Grupo | - Consultas Médicas de Especialidades e o Grupo Il - Assisténcia Complementar Essencial, destaca-se a adogdo de Teleconsulta
no HCB em 2021, razdo porque se reitera a sugestdo exarada nos Relatérios de 2022, de que haja alteragdo contratual, de modo a acrescentar a produgdo desta
modalidade de atendimento, que traz diversos beneficios, como maior produtividade da equipe médica e mais seguranga para pacientes, familiares e médicos.



Nesse contexto, a Portaria SAES/MS n21.363 de 18/12/2020 incluiu os seguintes procedimentos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos,
Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS:

- TELECONSULTA MEDICA NA ATENGAO ESPECIALIZADA (cédigo: 03.01.01.030-7): Consulta clinica do profissional médico na atengdo
especializada, realizada a distancia por meio de tecnologia da informagdo e comunicagao.

- TELECONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA EXCETO MEDICO (cédigo: 03.01.01.031-5): Consulta
clinica de profissionais de saude (exceto médico) de nivel superior na atengdo especializada, realizada a distancia por meio de tecnologia da
informagdo e comunicagao.

A seguir, apresenta-se tabela com as ProdugBes mensais em Assisténcia Complementar Essencial incluindo o procedimento de Teleconsulta de
Profissionais de Nivel Superior na Atengdo Especializada Exceto Médico (0301010315):

Tabela 4 - Produges mensais em Assisténcia Complementar Essencial incluindo Teleconsulta na Atengdo Especializada Exceto Médico (SIGTAP 0301010315)

Més Meta més Assisténcia % Pontos Teleconsulta na Atencdao Total realizado % Pontos
complementar Especializada Exceto
Essencial Médico (0301010315)
Janeiro 5.203 5.388 103,6% 25 26 5.414 104,0% 25
Fevereiro 4.139 4.499 108,7% 25 11 4.510 109,0% 25
Marco 5.440 5.743 105,6% 25 21 5.764 106,0% 25
1.3. Grupo Il — Procedimentos Especializados

No Grupo lll, estdo contempladas cirurgias ambulatoriais, endoscopia (alta e baixa), hemoterapia, imunologia, medicina nuclear, quimioterapia,
sedagdo e TRS (didlise peritoneal e hemodilise).

Além dos procedimentos previstos no Contrato de Gestdo n2 76/2019 - SES/DF (Cldusula Décima Primeira, subitem 11.1.4), as produgdes

relativas aos procedimentos dos codigos abaixo foram computadas nos resultados mensais referentes ao Grupo Il (graficos 5 e 6), conforme Oficio CAC-ICIPE
id. 62755524:

021001014-2 - Arteriografia seletiva por cateter (por vaso)

030309001-4 - Artrocentese de grandes articulagdes

030309003-0 - Infiltragdo de substancias em cavidade sinovial (articulagdo, bainha tendinosa)
030903005-6 - Dilatagdo de uretra (por sessdo)

030903006-4 - Dilatagdo endoscopica uni/bilateral

Grupo 03 — Tratamento clinico, subgrupo 06 — hemoterapia

No 1@ trimestre de 2023, foram realizados e validados 5.084 procedimentos especializados ambulatoriais, conforme graficos a seguir:

Grafico 5 - Producdo em Procedimentos Especializado em rela¢do as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 116%.

Grafico 6 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Procedimentos Especializados

128,85%

111,17%

A meta foi superada em todos os meses em andlise.

Reitera-se a sugestdo de adequar a meta a real capacidade da Unidade, registrada nos Relatérios de Avaliagdo do 12 Trimestre/2022 (89688962),
do 22 Trimestre/2022 (94791150), do 32 Trimestre/2022 (103870625), do 42 Trimestre/2022 (108985380) e no Anual/2022 (114382484), conforme
recomendado pela CAC-ICIPE (ids. 87367666, 93538117, 102521611, 105551146, 110825974).



1.4. Grupo IV — Exames por métodos Graficos

Além dos procedimentos previstos no Contrato de Gestdo n2 76/2019 - SES/DF (Clausula Décima Primeira, subitem 11.1.5), as produgdes

relativas a procedimentos sem cédigo na Tabela SIGTAP (ZTilt test. pHmetrig, manometrig) foram computadas nos resultados mensais referentes ao Grupo IV
(graficos 7 e 8), conforme Oficio CAC-ICIPE id. 62755524.

No 12 trimestre de 2023, foram realizados e validados 1.911 exames por métodos graficos ambulatoriais, conforme gréficos a seguir:

Grafico 7 - Producdo em Exames por Métodos Graficos em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 80%.
Grafico 8 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Exames por Métodos Graficos

82/4% 82,51%
: < 7577%

—

O Contratado ndo apresentou justificativas para os resultados observados. Assim, esta Geréncia sugeriu, nos Relatérios de Avaliagdo do 12
Trimestre/2022 (89688962), do 42 Trimestre/2022 (108985380) e do Anual/2022 (114382484), solicita-las. Por auséncia de retorno, reitera-se a sugestdo.

1.5. Grupo V — Exames Laboratoriais
Além dos procedimentos previstos no Contrato de Gestdo n2 76/2019 - SES/DF (Cldusula Décima Primeira, subitem 11.1.6), as produgdes

relativas aos procedimentos sem cddigos na Tabela SIGTAP (id. 106120108, id. 108043178 e id. 110678547) e as produgdes dos cddigos abaixo foram
computadas nos resultados mensais referentes ao Grupo V (graficos 9 e 10), conforme Oficio CAC-ICIPE id. 62755524:

021301038-0 - Isolamento do virus da dengue

021301056-9 - Teste de Elisa IgG p/ identificagdo de parvovirus (parvovirose)

021301058-5 - Teste de Elisa IgG p/ identificagdo do virus do sarampo

021301060-7 - Teste de Elisa IgM p/ identificagdo do parvovirus (parvovirose)

021301061-5 - Teste de Elisa IgM p/ identificagdo do virus do sarampo

021301072-0 - Pesquisa de SARS-COV-2 POR RT - PCR

No 12 trimestre de 2023, foram realizados e validados 87.586 exames laboratoriais ambulatoriais, conforme graficos a seguir:

Grafico 9 - Produgdo em Exames Laboratoriais em relagdo as metas mensais

Readlizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 129%.



Grafico 10 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Exames Laboratoriais

. 130,12%
13861% -

12022%

A meta foi superada em todos os meses do trimestre em andlise.

Tendo em vista os resultados observados, a oferta de servicos laboratoriais a pacientes externos e a capacidade instalada do HCB, reitera-se a
sugestdo de avaliar a necessidade de repactuagdo da meta, conforme registrado nos relatérios de 2022.

1.6. Grupo VI — Exames de Bioimagem

No 1@ trimestre de 2023, foram realizados e validados 5.809 exames de bioimagem ambulatoriais, conforme graficos a seguir:

Grafico 11 - Produgdo de Exames de Bioimagem, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 137%.
Grafico 12 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Exames de Bioimagem

157,65%

134,27%
122/53%
[

A meta foi superada em todos os meses do trimestre em andlise. Assim, sugere-se avaliar a necessidade de repactuagdo da meta.

1.7. Grupo VII — Cirurgias em Regime de Hospital Dia

Os dados de produgéo relativos as Cirurgias realizadas em regime de Hospital Dia ndo constam em bases de dados publicas/oficiais e, assim
sendo, foram fornecidos pelo Contratado.

No 1@ trimestre de 2023, foram realizadas e validadas 202 Cirurgias em Regime de Hospital Dia, conforme gréficos a seguir:

Grafico 13 - Produgdo de Cirurgias em Regime de Hospital Dia, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta




Média de cumprimento da meta no periodo: 109%.

Grafico 14 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Cirurgias em Regime de Hospital Dia

122,06%

0092.31% 113,46%

— Assisténcia Hospitalar —

1.8. Grupo VIII — Saidas Hospitalares

No 19 trimestre de 2023, foram contabilizadas 1.757 saidas hospitalares, conforme graficos a seguir:

Grafico 15 - Produgdo de Saidas Hospitalares, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

mar. de 2023

Média de cumprimento da meta no periodo: 123%.
Grafico 16 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Saidas Hospitalares
130,88%

117,65% —e

.

120/59%

A meta foi superada em todos os meses do trimestre em andlise. Assim, sugere-se avaliar a necessidade de repactuagdo da meta.

1.9. Grupo IX — Didrias de UTI

No 1@ trimestre de 2023, foram contabilizadas 2.701 diarias de UTI, conforme gréficos a seguir:

Grafico 17 - Produgdo de Didrias de UTI, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

oo
o

Média de cumprimento da meta no periodo: 105%.



Grafico 18 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Didrias de UTI

103/39% e
- o5.00% 117,43%

1.10. Grupo X — Diarias de cuidados paliativos

Foram contabilizadas 457 didrias de cuidados paliativos no 12 trimestre de 2023, conforme gréficos a seguir:

Grafico 19 - Produgdo de cuidados paliativos, em relagdo as metas mensais

Realizade Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 121%.
Grafico 20 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Diarias de cuidados paliativos
151,59%

102/38% 108,73%

O Contratado reiterou, nos Relatérios de Prestacdo de Contas, a manifestagdo que havia sido registrada nos Relatérios anteriores:

A expectativa dos servigos de salde é estabelecer diagndsticos precisos e, a partir destes, definir protocolos de tratamento
que resultem na cura das doengas complexas que acometem a populagdo pedidtrica. Porém, quando as chances de cura sdo
pequenas ou quando os desfechos desfavoraveis sdo muito provéveis, ocorre o encaminhamento para o Servigo de Cuidados
Paliativos, que atua na promogdo de assisténcia multidisciplinar objetivando a melhoria da qualidade de vida do paciente e
seus familiares.

O Cuidado Paliativo consiste em abordagem que tem foco nos pacientes acometidos por doengas que ameagam a
continuidade da vida, atuando para prevencdo e alivio do sofrimento.

Muitos problemas de final de vida tém sua origem bem mais cedo na trajetéria da doencga, e, por isso, a detecgdo precoce do
diagndstico de uma doenga crénica evolutiva ja é o momento de se instalar o acompanhamento, tanto do paciente, como do
familiar e/ou cuidador.

No HCB observa-se elevado indice de resultados positivos, tanto em relagdo a cura como em relagdo a sobrevida.

O HCB discute com a SES-DF a permanéncia desta meta, ja que o objetivo do tratamento pode ser a cura, de forma que este
indicador ndo tenha significado para apreciar a qualidade da gestdo.

Conforme vem sendo apontado pela CAC-ICIPE em seus relatdrios, os dados disponibilizados na Sala de Situagdo contabilizam o procedimento
03.03.13.006-7 (Tratamento de paciente sob cuidados prolongados por enfermidades oncoldgicas) por nimero de AlHs, diferentemente do que pede o
indicador, que seria por nimero de didrias. Desta forma, os dados de produgdo relativos as Didrias de cuidados paliativos apresentados no presente Relatério
foram fornecidos pelo Contratado.

1.11. Grupo XI — Cirurgias

No 1@ trimestre de 2023, foram contabilizadas 913 cirurgias, conforme gréficos a seguir:



Grafico 21 - Produgdo de Cirurgias, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 124%.

Grafico 22 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Cirurgias

150%

118,75%
54%

Diferentemente do observado em 2022, quando a média de cumprimento de meta foi de 117%, tendo sido superada em todos os meses, exceto
dezembro (cumprimento de 98,5%), observa-se no 12 trimestre de 2023 considerdvel redugdo nos procedimentos cirdrgicos, ndo sendo a meta atingida em

nenhum dos meses em analise.
Dessa forma, sugere-se instar o Contratado a apresentar justificativas para a redugdo na realizagdo de procedimentos cirurgicos em 2023.

1.12. Grupo XIl — Transplantes

No 12 trimestre de 2023, foram realizados e validados apenas 4 transplantes, conforme graficos a seguir:

Grafico 23 - Produgdo de Transplantes, em relagdo as metas mensais

Realizado Meta

Média de cumprimento da meta no periodo: 44%.

Gréafico 24 - Percentagem de cumprimento das metas mensais de Transplantes

100%

4083,83%




Reconhecendo a complexidade relacionada aos Transplantes, estando condicionados a doag¢des, compatibilidade, aval dos familiares, dentre
outros, entende-se que a aferigdo mensal ndo é adequada ao indicador, devendo esta abranger maior intervalo de tempo, conforme proposto na minuta de
Termo Aditivo em progresso.

De forma a ampliar a compreensdo acerca da realizagdo de transplantes no HCB, esta Geréncia sugeriu, nos Relatdrios de Avaliagdo referentes
ao ano de 2022, que o Contratado apresentasse justificativas para os resultados observados; no entanto, como, até o momento, ndo houve retorno,
reitera-se a sugestdo.

1.13. Pontuagbes Mensais

Considerando-se o Anexo Ill do Contrato de Gest3o n2 76/2019, que dispde sobre a pontuagdo apds completa implantagdo dos servicos (Fase 4),
apresenta-se tabela com as pontuagdes alcancadas pelo ICIPE nos meses do 12 trimestre de 2023 referentes a metas quantitativas:

Tabela 5: Pontuacdo Mensal, em relacdo ao alcance das Metas Quantitativas

Més Janeiro Fevereiro Margo

Pontuagdo 1.072 1.063 1.121

Apesar de ter previsto pontuac¢do mensal, no Contrato de Gestdo n? 76/2019 n3o est3o descritos os parametros para célculo de descontos no
repasse financeiro relativos aos indicadores de produgdo. Esta Geréncia considera que esta retificagdo é de extrema relevancia e urgéncia para o adequado
monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestdo.

As sugestdes aqui registradas ja foram discutidas no processo 04024-00011269/2021-55, que versa sobre a necessidade de Termo Aditivo ao
Contrato para repactuagdo de metas e outras adequagdes.

2. INDICADORES QUALITATIVOS

Considerando que a afericdo dos Indicadores de qualidade previstos contratualmente da-se unicamente por meio de dados apurados e
disponibilizados pelo Contratado mensalmente, torna-se desejavel a apresentagdo de informagdes detalhadas e comprovantes dos dados disponibilizados.
Dessa forma, a fim de adequar o atendimento da demanda contratual, assim como possibilitar analises aprofundadas desses indicadores, solicitou-se, em
04/07/2022, que o Contratado enviasse memoria de célculo e comprovantes dos dados por ele apurados (id. 90141958). No entanto, até o presente
momento ndo foram encaminhados tais comprovantes, razdo porque, os resultados registrados neste Relatério sdao os informados nas prestagdes de contas
mensais.

Tabela 6: Produgdes mensais das Metas Qualitativas, HCB, 12 trimestre 2023

METAS QUALITATIVAS Janeiro Fevereiro Margo
INDICADOR Meta Pontuacdo Realizado Pontos Realizado Pontos Realizado Pontos
maxima
Disponibilizar Disponibilizar 100% dos 100 100% 100 100% 100 100% 100
procedimentos para a procedimentos pactuados por
central de regulagdo da intermédio da Central de
SES/DF Regulagdo da SES-DF
Satisfagdo dos familiares Garantir a satisfagdo dos 100 96,4% 100 96,1% 100 98% 100
de pacientes do hospital responsaveis e familiares

275% de bom + 6timo

Satisfagdo dos pacientes Garantir a satisfagdo dos 200 97,3% 200 97,8% 200 93% 200
do hospital pacientes do Hospital 275%
de bom + 6timo

Ouvidoria Dar encaminhamento 100 95,5% 100 95,3% 100 98% 100
adequado a 80% das
manifestages apresentadas

Taxa de Infecgdo de Sitio Manter a taxa de ISC cirurgias 100 0,9% 100 1,2% 75 1,2% 75
Cirurgico (ISC) limpas

(herniorrafias) dos ultimos 12
meses < 1,0%

Densidade de infec¢do de Manter a densidade de IAVC 100 1,8%0 100 1,9%o 100 1,8%o 100
corrente sanguinea nos ultimos 12 meses <
associada a cateter venoso 20/1.000

central (IAVC)

Taxa de Ocupagdo Manter a média de 100 65,4% 80 70,6% 100 80,5% 100
Hospitalar ocupagdo hospitalar 275%
Taxa de Manter a média de 100 77,8% 100 85,3% 100 84% 100
Ocupag¢do Ambulatorial ocupagdo dos consultérios

médicos 275%

Média de Manter a média de 100 8,8 dias 80 8,7 dias 80 7,9 dias 100
Permanéncia Hospitalar permanéncia hospitalar dos
ultimos 12 meses < 8 dias

PONTUAGAO TOTAL 960 pontos 955 pontos 975 pontos




De acordo com o apresentado no Relatério CAC-ICIPE referente a execugdo dos indicadores qualitativos previstos no Contrato de Gestdo
76/2019 no 12 trimestre de 2023 (116540657), seguem consideragdes:

2.1. Disponibilizar procedimentos para a central de regulacio da SES/DF
Meta: Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados, por intermédio da central de regulagdo/SES/DF.

Polaridade: Quanto maior, melhor

Grafico 25 - Percentagem de procedimentos disponibilizados para a central de regulagdo, em relagdo a meta mensal
Realizado Meta

Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 100%

2.2. Satisfagdao dos familiares de pacientes do hospital

Meta: Garantir a satisfagdo dos responsaveis e familiares 2 75% de bom + 6timo.
Polaridade: Quanto maior, melhor
Grafico 26 - Satisfagdo dos responsaveis e familiares, em relagdao a meta mensal
Realizado Meta

96% 926%

jan. d 3

Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 96,8%

2.3. Satisfagdo dos pacientes do hospital

Meta: Garantir a satisfagdo das criangas e adolescentes pacientes do hospital 2 75% de bom + 6timo.
Polaridade: Quanto maior, melhor

Grafico 27 - Satisfagdo dos pacientes, em relagdo a meta mensal
Realizade Meta

jan. de 2023

fev. de 2023

Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 96,0%

2.4. Ouvidoria

Meta: Dar encaminhamento adequado a 80% das manifesta¢Ges apresentadas.
Polaridade: Quanto maior, melhor



Gréfico 28 - Encaminhamento das manifestagdes, em relagdo a meta mensal
Realizadoe Meta

an. de 2023

Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 96,3%

2.5. Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC)
Meta: Manter a taxa de ISC cirurgias limpas (herniorrafias), dos ultimos 12 meses inferior ou igual a 1,0%.

Polaridade: Quanto menor, melhor

Grafico 29 - Taxa de ISC, em relagdo a meta mensal

. Realizado Meta
o 12%

0,9%

Meta atingida apenas no més de janeiro/2023.

Média no 12 trimestre/2023: 1,10%

2.6. Densidade de infecgdo de corrente sanguinea associada a cateter venoso central (IAVC)
Meta: Manter a densidade de IAVC nos Ultimos 12 meses inferior ou igual a 20%o paciente/dia.
Polaridade: Quanto menor, melhor

Grafico 30 - Densidade de IAVC (%o), em relagdo a meta mensal
Realizado Meta
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Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 1,8%o

2.7. Taxa de Ocupagdo Hospitalar
Meta: Manter a média de ocupagdo hospitalar 2 75%.

Polaridade: Quanto maior, melhor



Grafico 31 - Taxa de ocupagao hospitalar, em relagdo a meta mensal

Realizado Meta

an. de 2023 fev. de 2023

Meta atingida apenas no més de margo de 2023.

Média no 12 trimestre/2023: 72,17%.

2.8. Taxa de Ocupag¢do Ambulatorial
Meta: Manter a média de ocupagdo dos consultérios médicos 2 75%.

Polaridade: Quanto maior, melhor

Gréfico 32 - Taxa de ocupagdo ambulatorial, em relagdo a meta mensal
Realizado Mela

an. de 2023 fev. d
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Meta atingida em todos os meses em analise.

Média no 12 trimestre/2023: 82,37%

2.9. Média de Permanéncia Hospitalar
Meta: Manter a média de permanéncia hospitalar dos ultimos 12 meses < 8 dias.

Polaridade: Quanto menor, melhor

Grafico 33 - Média de permanéncia hospitalar, em relagdo a meta mensal
Realizado Metia
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an. de 2023 fev.d

Meta atingida apenas no més de margo de 2023.

Média no 19 trimestre/2023: 8,47 dias.

2.10. Pontuagodes e desconto
Consoante Anexo V do Contrato de Gestdo n2 076/2019 (28669976):

Os recursos variaveis relacionados ao cumprimento das metas qualitativas representam 10% da orcamentacao global definida no
Contrato de Gestdo. Esses recursos serdo distribuidos, proporcionalmente, mediante o cumprimento conforme os parametros abaixo. A
pontuagdo total sera de 1000 pontos. De acordo com a pontuagdo obtida, sera efetuada a transferéncia dessas respectivas parcelas
conforme e nos percentuais abaixo especificado:

Pontuagdo do cumprimento das Metas % de descontos em relagdo aos valores totais deste componente
QUALITATIVAS =10% do valor total da parcela mensal avaliada
Acima ou igual a 900 pontos Sem desconto
De 800 a 899 pontos 10% de desconto
De 700 a 799 pontos 20% de desconto




De 600 a 699 pontos 30% de desconto
De 500 a 599 pontos 40% de desconto
De 400 a 499 pontos 50% de desconto
De 300 a 399 pontos 60% de desconto
De 200 a 299 pontos 70% de desconto
De 100 a 199 pontos 80% de desconto

De 0 a 99 pontos 90% de desconto

Assim, conforme pontuagdo demonstrada abaixo, ndo hd descontos a serem realizados.

Tabela 7: Pontuagdo Mensal, em rela¢do ao alcance das Metas Qualitativas

Més Janeiro Fevereiro Margo

Pontuagdo 960 955 975

3. INDICADORES DE MONITORAMENTO

3.1. Taxa de infecgdo de sitio cirtrgico global

"A Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC) tem papel de destaque podendo manifestar-se até 30 dias apds a cirurgia (...) € um dos principais
alvos da vigildncia epidemioldgica nas instituicdes de saude.

Nos paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento, estima-se que possa acometer até um terco dos pacientes submetidos a
procedimentos cirurgicos.

No Brasil a ISC é considerada_um dos principais riscos relacionados g seguranca do paciente nos servicos de saude e dentre todas as
Infecgdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), ocupa a terceira posi¢do, compreendendo 14 a 16% daquelas identificadas em
pacientes hospitalizados.

Cada episddio de ISC prolonga o tempo de internacdo em média sete a 11 dias, o risco de mortalidade é de duas a 11 vezes maior
comparando pacientes com e sem infecgdo, o custo é extremamente oneroso variando de acordo com o tipo de procedimento e ainda,
impacta negativamente na qualidade de vida dos pacientes e na imagem da institui¢do.

de modo geral, os indices de ISC aceitaveis_variam de 1 até 5%. O monitoramento deste indicador permite uma avaliagdo indireta de
itens potencialmente relacionados a infec¢do."

[Adaptamos e grifamos. Fonte:

memmmm]

Abaixo, taxas de infecgdo de sitio cirurgico global constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 7: Taxa de infecc¢do de sitio cirurgico - HCB, 2022 e 2023

3.1 JAN FEV MAR Média Grafico 34 - Taxa de infecgdo de sitio cirargico - HCB, 2022 e 2023
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3.2. Taxa de adesdo aos protocolos e diretrizes de seguranca do paciente (auditoria clinica)
ia MS/GM ne 529/2013:
Art. 32 Constituem-se objetivos especificos do Programa Nacional de Seguranga do Paciente:

| - promover e apoiar a implementagdo de iniciativas voltadas a seguranga do paciente, por meio dos Nucleos de Seguranga do Paciente
nos estabelecimentos de Saude; envolver os pacientes e os familiares nesse processo; ampliar o acesso da sociedade as informagdes
relativas a seguranga do paciente; produzir, sistematizar e difundir conhecimentos sobre seguranga do paciente;

Ainda:

Os Nucleos de Seguranca do Paciente serdo responsdveis pela elaboragdo de um plano de seguranca do paciente do servigo de Saude
que aponte e descreva as estratégias e a¢des definidas pelo servigo de Saude para a execugdo das etapas de promogdo, de protegdo e de
mitigagdo dos incidentes associados a assisténcia a salide, desde a admissdo até a transferéncia, a alta ou o dbito do paciente no servigo
de Saude.

[Fonte: Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente]

Abaixo, taxas de adesdo aos protocolos e diretrizes de seguranga do paciente constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2022 e 2023:



Tabela 8: Taxa de adesdo aos protocolos e diretrizes de seguranca do paciente - HCB, 2022 e 2023

3.2 JAN FEV MAR Média Grafico 35 - Taxa de adesdo aos protocolos e diretrizes de seguranga do
paciente - HCB, 2022 e 2023

2022 88 96 96 93,3
a4
92
20
88
2023 91 92 93 92
88
84
Janeiro Fevereiro Média
W 2022 w2023

3.3. Taxa de eventos adversos por grau de dano

A ANVISA, em seu Gestdo de Riscos e Investigacdo de Eventos Adversos Relacionados a Assisténcia a Saude, determina:

O incidente relacionado a assisténcia a satde deverd ser investigado:

* pela seriedade e natureza de suas consequéncias para os pacientes, para os profissionais, para a organizagdo ou para a sociedade;
¢ pela gravidade dos fatores contribuintes envolvidos no incidente, onde mesmo em situagdo que ndo contribuiram para a ocorréncia
de um evento adverso grave, possuem potencial para provocar um dano ao paciente em outro momento.

¢ pelo potencial que possui de aprendizado para os profissionais e para a organizagdo. A ocorréncia de muitos incidentes ndo provoca
consequéncias graves, mas tais situagdes geram grande potencial para aprendizagem.

Assim, os eventos adversos foram divididos em:

3.3.1. sem dano e dano leve
Sem dano: Nenhum sintoma, ou nenhum sintoma detectado e ndo foi necessario nenhum tratamento.

Dano Leve: Sintomas leves, perda de fungdo ou danos minimos ou moderados, mas com duragdo rapida, e apenas intervengdes minimas sendo
necessarias.

Abaixo, taxas de eventos adversos por grau de dano - sem dano e dano leve constatadas no HCB meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e
2023:

Tabela 9: Taxa de eventos adversos, sem dano e dano leve - HCB, 2022 e 2023

3.3.1 JAN FEV MAR Média Grafico 36 - Taxa de eventos adversos, sem dano e dano leve - HCB, 2022 e 2023
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3.3.2. Dano moderado

Paciente sintomatico, com necessidade de intervencgdo (ex.: procedimento terapéutico adicional, tratamento adicional), com aumento do tempo
de internagdo, com dano ou perda de fungdo permanente ou de longo prazo.

Abaixo, taxas de eventos adversos por grau de dano - dano moderado constatadas no HCB meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 10: Taxa de eventos adversos, dano moderado - HCB, 2022 e 2023

3.3.2 JAN FEV MAR Média Grafico 37 - Taxa de eventos adversos, dano moderado - HCB, 2022 e 2023
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3.3.3. Dano grave

Paciente sintomatico, necessidade de intervengdo para suporte de vida, ou intervencgdo clinica/cirdrgica de grande porte, causando diminuigdo
da expectativa de vida, com grande dano ou perda de fungdo permanente ou de longo prazo.

Abaixo, taxas de eventos adversos por grau de dano - dano grave no HCB meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 11: Taxa de eventos adversos, dano grave - HCB, 2022 e 2023

3.3.3 JAN FEV MAR Média Grafico 38 - Taxa de eventos adversos, dano grave - HCB, 2022 e 2023
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3.3.4. Evento com ébito
Dentro das probabilidades, em curto prazo o evento causou ou acelerou a morte.

Abaixo, taxas de eventos adversos por grau de dano - evento com 6bito no HCB meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 12: Taxa de eventos adversos com 6bito - HCB, 2022 e 2023

3.33 JAN FEV MAR Média Grafico 39: Taxa de eventos adversos com dbito - HCB, 2022 e 2023
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3.4. Taxa de mortalidade hospitalar (48h)

Relagdo percentual entre o nimero de ébitos que ocorreram apds decorridas pelo menos 48 horas da admissdo hospitalar do paciente,
em um més, e o nimero de pacientes que tiveram saida do hospital no mesmo periodo.
E desejavel atingir valores mais baixos de taxa de mortalidade hospitalar.

Contudo, altas taxas de mortalidade institucional ndo refletem necessariamente problemas na qualidade da assisténcia hospitalar
prestada ao paciente, tendo em vista que diferengas entre instituigdes de grande porte podem ser atribuiveis ao conjunto de servigos
disponibilizados e aos distintos perfis de complexidade clinica dos pacientes admitidos.

[Adaptamos. Fonte: Taxa de mortalidade institucional - ANS]

Abaixo, taxas de mortalidade hospitalar constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 13: Taxa de mortalidade hospitalar - HCB, 2022 e 2023

3.4 JAN FEV MAR Média Grafico 40: Taxa de mortalidade hospitalar - HCB, 2022 e 2023
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3.5. Taxa de absenteismo a consultas médicas

O absenteismo de usudrios é o ato de ndo comparecer as consultas agendadas sem qualquer comunicagao prévia ao local de realizagdo.
E considerado um problema mundial na assisténcia & salide tanto no setor publico como no privado, de acordo com trabalhos
publicados no Brasil e no mundo. Uma revisdo sistematica sobre o tema apontou uma taxa média mundial de absenteismo de 23%,
sendo os maiores indices encontrados na Africa (43,0%), seguido pela América do Sul (27,8%), Asia (25,1%), América do Norte (23,5%),
Europa (19,3%) e Oceania (13,2%). No Sistema Unico de Satde (SUS), o absenteismo revela-se um problema crénico, com taxas
préximas ou superiores a 25%, atingindo percentuais altos em diversos tipos de atendimento e especialidades médicas.

[Adaptamos. Fonte: Betrame SM, Oliveira AE, dos Santos MAB, Neto ETS. Absenteismo de usudrios como fator de desperdicio: desafio

- - X idel]

Abaixo, taxas de absenteismo a consultas médicas constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 14: Taxa de absenteismo a consultas médicas - HCB, 2022 e 2023

3.5 JAN FEV MAR Média Grafico 41: Taxa de absenteismo a consultas médicas - HCB, 2022 e 2023
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3.6. Percentual de primeira consulta externa (PCE)

Abaixo, percentual de primeira consulta externa constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 15: Percentual de primeira consulta externa - HCB, 2022 e 2023

3.6 JAN FEV MAR Média Grafico 42: Percentual de primeira consulta externa - HCB, 2022 e 2023
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3.7. Taxa de absenteismo primeira consulta externa (PCE)

Abaixo, taxas de absenteismo de primeira consulta externa constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 16: Taxa de absenteismo primeira consulta externa - HCB, 2022 e 2023

3.7 JAN FEV MAR Média Grafico 43: Taxa de absenteismo primeira consulta externa - HCB, 2022 e 2023
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3.8. Tempo médio de espera para atendimento ambulatorial
Estdo sendo realizadas a¢bes para melhor aferigdo do dado a partir do sistema MV. O tempo de espera é contado desde que o paciente
chega na recepgdo do HCB até o atendimento pelo médico. Diversos passos ocorrem a partir da chegada na recepgdo: conferéncia do
agendamento, conferéncia de dados de cadastro, acolhimento pela enfermagem (aferi¢do de dados vitais e dados antropométricos),
coleta de sangue e realizagdo de exames pré-consulta, quando for o caso (maioria dos oncoldgicos, diabéticos e cardioldgicos). [Fonte:
HCB]



Abaixo, tempo médio de espera para atendimento ambulatorial (em minutos) constatados no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2022 e 2023:

Tabela 17: Tempo médio de espera para atendimento ambulatorial - HCB, 2022 e 2023

3.8 JAN FEV MAR Média Grafico 44: Tempo médio de espera para atendimento ambulatorial - HCB,
2022 e 2023
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3.9. Tempo médio para internagdo (gerenciamento de leitos)

Para fins de calculo foram excluidas as solicitagdes externas, tendo em vista que o HCB ndo tem governabilidade sobre o tempo

despendido pelas unidades de saude que compdem a Rede SES para liberagdo de transporte para os pacientes a serem internados.
[Fonte: HCB]

Abaixo, tempo médio para internagdo (em minutos) constatados no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 18: Tempo médio para internagdo - HCB, 2022 e 2023

3.9 JAN FEV MAR Média Grafico 45: Tempo médio para internagdo - HCB, 2022 e 2023
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3.10. Taxa de cumprimento as metas quantitativas previstas no contrato de gestido

Abaixo, taxas de cumprimento as metas quantitativas previstas no contrato de gestdo constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2022 e 2023:

Tabela 19: Taxa de cumprimento as metas quantitativas previstas no contrato de gestdo - HCB, 2022 e 2023
3.10 JAN FEV MAR Média Grafico 46: Taxa de cumprimento as metas quantitativas previstas no
contrato de gestdo - HCB, 2022 e 2023
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4. INDICADORES DE MONITORAMENTO DA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
Instrucdo normativa n2 04 - ANVISA, de 24 de fevereiro de 2010:

Art. 12 Em relagdo aos registros de avaliagdo de desempenho e do padrdo de funcionamento global da UTI, assim como de eventos que
possam indicar necessidade de melhoria da qualidade da assisténcia, exigidos no Capitulo Il, Se¢do IX - Avaliagdo, Artigo 48 da
RDC/ANVISA N¢ 7, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2010, devem ser monitorados mensalmente, no minimo, os seguintes indicadores:




| - Taxa de mortalidade absoluta e estimada;

Il - Tempo de permanéncia na Unidade de Terapia Intensiva;

Il - Taxa de reinternagdo em 24 horas;

IV - Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV);

V - Taxa de utilizagdo de ventilagdo mecdnica (VM);

VI - Densidade de Incidéncia de Infecgdo Primaria da Corrente Sanguinea (IPCS) relacionada ao Acesso Vascular Central;
VII - Taxa de utilizagdo de cateter venoso central (CVC);

VIIl - Densidade de Incidéncia de Infecgbes do Trato Urindrio (ITU) relacionada a cateter vesical.

Conforme determinado na Instru¢do Normativa Anvisa n°4 de 24/02/2010 e da SES/DF, seguem dados apurados referentes aos indicadores de
UTl no HCB. A fim de eliminar possiveis sazonalidades, sdo apresentados para comparagdo, também, os indicadores apurados no mesmo periodo (12

trimestre) de 2022.

4.1. Taxa de ocupagdo operacional

Abaixo, taxas de ocupagdo operacional constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023.

Tabela 20: Taxa de ocupagdo operacional - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média Grafico 47: Taxa de ocupagdo operacional - HCB, 2022 e 2023
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4.2. Taxa de mortalidade absoluta e estimada

A taxa de mortalidade deve ser ajustada de acordo com algum score progndstico (em geral, usa-se o SAPS 3) e a relagdo entre a taxa
absoluta e estimada nos da a taxa de mortalidade padronizada (observado/esperado), devendo este valor estar sempre abaixo de 1.
[Fonte: Portal PEBMED Portal PEBMED

Abaixo, taxa de mortalidade absoluta e estimada constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023.

Tabela 21: Taxa de mortalidade absoluta e estimada - HCB, 2022 e 2023

Indicador JAN FEV MAR Média
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Taxa de mortalidade 2,7 51 8 2,7 3,2 5 4,6 4,3

Absoluta — Abs (%)

Taxa de mortalidade 3,8 4,1 6,2 5,3 5,9 4 5,3 4,5
Estimada —Est (%)

Taxa de mortalidade 0,7 1,2 1,3 0,5 0,5 1,3 0,8 1,0
padronizada (Abs/Est)

Grafico 48: Taxa de Mortalidade Absoluta - HCB, 2022 e 2023 Grafico 49: Taxa de Mortalidade Estimada - HCB, 2022 e 2023
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Grafico 50: Taxa de Mortalidade Padronizada - HCB, 2022 e 2023
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4.3. Tempo de permanéncia na Unidade de Terapia Intensiva

Avalia o tempo que em média um paciente permanece internado na UTI. O tempo médio de permanéncia determina o giro de leitos na
UTI e seu prolongamento pode causar a rejeicdo da admissdo de pacientes criticos. [Adaptamos. Fonte: Média de permanéncia UTI -
ANS]

O tempo de permanéncia na unidade devera ser ajustado de acordo com o perfil dos pacientes, unidades com caracteristicas cirurgicas
tendem a possuir um tempo mais breve de internacdo, enquanto pacientes de perfil clinico tém maior risco de cronicidade. A
mensuragdo desses tempos podem definir procedimentos estratégicos do hospital como a contratualizagdo de tempos entre servigos de
apoio, criagdo de unidade semi-intensiva, grupos voltados para desospitalizacdo e assim por diante. [Fonte: Portal PEBMED Portal

PEBMED

O monitoramento de pacientes com média de permanéncia acima de 8 dias pode auxiliar na utilizacdo de hospitais de retaguarda e
home care, aumentando a rotatividade dos leitos e assim contribuindo para diminuir ou manter a média de permanéncia. [Adaptamos.

Fonte: Média de permanéncia UT| - ANS]

Abaixo, tempo de permanéncia na UTI (em dias) constatados no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 22: Tempo de permanéncia na UTI - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média Grafico 51: Tempo de permanéncia na UTI - HCB, 2022 e 2023
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4.4. Taxa de reinternagao em 24 horas

Readmissdes na unidade de tratamento intensivo (UTl) na mesma internagdo hospitalar sdo geralmente associadas com maior morbi
mortalidade. A taxa de reinternagdo de pacientes varia em torno de 2 a 15%. Esta taxa pode ser util para indicar a qualidade de
atendimento e cuidados de pacientes, sendo valorizada nos movimentos de acreditacdo hospitalar vigentes em varios paises. A
otimizagdo da utilizagdo de recursos de UTI no Brasil é tema atual e importante, ja que existe caréncia de leitos tanto na rede publica

quanto na rede privada de hospitais. [Fonte:_Japiassu AM. Fatores preditores precoces de reinternacdo em unidade de terapia intensiva]

Abaixo, taxa de reinternagdo em 24h constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 23: Taxa de reinternagdo em 24 horas - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média Grafico 52: Taxa de reinterna¢do em 24 horas - HCB, 2022 e 2023
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4.5. Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilagdo Mecanica (PAV)

A pneumonia associada a ventilagdo (PAV) é uma das principais causas de morbidade e mortalidade na UTI. A incidéncia de PAV varia

amplamente, afetando entre 6 e 52% dos pacientes entubados, segundo os fatores de risco do pacnente De modo geral a PAV estd

associada a uma mortalidade atribuivel de até 30%. [Fonte: D i e
ientes intern m UTI- PR ALIS]

Abaixo, densidade de incidéncia de PAV constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 24: Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilacdo Mecanica - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média Gréfico 53: Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada a Ventilagdo
Mecanica - HCB, 2022 e 2023
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4.6. Taxa de utilizagdo de ventilagdo mecanica (VM)

A Ventilagdo Mecdnica (VM) consiste em um suporte ventilatério que substitui total ou parcialmente a ventilagdo espontanea. A VM
propicia melhora das trocas gasosas e diminui¢do do trabalho respiratério podendo ser por meio da ventilagdo mecanica invasiva (VMI),
que se dd por meio do uso de um tubo endotraqueal ou canula de traqueostomia, ou por ventilagdo mecanica ndo invasiva (VNI),
através de uma interface externa, geralmente uma mascara facial. O uso dos ventiladores mecanicos objetiva restabelecer o balango
entre a demanda de oxngenlo e atenuar acarga de trabalho resplratorlo de pacnentes com insuficiéncia respiratdria. [Fonte: Orientacdes

Abaixo, taxa de utilizagdo de VM constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 25: Taxa de utilizacdo de ventilagdo mecénica - HCB, 2022 e 2023
Ano JAN FEV MAR Média Grafico 54: Taxa de utilizagdo de ventilagdo mecanica - HCB, 2022 e 2023
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4.7. Densidade de Incidéncia de Infec¢do Primaria da Corrente Sanguinea (IPCS) relacionada ao Acesso Vascular Central
Este indicador tem o objetivo de sinalizar casos de infecgGes hospitalares causadas por acessos ou cateteres intravenosos. A ANVISA
(2010) estabelece a "meta nacional de redugdo de 30% da incidéncia de infecgdo primdria de corrente sanguinea em pacientes com
cateter venoso central, ao final de 3 (trés) anos, em comparagdo com os dados dos trés (3) primeiros meses de vigilancia. Caso haja
vigilancia prévia, ja realizado pelo estabelecimento de salde, deve-se comparar essa redugdo com os Ultimos 12 (doze) meses de

acompanhamento." [Fonte: Densidade de incidéncia de IPCS em paciente em uso de CVC - PROQUALIS]
Abaixo, densidade de IPCS relacionada ao Acesso Venoso Central no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023.

Tabela 26: Densidade de Incidéncia de IPCS relacionada ao Acesso Vascular Central - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média Grafico 55: Densidade de Incidéncia de IPCS relacionada ao Acesso Vascular Central - HCB, 2022 e 2023
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4.8. Taxa de utilizagdo de cateter venoso central (CVC)

A taxa de utilizagdo de CVC mede o grau de utilizagdo deste dispositivo nos pacientes da UTI, refletindo a exposi¢do ao fator de risco

para aquisi¢do da infecgdo primaria de corrente sanguinea especificamente associada a CVC.

A taxa de utilizagdo de CVC deve ser sempre examinada em conjunto com a taxa de densidade de incidéncia IPCS (item 2.6) associada a

este dispositivo, para orientar corretamente o estabelecimento sobre as medidas preventivas mais adequadas a sua realidade.

Quanto maior a taxa, maior utilizagdo de CVC pelos pacientes da UTI durante a permanéncia e, consequentemente, maior o grau de

exposi¢do dos pacientes ao risco de infe¢do. [Adaptamos. Fonte: Taxa de utilizacdo de cateter venoso central (CVC) - ANS]

Abaixo, taxa de utilizagcdo de CVC constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 27: Taxa de utilizacdo de cateter venoso central - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR Média
2022 79 77,9 73,8 76,9
2023 75,6 77,8 110,5 88

Grafico 56: Taxa de utilizagdo de cateter venoso central - HCB, 2022 e 2023
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4.9. Densidade de Incidéncia de Infecgées do Trato Urinario (ITU) relacionada a cateter vesical

A infecgdo do trato unirario (ITU) é uma das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude mais prevalente, representando

aproximadamente 30% das notificagdes em UTI, devido a sua relagdo com a cateterizagdo vesical, mas com grande potencial preventivo.
Aproximadamente 80% das ITU relacionadas a assisténcia a salide estdo associadas ao uso de cateter vesical. O risco de desenvolver ITU
associada a cateter vesical aumenta com a duragdo do cateterismo, podendo chegar a 5% a cada dia de uso. Assim, estima-se que, apos
28 dias de cateterizagdo, esse risco eleva-se para 100%, culminando em aproximadamente 4% dos pacientes com evolugdo para sepse
secunddria a infec¢do e uma taxa de mortalidade estimada em até 30%. [Fonte: Mota EC, Oliveira AC, Infeccdo do trato urindrio

associada a cateter vesical: por gue ndo controlamos esse evento adverso? - Revista da escola de enfermagem da USP]

Abaixo, densidade de ITU relacionada a cateter vesical constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

cal - HCB, 2022 e 2023

Grafico 57: Densidade de ITU relacionada a cateter vesical - HCB, 2022 e 2023

Tabela 28: Densidade de ITU relacionada a cateter vesi
Ano JAN FEV MAR Média
2022 0 5,6 0 19
2023 3,6 0 4,8 2,8
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4.10. Taxa de utilizacdo de sonda vesical de demora (SVD)

Abaixo, taxa de utilizagdo de SVD constatadas no HCB nos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2022 e 2023:

Tabela 29: Taxa de utilizacdo de SVD - HCB, 2022 e 2023

Ano JAN FEV MAR | Média
2022 31,1 | 335 31 31,9
2023 27,9 | 281 40,9 32,3

Grafico 58: Taxa de utilizagdo de SVD - HCB, 2022 e 2023
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5. ESTATISTICA DE OBITOS

Dispde o Contrato que o Contratado deve apresentar em sua prestagdo de contas mensal a estatistica de dbitos do periodo. Tal informagdo ndo
foi apresentada, portanto, os dados abaixo, relativos ao 12 trimestre/2023, foram extraidos da Sala de Situagdo/InfoSaide-DF:

5.1. Obitos por sexo e faixa etéria no 12 trimestre/2023

Tabela 30: Obitos por sexo e faixa etaria - HCB, 12 tri/2023

Faixa etdria Janeiro Fevereiro Marco Qtd-
dbitos
Feminino | Masculino| Feminino | Masculino | Feminino Masculino
0a<1ano —_ 1 1 2 —_ 1 5
1a4anos 1 —_ — — 1 1 3
5a9anos 1 2 —_ —_ —_ 1 4
10 a 14 anos —_ —_ —_ —_ —_ —_ zero
15 a 19 anos 1 —_ —_ —_ —_ —_ 1

5.2. Obitos por CID-10 no 12 trimestre/2023

Tabela 31: Obitos por CID-10 - HCB, 1° tri/2023

CID do Obito Descrigdo CID-10 do Obito Q' 6bitos
A419 Septicemia ndo especificada 1
C419 Neoplasia maligna dos ossos e cartilagens articulares, ndo especificados 1
C729 Neoplasia maligna do sistema nervoso central, ndo especificado 1
€920 Leucemia mieldide aguda 1
G809 Paralisia cerebral ndo especificada 1
J159 Pneumonia bacteriana nao especificada 1
J189 Pneumonia ndo especificada 1
1398 Outras doengas especificadas das vias aéreas superiores 1
1459 Asma ndo especificada 1
Q059 Espinha bifida ndo especificada 1
Q201 Ventriculo direito com dupla via de saida 1
Q917 Sindrome de Patau ndo especificada 1
W799 Inalagdo e ingestdo de alimentos causando obstrugdo do trato respiratério - local ndo 1

especificado
Total 13

Reitera-se, conforme ja apontado nos checklists dos Relatérios de Prestagio de Contas Mensais, que as Estatisticas de Obitos sejam
encaminhadas mensalmente nas Prestagdes de Contas apresentadas pelo Contratado.

6. PROFISSIONAIS

6.1. Profissionais em cessdo especial

Consoante as informagdes apresentadas nas Prestagdes de Contas Mensais, ao final do 12 trimestre/2023 havia 40 (quarenta) servidores em
"cessdo especial" no HCB. Os profissionais ocuparam os seguintes cargos:

Tabela 32: Relacédo de cargos dos profissionais em cessdo especial - mar/2023, conforme PSMs
Cargo Quantitativo de profissionais cedidos
Bidlogo 1
Enfermeiro 1
Médico - Cirurgia Pediatrica 5
Médicae - Clinica Middica 1




Médico - Hematologia 2
Médico - Neurocirurgia 1
Médico - Neurologia 2
Médico - Pediatria 25
Médico - Terapia Intensiva 1

Pediatrica
Técnico de enfermagem 1
Total 40

No entanto, conforme pesquisa no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, referente ao més margo/2023, a relagdo de cargos dos
profissionais em cessdo especial era a seguinte:

Tabela 33: Relagio de cargos dos profissionais em cessio especial - mar¢o/23, conforme CNES

Cargo Quantitativo de profissionais cedidos
Diretor de servigos de saude 1
Médico — Alergista e Imunologia 1
Médico — Cancerologista 5
Médico — Cardiologista 3
Médico — Cirurgido Geral 3
Médico — Cirurgido Pediétrico 7
Médico —Cirurgido Plastico 5
Médico — Endocrinologista e Metabologista 3
Médico — Gastroenterologista 7
Médico — Hematologista 2
Médico — Medicina Intensiva 8
Médico — Nefrologista 1
Médico — Neurocirurgido 1
Médico — Neurologista 3
Médico — Nutrologista 1
Médico — Oftalmologista 2
Médico — Oncologista Clinico 1
Médico — Pediatra 4
Médico — Pneumologista 2
Médico — Reumatologia 1
Médico — Urologista 1
Psicélogo Clinico 1
Total 64

Observam-se divergéncias entre a lista de profissionais cedidos apresentada pelo HCB, aquela apresentada pela SUGEP e a lista disponibilizada
no site do CNES. Solicitamos explicagGes.
6.2. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)

De acordo com as fichas de cadastro CNES, em margo/2023, haviam 1.736 (mil setecentos e trinta e seis) profissionais atuando no HCB,
subdivididos em 135 cargos:



Tabela 34: Quantitativo de profissionais por cargo - marco/23, conforme CNES
Cargo Qti Cargo Qti Cargo Qti
Administrador 8 Farmacéutico Analista clinico 8 Médico patologista 1
Analista de desenvolvimento de sistemas 5 Farmacéutico hospitalar e clinico 1 Médico pediatra 63
Analista de folha de pagamento 1 Fisioterapeuta geral 59 Médico pneumologista 8
Analista de informagdo em saude 2 Fonoaudidlogo geral 6 Médico psiquiatra 6
Analista de negdcios 3 Gerente de departamento pessoal 1 Médico radiologista intervencionista 6
Analista de recursos humanos 11 Gerente de operagdo de tecnologia 1 Médico residente 91
da informacdo
Analista de redes e de comunicagdo de dados 3 Gerente de projetos e servigos 2 Médico reumatologista 3
de manutengdo
Arquiteto urbanista 1 Gerente de recursos humanos 1 Médico urologista 1
Assessor de imprensa 2 Gerente de servigos culturais 1 Mordomo de hotelaria 2
Assistente administrativo 61 Gerente de servicos de saude 9 Motorista de furgdo ou veiculo similar 4
Assistente social 10 Gerente de suprimentos 1 Musicoterapeuta 2
Auxiliar de banco de sangue 2 Jardineiro 1 Neuropsicélogo 3
Auxiliar de enfermagem 1 Mecanico de refrigeracdo 1 Nutricionista 23
Auxiliar de escritério 62 Médico alergista e imunologista 16 Operador de telemarketing e receptivo 13
Auxiliar de farmacia de manipulagdo 61 Médico anestesiologista 41 Ouvidor 1
Auxiliar de manutengdo predial 2 Médico cancerologista cirurgico 2 Pesquisador de clinica médica 1
Bibliotecario 1 Médico cancerologista pediatrico 11 Pesquisador em biologia humana 1
Bidlogo 4 Médico cardiologista 13 Psicélogo clinico 8
Biomédico 10 Médico cirurgido do 1 Psicélogo hospitalar 9
aparelho digestivo
Bombeiro civil 14 Médico cirurgido geral 3 Psicopedagogo 2
Camareiro de hotel 13 Médico cirurgido pediatrico 31 Recepcionista de consultério médico ou dentdrio 52
Cirurgido dentista odontologia para 1 Médico cirurgido plastico 8 Recepcionista, em geral 6
pacientes com necessidades especiais
Cirurgido dentista clinico geral 2 Médico cirurgido toracico 1 Recreador 6
Cirurgido dentista endodontista 1 Médico clinico 1 Supervisor administrativo 1
Cirurgido dentista odontopediatra 4 Médico dermatologista 1 Supervisor de almoxarifado 1
Comprador 2 Médico do trabalho 2 Supervisor de recepcionistas 1
Condutor de ambulancia 3 Médico em cirurgia vascular 2 Supervisor de tesouraria 1
Consultor contdbil (técnico) 1 Médico em endoscopia 4 Técnico de enfermagem 375
Consultor juridico 3 Médico em medicina intensiva 57 Técnico em enfermagem de terapia intensiva 3
Contador 1 Médico em radiologia e 15 Técnico de garantia da qualidade 2
diagndstico por imagem
Cuidador em saude 4 Médico endocrinologista e 14 | Técnico de manutencgdo de sistemas e 1
metabologista instrumentos
Desenhista industrial (designer grafico) 1 Médico gastroenterologista 16 Técnico de obras civis 2
Diretor de recursos humanos 1 Médico geneticista 4 Técnico em farmacia 2
Diretor de servigos de saude 2 Médico ginecologista e obstetra 1 Técnico em hemoterapia 12
Eletricista de instalages 12 Médico hematologista 10 Técnico em laboratdrio de farmécia 1
Embalsamador 2 Médico hemoterapeuta 1 Técnico.em manutencdo de 1




equipamentos e instrumentos
Enfermeiro 116 Médico infectologista 2 Técnico em nutrigdo e dietética 15
Enfermeiro de centro cirurgico 10 Médico nefrologista 15 Técnico em patologia clinica 27
Enfermeiro de terapia intensiva 44 Médico neurocirurgido 4 Técnico em radiologia e imagenologia 22
Enfermeiro do trabalho 1 Médico neurologista 20 Técnico em saude bucal 6
Enfermeiro nefrologista 2 Médico nutrologista 1 Técnico em seguranca do trabalho 5
Engenheiro de controle de automacgdo 1 Médico oftalmologista 2 Tecndlogo em gestdo hospitalar 2
Engenheiro de seguranga do trabalho 1 Médico oncologista clinico 7 Telefonista 3
Estatistico (estatistica aplicada) 1 Médico ortopedista e traumatologista | 1 Terapeuta ocupacional 7
Farmacéutico 20 Médico otorrinolaringologista 2 Trabalhador da manutengdo de edificagdes 21

7. HABILITAGOES

De acordo com a ficha cadastral do estabelecimento disponivel no CNES (https://cnes.datasus.gov.br/), no 12 trimestre/2023, o HCB possuia as

seguintes habilitagGes ativas:

Tabela 35: Habilitagdes ativas no HCB, conforme CNES
Codigo Descricao Origem Competéncia| Competéncia Portaria Data Leitos Data Data
Inicial final portaria Sus langamento atualizagdo
1204 Hospital dia em Nacional | 03/2020 sem data PT SAES 208 | 06/03/20 X 13/03/20 13/03/20
intercorréncias pos (96365589)
transplante de medula
Gssea e de outros
precursores
hematopoéticos
1409 Servigo diagndstico de Nacional 04/2013 sem data PT SAS 1264 | 18/12/15 X 23/05/13 23/05/13
fibrose cistica (96367384)
1504 Atengdo especializada Nacional 12/2018 sem data PT GM 4233 | 26/12/18 X 28/12/18 28/12/18
em DRC com (96369681)
hemodialise
1505 Atencdo especializada Nacional 12/2018 sem data PTGM 4233 | 26/12/18 X 28/12/18 28/12/18
em DRC com didlise (96369681)
peritoneal
1601 Unidade de assisténcia Nacional 07/2021 sem data 731/SAES/MS| 08/07/21 X 16/07/21 16/07/21
de alta complexidade (96370761)
em neurologia /
neurocirurgia
1711 UNACON exclusiva de Nacional | 12/2021 semdata |1211/SAES/M{ 15/12/21 X 16/12/21 16/12/21
oncologia pediatrica (96371102)
1716 Servico de oncologia Nacional 02/2017 sem data PT SAS 458 | 24/02/17 X 23/06/17 23/06/17
clinica de complexo (96371562)
hospitalar
2301 Unidade de assisténcia Nacional 07/2022 sem data 3049/GM/MS| 20/07/202 X 25/07/2022 25/07/22
de alta complexo (103182602) 2
hospitalar
2304 Enteral e parenteral Nacional 07/2022 sem data 3049/GM/MS| 20/07/202 X 25/07/2022 25/07/22
(103182602) 2
2401 Transplante de medula Nacional 08/2019 01/2024 35/SAES/MS | 21/01/22 X 28/01/22 02/08/19
dssea - autogénico (96372149)
2402 Transplante de medula Nacional 01/2022 01/2024 35/SAES/MS | 21/01/22 X 11/02/22 11/02/22
Ossea - alogénico (96372149)
aparentado
2420 Retirada de drgdos e Nacional 08/2019 01/2024 35/SAES/MS | 21/01/22 X 28/01/22 02/08/19
tecidos (96372149)
2603 UTI Il Pediatrica Nacional 12/2019 sem data 3475/GM/MS| 09/12/21 38 30/12/21 18/12/19
(96373032)




8. DEMAIS APONTAMENTOS — RELATORIO CAC-ICIPE (112937008)

8.1. Servigos de andlises clinicas realizados no LACEN
No 12 trimestre/2023, o HCB utilizou servigos relativos a exames de andlises clinicas de laboratério da rede de saude do DF (LACEN), para os
quais ndo ha previsdo contratual de descontos nas parcelas de custeio:
Tabela 36: Documentos SEI referentes aos servicos de analises clinicas realizados no LACEN

Competéncia Documento Original SEI

Janeiro 106107397
Fevereiro 108158165
Margo 110636328

Sugere-se que seja incluida no contrato de gestdo a previsdo de descontos decorrentes dos servigos prestados pelo LACEN, conforme processo
04024-00011269/2021-55).

8.2. Assisténcia Farmacéutica Ambulatorial

O HCB possui uma Farmécia Ambulatorial que funciona em sistema de parceria com a SES/DF. Nesta, sdo disponibilizados aos pacientes, usuario
do SUS, assisténcia farmacéutica plena garantindo a dispensa¢do de medicamentos a nivel ambulatorial. Constam na farmacia ambulatorial itens distribuidos
pela SES/DF, pelo Ministério da Satde e pelo ICIPE/HCB.

Com informagdes apresentadas nos relatérios de prestagdo de contas mensais (106107397, 108158165 e 110636328), somadas as informacgdes
do Relatdrio de Distribuigdo - 12 trimestre/2023, obtém-se os seguintes resultados:

Tabela 37: Farmdacia Ambulatorial HCB, 12 tri/23

Farmécia Ambulatorial - 12 trimestre/2023

Quantidade de itens distribuidos pela SES/DF ao HCB 475,554

Quantidade de itens dispensados 572.553

Em caso de desabastecimento de item, o HCB realiza aquisi¢do com recursos do Contrato de Gestdo. Entdo, mensalmente o HCB encaminha em
sua prestagdo de contas relagdo de medicamentos e materiais dispensados pela Farmacia Ambulatorial no més, adquiridos com recursos do Contrato de
Gestdo.

Ocorre que ndo hd previsdo contratual acerca de atendimento e ressarcimento referente a medicamentos e materiais médicos adquiridos pelo
HCB para suprimir faltas de abastecimento pela SES/DF na Farmacia Ambulatorial do HCB. Assim, com a supervisdo da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
da SES/DF foi sugerida e aprovada pela CAC e pelo ICIPE alteragdo do texto contratual por meio de Termo Aditivo (vide processo 04024- 00011269/2021-55
documento id. 78161499).

8.3. Comissoes

Conforme dados fornecidos nos relatérios de prestagdo de contas mensais, avaliou-se a regularidade das ComissGes Permanentes Instituidas
guanto a realizagdo de reunides, conforme quadro a seguir:

Tabela 38: Monitoramento do Funcionamento das comissées obrigatérias, HCB
Comissdo Periodicidade das JAN FEV MAR Regularidade
reunides das reunides
Comissdo de Etica Médica Bimestral - 28/02 - REGULAR
Comissdo de Etica em Enfermagem Trimestral — 27/02 — REGULAR
Comissdo de Documentag¢do Médica e Bimestral — 27/02 15/03 REGULAR
Estatistica
Comité de Etica em Pesquisa Mensal — 10/02 03/03 REGULAR
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar Mensal 19/01 23/02 23/03 REGULAR
Comiss3o Interna de Prevencio de Acidentes Mensal 18/01 15/02 15/03 REGULAR
Comiss3o de Revisdo de Obitos Quando houver 6bito 06/01 23/02 24/03 REGULAR
Comissdo de Revisdo do Prontudrio do Mensal 27/01 24/02 15/03 REGULAR
Paciente
Equipe Multiprofissional de Terapia Mensal 18/01 15/02 08/03 REGULAR
Nutricional
Comissdo de Farmdcia Terapéutica e Produtos Mensal 20/01 16/02 28/03 REGULAR
para a Saude
Comité de Protegiio Radicidgica Bimestiai 19/01 2402 { — REGULAR
|




Comissao Intrahospitalar de Doagdo de Trimestral - - 31/03 REGULAR
Orgios e Tecidos para Transplantes

Comité Transfusional Mensal 25/01 23/02 08/03 REGULAR

Comissao de Prevencdo de riscos de acidentes Trimestral — 27/02 — REGULAR
com materiais perfuro-cortantes

Comissdo de Residéncias em Saude 3 vezes ao ano 25/01 — — REGULAR
Comissdo de Biosseguranga Semestral — — — IRREGULAR
Comité de Gestdo de Risco Trimestral 10/01 - - REGULAR

Comité de Compliance Trimestral — 09/02 22/03 REGULAR

Comissdo de Gerenciamento de Residuos Anual — — — REGULAR
Sélidos

Comissao de Avaliagdo de Fornecedores Bimestral — 27/02 — REGULAR

Comissdo de Processamento de Produtos Bimestral 10/01 - - REGULAR

Meédicos e Odontolégicos

Entende-se ser de grande valia para o acompanhamento contratual a apresentagdo de informagdes adicionais as datas de realizagdo das
reunides das comissGes, tais como atas, relatérios e outros documentos técnicos produzidos no ambito das comissdes instituidas.

8.4. Registro Hospitalar de Cancer — RHC

No 19 trimestre de 2023, foram registrados 39 novos casos de cancer no HCB, que alimentardo a base de dados nacional (INCA-Instituto
Nacional de Cancer), conforme preconiza a legislagdo vigente.

Tabela 39: Novos casos de cincer, HCB - 12 tri/23

Més JAN FEV MAR

Numero de novos casos 13 12 14

E o relatério.

Elaboragdo:
Carolina Pradera Resende — Farmacéutica — matricula: 196.758-4
Clarisse Danielli Silva Albergaria — Farmacéutica — matricula: 1.697.399-2

Linea Caroline da Silva Lima — Farmacéutica — matricula: 1.672.315-5

Aprovagdo:
Giselle Cassiano Albo — Gerente Substituta GATCG — matricula: 1.697.390-9
lara de Sousa Cezario Jardim — Diretora DAQUA — matricula: 1.443.758-9
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Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

- ﬁ | Subsecretaria de Administragdao Geral

Convénios

Relatdrio de Prestacdo de Contas - SES/SUAG/DACGA

| " Diretoria de Administracdo de Contratos de Gestdo, Contratos Assistenciais e

Relatério Trimestral de Presta¢ao de Contas Orgamentaria e Financeira do Contrato de Gestao
n2 076/2019-SES/DF - 12 TRIMESTRE: janeiro a marco 2023

Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE

RESUMO EXECUTIVO

CONTRATO

Especializada — ICIPE

N2 SIGGO TERMO ADITIVO
076/2019 SEI (28669976) 39697 21¢
CONTRATADO CNPJ PROGRAMA DE TRABALHO
Instituto do Cancer Infantil e Pediatria 10.942.995/0001-63 10302620242060002

UNIDADE DE SAUDE

Hospital da Crianga de Brasilia José de Alencar — HCB

OBJETO CONTRATUAL

Administrar, gerenciar, operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as acGes de assisténcia e
servicos de saude prestados pelo HCB, pertencente a rede da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, pelo periodo de 5 (cinco) anos.

PESSOAL: RS 53.196.878,97
CUSTEIO: RS 22.798.662,42
TOTAL RS 75.995.541,39

VALOR DO REPASSE TRIMESTRAL PREVISTO

EXERCICIO
Janeiro/2023
Fevereiro/2023
Margo/2023

PARCELA

41
42
43

PROCESSO NO SEI REPASSE
00060-00004945/2023-81
00060-00036949/2023-29
00060-00097791/2023-63

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_deocumento=136403332&infra_sist...
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DESCONTO SERVIDORES CEDIDOS*

JANEIRO - RS 1.220.378,47 (competéncia dezembro/2022)
FEVEREIRO - RS 784.756,92 (competéncia janeiro/2023)
MARCO - RS 1.168.468,54 (competéncia fevereiro/2023)

*a drea técnica responsavel informa o valor a ser descontado ao final de cada
més, assim é considerado o desconto do més anterior para o desconto no

repasse.

PROCESSO NO SEI
00060-00107921/2020-31

VALOR DO REPASSE JANEIRO/2023
PESSOAL: RS 16.511.914,52
CUSTEIO: RS 7.599.554,14

TOTAL RS 24.111.468,66

VALOR DO
FEVEREIRO/2023

PESSOAL: RS 16.947.536,07
CUSTEIO: RS 7.599.554,14
TOTAL RS 24.547.090,21

REPASSE

VALOR DO
MARCO/2023

PESSOAL: RS 16.563.824,45
CUSTEIO: RS 7.599.544,14
TOTAL RS 24.163.378,59

REPASSE

DATA DO || DATA DO || DATA DO
REPASSE  JANEIRO/2023 - || REPASSE FEVEREIRO/2023 - || REPASSE  MARCO/2023 -
12/01/2023 16/02/2023 17/03/2023

PRESTACAO DE CONTAS PRESTACAO DE CONTAS PRESTACAO DE CONTAS

Data - 14/02/2023 Data - 14/03/2023 Data - 17/04/2023

PROCESSO NO SEI - 04024- || PROCESSO NO SEI - 04024- | PROCESSO NO SEI - 04024-
00001900/2023-70 00003000/2023-67 00004598/2023-10

GASTOS DECLARADOS NO MES || GASTOS DECLARADOS NO || GASTOS DECLARADOS NO

DE JANEIRO/2023
RS 23.956.275,82

MES DE FEVEREIRO/2023
RS 20.357.892,03

MES DE MARGCO/2023
RS 22.626.730,83

TOTAL GASTOS DECLARADOS 1° TRIMESTRE: RS 66.940.898,68

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_deocumento=136403332&infra_sist...

RESUMO: o presente relatdrio trimestral foi elaborado pela Diretoria de Administracao de
Contratos de Gestdo, Contratos Assistenciais e Convénios, por meio da consolidacdo dos relatdrios mensais
feitos pela Geréncia de Administracdo de Contratos de Gestdo e de Resultados- SES/SUAG/DACGA/GACGR.
Este documento analisa a prestacdo de contas de janeiro de 2023 do Contrato n? 076/2019 apresentada pelo
Contratado — ICIPE, qualificada como Organizagdo Social pelo Decreto Distrital n2 39.460/2018, publicado no
DODF de 16/11/2018, que visa a operacionalizacdo e execucdo dos servicos de saude prestados no Hospital
da Crianca de Brasilia - HCB.

Analisados os anexos do processo de prestacdio de contas, objetivou-se verificar a
conformidade documental quanto a destinacdo dos recursos repassados. Analisou-se a planilha de despesas
categorizada em 4 grupos: pessoal, servicos terceirizados, materiais de consumo e despesas gerais. O
ICIPE declarou nos processos do SEI o valor total de RS 66.940.898,68 (sessenta e seis milhes, novecentos e
quarenta mil oitocentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos) como gastos do 12 trimestre/2023.
Buscou-se conferir 2.173 de 3.097 valores em comprovantes de despesa. A presente analise avaliou apenas a
conformidade documental e nota-se que, desses 3.097 valores em comprovantes, foi possivel consultar
2.071, os quais perfazem 98,63% do valor total declarado. No processo de prestacdo de contas, nao
constavam e ndo puderam ser verificados 102 comprovantes que perfazem 0,62% do valor total para o
trimestre.

Destaca-se que a presente analise avaliou apenas a conformidade documental. Ademais,
observou-se que houve auséncia de poucos comprovantes, porém hda vdrias inconformidades na
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apresentacdao as quais foram discriminadas em solicitagdes e recomendacBes a serem esclarecidas e
sanadas. Apesar de observada a auséncia de comprovantes nas documentag¢des, essa andlise permitiu
concluir que, em aspectos gerais, as despesas pagas no 1° trimestre de 2023 possuem a devida destinacao
dos repasses ao pagamento de despesas de pessoal e custeio do ICIPE.

1. INTRODUCAO

Segundo o Decreto N2 39.546, de 19 de dezembro de 2018, Art. 30 inciso VI, compete a
Geréncia de Contratos de Gestdo e de Resultados (GCGR): “monitorar a execu¢éo or¢camentdria e financeira
dos Contratos de Gestdo.” Nessa perspectiva, o Contrato n° 076/2019, celebrado entre a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) e o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE),
deve ter sua execucdo orcamentaria e financeira monitorada pela Geréncia de Contratos de Gestdo e de
Resultados (GCGR).

Destaca-se, contudo, que considerando a vigéncia do DECRETO N2 44.748, DE 19 DE JULHO
DE 2023, o qual disp&e sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
a Geréncia de Contratos de Gestdo e de Resultados (GCGR) estd subordinada hidiernamente a Diretoria de
Administracdo de Contratos de Gestdo, Contratos Assistenciais e Convénios e, por decorréncia,
a Subsecretaria de Administracdo Geral. Por conseguinte, passou a possuir nova nomenclatura: Geréncia de
Administracdo de Contratos de Gestdo e de Resultados, permanecendo com as atribuicdes decorrentes da
antiga Geréncia, sendo estas, portanto: “monitorar a execu¢do orcamentdria e financeira dos Contratos de

Gestdo.”

Ante o exposto, visto que o objeto contratual do referido contrato é “Administrar, gerenciar,
operacionalizar, organizar, implantar, manter e executar as acbes de assisténcia e servicos de saude
prestados pelo HCB, pertencente a rede da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, pelo periodo de
5 (cinco) anos”, analisar as despesas desse hospital em termos quantitativos e descritivos € uma forma de
monitorar a execu¢do orcamentaria financeira do contrato.

Dessa maneira, o relatério de prestacao de contas a seguir objetiva verificar a destinacao dos
recursos financeiros repassados pela SES a gestdo do HCB no 12 Trimestre de 2023 e analisar a conformidade
documental dos comprovantes das despesas anexadas ao processo de prestacdo de contas pelo ICIPE.

2. METODOLOGIA

Para andlise das informacbes apresentadas no processo de prestacdo de contas, foram
realizados os seguintes procedimentos:

1.

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir.weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_deocumento=136403332&infra_sist...

Identificar os bens adquiridos no més e reconhecer a natureza dos recursos utilizados para
a aquisicao;

Analisar os indicadores contdbeis referentes ao Balanco Patrimonial do periodo;
Avaliar a convergéncia entre os valores dispostos nas demonstracdes contabeis;

Comparar os valores da planilha de despesas declaradas com os da Demonstracdo de
Fluxo de Caixa (DFC);

Tratar os dados da planilha unificada no “Looker Studio”, ferramenta de Business
Intelligence do Google, objetivando analisar a estrutura de custos do HCB, compara-los
por periodo, visualizar o comportamento das despesas e tratamento estatistico, uma vez
gue tal ferramenta permite uma melhor observacdo e consulta aos dados;

Categorizar as despesas de marco presentes na planilha em quatro grandes grupos:
pessoal, servicos terceirizados, materiais de consumo e despesas gerais;

Selecionar critérios de andlise por amostragem de subcategorias de despesas da tabela
com maior volume de comprovantes;
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8. Conferir os valores da base de dados referentes as despesas de mar¢co com os
comprovantes organizados por dia em arquivos no formato PDF anexados ao processo; e

9. Analisar os comprovantes e identificacdo de comprovantes ausentes ou atipicos.

Ressalta-se:

Os valores totais de algumas categorias da Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC) nao
convergem com a planilha de despesa, talvez por questdes de metodologia contdbil, o que em termos de
analise, tornou inviavel comparar os valores da DFC com os valores somados dos comprovantes. No que
tange a custos, optou-se pela categorizacdo de despesas de modo similar a uma DFC, com a observancia do
percentual das categorias e subcategorias em relacdo ao valor do total gasto no 32 trimestre/2022
apresentado na planilha. Os dados dispostos dessa maneira permitem a comparabilidade das despesas entre
os meses de 2021 e 2022, e por consequéncia subsidiard a analise da GACGR dos processos SEl de prestacao
de contas realizada pelo ICIPE a SES.

3. DOS BENS PATRIMONIAIS
3.1. BENS PATRIMONIAIS

Trata-se da prestacao de contas dos bens permanentes adquiridos com recursos do Contrato
de Gestdo no més analisado, acompanhado das notas de aquisicdo. A CACGR deverd comunicar a area
técnica responsavel pela gestdo do patrimbnio da SES/DF, que deverd adotar todas as providéncias para
incorporacao do bem, em conformidade com a legislacao vigente.

Conforme Contrato de Gest3o n 076/2019- SES/DF, CLAUSULA OITAVA - DOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS:

Ill. Quanto aos equipamentos e mobilidrio que venham a ser adquiridos pela 0SS
com recursos do Contrato de Gestdo, ao longo do periodo de vigéncia deste, assim
que tomar conhecimento por meio dos Relatdrios de Presta¢do de Contas da 0SS, a
CACGR deverd comunicar a drea técnica responsdvel pela gestédo do patriménio da
SES/DF, que deverd adotar todas as providéncias para incorpora¢éo do bem, em
conformidade com a legislagdo vigente.

3.1.1. BENS ADQUIRIDOS EM JANEIRO/2023:

Conforme informado no processo 04024-00001900/2023-70, no Relatério Anexo 7 - Bens
adquiridos no més (106109774) e no Relatdrio Anexo 8 - NF de bens permanentes adquiridos no més
(106109916), ndo houve aquisicdo de bens permanentes pelo Contratado em janeiro de 2023.

3.1.2. BENS ADQUIRIDOS FEVEREIRO/2023

Conforme informado no processo 04024-00003000/2023-67, no Relatério Anexo 7 - Bens
adquiridos no més (108025674) e no Relatério Anexo 8 - NF de bens permanentes adquiridos no més
(108025993), ndo houve aquisicdo de bens permanentes pelo Contratado em fevereiro de 2023.

3.1.3. BENS ADQUIRIDOS MARCO/2023

Conforme informado no processo 04024-00004598/2023-10, no Relatério Anexo 7 - Bens
adquiridos no més (110639414) e no Relatdrio Anexo 8 - NF de bens permanentes adquiridos no més
(110639654), ndo houve aquisicdo de bens permanentes pelo Contratado em margo/2023.

Reitera-se a solicitacdo de que, caso adiante haja aquisicdo de bens patrimoniais pelo
Contratado, o Centro de Custo onde cada item serd utilizado seja informado em processo de prestacdo de
contas e , em complemento, o seu impacto no atendimento aos pacientes.
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4. ANALISES CONTABEIS

Os indices de liquidez apontam para a capacidade da entidade de honrar com seus
compromissos financeiros. Nesse sentido, uma entidade sauddvel possui indicadores com valor maior ou
igual a 1 (quanto maior, melhor). Ndo obstante, por ser calculado com base na razdo “fonte de recursos
sobre divida”, os resultados inferiores a unidade demonstram valores a pagar maiores do que a capacidade
de pagamento, o que aponta para a insustentabilidade da operacao.

Destaca-se ainda que, na analise em questdo, sdo utilizadas quatro formas distintas de célculo
do indicador financeiro de liquidez. A Liquidez Corrente (LC) mensura a capacidade de pagamento no curto
prazo, considerando como fonte de recurso todo o ativo circulante e, como divida, todo o passivo circulante
da entidade. A Liquidez Seca (LS), por sua vez, desconsidera como fonte de recursos o estoque, o que torna a
sua analise mais fidedigna quando a entidade possui uma grande quantidade de estoque parado. A Liquidez
Imediata (LI) mensura a capacidade da entidade de arcar com suas dividas no momento imediato, e
considera como recurso apenas aquele efetivamente disponivel no caixa. Por fim, a Liquidez Geral (LG) tem
uma visdo que engloba o longo prazo e inclui em seu célculo o ativo realizdvel a longo prazo e o passivo nao
circulante da entidade.

Os indices de endividamento permitem observar o grau de endividamento da entidade e as
caracteristicas dessa divida. Dessa forma, em linhas gerais, um endividamento sauddavel resulta em um indice
de endividamento com resultado abaixo de 1 e em uma composi¢ao do endividamento com o menor valor
possivel. A LC e a LG possuem resultados muito aproximados. Tal fato ocorre pois o passivo exigivel é
composto majoritariamente por divida de curto prazo, como demonstrado pelo indice de composicdo do
endividamento unitdrio, bem como um ativo realizavel a longo prazo proporcionalmente pequeno. O
resultado de ambas esta criteriosamente satisfatorio, tendo em vista que indices de liquidez saudaveis
apontam valores maiores que 1. Uma analise mais eficiente quanto a liquidez pode ser feita observando-se
os indices de LS e LI, tendo em vista que, no primeiro caso, se desconsidera o estoque como fonte de
recursos e, no segundo, considera-se apenas as disponibilidades financeiras para tal. Nesse caso, os
resultados apontam, em primeira analise, para uma insustentabilidade financeira quanto a capacidade de
pagamento. No tocante ao indicador de Liquidez Imediata (LI), cabe destacar que seu resultado vem
apresentando expressivas variacoes de valor a cada més analisado. Tal fato se deve as flutuac¢des de saldo de
caixa que a entidade apresenta no Balango Patrimonial, de forma que, quanto maior o saldo disponivel em
caixa na data do balango, melhor se apresenta o indicador sob o enfoque contabil.

A andlise do endividamento foi baseada em dois indices: endividamento e composi¢cao do
endividamento. O primeiro busca refletir o tamanho da divida da entidade frente ao seu ativo, sendo
calculado pela razdo “divida sobre ativo”. J4 o segundo trata de uma analise qualitativa da divida,
demonstrando quanto dela corresponde a divida de curto prazo.

4.1. JANEIRO DE 2023

O nivel de endividamento de 0,99 é considerado como elevado, tendo em vista demonstrar
que o passivo exigivel (devido a terceiros) corresponde praticamente a todo o valor do ativo da empresa.
Além disso, a composicdo do endividamento possui valor equivalente a 1, apontando para uma divida
eminentemente de curto prazo, o que ndo colabora para a saude financeira da entidade.

Abaixo destacam-se os valores para as contas contabeis, apresentados no balanco patrimonial
no processo de prestacdo de contas enviado pelo ICIPE, e o calculo desses indices:

INDICADORES FORMULA RESULTADO
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 1,01
Liquidez Seca (LS) (AC - Estoque) / PC 0,74
Liquidez Imediata (LI) Disponibilidades/ PC 0,66
Liquidez Geral (LG) (AC + RLP) / (PC + PNC) 1,01
Solvéncia ATV Total / (PC + PNC) 1,01
Endividamento (PC + PNC) / ATV Total 0,99
Composi¢do do endividamento PC/ (PC+ PNC) 0,99

Tabela 1 - Indicadores
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Legenda:

AC - Ativo Circulante

PC - Passivo Circulante

RLP - Realizavel a Longo Prazo
PNC - Passivo Ndo Circulante
ATV Total - Ativo Total

Andlise Contabil
Comparativo: Valor Repasse SES e Receita Repasse SES (DRE)

COMPETENCIA | REPASSE TOTAL BRUTO | "CONVENIO SES/DF" | DIFERENCA
Janeiro/2023 RS 25.331.847,13 RS 23.307.849,86 |R$ 2.023.997,27
Tabela 2 - Analise Receita

A analise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto dos valores aqui
denominados como Repasse Total Bruto (valor contratual dos repasses mensais) e a receita “Convénio
SES/DF” (nomenclatura que consta na DRE presente no processo de prestacdo de contas enviado pelo ICIPE,
referente a Receita do Contrato n? 76/2019 do periodo). Tendo em vista a convergéncia internacional das
normas contabeis formalizada no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), interpretou-se
inicialmente que o contrato de gestdo celebrado entre o ICIPE e a SES estaria sujeito com os principios
elencados pelo documento técnico CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente. Sendo assim, o valor registrado
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) deveria ser condizente com o valor da parcela contratual.

Considerando a divergéncia identificada no valor de RS 2.023.997,27 (dois milhdes, vinte e
trés mil novecentos e noventa e sete reais e vinte e sete centavos) a menor na analise comparativa e que o
fato é recorrente desde janeiro de 2021, a justificativa apresentada pelo ICIPE no Documento (101083005, fl.
2) permanece cabivel: os valores registrados como receita na DRE sdo correspondentes aos custos/despesas
registrados no més. Ainda segundo o Instituto, os valores referentes ao repasse sdo reconhecidos no ativo
com contrapartida no passivo, sendo posteriormente reconhecidos no resultado, em conformidade com as
normas ITG2002 e CPC 07.

Diante da resposta apresentada e conforme andlise de periodos anteriores, foi possivel inferir
que a conta de cdédigo 4.1.01.01.001 corresponde a alinea “Convénio SES/DF” da DRE do ICIPE (106110064,
fl.4). Em outras palavras, os valores contabilizados no Livro Didrio (106110600) do més de janeiro/2023 na
conta mencionada devem ser compativeis com o montante descrito na Tabela 2 referente ao mesmo
periodo, RS 23.307.849,86 (vinte e trés milhdes, trezentos e sete mil oitocentos e quarenta e nove reais e
oitenta e seis centavos). Por consequéncia, verificamos que a conta mencionada é composta pelos seguintes
lancamentos:

Lote MI\:Irt.o Cont. Débito | Cont. Crédito Historico Valor Débito Valor Crédito
VALOR REF. A FOLHA PESSOAL
CEDIDO COMP. 01/2023 RS RS
40122317068 | 1.1.02.01.004 [ 4.1.01.01.001 CONF.DESPACHO PROC. 00060- 1.104.206,77 1.104.206,77

00540190/2022-01

EXAMES REALIZADOS PELA
4012 | 2318458 | 1.1.02.01.005 | 4.1.01.01.001 | SESDF(LACEN) PARA O HCB - MES DE | R$ 4.418,80 RS 4.418,80
JANEIRO 2023

VALOR REF RECONHECIMENTO DA

RECEITA CONFORME OS RS RS
401212328316 2.1.01.01.001 | 4.1.01.01.001 CUSTOS INCORRIDOS NO MES 22.199.224,29 | 22.199.224,29
01/2023
RS RS

Total movimentado nos langamentos destacados

23.307.849,86 | 23.307.849,86
Tabela 3 - Composi¢io da alinea "Convénio SES/DF" na DRE de janeiro/2023
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Tal analise permitiu aferir que, conforme o Relatério de Gestdo Mensal do ICIPE (106107397,
fl. 8-9), parte integrante da Prestagdo de Contas de janeiro/2023, e detalhado na Tabela 3, constatou-se que
o montante “Convénio SES/DF” abarca: (1) "RECEITA CONFORME OS CUSTOS INCORRIDOS"; (2) "FOLHA DE
PESSOAL CEDIDO", valor correspondente ao recurso dedicado pelo pessoal SES cedido ao HCB na
competéncia de janeiro/2023 que devera ser descontado no repasse de fevereiro/2023; e (3) "EXAMES
REALIZADOS PELA SESDF", servigos utilizados pelo HCB relativos a exames de andlise clinica de laboratério
da rede de saude do DF-LACEN que deveriam ser descontados em parcela de repasse.

Ademais, tais fatos reforcam a necessidade de aprimoramento do relatério de prestacdo de
contas com o intuito de salientar a composi¢cdo da alinea “Convénio SES/DF” na DRE, discriminando as
receitas decorrentes de repasse regulares daquelas referentes a recebimentos extraordinarios, a exemplo
dos exames citados e daqueles relativos a emendas parlamentares.

4.1.1. Comparativo: Valor Repasse SES (Liquido) e Ingresso de Custeio (DFC)

COMPETENCIA | Repasse Total Liquido | DFC - Custeio Diferenca
Janeiro/2023 RS 24.111.468,66 |R$ 24.611.468,66 | (-) RS 500.000,00
Tabela 4 - Anadlise Ingressos Financeiros

A andlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre o valor aqui
denominado como Repasse Total Liquido (valor efetivamente repassado pela SES ao Contratado a cada més
referente ao Contrato 76/2019, processo de repasse de janeiro/2023 - 00060-00004945/2023-81) e os
valores contabilizados como "Repasse SES - Bruto" na DFC (106110701), aqui denominados DFC-Custeio
(ingresso de recursos de custeio). Dessa forma, destaca-se que os valores considerados para fins de analise
sdo unicamente aqueles referentes ao repasse mensal e, portanto, desconsidera outros valores que sejam
extraordinariamente recebidos pelo Contratado.

Em relacdo ao més de janeiro/2023, verificamos que a diferenca de RS$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) entre o valor repassado pela SES/DF e o ingresso de recurso de custeio reconhecido
na DFC decorre do recebimento de Emenda Parlamentar a qual deu origem ao 172 Termo Aditivo ao
Contrato n? 76/2019.

Portanto, como temos comunicado nos ultimos relatérios, ressalta-se a necessidade de
apresentar maior detalhamento da composicao dos "INGRESSOS" de custeio na DFC, conforme disposto no
Relatdrio de Gestdo Mensal do ICIPE (106107397, fl. 14). A busca por objetividade nas demonstragdes
contabeis ndo deve sobrepujar a transparéncia e a clareza das informagdes prestadas.

4.1.2. Comparativo: Saldo de Caixa (BP) e Saldo Final (DFC)

COMPETENCIA SALDO BP SALDO DFC DIFERENCA
Janeiro/2023 | RS 36.852.084,45 | RS 36.382.407,39 | RS 469.677,06
Tabela 5 - Analise Caixa e Equivalentes de Caixa

A andlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre os valores
absolutos contabilizados como Caixa e Equivalentes de Caixa no Balang¢o Patrimonial (BP) e o saldo final da
Demonstragdo de Fluxo de Caixa (DFC), espera-se que os valores sejam idénticos. Dessa forma, destaca-se
gue os valores apresentados tém escrituragao por regime de caixa, enfoque financeiro, e devem informar o
montante de recursos financeiros efetivamente disponiveis ao Instituto.
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(quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos e setenta e sete reais e seis centavos). Tendo em vista
gue divergéncias similares sdo observadas desde janeiro de 2021, mantém-se oportuna a justificativa dada
pelo ICIPE referente ao periodo janeiro a dezembro de 2021 (101083005, fl. 2-4): a diferenca observada
entre os saldos do BP e da DFC sdo decorrentes da segregacdo de suas contas bancdrias com restricao
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Assim, o confronto dos saldos elencados acima demonstra uma diferenca de RS 469.677,06

(Contrato de Gestdo) e sem restrigdo (ICIPE).

detalhamento de Caixa e Equivalente de Caixa descrito no Balanco Patrimonial (BP) (106110064, fl. 2) com a
composicdo do saldo final da Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC) (106110701) para averiguar a natureza

Isto posto, em que pese a citada segregacao de contas citada pelo Instituto, confrontou-se o

da diferenca identificada:

sejam convergentes e demonstrem, de forma fidedigna, a totalidade dos recursos financeiros disponiveis.

4.1.3.
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BP DFC DIFERENCA
Caixa e Equivalentes de Caixa | RS 36.852.084,45 | Saldo Final DFC | RS 36.382.407,39 | RS 469.677,06
Custeio RS 26.121.509,43 .
— Custeio RS 27.333.874,77 -R$ 0,84
Reserva Técnica RS 1.212.364,50
Investimento R$9.048.532,61 | Investimento | RS 9.048.532,62 -RS 0,01
Subtotal RS 36.382.406,54 Subtotal RS 36.382.407,39 -R$ 0,85

Sem Restri¢ao

RS 469.677,91

Sem Restricao

N/A

RS 469.677,91

Tabela 6 - Comparagao de Caixa e Equivalentes de Caixa entre o BP e a DFC

O somatodrio das alineas "Custeio", "Reserva Técnica" e "Investimento" no BP tem valor
divergente, mas préximo, ao valor total da DFC, o que demonstra que a diferenca entre os recursos
financeiros disponiveis informados nas demonstra¢cdes em destaque é de fato a alinea "Sem Restri¢cdo", no
valor de RS 469.677,91 (quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos e setenta e sete reais e noventa e um
centavos). Isto posto, em que pese a citada segregacdo de contas, elaborada pelo Instituto (Tabela 6),
solicita-se:

Aprimorar a compreensibilidade do processo de prestacdo de contas, para todo e
qgualquer usuario da informacdo, conceituando os termos "Reserva Técnica", "Com Restricdo" e " Sem
Restricao".

Ainda que a diferenca de RS 0,85 (oitenta e cinco centavos) entre o Caixa e Equivalentes de
Caixa de ambas as demonstragdes contabeis ser imaterial, salientamos a necessidade de que os valores

Explicitar (1) a composi¢cdo da "Reserva Técnica" na DFC; (2) informar o saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa "Com Restricdo" no BP, para viabilizar a comparabilidade das informacgGes prestadas; e
(3) informar o valor dos recursos "Sem Restricdo" na DFC.

Apontamentos: Principais Contas do Balango Patrimonial

e CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (AC):

A conta ndo apresenta o valor total de recursos "Com Restricdo", de forma a dificultar sua
comparabilidade com o saldo final da DFC..

e CREDITOS VINCULADOS A CONTRATO (AC):
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Faz-se necessdria a segregacdo dos valores que compdem a conta no BP, bem como mais
esclarecimentos a respeito do seu funcionamento no Relatdrio de Gestdao Mensal, nos moldes da nota
explicativa contabil (109873481, fl. 12), item 6, encaminhada pelo ICIPE como manifestacdo acerca das
consideracdes apontadas no Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas (3° Trimestre 2022 - competéncia:
julho, agosto e setembro), Memorando n2 8/2023 (105527420).

e ESTOQUES (AC):

Em janeiro/2023, o estoque representa quase um terco dos ativos circulantes, fato que sugere
uma limitacdo da liquidez da entidade. Referindo-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, o
ICIPE justificou que o estoque de valor elevado a época foi uma opgdo preventiva para garantir o
abastecimento do hospital caso houvesse escassez de materiais no mercado durante a
pandemia (101083005, fl. 5-7). Considerando que foi declarado o fim da Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) pela Covid-19, em 22 de abril de 2022, solicita-se justificativa para o valor
ainda elevado do estoque, realidade que pode acarretar em obsolescéncia dos itens
salvaguardados, ocupacdo desnecessdria de espaco de armazenamento ou em reducdo de margem para
redirecionamento de recursos.

o IMOBILIZADO (ANC) e INTANGIVEL (ANC):

A conta "Imobilizado/Intangivel - Com Restri¢do" tem valor nulo no Balango Patrimonial. O
fato ocorre como consequéncia da adog¢ao do CPC 07 pelo ICIPE como norma base de contabilizacdo dos
recursos e gastos com restricao (101083005, fl. 7-9). Conforme a resposta do Instituto aos apontamentos de
prestacdo de contas do periodo de janeiro a dezembro de 2021 (101083005, f1.8) e o Livro Didrio de janeiro
de 2023 (106110600), segue a escrituracdo contabil dos fatos que envolvem a conta em tela:

SUBVENCAO - APLICACAO EM ATIVO IMOBILIZADO/INTANGIVEL
REGISTRO | NATUREZA | GRUPO | CONTA SINTETICA CONTA ANALITICA COD. CONTA
~ » B-
AQUISICAO Débito | Passivo | € chgFRATO CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001
DE 1
B IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
BENS 2.06.01.

Crédito | ATIVO | 5\1 RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | +-2:06-01:001

N IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
, Débito | ATIVO | 5\ RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | 1-2-06-01:001
Crédito | PASSIVO HCB'SCE?JFRATO CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001

DEPRECIACAO OUTRAS DESPESAS DEPRECIACAO E

3 Débito | DESPESA CERALS AMORTIZACAG 3.2.02.01.015

B IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
Crédito | ATIVO | 5\1 RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | +-2:06-01:001

Tabela 7 - Composi¢ao do reconhecimento de aquisicdao e depreciacdao de bens com restrigao

Todavia, questiona-se qual é a contrapartida credora no resultado do exercicio que anula o
efeito da despesa incorrida no registro da depreciagdo, tendo em vista que a DRE (106110064,
fl.4) apresenta saldos correspondentes de "Receitas - Com Restricdo" e "Despesas/Custos - Com Restricdo",
onde esta alocada a alinea "Depreciacdes e Amortizacdes".

« CONTRATO SES/DF (PC):
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18/03/2024, 09:33 SEI/GDF - 121427013 - Relatério de Prestagdo de Contas

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_decumento=136403332&infra_si...

Apds questionamento referente a andlise dos meses de janeiro a dezembro de 2021 acerca
natureza dos valores registrados na presente conta, bem como do funcionamento de seus langamentos, o
Instituto informou que a rubrica é utilizada para registrar os recebimentos das subvenc¢des (contrato de
gestdo) e o reconhecimento das receitas conforme custos incorridos no periodo (101083005, fl. 9-10).

Sendo as informagdes prestadas insuficientes para viabilizar a compreensdo das
particularidades dos lancamentos incorridos a cada més, solicita-se: (1) explicacdes quanto a natureza dos
langamentos que compdem a conta "CONTRATO SES/DF" em janeiro de 2023; e (2) apresentar nos
futuros Relatodrios de Gestdo Mensal a composicdo da rubrica e informagdes quanto a natureza de cada um
dos itens detalhados.

« FORNECEDORES (PC):

Relativo ao periodo de janeiro a dezembro 2021, questionou-se se o saldo elevado da conta
retrata um gasto mensal ou se existem valores residuais em aberto, bem como a relagdo de prazos entre o
consumo do estoque e o pagamento de fornecedores. O ICIPE respondeu que o prazo de pagamento dos
fornecedores é de 30 dias apds a emissdo da nota fiscal e que o giro de estoque é de 90 dias. Além disso,
relatou que a ocorréncia de atrasos nos repasses geram dificuldades de fornecimento de itens essenciais a
assisténcia, prejudicando o desempenho e a gestdo do contrato (101083005, fl. 10).

Tendo em vista que em janeiro de 2023 o saldo da conta permanece com um montante
considerdvel e que as informagbes prestadas ndo sanaram por completo os questionamentos levantados,
indaga-se: (1) Referente ao saldo de "FORNECEDORES" do més sob andlise, a justificativa para o valor
elevado permanece oportuna ou novos fatos interferiram sobre o valor da conta do passivo? (2) Ha
algum pagamentos em atraso que tenha afetado o valor da rubrica? (3) Diante dos repasses postergados, foi
identificado algum prejuizo na relagdo do Instituto com algum fornecedor? (4) No més em tela, houve a
cobranga de multas ou moras que possam impactar a saude financeira do ICIPE?

« OBRIGACOES TRABALHISTAS (PC):

Na presente competéncia, a conta apresentou saldo final de RS 6.816.737,10 (seis milhdes,
oitocentos e dezesseis mil setecentos e trinta e sete reais e dez centavos). Percebe-se que a conta sintética
(agrupadora) "ObrigacGes Trabalhistas", de cédigo 2.1.01.06 no Livro Didrio (106110600) , é composta pelo
registro de "SALARIOS / ENCARGOS PESSOAL CEDIDO - SES/DF", entre outras contas. Assim sendo, solicita-se
aprimoramento da apresentac¢do da conta "Obrigacdes Trabalhistas" no Balango Patrimonial, demonstrando
sua composicao e valores equivalentes.

e OBRIGACOES TRIBUTARIAS (PC):

A conta também apresenta valor relevante RS 7.038.298,84 (sete milhdes, trinta e oito mil
duzentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos) dentro do passivo, sem detalhamento. Portanto,
assim como no item anterior, recomenda-se que seja feita no préprio Balango Patrimonial a segregacao das
obrigacdes que compdem o valor total.

e FERIAS E ENCARGOS A PAGAR (PC):

A conta apresenta saldo de RS 18.469.941,19 (dezoito milhdes, quatrocentos e sessenta e
nove mil novecentos e quarenta e um reais e dezenove centavos), o que corresponde a mais de um tergo do
passivo circulante, sendo o valor mais relevante deste grupo.

Sobre o tema, o ICIPE afirma que, apesar de relevante, tal valor pode ser resultado de uma
acumulacdo de férias ndo gozadas, conforme legislacdo (101083005, fl. 13).
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Solicita-se que seja apresentada a composicdo do saldo em nota nos Relatérios de Gestdo
Mensal e nas notas explicativas do Relatdrio Anual de forma que fique evidente fatos como a acumulagado de
férias ndo gozadas.

e PATRIMONIO LIQUIDO:

Verificamos que foi realizada a devida apuracdo do resultado do exercicio, sendo feita a
atualizacdo do saldo das contas do Patriménio Liquido (PL) de acordo com o superdvit apresentado pela DRE,
um montante de RS 58.769,17 (cinquenta e oito mil setecentos e sessenta e nove reais e dezessete
centavos), conforme recomendagdo efetuada por esta geréncia nos ultimos relatérios. Portanto, solicitamos
gue tal procedimento permaneca sendo adotado ao longo de todo o exercicio.

e ATIVO E PASSIVO COMPENSADO:

Até o processo de prestacdo de contas referente a dezembro de 2022, o balango patrimonial
elencava entre suas contas o Ativo e o Passivo Compensado. Durante os relatdrios mensais deste ano,
ressaltou-se que, conforme as normas mais recentes da contabilidade, as contas de compensacao nao
deveriam ser apresentadas junto ao quadro principal do Balanco Patrimonial.

Em resposta (101083005, fl. 15), o ICIPE comunicou que o Ativo e o Passivo Compensado
refletem os itens tombados e baixados do patrimoénio do ICIPE que foram incorporados ao patrimbnio da
SESDF. Informou ainda que estava em tratativa com a auditoria para retirar seu valor do Balango Patrimonial,
informando apenas em Notas Explicativas.

Verifica-se que tais contas ndo estdo mais presentes no Balan¢o Patrimonial. Entretanto, ndo
foi indicada a tratativa adotada em relagdao aos valores que compunham as rubricas. Portanto, reiteramos
a solicitacdo de que o instituto confirme qual foi o procedimento adotado no caso em questdo e a
composicdo das contas de compensacdo, divulgando as informacdes no Relatdrio de Gestdo Mensal ou
em Notas Explicativas do Relatdrio Anual, quando oportuno.

e NOTAS EXPLICATIVAS:

Em 2021, o ICIPE informou que notas explicativas sdo geradas no encerramento do exercicio
contemplando o conjunto de demonstragcdes contdbeis objeto da auditoria externa e entregue a SES-DF em
atendimento a Clausula 12.2 - Prestacdo de Contas (101083005, fl. 15).

As Demonstracdes Contdbeis encaminhadas no processo de prestacdo de contas de
janeiro/2023 n3o contemplam Notas Explicativas, entretanto foi encaminhado um Relatério e Gestdo Mensal
(106107397). O documento detalhou informagdes relativas ao periodo sob analise, todavia faz-se necessario
apresentar outras justificativas mencionadas em tdpicos anteriores e referenciar os topicos do Relatério de
Gestdo nos respectivos itens das Demonstracées Contdbeis.

4.1.4. Repasse e as despesas declaradas

O ICIPE disponibilizou, em prestacdao de contas referente a janeiro de 2023, uma planilha
denominada “IN TCDF 02.2018” que visa atender a Instru¢do Normativa n22/2018 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e informar os valores pagos no exercicio em questdo. O documento estd disponivel em
formato PDF no processo SEI 04024-00001900/2023-70 (Anexo 4 - 106108185) e em formato Microsoft Excel
no Portal da Transparéncia - GDF para download (ICIPE/JANEIRO/DESPESAS - Portal da Transparéncia do
DF). A referida planilha informa um total de despesas para o periodo no valor de RS 23.956.275,82 (vinte e
trés milhGes, novecentos e cinquenta e seis mil duzentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).
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O Apostilamento Terceiro (91510731) do Contrato n? 076/2019 reajustou o valor contratual de
repasse mensal para RS 25.331.847,13 (vinte e cinco milhdes, trezentos e trinta e um mil oitocentos e
quarenta e sete reais e treze centavos). Desse montante, RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e
trinta e dois mil duzentos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos) sdo destinados as despesas de
pessoal (encargos trabalhistas), devendo ser descontado o valor da remuneracg&o dos servidores cedidos pela
Secretaria de Saude para atuar no Hospital da Crianca de Brasilia - HCB. O saldo remanescente de RS
7.599.554,14 (sete milhGes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
guatorze centavos) é repassado para financiar outras despesas de custeio.

Em janeiro de 2023, o valor liquido de repasse foi de RS 24.111.468,66 (vinte e quatro
milhdes, cento e onze mil quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos), sendo o somatério
de (1) RS 16.511.914,52 (dezesseis milhdes, quinhentos e onze mil novecentos e quatorze reais e cinquenta e
dois centavos) destinados as despesas de saldrios e encargos tributdrios dos profissionais regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, jd considerando o desconto de RS 1.220.378,47 (um milh3o,
duzentos e vinte mil trezentos e setenta e oito reais e quarenta e sete centavos) referente ao pagamento de
servidores cedidos competéncia dezembro de 2022, e (2) as despesas relacionadas ao custeio no valor de RS
7.599.554,14 (sete milhGes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
guatorze centavos), conforme previsdo contratual.

A diferenca entre o Valor Total Liquido de Repasse, RS 24.111.468,66 (vinte e quatro milhdes,
cento e onze mil quatrocentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos), e os gastos principais
descritos na planilha “IN TCDF 02.2018” (106108185), RS 23.956.275,82 (vinte e trés milhdes, novecentos e
cinquenta e seis mil duzentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos), resultam em um saldo
positivo/déficit de RS 155.192,84 (cento e cinquenta e cinco mil cento e noventa e dois reais e oitenta e
quatro centavos), o qual pode representar uma reserva para despesas complementares.

Foram declarados 1.083 pagamentos no més sob andlise (106108185), sendo verificada a
conformidade documental de 819 dos comprovantes apresentados, que representam 99,51% do valor total
das despesas. Desses, 719 pagamentos estdo devidamente documentados (97,8% do valor total de
despesas) e 100 comprovantes ndo foram identificados.

Com o intuito de verificar se a proporcionalidade dos gastos de Pessoal versus Outros Custeios
em janeiro de 2023 estd concordante com o limite estipulado no contrato de gestdo, utilizou-se
a Tabela 8 para demonstrar o percentual de Despesas com Pessoal Celetista em relacdo ao repasse mensal
contratual.

. Percentual do
Diferenga entre .
. . . . custeio com
. Valor Repasse do Limite de custeio Total de custeio | custeio com pessoal
Unidade ~ pessoal sobre
Contrato de Gestdo | com pessoal (70%) com pessoal e
* . o valor contratual
(A) (B)=0,7xA (C) limite de pessoal
(D)=C-B mensal de repasse
(E)=C/A
HCB RS 25.331.847,13 RS$ 17.732.292,99 16.201.253,17 RS 1.531.039,82 64%

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

*Valores informados no Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista + desconto de pessoal cedido
Tabela 8 — Limite de 70% de custos com pessoal

Explica-se que o valor referente ao "Total de custeio com pessoal (C)", RS 16.201.253,17
(dezesseis milhGes, duzentos e um mil duzentos e cinquenta e trés reais e dezessete centavos), é resultado
da juncdo de RS 15.416.496,25 (quinze milhdes, quatrocentos e dezesseis mil quatrocentos e noventa e seis
reais e vinte e cinco centavos), correspondente ao valor informado pelo Contratado no Quadro Sintético de
Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 106117076), e do desconto de RS 784.756,92 (setecentos e
oitenta e quatro mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos), referente ao recurso
dedicado a pessoal cedido pela SES/DF na competéncia de janeiro de 2023, que foi efetivamente descontado
em més posterior conforme Relatério Circunstanciado 14 (104302615).

Ressalta-se que, para identificacdo e verificacdo correta dos valores descritos no Quadro
Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 106117076), a alinea "Salarios" se refere ao
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pagamento em janeiro de 2023 dos saldrios de competéncia de dezembro de 2022, conforme respectivo
anexo de Pessoal no Portal da Transparéncia - GDF para download (Portal da Transparéncia do DF).

Ademais, considerando o disposto na Clausula Décima Sétima do contrato, o Contratado nao
pode exceder o limite de 70% do repasse com despesas de pessoal:

“Observar, na contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e par@metros previstos
na legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servicos realizados, o limite das
despesas com saldrios e encargos em até 70% do valor de custeio anual;”

Sendo assim, a Tabela 8 demonstra que 70% do valor previsto para repasse mensal
corresponde a RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e trinta e dois mil duzentos e noventa e dois
reais e noventa e nove centavos). Além disso, a tabela compara o valor limite com o valor "Total de custeio
com pessoal" e demonstra que o montante se encontra dentro do limite de pessoal definido no Contrato n2
076/2019, correspondendo a 64,00% do valor contratual bruto do repasse mensal.

4.2. FEVEREIRO DE 2023

O nivel de endividamento de 0,99 é considerado como elevado, tendo em vista demonstrar
qgue o passivo exigivel (devido a terceiros) corresponde praticamente a todo o valor do ativo da empresa.
Além disso, a composicdo do endividamento possui valor equivalente a 1, apontando para uma divida
eminentemente de curto prazo, o que ndo colabora para a saude financeira da entidade.

Abaixo destacam-se os valores para as contas contabeis, apresentados no balanco patrimonial
no processo de prestacao de contas enviado pelo ICIPE, e o calculo desses indices:

INDICADORES FORMULA RESULTADO
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 1,02
Liquidez Seca (LS) (AC - Estoque) / PC 0,76
Liquidez Imediata (LI) Disponibilidades/ PC 0,69
Liquidez Geral (LG) (AC + RLP) / (PC + PNC) 1,01
Solvéncia ATV Total / (PC + PNC) 1,01
Endividamento (PC + PNC) / ATV Total 0,99
Composicdo do endividamento PC/ (PC+ PNC) 0,99
Tabela 1 - Indicadores
Legenda:
AC - Ativo Circulante
PC - Passivo Circulante
RLP - Realizavel a Longo Prazo
PNC - Passivo Nao Circulante
ATV Total - Ativo Total
4.2.1. Comparativo: Valor Repasse SES e Receita Repasse SES (DRE)

COMPETENCIA

REPASSE TOTAL BRUTO

"CONVENIO SES/DF"

DIFERENCA

Janeiro/2023

RS 25.331.847,13

RS 23.307.849,86

RS 2.023.997,27

Fevereiro/2023

RS 25.331.847,13

RS 24.221.190,64

RS 1.110.656,49

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Tabela 2 - Analise Receita

A andlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto dos valores aqui
denominados como Repasse Total Bruto (valor contratual dos repasses mensais) e a receita “Convénio
SES/DF” (nomenclatura que consta na DRE presente no processo de prestacdo de contas enviado pelo ICIPE,
referente a Receita do Contrato n? 76/2019 do periodo). Tendo em vista a convergéncia internacional das
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normas contabeis formalizada no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), interpretou-se
inicialmente que o contrato de gestdo celebrado entre o ICIPE e a SES estaria sujeito com os principios
elencados pelo documento técnico CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente. Sendo assim, o valor registrado
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) deveria ser condizente com o valor da parcela contratual.

Considerando a divergéncia identificada no valor de RS 1.110.656,49 (um milhdo, cento e dez
mil seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e nove centavos) a menor na analise comparativa e que o
fato é recorrente desde janeiro de 2021, a justificativa apresentada pelo ICIPE no Documento (101083005, fl.
2) permanece cabivel: os valores registrados como receita na DRE sdo correspondentes aos custos/despesas
registrados no més. Ainda segundo o Instituto, os valores referentes ao repasse sdo reconhecidos no ativo
com contrapartida no passivo, sendo posteriormente reconhecidos no resultado, em conformidade com as
normas ITG2002 e CPC 07.

Diante da resposta apresentada e conforme andlise de periodos anteriores, foi possivel inferir
que a conta de codigo 4.1.01.01.001 corresponde a alinea “Convénio SES/DF” da DRE do ICIPE (108026316,
fl.4). Em outras palavras, os valores contabilizados no Livro Diario (108027289) do més de fevereiro/2023 na
conta mencionada devem ser compativeis com o montante descrito na Tabela 2 referente ao mesmo
periodo, RS 24.221.190,64 (vinte e quatro milhdes, duzentos e vinte e um mil cento e noventa reais e
sessenta e quatro centavos). Por consequéncia, verificamos que a conta mencionada é composta pelos
seguintes langamentos:

NR. CONT. CONT. . , VALOR
LOTE MVTO DEBITO CREDITO HISTORICO VALOR DEBITO CREDITO
VALOR REF. A DESCONTO APOS
ANALISE SESDF DO PERIODO DE
4041 | 2337102 | 4.1.01.01.001 | 1.1.02.01.004 | 10/2019 A 09/2022 CONFORME | RS 319.449,85 | RS 319.449,85
DESPACHO 104513487. PROC. SEI
00060-00516804/2022-26
VALOR REF. A FOLHA PESSOAL
CEDIDO COMP. 02/2023 CONF. RS RS
4041 (2337099 |1.1.02.01.004 | 4.1.01.01.001 DESPACHO PROC. 00060- 1.168.468,54 | 1.168.468,54
00540190/2022-01
EXAMES REALIZADOS PELA SESDF
4041 | 2337107 | 1.1.02.01.005 | 4.1.01.01.001 | (LACEN) PARA O HCB - MES DE RS 5.784,26 RS 5.784,26
MARCO 2023
VALOR REF RECONHECIMENTO DA
RECEITA CONFORME OS RS RS
4041 (2357277 | 2.1.01.01.001 | 4.1.01.01.001 CUSTOS INCORRIDOS NO MES 23.366.387,69 | 23.366.387,69
02/2023
TOTAL MOVIMENTADO NOS LANCAMENTOS DESTACADOS RS RS
24.221.190,64 | 24.221.190,64
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Tabela 3 - Composig¢io da alinea "Convénio SES/DF" na DRE de fevereiro/2023

Tal andlise permitiu aferir que, conforme o Relatério de Gestdo Mensal do ICIPE (108158165,
fl. 8-9), parte integrante da Prestacdo de Contas de fevereiro/2023, e detalhado na Tabela 3, constatou-
se que o montante “Convénio SES/DF” abarca: (1) "RECEITA CONFORME OS CUSTOS INCORRIDOS";
(2) "FOLHA DE PESSOAL CEDIDO", valor correspondente ao recurso dedicado pelo pessoal SES cedido ao
HCB na competéncia de fevereiro/2023 que devera ser descontado no repasse de mar¢o/2023; (3) "EXAMES
REALIZADOS PELA SESDF", servigos utilizados pelo HCB relativos a exames de andlise clinica de laboratério
da rede de saide do DF-LACEN que deveriam ser descontados em parcela de repasse; e (4) "DESCONTO
APOS ANALISE SESDF DO PERIODO DE 10/2019 A 09/2022", restituicdo do valor descontado a maior nos
referidos meses conforme Despacho - SES/GAB/CGCSS/DAQUA/CAC-ICIPE (104513487).

Ademais, tais fatos reforcam a necessidade de aprimoramento do relatério de prestacdo de
contas com o intuito de salientar a composicdo da alinea “Convénio SES/DF” na DRE, discriminando as
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receitas decorrentes de repasse regulares daquelas referentes a recebimentos extraordinarios, a exemplo
dos exames citados e daqueles relativos a emendas parlamentares.

4.2.2. Comparativo: Valor Repasse SES (Liquido) e Ingresso de Custeio (DFC)

COMPETENCIA | REPASSE TOTAL LIQUIDO | DFC - CUSTEIO DIFERENCA
Janeiro/2023 RS 24.111.468,66 RS 24.611.468,66 | (-) RS 500.000,00
Fevereiro/2023 RS 24.547.090,21 RS 24.547.090,21 RS 0,00
Tabela 4 - Analise Ingressos Financeiros

A anadlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre o valor aqui
denominado como Repasse Total Liquido (valor efetivamente repassado pela SES ao Contratado a cada més
referente ao Contrato 76/2019, processo de repasse de fevereiro/2023 - 00060-00036949/2023-29) e os
valores contabilizados como "Repasse SES - Bruto" na DFC (108027736), aqui denominados DFC-Custeio
(ingresso de recursos de custeio). Dessa forma, destaca-se que os valores considerados para fins de analise
sdo unicamente aqueles referentes ao repasse mensal e, portanto, desconsidera outros valores que sejam
extraordinariamente recebidos pelo Contratado.

Assim, na presente competéncia, é possivel verificar compatibilidade entre os valores
apresentados. No entanto, considerando as diferencas encontradas nos ultimos meses, mantemos a
recomendacdo de que haja, no campo "INGRESSOS" de custeio na DFC, um maior detalhamento acerca da
origem do recurso com a devida segregacdo em rubricas diversas, se for o caso.

4.2.3. Comparativo: Saldo de Caixa (BP) e Saldo Final (DFC)

COMPETENCIA SALDO BP SALDO DFC DIFERENCA
Janeiro/2023 | RS 36.852.084,45 | RS 36.382.407,39 | RS 469.677,06
Fevereiro/2023 | RS 41.420.905,01 | RS 40.862.802,52 | RS 558.102,48
Tabela 5 - Analise Caixa e Equivalentes de Caixa

A andlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre os valores
absolutos contabilizados como Caixa e Equivalentes de Caixa no Balanc¢o Patrimonial (BP) e o saldo final da
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC), espera-se que os valores sejam idénticos. Dessa forma, destaca-se
gue os valores apresentados tém escrituragao por regime de caixa, enfoque financeiro, e devem informar o
montante de recursos financeiros efetivamente disponiveis ao Instituto.

Assim, o confronto dos saldos elencados acima demonstra em fevereiro/2023 uma diferenca
de RS 558.102,48 (quinhentos e cinquenta e oito mil cento e dois reais e quarenta e oito centavos). Tendo
em vista que divergéncias similares sdo observadas desde janeiro de 2021, mantém-se oportuna a
justificativa dada pelo ICIPE referente ao periodo janeiro a dezembro de 2021 (101083005, fl. 2-4): a
diferenca observada entre os saldos do BP e da DFC sdo decorrentes da segregacdo de suas contas bancarias
com restricdo (Contrato de Gestdo) e sem restricao (ICIPE).

Isto posto, em que pese a citada segregacdo de contas citada pelo Instituto, confrontou-se o
detalhamento de Caixa e Equivalente de Caixa descrito no Balanco Patrimonial (BP) (108026316, fl. 2) com a
composi¢do do saldo final da Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC) (108027736) para averiguar a natureza
da diferenca mapeada:
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BP

DFC

DIFERENCA

Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 41.420.905,01

Saldo Final DFC

R$ 40.862.802,52

R$ 558.102,49

Custeio RS 29.227.449,15 .
— Custeio RS 31.731.191,65 -RS 0,70
Reserva Técnica RS 2.503.741,80
Investimento R$9.131.610,86 | Investimento | RS 9.131.610,87 -R$ 0,01
Subtotal RS 40.862.801,81 Subtotal RS 40.862.802,52 -R$ 0,71

Sem Restrigao

RS 558.103,20

Sem Restrigao

N/A

RS 558.103,20
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Tabela 6 - Comparacgdo de Caixa e Equivalentes de Caixa entre o BP e a DFC

O somatodrio das alineas "Custeio", "Reserva Técnica" e "Investimento" no BP tem valor
divergente, mas préximo, ao valor total da DFC, o que demonstra que a diferenga entre os recursos
financeiros disponiveis informado em ambas as demonstragdes é de fato a alinea "Sem Restri¢do", no valor
de RS 558.103,20 (quinhentos e cinquenta e oito mil cento e trés reais e vinte centavos). Isto posto, em que
pese a citada segregacdo de contas, elaborada pelo Instituto (Tabela 6), solicita-se:

Aprimorar a compreensibilidade do processo de prestacdo de contas, para todo e
qualquer usuario da informagdo, conceituando os termos "Reserva Técnica", "Com Restricdo" e " Sem
Restricao".

Ainda que a diferenca de RS 0,71 entre o Caixa e Equivalentes de Caixa de ambas as
demonstracGes contabeis ser imaterial, salientamos a necessidade de que os valores sejam convergentes e
demonstrem, de forma fidedigna, a totalidade dos recursos financeiros disponiveis.

Explicitar (1) a composicdo da "Reserva Técnica" na DFC; (2) informar o saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa "Com Restricdo" no BP, para viabilizar a comparabilidade das informacgées prestadas; e
(3) informar o valor dos recursos "Sem Restri¢do" na DFC.

424, Apontamentos: Principais Contas do Balang¢o Patrimonial

e CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (AC):

A conta ndo apresenta o valor total de recursos "Com Restricao", de forma a dificultar sua
comparabilidade com o saldo final da DFC.

¢ CREDITOS VINCULADOS A CONTRATO (AC):

Faz-se necessdria a segregacdao dos valores que compdem a conta no BP, bem como mais
esclarecimentos a respeito do seu funcionamento no Relatério de Gestao Mensal, nos moldes da nota
explicativa contabil (109873481, fl. 12), item 6, encaminhada pelo ICIPE como manifestacdo acerca das
consideracdes apontadas no Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas (3° Trimestre 2022 - competéncia:
julho, agosto e setembro), Memorando n2 8/2023 (105527420).

« ESTOQUES (AC):

Em fevereiro/2023, o estoque representa um quarto dos ativos circulantes, fato que sugere
uma limitacdo da liquidez da entidade. Referindo-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, o
ICIPE justificou que o estoque de valor elevado a época foi uma opcdo conservadora para garantir o
abastecimento do hospital caso houvesse escassez de materiais no mercado durante a
pandemia (101083005, fl. 5-7). Considerando que foi declarado o fim da Emergéncia em Salude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) pela Covid-19, em 22 de abril de 2022, solicita-se justificativa para o valor
ainda elevado do estoque, realidade que pode acarretar em obsolescéncia dos itens
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salvaguardados, ocupacdo desnecessdria de espaco de armazenamento ou em redu¢do de margem para
redirecionamento de recursos.

« IMOBILIZADO (ANC) e INTANGIVEL (ANC):

A conta "Imobilizado/Intangivel - Com Restrigdo" tem valor nulo no Balango Patrimonial. O
fato ocorre como consequéncia da ado¢do do CPC 07 pelo ICIPE como norma base de contabilizacdo dos
recursos e gastos com restricao (101083005, fl. 7-9). Conforme a resposta do Instituto aos apontamentos de
prestacdo de contas do periodo de janeiro a dezembro de 2021 (101083005, f1.8) e o Livro Didrio de fevereiro
de 2023 (108027289), segue a escrituracdo contabil dos fatos que envolvem a conta em tela:

SUBVENGAO - APLICAGAO EM ATIVO IMOBILIZADO/INTANGIVEL

REGISTRO | NATUREZA | GRUPO | CONTA SINTETICA CONTA ANALITICA COD. CONTA
N HCB-CONTRAT
AQUISICAO Débito | PASSIVO SE%_DF © CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001
DE 1
B IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
BENS 2.06.01.

Crédito | ATIVO | 01 ResTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | 1-2-06:01-:001

N IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
, Deébito | ATIVO | 5\ RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | 1-2-06-01:001
Crédito | PASSIVO HCB'SCE(;'_\'JFRATO CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001

DEPRECIACAO OUTRAS DESPESAS DEPRECIACAO E

3 Débito | DESPESA CERALS AMORTIZACAD 3.2.02.01.015

B IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
Crédito | ATIVO | 5\ 1 ResTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | 1-2-06:01:001

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Tabela 7 - Composi¢ao do reconhecimento de aquisicao e depreciacao de bens com restrigcao

Todavia, questiona-se qual é a contrapartida credora no resultado do exercicio que anula o
efeito da despesa incorrida no registro da depreciacdo, tendo em vista que a DRE (108026316, fl. 4)
apresenta saldos correspondentes de "Receitas - Com Restri¢do" e "Despesas/Custos - Com Restri¢do", onde
estd alocada a alinea "Depreciacdes e Amortizacdes".

Ademais, a elaboracdo da Tabela 7 possibilitou identificar no Livro Didrio um langamento
descrito como "VALOR REF SUBVENCAO - APLICACAO INVESTIMENTO - VALOR REF AS AQUISICOES DO
PERIODO 03-2023", no valor de RS 30.297,15. Se o Relatério Anexo 7 - Bens adquiridos (108025674) afirmou
qgue ndo houve aquisicdo de bens permanentes pelo Contratado em fevereiro/2023, elucidar a natureza do
langamento em destaque.

e CONTRATO SES/DF (PC):

Apds questionamento referente a andlise dos meses de janeiro a dezembro de 2021 acerca
natureza dos valores registrados na presente conta, bem como do funcionamento de seus langamentos, o
Instituto informou que a rubrica é utilizada para registrar os recebimentos das subvencdes (contrato de
gestdo) e o reconhecimento das receitas conforme custos incorridos no periodo (101083005, fl. 9-10).

Sendo as informacgdes prestadas insuficientes para viabilizar a compreensdo das
particularidades dos langamentos incorridos a cada més, solicita-se: (1) explicagbes quanto a natureza dos
lancamentos que compdem a conta "CONTRATO SES/DF" em marco de 2023; e (2) apresentar nos
futuros Relatodrios de Gestdao Mensal a composicdo da rubrica e informagdes quanto a natureza de cada um
dos itens detalhados.
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« FORNECEDORES (PC):

Relativo ao periodo de janeiro a dezembro 2021, questionou-se se o saldo elevado da conta
retrata um gasto mensal ou se existem valores residuais em aberto, bem como a relacdo de prazos entre o
consumo do estoque e o pagamento de fornecedores. O ICIPE respondeu que o prazo de pagamento dos
fornecedores é de 30 dias apds a emissdo da nota fiscal e que o giro de estoque é de 90 dias. Além disso,
relatou que a ocorréncia de atrasos nos repasses geram dificuldades de fornecimento de itens essenciais a
assisténcia, prejudicando o desempenho e a gestao do contrato ((101083005, fl. 10).

Tendo em vista que em fevereiro de 2023 o saldo da conta permanece com valor consideravel
e que as informagdes prestadas ndo sanaram por completo os questionamentos levantados, indaga-se: (1)
Referente ao saldo de "FORNECEDORES" do més sob analise, a justificativa para o valor elevado permanece
oportuna ou novos fatos interferiram sobre o valor da conta do passivo? (2) H4 algum pagamentos em atraso
que tenha afetado o valor da rubrica? (3) Diante dos repasses postergados, foi identificado algum prejuizo na
relacdo do Instituto com algum fornecedor? (4) No més em tela, houve a cobranca de multas ou moras que
possam impactar a saude financeira do ICIPE?

« OBRIGACOES TRABALHISTAS (PC):

Na presente competéncia, a conta apresentou saldo final de RS 7.121.976,99 (sete milhdes,
cento e vinte e um mil novecentos e setenta e seis reais e noventa e nove centavos). Percebe-se que a conta
sintética (agrupadora) "Obrigacdes Trabalhistas", de cddigo 2.1.01.06 no Livro Diario (108027289) , é
composta pelo registro de "SALARIOS / ENCARGOS PESSOAL CEDIDO - SES/DF", entre outras contas. Assim
sendo, solicita-se aprimoramento da apresentacdao da conta "Obrigacdes Trabalhistas" no Balango
Patrimonial, demonstrando sua composicdo e valores equivalentes.

« OBRIGACOES TRIBUTARIAS (PC):

A conta também apresenta valor relevante RS 7.031.536,88 (sete milhdes, trinta e um mil
quinhentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) dentro do passivo, sem detalhamento. Portanto,
assim como no item anterior, recomenda-se que seja feita no préprio Balango Patrimonial a segregacao das
obrigacdes que compdem o valor total.

o FERIAS E ENCARGOS A PAGAR (PC):

A conta apresenta saldo de RS 19.704.369,61 (dezenove milhdes, setecentos e quatro mil
trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e um centavos), o que corresponde a quase um terco do passivo
circulante, sendo o valor mais relevante deste grupo.

Sobre o tema, o ICIPE afirma que, apesar de relevante, tal valor pode ser resultado de uma
acumulacdo de férias ndo gozadas, conforme legislacao (101083005, fl. 13).

Solicita-se que seja apresentada a composicdo do saldo em nota nos Relatérios de Gestdo
Mensal e nas notas explicativas do Relatério Anual de forma que fique evidente fatos como acumulagao de
férias ndo gozadas.

e PATRIMONIO LIQUIDO:

Verificamos que foi realizada a devida apuragao do resultado do exercicio, sendo feita a
atualizacdo do saldo das contas do PL de acordo com o déficit da DRE, um montante de RS 135.186,28 (cento
e trinta e cinco mil cento e oitenta e seis reais e vinte e oito centavos), conforme recomendacdo efetuada

18/55



18/03/2024, 09:33 SEI/GDF - 121427013 - Relatério de Prestagdo de Contas

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_decumento=136403332&infra_si...

por esta geréncia dos ultimos relatdrios. Portanto, solicitamos que tal procedimento permaneca sendo
adotado ao longo de todo o exercicio.

e ATIVO E PASSIVO COMPENSADO:

Até o processo de prestacdo de contas referente a dezembro de 2022, o balang¢o patrimonial
elencava entre suas contas o Ativo e o Passivo Compensado. Durante os relatérios mensais deste ano,
ressaltou-se que, conforme as normas mais recentes da contabilidade, as contas de compensacdo nao
deveriam ser apresentadas junto ao quadro principal do Balanco Patrimonial.

Em resposta (101083005, fl. 15), o ICIPE comunicou que o Ativo e o Passivo Compensado
refletem os itens tombados e baixados do patriménio do ICIPE que foram incorporados ao patrimdnio da
SESDF. Informou ainda que estava em tratativa com a auditoria para retirar seu valor do Balango Patrimonial,
informando apenas em Notas Explicativas.

Verifica-se que tais contas ndo estdo mais presentes no balanco patrimonial. Entretanto, ndo
foi indicada a tratativa adotada em relacdo aos valores que compunham as rubricas. Portanto, reiteramos
a solicitacdo de que o instituto confirme qual foi o procedimento adotado no caso em questdo e a
composicdo das contas de compensagdo, divulgando as informagdes no Relatdrio de Gestao Mensal ou
em Notas Explicativas do Relatdrio Anual, quando oportuno.

e NOTAS EXPLICATIVAS:

Em 2021, o ICIPE informou que notas explicativas sdo geradas no encerramento do exercicio
contemplando o conjunto de demonstracdes contdbeis objeto da auditoria externa e entregue a SES-DF em
atendimento a Clausula 12.2 - Prestac¢do de Contas (101083005, fl. 15).

As Demonstragcdes Contdbeis encaminhadas no processo de prestacdo de contas de
fevereiro/2023 ndo contemplam Notas Explicativas, entretanto foi encaminhado um Relatdrio e Gestdo
Mensal (108158165). O documento detalhou informacdes relativas ao periodo sob andlise, todavia faz-se
necessario apresentar outras justificativas mencionadas em tépicos anteriores e referenciar os tépicos do
Relatério de Gestdo nos respectivos itens das Demonstra¢des Contabeis.

4.2.5. Repasse e as despesas declaradas

O ICIPE disponibilizou, em prestacdo de contas referente a fevereiro de 2023, uma planilha
denominada “IN TCDF 02.2018” que visa atender a Instrugdo Normativa n22/2018 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e informar os valores pagos no exercicio em questdo. O documento estd disponivel em
formato PDF no processo SEI 04024-00003000/2023-67(Anexo 4 - 108024204) e em formato Microsoft Excel
no Portal da Transparéncia - GDF para download (ICIPE/JANEIRO/DESPESAS - Portal da Transparéncia do
DF). A referida planilha informa um total de despesas para o periodo no valor de R$ 20.357.892,03 (vinte
milhGes, trezentos e cinquenta e sete mil oitocentos e noventa e dois reais e trés centavos).

O Apostilamento Terceiro (91510731) do Contrato n? 076/2019 reajustou o valor contratual de
repasse mensal para RS 25.331.847,13 (vinte e cinco milhdes, trezentos e trinta e um mil oitocentos e
quarenta e sete reais e treze centavos). Desse montante, RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e
trinta e dois mil duzentos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos) sdo destinados as despesas de
pessoal (encargos trabalhistas), devendo ser descontado o valor da remuneracdo dos servidores cedidos pela
Secretaria de Saude para atuar no Hospital da Crianca de Brasilia - HCB. O saldo remanescente de RS
7.599.554,14 (sete milhGes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
quatorze centavos) é repassado para financiar outras despesas de custeio.

Em fevereiro de 2023, o valor liquido de repasse foi de RS 24.547.090,21 (vinte e quatro
milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil noventa reais e vinte e um centavos), sendo o somatério de (1) RS
16.947.536,07 (dezesseis milhdes, novecentos e quarenta e sete mil quinhentos e trinta e seis reais e sete
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centavos) destinados as despesas de salarios e encargos tributarios dos profissionais regidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, ja considerando o desconto de RS 784.756,92 (setecentos e oitenta
e quatro mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos) referente ao pagamento de
servidores cedidos competéncia janeiro de 2023, e (2) as despesas relacionadas ao custeio no valor de RS
7.599.554,14 (sete milhGes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
guatorze centavos), conforme previsdo contratual.

A diferenca entre o Valor Total Liquido de Repasse, RS 24.547.090,21 (vinte e quatro milhdes,
guinhentos e quarenta e sete mil noventa reais e vinte e um centavos), e os gastos principais descritos na
planilha “IN TCDF 02.2018” (108024204), RS 20.357.892,03 (vinte milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil
oitocentos e noventa e dois reais e trés centavos), resultam em um saldo positivo/déficit de RS
4.189.198,18 (quatro milhGes, cento e oitenta e nove mil cento e noventa e oito reais e dezoito centavos),
o qual pode representar uma reserva para despesas complementares.

O ICIPE declarou nos processos do SEl o valor total de RS 20.357.892,03 como gastos de
fevereiro/2023. Buscou-se conferir 628 de 969 valores em comprovantes de despesa, representando 99%. A
presente analise avaliou apenas a conformidade documental e nota-se que, desses 628 valores em
comprovantes, foi possivel consultar 626, os quais perfazem 98,81% do valor total declarado. No processo de
prestacdao de contas, ndo constavam e ndo puderam ser verificados 2 comprovantes que perfazem 0,03% do
valor total gastos em Fevereiro.

Com o intuito de verificar se a proporcionalidade dos gastos de Pessoal versus Outros Custeios
em fevereiro de 2023 estd concordante com o limite estipulado no contrato de gestdo, utilizou-se
a Tabela 8 para demonstrar o percentual de Despesas com Pessoal Celetista em relagdo ao repasse mensal
contratual.

. Percentual do
Diferenca entre

Valor Repasse do

Limite de custeio

Total de custeio

custeio com pessoal

custeio com
pessoal sobre

Unidade | Contrato de Gestdo | com pessoal (70%) com pessoal e
i o valor contratual
(A) (B)=0,7xA (C)* limite de pessoal
(D)=C-B mensal de repasse
' (E) = C/A
HCB RS 25.331.847,13 RS 17.732.292,99 14.303.275,99 RS$ 3.429.017,00 56,46%
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*Valores informados no Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista + desconto de pessoal cedido
Tabela 8 — Limite de 70% de custos com pessoal

Explica-se que o valor referente ao "Total de custeio com pessoal (C)", RS 14.303.275,99
(quatorze milhGes, trezentos e trés mil duzentos e setenta e cinco reais e noventa e nove centavos), é
resultado da juncdo de RS 13.082.897,52 (treze milhdes, oitenta e dois mil oitocentos e noventa e sete reais
e cinquenta e dois centavos), correspondente ao valor informado pelo Contratado no Quadro Sintético de
Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 108037493), e do desconto de RS 1.168.468,54 (um milh3o,
cento e sessenta e oito mil quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos), referente ao
recurso dedicado a pessoal cedido pela SES/DF na competéncia de fevereiro de 2023, que foi efetivamente
descontado em més posterior conforme Relatdrios Circunstanciados 30 (106793125).

Ressalta-se que, para identificacdo e verificacdo correta dos valores descritos no Quadro
Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 108037493), a alinea "Salarios" se refere ao
pagamento em fevereiro de 2023 dos saldrios de competéncia de janeiro de 2023, conforme respectivo
anexo de Pessoal no Portal da Transparéncia - GDF para download (Portal da Transparéncia do DF).

Ademais, considerando o disposto na Clausula Décima Sétima do contrato, o Contratado nao
pode exceder o limite de 70% do repasse com despesas de pessoal:

“Observar, na contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e pardmetros previstos
na legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servicos realizados, o limite das
despesas com saldrios e encargos em até 70% do valor de custeio anual;”

Sendo assim, a Tabela 8 demonstra que 70% do valor previsto para repasse mensal
corresponde a RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e trinta e dois mil duzentos e noventa e dois
reais e noventa e nove centavos). Além disso, a tabela compara o valor limite com o valor "Total de custeio
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com pessoal" e demonstra que o montante se encontra dentro do limite de pessoal definido no Contrato n2
076/2019, correspondendo a 56,46% do valor contratual bruto do repasse mensal.

4.3. MARCO DE 2023

O nivel de endividamento de 0,99 é considerado como elevado, tendo em vista demonstrar
que o passivo exigivel (devido a terceiros) corresponde praticamente a todo o valor do ativo da empresa.
Além disso, a composicdo do endividamento possui valor equivalente a 1, apontando para uma divida
eminentemente de curto prazo, o que ndo colabora para a saude financeira da entidade.

Abaixo destacam-se os valores para as contas contabeis, apresentados no balanco patrimonial
no processo de prestacao de contas enviado pelo ICIPE, e o calculo desses indices:

INDICADORES FORMULA RESULTADO
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 1,02
Liquidez Seca (LS) (AC - Estoque) / PC 0,82
Liguidez Imediata (LI) Disponibilidades/ PC 0,78
Liquidez Geral (LG) (AC + RLP) / (PC + PNC) 1,01
Solvéncia ATV Total / (PC + PNC) 1,01
Endividamento (PC + PNC) / ATV Total 0,99
Composicdo do endividamento PC/ (PC+ PNC) 0,99

Tabela 1 - Indicadores
Legenda:

AC - Ativo Circulante
PC - Passivo Circulante
RLP - Realizavel a Longo Prazo
PNC - Passivo Nao Circulante
ATV Total - Ativo Total

4.3.1. Comparativo: Valor Repasse SES e Receita Repasse SES (DRE)
COMPETENCIA | REPASSE TOTAL BRUTO | "CONVENIO SES/DF" DIFERENCA
Janeiro/2023 RS 25.331.847,13 RS 23.307.849,86 RS 2.023.997,27
Fevereiro/2023 RS 25.331.847,13 RS 24.221.190,64 RS$ 1.110.656,49
Marco/2023 RS 25.331.847,13 R$ 27.222.290,17 |(-) RS 1.890.443,04

Tabela 2 - Analise Receita

A analise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto dos valores aqui
denominados como Repasse Total Bruto (valor contratual dos repasses mensais) e a receita “Convénio
SES/DF” (nomenclatura que consta na DRE presente no processo de prestacdo de contas enviado pelo ICIPE,
referente a Receita do Contrato n? 76/2019 do periodo). Tendo em vista a convergéncia internacional das
normas contabeis formalizada no Brasil pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), interpretou-se
inicialmente que o contrato de gestdo celebrado entre o ICIPE e a SES estaria sujeito com os principios
elencados pelo documento técnico CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente. Sendo assim, o valor registrado
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) deveria ser condizente com o valor da parcela contratual.

Considerando a divergéncia identificada no valor de RS 2.023.997,27 (dois milhdes, vinte e
trés mil novecentos e noventa e sete reais e vinte e sete centavos) a menor na analise comparativa e que o
fato é recorrente desde janeiro de 2021, a justificativa apresentada pelo ICIPE no Documento (101083005, fl.
2) permanece cabivel: os valores registrados como receita na DRE sdo correspondentes aos custos/despesas
registrados no més. Ainda segundo o Instituto, os valores referentes ao repasse sdo reconhecidos no ativo
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com contrapartida no passivo, sendo posteriormente reconhecidos no resultado, em conformidade com as
normas ITG2002 e CPC 07.

Diante da resposta apresentada e conforme andlise de periodos anteriores, foi possivel inferir
que a conta de cdédigo 4.1.01.01.001 corresponde a alinea “Convénio SES/DF” da DRE do ICIPE (110639983,
fl. 4). Em outras palavras, os valores contabilizados no Livro Didrio (110641022) do més de marco/2023 na
conta mencionada devem ser compativeis com o montante descrito na Tabela 2 referente ao mesmo
periodo, RS 27.222.290,17 (vinte e sete milhdes, duzentos e vinte e dois mil duzentos e noventa reais e
dezessete centavos), apresentado na DRE do mesmo periodo (110639983, fl. 4). Por consequéncia,
verificamos que a conta mencionada é composta pelos seguintes lancamentos:

VALOR
CREDITO

NR. CONT. CONT.

MVTO DEBITO CREDITO HISTORICO VALOR DEBITO

LOTE

VALOR REF. A FOLHA PESSOAL
CEDIDO COMP. 03/2023 RS RS

CONF.DESPACHO PROC. 00060- 1.066.070,58 1.066.070,58

00540190/2022-01

4075 | 2382761 | 1.1.02.01.004 | 4.1.01.01.001

EXAMES REALIZADOS PELA
SESDF(LACEN) PARA O HCB - MES
DE
MARCO 2023

4075 | 2382762 | 1.1.02.01.005 | 4.1.01.01.001 RS 4.662,26 RS 4.662,26

VALOR REF RECONHECIMENTO DA

RECEITA CONFORME OS RS RS
CUSTOS INCORRIDOS NO MES 26.151.527,33 | 26.151.527,33
03/2023

4075 | 2393537 | 2.1.01.01.001 | 4.1.01.01.001

RS RS

TOTAL MOVIMENTADO NOS LANCAMENTOS DESTACADOS 27.222.260,17 | 27.222.260,17
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Tabela 3 - Composi¢io da alinea "Convénio SES/DF" na DRE de marco/2023

Tal analise permitiu aferir que:

e H4 uma divergéncia entre o montante da conta citada no livro didrio e o apresentado na
demonstracio financeira DRE no valor total de RS 30,00. Ndo foi possivel reconhecer a
origem da discrepancia, logo, solicitamos esclarecimentos do instituto sobre o fato
identificado.

e Conforme o Relatério de Gestdo Mensal do ICIPE (110636328, fl. 8-9), parte integrante
da Prestacdo de Contas de margo/2023, e detalhado na Tabela 3, constatou-se que o
montante “Convénio SES/DF” abarca: (1) "RECEITA CONFORME OS CUSTOS INCORRIDOS";
(2) "FOLHA DE PESSOAL CEDIDO", valor correspondente ao recurso dedicado pelo pessoal
SES cedido ao HCB na competéncia de marco/2023 que deverd ser descontado no repasse
de abril/2023; e (3) "EXAMES REALIZADOS PELA SESDF", servicos utilizados pelo HCB
relativos a exames de analise clinica de laboratério da rede de saude do DF-LACEN que
deveriam ser descontados em parcela de repasse;.

Ademais, tais fatos reforcam a necessidade de aprimoramento do relatério de prestacdo de
contas com o intuito de salientar a composicdo da alinea “Convénio SES/DF” na DRE, discriminando as
receitas decorrentes de repasse regulares daquelas referentes a recebimentos extraordinarios, a exemplo
dos exames citados e daqueles relativos a emendas parlamentares.

4.3.2. Comparativo: Valor Repasse SES (Liquido) e Ingresso de Custeio (DFC)
COMPETENCIA | REPASSE TOTAL LIQUIDO | DFC - CUSTEIO DIFERENCA
Janeiro/2023 RS 24.111.468,66 RS 24.611.468,66| (-) RS 500.000,00
Fevereiro/2023 RS 24.547.090,21 RS 24.547.090,21 RS 0,00
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| Margo/2023 |  R$24.163.378,59  |R$45.881.813,75 | (-) R$ 21.718.435,16
Tabela 4 - Anadlise Ingressos Financeiros

A andlise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre o valor aqui
denominado como Repasse Total Liquido (valor efetivamente repassado pela SES ao Contratado a cada més
referente ao Contrato 76/2019, processo de repasse de mar¢o/2023 - 00060-00097791/2023-63) e os
valores contabilizados como "Repasse SES - Bruto" na DFC (110641945), aqui denominados DFC-Custeio
(ingresso de recursos de custeio). Dessa forma, destaca-se que os valores considerados para fins de analise
sdo unicamente aqueles referentes ao repasse mensal e, portanto, desconsidera outros valores que sejam
extraordinariamente recebidos pelo Contratado.

A diferenga encontrada foi de R$ 21.718.435,16 (vinte e um milhdes, setecentos e dezoito
mil quatrocentos e trinta e cinco reais e dezesseis centavos), justificada no Relatério de Gestdo Mensal do
ICIPE (110636328, fl. 14-15), parte integrante do Relatério de Prestacdo de Contas de marco/2023, conforme
tabela abaixo:

INGRESSOS CUSTEIO MARCO/2023
REPASSE SES - BRUTO RS 45.881.813,75
Repasse Liquido SES - Contrato 76/2019 RS 24.163.378,59
Parcela 1/6 para abertura e operacionaliza¢do de 10 leitos de UTI pediatrica | RS 1.451.575,86
Parcela 1/2 para ressarcimento do enfrentamento ao COVID-19 em 2022 RS 5.549.947,52
Pagamento de DEA-Despesas de Exercicios Anteriores RS 14.716.911,78
Tabela 5 - Composi¢ido dos ingressos de custeio em mar¢o/2023 conforme Relatério de Gestdo Mensal do ICIPE

Conforme consta na linha "Repasse Liquido SES - Contrato 76/2019" da tabela acima, o valor
do repasse liquido informado no Relatdrio de Gestdo Mensal do ICIPE é condizente com o valor total pago
no processo de repasse de mar¢o/2023 (00060-00097791/2023-63). Todavia, ressalta-se a necessidade de
apresentar maior detalhamento da composicao dos "INGRESSOS" de custeio na DFC, conforme disposto no
Relatério de Gestdo Mensal do ICIPE (110636328, fl. 14-15). A busca por objetividade nas demonstra¢oes
contabeis ndo deve sobrepujar a transparéncia e a clareza das informacdes prestadas.

4.3.3. Comparativo: Saldo de Caixa (BP) e Saldo Final (DFC)

COMPETENCIA SALDO BP SALDO DFC DIFERENCA
Janeiro/2023 |RS$ 36.852.084,45 | RS 36.382.407,39 | RS 469.677,06
Fevereiro/2023 | RS 41.420.905,01 | RS 40.862.802,52 | RS 558.102,48
Margo/2023 | RS 65.890.914,57 | RS 64.752.626,32 | RS 1.138.288,25
Tabela 6 - Andlise Caixa e Equivalentes de Caixa

A analise comparativa observada na tabela acima é fruto do confronto entre os valores
absolutos contabilizados como Caixa e Equivalentes de Caixa no Balango Patrimonial (BP) e o saldo final da
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC), espera-se que os valores sejam idénticos. Dessa forma, destaca-se
gue os valores apresentados tém escrituracdo por regime de caixa, enfoque financeiro, e devem informar o
montante de recursos financeiros efetivamente disponiveis ao Instituto.

Assim, o confronto dos saldos elencados na Tabela 6 demonstra em margo/2023
uma diferenga de RS 1.138.288,25 (um milhdo, cento e trinta e oito mil duzentos e oitenta e oito reais e
vinte e cinco centavos). Tendo em vista que divergéncias similares sdo observadas desde janeiro de
2021, mantém-se oportuna a justificativa dada pelo ICIPE referente ao periodo janeiro a dezembro de
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2021 (101083005, fl. 2-4): a diferenca observada entre os saldos do BP e da DFC sdo decorrentes da
segregacdo de suas contas bancarias com restricdo (Contrato de Gestdo) e sem restricdo (ICIPE).

Isto posto, em que pese a citada segregacao de contas citada pelo Instituto, confrontou-se o
detalhamento de Caixa e Equivalente de Caixa descrito no Balanco Patrimonial (BP) (110639983, fl. 2) com a
composicdo do saldo final da Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC) (110641945) para averiguar a natureza
da diferenca identificada:

BP DFC
Caixa e Equivalentes de Caixa | R$ 65.890.914,57 | Saldo Final DFC | R$ 64.752.626,32

DIFERENCA
R$ 1.138.288,25

Custeio RS 31.453.683,48 .
— Custeio RS 55.513.748,88 -RS 0,69
Reserva Técnica RS 24.060.064,71
Investimento R$9.238.877,43 | Investimento | RS 9.238.877,44 -R$ 0,01
Subtotal RS 64.752.625,62 Subtotal RS 64.752.626,32 -R$ 0,70
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Sem Restrigdo RS 1.138.288,95 N/A RS 1.138.288,95

Tabela 7 - Comparagdo de Caixa e Equivalentes de Caixa entre o BP e a DFC

Sem Restrigao

O somatodrio das alineas "Custeio", "Reserva Técnica" e "Investimento" no BP tem valor
divergente, mas préximo, ao valor total da DFC, o que demonstra que a diferenca entre os recursos
financeiros disponiveis informados nas demonstra¢gdes em destaque é de fato a alinea "Sem Restri¢do", no
valor de RS 1.138.288,95 (um milh3o, cento e trinta e oito mil duzentos e oitenta e oito reais e noventa e
cinco centavos). Isto posto, em que pese a citada segregacdo de contas, elaborada pelo Instituto (Tabela 7),
solicita-se:

e Aprimorar a compreensibilidade do processo de prestacdo de contas, para todo e
gualquer usudrio da informacdo, conceituando os termos "Reserva Técnica", "Com
Restricao" e " Sem Restricao".

e Ainda que a diferenga de R$ 0,70 (setenta centavos) entre o Caixa e Equivalentes de Caixa
de ambas as demonstracdes contabeis ser imaterial, salientamos a necessidade de que os
valores sejam convergentes e demonstrem, de forma fidedigna, a totalidade dos recursos
financeiros disponiveis.

e Explicitar (1) a composicdo da "Reserva Técnica" na DFC; (2) informar o saldo de Caixa e
Equivalentes de Caixa "Com Restricdo" no BP, para viabilizar a comparabilidade das
informac0es prestadas; e (3) informar o valor dos recursos "Sem Restri¢cdo" na DFC.

4.3.4. Apontamentos: Principais Contas do Balango Patrimonial

e CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (AC):

A conta ndo apresenta o valor total de recursos "Com Restricao", de forma a dificultar sua
comparabilidade com o saldo final da DFC.

¢ CREDITOS VINCULADOS A CONTRATO (AC):

Faz-se necessaria a segrega¢do dos valores que compdem a conta no BP, bem como mais
esclarecimentos a respeito do seu funcionamento no Relatério de Gestdo Mensal, nos moldes da nota
explicativa contabil (109873481, fl. 12), item 6, encaminhada pelo ICIPE como manifestacdo acerca das
consideracdes apontadas no Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas (3° Trimestre 2022 - competéncia:
julho, agosto e setembro), Memorando n2 8/2023 (105527420).

« ESTOQUE (AC):
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Em mar¢o/2023, o estoque representa quase 20,0% dos ativos circulantes, fato que sugere
uma limitacdo da liquidez da entidade. Referindo-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2021, o
ICIPE justificou que o estoque de valor elevado a época foi uma opcdo conservadora para garantir o
abastecimento do hospital caso houvesse escassez de materiais no mercado durante a
pandemia (101083005, fl. 5-7). Considerando que foi declarado o fim da Emergéncia em Salude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) pela Covid-19, em 22 de abril de 2022, solicita-se justificativa para o valor
ainda elevado do estoque, realidade que pode acarretar em obsolescéncia dos itens
salvaguardados, ocupacdo desnecessdria de espaco de armazenamento ou em reducdo de margem para
redirecionamento de recursos.

« IMOBILIZADO (ANC) e INTANGIVEL (ANC):

A conta "Imobilizado/Intangivel - Com Restrigdo" tem valor nulo no Balango Patrimonial. O
fato ocorre como consequéncia da adog¢ao do CPC 07 pelo ICIPE como norma base de contabilizacdao dos
recursos e gastos com restricdo (101083005, fl. 7-9). Conforme a resposta do Instituto aos apontamentos de
prestacdo de contas do periodo de janeiro a dezembro de 2021 (101083005, f1.8) e o Livro Didrio de margo
de 2023 (110641022), segue a escrituragdo contabil dos fatos que envolvem a conta em tela:

SUBVENGAO - APLICAGAO EM ATIVO IMOBILIZADO/INTANGIVEL

REGISTRO | NATUREZA | GRUPO | CONTA SINTETICA CONTA ANALITICA COD. CONTA
AQUISICAO Débito | PASSIVO HCB'SCEZ'_\IJEATO CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001
DE 1
N IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
BENS 2.06.01.

Crédito | ATIVO | -5\1 RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | +2-06-01.001

N IMOBILIZADO - | (-) SUBVENCAO - APLICACAO
, Débito | ATVO | ~5\1 RESTRICAO | EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL | 1-2:06:01.001
Crédito | PASSIVO HCB'SC;F'JFRATO CONTRATO SES/DF 2.1.01.01.001

DEPRECIACRO OUTRAS DESPESAS DEPRECIACAO E

3 Débito | DESPESA CeRAL AVORTIZACAD 3.2.02.01.015
credito | aTvo | MOBILIZADO - | () SUBVENCAO - APLICACAO [

COM RESTRICAO EM ATIVO IMOB./INTANGIVEL
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Tabela 8 - Composi¢do do reconhecimento de aquisi¢do e depreciagdo de bens com restrigdo

Todavia, questiona-se qual é a contrapartida credora no resultado do exercicio que anula o
efeito da despesa incorrida no registro da depreciagdo, tendo em vista que a DRE (110639983, fl. 4)
apresenta saldos correspondentes de "Receitas - Com Restricdo" e "Despesas/Custos - Com Restri¢do", onde
estd alocada a alinea "Depreciacbes e Amortizacdes".

« CONTRATO SES/DF (PC):

Apdbs questionamento referente a andlise dos meses de janeiro a dezembro de 2021 acerca
natureza dos valores registrados na presente conta, bem como do funcionamento de seus lancamentos, o
Instituto informou que a rubrica é utilizada para registrar os recebimentos das subvengGes (contrato de
gestdo) e o reconhecimento das receitas conforme custos incorridos no periodo (101083005, fl. 9-10).

Sendo as informagdes prestadas insuficientes para viabilizar a compreensdo das
particularidades dos lancamentos incorridos a cada més, solicita-se: (1) explicacbes quanto a natureza dos
lancamentos que compdem a conta "CONTRATO SES/DF" em mar¢co de 2023; e (2) apresentar nos
futuros Relatdrios de Gestao Mensal a composi¢do da rubrica e informagdes quanto a natureza de cada um
dos itens detalhados.
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« FORNECEDORES (PC):

Relativo ao periodo de janeiro a dezembro 2021, questionou-se se o saldo elevado da conta
retrata um gasto mensal ou se existem valores residuais em aberto, bem como a relagdo de prazos entre o
consumo do estoque e o pagamento de fornecedores. O ICIPE respondeu que o prazo de pagamento dos
fornecedores é de 30 dias apds a emissdo da nota fiscal e que o giro de estoque é de 90 dias. Além disso,
relatou que a ocorréncia de atrasos nos repasses geram dificuldades de fornecimento de itens essenciais a
assisténcia, prejudicando o desempenho e a gestdo do contrato (101083005, fl. 10).

Tendo em vista que em marco de 2023 o saldo da conta permanece com um montante
considerdvel e que as informagbes prestadas ndo sanaram por completo os questionamentos levantados,
indaga-se: (1) Referente ao saldo de "FORNECEDORES" do més sob andlise, a justificativa para o valor
elevado permanece oportuna ou novos fatos interferiram sobre o valor da conta do passivo? (2) Ha
algum pagamentos em atraso que tenha afetado o valor da rubrica? (3) Diante dos repasses postergados, foi
identificado algum prejuizo na relagdo do Instituto com algum fornecedor? (4) No més em tela, houve a
cobranga de multas ou moras que possam impactar a saude financeira do ICIPE?

« OBRIGACOES TRABALHISTAS (PC):

Na presente competéncia, a conta apresentou saldo final de RS 7.451.032,48 (sete milhdes,
guatrocentos e cinquenta e um mil trinta e dois reais e quarenta e oito centavos). Percebe-se que a conta
sintética (agrupadora) "Obrigacdes Trabalhistas", de cddigo 2.1.01.06 no Livro Diadrio (110641022) , é
composta pelo registro de "SALARIOS / ENCARGOS PESSOAL CEDIDO - SES/DF", entre outras contas. Assim
sendo, solicita-se aprimoramento da apresentacdao da conta "Obrigacdes Trabalhistas" no Balango
Patrimonial, demonstrando sua composicdo e valores equivalentes.

e OBRIGACOES TRIBUTARIAS (PC):

A conta também apresenta valor relevante RS 7.546.169,48 (sete milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil cento e sessenta e nove reais e quarenta e oito centavos) dentro do passivo, sem
detalhamento. Portanto, assim como no item anterior, recomenda-se que seja feita no préprio Balango
Patrimonial a segregacao das obrigacdes que compdem o valor total.

o FERIAS E ENCARGOS A PAGAR (PC):

A conta apresenta saldo de RS 21.232.932,92 (vinte e um milhdes, duzentos e trinta e dois mil
novecentos e trinta e dois reais e noventa e dois centavos), o que corresponde a mais de um quarto do
passivo circulante, sendo o segundo valor mais relevante deste grupo.

Sobre o tema, o ICIPE afirma que, apesar de relevante, tal valor pode ser resultado de uma
acumulacdo de férias ndo gozadas, conforme legislacdo (101083005, fl. 13).

Solicita-se que seja apresentada a composicdo do saldo em nota nos Relatérios de Gestdo
Mensal e nas notas explicativas do Relatério Anual de forma que fique evidente fatos como acumulacdo de
férias ndo gozadas.

e PATRIMONIO LIQUIDO:

Verificamos que foi realizada a devida apuracao do resultado do exercicio, sendo feita a
atualizagdo do saldo das contas do Patrimonio Liquido (PL) de acordo com o superavit apresentado pela DRE,
um montante de RS 673.495,84 (seiscentos e setenta e trés mil quatrocentos e noventa e cinco reais e
oitenta e quatro centavos), conforme recomendacdo efetuada por esta geréncia nos ultimos relatérios.
Portanto, solicitamos que tal procedimento permaneca sendo adotado ao longo de todo o exercicio.
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e ATIVO E PASSIVO COMPENSADO:

Até o processo de prestacdo de contas referente a dezembro de 2022, o balango patrimonial
elencava entre suas contas o Ativo e o Passivo Compensado. Durante os relatérios mensais deste ano,
ressaltou-se que, conforme as normas mais recentes da contabilidade, as contas de compensacdo nao
deveriam ser apresentadas junto ao quadro principal do Balanco Patrimonial.

Em resposta (101083005, fl. 15), o ICIPE comunicou que o Ativo e o Passivo Compensado
refletem os itens tombados e baixados do patriménio do ICIPE que foram incorporados ao patrimbnio da
SESDF. Informou ainda que estava em tratativa com a auditoria para retirar seu valor do Balango Patrimonial,
informando apenas em Notas Explicativas.

Verifica-se que tais contas ndo estdo mais presentes no balanco patrimonial. Entretanto, ndo
foi indicada a tratativa adotada em relacdo aos valores que compunham as rubricas. Portanto, reiteramos
a solicitacdo de que o instituto confirme qual foi o procedimento adotado no caso em questdo e a
composicdo das contas de compensacdo, divulgando as informacdes no Relatdrio de Gestdo Mensal ou
em Notas Explicativas do Relatdrio Anual, quando oportuno.

e NOTAS EXPLICATIVAS:

Em 2021, o ICIPE informou que notas explicativas sdo geradas no encerramento do exercicio
contemplando o conjunto de demonstragdes contdbeis objeto da auditoria externa e entregue a SES-DF em
atendimento a Clausula 12.2 - Prestacdo de Contas (101083005, fl. 15).

As Demonstragdes Contdbeis encaminhadas no processo de prestagdo de contas de
mar¢o/2023 ndo contemplam Notas Explicativas, entretanto foi encaminhado um Relatério e Gestdo Mensal
(110636328). O documento detalhou informagdes relativas ao periodo sob andlise, todavia faz-se necessario
apresentar outras justificativas mencionadas em tdpicos anteriores e referenciar os tdpicos do Relatério de
Gestdo nos respectivos itens das Demonstragdes Contabeis.

4.3.5. Repasse e as despesas declaradas

O ICIPE disponibilizou, em prestacdo de contas referente a marco de 2023, uma planilha
denominada “IN TCDF 02.2018” que visa atender a Instru¢do Normativa n22/2018 do Tribunal de Contas do
Distrito Federal e informar os valores pagos no exercicio em questdo. O documento esta disponivel em
formato PDF no processo SEI 04024-00004598/2023-10 (Anexo 4 - 110638270) e em formato Microsoft Excel
no Portal da Transparéncia - GDF para download (ICIPE/JANEIRO/DESPESAS - Portal da Transparéncia do
DF). A referida planilha informa um total de despesas para o periodo no valor de R$ 22.626.730,83 (vinte e
dois milhGes, seiscentos e vinte e seis mil setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos).

O Apostilamento Terceiro (91510731) do Contrato n2 076/2019 reajustou o valor contratual de
repasse mensal para RS 25.331.847,13 (vinte e cinco milhdes, trezentos e trinta e um mil oitocentos e
quarenta e sete reais e treze centavos). Desse montante, RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e
trinta e dois mil duzentos e noventa e dois reais e noventa e nove centavos) sdo destinados as despesas de
pessoal (encargos trabalhistas), devendo ser descontado o valor da remuneracgdo dos servidores cedidos pela
Secretaria de Saude para atuar no Hospital da Crianca de Brasilia - HCB. O saldo remanescente de RS
7.599.554,14 (sete milhGes, quinhentos e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e
quatorze centavos) é repassado para financiar outras despesas de custeio.

Em marco de 2023, o valor liquido de repasse foi de RS 24.163.378,59 (vinte e quatro milhdes,
cento e sessenta e trés mil trezentos e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), sendo o somatdrio
de (1) RS 16.563.824,45 (dezesseis milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil oitocentos e vinte e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) destinados as despesas de saldrios e encargos tributarios dos profissionais
regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, ja considerando o desconto de RS 1.168.468,54 (um
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milhdo, cento e sessenta e oito mil quatrocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e quatro centavos)
referente ao pagamento de servidores cedidos competéncia fevereiro de 2023, e (2) as despesas
relacionadas ao custeio no valor de RS 7.599.554,14 (sete milhdes, quinhentos e noventa e nove mil
quinhentos e cinquenta e quatro reais e quatorze centavos), conforme previsdo contratual.

A diferenca entre o Valor Total Liquido de Repasse, RS 24.163.378,59 (vinte e quatro milhdes,
cento e sessenta e trés mil trezentos e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos), e os gastos
principais descritos na planilha “IN TCDF 02.2018” (110638270), RS 22.626.730,83 (vinte e dois milhdes,
seiscentos e vinte e seis mil setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos), resultam em um saldo
positivo/déficit de RS 1.536.647,76 (um milh3o, quinhentos e trinta e seis mil seiscentos e quarenta e sete
reais e setenta e seis centavos), o qual pode representar uma reserva para despesas complementares.

O ICIPE declarou nos processos do SEl o valor total de RS 22.626.730,83 como gastos de
marco/2023. Foram conferidos 726 de 1.045 valores em comprovantes de despesa, representando 99,33%. A
presente anadlise avaliou apenas a conformidade documental e nota-se que, desses 726 valores em
comprovantes, foi possivel consultar todos os 726, os quais perfazem 99,33% do valor total declarado. No
processo de prestacdo de contas, ndo houve a ocorréncia de comprovantes ausentes.

Com o intuito de verificar se a proporcionalidade dos gastos de Pessoal versus Outros Custeios
em marg¢o de 2023 esta concordante com o limite estipulado no contrato de gestdo, utilizou-se a Tabela
9 para demonstrar o percentual de Despesas com Pessoal Celetista em relagdao ao repasse mensal contratual.

Valor Repasse do . . . Diferenga entre Percentual do custeio
Limite de custeio | Total de custeio .
. Contrato de custeio com pessoal e | com pessoal sobre o
Unidade - com pessoal (70%) com pessoal . .
Gestao (B)=0,7 x A () limite de pessoal valor total repassado
(A) ' (D)=C-B (E)=C/A
HCB RS 25.331.847,13 | RS 17.732.292,99 | RS 14.539.961,40 RS 3.192.331,59 57,40%
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*Valores informados no Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista + desconto de pessoal cedido
Tabela 9 — Limite de 70% de custos com pessoal

Explica-se que o valor referente ao "Total de custeio com pessoal (C)", RS 14.539.961,40
(quatorze milhdes, quinhentos e trinta e nove mil novecentos e sessenta e um reais e quarenta centavos), é
resultado da juncdo de RS 13.473.890,82 (treze milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil oitocentos e
noventa reais e oitenta e dois centavos), correspondente ao valor informado pelo Contratado no Quadro
Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 110649987), e do desconto de RS 1.066.070,58 (um
milhdo, sessenta e seis mil setenta reais e cinquenta e oito centavos), referente ao recurso dedicado
a pessoal cedido pela SES/DF na competéncia de marco de 2023, que foi efetivamente descontado em més
posterior conforme Relatdrio Circunstanciado 31 (108605061).

Ressalta-se que, para identificacdo e verificacdo correta dos valores descritos no Quadro
Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 110649987), a alinea "Salarios" se refere ao
pagamento em margo de 2023 dos saldrios de competéncia de fevereiro de 2023, conforme respectivo anexo
de Pessoal no Portal da Transparéncia - GDF para download (Portal da Transparéncia do DF).

Ademais, considerando o disposto na Clausula Décima Sétima do contrato, o Contratado ndo
pode exceder o limite de 70% do repasse com despesas de pessoal:Considerando o disposto na Clausula
Décima Sétima do contrato, o Contratado ndo pode exceder o limite de 70% do repasse com despesas de
pessoal:

“Observar, na contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e
parGmetros previstos na legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a
especificidade dos servicos realizados, o limite das despesas com saldrios e
encargos em até 70% do valor de custeio anual;”

Sendo assim, a Tabela 9 demonstra que 70% do valor previsto para repasse mensal
corresponde a RS 17.732.292,99 (dezessete milhdes, setecentos e trinta e dois mil duzentos e noventa e dois
reais e noventa e nove centavos). Além disso, a tabela compara o valor limite com o valor "Total de custeio
com pessoal" e demonstra que o montante se encontra dentro do limite de pessoal definido no Contrato n2
076/2019, correspondendo a 57,40% do valor contratual bruto do repasse mensal.
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As despesas que englobam esse valor total apresentado na planilha, de acordo com analise

das categorias elencadas na coluna “Histérico da Despesa”, foram agrupadas em 4 grandes categorias de
despesas: Pessoal, Servigos Terceirizados, Materiais Consumo e Despesas Gerais.

Pessoal: trata-se de todas as despesas que envolvem a gestdo de pessoas;

Servigos Terceirizados: refere-se aos valores pagos as empresas terceirizadas que prestam
servicos de limpeza, seguranca, esterilizacdo, alimenta¢do, manutencdo, informatica e
outros;

Materiais de Consumo: engloba todas as despesas com os produtos de consumo
adquiridos para as atividades do HCB, subcategorizadas como “Hospitalar”
(medicamentos, OPME, material médico-hospitalar, gases medicinais) e “Bdsico” (material
de limpeza, material de escritério, uniformes, combustiveis);

Despesas Gerais: englobam custos com “Servicos Gerais, contas de luz, dgua, telefone,
internet, tarifas bancarias e outros; as despesas que constam na planilha na coluna
“Historico de Despesa” como “Outras Despesas” sdo custos ndo classificados pelo ICIPE e
despesas excepcionais.

5.1. DESPESAS JANEIRO 2023

A seguir, a Tabela 9 apresenta a distribuicdo dos valores nas categorias definidas:

CLT [64,35%]

RS 15.416.496,25

PESSOAL [69,92%] (A)

Beneficios [5,37%)]

RS 1.286.359,92

Outros Colaboradores [0,20%]

RS 47.592,54

TOTAL

R$ 16.750.448,71

SERVICOS TERCEIRIZADOS [16,

65%] (B)

| RS 3.980.331,86

Hospitalar [9,70%)]

RS 2.322.706,04

MATERIAIS DE CONSUMO [10,01%] (C)

Basico [0,31%]

RS 74.484,67

TOTAL

R$ 2.397.190,71

Servicos Gerais [1,86%]

RS 445.162,34

DESPESAS GERAIS [3,42%] (D)

Outras Despesas [1,60%]

RS 383.142,20

TOTAL

RS 828.304,54

PESSOAL [69,92%] (A)

RS 16.750.448,71

OUTROS CUSTOS [30,08%] (B+C+D)

R$ 7.205.827,11

TOTAL [100%] (A+B+C+D)

RS 23.956.275,82

Tabela 9 - Categorias de custo

Enfatiza-se que os valores apresentados pela planilha “IN TCDF 02.2018” (106108185),
utilizados na construcdo da Tabela 9, ndo devem ser comparados ao valor dos custos incorridos disposto
na alinea "CONVENIO SES/DF" da DRE, descrito no tépico 3.3.1 deste relatdrio, dado que o primeiro versa
sobre regime de caixa e o outro sobre o regime de competéncia.

Conforme tabela acima, nota-se que, do total gasto pelo HCB em janeiro, 64,35% sdao despesas
com pessoal celetista (pagos com recursos repassados); 5,37% sdo valores gastos com beneficios, 0,20% com
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outros colaboradores (estagiarios e bolsistas),
implementadas pelo ICIPE e 30,08% correspondem aos valores pagos com as demais despesas.

gastos complementares da politica de gestdo de pessoas

E fundamental ressaltar que a presente analise foi padronizada , e muitos itens de custos que
estavam classificados como Despesas Gerais foram reclassificados como Servicos Terceirizados, alterando
alguns valores totais em relacdo aos relatérios anteriores. O contratado ndo classifica sua planilha de
despesas por categorias de custos, o que dificulta a classificacdo de algumas despesas pela drea técnica da

GACGR.

5.1.1. Pessoal

No més de janeiro, foi pago um valor de RS 16.750.448,71 (dezesseis milhdes, setecentos

e

cinquenta mil quatrocentos e quarenta e oito reais e setenta e um centavos) aos profissionais contratados
pelo regime CLT. Desse total, 30,9% correspondem a encargos tributarios que totalizam um valor de RS
7.406.090,49 (sete milhdes, quatrocentos e seis mil noventa reais e quarenta e nove centavos). A Tabela
10 destaca os valores e seus respectivos percentuais em relacdo ao valor total, conforme apresentado
também na Tabela 9, de RS 23.956.275,82 (vinte e trés milh&es, novecentos e cinquenta e seis mil duzentos

e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos):

. RS
0,
Ordenados e Salarios [30,01%] 7.188.471,13
132 Salario [0,00%] RS 0,00
RS
[v)
INSS [13,75%] 3.294.871,29
CLT RS RS
[+ 0,
[64,35%] IRRF [11,20%] 268024066 | 15:416:496,25
RS
0,
FGTS [5,16%] 1.236.590,46
PIS [0,79%] RS 190.388,08
PESSOAL Férias [3,43%] RS 821.934,63
[69,92%] , . RS
) Plano de Saude [4,52%] 1.081.828,32
BE[|:E3F7I$]O S Seguro [0,00%] RS 0,00 RS 1.286.359,92
=07 Auxilio Alimentacao [0,64%)] RS 152.702,40
Vale transporte [0,22%] RS 51.829,20
OUTRAS Estagiarios [0,18%] RS 43.542,54
COLABORADORES iciacdo Cientifi RS 47.592,54
\ Bolsas de Iniciacdo Cientifica RS 4.050,00 S
[0,20%)] [0,02%]
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS Cursos e Treinamentos [0,00%)] RS 0,00 RS 0,00
[0,00%]
TOTAL RS 16.750.448,71

Tabela 10 — Despesas com Pessoal

Nos processos de prestacdo de contas, sdo enviados arquivos distintos com valores referentes
a gastos com pessoal. Um é Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 106117076),
gue registra as despesas por competéncia. O outro ¢ a planilha “IN TCDF 02.2018” (106108185), que teve
suas informagdes categorizadas para gerar os dados tabelados acima e registra seus gastos por regime de

caixa. Por consequéncia, o saldo dos diferentes arquivos ndo sdo convergentes:

Despesas com Pessoal - Competéncia | Gastos com pessoal elencados na planilha financeira
RS 15.416.496,25 RS 16.750.448,71
Tabela 11 — Comparagao dos valores de Pessoal
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Foram pagos salarios a 1.417 funciondrios. O item “Ordenados e Saldrios” que corresponde a
30,01% do gasto total. Na Tabela 12, destacam-se as subcategorias desse item e seus respectivos percentuais
em relacdo ao valor total dos gastos declarados, RS 23.956.275,82 (vinte e trés milhdes, novecentos e
cinquenta e seis mil duzentos e setenta e cinco reais e oitenta e dois centavos).

Salarios [28,26%] RS 6.768.913,80
Rescisdes [1,00%] RS 238.643,87
ORDENADOS E SALARIOS Salaryfits Sistemas [0,63%] RS 150.761,56
[30,01%] Associagao HCB (descontado dos funcionarios) [0,08%] RS 19.845,00
Repasse Pens3o Alimenticia (descontado dos funciondrios) [0,04%]| RS 10.106,90
Mensalidade Sindical [0,001%] RS 200,00
TOTAL RS 7.188.471,13

Tabela 12 — Despesas de Ordenados e Saldrios

5.1.2. Servigos Terceirizados

Os itens da planilha “IN TCDF 02.2018” (106108185) descritos na coluna “Histdrico da
Despesa” como “Servicos de Terceiros”, “Nutricdo Funciondrio”, “Manutencdo” e “Manutencao
Equipamentos” aqui foram classificados como "SERVICO TERCEIRIZADOS" e extratificados conforme Tabela
13. Uma andlise das demais despesas gerou uma reclassificacdao de alguns itens em "Outros Servigos”, a
categoria também foi alocada em “Servicos Terceirizados” e apresentada na tabela mencionada.

Os itens descritos como “Servicos de Terceiros” na planilha mencionada, coluna “Histdrico da
Despesa”, que ndo estdo classificados de acordo com a natureza do servico e englobam servicos prestados
por 81 empresas. A exemplo as despesas ndo estdo especificadas e discriminadas em Servi¢os de Limpeza,
Seguranga, Informatica, Lavanderia, Esterilizagdo e outros. Ante a inseguranca de classificar corretamente
todas as empresas e os dados ficarem diferentes da planilha original, optou-se por ndo adaptar e alterar a
base de dados.

Dessas 81 empresas, foram apresentadas 123 notas fiscais nos autos do processo, somando-se
RS 1.979.285,71 (um milhdo, novecentos e setenta e nove mil duzentos e oitenta e cinco reais e setenta e
um centavos). Com a analise estatistica dos dados da planilha, foi possivel observar que das 82 empresas, 15
delas somam 82,04% dos valores pagos.

Destaca-se que, do valor total da categoria “Servicos de Terceiros”, as empresas prestadoras
de servico de limpeza e seguran¢a contribuem com 44,50%, que significa um total de RS 880.765,29
(oitocentos e oitenta mil setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos). Em relagdo ao valor
total de gastos, RS 23.956.275,82 (vinte e trés milhdes, novecentos e cinquenta e seis mil duzentos e setenta
e cinco reais e oitenta e dois centavos), representam 3,68%. O pagamento para a empresa de limpeza foi de
RS 568.559,99 (quinhentos e sessenta e oito mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e nove
centavos) (28,72%) e o desembolso para a de seguranca foi de RS 312.205,30 (trezentos e doze mil duzentos
e cinco reais e trinta centavos) (15,77%).

Das notas fiscais verificadas, ndo foram identificadas inconsisténcias significativas. Muitos dos
impostos retidos na fonte, demonstrados em notas fiscais, tais como ISS, PIS, Confins, CSLL, IRRF, INSS, foram
devidamente registrados e contabilizados. Na subcategoria “Tributos Incidentes Sobre Servicos”, o valor de
RS 355.663,39 (trezentos e cinquenta e cinco mil seiscentos e sessenta e trés reais e trinta e nove
centavos) representa 1,48% do gasto total do més de janeiro.

Das outras categorias, “Nutricdo de Funcionario, Pacientes e Acompanhantes”, “Manutencado”,
“Outros Servicos” todos os valores foram verificados e ha conformidade documental dentre os
comprovantes que foram verificados. A Tabela 13 expGe os valores da categoria maior “Servicos
Terceirizados”:
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Servicos de Terceiros [8,26%] RS$ 1.979.285,71
Nutri¢do de Funciondrio, Pacientes e Acompanhantes [5,17%] | RS 1.238.992,89

SERVICO[S]_::;ZI]RIZADOS Tributos Incidentes Sobre Servicos [1,48%)] RS 346.441,40

Manutencdo [1,08%)] RS 259.802,80

Outros Servicos [0,65%] RS 155.809,06
TOTAL R$ 3.980.331,86

Tabela 13 — Despesas com Servigcos Terceirizados
5.1.3. Materiais de Consumo

Essa grande categoria foi dividida em dois grupos de despesas de itens de consumo: hospitalar
e basico, conforme demonstrado na Tabela 14:

RS

Medicamentos [5,28%)] 1.264.779 87

Material Médico-Hospitalar RS 884.644,99

HOSPITALAR (3,69%] RS
[9,70%] OPME [0,47%] RS 113.647,72 2.322.706,04
Outros Materiais [0,13%)] RS 30.022,26
Gases Medicinais [0,07%)] RS 15.697,75
MATERIAIS DE CONSUMO Material de Laboratério [0,06%] RS 13.913,45
[10,01%)] Material de Escritério e Exped.
RS 36.430,54
[0,15%] ? !
Material de Li Higieniz.
ateria e[(;nlw;);z]a e Higieniz RS 27.717.50
. , ()
BASICO [0,31%)] - - RS 74.484,67
Material de Cost./Roup./Unif. RS 7.857.60
[0,03%] ) !
Combustiveis e Lubrificantes
2.
[0,01%] RS 2.479,03
TOTAL RS 2.397.190,71

Tabela 14 — Despesas com itens de consumo

Vale destacar que medicamentos, material médico-hospitalar e OPME somados geram
522 notas fiscais de 134 empresas que equivalem a RS 2.263.072,58 (dois milhdes, duzentos e sessenta e
trés mil setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), correspondente a 94,40% do total dessa categoria,
de RS 2.397.190,71 (dois milhdes, trezentos e noventa e sete mil cento e noventa reais e setenta e um
centavos).

5.1.4. Despesas Gerais

As notas fiscais de “Servicos Gerais” (dagua e esgoto, telefonia e comunicagdo) estdo em
conformidade. As tarifas bancdrias foram pagas em transac¢des, sendo diversas e, por isso, nao foram
verificadas. “Outras Despesas” sdo os comprovantes de pagamentos de materiais, produtos e/ou servigos
gue ndo foram classificados nos demais itens da coluna “Histérico da Despesa” da planilha estudada. Nao
foram observadas inconsisténcias nos comprovantes estudados:
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DESPESAS GERAIS SERVICOS GERAIS Luz [1,22%] RS RS
[3,42%] [1,86%] 1o 292.646,57 445.162,34
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. RS
0,
Agua e Esgoto [0,60%] 143.542,88
Telefonia e Comunicacdo
RS 8.972
[0,04%] > 8.972,89
RS RS
o)
OUTRAS DESPESAS [1,60%] 383.142,20 383.142,20
TOTAL R$ 828.304,54

Tabela 15 — Despesas Gerais

5.2. DESPESAS FEVEREIRO 2023

A seguir, a Tabela 9 apresenta a distribuicdo dos valores nas categorias definidas:

CLT [64,27%)] RS 13.083.040,38
Beneficios [1,15%] RS 233.515,30
PESSOAL [65,75%] (A)
Outros Colaboradores [0,33%] RS 67.624,59
Desenvolvimento de Pessoas [0,002%)] R$ 512,32
TOTAL R$ 13.384.692,59
SERVICOS TERCEIRIZADOS [19,26%] (B) [ R$ 3.921.861,40
Hospitalar [10,26%)] RS 2.089.671,05
MATERIAIS DE CONSUMO [10,97%] (C) —
Basico [0,70%)] RS 142.648,81
TOTAL R$ 2.232.319,86
Servicos Gerais [2,26%)] RS 459.777,70
DESPESAS GERAIS [4,02%] (D)
Outras Despesas [1,76%)] RS 359.240,48
TOTAL R$ 819.018,18
PESSOAL [65,75%] (A) RS 13.384.692,59
OUTROS CUSTOS [34,25%] (B+C+D) RS 6.973.199,44
TOTAL [100%] (A+B+C+D) R$ 20.357.892,03

Tabela 9 - Categorias de custo

Enfatiza-se que os valores apresentados pela planilha “IN TCDF 02.2018” (108024204),
utilizados na construcdo da Tabela 9, ndo devem ser comparados ao valor dos custos incorridos disposto
na alinea "CONVENIO SES/DF" da DRE, descrito no tépico 3.3.1 deste relatério, dado que o primeiro versa
sobre regime de caixa e o outro sobre o regime de competéncia.

Conforme tabela acima, nota-se que, do total gasto pelo HCB no més de fevereiro, 64,27% sao
despesas com pessoal celetista (pagos com recursos repassados); 1,15% sdo valores gastos com beneficios,
0,33% com outros colaboradores (estagidrios e bolsistas) e 0,00% é destinado a capacitacdo, gastos
complementares da politica de gestdo de pessoas implementadas pelo ICIPE; 34,25% correspondem aos
valores pagos com as demais despesas.

E fundamental ressaltar que a presente andlise foi padronizada , e muitos itens de custos que
estavam classificados como Despesas Gerais foram reclassificados como Servicos Terceirizados, alterando
alguns valores totais em relacdo aos relatérios anteriores. O contratado ndo classifica sua planilha de
despesas por categorias de custos, o que dificulta a classificacdo de algumas despesas pela drea técnica da
GACGR.

5.2.1. Pessoal
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No més de fevereiro, foi pago um valor de RS 13.384.692,59 (treze milh&es, trezentos e
oitenta e quatro mil seiscentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos) aos profissionais
contratados pelo regime CLT. Desse total, 27,1% correspondem a encargos tributdrios que totalizam um valor
de RS 5.510.395,63 (cinco milhdes, quinhentos e dez mil trezentos e noventa e cinco reais e sessenta e trés
centavos). A Tabela 10 destaca os valores e seus respectivos percentuais em relacdo ao valor total, conforme
apresentado também na Tabela 9, de RS 20.357.892,03 (vinte milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil
oitocentos e noventa e dois reais e trés centavos):

. RS
Ordenados e Salarios [34,25%] 6.973.528,88
132 Sal4rio [0,00%] RS 0,00
RS
CLT INSS [15,74%] 3.203.775,95 RS
[64,27%] RS 13.083.040,38
IRRF [6,72%] 1.368.961,39
FGTS [4,11%] RS 836.776,11
PIS [0,50%)] RS 100.882,18
PESSOAL Férias [2,94%] RS 599.115,87
[65,75%] Plano de Saude [0,00%] RS 0,00
BENEFiCIOS _ Seg_uro [0,0f)%] RS 0,00 RS 233.515,30
[1,15%] Auxilio Alimentacao [0,82%] RS 167.736,00
Vale transporte [0,32%)] RS 65.779,30
OUTRAS Estagidrios [0,31%] RS 63.574,59
COLABORADORES Bolsas de Iniciagdo Cientifica RS 4.050,00 RS 67.624,59
[0,33%] [0,02%]
DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS Cursos e Treinamentos [0,002%] R$ 512,32 RS 512,32
[0,002%)]
TOTAL RS 13.384.692,59
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Tabela 10 — Despesas com Pessoal

Nos processos de prestacdo de contas, sdo enviados arquivos distintos com valores referentes
a gastos com pessoal. Um é Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 108037493),
gue registra as despesas por competéncia. e o outro contém as Notas Fiscais, comprovantes de pagamentos
e outras informagdes dos pagamentos que ocorreram na competéncia, mesmo sendo relativa a outra:

Despesas com Pessoal - Competéncia | Gastos com pessoal elencados na planilha financeira
RS 13.082.897,52 RS 13.384.692,59
Tabela 11 — Comparagao dos valores de Pessoal

Foram pagos salarios a 1.436 funcionarios. O item “Ordenados e Salarios” que corresponde a
34,25% do gasto total. Na Tabela 12, destacam-se as subcategorias desse item e seus respectivos percentuais
em relacdo ao valor de RS 20.357.892,03 (vinte milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil oitocentos e
noventa e dois reais e trés centavos).

Salarios [32,75%] RS 6.667.517,76
Salaryfits Sistemas [0,75%] RS 153.245,86
ORDENADOS E SALARIOS Rescisdes [0,62%)] RS 125.639,02
[34,25%] Associagdo HCB (descontado dos funcionarios) [0,10%] RS$ 19.386,00
Repasse Pensdo Alimenticia (descontado dos funcionarios) [0,04%] RS 7.540,24
Mensalidade Sindical [0,001%] RS 200,00
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TOTAL | R$ 6.973.528,88
Tabela 12 — Despesas de Ordenados e Salarios

5.2.2. Servicos Terceirizados

Os itens da planilha “IN TCDF 02.2018” (108024204) descritos na coluna “Histdrico da
Despesa” como “Servicos de Terceiros”, “Nutricdo Funciondrio”, “Manutencdo” e “Manutencao
Equipamentos” aqui foram classificados como "SERVICO TERCEIRIZADOS" e extratificados conforme Tabela
13. Uma andlise das demais despesas gerou uma reclassificacdo de alguns itens em "Outros Servicos”, a
categoria também foi alocada em “Servigos Terceirizados” e apresentada na tabela mencionada.

Os itens descritos como “Servigos de Terceiros” na planilha mencionada, coluna “Histérico da
Despesa”, que ndo estdo classificados de acordo com a natureza do servico e englobam servigos prestados
por 76 empresas. A exemplo as despesas ndo estdo especificadas e discriminadas em Servicos de Limpeza,
Seguranca, Informatica, Lavanderia, Esterilizacdo e outros. Ante a inseguranca de classificar corretamente
todas as empresas e os dados ficarem diferentes da planilha original, optou-se por nao adaptar e alterar a
base de dados.

Dessas 76 empresas, foram apresentadas 106 notas fiscais nos autos do processo, somando-
se R$ 2.015.639,28 (dois milhdes, quinze mil seiscentos e trinta e nove reais e vinte e oito centavos). Com a
analise estatistica dos dados da planilha, foi possivel observar que das 76 empresas, 15 delas somam 82,50%
dos valores pagos.

Destaca-se que, do valor total da categoria “Servigos de Terceiros”, as empresas prestadoras
de servico de limpeza e seguranga contribuem 44,66%, que significa um total de RS 900.111,55
(novecentos mil cento e onze reais e cinquenta e cinco centavos). Em relacdo ao valor total de
RS 20.357.892,03 (vinte milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil oitocentos e noventa e dois reais e trés
centavos), representam 4,42%. O pagamento para a empresa de limpeza foi de RS 568.559,99 (quinhentos e
sessenta e oito mil quinhentos e cinquenta e nove reais e noventa e nove centavos) (28,21%) e o desembolso
para a de seguranca foi de RS 331.551,56 (trezentos e trinta e um mil quinhentos e cinquenta e um reais e
cinquenta e seis centavos) (16,45%).

Das notas fiscais verificadas, ndo foram identificadas inconsisténcias significativas. Muitos dos
impostos retidos na fonte, demonstrados em notas fiscais, tais como ISS, PIS, Confins, CSLL, IRRF, INSS, foram
devidamente registrados e contabilizados. Na subcategoria “Tributos Incidentes Sobre Servigcos”, o valor de
RS 383.077,04 (trezentos e oitenta e trés mil setenta e sete reais e quatro centavos) representa 1,88% do
gasto total do més de fevereiro.

”n u

Das outras categorias, “Nutricdo de Funcionario, Pacientes e Acompanhantes”, “Manutencado”,
“Outros Servicos” todos os valores foram verificados e ha conformidade documental dentre os
comprovantes que foram verificados. A Tabela 13 expde os valores da categoria maior “Servigos
Terceirizados”:

Servicos de Terceiros [9,90%] RS 2.015.639,28
Nutricdo de Funciondrio, Pacientes e Acompanhantes [6,01%] | RS 1.223.175,43

SERVICO[SI.;"E;:;:]RIZADOS Tributos Incidentes Sobre Servigos [1,88%] RS 383.077,04

Manutencdo [0,81%)] RS 163.890,29

Outros Servicos [0,67%] RS 136.079,36
TOTAL R$ 3.921.861,40

Tabela 13 — Despesas com Servicos Terceirizados
5.2.3. Materiais de Consumo
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Essa grande categoria foi dividida em dois grupos de despesas de itens de consumo: hospitalar
e basico, conforme demonstrado na Tabela 14:

HOSPITALAR
[10,26%]

Medicamentos [6,04%]

RS
1.228.724,61

Material Médico-Hospitalar
[3,24%]

RS 660.449,80

OPME [0,59%]

RS 119.537,64 R$

Outros Materiais [0,19%]

RS 38.097 65 | 2089-671,05

Material de Laboratério [0,14%]

RS 27.560,90

Gases Medicinais [0,07%]

RS 14.400,45

Material Permanente [0,00%)]

RS 0,00

MATERIAIS DE CONSUMO
[10,97%]

BASICO [0,70%)]

Material de Escritério e Exped.

RS 59.897,36

[0,29%]
Material de Cost./Roup./Unif.
[0,24%] RS 48.461,90
Material de Limpeza e Higieniz.
RS 31.301,79
[0,15%] > RS 142.648,81
Combustiveis e Lubrificantes
0,01%] RS 2.987,76
Material de Manutenc&o [0,00%] RS 0,00
Material de Hospedagem e RS 0,00

Hotelaria [0,00%]

TOTAL

RS 2.232.319,86

Tabela 14 — Despesas com itens de consumo

Vale destacar que medicamentos, material médico-hospitalar e OPME somados geram
446 notas fiscais de 113 empresas que equivalem a RS 2.008.712,05 (dois milhdes, oito mil setecentos e
doze reais e cinco centavos), correspondente a 89,98% do total dessa categoria, de RS 2.232.319,86 (dois
milhdes, duzentos e trinta e dois mil trezentos e dezenove reais e oitenta e seis centavos) .

5.2.4.

Despesas Gerais

As notas fiscais de “Servicos Gerais” (agua e esgoto, telefonia e comunicagdo) estdo em
conformidade. As tarifas bancarias foram pagas em transac¢des, sendo diversas e, por isso, ndo foram
verificadas. “Outras Despesas” sdo os comprovantes de pagamentos de materiais, produtos e/ou servigos
gue ndo foram classificados nos demais itens da coluna “Histérico da Despesa” da planilha estudada. Nao
foram observadas inconsisténcias nos comprovantes estudados:

DESPESAS GERAIS [4,02%]

SERVICOS GERAIS

[2,26%]

Luz [1,39%)]

RS 282.814,07

Agua e Esgoto [0,83%]

RS 168.166,56

Telefonia e Comunicacdo [0,04%]

RS 8.797,07

RS 459.777,70

OUTRAS DESPESAS [1,76%]

RS 359.240,48

RS 359.240,48

TOTAL

R$ 819.018,18

Tabela 15 — Despesas Gerais
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O Contratado nao classifica suas despesas em categoria de custos e algumas delas sdo dificeis
de classificar, como no item de custo denominado como "Seguranc¢a" o qual trata do somatédrio de despesas
gue podem ser classificadas ora como material de consumo, ora como Servico Terceirizado. Solicita-se que o
ICIPE utilize a categorizacdo do APURASUS para classificar suas despesas, o que facilitard comparar os custos
do regime de caixa e o de competéncia com os préprios dados do APURASUS.

Destaca-se ainda que um aspecto ainda ndo esclarecido pelo Contratado é sobre em quais
aplicagdes financeiras especificamente incide o COFINS.

5.3. DESPESAS MARCO 2023

A seguir, a Tabela 10 apresenta a distribuicdo dos valores nas categorias definidas:

CLT [59,55%] RS 13.473.890,82
Beneficios [10,26%)] RS 2.321.271,94
PESSOAL [70,16%)] (A)
Outros Colaboradores [0,26%] RS 58.337,45
Desenvolvimento de Pessoas [0,10%] RS 22.106,45
TOTAL RS 15.875.606,66
SERVICOS TERCEIRIZADOS [17,41%] (B) | RS 3.940.362,19
Hospitalar [9,68%)] RS 2.189.398,63
MATERIAIS DE CONSUMO [10,04%] (C) —
Bésico [0,36%)] RS 81.802,68
TOTAL RS 2.271.201,31
Servigos Gerais [1,99%)] RS 450.865,63
DESPESAS GERAIS [2,38%] (D)
Outras Despesas [0,39%] RS 88.695,04
TOTAL RS 539.560,67
PESSOAL [70,16%)] (A) RS 15.875.606,66
OUTROS CUSTOS [29,84%] (B+C+D) RS 6.751.124,17
TOTAL [100%] (A+B+C+D) RS 22.626.730,83

Tabela 10 - Categorias de custo

Enfatiza-se que os valores apresentados pela planilha “IN TCDF 02.2018” (110638270),
utilizados na construcdo da Tabela 10, ndo devem ser comparados ao valor dos custos incorridos disposto
na alinea "CONVENIO SES/DF" da DRE, descrito no tépico 3.3.1 deste relatdrio, dado que o primeiro versa
sobre regime de caixa e o outro sobre o regime de competéncia.

Conforme tabela acima, nota-se que, do total gasto pelo HCB no més de Margo, 59,55% sao
despesas com pessoal celetista (pagos com recursos repassados); 10,26% sdo valores gastos com beneficios,
0,26% com outros colaboradores (estagidrios e bolsistas) e 0,10% é destinado a capacitacdo, gastos
complementares da politica de gestdo de pessoas implementadas pelo ICIPE; 29,84% correspondem aos
valores pagos com as demais despesas.

E fundamental ressaltar que a presente andlise foi padronizada , e muitos itens de custos que
estavam classificados como Despesas Gerais foram reclassificados como Servigos Terceirizados, alterando
alguns valores totais em relacdo aos relatérios anteriores. O contratado ndo classifica sua planilha de
despesas por categorias de custos, o que dificulta a classificacdo de algumas despesas pela drea técnica da
GACGR.
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5.3.1. Pessoal

No més de margo, foi pago um valor de RS 15.875.606,66 (quinze milhdes, oitocentos e
setenta e cinco mil seiscentos e seis reais e sessenta e seis centavos) aos profissionais contratados pelo
regime CLT. Desse total, 23,9% correspondem a encargos tributdrios que totalizam um valor de RS
5.402.291,91 (cinco milhdes, quatrocentos e dois mil duzentos e noventa e um reais e noventa e um
centavos). A Tabela 11 destaca os valores e seus respectivos percentuais em rela¢do ao valor total, conforme
apresentado também na Tabela 10, de RS 22.626.730,83 (vinte e dois milh&es, seiscentos e vinte e seis mil

setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos):

. RS
o)
Ordenados e Salarios [32,09%] 7.261.878,79
139 Sal4rio [0,00%] RS 0,00
RS
INSS [14,049
CLT [14,04%] 3.177.250,34 RS
[59,55%] 0 RS 13.473.890,82
IRRF [5,70%] 1.290.388,00
FGTS [3,68%] RS 833.387,69
PIS [0,45%] RS 101.265,88
PESSOAL Férias [3,58%] RS 809.720,12
[70,16%] . o RS
) Plano de Saude [9,19%] 2.079.703,16
B'[TOE;LC;?S Seguro [0,00%] RS0,00 | R$2.321.271,94
» (] e . ~
Auxilio Alimentac&o [0,80%] RS 181.850,88
Vale transporte [0,26%] RS$ 59.717,90
OUTRAS Estagiarios [0,24%] RS 54.287,45
COLABORADORES iciacdo Cientifi RS 58.337,45
\ Bolsas de Iniciagao Cientifica RS 4.050,00 $
[0,26%)] [0,02%]
DESENVOLVIMENTO . o
DE PESSOAS [0,10%] Cursos e Treinamentos [0,10%)] RS 22.106,45 RS 22.106,45
TOTAL RS 15.875.606,66

Tabela 11 — Despesas com Pessoal

Nos processos de prestacdao de contas, sdo enviados arquivos distintos com valores referentes
a gastos com pessoal. Um é Quadro Sintético de Despesas com Pessoal Celetista (Anexo 21 - 110649987),
gue registra as despesas por competéncia. O outro é a planilha “IN TCDF 02.2018” (110638270), que teve
suas informacgdes categorizadas para gerar os dados tabelados acima e registra seus gastos por regime de

caixa. Por consequéncia, o saldo dos diferentes arquivos ndo sdo convergentes:

Despesas com Pessoal - Competéncia | Gastos com pessoal elencados no relatério financeiro
RS 13.082.897,52 RS 15.875.606,66
Tabela 12 — Comparagao dos valores de Pessoal

Foram pagos salarios a 1.487 funciondrios. O item “Ordenados e Saldrios” que corresponde

a

32,09% do gasto total. Na Tabela 13, destacam-se as subcategorias desse item e seus respectivos percentuais

em relagdo ao valor total dos gastos declarados, RS 22.626.730,83 (vinte e dois milh&es, seiscentos e vinte
seis mil setecentos e trinta reais e oitenta e trés centavos).
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Saldrios [31,02%)] RS 7.018.300,88
Salaryfits Sistemas [0,66%] RS 149.997,20
ORDENADOS E SALARIOS Rescisdes [0,28%] RS 64.465,79
[32,09%] Associagdo HCB (descontado dos funcionarios) [0,09%] R$ 19.737,00
Repasse Pensdo Alimenticia (descontado dos funcionarios) [0,04%] R$9.177,92
Mensalidade Sindical [0,001%)] RS 200,00
TOTAL R$ 7.261.878,79

Tabela 13 — Despesas de Ordenados e Salarios

5.3.2. Servicos Terceirizados

Os itens da planilha “IN TCDF 02.2018” (110638270) descritos na coluna “Histérico da
Despesa” como “Servicos de Terceiros”, “Nutricdo Funcionario”, “Manutencdo” e “Manutencdo
Equipamentos” aqui foram classificados como "SERVICO TERCEIRIZADOS" e extratificados conforme Tabela
14. Uma andlise das demais despesas gerou uma reclassificacdo de alguns itens em "Outros Servicos”, a
categoria também foi alocada em “Servicos Terceirizados” e apresentada na tabela mencionada.

Os itens descritos como “Servicos de Terceiros” na planilha mencionada, coluna “Histérico da
Despesa”, que nao estdo classificados de acordo com a natureza do servico e englobam servigos prestados
por 72 empresas. A exemplo as despesas ndo estdo especificadas e discriminadas em Servicos de Limpeza,
Seguranca, Informatica, Lavanderia, Esterilizacdo e outros. Ante a inseguranca de classificar corretamente
todas as empresas e os dados ficarem diferentes da planilha original, optou-se por ndo adaptar e alterar a
base de dados.

Dessas 72 empresas, foram apresentadas 100 notas fiscais nos autos do processo, somando-
se RS 1.821.380,64 (um milhdo, oitocentos e vinte e um mil trezentos e oitenta reais e sessenta e quatro
centavos). Com a andlise estatistica dos dados da planilha, foi possivel observar que das 72 empresas, 15
delas somam 82,38% dos valores pagos.

Destaca-se que, do valor total da categoria “Servicos de Terceiros”, as empresas prestadoras
de servico de limpeza e seguranc¢a contribuem com 47,71%, que significa um total de R$ 869.005,54
(oitocentos e sessenta e nove mil cinco reais e cinquenta e quatro centavos). Em relacdo ao valor total de
gastos, RS 22.626.730,83 (vinte e dois milhdes, seiscentos e vinte e seis mil setecentos e trinta reais e oitenta
e trés centavos), representam 3,84%. O pagamento para a empresa de limpeza foi de RS 562.874,40
(quinhentos e sessenta e dois mil oitocentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos) (30,90%) e RS
306.131,14 (trezentos e seis mil cento e trinta e um reais e quatorze centavos) (16,81%).

Das outras categorias, “Nutricdo de Funcionario, Pacientes e Acompanhantes”, “Manutencdo”,
“Outros Servicos” todos os valores foram verificados e ha conformidade documental dentre os
comprovantes que foram verificados. A Tabela 14 expbe os valores da categoria maior “Servicos
Terceirizados”:

Servicos de Terceiros [8,05%] RS 1.821.380,64

Nutricdo de Funciondrio, Pacientes e Acompanhantes [6,06%] | RS 1.372.036,43
SERVICO[SI';I'E:;ZI]RIZADOS Despesas Tributarias, em Nota Fiscais de Servico [1,64%)] RS 371.184,26
Outros Servicos [0,93%)] RS 210.665,77
Manutencdo [0,73%)] RS 165.095,09

TOTAL R$ 3.940.362,19

Tabela 14 — Despesas com Servicos Terceirizados
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Materiais de Consumo

Essa grande categoria foi dividida em dois grupos de despesas de itens de consumo: hospitalar
e basico, conforme demonstrado na Tabela 15:

RS

1 0,

Medicamentos [4,54%)] 1.026.365,15
Material Médico-Hospitalar [3,79%] | RS 858.460,53

HOSPITALAR

OPME [0,73%)]

RS 165.095,07

R$

[9,68%]

Outros Materiais [0,44%]

RS 99.944,61

Material de Laboratério [0,12%]

RS 26.031,37

Gases Medicinais [0,06%)]

RS 13.501,90

Material Permanente [0,00%]

RS 0,00

2.189.398,63

Material de Escritério e Exped.

MATERIAIS DE CONSUMO RS 40.163,20
[10,04%] - [0,18%]
Material de Limpeza e Higieniz.
RS 29.296,4
[0,13%] > 29.296,48
Material de Hospedagem e
. . RS 6.760,00
BASICO [0,36%] Hotelaria [0,03%)] 2 RS 81.802,68
Material de Manutengéo [0,02%] RS$ 5.583,00
Material de Cost./Roup./Unif.
RS 0,00
[0,00%] >0,
Combustiveis e Lubrificantes
[0,00%] RS 0,00
TOTAL R$ 2.271.201,31
Tabela 15 — Despesas com itens de consumo

Vale destacar que medicamentos, material médico-hospitalar e OPME somados geram
518 notas fiscais de 122 empresas que equivalem a RS 2.263.072,58 (dois milhdes, duzentos e sessenta e
trés mil setenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), correspondente a 94,40% do total dessa categoria,

de RS 2.271.201,31 (dois milhdes, duzentos e setenta e um mil duzentos e um reais e trinta e um centavos).

5.3.4.

Despesas Gerais

As notas fiscais de “Servicos Gerais” (dgua e esgoto, telefonia e comunicacdo) estdo em
conformidade. As tarifas bancdrias foram pagas em transac¢des, sendo diversas e, por isso, ndo foram
verificadas. “Outras Despesas” sdo os comprovantes de pagamentos de materiais, produtos e/ou servigos
gue ndo foram classificados nos demais itens da coluna “Histérico da Despesa” da planilha estudada. Nao
foram observadas inconsisténcias nos comprovantes estudados:

DESPESAS GERAIS [2,38%]

SERVICOS GERAIS
[1,99%]

Luz [1,30%]

RS 293.256,66

Agua e Esgoto [0,66%)

RS 148.623,24

Telefonia e Comunicagao [0,04%]

RS 8.985,73

RS 450.865,63

OUTRAS DESPESAS [0,39%]

RS 88.695,04

RS 88.695,04

TOTAL

R$ 539.560,67

Tabela 16 — Despesas Gerais

ANALISE DAS NOTAS FISCAIS DO TRIMESTRE

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...
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O ICIPE declarou nos processos do SEI o valor total de RS 66.940.898,68 (sessenta e seis
milhGes, novecentos e quarenta mil oitocentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos) como
gastos do 12 trimestre/2023. Buscou-se conferir 2.173 de 3.097 valores em comprovantes de despesa. A
presente andlise avaliou apenas a conformidade documental e nota-se que, desses 3.097 valores
em comprovantes, foi possivel consultar 2.071, os quais perfazem 98,63% do valor total declarado. No
processo de prestacdo de contas, ndo constavam e ndo puderam ser verificados 102 comprovantes que
perfazem 0,62% do valor total para o trimestre.

Enfatiza-se que a conferéncia dos comprovantes de gastos foi realizada no conjunto de
despesas total declaradas pelo ICIPE por meio do processo de prestacdo de contas, no anexo "IN TCDF
02.2018", portanto os dados aqui apresentados refletem as despesas conferidas na planilha consolidada com
os dados das despesas de cada més do trimestre. Abaixo apresenta-se uma tabela com as informagdes dos

, Valor declarado Quantitativo de Comprovantes . Percentual
Periodo . valores Quantitativo Valor ,
no més consultados/ausentes do periodo
declarados
RS Consultados 719 RS 97,80%
i 23.429.849,04 !
Janeiro 23.956.275,82 1.083 ,
Ausentes 100 RS 410.062,57 1,71%
RS
RS Consultados 626 98,81%
i 20.116.533,64
Fevereiro 20.357.892,03 969
Ausentes 2 RS 6.891,60 0,03%
RS
RS Consultados 726 99,33%
. 22.474.594,09
Marco | 5, .626.730,83 1.045
Ausentes 0 RS 0,00 0,00%
RS
C Itad 2.071 98,639
Lo s onsuftados 66.020.976,77 /63%
- o
Trimestre | 66.940.898,68 3.097 Ausentes 102 RS 41(:'{.5954,17 0,62%
0,
TOTAL 2.173 66.437.930,94 99,25%

Tabela 24 - Quantitativo e valor total de comprovantes verificados do periodo

Observa-se que janeiro teve o maior numero e valor de despesas ndo comprovadas. O ICIPE
busca disponibilizar o maior nimero de notas fiscais, por isso o percentual de auséncia geralmente é baixo, o
gue tornou os indices do més de janeiro ruins.

No més de janeiro, nao foi possivel verificar 100 comprovantes que representam 1,71% do
gasto declarado no referido més com um valor de RS 410.062,57 (quatrocentos e dez mil sessenta e dois
reais e cinquenta e sete centavos).

No més de fevereiro buscou-se avaliar 99,1% dos valores declarados por meio dos
comprovantes devidamente anexados ao processo SEl, sendo que 98,81% do valor total declarado foi
avaliado e teve as despesas comprovadas.

No més de marco, 99,33% dos valores foram conferidos por meio dos comprovantes
devidamente anexados ao processo SEl. Contudo, no més de janeiro, 97,80% do valor total declarado foi
avaliado e teve as despesas comprovadas, o menor indice do trimestre para o ICIPE, em decorréncia da falta
de muitos comprovante, principalmente os de Materiais de Consumo com os maiores valores pagos.

Abaixo destaca-se o quantitativo dos comprovantes que foram consultados nos autos do
processo de prestacao de contas no SEl com seus respectivos valores e percentuais por categoria de custos:

Categorias Valor por
de Custos categoria de
custo

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Numero de
comprovantes
ausentes

NuUmero de
comprovantes
consultados

Valor total dos
comprovantes
consultados

Percentual do
valor dos
comprovantes

Percentual do
valor dos
comprovantes
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consultados em | consultados em
relagdo ao valor | relagdao ao valor
por categoria de | total do periodo
custo
RS RS o 9
Pessoal | 46 .010.747,96 8 202 45.902.423,31 99,76% 68,57%
Servigos RS RS . .
Terceirizados | 11.842.555,45 12 925 11.674.061,78 98,58% 17,44%
Material de RS RS . .
Consumo 6.900.711,88 81 ol 6.297.659,78 91,26% 9,41%
Despesas RS RS
1 33 98,179 3,219
Gerais 2.186.883,39 2.146.831,90 A7% 21%
RS RS
L 102 2.071 - ,639
TOTA 66.940.898,68 0 07 66.020.976,77 98,63%

Tabela 25 — Quantitativo e valor total de comprovantes consultados por categoria de custo

Foi possivel consultar 99,76% do valor gasto com pessoal e 91,26% do gasto com materiais de
consumo. Vale destacar que do total de de 3.097 comprovantes, 1.705 notas fiscais sdo de Materiais de

Consumo, sendo consultados e estudados 911.

Abaixo destaca-se o quantitativo dos comprovantes que ndao constam nos autos do processo

de prestacao de contas no SEl:

Percentual do valor | Percentual do valor
Categorias de Valor por Numero de Valor total dos dos comprovantes | dos comprovantes
Custos categoria de comprovantes comprovantes ausentes em relagdo ausentes em
custo ausentes ausentes ao valor por relagdo ao valor
categoria de custo total do periodo
RS
Pessoal 46.010.747,96 8 RS 61.964,38 14,86% 0,09%
Servigos RS 12 RS 111.988,66 26,86% 0,17%
Terceirizados | 11.842.555,45 T ! !
Material de | oo ¢ 900.711,88 81 RS 235.891,13 56,57% 0,35%
Consumo
Despesas | ¢¢ 5 186.883,39 1 R$ 7.110,00 1,71% 0,01%
Gerais
TOTAL RS 102 RS 416.954,17 - 0,62%
66.940.898,68 ! !

apresentados nos autos do processo do SEl,

Tabela 26 — Quantitativo e valor total de comprovantes ausentes por categoria de custo

Na tabela anterior, enfatiza-se que o valor de RS 235.891,13 (duzentos e trinta e cinco mil
oitocentos e noventa e um reais e treze centavos) de notas fiscais de materiais de consumo que nao foram

representando 56,57% do total

de comprovantes

ausentes. E importante destacar que dessas 81 comprovantes ausentes, 80 notas fiscais ndo foram
apresentados no més de janeiro no valor total de RS 229.843,13 (duzentos e vinte e nove mil oitocentos e
guarenta e trés reais e treze centavos).

despesa:

Consoante a demonstracdo informada por meio das tabelas supramencionadas, observaram-
se inconsisténcias nos comprovantes de despesas e pagamentos apresentados pelo contratado no trimestre.
A tabela XX destaca as inconformidades e atipicidades nos comprovantes acessados e elencadas por tipo de

Inconformidades e atipicidades

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Quantitativo

Valor

Percentual em

relagdao

Percentual
em relagao
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ao valor total de ao valor total
inconformidades e do periodo

atipicidades
Comprovante incompleto, ndo consta todos os RS
11 92,087 31,149
beneficiados ou pagamentos realizados 20.847.344,92 08% 4%
Pagamentos conﬁiderados atl'p.icos, necessitando 3 RS 454.004,62 2.01% 0,68%
de maiores esclarecimentos
Descric - =
escricdo de objeto de compra, locagdo ou 9 RS 445.181,93 1.97% 0,67%

prestacdo de servigo insuficiente na nota fiscal

Comprovante apresentado nao é nota fiscal com
chave de acesso para verificagdo de 19 RS 323.637,59 1,43% 0,48%
autenticidade na internet

Voucher de rescisdo ndo tem uma tabela com o

N 8 RS 261.718,55 1,16% 0,39%
acerto de contas com os valores discriminados

N3o apresentada nota fiscal, apenas voucher de

3 RS 124.868,54 0,559 0,199
ordenamento de despesa e/ou extrato bancario > ! 25% A9%

Pagamento de auxilio transporte sem
apresentacdo de recibo com especificacdo dos 32 RS 86.325,90 0,38% 0,13%
beneficiarios

Pagamentos de importacdo de medicamentos

. . . 1 RS 58.818,35 0,26% 0,09%
com inconformidades documentais

COFINS incidente sobre rendimentos de
aplicacdo financeira ndo especificados nos autos 3 RS 36.193,30 0,16% 0,05%
do processo

Valor da nota fiscal divergente do valor que
consta na planilha financeira sem indicativos de 1 RS 1.452,09 0,01% 0,002%
pagamento de multa, juros, taxas ou descontos

Rs 0, [v)
TOTAL 920 22.639.545,79 100,00% 33,82%

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Tabela 27 - Inconformidades e atipicidades nos comprovantes de despesas e pagamentos

A inconformidade mais frequente notada é a de "Comprovante incompleto, ndo consta todos
os beneficiados ou pagamentos realizados", a qual trata de valores de despesas declaradas nos processos de
prestacdo de contas mensais apresenta extrato bancario e/ou comprovante sem especificar todos os
beneficiados ou pagamentos realizados, sendo extratos incompletos. No trimestre esse tipo de
inconformidade representa 92,08% do valor total de inconformidades e atipicidades, sendo todas suas
ocorréncias na categoria de pessoal com o valor de RS 20.847.344,92 (vinte milhdes, oitocentos e quarenta
e sete mil trezentos e quarenta e quatro reais e noventa e dois centavos). Os extratos de Folha de Pagamento
no valor total de RS 20.454.732,44 (sete milhdes, dezoito mil e trezentos reais e oitenta e oito
centavos) estdo incompleto e s6 tem o pagamento destinado a alguns dos funcionarios do HCB. Nesse
sentido, reforca-se a necessidade que o ICIPE coloque nos seus autos de prestacdo de contas a SES
um arquivo em formato de PDF excluso para esse extrato completo, visando maior conformidade
documental.

E importante destacar o desconto sobre a folha de pagamento valores destinados a empresa
Salaryfits Sistemas, que no trimestre totaliza RS 454.004,62 (quatrocentos e cinquenta e quatro mil quatro
reais e sessenta e dois centavos), sendo considerados como a inconformidade "Pagamentos considerados
atipicos, necessitando de maiores esclarecimentos"”, uma vez que nado ha clareza sobre o que se trata essas
despesas.

Ainda na categoria de Pessoal é valido destacar que a inconformidade "Voucher de rescisdo
ndo tem uma tabela com o acerto de contas com os valores discriminados" refere-se a falta de maiores
detalhes referentes ao acerto de contas advindos da demissdo de funciondrios, assim sugere-se que o
voucher especifique esses detalhes.

A inconformidade "Descricdo de objeto de compra, locacdo ou prestacdo de servico
insuficiente na nota fiscal" trata de 9 comprovantes no valor total de RS 445.181,93 (quatrocentos e
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guarenta e cinco mil cento e oitenta e um reais e noventa e trés centavos) em que a descricdo do objeto de
pagamento esta insuficiente e, desse total, 86,43% é referente a pagamentos ao Hospital Santa Marta sem a
descri¢do de servicos prestados com o valor de RS 384.772,50 (trezentos e oitenta e quatro mil setecentos e
setenta e dois reais e cinquenta centavos). Ressalta-se que algumas dessas notas fiscais citam contratos que
nao estao disponiveis para consulta no site do Contratado.

A tabela abaixo destaca a distribuicdo dos totais de inconformidades e atipicidades por
categoria de custo:

Percentual em relagdo .
Percentual em relagdo
. o ao valor total de
Categoria de custo Quantitativo Valor total . . ao valor total do
inconformidades e .
. periodo
atipicidades
PESSOAL 55 R$ 21.817.356,40 96,37% 32,59%
SERVICOS 0 o
TERCEIRIZADOS 19 RS 638.438,90 2,82% 0,95%
MATERIAIS DE CONSUMO 4 RS 88.242,44 0,39% 0,13%
DESPESAS GERAIS 12 RS 95.508,05 0,42% 0,14%
. RS 0 0
TOTAL PARA O PERIODO 90 22.639.545,79 100% 33,82%

Tabela 28 - Quantitativo e valores das inconformidades e atipicidades por categoria de custo

Observa-se que boa parte das inconformidades documentais se concentra nas categorias
de Pessoal e Servicos Terceirizados, representando 99,19% do valor total de inconformidades e atipicidades,
RS 22.639.545,79 (vinte e dois milhdes, seiscentos e trinta e nove mil quinhentos e quarenta e cinco reais e
setenta e nove centavos), equivalente a 33,54% do gasto total do trimestre, RS 66.940.898,68 (sessenta e
seis milhGes, novecentos e quarenta mil oitocentos e noventa e oito reais e sessenta e oito centavos) . A
tabela a seguir destaca a distribui¢cdo das inconformidades e atipicidades por item de custo/empresa .

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Percentual em | Percentual
relagao em
Categoria de Subcategoria Inconformidades Item de Valor Total ao valor total | relagdo ao
custo e atipicidades Custo/Empresa de valor total
inconformidades do
e atipicidades periodo
PESSOAL CLT Comprovante
incomrp))leto nao FOLHA DE RS 90,35% 30,56%
! PAGAMENTO 20.454.732,44 ! !
consta todos os
beneficiados ou FERIAS DE
pagamentos EUNCIONARIOS RS 338.593,08 1,50% 0,51%
realizados
Pagamentos
considerados
atipicos, SALARYFITS
necessitando de | SISTEMAS LTDA RS 454.004,62 2,01% 0,68%
maiores
esclarecimentos
Voucher de
rescisdo nao tem
uma tabela com
o acerto de RESCISAO RS 261.718,55 1,16% 0,39%
contas com os
valores
discriminados
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RS
Subtotal 21.509.048,69 95,01% 32,13%
Comprovante
apresentado ndo
é nota fiscal com
chave de acesso TICKETSSEARVICOS RS 167.736,00 0,74% 0,25%
para verificacdo )
de autenticidade
na internet
SEMOB- SECRET
DE EST DE
TRANSP E RS 56.105,80 0,25% 0,08%
MOBILIDADE DO
DF
UTB - UNIAO
TRANSPORTE RS 13.399,80 0,06% 0,02%
BRASILIA LTDA
VIACAO
EXPRESSO
PLANALTINA - RS 6.216,30 0,03% 0,01%
Beneficios Pagamento de EIRELI
auxilio TAGUATUR
transporte sem TAGUATINGA
apresentacdo de | TRANSPORTES E RS 5.775,60 0,03% 0,01%
recibo com TURISMO LTDA
especificacdo ROTA DO SOL
dos beneficidrios | TRANSPORTESE | RS 2.608,10 0,01% 0,004%
TURISMO LTDA
BUSER
LOCADORAE RS 1.458,80 0,01% 0,002%
TRANSPORTE
PRO BILHETAGEM
E SERV EIRELI - RS 539,50 0,002% 0,001%
COOTRANRIDE
CENTRAL
EXPRESSO
TRANSPORTES RS 222,00 0,001% 0,0003%
LTDA
Subtotal RS 1,12% 0,38%
254.061,90 ! !
Comprovante
incompleto, ndo
Outros consta todos os | FOLHA DE PGTO
Colaboradores | beneficiados ou ESTAGIARIOS RS 46.745,81 0,21% 0,07%
pagamentos
realizados
o] soceonoe
Desenvolvimento | apenas voucher BENEFIC
de Pessoas de ordenamento ISRAELITA BRAS RS 7.500,00 0,03% 0,01%
de despesa efou HOSPITAL ALBERT
. EINSTEIN
extrato bancdrio
RS
SUBTOTAL - PESSOAL 21.817.356,40 96,37% 32,59%
SERVICOS Servigos de Descri¢do de HOSPITAL SANTA
TERCEIRIZADOS Terceiros objeto de MARTA RS 384.772,50 1,70% 0,57%
compra, locagdo FLEURY RS 16.583,52 0,07% 0,02%
ou prestacgdo de MEDICINA E
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servico SAUDE
insuficiente na PLANISA
nota fiscal PLANEJAMENTO
E ORG. DE RS 11.072,07 0,05% 0,02%
INSTITUICOES DE
SAUDE LTDA
FOC'\A/IIEEIIEEQ)/ISCOS RS 6.836,08 0,03% 0,01%
ANDRESSA
TAVARES GOMES | RS$3.417,76 0,02% 0,01%
OLIVEIRA
N3o apresentada
nota fiscal,
apenas voucher MV SISTEMAS
de ordenamento LTDA RS 58.684,27 0,26% 0,09%
de despesa e/ou
extrato bancario
Comprovante
apresentado nao
é nota fiscal com JOAO VITOR
chave de acesso RAMOS VIEIRA RS 3.417,76 0,02% 0,01%
para verificacdo ROSA
de autenticidade
na internet
Subtotal RS 2,14% 0,72%
358.128,76
N3do apresentada
nota fiscal,
apenas voucher MV SISTEMAS
de ordenamento ITDA RS 58.684,27 0,26% 0,09%
de despesa e/ou
extrato bancario
ACCERTE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO RS 46.926,60 0,21% 0,07%
Outros Servicos | a Crct)ers:;\rt(;\éaon?éo LTDA EPP
: épnota fiscal com EQlI_Ji::I)DiPI\jI(EDI\II\{Il'OS
chave dg z'aces~50 HOSPITALARES RS 20.520,00 0,09% 0,03%
para verificacao
.. EIRELI
de autenticidade
na internet ECSI; E'\O/I&REESA
SEGURANCA RS 17.842,48 0,08% 0,03%
LTDA
Subtotal RS 0,64% 0,22%
143.973,35 ! !
Comprovante
Tributos incompleto, ndo |\ heros
Incidentes Sobre | COMSt2 10405 S | Lepepais iNss | R$ 7.273,59 0,03% 0,01%
Servicos beneficiados ou 2631
pagamentos
realizados
Manutencao Comprovante | ORBIS GESTAO DE | RS 2.408,00 0,01% 0,004%
apresentado ndo | TECNOLOGIA EM
é nota fiscal com SAUDE LTDA
chave de acesso
para verificacdo
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de autenticidade
na internet
RS
BTOTAL - SERVI TERCEIRIZAD 2,829 ,959
SUBTO S cos C 0S 638.438,90 82% 0,95%
Pagamentos de
oot | o
com REPRESENTACOES | RS 58.818,35 0,26% 0,09%
inconformidades LTDA
documentais
Descricdo de
cor’r'no::aettl)o(:eexgéo BECTON
o DICKINSON . .
ou p:sr'\c/?ggo de INDUSTRIAS RS 22.500,00 0,10% 0,03%
_ servie CIRURGICAS LTDA
insuficiente na
Hospitalar nota fiscal
Valor da nota
fiscal divergente
do valor que
MATERIAIS DE
CONSUMO consta na
planilha FRESENIUS
financeira sem MEDICAL CARE RS 1.452,09 0,01% 0,002%
indicativos de LTDA
pagamento de
multa, juros,
taxas ou
descontos
Subtotal RS 82.770,44 0,37% 0,12%
Comprovante
apresentado nao
é nota fiscal com | ORBIS GESTAO DE
Basico chave de acesso | TECNOLOGIAEM | R$5.472,00 0,02% 0,01%
para verificagdo SAUDE LTDA
de autenticidade
na internet
SUBTOTAL - MATERIAIS DE CONSUMO RS 88.242,44 0,39% 0,13%
c . ORBIS GESTAO DE
°mpr°‘(’ja“ € | TECNOLOGIA EM | R$ 58.200,09 0,26% 0,09%
a}presen.ta o ndo SAUDE LTDA
€ nota fiscal com
KABURA
chave de acesso
e~ INDUSTRIA E
para verificacdo ,
.. COMERCIO DE RS 1.114,66 0,005% 0,002%
de autenticidade
. CICLOMOTORES
nainternet
EIRELI
DESPESAS Outras Despesas “OFINS noid
GERAIS FINS incidente
sobre
rendimentos de
aplicacdo COFINS S/
~ R A 169 9
financeira n3o APLICACAO > 36.193,30 0,16% 0,05%
especificados
nos autos do
processo
SUBTOTAL - DESPESAS GERAIS RS 95.508,05 0,42% 0,14%
RS 0, 0,
TOTAL 22.639.545,79 100% 33,82%
Tabela 29 - Inconformidade documental e atipicidade por item de custo/empresa
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Observa-se que no 12 trimestre de 2023, a inconformidade documental dos extratos de folha
de pagamento que estdo em incompletos e ndo constar o pagamento realizado para cada
funcionario constituir 90,35% dos valor total com inconformidades e atipicidades. Em 2022, os valores de
folha de pagamento ndo foram contabilizados como inconformidade, e sim apenas como recomendacao,
uma vez que nao foi sanado e foram identificados outros extratos sem identificacdo completa dos
beneficidrios, estes valores foram lancados nos meses de 2023 nas estatisticas de inconformidades e
atipicidades.

E notdria a necessidade de o Contratado melhorar a forma de dispor a informac3o e os valores
em seus processos de pagamento de despesas, principalmente em relacdo as despesas Pessoal,
apresentando os o extratos de pagamentos completos, os recibos de vale transporte destacando os
beneficidrios, detalhar os valores de acertos de contas no voucher e prestar maiores esclarecimentos sobre o
desconto sobre a folha de pagamento valores destinados a empresa Salaryfits Sistemas.

O ICIPE passou a apresentar os recibos de pagamento de auxilio transporte, contudo nao foi
destacado os funcionarios que receberam o beneficio. E importante ressaltar, o Decreto N2 10.854, de 10 de
novembro de 2021, no seu artigo 126, afirma:

"A venda do vale-transporte serd comprovada por meio de recibo emitido pela vendedora, o
qual conterd:

I - 0 periodo a que se refere;
Il - a quantidade de vale-transporte vendida e de beneficidrios a quem se destina; e

Ill - o nome, o endereco e o numero de inscricio da empresa compradora no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ."

Em outro aspecto é importante destacar as que a inconformidade "Comprovante como
fatura e ndo nota fiscal com chave de acesso" ocorre na comprovantes de pagamentos as empresas
Ticket, Orbis Gestdo de Tecnologia em Saude, Accerte Tecnologia da Informag¢do, Hospcom, porque seus
comprovantes ndo sdao notas fiscais emitidas pelas empresas e ndo estdo disponiveis para verificacao
nos sites dos érgdos de fisco estaduais.

Nessa perspectiva, somando-se os valores ndo acessados e as inconformidades/atipicidades
do més de 192 trimestre de 2023, é possivel estimar um valor e um percentual do que ndo pode ser
verificado, avaliado com exatiddo e sem esclarecimentos ao para a analise da prestacdo de contas do
Contratado pela GCGR, uma vez que se buscou quantificar o grau da falta de transparéncia do dados de
despesas declaradas pelo ICIPE a SES. A tabela a seguir destaca esses valores:

, Valor total a Quantitativo Ausentes/Inconformidades | Quantitativo Percentual
Periodo X de valores .. Valor total ,
conferir e atipicidades valores do periodo
declarados
Ausentes 100 RS 410.062,57 1,71%
Inconformidades e RS
. RS L 38 32,04%
Janeiro 23.956.275,82 1.083 atipicidades 7.675I.é'20,93

0,
Subtotal 138 8.085.183,50 33,75%

Ausentes 2 RS 6.891,60 0,03%

Inconformidades e RS
. RS o 27 36,50%
Fevereiro 20.357.892,03 969 atipicidades 7.431|.25$11,81

0,
Subtotal 29 7.438.403,41 36,54%

margo RS 1.045 Ausentes 0 RS 0,00 0,00%
22.626.730,83 Inconformidades e RS 0
atipicidades 25 7.532.913,05 33,29%
Subtotal 25 RS 33,29%

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore.

visualizar&id_doecumento=136403332&infra_si...
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7.532.913,05
Ausentes 102 RS 416.954,17 0,62%
Inconformidades e RS
12 RS L 90 33,82%
Trimestre | 66.940.898,68 3.097 atipicidades 22.635;.;545,79
0,
TOTAL 192 22.929.844,76 34,44%

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si...

Tabela 30 - Comprovantes ausentes, com inconformidades e atipicidades no periodo

Observa-se que no 19 trimestre, teve um maior grau de falta de transparéncia em seus valores
totais, ndo pdde ser avaliado, verificado e sem esclarecimentos 34,44% do total declarado do més, RS
22.929.844,76 (vinte e dois milhGes, novecentos e vinte e nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais e
setenta e seis centavos), ja que ndao houve clareza em parte dos gastos realizados pelo Contratado e nao
houve efetiva comprovagao documental a época da analise pela GACGR.

7. ANALISE DOS BLOCOS DE DESPESAS:
7.1. PESSOAL

A média de despesa com Pessoal do 12 trimestre (janeiro a margo/2023) do ICIPE ficou em
média em RS RS 15 336 915,99 (quinze milhdes, trezentos e trinta e seis mil novecentos e quinze reais e
noventa e nove centavos), sendo o total da despesa em RS 46 010 747,96 (quarenta e seis milhdes, dez mil
setecentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos), como segue:

Pessoal
RE20 000 000,00

RS16 750 448,71

R315 000 000,00

R513 38469259

RE10 000 000,00

R35 000 000,00

RE0,00
Janeiro Fevereiro Marco

7.2. SERVICOS TERCEIRIZADOS

A média mensal dos Servigos terceirizados no 12 trimestre (janeiro a margo/2023) do
ICIPE ficou em RS 3 947 518,48 (trés milhdes, novecentos e quarenta e sete mil quinhentos e dezoito reais e
quarenta e oito centavos), sendo o total em RS 11 842 555,45 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e dois
mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos). A distribuicdo mensal dos servigos
terceirizados foi demonstrada abaixo:
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Servigos Terceirizados
R5$3 980 331,86 RS3 921 861,40 RS$3 940 362,19

R34 000 000,00

R332 000 000,00

RE2 000 000,00

RE1 000 000,00

R30.00
Janeiro Fevereiro Marco

7.3. MATERIAL DE CONSUMO

A despesa total com Material de Consumo do 12 trimestre (janeiro a marco/2023) do
ICIPE ficou em RS 6 900 711,88 (seis milhdes, novecentos mil setecentos e onze reais e oitenta e oito
centavos), sendo a média da despesa em RS 2 300 237,29 (dois milh&es, trezentos mil duzentos e trinta e
sete reais e vinte e nove centavos), como segue:

Materiais de Consumo

R$2 500 000,00 R$2 397 190,71

R$2 232 319,86 RS2 271 201,31
R$2 000 000,00
R$1 500 000,00

RE1 000 000,00

R3500 000,00

RE0,00
Janeiro Fevereiro Marco

7.4. DESPESAS GERAIS

A despesa total com Despesas Gerais no 12 trimestre (janeiro a margo/2023) do ICIPE ficou
em RS 2 186 883,39 (dois milhdes, cento e oitenta e seis mil oitocentos e oitenta e trés reais e trinta e nove

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documento. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si... ~ 50/55
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centavos), sendo a média em RS 728 961,13 (setecentos e vinte e oito mil novecentos e sessenta e um reais
e treze centavos). A distribuicdo mensal das Despesas Gerais foi demonstrada abaixo:

Despesas Gerais
R$1 000 000,00

RS828 304,54 R5819 018,18

R5750 000,00

R$539 560,67

R3500 000,00

R$250 000,00

R350,00

Janeiro Fevereiro Marco

8. SOLICITACOES E RECOMENDACOES

e Solicita-se, na aquisicdao de bens patrimoniais, que se informe o Centro de Custo em que os bens
adquiridos serdo utilizados, bem como o seu impacto no atendimento aos pacientes;

e Solicitam-se os ajustes necessarios a convergéncia dos valores apresentados como saldo de caixa
(Balango Patrimonial) e saldo final (Demonstracdo de Fluxo de Caixa);

e Solicita-se que a segregacdo dos valores que compdem as contas de Créditos Vinculados ao Contrato
(AC), Obrigacdes Trabalhistas (PC) e ObrigacGes Tributarias (PC) seja realizada no préprio Balango
Patrimonial, ao longo de todo o exercicio;

e Solicita-se que haja discriminacdo dos valores apresentados na DRE no campo das Receitas sob a
rubrica “Convénio SES/DF” de forma a apresentar separadamente as receitas de repasse regulares
daquelas referentes a recebimentos extraordindrios;

e Solicita-se que, no campo da DFC que demonstra o ingresso de recursos, haja um maior detalhamento
acerca da origem do recurso, tanto na coluna “Custeio” quanto na coluna “Investimento”;

e Solicita-se os comprovantes ausentes e que as inconformidades e atipicidades sejam sanadas;

e Solicita-se que seja inserida uma coluna com a classificacdo da despesa de acordo com a categorizacdo
do APURASUS;

e Solicita-se que os dados do Relatério IN TCDF 02.2018 e do Relatério gerencial de contas sejam
completamente convergentes;

e Solicita-se que os comprovantes das despesas sejam organizados em arquivos PDF pelas grandes
categorias de custos (Pessoal, Servicos Terceirizados, Material de Consumo e Despesas Gerais),
subcategorias e item de custo, com ordenamento por dia, para que a andlise das despesas seja
feita em conjunto;

e Pede-se que as demonstracdes contdbeis tenham a mesma classificacdo de custos e reflitam
exatamente os valores declarados como pagos;

e Sugere-se, como possibilidade alternativa a solicitacdo anterior, que cada comprovante tenha um
processo no SEI com os devidos atestos e relatérios de execugdao do contrato, permitindo maior
controle e fiscaliza¢do das despesas do ICIPE;

https://sei.df.gov.br/sei/cantrolador.php?acao=documente. imprimir. weh&acao_origem=arvore. visualizar&id_documento=136403332&infra_si... ~ 51/55
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e Sugere-se a apresentacdo de uma versdo do extrato bancdrio completo com o valor destinado a cada
um dos funcionarios, para os gastos com folha de pagamento de pessoa, visando a conformidade
documental e a verificacdo de convergéncia de valores;

e Solicita-se melhor apresentacdo dos dados de despesa com pessoal com mais detalhes na planilha de
folha de pagamento no que tange aos encargos trabalhistas, pois é importante que o Contratado
discrimine esses valores distinguindo o que incide sobre rescisdo, folha de pagamento, férias e 13¢
Salario;

e Solicita-se que o voucher de ordenamento de pagamentos de rescisdo tenha uma tabela com os
valores de acerto de contas e demais valores discriminados;

e Pedem-se esclarecimentos sobre o gasto com "Salaryfits Sistemas LTDA" na categoria de pessoal: a que
se refere, qual o objetivo dessa despesa e se ela incide sobre os saldrios como um desconto;

e Solicita-se uma versdo do extrato bancario completo com o valor destinado a cada um dos
funcionarios para uma analise mais adequada desta area técnica;

e Sugere-se uma planilha anexa com relacdo dos dados da nota fiscal de servico de origem, nos
comprovantes de pagamento dos tributos de Servicos Terceirizados, para facilitar a conferéncia dos
valores e a competéncia a qual cada um dos valores pertence;

e Solicita-se que as notas fiscais de Servigos Terceirizados tenham uma melhor descricdo do servigo
pago;

e Sugere-se a disponibilizacao no site do ICIPE de uma ferramenta de consulta rapida e facil a todos os
contratos estabelecidos entre empresas e ICIPE, uma vez que ndo foram encontrados os contratos
citados em algumas notas fiscais, a fim de que a destinacdo dos recursos financeiros pelo
ICIPE seja mais transparente a sociedade e a SES/DF;

e Solicita-se que, na planilha de declaracdo dos gastos, seja identificado o més da competéncia da
despesa para fins de analise, sendo necessdrio uma observagdao nas notas e na planilha sobre a
ocorréncia do atraso e o valor pago decorrente de juros, multas e taxas;

e Orienta-se que, na planilha de despesas disponibilizada para a Secretaria de Saude e Portal da
Transparéncia - GDF, o subitem “Servicos de Terceiros” da «coluna “Histérico de
Despesas” seja classificado na coluna “Observacdes” de acordo com o tipo de servico prestado
(limpeza, seguranca, esterilizagdo, alimentacdo, informatica, transporte); e

e Sugere-se, na planilha de despesas, um campo com a data de emissdao ou més de competéncia do
pagamento efetuado.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

A anadlise descritiva e documental da presente analise permitiu visualizar a estrutura de custos
do Hospital da Crianga de Brasilia - HCB e identificar a proporcionalidade das despesas e a destinagdo dos
recursos publicos destinados ao cumprimento do objetivo pactuado no Contrato n? 076/2019.

Observou-se em janeiro que do total das despesas, 69,92% relacionam-se aos pagamentos de
colaboradores. Em fevereiro, do total das despesas, 65,75% relacionam-se aos pagamentos de
colaboradores. Em marco, do total das despesas, 70,16% relacionam-se aos pagamentos de colaboradores.
Apesar de observada a auséncia de alguns comprovantes no processo de prestacdo de contas, conforme
apontado ao longo do presente relatdrio, essa analise permitiu concluir que, em aspectos gerais, as despesas
pagas em janeiro/2023 apresentaram destinacdo dos repasses ao pagamento de despesas de pessoal e
custeio do ICIPE segundo previsao contratual, em que pese existirem algumas inconformidades documentais
no que tange a prestacao de contas.

Outrossim, faz-se necessdrio que sejam feitos alguns esclarecimentos: o Decreto n? 44.748, de
19/07/2023, DODF n? 136, de 20/07/2023, alterou a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Saude, a qual abarcou a extinta Coordenacdo Especial de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude
(CGCSS), mantendo suas atribuicOes anteriores. Assim, as areas vinculadas a antiga CGCSS, as quais
tém atribuicdes no processo de monitoramento dos Contratos de Gestao firmados por esta SES, quais sejam:
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Geréncia de Avaliacdo Técnico-Assistencial dos Contratos de Gestdo e de Resultados (GATCG) e Geréncia de
Contratos de Gestdo de Resultados (GCGR), passaram a ser subordinadas a diferentes Subsecretarias com o
advento da nova estrutura organizacional, também mantendo suas atribui¢cdes regimentais, mesmo apds as
alteracGes de subordinacdo a Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude (SAIS) e a essa Subsecretaria de
Administracdo Geral (SUAG).

A luz do DECRETO N2 39.546, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018, que aprovou o Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal quanto as seguintes atividades, a Diretoria de
Contratos de Gestdo e Contratos Assistenciais Complementares - DCGCA, bem como a Geréncia de Contratos
de Gestdo e de Resultados - GCGR, atualmente subordinadas a SUAG, compete:

Art. 29. A Diretoria de Contratos de Gestdo e Contratos Assistenciais Complementares -
DCGCA, unidade orgdnica de dire¢do, diretamente subordinada a Coordenacdo Especial de Gestdo de
Contratos de Servigcos de Saude, compete:

I - dirigir e acompanhar os processos de fiscalizagdo administrativa dos Contratos de Gestdo
e dos contratos de servigos de satide complementar, no Gmbito da Secretaria;

Il - orientar e apoiar os executores e as comissées quanto ao processo de fiscaliza¢éo
administrativa dos Contratos de Gestdo e dos contratos de servigos de satide complementar;

Il - analisar a conformidade documental da execugdo dos contratos;

IV - monitorar a execugdo or¢amentdria e financeira dos Contratos de Gestdio e dos
contratos de servigos de saude complementar;

V - acompanhar as alteracdes dos Contratos de Gestdo e dos contratos de servigos de saude
complementar;

VI - propor normas complementares relacionadas G padronizacdo dos processos de
fiscaliza¢do administrativa; e

VIl - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 30. A Geréncia de Contratos de Gestdo e de Resultados - GCGR, unidade orgdnica de
execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de Contratos de Gestdo e Contratos Assistenciais
Complementares, compete:

I - gerenciar o processo de execugdo dos Contratos de Gestdo;
Il - instruir os processos de pagamento e de repasses dos Contratos de Gestdo;
Ill - instruir os processos de prorrogagdo e alteragdo contratual dos Contratos de Gestdo;

IV - prover informagbes as unidades da Secretaria e as instituicdes contratadas quanto a
fiscalizagdo administrativa dos Contratos de Gestdo;

V - prover informa¢bes aos executores, comissbes executoras e comissbes de
acompanhamento dos Contratos de Gestdo;

VI - monitorar a execugdo orcamentdria e financeira dos Contratos de Gestdo;
VIl - acompanhar a emisséio de notas de empenho junto ao Fundo de Saude;

VIll - monitorar as etapas dos processos fiscalizagéo administrativa dos Contratos de
Gestdo;

IX - registrar no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO os Termos Aditivos
dos Contratos de Gestdo; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

Logo, segundo demonstrado no regimento interno desta drea técnica, a despeito da
elaboracdo de relatérios de avaliacdo da extinta Coordenacdo Especial de Gestdo de Contratos de Servicos de
Saude (CGCSS), ndo compete a Geréncia de Administracdo de Contratos de Gestao e de Resultados -
GACGR/DACGA/SUAG, antiga Geréncia de Contratos de Gestdo de Resultados (GCGR), a avaliagdo quanto
ao desempenho Financeiro do Contrato n° 076/2019, mas somente o monitoramento das etapas dos
processos de fiscalizacdo administrativa dos Contratos de Gestao.
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Contudo, importante destacar que foram emitidos Relatdrios mensais e quadrimestrais de
andlise da prestacdo de contas relativa ao Contrato n2 076/2019 ao longo de 2022 por esta area técnica e
a Diretoria de Contratos de Gestdo e Contratos Assisténciais Complementares, agora Diretoria de
Administracdo de Contratos de Gestdo, Contratos Assistenciais e Convénios - DACGA/SUAG/SES, uma vez que
a Comissdao de Acompanhamento do mencionado contrato ndo havia, até aquele momento, realizado esse
tipo de analise.

Haja vista o encaminhamento de Relatérios de Auditoria dos Contratos de Gestdo
a Coordenacdo Especial de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude (CGCSS), como o processo 00600-
00010457/2021-97, o qual apontou para a necessidade de acompanhamento tempestivo da SES/DF quanto
a execucdo dos contratos de gestdo, considerando a urgéncia em atender aos questionamentos
apresentados pelo TCDF, passou a ser realizada pela GCGR/DCGCA a analise financeira das prestagdes de
contas do Contrato n2 076/2019, bem como dos demais contratos de gest3o.

Importante ressaltar que ndo had Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo (CAC)
do Contrato de Gestdo entre a SES e o ICIPE nomeada, apesar de ser esta uma obrigacdo constante na
Portaria de Consolidacdo n2 2/2017, Anexo XXIV, Anexo 2 — Diretrizes para contratualizacdo de hospitais no
ambito do SUS, diante do artigo 32, o qual determina a instituicdo Comissdo e as atribuicdes inerentes a esta
quanto avaliagbes dos indicadores de gestao:

(...)

Art. 32. Serad instituida pelo ente federativo contratante a Comissdo de Acompanhamento
da Contratualizagdo, que serd composta, no minimo, por 1 (um) representante do ente federativo
contratante e um representante do hospital contratualizado.

§ 12 A Comiss@io de que trata o "caput" monitorard a execu¢do das agdes e servigos de
saude pactuados, devendo:

I - avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras;
Il - avaliar a capacidade instalada; e

Il - readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros a serem repassados e outras que
se fizerem necessdrias.

§ 22 A composicbo da Comissdo de que tata o "caput" serd objeto de publicagdo no Didrio
Oficial do ente federativo contratante ou publicacdo equivalente. (GN)

(Portaria de Consolidagdo n2 2/2017, Anexo XXIV, Anexo 2 — Diretrizes para contratualizagdo
de hospitais no ambito do SUS)

Dessa forma, ressalta-se o papel desta drea técnica em monitorar as etapas dos processos de
fiscalizacdo administrativa dos Contratos de Gestdo, bem como o valor complementar deste relatério a tal
processo fiscalizatério, ndo sendo este documento substitutivo em detrimento do acompanhamento de
responsabilidade das Comissdes de Acompanhamento dos Contratos de Gestao.

E o relatério.

10. LISTA DE ANEXOS

e Contrato de Gestdo 076/2019 SEI (28669976);

e Processo original - 00060-00263944/2018-18;

e Processo Prestacdo de Contas ICIPE janeiro/2023 - 04024-00001900/2023-70;

e Formuldrio Encaminhamento Prestacdo de Contas SES/GAB/CGCSS/DCGCA/GCGR
(107247967) - Check -list documentagdo JANEIRO/2023.

e Processo Prestacdo de Contas ICIPE fevereiro/2023 - 04024-00003000/2023-67;
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e Formuldrio Encaminhamento Prestacdo de Contas SES/GAB/CGCSS/DCGCA/GCGR
(108576060) - Check -list documentacdo FEVEREIRO/2023.
e Processo Prestacdo de Contas ICIPE mar¢o/2023 - 04024-00004598/2023-10;

e Formuldrio Encaminhamento Prestacdo de Contas SES/GAB/CGCSS/DCGCA/GCGR
(113073876) - Check -list documentacdo margo/2023.

Elaboragao:

MARILIA CRISTINA SANTOS DA SILVA - Matr.1714213-x, Especialista em Saude Publica do
Distrito Federal - Contadora

GABRIEL VICTOR DE OLIVEIRA TOCANTINS - Matr.1711190-0, Especialista em Saude Publica do
Distrito Federal- Contador

SERGIO ALVES CALDEIRA - Matr. 1706950-5, Especialista em Satde Publica do Distrito Federal-
Administrador

PATRICIA SOBRAL DA SILVA PINTO - Matr.0198920-0, Geréncia de Administracdo de Contratos
de Gestdo e de Resultados

Aprovacgao:

CAMILA CALVET GUIMARAES - Matr.1693864-X - Diretoria de Administracao de Contratos de
Gestdo, Contratos Assistenciais e Convénios

Documento assinado eletronicamente por CAMILA CALVET GUIMARAES - Matr.1693864-X,
Diretor(a) de Administragdo de Contratos de Gestdo, Contratos Assistenciais e Convénios, em
14/09/2023, as 17:23, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 121427013 cédigo CRC= 96B412C4.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.saude.df.gov.br
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