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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESDLUC‘JSLD N*617, DE 08 DE OUTUBRO DE 2024
O PLENARIO DO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, em sua
Quingentésima Trigésima Primeira Reunido Ordinaria — 5317, realizada no dia 08 de
outubro de 2024, no uso das competéncias regimentais ¢ atribuigdes conferidas pela
Constituigiio Federal, Lei n® 8.080, de 19 de sctembro de 1990, Lei n* 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Orginica do Distrito Federal, pela Lei Distrital n® 4.585, de 13 de
Julho de 2011, pela Lei Distrital n® 4.604, de 15 de julho de 2011, Decreto n® 39.415, de 30
de outubro de 2018, Resolugio n” 453, do Consclho Nacional de Saide (CNS), de 10 de
maio de 2012 ¢ Resolugio CSDF n® 522, de 09 de julho 2019, publicada no DODF n® 139,
de 25 de julho de 2019 - Regimento Interno do Conselho de Saide do Diustrito Federal, e
pelo artigo 17, inciso Il do Decreto n® 39.546, de 2019 do Regimento Intermo da Sccretaria
de Sahnde do Distrite Federal ¢ amnda;
Considerando deliberagio do Grupo de Trabalho da Mesa de Negociagio Permanente do
SUS/DF instituido na Reunifio Ordinaria — 525" do Conselho de Saide do Distrito Federal —
CS5DF;
Considerando a importincia de garantir um espaco democritico e institucionalizado de
didlogo entre os gestores do SUS-DF ¢ as entidades sindicais representativas dos
trabalhadores da saide, wvisando & melhona continua das condigbes de trabalho ¢ da
qualidade dos servigos prestados a populacio;
Considerando que a Mesa de Negociagio Permanente do SUS/DF ¢ parte integrante do
Sistema Macional de Negociagio Permanente do SUS, conforme disposto na Resolugio N7
708 de 13 de margo de 2023 do Conselho Nacional de Saide;
Considerando a necessidade de regulamentar as relagdes de trabalho no dmbito do SUS-DF,
de maneira a fortalecer o controle social, a eliciéncia administrativa ¢ a humanizacio do
atendimento no Sistema Unico de Saide;
Considerando que a Constituigio Federal de 1988, cm scus artigos 37 ¢ 8%, prevé a
liberdade sindical e o direito & negociacio coletiva no setor publico, resguardando o direito
de organizacio sindical ¢ a defesa dos interesses dos trabalhadores do SUS;
Considerando que as Conferéncias de Salide, tanto nacionals quanto distritais, reiteraram a
importincia da Mesa de Negociagio como um mecanismo para asscgurar a participagio
democratica dos trabalhadores e gestores na formulagio de politicas pablicas de saide;
Considerando a Lei Orgénica da Saide N® 8.080 de 19 de setembro de 1990, que cstabelece
as bases para o funcionamento do Sistema Unico de Saide, ¢ a Portaria N° 45 de 06 de abril
de 2011 da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, que imstitui a Mesa de
MNegociagiio Permanente do SUS-DF;



Considerando a relevancia da Mesa de Megociagiio Permanente como forum para solucionar
conflitos, ajustar interesses ¢ propor melhorias nas condigbes de trabalho dos servidores e na
qualidade dos servigos prestados pelo SUS-DF, resolve:
Art. 1" Aprovar o Regimento Interno da Mesa de Negociagio Permanente do SUS-DF.
Art. 2° Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.
DOMINGOS DE BEITO FILHO
Presidente do Consclho de Saide do Distrito Federal

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretana de Estado de Satde do Distrto Federal
Homologa a Resolugio CSDF n® 617, de 08 de outubro de 2024, nos termos da Lei Distrital
n® 4.604, de 15 de julho de 2011.

REGIMENTO INTERNO DA MESA DE NEGDC[A';:ELD
PEEMAMNENTE DO SUS-DF.
APROVADO PELO CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - CSDF.
A Mesa de Negociagiio Permancente do SUS/DF - MNNP/SUS/DF, integrante do Sistcma
Macional de Negociagio Permanente do SUS - MNNP/SUS, instituida conforme Resolucio
MN= 708 de 13 de marco de 2023 do Conselho MNacional de Saide ¢ Portaria N° 45 de 06 de
abril 2011 da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal, publicada no DODF do dia
07 de abril 2011, secio 1. pagina 9 e 10 da Secretania de Estado de Saide do Distrito
Federal, reger-se-a nos termos do  Presente REGIMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMENTO.
TITULO
DISPOS [CﬁES GERAIS
Art. 1 A Mesa de Negociagio Permanente do SUS/DF — MNNP/SUS/DF, constitui-se em
um forum permanente de negociagiio cntre os gestores do SUS-DF ¢ as entidades sindicais
representativas  dos/as  trabalhadores/as representantes dos/as  gestores/as  publicos e
privados, conveniados/as ¢ contratados/as do SUS, estabelecendo relagdes democraticas, e
adotando os principios constitucionais implicitos na metodologia mstitucional da Mesa
Macional de Negociacio Permanente/MMNNP — SUS ¢ do Sistema MNacional de Negociacio
Permanente/SiNMNP - SUS, ¢ das Mesas Setoriais do Governo do DF, naquilo em que néo for
contrario ac SINNP - SUS, visando:
I - o efetive funcionamento do SUS, por meio do acesso, da humanizagio, da resolubilidade,
da economicidade, da eficiéneia, que resultem na oferta de servigos de boa qualidade &
populagio;
1I - defender a relevincia social da Secretana de Estado de Satde do Dhstrnito Federal, em
especial dos servigos de salde prestados pelo SUS/DF;
LIl - zelar pela qualidade dos servigos prestados pelas mstituigbes contratadas e conveniadas
¢ pela ética nas relagbes entre os entes, publico e privados.
Paragrafo Gnico. A Mesa Setoral do Governo do DF refere-se a relacio de trabalho exercida
por profissionais em outras instincias do Governo do DF.
IV - adequar os interesses dos servidores aos principios ¢ diretrizes do SUS-DF ¢ as
normativas deles denivados;
W - instituir processos negocidaveis de cariter permancnte para tratar conflitos ¢ demandas
decorrentes das relagdes funcionais ¢ de trabalho, na busca de solugdes que atendam aos
interesses manifestados pelas partes;
VI - integrar-se ao Sistema de Negociagiio Permanente do SUS-SiNMNP/SUS;
WII - participar das negociagoes das Mesas Setoriais do GDF;
VIII - integrar-sc aos Sistemas da Mesa Nacional de Megociagio Permanente do SUS;
IX - colaborar e participar da negociagio da pauta de reivindicagio dos
servidores/trabalhadores do SUS/DF;
X - colaborar e participar da negociagio da  pauta de  reivindicagio  dos
servidores/trabalhadores da saide que atue no Governo do Distrito Federal;



X1 - pactuar metodologias para implantagio das diretrizes aprovadas nas conferéncias de
saide, da Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos (NOB-RH) e orientagices
oriundas da Camara Técnica de Gestio do Trabalho ¢ Educagiio do CONASS;
XII - propor procedimentos, protocolos ¢ atos que resultem em melhonas das condigdes de
trabalho ¢ dos servigos publicos & populagiio;
X1l - propor cstratégias para as melhorias da estrutura administrativa ¢ para a gestio do
SUS-DF;
XIV - abordar temas ¢ assuntos de interesse da cidadania, relacionados a participaciio da
populacio ¢ democratizaciio do estado;
XW - aprovar ¢ pactuar a Politica de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagio no SUS/DF;
XW1 - aprovar ¢ pactuar um sistema de Educagio Permanente para o SUS/DF, contemplando
as necessidades de servigo e o desenvolvimento na carreira do SUS;
XWII - propor ¢ pactuar incentivos com vistas & melhoria do desempenho, da eficiéncia ¢ da
efetividade do processo de trabalho em saide ¢ o desenvolvimento na carreira do SUS-DF.
TITULO II

DA FUNDAI'&-'IENTPL{_‘EU NOEMATIVA
Art. 2" A Mesa de Negociagio Permancente/ MNNP/SUS/DF, observa o arcabougo da Lei
Orginica da Saide N® 8.080, de 19 de setembro de 1990, ¢ demais legislagdes normativas
do SUS vigentes, fundamentando-se:
I - na Constituigio Federal de 1988, Art. 37°, VI ¢ Art. 87, VI;
Il - nas Recomendacdes ¢ Resolugtes das Conferéncias de Saide Nacional ¢ do Distnto Federal;
I - na Resolugdo N® 708 de 13 de margo de 2023 do Conselho MNacional de Saide, que
dispde sobre a reinstalagiio da Mesa MNacional de Megociagio Permancnte do Sistema
Unico de Satde;
IV - na Portaria N” 45 SES/DF de 06 de abril de 2011.
Art. 3° Adota os seguintes principios constitucionails ¢ preceitos democraticos:
I - da legalidade - para resguardar as agbes do administrador pablico;
Il - da moralidade - para garantir a probidade administrativa;
11 - da impessoalidade - que faculta tio somente a pratica de atos de interesse pablico;
IV - da publicidade — que promove a transparéncia ¢ acesso ds informagoes referentes a
administragio pablica;
V - do controle social - que assegura o controle social da sociedade sobre os atos de
gestio do governo;
VI - da liberdade sindical - que reconhece a legitimidade da defesa dos interesses, dos
dircitos  mdividuais ¢ coletivos dos trabalhadores, da explicitagio dos conflitos
decorrentes das relagdes de trabalho na administragio pablica, assegurando a livre
organizacio sindical, o direito de greve dos servidores plblicos, nas formas da
Constituigio da Republica Federativa do Brasil.
Art. 4° Postula pelos principios da negociagio com base:
I - na ética, confianga reciproca, da boa-fé, da honestidade ¢ flexibilidade para negociar;
Il - na obrigatoricdade das partes em negociarem quando esta for solicitada por uma
delas;
Il - no acesso 4 informagdio;
IV - no direito ao afastamento de dirigentes ¢ representantes sindicais para o exercicio de
mandatos;
V - na legitimidade de representacio, no respeito a vontade soberana da maioria dos
representantes ¢ na  pactuagio com  cardter normative  de  procedimentos
democraticamente deliberados;
V1 - na independéncia do movimento sindical ¢ da Secretaria de Estado de Saide do
Distrito Federal na autonomia das partes para o desempenho de suas atribuigdes.



TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DA MESA
CAPITULO 1
DA COMPOSICAOD
Art. 5° A MNNP/SUS/DF ¢ constituida de forma paritaria por representantes da gestio
publica ¢ privada e das entidades sindicais.
Art. 6" Representantes:
I - DA GESTAO:
a) Scerctano (a) de Estado de Sadde do Distrito Federal;
b) Secretario (a) Adjunto de Assisténeia - SAA;
¢) Subsecretdrio (a) de Atencio Integral a Saade - SAILS;
d) Subsecretario (a) de Gestiio de Pessoas em Salde - SUGEP;
¢) Coordenagio de Atencgiio Priméania a Saide - COAPS;
f) Coordenacio de Atengio Sceundana ¢ Integragio de Servigos - COASIS;
g) Coordenagiio de Atengiio Especializada a Saide - CATES;
h) Subsecretario (a) de Vigilinecia a Salde - SV5;
1) Centro de Referéneia em Saide do Trabalhador do Distritoe Federal - CEREST/SVS;
1) Assessoria de Gestiio Participativa ¢ Relagdes Institucionans - ARINS;
k) Umidade Setorial Ouvidoria - Ouvidoria;g
) Unidade Setorial de Correigiio Admimstrativa - USCOR;;
m) Secretiaro (a) Adjunto (a) de Governanga em Saide - SAGOV;
n) Dirctor (a) Executivo (a) da Fundagio de Ensino ¢ Pesquisa - FEPECS;
o) Asscssoria de Transparéncia ¢ Controle Social - ASTRAC;
p) Representante da Secretaria de Estado de Economia - SEEC/DF.
I1 - DAS ENTIDADES SINDICAIS:
a) Sindicato dos Médicos do Distrito Federal/SindMédico-DF;
b) Sindicato dos Enfermeiros do Dhstrito Federal/'SEDF;
¢) Smdicato dos Empregados em  Estabelecimentos de  Sadde no  Distrnito
Federal/SINDSAUDE;
d) Sindicato dos Técnicos ¢ Auxiliarcs de Enfermagem do Distrito Federal/SINDATE-
DF;
¢) Sindicato dos Fisioterapeutas ¢ dos Terapeutas Ocupacionais de Brasilia/SINFITO-
DF;
) Sindicato dos Farmacéuticos do Distrito Federal/SINDIF AR-DF;
g) Sindicato dos Técnicos ¢ Tecndlogos ¢ Auxiliares de Radiologia do Distrito
Federal/SINTTAR-DF;
h) Sindicato dos Odontologistas do Distrito Federal/SODF;
1) Sindicato dos Trabalhadores Federais em Satde, Trabalho ¢ Previdéncia Social no
Distrito Federal/SINDPREV/DF;
1) Sindicato dos Nutricionistas do Distrito Federal/Sindnutri-DF;
k) Sindicato dos Biomedicos do Distrito Federal — SINDBIOMEDICOS/DF;
1Y Sindicate dos Trabalhadores Técnicos e Auxiliares em Satde Bucal do DF -
SINTTASBE/DF;
m) Sindicato dos Servidores da Assisténcia Social ¢ Cultural do DF - SINDSASC/DF;
n) Sindicato das Psicologas ¢ Psicologos do Distrito Federal - SINDPSI/DF;
o) Sindicato dos Agentes de Vigilincia Ambiental em Saide ¢ Agentes Comunitarios de
Saude do DF - SINDIVACS/DF;
p) Sindicato dos Scrvidores ¢ Empregados da Administragio Direta, Fundacional, das
Autarquias, Empresas Pablicas ¢ Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal -
SINDSER/DE.



Art. 7% Os suplentes dos representantes da gestio deverfio ser o substituto legal.
Art. 3% Todas as representagies sindicais indicario 01 (um) titular ¢ 02 (dois) suplentes.
§1" Os Titulares ¢ os respectivos suplentes serfio indicados por suas representagdes ao
Coordenador da MNNP/SUS/DF que providenciard os atos formais de designagio.
§2" As partes poderfio acordar a participagio de representantes gestores de outros orgiios
¢ de outras entidades sindicais, como novos integrantes ou obscrvadores da mesa.
§3" As partes ¢ a Mesa poderiio dispor de assessoria téenica especializada para subsidiar
discussdes de assuntos relevantes.
Art. 99 Os membros da MNNP/SUS/DF, quando a servigo da mesma, serio liberados, do
excrcicio de suas atividades do dia, sem prejuizo, de sua remuncragiio ¢ outras vantagens
gue fizer jus junto a sua Unidade Administrativa de origem, mediante declaragio de
comparecimento emitida pela Secretaria Executiva da Mesa de Negociagio Permanente
do SUS/DEF.
CAPITULO Il

DA ESTRUTURACAO
Art. 10, A MNNP/SUS/DF, estrutura-se de forma vertical ¢ hornizontal:
& 1° A forma vertical corresponde a sua integragiio:
I - ao Sistema Nacional de Negociagio Permanente do SUS, do qual decorre:
a) direito a participagiio de representantes nos foruns, eventos ¢ atividades direcionadas
aos iIntegrantes do SINNP-5US;
b} acesso aos recursos e servigos disponibilizados as Mesas integrantes dos SINNP-5US;
¢) acesso operacional a MNNP-SUS, por intermédio das suas Sceretanias Executivas.
Il - s Mesas Sctoriais de Negociagio do GDF do qual decorre:
a) direito a participagiio de representantes nos foruns, eventos ¢ atividades direcionadas
aos integrantes das Mesas Setonais de Negociagio do GDF;
b} acesso aos recursos ¢ servigos disponibilizados das Mesas Sctoriais de Negociagio do
GDF;
c) accsso operacional ds Mesas Sctornais de Negociagio do GDF por intermédio das suas
Secretarias Executivas.
2" A estrutura horizontal poderd ser constituida por grupos de trabalho (GT) ou
Comissdes Tematicas (CT) de interesse comum.
3" 0s GTs ou CTs tem a finalidade de contribuir com subsidios 4 Mesa, a qual compete
determinar a abrangéncia e prazo de funcionamento.
4" Os GTs serfio compostos de maneira paritaria entre seus membros.
§5" Ao concluir os trabalhos, os GTs ¢/ou CTs elaborarfio relatorios contendo propostas,
de consenso ou nio, que seriio remetidas 4 Mesa para as definigdes pertinentes.
6% Os membros dos GTs ¢ ou CTs, quando a servigo da Mesa, serio liberados do
trabalho, do exercicio de suas atividades do dia. sem prejuizo de sua remuneracio ¢
outras vantagens que fizer jus junto a sua Unidade Administrativa de origem.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO E COMPETENCIAS
Art. 11. A organizacio ¢ funcionamento da MNNP/SUS/DF, conta com uma Sccretana
Exccutiva, que dispde de estrutura minima de funcionamento, com a finalidade de
auxiliar ¢ encaminhar os trabalhos de acordo com a agenda deliberada em plendria da
MESA, sob a responsabilidade de um (a) secretirio (a) executivo (a).
§1° Compete & Scerctaria Exceutiva entre outras atribuigdes que lhe forem expressamente
conferidas:
I - providenciar as condigdes necessarias a realizacio das reunides da Mesa ¢ ao bom
funcionamento do sistema de negociacio;
I - enviar a convocagiio aos participantes para as reunides ordindrias ¢ extraordinarias da
Mesa;



11l - definir, apds consulta aos participes, sempre que possivel o local ¢ o horarno das
reunides extraordinarias da Mesa, quando esta estiver impossibilitada de assim o decidir;
IV - os pedidos de pauta deverfo ser encaminhados a Seerctaria Executiva via e-mail
c/ou SEI;

V - a Sccretaria Exccutiva devera respeitar a ordem cronologica do recebimento das
pautas;

V1 - receber os assuntos, claborar ¢ encaminhar aos participes, antecipadamente, a pauta
de cada reuniio;

WII - reunir ¢ distribuir matenal, estudos ¢ parcceres para subsidiar as discussécs, quando
NCCessaro;

VI1II - secretariar as reunides;

IX - elaborar atas de reunides ¢ repassa-las aos participes, garantindo a assinatura por
todos via SEI;

X - rcunir documentos ¢ manter organizado o arquivo piblico do processo de
negociacio:

X1 - encaminhar as providéncias para participagio dos componentes da Mesa em
atividades e eventos programados no dmbito da Mesa MNacional de Negociagio
Permanente do SUS;

X1l - cncaminhar as providéncias para participagio dos componentes da Mesa em
atividades e eventos programados no dmbito do SINNP-SUS;

XIII - encaminhar periodicamente, informativos ¢ documentos oficiais a sala virtual de
apoio a Negociagio do Trabalho no SUS ¢ Mesas Sctoriais de Negociagio do GDF.

Art. 12, A Mesa tem um Nicleo Coordenador composto por:

I - Coordenador (a) Geral;

Il - Coordenador (a) Adjunto;

1l - Coordenadores(as) de bancada

§1° Os (As) Coordenadores Adjunto ¢ de Bancada seriio escolhidos ¢ ou substituidos por
decisiio dos integrantes da Mesa.

§2° Os membros do MNicleo Coordenador, quando a servigo da Mesa, serio liberados do
excreicio de suas atividades, sem prejuizo de sua remuneragiio ¢ outras vantagens que fizer jus
Junto a sua Unidade Administrativa de origem.

$3° B0 ambuigdes dos membros do Nicleo Coordenador da Mesa:

I - do (a) Coordenador (a):

a) presidir as reumndces da Mesa;

b) convocar os membros da Mesa para as reunides;

¢) apresentar aos membros da Mesa relatorio das atividades realizadas, com protocolos de
encaminhamentos, das decisdes ¢ do que sc fizer necesséano;

d) oficiar as tomadas de decisdes resultantes de atividades da Mesa as entidades representadas ¢
demais interessados;

¢) receber e encaminhar processos de atividades analisadas pela Mesa;

) encaminhar as decisdes da Mesa ¢ monitorar o scu cumprimento;

) representar a Mesa onde se fizer necessano;

h) manter contato com entidades ou drgfios integrantes do SUS;

1) executar outras atividades necessanas ao funcionamento da MNNP/SUS/DF.

II - do (&) Coordenador (a) Adjunto:

a) substiuir o Coordenador em scus impedimentos;

b) auxibiar o Coordenador quando necessaro e ou solicitado;

¢} acompanhar as atividades da Secretaria Excoutiva;

d) acompanhar com o Coordenador a realizagiio dos procedimentos pertinentes a Mesa;

€) manter o controle da frequéncia dos membros da Mesa;

f) acompanhar com o Coordenador as entradas de processos ¢ dentmcias, monitorando os
encaminhamentos em tempo habil;



) apresentar 4 Mesa, informagdes ¢ resumo de todos os processos solucionados ou em
andamento.
111 - dos (as) Coordenadores|as) de Bancada:
a) estabelecer didlogo e mediar consenso entre os/as membros/as de sua bancada;
b) validar a pauta das reunides da MNNP/SUS/DF, respeitando a paridade das solicitagdes feitas
pelos gestores e entidades sindicais;
¢) definir os/as membros/as que comporio os Grupos de Trabalho;
d) mediar o didlogo entre os/as membros/as ¢ o/a Coordenador/a da MNNP/SUS/DF, quando
necessario.
§4° A coordenagiio de bancada serd composta de mancira pantina sendo representado por gestor
¢ representante das entidades sindicans.
§5° A coordenagio de bancada serd composta por um gestor ¢ um representante das entidades
sindicais, podendo ser, excepeionalmente, ampliado mediante aprovagiio em plendrnio.
Art. 13, A MNNP/SUS/DF contara com o apolo logistico e técnico da SUGEP/SES para o seu
adequado funcionamento.
CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES
Art. 14, As reumbes ordinanas da MNNP/ SUS/DF serio bimestrais,
§17 A reuni@io da Mesa ocormerd de maneira presencial, podendo ser a distincia ou hibrida,
mediante deliberagio dos membros.
§2° As reunides deverfio ser gravadas em formato audiovisual e argquivadas, pela SES-DF.
§3° Em conjunturas especials qualquer membro da mesa poderd propor reunifio extraordingria.
§4° Poderfio também ocorrer reumbes extraordindrias a qualquer tempo, desde gue requerida pela
maioria absoluta dos componentes da Mesa.
§5° O requisito da reunido extraordinana deverd conter os itens da proposta de pauta.
§6° A data da realizagio da reunifio extraordindra serda designada pela Secretaria Executiva em
prazo nio superior a 15 (quinze) dias apos recchbimento da solicitagio.
§7° As convocagbes de reumbes, apresentacio dos itens da pauta, definigiio de datas, poderiio ser
cfetuadas de forma verbal ao final da reumifio, anotadas na respectiva ata.
Art. 15, As reunides da MNNP/SUS/DF, somente ocormreriio se presente a malorna absoluta dos
representantes que a compdem ¢ suas deliberagdes seridio tomadas por consenso.
§1° Inexistindo consenso para a tomada de decises, a decisfio sera tomada por votagio, com
voto favoravel de dois tergos dos presentes para aprovagio da matéria pautada.
§2° Se ainda assim nfo existir consenso, as proposigdes divergentes poderiio ser encaminhadas
para apreciaciio ¢ deliberagdes do Consclho de Saide do DF.
§3° A MNNP/SUS/DF podera, conforme disposto no Art. 2° Letra “¢” do protocolo da
MMNNP/SUS que institul o SINNP/SUS, emitir consultas a este organismo, sempre que gqualguer
das partes entenderem necessario.
Art. 16. Para produzirem efeito, as decistes emanadas da MNNP/SUS/DF, deverdio obedecer aos
preceitos legais que regem o Sisterna Unico de Saide - SUS ¢ a Administragiio Piblica, scja
quanto a forma seja quanto ao mérito.
Art. 17. Apenas os Representantes Titulares terfo direito a voz e voto.
& 1° Suplentes ¢ Observadores terfio direito a voe, quando autorizados pela maiona absoluta dos
representantes da MNNP/SUS/DFE.
§ 27 As intervengdes deverdio ter duracio de no maximo 3 (trés) minutos.
§ 3° E garantido o direito de réplica e tréplica, com duragfio méaxima de 1 (um) minuto para cada
INLCITUpGED.
TITULO IV

PRERROGATIVAS E COMPROMISSOS
Art. 18, O tratamento dos conflitos ¢ das demandas decorrentes dos vinculos funcionais ¢ de
trabalho no dmbito do SUS/DF ¢ as garantias ora estabelecidas constituem prerrogativas das
partes subscritas no presente Regimento.
Parigrafo Gnico. Compete exclusivamente a MNNP/SUS/DF, dar encaminhamentos aos
acordos de cariter geral de consenso na Mesa entre as Entidades Sindicais do Distrito
Federal e os gestores pablicos e contratados do SUS,



Art. 19, As partes assumem o compromisso de buscar solugdes negociadas para os
assuntos de interesse dos servidores ¢ trabalhadores do Sistema Unico de Saide do
Distrito Federal, dos gestores ¢ dos usudrios, com base no principio da boa-fé ¢
atuando sempre com transparéncia, além de envidar todos os esforcos necessarios
para que os pontos negoclados segjam cumpridos.

CAPITULO 1

PROCEDIMENTOS NEGOCIAIS

Art. 20. O processo de negociagio da MNNP/SUS/DF sera coordenado por um
representante do Gestor Pablico, preferencialmente pelo Secretirio (a) de Estado da
Sanide.
Art. 21. A MNNP/SUS/DF devera observar os seguintes procedimentos:
I - previamente, os participes receberio, a convocagio formal por meio cletrinico,
por c-mail ¢ SEl, acompanhada da pauta da reunifio, da ata da reuniio anterior e
demais documentos ¢ materiais de subsidios;
I - os participes deverdo apresentar proposta de itens a pauta de reunido no prazo de
(10} dez dias ftcis anteriores a sua realizagio;
Il - em situagdes excepeionals, por comum acordo os participes poderiio apresentar
item extraordindrio para a pauta, com prazo inferior ao previsto;
IV - a convocagido dos participes para a reunifio ordindria sera encaminhada no prazo
de (7) scte dias dteis anteriores a sua realizagio;
V - a convocagio informara a data ¢ o local da reunido ¢ a proposta de pauta,
cabendo a MNNP/SUS/DF decidir sobre esta, no dia da reunifio.

CAPITULO 11

DA FDRMAL[EA{::ELD DOSs REESULTADOS

Art. 22, As decistes da MNNP/SUS/DF serdo registradas em atas ¢ encaminhadas ao
CSDF.
Art. 23, Os assuntos analisados serfo registrados em atas de reunifio, pela Secretaria
Exccutiva, que as submeterd apds leitura, 4 assinatura dos participantcs.
Art. 24, As deliberagdes ¢ outros acordos firmados na MNNP/SUS/DF scrio
submetidos ao Consclho de Saide do DF em formato de Protocolos que serio
aprovados por Resolugdes;
Art. 25. Todos os documentos pertinentes a MMNNP/SUS/DF, serio phblicos,
arquivados na SES/DF.

CAPITULO 111

DO FACILITADOR E MEDIADOR

Art. 26. Os trabalhos da MNNP/SUS/DF poderio ser acompanhados por um
facilitador que detenha experiéncia especifica em negociagio coletiva.
81" A competéneia material do facilitador, restringe aos aspectos referentes a
formulagio ¢ 4 forma de funcionamento da MNNP/SUS/DF, nico lhe competindo
atuar sobre o mérito das questdes analisadas.
§2° O facilitador, serd indicado de comum acordo pelos integrantes da Mesa.
§3" Na impossibilidade de indicagio de comum acordo, a designagio do facilitador
serd provida no sistema de rodizio, nos termos estabelecidos pela MNNP/SUS/DF.
Art. 27. Em caso de impasse podera ser nomeado como mediador, um Consclheiro de
Saldde indicado pelo CSDF, para viabilizar o processo de negociagio desde que
acordado entre as partes.

TITULO V
DISFOS[{_‘@ES FIMAIS
Art. 28, O descumprimento deste Regimento sera considerado como rompimento das
bases fundamentais da MNNP/SUS/DF, da MNNP do SUS ¢ das Mesas Setoriais do
GDF.



Art. 29, Os casos controversos relativos a aplicagiio do presente Regimento serdo
dirimidos pela MNNP/SINNP-5US.

Art. 30. Os casos omissos ¢ davidas serdo resolvidos pela MNNP/SUS/DF.

Art. 31, Apds a publicagdo da referida Resolugio do CSDF, a SES/DF tera 60 dias
para constituir a Mesa com os representantes das entidades.

Art. 32. Todos os membros da Mesa de Negociagio Permanente do SUS/DF -
MMNMNP/SUS/DF scrio designados por Portaria de SES/DF, publicada em DODF.

Art. 33, As alteragdes deste Regimento sdo decisdes que competem exclusivamente &
MNNP/SUS/DF.

Art. 34, Este Regimento, apos aprovagio pelo Consclho de SaGde/DF, serda publicado
no Diarno Oficial do Governo do Distrito Federal, por ato da Senhora Secretaria de
Estado de Saide do Distrito Federal.

Art. 35. Fica revogado Resolugiio n® 07 de junho de 2011 do Conselho de Saldde do Distrito
Federal € demais dispositivos contranos a esta Resolugiio.

Este texto ndo substitui o publicado na Edi¢gao n2 196 do DODF de 11 de outubro de 2024



