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RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso XIV, do Regimento Interno deste Tribunal,
baixado pelo Decreto N° 33.268 de 18 de outubro de 2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2.
Audiéncia prévia da douta Representagdo Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/DF, 28 de Novembro de 2019.
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 168/2019
Recorrente: STO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LIDA. Recorrida: Subsecretaria da
Receita. STO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LIDA, irresignada com a decisdo de
primeira instancia proferida no processo fiscal N° 0040-002170/2017, pertinente ao Auto de Infragdo N°
8.047/2017, interpds recurso a este egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 28 de junho
de 2019 (doc. SEI 24527351). 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso XIV, do
Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo Decreto N° 33.268 de 18 de outubro de 2011, uma vez
constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia prévia da douta Representacdo Fazendaria. 3. Publique-se e
distribua-se.
Brasilia/DF, 28 de Novembro de 2019.
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

REEXAME NECESSARIO N° 016/2019
Recorrente: Subsecretaria da Receita. Recorrido: IVONE PEREIRA SILVA DA CRUZ. A autoridade
julgadora de primeira instancia, proferindo decisdo contraria aos interesses da Fazenda Publica, no processo
fiscal N° 0127-006066/2015, pertinente a Reclamagido Contra Langamento de ITCD, encaminhou os autos
para reexame necessario nos termos do artigo 70 do Decreto n® 33.269/2011. 1. RECEBO O REEXAME
NECESSARIO. 2. Audiéncia prévia da douta Representacdo Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/DF, 28 de Novembro de 2019.
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

RECURSO VOLUNTARIO N° 097/2019
Recorrente: UNIAO PIONEIRA DE INTEGRACAO SOCIAL - UPIS. Advogado: Sirlene Pereira Lima
OAB/DF 24.354 e/ou (16057723- f1.58). Recorrida: Subsecretaria da Receita. UNIAO PIONEIRA DE
INTEGRACAO SOCIAL - UPIS, irresignada com a decisdo de primeira instancia proferida no processo
fiscal n° 00040-00063966/2018-46, pertinente ao Auto de Infragdo n° 3.236/2018, interpds, via
procurador habilitado (mandato incluso doc. SEI 16057723 FL. 58), recurso a este egrégio Tribunal
Administrativo de Recursos Fiscais, em 03 de junho de 2019 (doc. SEI 23271064). 1. RECEBO O
RECURSO, com suporte no artigo 10, inciso XIV, do Regimento Interno deste Tribunal, baixado pelo
Decreto n°® 33.268 de 18 de outubro de 2011, uma vez constatada sua tempestividade. 2. Audiéncia
prévia da douta Representagdo Fazendaria. 3. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/DF, 27 de novembro de 2019
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

EMBARGOS DE DECLARAGAO N° 196/2019
Embargante: QUALIDADE ALIMENTOS LTDA. Embargado (a): 2°* CAMARA DO TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS. QUALIDADE ALIMENTOS LTDA, irresignada com
a decisdo da 2* Camara do TARF, consubstanciada no Acérdao n° 26/2018 (doc. SEI 22424820 fls 21),
parte integrante do processo fiscal n® 0040-006668/2013, interpds Embargos de Declaragdo a este
egrégio Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, em 07 de fevereiro de 2019 (doc. SEI 22424933).
1. RECEBO OS EMBARGOS, com suporte no artigo 10, inciso XIV do Regimento Interno, baixado
pelo Decreto n® 33.268/2011, observado o artigo 96, da Lei Ordinaria do DF n°® 4.567/2011. 2.
Publique-se 3. Distribua-se.
Brasilia/DF, 09 de dezembro de 2019
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

RECURSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA N° 121/2019
Recorrente: RENATO MIRANDA DA LUZ; "De cujus": ADAILDA GOMES DA LUZ. Recorrida:
Subsecretaria da Receita. Processo: 00040-00010452/2019-79. A autoridade de 1* Instincia, ao ndo
reconsiderar a decisdo de indeferimento do pedido de RECONHECIMENTO DE BENEFICIO FISCAL
DE CARATER NAO GERAL, encaminha, por meio do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI/DF,
esta decisio ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109, da Lei
Ordinaria do DF n° 4.567/2011, para apreciagdo em segunda insténcia, aduzida das razdes expendidas
pelo contribuinte, com fulcro no artigo 70 da mesma lei. 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no
artigo 10, inciso XIV, do Decreto n° 33.268 de 18 de outubro de 2011. 2. Publique-se e distribua-
se.
Brasilia/DF, 27 de novembro de 2019
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

RECURSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA N° 190/2019
Recorrente: JOSE ALBERTINO LEMOS DUARTE. Recorrida: FAZENDA PUBLICA DO DISTRITO
FEDERAL. Processo: 00040-00029481/2019-12. A autoridade de 1* Instancia, ao ndo reconsiderar a
decisdo de indeferimento do pedido de RECONHECIMENTO DE BENEFICIO FISCAL DE
CARATER NAO GERAL, encaminha, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/DF, esta
decis@o ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109, da Lei Ordinaria do
DF n° 4.567/2011, para apreciagdo em segunda insténcia, aduzida das razdes expendidas pelo
contribuinte, com fulcro no artigo 70 da mesma lei. 1. RECEBO O RECURSO, com suporte no artigo
10, inciso XIV, do Decreto n® 33.268 de 18 de outubro de 2011. 2. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/DF, 03 de janeiro de 2020
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

RECURSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA N° 229/2019
Recorrente: W.B- VASCONCELOS COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI. Recorrida: FAZENDA
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL. Processo: 00040-00023777/2019-11. A autoridade_ de 1°
Instancia, ao ndo reconsiderar a decisdo de EXCLUSAO DA SISTEMATICA DE APURACAO DO
ICMS DADA POR REGIME ESPECIAL, encaminha, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
- SEI/DF, esta decisdo ao Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, nos termos do artigo 109, da
Lei Ordindria do DF n° 4.567/2011, para apreciacdo em segunda instancia, aduzida das razdes
expendidas pelo contribuinte, com fulcro no artigo 74 da mesma lei. 1. RECEBO O RECURSO, com
suporte no artigo 10, inciso XIV, do Decreto n°® 33.268 de 18 de outubro de 2011, em seu efeito
suspensivo, com fulcro no artigo 74, Paragrafo unico da Lei n® 4.567/2011, por ser a decisdo suscetivel
de causar ao contribuinte lesdo grave e de dificil reparagdo. 2. Publique-se e distribua-se.
Brasilia/DF, 03 de janeiro de 2020
GIOVANI LEAL DA SILVA
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

PORTARIA N° 512, DE 08 DE JULHO DE 2019 (*)
Altera e disciplina procedimentos da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo, CAC-IGESDF,
atinentes ao acompanhamento do Contrato de Gestdo n.° 001/2018 - SES/DF, celebrado entre a Secretaria
de Estado de Satude do Distrito Federal - SES/DF e o Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito
Federal - IGESDF. )
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe
confere o IX, do artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n® 39.546, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n°® 241, de 20 de
dezembro de 2018;
Considerando a Portaria N° 162 de 22 de fevereiro de 2018, que instituiu a Comissdo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo n°® 001/2018 - SES/DF;
Considerando a Portaria n.° 512, de 08 de julho de 2018, que altera a composicdo da Comissdo e
disciplina os procedimentos atinentes ao acompanhamento do Contrato de Gestdo n° 001/2018 -
SES/DF;
Considerando a necessidade de atualizar procedimentos concernentes ao acompanhamento ¢ avaliagdo
realizada pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, CAC-IGESDF, quanto ao
Contrato de Gestdo (CG) celebrado entre a SES/DF e o Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal - IGESDF; resolve:
TiTULO 1 DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO DE
i GESTAO - CACIGESDF
CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS
Se¢do I Da Comissdo
Art. 1° A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato - CAC-IGESDF, ¢ responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo da execugdo do Contrato de Gestdo, segundo a clausula vigésima terceira
do Contrato n° 001/2018 - SES/DF, celebrado entre a Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal
- SES/DF e o Instituto de Gestdo Estratégica de Saide do Distrito Federal - IGESDF.
§1° Devem também ser consideradas as nomenclaturas: Comissdo de Acompanhamento do Contrato do
IGESDF e Comissao de Acompanhamento da Contratualizagao.
§2° A Comissdo sera constituida por profissionais de notoria capacidade e adequada qualificacdo,
indicados pelos Subsecretarios das respectivas areas técnicas presentes na Portaria.
§3° No acompanhamento e execucdo do Contrato a Comissdo deve avaliar os resultados alcangados
conforme as metas previstas no contrato de gestdo e emitir relatorios que devem ser encaminhados a
Unidade Supervisora do Contrato;
§4° Os membros da Comissdo permanentes e consultivos estardo sujeitos as normas da presente
Portaria.
Segdo II Da Subordinagdo
Art 2° Os membros da Comissao serdo indicados pelo Subsecretario ou equivalente da respectiva area
técnica indicada nesta Portaria, e a este devera prestar esclarecimentos sobre a execucdo do contrato.
Art. 3° A Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato - CAC-IGESDF ¢ vinculada
diretamente ao Gabinete da Secretaria de Estado de Saude - GAB/SES.
Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato - CAC-IGESDF tera suas atividades
supervisionadas, fiscalizadas e amparadas pela Coordenacdo Especial de Gestao de Contratos de Servigos
de Satde - CGCSS/GAB/SES, por intermédio de suas areas técnicas, Unidade Supervisora do
Contrato.
CAPITULO II DOS MEMBROS DA COMISSAO
Secdo I Dos membros permanentes Titulares e Suplentes
Art. 5° A Comissdao de Acompanhamento e Avaliacdo de Contrato sera constituida por ato do Secretario
de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF, sendo composta por 09 (nove) membros permanentes
titulares e 09 (nove) membros permanentes suplentes, representantes das seguintes Unidades Organicas da
SES/DF:
I- 8 (oito) representantes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satide - SAIS, sendo 2 (dois) membros
titulares e 2 (dois) membros suplentes da CATES/SAIS e 2 (dois) membros titulares ¢ 2 (dois) membros
suplentes da COASIS/SAIS;
II- 4 (quatro) representantes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP, sendo 01 (um) membro
titular ¢ 01 (um) membro suplente da DIPAG/COAP/SUGEP e sendo 01 (um) membro titular e 01 (um)
membro suplente da DIAP/COAP/SUGEP;
III- 4 (quatro) representantes da Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG, sendo 01 (um) membro
titular ¢ 01 (um) membro suplente da DPAT/SUAG e sendo 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) membro
suplente da DACC/SUAG e;
IV- 2 (dois) representante da Diretoria Executiva do Fundo de Satide do Distrito Federal - FSDF, sendo
um membro titular e outro membro suplente.
Secéo II Dos membros consultivos Titulares e Suplentes
Art. 6° A Comissdao de Acompanhamento ¢ Avaliacdo de Contrato serda composta também por 07 (sete)
membros consultivos titulares e 07 (sete) membros consultivos suplentes, representados pelas seguintes
Unidades Orgéanicas da SES/DF:
I- 2 (dois) representantes da Subsecretaria de Infraestrutura em Satide - SINFRA, sendo um titular e outro
suplente;
II- 2 (dois) representantes da Subsecretaria de Logistica em Satde - SULOG, sendo um titular e outro
suplente;
III- 2 (dois) representantes da Subsecretaria de Planejamento da Saude - SUPLANS, sendo um titular e
outro suplente;
IV- 2 (dois) representantes da Subsecretaria de Vigilancia em Satde - SVS, sendo um titular e outro
suplente;
V- 2 (dois) representantes do Complexo Regulador do Distrito Federal - CRDF, sendo um titular e outro
suplente
VI- 2 (dois) representantes da Coordenacgdo Especial de Tecnologia de Informacdo em Satde - CTINF,
sendo um titular e outro suplente e;
VII- 2 (dois) representantes da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS, sendo
um titular e outro suplente.
Secdo III Do Presidente e Presidente Substituto
Art. 7° O Presidente da CAC-IGESDF sera indicado pela Subsecretaria de Atenc@o Integral a Saude -
SAIS.
§1° O Presidente podera ser designado entre os membros permanentes (titular ou suplente) ou qualquer
outro servidor apto a desempenhar as atribuicdes da Comissao, desde que seja servidor estavel.
§2° O Presidente Substituto sera indicado pelo Presidente entre os membros permanentes (titular ou
suplente) da Comissao.
§3° Para efeito desta Portaria, o Presidente sera considerado membro permanente da CACIGESDF.
Secdo IV Das indicagdes
Art. 8° Todos os membros permanentes e consultivos, de que tratam os art. 5°, 6° e 7°, indicados para
a CAC-IGESDF, serdo pertencentes aos quadros permanentes da Secretaria de Estado de Satude e lotados
nas Unidades Orgénicas das quais serdo representantes.
Paragrafo unico: Excetuam-se do caput os profissionais indicados pela FEPECS.
Art. 9° E vedada a participagdo na Comissdo de servidor que se encontre nas seguintes situacdes: I- esteja
respondendo a inquérito administrativo ou que seja declarado em alcance;
I- seja responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas da Unido
ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;
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II- ndo goze de boa reputagdo ético-profissional;
III- tenha sido punido, sem possibilidade de recurso na esfera administrativa, em processo administrativo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
IV-tenha sido condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administragdo Publica;
V- tenha sido designado para atuar em Comissdo Processante conforme art. 229 ao art. 234 da Lei
Complementar n.°840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 10 Os membros titulares e seus suplentes serdo indicados pelos titulares das Unidades Orgénicas da
SES/DF, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo da Portaria, ou da solicitacdo da
CGCSS/GAB/SES.
§1° As indicagdes para Presidente e Presidente Substituto deverdo ser formalizadas e encaminhadas a
CGCSS/GAB/SES, para serem avaliadas e convalidadas pelo Secretario de Satde do Distrito Federal.
§2° Até que seja feita a indicag@o prevista no caput, para os artigos 5° e 6°, ou nos casos de afastamento
ou impedimento do membro titular e/ou suplente, permanentes ou consultivos, as fungdes e
responsabilidades de membro da comissdo caberdo ao titular da respectiva Unidades Organica.
Art. 11 Cabera a CGCSS/GAB/SES, encaminhar as indicagdes de que tratam os arts. 5°, 6° e 7°, ou
alteracdes de composicdo, em até 10 (dez) dias, para avaliagdo do Secretario de Estado de Satde que,
em caso de anuéncia, fara publicar a designa¢do no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF).

Se¢dao V Das Substitui¢des
Art. 12 Em caso de solicitagdo de alteragdo da composi¢do da Comissdo, esta sera encaminhada a
CGCSS/GAB/SES, conforme art. 10.
§ 1° O Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representacdo podera solicitar alteracdo a
qualquer tempo mediante justificativa e indica¢do de novo servidor.
§ 2° O servidor podera solicitar substituicdo por meio de requerimento ao Subsecretario ou equivalente
da respectiva area de representagdo, que opinando pelo deferimento, devera indicar novo servidor.
§ 3° A substituicdo do membro estd condicionada a indicagdo de servidor apto a desempenhar as
atribui¢des da Comissdo, conforme disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10.
§ 4° Enquanto ndo houver transcorrido todo o tramite necessario a substitui¢do do membro, o servidor
ndo fica isento das responsabilidades inerentes a Comissdo.
§ 5° O membro a ser substituido devera registrar relatorio das atividades realizadas e situagdo da
execucdo do contrato referente a area representada, consoante ao periodo de atuagdo como membro da
Comissdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tUteis apds a publicagdo da substituigdo, via sistema
informacional vigente.
§ 6° Em se tratando de substitui¢do de membro titular:
I- nos casos de afastamento por tempo indeterminado, mudanga de lotagdo da Administragdo Central ou
desligamento, do servidor substituido, a responsabilidade de concluir os trabalhos pendentes recaira sobre
o membro suplente;
1I- nos casos de afastamento ou impedimento do membro suplente, desde que devidamente justificado,
as fungdes, responsabilidades e conclusdo das pendéncias da comissdo caberdo ao servidor que substituiu
o membro de que trata o § 6°.
§ 7° Os casos em que ndo se aplique o pardgrafo anterior, o servidor substituido devera concluir os
trabalhos pendentes no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de responsabilizacdo
disciplinar.

Sec¢do VI Da carga horéria
Art. 13 Os membros permanentes titulares terdo direito a liberagdo de carga horaria de 10 (dez) horas
de trabalho semanais que deverdo ser cumpridas na Coordenacdo Especial de Gestdo de Contratos de
Servigos de Satde - CGCSS/GAB/SES, para exercer suas atribui¢des na CAC-IGESDF, sendo estendida
aos seus suplentes quando estiverem atuando em conjunto ou representando seus respectivos titulares.
Paragrafo unico. Os membros consultivos fardo jus a liberagdo de carga hordria quando forem
convocados pelo Presidente da Comissdo, até o limite de 10 (dez) horas semanais.
Art. 14 O Presidente da CAC-IGESDF tera direito a liberagdo de carga horaria de 10 (dez) horas de
trabalho semanais para exercer suas atribui¢des, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Secretario de Saude.
§ 1° A carga horaria destinada a presidéncia da CAC sera cumprida na Coordenagdo Especial de Gestao
de Contratos de Servigos de Satde - CGCSS/GAB/SES ¢ deverfo ser distribuidas entre a Coordenagao
e visitas a Contratada. i .

CAPITULO III DAS COMPETENCIAS
Segdo I Das competéncias gerais dos membros da CAC-IGESDF

Art. 15 Compete a todos os membros titulares e suplentes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
do Contrato, CAC-IGESDF:
I- avaliar e acompanhar a execu¢do do Contrato, propondo a adogdo de agdes complementares para a
adequagdo da execugdo, nos Relatorios Quadrimestrais ¢ Anual;
1I- avaliar as metas quantitativas imediatamente apds o fechamento dos Sistemas de Informagdes Oficiais,
e as metas qualitativas ap6s emissdo do Relatorio da Contratada e emitir o Relatorio Quadrimestral;
III- definir o grau de cumprimento de metas, o correspondente valor percentual de repasse ou desconto
proporcional nas parcelas subsequentes, nos casos aplicaveis, conforme previsto em contrato,
quadrimestralmente;
IV- reunir, dar consisténcia e armazenar os dados e informagdes sobre a execu¢do do Contrato;
V- emitir mensalmente relatério circunstanciado para subsidiar o repasse estipulado no Contrato de
Gestdo, apds analise da prestagdo de contas conforme prazos estipulados nesta Portaria;
VI- requisitar documentos, certiddes, informagdes, diligéncias e auditorias necesséarias ao desempenho de
suas fungdes, devendo tais requisi¢cdes serem atendidas pela instituicdo e pela SES/DF;
VII- participar da proposi¢do de alteracdes a serem realizadas na execu¢do do contrato, por meio de
termos aditivos ou alteracdes de Planos Operativos ou seus anexos, sempre que isso se fizer necessario
e nos casos aplicaveis, por meio de Parecer Técnico;
VIII- adotar outras medidas pertinentes visando o bom andamento operacional do contrato, buscando os
aperfeicoamentos necessarios durante o transcorrer do processo;
IX- realizar, em caso de duvida juridica especifica, consulta a Assessoria Juridico Legislativa da SES/DF,
por meio da CGCSS/GAB/SES;
X- realizar, por meio de seus membros, ou convocar equipe técnica qualificada da SES/DF, visitas "in
loco" nas dependéncias da Contratada, para a avaliagdo, fiscalizagdo e manifestacdo das condi¢oes da
prestagao dos servigos e de cumprimento do Contrato:
a) a periodicidade da visita sera trimestral;
b) devera ser emitido Relatorio Técnico até 5 dias uteis apds a visita;
¢) o Relatorio sera encaminhado a CGCSS/GAB/SES.
XI- reunir-se, ordinariamente, mensalmente, ¢ de forma extraordinaria, a qualquer tempo, mediante
convocagdo do Presidente ou da maioria absoluta dos membros permanentes, de acordo com as
necessidades percebidas no decorrer do processo de acompanhamento:
a) o membro que estiver, por alguma razdo, impossibilitado de participar de quaisquer das reunides,
devera comunicar previamente o Presidente da CAC-IGESDF ou Substituto, por meio de documento,
com a devida justificativa;
b) o membro titular quando impedido de participar de quaisquer das reunides, devera comunicar
previamente o membro suplente de sua respectiva area, para que este o substitua;
¢) o membro consultivo se fard presente as reunides sempre que convocado, fazendo jus a liberagdo de
carga hordria;
d) a ocorréncia de duas auséncias injustificadas consecutivas ou quatro alternadas e, o ndo cumprimento
de suas atribuigdes ensejard em Investigagdo Preliminar para apurar o cometimento de infracdo
disciplinar nos termos do art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de
2011;
e) na auséncia do presidente, os membros permanentes da comissdo, poderdo realizar reunido desde que
com quérum minimo de 1/3 (um ter¢o) de seus representantes e;

f) as decisdes da comissdo serdo tomadas apds aprovagdo, por meio de votagdo aberta e justificada por
maioria simples dos membros presentes;
g) as reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata resumida contendo: data e hora da mesma,
nome ¢ assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas e apos,
encaminhadas ao GAB/SES, por meio da CGCSS/GAB/SES, via sistema informacional vigente, para fins
de publicizagao;
h) qualquer alteracdo devera ser informada a CGCSS/GAB/SES com antecedéncia minima de 1 (uma)
semana.

Se¢do II Das competéncias especificas dos membros da CAC-IGESDF
Art. 16 Compete aos membros permanentes:
I- atuar em conjunto na execugdo de suas atribuigdes;
II- participar conjuntamente das reunides da CAC-IGESDF, cabendo ao membro Titular a obrigatoriedade
em comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias, devendo ser substituido por seu Suplente em suas
auséncias e impedimentos;
III- manter-se informado e atualizado, cabendo ao membro Suplente estar ciente do desenvolvimento das
atividades e atribui¢des de seu respectivo membro titular, a fim de substitui-lo integralmente, caso haja
necessidade;
IV- fiscalizar e atestar a execug@o dos servigos, nos termos do Contrato, por meio de relatorios analiticos
de execugdo, para cumprimento do cronograma de repasses pela SES/DF, conforme pactuado no Contrato
de Gestao;
V- avaliar as informagdes encaminhadas pelas areas técnicas da SES/DF, sobre pessoal cedido; servigos
prestados e; materiais e insumos fornecidos pela SES a contratada, para validar o repasse estipulado no
Contrato de Gestdo, que constard mensalmente em relatorio circunstanciado;

VI- avaliar as informag¢des encaminhadas pela contratada, sobre pessoal contratado em substituicdo aos
estatutarios, para validar o repasse estipulado no Contrato de Gestdo, que constarda mensalmente em
relatorio circunstanciado;

VII- apresentar, quadrimestralmente, relatorio analitico a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES
e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF;

VIII- apresentar, anualmente, 8 CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES, ¢ ao TCDF, relatorio
anual de avaliagdo da execugdo do contrato;

IX- apresentar quando do encerramento do contrato, a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES e
ao TCDF, relatorio final de avaliagdo da execugdo do contrato;

X- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, pela presidéncia da CAC-
IGESDF;

XI- registrar e fundamentar posicionamento divergente, em ata lavrada, na reunido em que o ato ou decisdo
tiver sido deliberada;

XII- manter atualizado os processos do SEI da CAC-IGESDF.

Art. 17 Compete aos membros permanentes representantes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Satude
- SAIS da SES/DF, a responsabilidade de disciplinar, acompanhar; fiscalizar; avaliar e; validar o
cumprimento das metas assistenciais, quantitativas e qualitativas.

Art. 18 Compete aos membros permanentes representantes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -
SUGEP da SES/DF, a responsabilidade de disciplinar; acompanhar; fiscalizar; avaliar e; validar o
cumprimento das obrigagdes do contratado quanto ao: recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e comerciais; dados relativos a cessdo de profissionais; despesas com pessoal;
ressarcimento dos valores repassados referentes aos profissionais da SES/DF; selegdo e desligamento dos
profissionais; politica e critério de remuneragdo praticada e reajustes, acordos, convengdes e dissidios das
categorias.

Art. 19 Compete aos membros permanentes representante da Diretoria Executiva do Fundo de Saude do
Distrito Federal - FSDF da SES/DF, a responsabilidade de acompanhar; fiscalizar; avaliar e; validar as
informagdes prestadas pelo contratado quanto aos documentos que comprovem as despesas relatadas e
conformidade do extrato de movimentagdo bancaria.

Art. 20 Compete aos membros Consultivos:

I- participar das reunides da CAC-IGESDF sempre que convocado para dar apoio ao acompanhamento; a
fiscalizagdo; a avaliacdo e; a validagdo das informagdes referentes a sua area, conforme pactuado no
contrato;

II-manifestar-se formalmente, por meio de Parecer Técnico, sempre que provocado a avaliar informacdes
referentes a sua area, conforme pactuado no contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
Paragrafo unico. Ao membro consultivo, ndo cabe a responsabilidade de elaboragdo dos relatorios de
execugao.

Art. 21 Compete ao Presidente da CAC-IGESDF:

I- controlar; organizar; distribuir e delegar trabalhos e fungdes a Comissdo, visando atender as normas
vigentes ¢ os prazos estipulados nesta Normativa e no Contrato de Gestéo;

II- formalizar as solicitagdes ou divergéncias da Comissdo e os encaminhamentos de relatorio, apos
assinatura de todos os membros;

III- designar entre os membros permanentes um servidor para atuar como Secretdrio, em sistema de
revezamento;

IV- responder solidariamente com o membro que dé razdo aos casos de atrasos e omissoes da
Comissao;

V- definir o cronograma das reunides e notificar os integrantes da Comissdo acerca do horario e local a
serem realizadas;

VI- encaminhar a Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia - DAQUA/CGCSS/GAB/SES os
relatorios e atas das reunides realizadas, anexando copia do registro de presenca dos membros nas
reunides.

Art. 22 Compete ao Secretario da CAC-IGESDF:

I- organizar; ordenar; distribuir e; controlar o encaminhamento dos processos e outros documentos por
meio do sistema informacional vigente, aos membros competentes de acordo com a area de representagio,
visando atender as normas vigentes nesta Normativa ¢ no Contrato de Gestao;

II- registrar as atas de reunido e cadastrar no sistema informacional vigente;

III- controlar a assinatura eletronica dos membros nos documentos e relatérios produzidos;

VI- realizar outras atividades atribuidas pela presidéncia da CAC-IGESDF.

Art. 23 Os Relatorios e manifestagdes de proposigao de alteragdes da execugdo do contrato serdo assinados
por todos os membros permanentes titulares, ou pelo respectivo membro suplente, a fim de substitui-lo,
caso haja necessidade.

Paragrafo tnico. Com o fito de validar os documentos produzidos pela CAC-IGESDF, considerarse-4 um
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de assinaturas dos membros, sem eximir os demais de suas
responsabilidades quanto a assinatura ou manifestacdo.

Art. 24 Os membros da Comissdo responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela Comissao,
salvo art. 15, XI.

Secdo III Das competéncias das Unidades Orgéanicas da SES-DF

Art. 25 Cabera as Subsecretarias ou equivalente e demais areas técnicas da SES/DF, nas atividades
relacionadas as suas competéncias regimentais, prestar os esclarecimentos e informagdes que forem
solicitados pela CAC-IGESDF, visando colaborar para a adequada avaliagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo do Contrato n.° 001/2018- SES/DF.

I-designar servidor para compor a Comissdo, em carater obrigatorio, independentemente de anuéncia
prévia do servidor designado, ressalvadas eventuais hipdteses legais de suspei¢do ou impedimento
devidamente justificadas e acatadas pela SES/DF;

II- liberar os servidores investidos na Comissdo para exercerem suas atribuicdes na CAC-IGESDF,
conforme sua designagdo e competéncias.
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§ 1° A Subsecretaria de Atengdo Integral a Satide - SAIS da SES/DF, por intermédio de suas diversas areas

técnicas, deve acompanhar os aspectos relacionados a utilizagdo de boas praticas em procedimentos

realizados pelos diversos profissionais de satde, prescrigdes ¢ dispensa¢des de medicamentos, avaliar a

qualidade das agdes e servigos, verificar a observancia aos protocolos clinicos, bem como adotar medidas

para sanear questdes apontadas pela CACIGESDF na execucdo do Contrato.

§ 2° A Subsecretaria de Infraestrutura em Saude - SINFRA da SES/DF, por intermédio de suas diversas

areas técnicas, deve avaliar todos os aspectos relacionados a hotelaria e infraestrutura da unidade, bem

como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-IGESDF na execugido do Contrato.

§ 3° A Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG da SES/DF, por intermédio de suas areas técnicas,

deve acompanhar aspectos administrativos relacionados a compras de bens e servigos e, patrimonio, adotar

as providéncias necessarias a incorporagdo dos bens adquiridos pela Contratada com recursos do Contrato

de Gesto ao patrimonio da SES/DF, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-

IGESDF na execugdo do Contrato.

§ 4° A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP da SES/DF, por intermédio de suas diversas areas

técnicas, deve acompanhar o desempenho da Contratada no que se refere ao gerenciamento dos recursos

humanos cedidos pela SES e informar, aos membros permanentes da CAC, os valores referentes aos

descontos e/ou ressarcimentos correspondentes ao pessoal cedido, conforme contrato e diplomas

normativos que regem a matéria, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-

IGESDF na execu¢do do Contrato.

§ 5° A Subsecretaria de Planejamento em Saude - SUPLANS da SES/DF, disponibilizar aos membros

permanentes da CAC-IGESDEF, as informacdes da apuracdo do Ministério da Satde da produgdo

ambulatorial e hospitalar para valida¢do e apuragdo do cumprimento de metas, bem como adotar medidas

para sanear questoes apontadas pela CAC-IGESDF na execugdo do Contrato.

§ 6° A Subsecretaria de Logistica em Saude - SULOG da SES/DF, por intermédio de suas areas técnicas,

supervisionar aspectos relacionados a logistica de medicamentos e insumos para a saude e informar, aos

membros permanentes da CAC-IGESDF, os descontos e/ou ressarcimentos referentes a medicamentos e

material médico, conforme Clausula Vigésima Oitava do Contrato e suas alteragdes, bem como adotar

medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-IGESDF na execugdo do Contrato.

§ 7° A Subsecretaria de Vigilancia em Saude - SVS da SES/DF, por intermédio de suas areas técnicas,

deve monitorar ¢ acompanhar agdes e servigos de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental,

Laboratorial e de Satde do Trabalhador, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela

CAC-IGESDF na execu¢ao do Contrato.

§ 8° O Fundo de Satde do Distrito Federal - FSDF da SES/DF, por intermédio de suas diversas areas

técnicas, deve acompanhar os aspectos relacionados as questdes or¢amentarias e financeiras e; ao repasse

dos recursos, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-IGESDF na execugao

do Contrato.

§ 9° O Complexo Regulador do Distrito Federal - CRDF da SES/DF, por intermédio de suas areas técnicas,

deve disponibilizar aos membros permanentes da CAC-IGESDF, as informagdes da apuragdo da Regulagdo

da oferta de vaga e produgdo para validagdo e apuragdo do cumprimento de metas, bem como adotar

medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-IGESDF na execugdo do Contrato.

§ 10 A Coordenagao Especial de Tecnologia de Informac¢ao em Satide - CTINF da SES/DF, por intermédio

de suas areas técnicas, deve supervisionar e acompanhar a prestacdo e /ou manuten¢do dos servigos de

Tecnologia, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-IGESDF na execugdo do

Contrato.

Art. 26 Cabera a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde - FEPECS, por intermédio de suas

areas técnicas, supervisionar; acompanhar e; validar trimestralmente as obrigagdes da Contratada quanto a

area de ensino e pesquisa, nos termos pactuados, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas

pela CAC-IGESDF na execuc¢do do Contrato. N i

TITULO IT DA REGULAMENTACAO E GESTAO DO CONTRATO CAPITULO I DOS

RELATORIOS QUADRIMESTRAL E ANUAL

Art. 27 A Comissao apresentara, até 60 (sessenta) dias apos o recebimento do relatorio quadrimestral do

IGESDF, relatorio analitico de acompanhamento, do qual deverdo constar analises embasadas nas clausulas

contratuais do contrato de gestdo, nos seguintes aspectos:

I- Atendimento aos Objetivos Estratégicos do Contrato de Gestéo;

II- Atendimento as Obrigagdes do Contratado do Contrato de Gestao;

III- Informagdes quanto ao pessoal cedido ao IGESDF pela SES/DF;

IV- Informagdes e comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios resultantes da execucdo do

Contrato de Gestdo;

V- Informagdes e comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, quanto ao

pessoal contratado em substitui¢do aos estatutarios;

VI- Informagdes quanto a aplicagdo e administragdo dos recursos financeiros pelo Contratado;

VII- Administragdo do Patrimonio pelo Contratado;

VIII- Informagdes quanto a aquisi¢des, alienagdes e contratagdes pelo Contratado;

IX- Copia simples e legivel dos documentos fiscais que comprovem as despesas relatadas;

X- Agdes que possam ser tomadas para auxiliar a execugdo do Contrato de Gestao;

XI- Recomendagdes gerais que julgue necessario para a boa execugdo do Contrato de Gestdo;

XII- Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados em fun¢do do ndo cumprimento de metas;

XIII- Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados referentes a cessdo de recursos humanos ao

IGESDF, prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF;

XIV- Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados referentes aos insumos dispensados ao IGESDF,

prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF;

XV- Obrigagoes ndo cumpridas por qualquer das partes e analise do impacto do ndo cumprimento sobre a

execucdo do Contrato de Gestdo.

Paragrafo unico - Os relatorios quadrimestrais deverdo apresentar a tendéncia de cumprimento ou

superagdo das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, nos respectivos meses de

apuragao

Art. 28 A CAC-IGESDF emitira, em até 30 (trinta) dias do recebimento do Relatorio Anual emitido pelo

IGESDF, parecer conclusivo sobre a execucdo contratual, por meio de Relatério Anual de

Acompanhamento ¢ Avaliagdo, contendo, entre outros itens, comparativo entre os resultados programados

¢ os alcangados para os indicadores de desempenho constantes no Contrato de Gestdo, as justificativas e

razdes atenuantes no caso de eventual ndo atingimento dos resultados estabelecidos e as propostas de

revisdo de indicadores, conforme o caso.

Art. 29 A CAC-IGESDF emitird, em até 60 (sessenta) dias, apds o término da vigéncia do contrato de

gestao, Relatorio Final, com parecer conclusivo acerca da prestagdo de contas final do adimplemento do

objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por intermédio do instrumento

contratual.

Art. 30 O acompanhamento e a avaliagdo da execuc¢do do presente Contrato de Gestdo serdo realizados

com base em:

I- Analise de relatorios elaborados pelo Contratado relativos a execug¢do do Plano de Trabalho Anual,

compativeis com o Plano Estratégico, com comparativos entre os resultados alcangados e as metas e

compromissos acordados;

II- Analises decorrentes das atividades de acompanhamento da execug¢do do Contrato de Gestao;

III- Avaliagdo do cumprimento dos Planos de Trabalho e Or¢amento-Programa.

Art. 31 Os Relatorios Quadrimestrais; Anual e; Final emitidos pela Comissdo deverdo ser encaminhados a

CGCSS/GAB/SES, com vistas ao GAB/SES que apos apreciagdo remetera ao Tribunal de Contas do

Distrito Federal - TCDF, com base no disposto no Contrato e diplomas legais, devendo conter a assinatura

de todos os membros permanentes da CAC-IGESDF.

CAPITULO 11 DA ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL
Art. 32 As Subsecretarias ou equivalente e demais areas técnicas da SES/DF, que em razdo da Clausula
Vigésima Oitava do Contrato e suas altera¢des, prestarem apoio necessario a implanta¢ao das atividades do
IGESDF, até a sua completa organizagdo, nos termos do art. 15 da Lei n.° 5.899/2017, deverao informar
no més pregresso ao repasse, os valores de descontos e/ou ressarcimentos correspondentes:
I- a CONTRATOS de fornecimento de materiais e insumos, manuten¢do de equipamentos, servicos
prestados e outros que ainda estejam em vigéncia junto ao IGESDF de responsabilidade da SES, por
Unidade de Satde, até o dia 15 (quinze) de cada més;
II- ao pessoal cedido, por Unidade de Saude, até¢ o dia 25 (vinte e cinco) de cada més;
III- a medicamentos e material médico, por Unidade de Saude, até¢ o dia 15 (quinze) de cada més;
Paragrafo tnico. As informagdes deverdo ser validadas pelo Subsecretario da area, e encaminhadas a
CGCSSS/GAB/SES.
Art. 33 A contratada devera informar os valores de pessoal celetista, contratado em substitui¢do aos
estatutarios, até o dia 25 do més pregresso ao repasse, nos termos estipulados pela CACIGESDEF, em
atendimento aos diplomas legais do TCDF.
Art. 34 A Comissdo analisara, em até¢ 20 (vinte) dias, a partir do recebimento, as informagdes fornecidas
pela Contratada e/ou pela respectiva area técnica da SES/DF e, emitird relatorio mensal circunstanciado
para validagdo das informacdes de repasse, o qual devera constar analises embasadas nas clausulas
contratuais do CG, nos seguintes aspectos:
I - Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados referentes a cessdo de recursos humanos ao
IGESDF, prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF;
II- Informagdes e comprovantes de recolhimento dos encargos previdenciarios resultantes da execucdo do
Contrato de Gestio;
III- Informagdes e comprovantes da folha de pagamento analitica e recolhimento dos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais, quanto ao pessoal contratado em regime de CLT em substituicdo aos estatutarios, por
meio de planilhas ou em formato que permita a respectiva exportagdo com extensao ".csv";
IV- Informagdes quanto aos descontos e/ou ressarcimentos a serem aplicados referentes aos insumos
dispensados ao IGESDF, prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF; V- Recomendagdes gerais que
julgue necessario para a boa execucdo do Contrato de Gestdo; VI- Agdes que possam ser tomadas para
auxiliar a execug¢do do Contrato de Gestdo.
Art. 35 O relatério mensal circunstanciado devera informar:
I- 0 niimero do Contrato;
1I- 0 més de referéncia do relatorio;
III- o resumo das atividades realizadas, servigos prestados e/ou insumos fornecidos e respectivos
comprovantes;
IV- o valor a ser descontado e/ou ressarcido e/ou sobrestado, nos termos do Contrato de Gestdo, sem
prejuizo da realizacdo de eventuais ajustes em repasses futuros, apds a finalizacdo da apurac@o dos haveres,
nos termos do Contrato de Gestdo;
V- a informagdo de designacdo dos membros permanentes que assinaram o relatorio.
Art. 36 As transferéncias de valores estipulados no Contrato de Gestdo devem ocorrer de forma regular e
independente das informagdes de alteragcdes para maior ou menor na forma de acréscimos, descontos e
ressarcimentos, no més em exercicio.
Paragrafo inico. A incidéncia de alteragdes ocorrera em parcelas subsequentes a deliberagdo da CAC-

IGESDF. ) )

CAPITULO III DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 37 A investidura dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Contrato se dara por publicagdo
no DODF, sendo condi¢do indispensavel para a eficacia da execugdo contratual e sera providenciada pela
CGCSS/GAB/SES, por meio de publicagdo do Secretario de Saude.
§ 1° Todas as solicitagdes de alteragdo desta Portaria e atualizagdes nos meios de comunicagdo da SESDF
serdo de responsabilidade da CGCSS/GAB/SES, que dara publicidade as atas e relatorios da CAC-
IGESDF.
§ 2° Apos publicacdo no DODF serd obrigatorio informar dados cadastrais a CGCSS/GAB/SES, via
sistema informacional vigente.
Art. 38 A Comissdo dispora do prazo estipulado nesta Portaria, baseada no Contrato, para analise dos
documentos emitidos pela Contratada e/ou area técnica da SES e, caso necessario, outros 5 (cinco) dias
uteis para dirimir davidas e questdes omissas, em contato com a contratada e/ou area técnica da SES.
Art. 39 O descumprimento desta Norma ensejara Investigagdo Preliminar para apurar o cometimento de
infragdo disciplinar nos termos do art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro
de 2011 e do art. 37,§ 6° da Constituigdo Federal de 1988, observado o contraditorio e a ampla defesa.
Art. 40 Os casos omissos oriundos da aplicagdo desta Portaria serdo dirimidos pelo Secretario de Estado
de Saude do DF.
Art. 41 O IGESDF podera solicitar participag¢do nas reunides ordinarias da CAC-IGESDF, com direito a
voz, mas sem direito a voto, devendo formalizar a solicitacdo junto a CGCSS/GAB/SES.
Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n.° 512, de 08 de julho de
2019.
Art. 43 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

OSNEI OKUMOTO

(*)Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢do no original, publicada no DODF n° 128, de 10
de julho de 2019, paginas 5 a 7.

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS E INCENTIVOS ECONOMICOS

~ ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

A SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS E INCENTIVOS ECONOMICOS, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
competéncias previstas na Portaria n° 90, de 23 de agosto de 2002, e em atengdo aos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica e os atos administrativos, resolve:

Art. 1° Dar PUBLICIDADE a emissdo de "ATESTADOS DE IMPLANTACAOQO", no més de dezembro de
2019, expedidos pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal, as
empresas abaixo relacionadas:

Processo Administrativo Razdo Social CNPJ ATESTADO

0160.000.539/1994 REGINA  NUNES | 37.073.285/0001-09 DEFINITIVO
DA ROCHA ME

0160.001.439/2000 VALDIRON 01.627.561/0001-88 DEFINITIVO
GONCALVES
PEREIRA ME

0370.0000.363/2010 GEOLAB 03.485.572/0001-04 DEFINITIVO
INDUSTRJA (Retificado)
EI/AEMACEUTICA
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