OCONOOOITA~WNE

ATA DA QUINGENTESIMA \/IGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHODE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Aos dezenove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte quatro, no Auditério da Fundacao de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS, realizou-se a Quingentésima Vigésima Reunido
Ordinaria do Conselho de Saude do Distrito Federal — CSDF. A Reunido contou com a participagéo do
Presidente do CSDF, Domingosde Brito Filho, da Secretéaria Executivado CSDF, Andressa Cristina
de Oliveira Silva Cavalcante, dos conselheiros segmento gestor: Danielle S. Feitosa Ferreira,
Arilene de Souza Luis, Clovis Veloso Queiroz Neto, Mauricio Gomes Fiorenza, Barbara de
Albuquerque Bercot, Juracy Cavalcante Lacerda Junior; dos conselheiros segmento trabalhador:
Karine Rodrigues Afonseca, Marcio da Mata Souza, Julio César Floréncio Isidro, Humberto de Oliveira
Lopes, Marcos Moura Santos, Sara da Silva Meneses, Josiane Alves Jacob Saboia, Jefferson de
Sousa Bulhosa Junior, Carlos Roberto de Souza Filho, Wendel Teixeira Santos; dos conselheiros
segmento usuario: Domingos de Brito Filho, Luis Carlos Macedo Fonseca, Enoquio Sousa Rocha,
Silvestre Araujo, Silma Sousa Costa, Darly Dalva Silva Maximo, Michel Platini G. Fernandes, Raimundo
Nonato Lima, Miriam Marques Nery, Lucas Carvalho da Silva. O Conselheiro Domingos de Brito,
Presidente do CSDF, iniciou a reunido as 9h40. Foi aferido quérum necessério para deliberacao.
Expediente — Pedidos de licenca e justificativa de faltas dos Conselheiros — A Secretaria
Executiva do CSDF, Andressa Cristina, anunciou as justificativas de auséncia a 520% RO recebidas
no CSDF: Conselheiros (as) Lucilene Floréncio, Inocéncia, Alexandra, Elza Ferreira, Fatima Roéla,
Tiago Sousa, Stella dos Santos, Tatiana Alves, Meire Beatriz, Marda Santiago, Raimundo Ferreira,
Marly de Fatima, Paulo Martins, Jodo Elias, César Achkar, e Teresinha. Pedidos de inclusdo de
matéria na ordem do dia da préxima Reunido Ordinaria do CSDF — A situagdo da Oncologia no
Distrito Federal, a diminuicdo da oferta de consultas no Hospital Universitario de Brasilia e o impacto
em toda a rede de atendimento. Pedidos de inclusdo, na ordem do dia, de assunto emergencial
devidamente justificado e aprovado por maioria — O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente
do CSDF, solicitou a incluséo para trés itens: a distribuicdo da PAS 2024 para os Conselheiros (as);
inclus&o de pauta para indicagdo de dois representantes para compor o Comité de Etica em Pesquisa
da Faculdade de Medicina da UnB e a atualizagdo das Comissfes do CSDF. Lembrou que na primeira
Reunido Ordinaria foi mencionado que os assuntos de maior importancia deveriam passar antes pelas
Comissodes Internas para serem debatidos e analisados e s6 ap6és trazidos para o Plenario, visando
facilitar o conhecimento do Conselho. Enfatizou a falta de Conselheiros (as) do segmento dos usuarios
nas Comissdes e demonstrou preocupacao relatando que se ndo houver as recomposi¢des ndo havera
pautas a serem discutidas nas Reunides do Conselho. Explicou ao Pleno que o tempo de apresentacao
sera cumprido com rigor para que ndo ocorra atraso na reunido. Apresentacdo de convidados (as),

bem como de novos (as) conselheiros (as) ao Plenario. Nao houve. Manifestacdo ou
pronunciamento dos Conselheiros inscritos — O Conselheiro Julio solicita que haja uma
sensibilidade dos Gestores da SES para que cobrem o Governador e a SEPLAD para a nhomeagao
imediata dos 400 profissionais de Saude referentes a cinco especialidades dentro da carreira de
Especialistas em Saude, que estdo aguardando nomeacdo. Enfatizou que as nomeacOes estéo
previstas na LDO e que o concurso vence no dia 15 de abril. Explicou que dentre as especialidades
tem-se a carreira de Administradores, Técnicos de Comunicacdo Social, Economistas, Analistas de
Sistema e Contadores. O Conselheiro Clovis relatou que o acréscimo de Conselheiros (as) na
Comisséao da CISTT (Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador) nao foi efetivo pois faltam
quatro ou cinco representantes dos usuarios e um representante dos gestores. Disse que na Ultima
reunido da CISTT compareceram apenas a Conselheira Fatima Roéla e ele. Solicitou a Mesa Diretora
do CSDF que estipule uma data limite para que sejam indicados 0s representantes para as vagas
faltantes e casoissonéo acorra dentro do prazo estipulado pela Mesa que seja retomada a composicao
inicial do nimero dos representantes. Questionou se a Comissao da CISTT possui alguma logomarca
e caso ndo possua gostaria de solicitar ao Conselho a elaboragédo de umalogo ou até mesmo que seja
autorizado a elaboragéo pela prépria Comissao. Justificou a necessidade da logo devido a proximidade
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do més “Abril Verde” que se refere a seguranca e saude no trabalho e sera necessério dar visibilidade
a CISTT e que nédo podem fazé-lo sem uma logomarca, explicou que dentre 0s eventos ocorrera o
lancamento da instalac&o da Frente Parlamentar de Seguranca e Saude do Trabalho que deve ocorrer
no dia 26 de Abril. Parabenizou os 30 anos da Confederacdo Nacional de Saude e os 41 anos da
Federacéo Nacional dos Estabelecimentos em Saude. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente
do CSDF, esclareceu que na composi¢do da CISTT tem dois usuérios e que esta faltando quatro
usuérios para compor e um deles € o Conselheiro Endquio. Perguntou se o Conselheiro ira
permanecer. Respondeu ao Conselheiro Cléovis que na préxima reuniéo serd feito uma forca para que
a Comissdao seja devidamente completada. Respondeu que vai verificar a questao da elaboracéo da
logomarca e até o final da semana vai dar um retorno. O Conselheiro Enéquio respondeu que ira
permanecer na Comisséo da CISTT como representante dos usuérios. O Conselheiro Méarcio da
Mata comunicou que a Comisséao de Avaliacdo de Contratos também esta faltando representantes e
gue dessaforma a Comissdao fica impedida de deliberar pela falta de paridade. Solicitou a imediata
recomposi¢cdo. Comunicou a superlotagcéo nos atendimentos do Hospital Materno Infantii — HMIB e a
sobrecarga dos profissionais de saude. Alertou sobre o retorno das doencas respiratorias infantis que
ja estéo explodindo nas portas do HMIB e na UTI Neonatal e que € necessario revisar o numero de
profissionais de saude designados para o atendimento da populacdo. Denunciou ainda a escassez de
materiais hospitalares no HMIB. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, comunicou
aos Conselheiros (as) que na semana passada faleceu uma pessoa extraordinaria que compunha o
Conselho, uma pessoa extremamente extrovertida e que ndo media esfor¢os para ajudar o préximo e
que ira fazer muita falta. Pediu um minuto de siléncio em homenagem a Vera Licia Bezerra que faleceu
no dia 09/03/2024. O Conselheiro Jefferson disse que tem insistido em retomar o assunto do
Orgamento da Saude, informou que em 2013 o orgamento foi de 2.3 bilhées, em 2021 foi de 8 bilhdes,
2023 caiu para 7 bilhdes e em 2024 nds nao temos ainda nenhum orcamento. Reclamou que o CSDF
ndo esta dando a devida importancia com relacdo ao orgamento destinado para a saude e que nao
estdo lutando. Lembrou que para ter “mais isso e aquilo” na saude € necessario ter mais dinheiro,
necessita que o orcamento tenha valores suficientes para esse tipo de investimento. Solicitou que a
SES avance nas contrata¢6es dos Especialistas. Recordou que a SUGEP/SES apresentou um balango
para o Conselho e que o CSDF néo desenvolveu nada daquele balanco. Questionou 0 que se pode
colaborar, sugerir ou definir como Politica de Recursos Humano nas contratacdes diante da defasagem
gue a SUGEP apresentou. Pediu que seja feito um encaminhamento concreto com relagcdo aos
Recursos Humanos e comrelagéo ao financeiro para que a SES tenha condi¢fes de dar o atendimento
gue a populagédo precisa e necessita. O Conselheiro Lucas informou que a Recomendacé&o do
Tribunal de Contas do DF é que sejam nomeados mais de 2.300 Agentes Comunitarios de Saude -
ACS levando em consideracéo o atual cenério epidemioldgico e a falta de nomeacgdes, porém o GDF
nomeou apenas 115 ACS. Ressaltou que ha uma discrepancia nas lota¢ces dos profissionais porque
foram lotados apenas 6 na Regido Oeste, que € a regido que tem mais casos de dengue, na Regido
Central foram 41 e na Regido Sul foram apenas 2 ACS. Questionou a Gestao quais 0s critérios usados
para a lotag&o dos profissionais de ACS. Lembrou que mais de 20% das mortes por dengue no Brasil
ocorreram aqui no Distrito Federal. O Conselheiro Marcos Moura disse que em novembro/2023 ele
havia alertado com relagéo ao aumento dos casos de dengue assim comoo aumento de atendimentos
na Pediatria nos meses de fevereiro a abril. Informou que foi inaugurado um excelente projeto da SES
gue foi a pediatria na UPA da Ceilandia e que ele esta gostando muito de trabalhar 1a, porém o espaco
necessita de mais profissionais de salde e os que la trabalham necessitam de treinamento para
atuarem na Pediatria, pois foram transferidos da Clinica Médica. Relatou que a unidade necessitade
leitos de internac&o pois de acordo com a Resolugdo do CFM os pacientes podem ficar no maximo 24
horas e depois devem ser transferidos para os hospitais e isso ndo estd acontecendo. O Conselheiro
Domingos de Brito, Presidente do CSDF, comunicou aos Conselheiros (as) que ocorreu uma reunido
no Conselho Regional de Medicina com o Conselho de Saude, véarios Sindicatos e com quatro
Promotores da PROSUS para discutirem sobre a dengue e outros assuntos e dessa reunido saiu um
encaminhamento para o Governador e para a Secretaria de Saude. A Conselheira Danielle Feitosa,
representante das Empresas Privadas do Distrito Federal, disse ao Pleno que com relagdo a dengue
a Rede Privada também tem problemas no que diz respeito & conduta médica e aos protocolos
impostos pelo Ministério da Saude para combate a dengue. Comunicou que ocorreu uma reunido com
o Presidente da Agéncia Nacional de Saude - ANS para que ele disponibilizasse uma regulamentacéo
para que as operadoras cubram os procedimentos solicitados pelos médicos, pois eles questionam
internagcdo, medicamentos e exames. Comunicou que ontem saiu uma Resolugdo que vai amparar
toda a Rede Privada para seguir o protocolo de dengue editado pelo Ministério da Saude. Ordem do
dia - ltem 1 — Aprovacgao da Ata 5182 RO. Coordenacgao: Mesa Diretora do CSDF. O Conselheiro
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Domingos de Brito, Presidente do CSDF, informou que ndo houve solicitac&o de retificacédo da ata
por parte dos Conselheiros. Foi aprovada por unanimidade. Item 2 — Apresentacéo e aprovacao da
Pauta da 5202 Reuni&o Ordinariado CSDF - Coordenacédo: Mesa Diretora do CSDF. O Conselheiro
Domingos de Brito, Presidente do CSDF, fez a leitura da pauta para aprovacdo. Aprovada por
unanimidade. Item 3 — Atualizac6es da 22 ConferénciaDistrital de Gestdo do Trabalho e Educacéo
em Salude — CDGTES. Coordenacdo: Mesa Diretora. Expositora: Conselheira Sara. A Conselheira
Sara Meneses comunicou que a Comissao Geral esta fazendo um processo de escrita e discussao
sobre o Regulamento da 22 CDGTES e que sera distribuido para as Regides de Saude. Disse que o
Regimento ja foi discutido e aprovado na ultima reunido e em breve ser& publicado como Resolugéo.
Falou que a logomarcaja esté pronta, os links de inscricdo das etapas das Conferéncias Regionais ja
foram distribuidos e jA comecaram as inscri¢cdes. Informou as datas das Conferéncias Regionais de
Saulde, sendo: Regido Sudoeste no dia 10/04; Regido Leste dia 20/04, Regido Centro Sul dia 24/04,
Regido Oestedia 25/04, Regido Sul, Central e Norte ocorrerdo simultaneamente no dia 26/04. Explicou
gue a Comissdao de Relatoria sera unificada e centralizada e serd um grande desafio acompanhar as
Conferéncias do dia 26/04, pois serdo trés ocorrendo no mesmo dia. Informou que os relatores estéo
sendo recrutados e que estardo vinculados a Relatoria Geral da Conferéncia Distrital. Relatou que as
reunides com a Comissao Organizadoraséo semanais e quinzenais com as Comissfes Organizadoras
das Regionais. Disse que esta ocorrendo um didlogo bem préximo para que a Comissao consiga
efetivar a Conferéncia da melhor maneira possivel, pois a Conferéncia de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude também ja esta se aproximando com as Etapas Regionais ja agendadas para o
segundo semestre e a Nacional prevista para 2025. Lembrou que serdo duas Conferéncias muito
estratégicas para os Trabalhadores (as) da Saude para discutir a Gestdo do Trabalho, a Saude e
Seguranca no Trabalho. Lembrou também que quando se fala sobre Gestao do Trabalho e Educacao
na Saude do Trabalhador também se inclui a Saide Suplementar e o SistemaPrivado. Esclareceuque
a SES conseguiu um Termo de Referéncia para fomentar a alimentagcdo e o kit de pasta dos
participantes da Conferéncia. Disse que a questdo do transporte ficara por conta da Comisséo
Organizacional da etapa Regional, porém com relacéo a etapa Distrital o transporte também estara
incluso. O Conselheiro Jefferson, noticiou que existem comentarios de diversas regides sobre a
dificuldade que o trabalhador tera para participar da Conferéncia, pois estdo sem tempo, o tempo que
lhes resta é para descansar porque estéo trabalhando trés vezes mais pela questdo da dengue e da
vacinagdo. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, informou que na pauta
emergencial foi incluida a distribuicdo da PAS que sera encaminhada para os conselheiros (as) para
conhecimento e na proxima reunido entrara na pauta para apresentacao, aprovacao ou discussao.
Outro pedido de pauta emergencial é a solicitagado de dois representantes dos usuarios para comporem
o Comité de Etica da Faculdade de Medicina da UnB. Comunicou que ira colocar no grupo dos usuarios
solicitando a participacdo de mais um membro para participar do Comité, pois 0 quérum de usuarios
ndo estava representado significativamente. Atualizacdo das Comissdes do Conselho de Saude do
Distrito Federal também entrou como pauta emergencial. O Conselheiro Lucas anunciou que deseja
serumrepresentante do Comité. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, relembrou
gue na primeira Reunido Ordinaria do novo mandato do CSDF realizada em 12 de setembro de 2023
houve a proposta para aumentar os representantes de algumas Comissdes e que foi explicado que o
aumento das Comissoes, exceto a Comisséo da CISTT, ndo seria ideal pois seria muito dificil o
comparecimento da totalidade dos representantes, disse que mesmo assim a quantidade de
representantes de algumas Comissfes foi aumentada. Ressaltou a importancia de recompor a
Comissaoda CISTT e perguntou se algum usuario desejaria compor a Comissao. Disse que 0 nome
do Conselheiro Endquio esta na lista, porém o Conselheiro informou que solicitaria a participagéo do
Conselheiro Paulo Martins. Propds elaborar uma proposta de alteracédo do Regimento para ampliar o
namero de participacdes dos representantes nas Comissdes, pois achou que o nimero limitado de no
maximo quatro participacdes nas Comissdes fosse um fator impeditivo para que os (as) Conselheiros
(as) participassem de mais Comissfes. Pediu principalmente aos usuarios que comparecam as
reunibes e suas demandas. Falou que vai enviar pelo WhatsApp uma mensagem solicitando a
recomposic¢do das Comissdes. Comunicou que o Conselheiro Jefferson pediu como incluséo de pauta
emergencial a criagdo de um Grupo de Trabalho para tratar da Politica Distrital de Cuidados da Saude
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras da SES. O Conselheiro Clovis explicou que o CSDF ja tem
uma Comissdoda CISTT que é especifica para tratar da tematica proposta pelo Conselheiro Jefferson.
Comunicou que € a segunda vez que solicita aos Conselheiros (as) para fazerem parte da Comisséo.
Deixou claro ndo ver necessidade para a criagdo do referido Grupo de Trabalho para tratar da mesma
tematica ja tratada pela CISTT. O Conselheiro Wendel explicou que a proposta de criagdo do Grupo
de Trabalho saiu de uma demanda dos trabalhadores que sentem falta de uma Politica voltada para a
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Saude do Trabalhador da SES. Solicitou que casonao seja criado o GT, que a Comissaoda CISTT
assuma a criagéo da Politica e que ela garanta ao trabalhador do DF realmente uma seguranca. Disse
que foi criado a QVT — Qualidade de Vida do Trabalhador e que infelizmente ndo cumpre o seu papel.
Deseja que as diretrizes da Politica sejam discutidas no CSDF e na 22 Conferéncia Distrital de Gestéo
do Trabalho e Educacdo em Saude aproveitando que o Ministério da Saude esta discutindo o
Programa de Saude e Seguranga do Trabalhador. Pediu que a Comissédo da CISTT assuma a
construcdo da Politica voltada para Saude do Trabalhador. A ConselheiraKarine supbs que talvez
0s usuérios ndo estejam convencidos em participar da Comiss&o da CISTT por avaliarem que a
Comissdaotrate somente dos trabalhadores (as). Explicou que hoje tem umaPolitica Nacional da Saude
do Trabalhador e que n&o é apenas do Trabalhador da Saude, € do Trabalhador da Construgao Civil,
do Trabalhador do Transporte, explicou ainda que 99% da sociedade é composta por trabalhadores.
Disse que os Trabalhadores da Saude da SES tém sugerido que se faga um GT para apresentar uma
proposta de Politica Distrital de Qualidade de Vida para saude do trabalhador especifico da Secretaria
de Saude. Falou que até podem tratar a proposta na CISTT, mas ir4 tomar cerca de 3 meses de
discusséo e todos sabem que a CISTT tem uma ampla responsabilidade que ndo € apenas sobre o
trabalhador da Saude. Enfatizou que o GT tem um tempo determinado de até 6 meses para apresentar
um produto final para o trabalhador da saude. Lembrou que o Conselheiro Marcio da Mata informou
que ocorreu uma oficina para constru¢éo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador que versa
sobre toda a estrutura de saude do trabalhador. O Conselheiro Clovis disse que ficou muito feliz com
afala da Conselheira Karine e que a CISTT quer tratar da Politica voltada para a Saude do Trabalhador
da SES e que se for o caso podem criar um GT dentro da propria CISTT para tratar sobre o0 assunto
especifico. Comunicou que os pares o elegeram como Coordenador da CISTT justamente por néo ter
uma Comissao olhando apenas para o proprio umbigo, considerando o fato de abrir a CISTT para
outros tipos de discussoes e fazer umainterlocu¢cédo da Comissédocom o Grupo de Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho, interagdo também com o CPR que € da Construc&o Civil. Comunicou ainda que
vai ocorrer um evento em abril que a CISTT vai fazer parte e vai falar sobre a interagdo com a Frente
Parlamentar da Seguranca e Saude do Trabalho que seralancada na Camara Legislativa e oficializada
no dia 26 de abri. Solicitou que tragam as demandas da Saude do Trabalhador para dentro da CISTT
e convidou para participarem para contribuir com a tematica pois a Comissdo quer desenvolver
trabalhos e desenvolver situacdes preventivas. Concluiu dizendo que a maior reclamacao da Comisséo
€ ndo ter representantes para participar. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF,
informou que nada impede de que os proponentes da criagdo do GT se agreguem a CISTT e
desenvolvam o trabalho discutindo a Portaria dentro da prépria CISTT. O Conselheiro Jefferson
retirou a proposta da criagcdo do GT porque os trabalhadores foram convidados para participarem da
CISTT. Ressaltou que ir4 promover a discussdo da Saude do Trabalhador quando o QVT apresentar
a proposta. ltem 04 — Atualizacbes da SES/DF. Coordenacéo: Mesa Diretora. Expositor: Gestédo da
SES — DF. A Conselheira Arilene comunicou que a Secretaria de Saude, Lucilene ndo pbéde
comparecer e o Conselheiro Mauricio, que iria apresentar as atualizacdes da SES, também teve um
imprevisto. Disse que havia conversado com o Conselheiro Marcos sobre a questado da Pediatria.
Relembrou que no ano passado a SES estava entrando na mesma situagdo e com questdes de agdes
imediatas que pudessem seguir para médio prazo, falou que a SES correu atras de muitas ampliagdes
de leitos de enfermaria e lancou o plano de sazonalidade, que foi renovado em 2024. Avisou que vai
perguntar se tem condi¢ces da SES publicizar o plano para que todos possam ver, em cada hospital,
qual é a acdo que a SES esta focando mais. Noticiou que a SES tem previsdo de ampliacdo de Leitos
de Enfermaria principalmente no Hospital de Sobradinho. Relatou que o Hospital Universitario vai
ampliar os leitos de Pediatria e também estéo planejando inaugurar um Pronto Socorro Pediatrico com
leitos de suporte avangado. Pontuou que na Parceria Particular a SES também tem outros hospitais
gue estao se preparando para credenciar Leitos de UTI Pediatrica. A Conselheira Danielle disse que
a falta de ampliacdo de Pediatria nos Hospitais Privados esta relacionada a méo de obra, pois a rede
tem um numero muito reduzido de Cirurgido Pediatrico no Distrito Federal que ainda € dividido entre o
Publico e o Privado. Falou que as operadoras também ndo ajudam na possibilidade de ampliagdo
porque ndo valorizam o profissional. Levou em conta também que as pessoas ndo tém interesse na
formacé&o de novos profissionais em Cirurgia Pediatrica ou em Pediatria pois 0 médico vai atender o
Paciente Pediatrico e termina atendendo a familia também. Ressaltou que a Rede Privada tem
estrutura fisica e condi¢des tecnoldgicas, porém falta méao de obra e devido a estas condi¢fes muitos
Hospitais Privados querem fechar o Pronto Socorro de Pediatria e que isto € uma luta que estédo
atravessando ha anos aqui no Distrito Federal, inclusive com intervencdo de Ministério Publico.
Explicou que se ndo h& prestadores de servico ndo ha o que se falar em aumento de leitos, explicou
ainda que nao vé possibilidade no momento, mesmo com todas as crises que o DF esta passando
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pela COVID e pela dengue. O Conselheiro Marcos Moura falou que com relagéo a falta de méo de
obra isso ndo era bem verdade, pois 0 que tem acontecido é que os hospitais tém cortado os
plantonistas. Disse que no Hospital Particular que trabalha tinha uma boa estrutura de plantonistas,
uma boa grade e o hospital reduziu cortando a quantidade. Informou que ontem tinham 17 criancas
esperando, mas quando tinham a grade de plantonistas completa ndo era assim, informou ainda que
tém bastante Pediatras e o que falta € os hospitais contratarem e manterem os profissionais. A
Conselheira Danielle respondeu que ndo adianta ter um Pronto Socorro aberto com Pediatra se néo
pode atender porta aberta, que € aquela que se recebe de tudo inclusive consultas, cirurgias e
emergéncia e ndo pode aumentar o numero de oferta de UTI sem ter especialista de UTI, respondeu
ainda que Cirurgido Pediatrico do DF e no Brasil € escasso e o empresario ndo pode correr o risco de
oferecer algo que ele ndo podera suprir. Disse que nado foi dito Pediatra, foi dito Cirurgido Pediatrico
porque tem o efeito rebote do atendimento inicial que ndo é de consulta e sim de cirurgia e internagao.
A Conselheira Arilene disse que no decorrer do ano passado até 2024 tiveram véarias chamadas
principalmente de Pediatras, explicou que o que esta acontecendo é que agora a Pediatria passou
para residéncia de 3 anos e consequentemente uma rotatividade grande de pedido de final de fila.
Explicou que muitos profissionais ndo querem assumir e que ultimamente os profissionais entram no
servigco publico e ndo permanecem muito tempo. Informou que o Hospital da Crianca esta lancando
uma mentoria para ajudar a SES, para dar suporte principalmente nas UPAS que estdo abrindo,
principalmente agora que é época das doencas respiratorias. Falou que agora tem a necessidade do
profissional ter bastante conhecimento para lidar com o manejo de pacientes graves, pacientes que
precisam ir para a ventilagdo mecanica. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF
perguntou como esta a situacdo das 11 tendas propostas para serem instaladas e também saber a
razao pela qual as tendas nédo poderdo ser instaladas nas proximidades dos prontos-socorros, fato que
foi levantado na reunido com o Conselho Regional de Medicina - CRM na semana passada. Explicou
gue se houver uma piora do paciente e ele tiver que ser deslocado na ambulancia, o préprio médico
sera o responsavel pela transferéncia o que acabara causando um desfalque no Recursos Humanos
local. A ConselheiraArilene respondeu que as 11 tendas estdo previstas até sexta-feira, pois estavam
aguardando as propostas e apos seriam analisadas. Disse que com relac&o a localiza¢&o ela ndo tem
conhecimento e que depois pode perguntar a area responsavel. Esclareceu que as tendas funcionam
durante o dia e que se o paciente precisarreceber uma hidratacéo por mais tempo ele tem que procurar
uma UPA ou hospital e baseado nesta situagdo a SES pensou em colocar 3 tendas que funcionem 24

horas por dia. Complementou que o ideal é que a distancia das tendas para as Unidades de Saude
tenha pelo menos um raio, ou seja, mais ou menos 3 km. O Conselheiro Domingos de Brito,

Presidente do CSDF relembrou que o tempo maximo de fala sera de 3 minutos. A ConselheiraKarine
se identificou e iniciou a fala dizendo que & muito frustrante chegar a reunido do Conselho, em plena
época de pandemia de dengue, em que os trabalhadores estdo laborando além dos seus limites, e ndo
ter na Mesa a Representante da Gestdo, a Secretaria de Saude. Falou que na reunido passada
mencionou 0s problemas que estavam ocorrendo nas tendas da dengue, o transporte sanitario
inexistente, a rota de laboratério inexistente da coleta ao processamento, a chegada do material no
laboratorio, a questédo da rota de insumos e o fato de terem que fechar escalas tirando servidor da
Unidade Basica de Saude para atender nas tendas e deixando a unidade desassistida. Afirmou que
as 11 tendas ndo estardo estruturadas antes de abril. Questionou quem vai lucrar com as tendas que
deverdo ter um custo de milhdes e que nado vai resolver o problema e nem diminuir as mortes.
Comunicou que as Entidades se reuniram no CRM e foram muito claras dizendo que ontem
direcionaram uma nota com 12 a¢des, comunicou ainda que a Associagao a que pertence publicou
uma nota muito clara, muito educativa falando que o problema hoje da dengue no Distrito Federal é o
suporte as pessoas com sinais de agravamento, grupo C e D, que ndo estdo tendo o tratamento
adequado pois as UPAs e os hospitais estdo superlotados, enquanto a SES esta ampliando tendas
gue funcionardo de 7h as 19h e com isso o dinheiro investido esta indo para o ralo. Ratificou que as
tendas estardo funcionando em abril, justamente quando a dengue estara em reducdo. Finalizou
dizendo que as tendas ndo deveriam existir e que o Ministério Publico e o Tribunal de Contas deveriam
barrar a ampliacdo das tendas e questionar a SES porque n&o estéo investindo na ampliando do
numero de leitos de internagdo porque este € o verdadeiro déficit. O Conselheiro Luis disse que a
Gestéo ndo fez a promocgéo e prevencdo das arboviroses. Comentou que a Portaria n°® 77 ou 78 fala
daformacéo das Equipes de Saude da Familia (1 médico, 1 enfermeiro e 2 técnicos) porém na Portaria,
gue foi aprovada pelo CSDF, prevé até 6 incluindo 1 Agente Comunitario, falou que devido a esta
caréncia e afalta Agentes de Vigilancia Ambiental em Saude - AVCs e Agentes Comunitarios de Saude
- ACS a SES esta colhendo o que nao plantou. Relembrou que o Conselheiro Julio falou que contém
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO a autorizagdo para serem nomeados 400 especialistas, das
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cinco areas embutidas, disse que a LDO provém do Plano Plurianual e da LDO tem que ser transmitida
para a Lei Orcamentéria Anual - LOA que € execucdo no ano em exercicio, no caso 0 ano que vem.
Pontuou que o Ministério Publico solicitou 2.300 ACSs para consistir as equipes ndo consistidas
existente em todas as UBSs sendo que cada equipe tem um montante de habitantes por volta de 4.000,
finalizou dizendo que a Gestao nao contrata e o que falta é a atuacao da Gestdo. A Conselheira Sara
relatou que na ultima reunido do segmento dos Trabalhadores foi discutido sobre o plano de
enfrentamento as arboviroses que esta previsto para 2024 a 2027 e que apds observarem disse que
falta a descricdo das acdes intersetoriais de maneira mais completa, falou que ela é citada ao longo
do texto, mas ndo existe uma vinculagcédo de a¢des, uma programacao de fato, que ao longo desses
anos efetive a articulacéo intersetorial para o enfrentamento da epidemia das arboviroses, finalizou
dizendo que este entendimento precisa estar fortalecido dentro da SES que € a protagonista do
enfrentamento as arboviroses, porém a SES nédo faz isto sozinha e enquanto a saude continuar
atuando de maneira isolada e até mesmo sendo engolida por outras demandas isto ndo vai ser feito
de forma efetiva. Informou que foi discutido também a falta do ciclo de enfrentamento as emergéncias
e Saude Publica e que no documento ndo contempla acdes de prevencéo, promogédo, mitigacdo e
preparacdo, disse que a Unica proposta que tem no plano € do enfrentamento que séo respostas ao
ciclo de emergéncia em Saude Publica, encaminhou que o CSDF discuta este plano, faca uma reviséo
e um dialogo com a SES. O Conselheiro Humberto solicitou ao Conselheiro Juracy que informe ao
CSDF o panorama atual da dengue nas UPAs. O Conselheiro Juracy comunicou que recentemente
foi elaborado um fluxo com a SES e com esse fluxo ele consegue monitorar a inversdo das
classificagcfes de risco, disse que antes tinham uma classificagéo preferencialmente verde, ou seja,
pacientes que ndo eram para estar nas UPAs e sim nas tendas e nas Unidades Bésicas de Saude,
disse que quando foi montado o fluxo de referéncia contra referéncia eles perceberam uma curva
diferente em que a classificacdo passou a ser amarela, porém 0s pacientes continuaram chegando
com uma certa gravidade nas UPAs e foi necessério fazer um refor¢o nos Recursos Humanos, pois as
UPAs tem hoje um manual e € necessario priorizar a saude mental dos colaboradores. Falou que tem
dialogado com a SES para transferir alguns pacientes classificados como verde e encaminha-los para
as UBS e tendas e priorizar os pacientes amarelos. Comentou que hoje consegue acompanhar através
de um painel em tempo real como esta a movimentag¢ao para que se possaatingir atomada de deciséo
fazendo com que aquela UPA que esté sobrecarregada receba uma equipe volante que vai dar um
suporte para tentar desafogar. Relatou que implementou a teleinterconsulta em que um médico mais
sénior fica no Hospital de Base passando rotina nos pacientes mais graves visando uma maior
assertividade no tratamento do paciente para melhorar esse prognéstico. Enfatizou que a Pediatria é
um tema que requer preocupagao, disse que abriu recentemente uma UPA na Ceilandia 1 e que ontem
estava emreunido com a equipe do Hospital de Santa Maria paratentar realizar um planejamento junto
a SES para ampliacdo de leitos, porque hoje 60% dos pacientes internados em Santa Maria sao do
entorno, a discusséo foi como mobilizar melhor o entorno para cuidar das criancas na fase inicial da
doenca para que ela ndo piore de maneira a chegar numa fase critica. Disse que de todos os pacientes
da Pediatria que chegam em Santa Maria, 20% s&o internados e que ataxa de conversao de um Pronto
Socorro normal gira em torno de 5 a 7% e que hoje esta girando em torno de 20%. Falou que é
importante detalhar que em termos fisiopatologicos o Pneumococo que esta circulando agora tem uma
predisposicdo a gerar Derrame Pleural nas criancas com necessidade de Drenagem Toracica,
causando assim um tempo maior de internacdo. Considerou que o entorno tem condi¢c&o de atender a
crianca na Atencdo Priméria e na Secundaria com os aparelhos que eles tém. Comunicou que estéo
com um processo seletivo para Pediatra para tentar abrir a especialidade nas demais UPAs e que
também estédo discutindo com o Ministério Publico para ver o que poderia ser mobilizado para uma
outra forma de contratagdo em carater emergencial para tentar dar o suporte maior as criangas. O
Conselheiro Enoquio informou que no hospital do Gama ndo tem Médicos — ha especialidade Clinicas
Médicas. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF informou a Conselheira Arilene
gue o Conselheiro Mauricio teve um problema no carro e ndo vai poder comparecer. ltem 05 —
Indicacdo de um representante suplente paracompor o Grupo Condutor da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional - PNAISP.
Coordenacgéo: Mesa Diretora. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF solicitou a
indicacdo de um representante suplente para compor a PNAISP. O Conselheiro Michel se
candidatou. Item 06 — Programa de Descentralizagcdo Progressivade Acbes em Saude - PDPAS
— regras gerais. Coordenacdo: Mesa Diretora. Expositor: Gestdo da SES-DF. O Conselheiro
Domingos de Brito, Presidente do CSDF, informou que esta sendo cobrado pelo Ministério Publico
sobre a forma que esta sendo utilizado ou que serd utilizado o PDPAS nas Regides Administrativas.
Lamentou que ndo tinha ninguém da Gestao para apresentar o PDPAS e que na proxima reunido com
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o Ministério Publico ele serd obrigado a relatar que o Conselho ndo estd tendo o devido
reconhecimento por parte da Gestédo. Disse que o MP tem acompanhado mais de perto o Controle
Social porque desejam uma maior atuacdo dos Conselhos Regionais. Concluiu dizendo que é
inadmissivel uma falta como esta. O Conselheiro Enéquio lamentou a falta da apresentac&o pois o
Conselho Regional do Gama ird se reunir amanha na Reunido Ordinaria para discutir a questdo do
prédio do Tribunal de Justica que serd uma das Policlinicas do DF no Gama e ocorrera a votagao da
readequacédo e seria muito importante a apresentacdo do Programa para basear tal reunido. O
Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, sugeriu ao Conselheiro Endquio procurar o
Superintendente da regido porque o PDPAS esta sob a responsabilidade do Diretor Administrativo de
cada Regido de Saude e assim ele podera dar as explicac6es devidas de como funciona o PDPAS. O
Conselheiro Endquio disse que tem duas alternativas, a da Licitacdo que tem que estar na LDO,
porém demora muito e a outra alternativa € ocupar o espaco fazendo uma readequacao e quando ja
estiverem la dentro comecar a fazer esse trabalho para ndo perder o prédio, porém para isto é
necessario o aval do CSDF. O Conselheiro Jefferson encaminhou que seja realizada uma Reuniéo
Extraordinaria para que se apresentem o PDPAS e caso a SES nédo apresente sugere fazer uma
Resolugc&o ao Ministério Publico denunciando a SES pela ndo prestacdo de contas. O Conselheiro
Domingos de Brito, Presidente do CSDF, esclareceu que o PDPAS que seria apresentado era para
esclarecer a Portaria n° 200 de 16 de junho de 2023, alterada pela Portaria n°® 520 de novembro e que
foi alterada novamente pela Portaria n°® 523 de 4 de dezembro e que na realidade é sobre a estrutura
do Programa e o que ele suporta, pois ja foi ampliado e na Ultima Portaria foi esmiugada o que se torna
de suma importancia o conhecimento as Regifes de Saude quanto a forma de utilizagcdo da verba.
Abriu a votac&o para que a Reunido Extraordinaria, com Pauta Unica PDPAS, ocorra no dia 2 de abiril
de 2024. Acatada por unanimidade. Iltem 07 — Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.
Coordenacao: Mesa Diretora. Expositor: Comité Central de Qualidade de Vida no Trabalho — CCQVT.
A Senhora Leylane se apresentou dizendo que é Enfermeira do Trabalho e que atualmente esta
lotada na Geréncia de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho, explicou que é uma Geréncia que
tem entre outras atribuicdes a responsabilidade de promover qualidade de vida no trabalho e esta
subordinada a Subsecretaria de Gestéo de Pessoas da SES. Falou que é membro do Comité Central
de Qualidade de Vida no Trabalho e vai apresentar a proposta e implementacéo tanto da Politica
guanto do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Esclareceu que a Politica de Qualidade de
Vida no Trabalho foi instituida a partir de marcos legais em especial a Constituicdo Federal de 88, a
Lei Organica do Distrito Federal, o Regimento Interno da SES e outros Decretos do Governo do DF,
todos os documentos foram utilizados como base porque tem em comum a questdo da implementa¢éo
da atencdo a salde e a valorizagcao dos servidores com vistas a promover saude, prevenir doencgas e
reabilitacéo dos servidores. Informou que o ano de 2021 foi 0 marcoda Qualidade de Vida no Trabalho
gue seiniciou com o Decreto 42.375 que instituiu em setembro a Politica e o Programa nas unidades
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do DF e ap6s o Decreto a SES tornou-se a pioneira
com a publicagdo da Portaria n® 914 de 10 de setembro de 2021. Relembrou que no més de novembro
de 2021 a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal institui entdo a Politica de Qualidade
de Vida no Trabalho, disse que no ano de 2022 a SES e a Secretaria de Economia estiveram
envolvidas na elaboragcdo do Plano Distrital de Qualidade de Vida no Trabalho que tem iniciativas,
metas, acoes e indicadores para a area e em dezembro de 2022 foi publicado o Programa. Descreveu
gue o Programa é a materializacdo da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho que foi instituida na
Portaria n° 914 e que tem suas especificidades, onde foram abordamos os principios fundamentais, o
conceito de qualidade de vida no trabalho, objetivos especificos, competéncias, a infraestrutura para
implementacao da Politica, atribuicdes e responsabilidades tanto do Comité Central quanto do Comité
Regional, o acompanhamento e a avaliagdo para que chegue ao servidor (a) toda a complexidade, a
divulgacéo, composicao dos Comités e os Eixos Tematicos. Destacou que os Eixos Tematicos s&o
temas voltados para a qualidade de vida no trabalho e direcionam a implementacéo de acdes, projetos
e 0 préprio Programa de Qualidade de Vida no Trabalho. Informou que em virtude da necessidade de
atualizagao, no més de fevereiro observaram a necessidade de incluir novos atores sociais dentro da
dindmica, no Comité Central foi incluido um representante da Coordenac¢do de Inovacéo e Gestédo do
Conhecimento também subordinada pela SUGEP. Informou ainda que em atendimento ao pedido do
Conselheiro Jefferson foram incluidos nos Comités Regionais um representante do Conselho de Saude
e foram feitas também algumas especificidades com relagdo ao LACEN, CRDF e a ADMC. Comunicou
gue atualmente tem seis Comités Regionais de Qualidade de Vida no Trabalho publicados no Diério
Oficial, sendo um na Superintendéncia da Regido de Saude Central, Centro Sul, Sul, HMIB, ADMC e
CRDF. Comunicou ainda que vao iniciar na proxima semana as oficinas nas Regionais com o objetivo
de sensibilizar tanto a Gestdo quanto os Servidores sobre a relevancia do Programa de Qualidade de



403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461

Vida no Trabalho. Pontuou que atualmente existem 5 Eixos Tematicos, sendo eixo 1 - salude e bem-
estar, eixo 2 - profissional, eixo 3 - estrutura, eixo 4 - estima e eixo 5 - pessoal. Noticiou que aplicaram
no ano de 2022 a primeira pesquisa de qualidade de vida no trabalho com a participa¢&o voluntaria de
1.542 servidores e na pesquisa muitos servidores relataram as dificuldades e as impressoes
relacionadas a muitos processos de trabalho que se iniciam e ndo sao concluidos. O Conselheiro
Jefferson disse que deseja montar um GT para que se possam levar propostas para o CQVT. O
Conselheiro Wendel parabenizou a apresentagao e disse que sentiu falta na apresentacao da Politica
sobre previsao financeira, disse ser necessariorever alguns artigos do Decreto. Deixou claro que sente
a falta da fiscalizacdo. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, agradeceu o lanche
gue foi patrocinado pelo Clube da Saude em nome do Conselheiro Marcio da Mata. A Conselheira
Josi sugeriu ao Conselheiro Clovis convidar a Senhora Leylane para participar da Comissao. Disse
serimportante voltar com a Mesa de Negociacdo do SUS. O Conselheiro Michel comunicou que tem
acompanhado muitos casos de servidores que sofrem de LGBTFOBIA no ambiente do trabalho. Disse
gue percebe que ndo existe nenhum tipo de campanha interna da SES para tratar da questéo.
Esclareceu que ndo existe qualidade de trabalho se existir um espaco assedioso e violento. O
Conselheiro Clovis ratificou a sugestdo da Conselheira Josi em convidar a Senhora Leylane para
participar da Comisséo da CISTT, disse que ainda tem vaga no grupo Gestor. A Conselheira Karine
falou que o Comité tem que apresentar a Politica para os Superintendentes. Perguntou onde e quais
sao as 6 regides que ja tem os nucleos do QVT. Fez um encaminhamento a Mesa para emitir junto ao
Ministério Publico uma denlncia, um requerimento para questionar o Governo do DF da razéo pela
qual a verba do QVT esta bloqueada. O Conselheiro Luis Carlos solicitou a ampliacdo de mais
um eixo - educacdao funcional laboriosa, para evitar erros de posic¢des ao lidar com a funcéo.
Informou que gostaria que houvesse uma distribuicdo equanime nas Regides de Saude. A
Representante do Comité Central de Qualidade de Vida no Trabalho, Leylane agradeceu e aceitou o
convite para participar da Comisséo da CISTT. Explicou que a proposta foi pensada nos servidores e
gue foi colocado na apresentacao alguns itens que foram abordados, dentre eles é que nos Comités
Regionais tem 11 representantes que ja foram publicados, indicados pela Superintendéncia; Nucleo
de Seguranca e Higiene, Medicina do Trabalho; Geréncia de Enfermagem; Diretoria Regional de
Atencédo Priméria e Secundaria; Nucleo de Seguranca do Paciente; Comissao de Controle de Infec¢éo
Hospitalar — CCIH; Educagcdo Permanente em Saude; Nucleo de Logistica Farmacéutica; Vigilancia
Epidemiologica e Imunizagdo e Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST. Informou
gue tentou abranger todas as areas e que também incluiu os Conselhos de Saude, que foi uma
proposta solicitada pelo préprio CSDF na ultima reunido, e que ja foi publicada a Portaria no més de
fevereiro. Lembrou que a proposta da oficina é justamente para apropriar Gestores e Servidores sobre
a qualidade de vida no trabalho. Disse que o apoio da Gestéo é imprescindivel e que ndo tem como
promover QVT sem o suporte da Gestdo. Relatou que o Conselheiro Wendel comentou que ndo esta
detalhado na Politica de onde poderia vir o orcamento, disse que o CSDF pode auxiliar com sugestdes
sobre a melhor forma para que a Comissao possa escrever e abranger a tematica para que a SES
possarealmente implementar a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, falou que o Comité pensou
em parcerias com Universidades e Instituicbes Privadas para que possam atingir o objetivo. Explicou
gue comrelacdo as populacdes vulneraveis os servidores estao enfrentando violéncia no trabalho seja
violéncia fisica, violéncia como assédio moral e sexual e com isso solicitou ao CSDF propostas de
acOes e sugestdes. Disse que em um dos eixos foi incluido o LGBTQ+ e também os servidores negros.
Expbs que tem Comités na Superintendéncia Central, Centro Sul, Sul, no HMIB, Hospital de Apoio,
Complexo Regulador e HEMOCENTRO, e que no LACEN ja esta com tudo preparado para publicar o
Comité. Comunicou que as oficinas serdo realizadas em todas as Regionais, Unidade de Referéncias
Distritais — URD e Unidade de Regulacé&o e Auditorias - URA, porém o refor¢o serd maior nas unidades
gue ainda nao foram publicadas. Demonstrou alegria em reconhecer algumas conquistas embora que
sejam poucas como a questdo do Plano de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude — PGTES, da
participacdo da criacdo do Programa Nacional de Atencdo Integral a Salude e Seguranca do
Trabalhador e Trabalhadora - PNAIST e também em estarem incluidos enquanto Acordo de Gestéao
Regionalizada que fard com que as Regionais possam realmente participar, pois vao precisar que
metas sejam cumpridas. Esclareceu que o foco para a Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude &
algo inovador na SES e que ndo tém um parametro anterior e por isso ficou um pouco subjetivo, frisou
gue € necessario ter uma ideia de quais sao as dificuldades para que no proximo ano, na proxima
programacao, possa estabelecer metas mais concisas. Deixou claro que “numeros” fazem toda
diferenca e para que sejam apresentados nimeros precisam de apoio nesse sentido e que a partir
do momento que tiverem um panorama do ano de 2024 em 2025, na Programac¢do Anual, irdo
apresentar outras propostas. Disse que tém cinco eixos e foi proposto a inclusdo de um e foram
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divididos a cada ano a implementacao de um eixo, porém isto nao quer dizer que em 2025 se va
investir em estrutura e ndo no eixo Saude e Bem-Estar, continuaremos com O eixo anterior e
iniciaremos com aguele eixo objetivando assim atingir o 100%, focando principalmente em cada
dimensdo. Informou que a estrutura envolve muito orgamento, muito dinheiro envolvido e néo
conseguirdo modificar as unidades de ontem para hoje, pois quando se fala mobiliario por exemplo a
previsdo é de que os novos mobilidrios atendam a legislagdo quanto a ergonomia. Pontuou que se
tiverem a garantia de que na préxima compra seja respeitada a legislacdo, no que diz a NR17 -
ergonomia, ja ganhardo para o futuro. Explicou que seria uma substituicdo gradual. Relembrou que
necessitam de Recursos Humanos nos Nucleos de Medicina do Trabalho, que precisam também de
equipes multiprofissionais: Assistente Social, Psicologos, Nutricionistas e Fisioterapeutas para atender
toda a complexidade e totalidade dos Servidores. O Conselheiro Jefferson solicitou a criagdo do
Grupo de Trabalho da Politica Distrital de Cuidados da Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
da SES. Explicou que a Comissao da CISTT abrange a saude do Trabalhador do Comércio, da
Industria, do Uber e etc. Explicou também que a intencéo é discutir e apresentar para a CISTT e para
0 QVT uma proposta dos Trabalhadores da Saude. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente
do CSDF, encaminhou para que o assunto seja discutido nas Comissdes, encaminhou ainda que o
ltem 08 — Apresentacdo do PDS 2024-2027 seja apresentado em uma Reunido Extraordinaria no dia
2 de abril porque se trata de uma apresentagdo muito relevante que tem que ser apresentada com
calma, com bastante discusséo. Aprovado por unanimidade. Perguntou ao Subsecretario Rodrigo
Vidal qual o prazo para aprovacdo do PDS. O Subsecretério respondeu ao Conselheiro Domingos
gue o PDS ja esta em execucdo e que nao se trata de aprovacao e sim de apreciacao e que o prazo
seria até o dia 31 de dezembro. Item 08 — Apresentacdo do PDS 2024-2027. Coordenacao: Mesa
Diretora. Expositor: Gestdo da SES-DF. ltem foi transposto para a proxima Reunido Extraordinaria do
dia 02/04/2024. O Conselheiro Domingos de Brito, Presidente do CSDF, agradeceu a todos e
encerrou a Reunido Ordinaria as 12h57. Foi lavrada a presente ata por mim, Flavia Regina Monturil
Régo, secretaria ad-hoc, para posterior apreciacdo e assinatura dos Conselheiros. Brasilia, 15 de
marc¢o de 2024.
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