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PROGRAMA DE TRABALHO: - 10.301.6202.3135.0003 - CONSTRUCAO DE UNIDADES BASICAS
DE SAUDE-REGIOES ADMINISTRATIVAS SES-DISTRITO FEDERAL
NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51

FONTE: 100
VALOR: RS 12561838 (cento e vinte e cinco mil, seiscentos e dezoito reais e trinta e oito
centavos).

Art. 2° Fica a unidade executora responsavel por apresentar prestagao de contas da execugdo dos recursos
a SINFRA/SES, para aprovagao.
Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagio.
OSNEI OKUMOTO
Secretario de Estado de Saude
0. Concedente

CANDIDO TELES DE ARAUJO
Diretor-Presidente da Companhia Urbanizadora da Nova Capital - NOVACAP
O. Executante.

PORTARIA N° 840, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019
Institui a Comissdo de Acompanhamento de Contratos de Gestio e Resultados - CACGR e disciplina
os procedimentos atinentes ao acompanhamento do Contrato n°® 076/2019 - SES/DF, celebrado entre a
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF e o Instituto do Céancer Infantil e Pediatria
Especializada - ICIPE.
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe
confere o IX, do artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241,
de 20 de dezembro de 2018;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 8° da Lei 4.081/2008, no Art. 12 do Decreto 29.870/2008, na
Lei n.° 8142/90, no Acordio do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 3239/13, de 27/11/2013 ¢ no
Decreto Distrital n.° 37. 515/2016;
CONS[DERANDO as Normas do Sistema Unico de Satide - SUS emanadas do Ministério da Satde -

CONSIDERANDO as orientagdes do Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS;
CONSIDERANDO o Decreto Distrital n.° 33.390/2011 e o Decreto Distrital n® 30.136/2009;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos concernentes ao acompanhamento e
avaliagdo do Contrato de Gestdo do Hospital da Crianga de Brasilia José¢ Alencar, celebrado entre a
SES/DF e o ICIPE, resolye:

TITULO I DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO DO CONTRATO - CAC-
HCB CAPITULQ 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Comissdao de Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados - CACGR-HCB ¢
responsavel por supervisionar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a execugdo do Contrato n°® 076/2019 -
SES/DF, celebrado entre a Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal - SES/DF ¢ o Instituto
do Cancer Infantil e Pediatria Especializada - ICIPE, a partir da metodologia, parametros,
procedimentos e periodicidade de reunides estabelecidos na presente Portaria.

§1° Devem também ser consideradas as nomenclaturas: Comissao de Acompanhamento do Contrato -

§2° A Comissdo sera constituida por profissionais de notoria capacidade e adequada qualificacdo,
incumbidos de analisar os resultados alcangados com a execugdo do contrato e encaminhar, a autoridade
supervisora do contrato, relatérios com avaliagdo parcial e conclusiva.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento de Contratos de Gestdo e Resultados - CACGR-HCB, estara
vinculada diretamente ao Gabinete da Secretaria de Estado de Satde - GAB/SES.

Art. 3° A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, CACGR-HCB, tera suas atividades
supervisionadas e fiscalizadas pela Coordenagdo Especial de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude
- CGCSS/GAB/SES, por intermédio de suas areas técnicas, conforme clausulas contratuais.
CAPITULO II DOS MEMBROS DA COMISSAO

Segdo I Dos membros pert Titulares e Sup

Art. 4° A Comissao de Acompanhamento ¢ Avaliagdo de Contrato de Gestdo sera constituida por ato
da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF, sendo composta por representantes,
titulares e suplentes, das seguintes Unidades Organicas da SES/DF:

I- Gerente, da Geréncia de Avaliagdo Técnico Assistencial dos Contratos de Gestdo e Resultados -
GATCG, da Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da Assisténcia - DAQUA, da Coordenagdo Especial
de Gestao de Contratos de Servigos de Saude - CGCSS da SES/DF;

II- 2 (dois) representantes da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saide - SAIS da SES/DF, sendo um
titular e outro suplente, responsdveis por disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar o
cumprimento das metas assistenciais, quantitativas e qualitativas, nos termos pdctuddos

II- 2 (dois) representantes do Complexo Regulador do Distrito Federal - CRDF da SES/DF, sendo um
titular e outro suplente, responsaveis por apoiar o acompanhamento, a fiscalizagdo, a avaliagdo ¢ a
validagdo das informagdes referentes a Regulacdo dos servigos de saude;

IV- 2 (dois) representantes da Diretoria Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF da
SES/DF, sendo um titular e outro suplente, responsavel por acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar as
informagdes prestadas pelo contratado quanto aos documentos que comprovem as despesas relatadas;
conformidade do extrato de movimentagdo bancaria.

Sec¢do II Dos membros consultivos Titulares e Suplentes

Art. 5° Além dos membros permanentes titulares e suplentes, a Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo de Contrato de Gestao sera composta por membros consultivos, representados pelas seguintes
Unidades Organicas da SES/DF:

I- 2 (dois) representante da Subsecretaria de Planejamento da Satide - SUPLANS da SES/DF, sendo um
titular, o Gerente da Geréncia de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares - GEPI, da Diretoria de
Controle de Servigos de Saude - DICS e outro suplente, lotado na Diretoria de Gestdo de Informagdes
Estratégicas - DGIE ou unidades subordinadas, ambos da da Coordenagao de Controle de Servigos de
Satde e de Gestdo da Informagdo - CCSGI/SUPLANS/SES/DF responsaveis por acompanhar, fiscalizar,
avaliar e validar a produgdo mensal apresentada pelo contratado;

II- 2 (dois) representante da Subsecretaria de Administragio Geral - SUAG da SES/DF, sendo um
titular e outro suplente, lotados na Diretoria de Patriménio - DPAT/SUAG/SES/DF ou unidades
subordinadas, responsaveis por acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar as aquisi¢des de mobiliarios e
outros permanentes, e incorporagdo patrimonial dos bens, nos termos do Contrato de Gestdo;

III- 2 (dois) representante da Subsecretaria de Logistica em Satide - SULOG da SES/DF, sendo um
titular e outro suplcmc lotados na Diretoria de Logistica - DLOG/SULOG/SES ou unidades
subordinadas, responsaveis por acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar as informagdes referentes ao
suprimento de medicamentos, insumos e material médico no HCB, incluindo aqueles considerados
como objeto de ressarcimento pela SES/DF, nos termos do Contrato de Gestdo;

IV- 2 (dois) representante da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP da SES/DF, sendo um titular
e outro suplente, lotados na Diretoria de Pagamento - DIPAG ou unidades subordinadas e na Diretoria
de Administragdo de Profissionais - DIAP ou unidades subordinadas, ambas da Coordenagdo de
Administragdo de Profissionais - COAP/SUGEP/SES/DF, responsaveis por acompanhar, fiscalizar,
avaliar e validar o cumprimento das obrigagdes do contratado quanto ao: recolhimento dos encargos
trabalhistas, fiscais, previdencidrios e comerciais; dados relativos a cessdo de profissionais; despesas
com pessoal/ ressarcimento dos valores repassados referentes aos profissionais da SES/DF; selecdo e
desligamento dos profissionais; politica e critério de remuneragdo praticada e reajustes, acordos,
convengdes e dissidios das categorias, nos termos do Contrato de Gestdo.

Secdo IV Das indicagdes, substituigdes e carga horaria

Art. 6° E vedada a participagdo na Comissdo de servidor que se encontre nas seguintes situagdes:
I- Esteja respondendo a inquérito administrativo ou que seja declarado em alcance;

II- Seja responsavel por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas da
Unido ou pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

III- ndo goze de boa reputacdo ético-profissional;

IV- Tenha sido punido, sem possibilidade de recurso na esfera administrativa, em processo
administrativo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

V- Esteja em estagio probatorio; ou

VI- Tenha sido condenado em processo criminal,
Publica.

Paragrafo unico: No caso em que o profissional em cargo de Gerente possua cargo comissionado sem
vinculo com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, ndo se aplica o disposto no inciso
V do caput.

Art. 7° Os membros titulares e seus suplentes serdo indicados pelas Unidades Organicas da SES/DF, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a contar da publicagdo desta Portaria.

§ 1° Em caso de substitui¢do, a Unidade Organica da SES/DF tera no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis para indicar novo profissional, a partir da solicitagdio da CGCSS/GAB/SES.

§ 2° Até que seja feita a indicagdo prevista no caput, ou nos casos de afastamento ou impedimento dos
membros titulares e seus suplentes, permanentes ou consultivos, as fungdes e responsabilidades de
membro da comissdo caberdo ao titular da respectiva Unidades Organica.

Art. 8 A investidura dos membros da Comissdo de Acompanhamento do Contrato se dara por
publicagdo no DODF, sendo condigdo indispensavel para a eficicia da execugdo contratual e serd
providenciada pela CGCSS/GAB/SES, por meio de publicagdo do Secretdrio de Saude.

Art. 9° Em caso de solicitagdo de altcra(;ao da composicdo da Comissdo, esta serda encaminhada a
CGCSS, conforme disposto no art. 7°.

§ 1° O Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representagdo podera solicitar alteragao a
qualquer tempo mediante justificativa e indicagdo de novo servidor.

§ 2° O servidor podera solicitar substituigdo por meio de requerimento ao Subsecretario ou equivalente
da respectiva drea de representacdo, que opinando pelo deferimento, devera indicar o nome do
profissional que substituira 0 membro.

§ 3° A substitui¢do do membro estard condicionada a indica¢do de novo servidor, apto a desempenhar
as atribuigoes da Comissdo, pelo titular da Area Técnica que devera indicar o nome de novo
profissional, conforme disposto no art. 8°, até o terceiro dia 1til subsequente ao das indicagdes.

§ 4° Enquanto nao houver transcorrido todo o tramite necessario a substitui¢io do membro, o servidor
nao fica isento das responsabilidades inerentes a Comissdo.

§ 5° O membro a ser substituido devera registrar relatorio das atividades realizadas e situacdo da
execuc¢do do contrato referente a area representada, consoante ao periodo de atuagdo como membro da
Comissdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis apés a publicagdo da substituigdo, via sistema
informacional vigente.

§ 6° Em se tratando de substituigdo de membro titular:

I- Nos casos de afastamento por tempo indeterminado, mudanga de lotagdo da Administragdo Central;
cessdo; exoneragdo; demissdo ou; desligamento, a responsabilidade de concluir os trabalhos pendentes
recaird sobre o membro suplente;

II- Nos casos de afastamento ou impedimento do membro suplente, desde que devidamente justificado,
as fungdes, responsabilidades e conclusdo das pendéncias da comissdo caberdo ao servidor que
substituiu 0 membro titular;

III- nos casos de afastamento ou impedimento do servidor que substituiu o membro titular, desde que
devidamente justificado, o Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representagdo designara,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis apos a publicacdo da substitui¢do, servidor para conclusdo das
pendéncias da comissdo.

§ 7° Nos casos em que o representante de Unidades Organicas da SES/DF for removido para area
dispar da qual ¢ representante; exonerado; ou demitido, o cargo sera considerado vago, ¢ o
Subsecretario ou equivalente da respectiva area de representagdo deverd indicar novo profissional para
ocupar a fungdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagao.

§ 8° Os casos em que ndo se apliquem os § 6° e 7°, o servidor que teve sua substitui¢do publicada
devera concluir os trabalhos no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, ndo deixando pendéncias, sob
pena de responsabilizagdo disciplinar.

Art. 10 Os membros permanentes titulares terdo direito a liberagdo de carga horaria de 10 (dez) horas
de trabalho semanais para exercer suas atribui¢des na Comissdo, que sera estendida aos seus suplentes
e aos membros consultivos quando estiverem atuando em subsmulgao ou em conjunto.

CAPITULO Il DAS COMPETENCIAS

Secdo I Das competéncias gerais dos membros da CAC-HCB

Art. 11 Compete a Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato, CACGR-HCB:

I - Avaliar e acompanhar a execugdo do Contrato, propondo a adogdo de agdes complementares para
a adequagdo da execugdo, sempre que necessario;

II - Avaliar mensalmente a produgdo da contratada;

III - definir o grau de cumprimento de metas, o correspondente valor percentual de repasse ou desconto
proporcional nas parcelas subsequentes, nos casos aplicaveis, conforme previsto em contrato;

IV - Reunir, dar consisténcia ¢ armazenar os dados e informagdes sobre a execu¢do do Contrato;

V - Requisitar documentos, certiddes, informagdes, diligéncias e auditorias necessarias ao desempenho
de suas fungdes, devendo tais requisi¢des serem atendidas pela institui¢do e pela SES/DF;
VI-Participar da proposi¢do de alteragdes a serem realizadas na execugdo do contrato, por meio de
termos aditivos ou altera¢des de Planos Operativos ou seus anexos, sempre que isso se fizer necessario
e nos casos aplicaveis, por meio de Parecer Técnico;

VII- adotar outras medidas pertinentes visando o bom andamento operacional do contrato, buscando os
aperfeioamentos necessarios durante o transcorrer do processo;

VIII- realizar, em caso de divida juridica especifica, consulta a Assessoria Juridico Legislativa da
SES/DF, por meio da CGCSS/GAB/SES;

IX- Realizar, por meio de seus membros, ou convocar equipe técnica qualificada da SES/DF, visitas "in
loco" nas dependéncias da Contratada, para a avaliagdo, fiscalizagdo e manifestagdo das condigdes da
prestagdo dos servicos ¢ de cumprimento do Contrato:

a) a periodicidade da visita serd trimestral;

b) devera ser emitido Relatorio Técnico até 5 (cinco) dias uteis apds a visita;

c) o Relatorio sera encaminhado a DAQUA/CGCSS/GAB/SES.

X - Reunir-se, ordinariamente, na terceira ter¢a-feira do més, e de forma extraordinaria, a qualquer
tempo, mediante convocagdo do Coordenador da CACGR-HCB ou da maioria absoluta dos membros,
de acordo com as necessidades percebidas no decorrer do processo de acompanhamento:

a) o membro que estiver, por alguma razdo, impossibilitado de participar de quaisquer das reunides,
deverd comunicar previamente o Coordenador da CACGR-HCB ou seu Substituto, por meio de
documento, com a devida justificativa;

b) o membro titular quando impedido de participar de quaisquer das reunides, devera comunicar
previamente o membro suplente de sua respectiva area, para que este o substitua;

c) a ocorréncia de duas auséncias injustificadas consecutivas ou quatro alternadas e, 0 ndo cumprimento
de suas atribui¢des ensejara em Investigagdo Preliminar para apurar o cometimento de infracdo
disciplinar nos termos do art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de

por pratica de crimes contra a Administragdo

d) na auséncia do Coordenador, os membros da comissido, poderdo realizar a reunido desde que com
quérum minimo de 1/3 (um ter¢o) de seus representantes e, as decisdes da comissdo serdo tomadas
apos aprovagdo, por meio de votagdo aberta e justificada por maioria simples dos membros
presentes;
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¢) as reunides da comissdo deverdo ser registradas em ata resumida contendo: data e hora da mesma,
nome e assinatura dos membros presentes, resumo do expediente e decisdes tomadas e apos,
encaminhadas ao GAB/SES, por meio da CGCSS/GAB/SES, via sistema informacional vigente;

f) qualquer alteragdo devera ser informada a CGCSS/GAB/SES com antecedéncia minima de 1 (uma)
semana.

XI - solicitar qualquer documento que julgue necessario para a Contratada e realizar outras diligéncias
necessarias para supervisionar, fiscalizar ¢ acompanhar a execucdo do Contrato.

Secdo II Das competéncias especificas dos membros da CAC-HCB

Art. 12 Compete aos membros permanentes:

I- Atuar em conjunto na execugdo de suas atribuicdes;
II- Participar conjuntamente das reunides da CACGR-HCB, cabendo ao membro permanente Titular a
obrigatoriedade em comparecer as reunides ordindrias e extraordindrias, devendo ser substituido por seu
Suplente em suas auséncias e impedimentos;

III- manter-se informado ¢ atualizado, cabendo ao membro Suplente estar ciente do desenvolvimento
das atividades e atribui¢des de seu respectivo membro titular, a fim de substitui-lo integralmente, caso
haja necessidade;

IV- Fiscalizar e atestar a execugdo dos servi¢os, nos termos do Contrato, por meio de relatorios
analiticos de execugdo, para cumprimento do cronograma de repasses pela SES/DF, conforme pactuado
no Contrato;

V- Elaborar mensalmente relatorio circunstanciado de acompanhamento para subsidiar o repasse
estipulado no Contrato de Gestdo celebrado;

VI- apresentar, trimestralmente, relatorio analitico a Diretoria de Avaliagdo e Qualificagdo da
Assisténcia - DAQUA/CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES, ao Tribunal de Contas do
Distrito Federal - TCDF, a Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito
Federal - SEFP/DF, ao Consclho de Satde do Distrito Federal - CSDF, a Comissdo de Articulagdo
Inter-Regional da SES/DF e a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude - SAIS da SES/DF, de no
prazo estipulado em contrato e demais diplomas normativos que regem a matéria;

VII- presentar, anualmente, relatério anual da execugdo do contrato a Diretoria de Avaliagdo e
Qualificagdo da Assisténcia - DAQUA/CGCSS/GAB/SES, com vistas ao Gabinete/SES, ao TCDF, a
SEFP/DF, ao CSDF, a Comissdo de Articulagdo Inter-Regional da SES/DF e a SAIS/SES;

VIII- apresentar quando do encerramento do contrato, a CGCSS/GAB/SES, com vistas ao
Gabinete/SES, ao TCDF, a SEFP/DF, ao CSDF, a Comissdo de Articulagdo Inter-Regional da SES/DF
e a SAIS/SES, relatorio final de avaliagdo da execugdo do contrato;

IX- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo, pela coordenagdo da
Comissao;

X- Registrar e fundamentar posicionamento divergente em ata lavrada na reunido em que o ato ou
decisdo tiver sido deliberado.

Art. 13 Compete aos membros Consultivos:

I - Fiscalizar e se manifestar sobre a execugdo dos servigos, nos termos do Contrato, por meio de
parecer técnico, para cumprimento do cronograma de repasses pela SES/DF, ou da execugdo contratual,
conforme pactuado no Contrato, inclusive cabendo aos membros da:

a) SUPLANS - disponibilizar aos membros permanentes da CACGR, as informagdes da apuragdo do
Ministério da Satde da produgdo ambulatorial e hospitalar para validagdo e apuragdo do valor a ser
descontado em caso de descumprimento do cumprimento de metas;

b) SUAG - adotar as providéncias necessarias a incorpora¢ao dos bens adquiridos pela Contratada com
recursos do Contrato de Gestdo ao patriménio da SES/DF, no prazo de 90 (noventa) dias a contar do
recebimento da informagdo de aquisigdo;

¢) SULOG - informar até o 1° dia 0til do més, aos membros permanentes da CACGR, os descontos
e/ou ressarcimentos referentes & medicamentos e material médico serdo informados, conforme Clausula
Décima Segunda, item 12.2, do CONTRATO;

d) SUGEP - informar até o 1° dia util do més, aos membros permanentes da CACGR, os valores
referentes aos descontos e/ou ressarcimentos correspondentes ao pessoal cedido, conforme Clausula
Sétima, item 7.2, 6 ¢ Clausula Décima Segunda, item 12.2, V, do CONTRATO.

II- Participar das reunides da CACGR-HCB sempre que convocado para dar apoio a0 acompanhamento,
a fiscalizagdo, a avaliagdo e a validagdo das informagdes referentes a sua area, conforme pactuado no
contrato;

III- manifestar-se formalmente, sempre que provocado a avaliar informagdes referentes a sua drea,
conforme pactuado no contrato, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico. Ao membro consultivo, ndo cabe a responsabilidade de participar da elaboragdo dos
relatorios de execugdo, nem de apor sua assinatura nos mesmos.

Art. 14 Compete ao Coordenador da CACGR-HCB

I- Controlar, organizar, distribuir ¢ delegar trabalhos e fungdes aos membros permanentes ¢ consultivos,
visando atender as normas vigentes e os prazos estipulados nesta Normativa e no Contrato;

II- Designar entre os membros permanentes um servidor para atuar como Secretario, em sistema de
revezamento trimestral;

III- responder solidariamente com o membro que dé razdo aos casos de atrasos e omissdes da
Comissdo. Paragrafo unico: Em caso de afastamento legal do Coordenador, a Comissdo votara entre os
membros permanentes um Substituto para sucedé-lo formalmente.

Art. 15 Os Relatorios e manifestagdes de proposigdo de alteragdes da execugdo do contrato, serdo
assinados por todos os membros permanentes titulares, ou pelo respectivo membro suplente, a fim de
substitui-lo, caso haja necessidade.

Paragrafo tinico. Com o fito de validar os documentos produzidos pela Comissdo de Acompanhamento
do Contrato, considerar-se-4 um minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de assinaturas dos
membros, sem eximir os demais de suas responsabilidades quanto a assinatura ou manifestagdo, quando
0 caso exigir o posicionamento de todos os membros permanentes.

Art. 16 Todos os membros responderdo solidariamente por quaisquer atos praticados pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato, salvo art. 12, X.

Segdo III Das competéncias do Secretario

Art. 17 Compete ao Secretario da CACGR-HCB:

I- Organizar, ordenar, distribuir ¢ controlar o encaminhamento dos processos e outros documentos por
meio do sistema informacional vigente, aos membros competentes de acordo com a drea de
representagdo, visando atender as normas vigentes nesta Normativa ¢ no Contrato de Gestdo;

II- Registrar as atas de reunido e cadastrar no sistema informacional vigente;

III- controlar a assinatura eletronica dos membros nos documentos e relatorios produzidos;

IV- Formalizar as solicitagdes da Comissdo e os encaminhamentos de relatorio, apos assinatura de todos
0s membros;

V- Realizar outras atividades atribuidas pela Coordenagdo da Comissio de Acompanhamento do
Contrato.

Paragrafo tnico - O Secretario da Comissdo em seus impedimentos ¢ auséncias serd substituidos por
integrantes da Comissdo, observada a ordem sequencial estabelecida no caput do artigo 4°.

Secao IV Das competéncias das Unidades Orgéanicas da SES-DF

Art. 18 Cabera as Subsecretarias e areas técnicas da SES/DF, nas atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais, prestar os esclarecimentos e informagdes que forem solicitados pela
CACGRHCB, visando colabomr para a adequada avaliagdo, acompanhamento ¢ fiscalizagdo da
execuc¢do do Contrato n.° 076/2019- SES/DF:

I- Des1gnar servidor para compor a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, em caréter obrigatorio,
indey de prévia do servidor designado, ressalvadas eventuais hipoteses legais de
suspei¢do ou impedimento devidamente justificadas e acatadas pela SES/DF;

II- Liberar os servidores investidos na Comissao de Acompanhamento do Contrato para exercerem suas
atribui¢cdes na CACGR, conforme suas designagdes e competéncias, em acordo com as Segdes II e III,
observadas as clausulas contratuais inerentes a sua area de atuagdo.

Art. 19 Cabera a Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude - SAIS, por intermédio de suas diversas

areas técnicas, acompanhar os aspectos relacionados a utilizagdo de boas praticas em procedimentos

realizados pelos diversos profissionais de saude, prescrigdes e dispensagdes de medicamentos, avaliar

a qualidade das agdes e servigos, verificar a observancia aos protocolos clinicos, bem como adotar

medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na execu¢do do Contrato.

Paragrafo tunico: Devera ser constituida uma Camara Técnica de Especialidades, com a finalidade de

apoiar tecnicamente e subsidiar as deliberagdes da CACGR- HCB, devendo a indicagdo de seus

membros ser feita pela Subsecretaria de Aten¢do Integral a Saude - SAIS/SES e pela Contratada, a

qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comissdo, da Contratada ou da SAIS/SES, de acordo com as

necessidades percebidas no decorrer do processo de acompanhamento.

Art. 20 Cabera a Subsecretaria de Logistica em Satide - SULOG, por intermédio de suas areas técnicas:

I - disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar ¢ validar todos os aspectos relacionados a hotelaria,

logistica de medicamentos ¢ insumos para a saude e, coordenar a distribuicdo de medicamentos

adquiridos pela SES/DF, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na

execucdo do Contrato.

Art. 21 Caberd a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SUGEP, por intermédio de suas areas técnicas:

I - disciplinar, acompanhar, fiscalizar, avaliar e validar o cumprimento das obriga¢des do contratado

quanto ao: recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais, previdencidrios e comerciais; dados relativos

a cessdo de profissionais; despesas com pessoal/ ressarcimento dos valores repassados referentes aos

profissionais da SES/DF; selegdo e desligamento dos profissionais; politica e critério de remuneragdo

praticada ¢ reajustes, acardos convengdes ¢ dissidios das categorias.

Paragrafo tnico: E de rcipomabllldadc da SUGEP/SES a observancia criteriosa dos requisitos legais

para o processo de cessdo, norteando o rito formal, atendendo aos requisitos da Clausula Sétima, item

7.2, do Contrato.

Art. 22 Cabera a Subsecretaria de Administragdo Geral - SUAG, por intermédio de suas areas técnicas,

acompanhar aspectos administrativos relacionados a compras de bens e servigos e, patriménios, bem

como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na execu¢do do Contrato.

Art. 23 Cabera a Subsecretaria de Vigilancia em Saude - SVS, por intermédio de suas areas técnicas,

monitorar e acompanhar agdes e servicos de Vigilancia Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental,

Laboratorial e de Saude do Trabalhador, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela

CAC-HCB na execugao do Contrato.

Art. 24 Cabera a Subsecretaria de Infraestrutura em Saude - SINFRA, por intermédio de suas diversas

areas técnicas, avaliar todos os aspectos relacionados a infraestrutura da unidade.

Art. 25 Cabera a Subsecretaria de Planejamento em Satide - SUPLANS, por intermédio de suas areas

técnicas, monitorar e acompanhar as metas quantitativas e qualitativas, monitorar ¢ acompanhar o

registro da produg¢do, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na

execuc¢do do Contrato.

Art. 26 Cabera ao Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, por intermédio de suas areas técnicas,

acompanhar os aspectos relacionados as questdes or¢amentarias e financeiras e ao repasse dos recursos,

bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na execugdo do

Contrato;

An 27 Cabera ao Complexo Regulador do Distrito Federal - CRDF, por intermédio de suas éreas
i monitorar e acc a observancia dos protocolos de regulagdo, bem como adotar medidas

para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na execugdo do Contrato;

Art. 28 Cabera a Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagéo em Sauade - CTINF, por

intermédio de suas areas técnicas, monitorar ¢ acompanhar a prestagdo ¢ /ou manutengdo dos servigos

de Tecnologia, bem como adotar medidas para sanear questdes apontadas pela CAC-HCB na execucdo

do Contrato.

Art. 29 Cabera a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS, por intermédio de

suas dreas técnicas, monitorar, acompanhar e validar trimestralmente as obrigagdes da Contratada

uanto a irea de ensino e pesquisa, nos termos pactuados.

TITULO 1I DA REGULAMENTACAO E GESTAO DO CONTRATO

CAPITULO I DOS RELATORIOS

Art. 30 A Comissao de Acompanhamento do Contrato dispora de 60 (sessenta) dias, a partir do

recebimento do relatério de prestagdo de contas emitido pela Contratada e/ou pela respectiva area

técnica da SES/DF, para analisar ¢ emitir Relatorio de Analise da Prestagdo de Contas Mensal, o qual

devera constar analises embasadas nas clausulas contratuais, nos seguintes aspectos:

I- Indicagdo das metas com tendéncia de cumprimento ou superagdo, com analise das razdes da

eventual superagdo e; avaliagdo do impacto do nd3o cumprimento;

1I- Informagdes quanto ao pessoal cedido ao HCB pela SES/DF, conforme clausulas contratuais;

III - Informagdes quanto a aplicagdo e administragdo dos recursos financeiros pelo Contratado,

conforme clausulas contratuais;

IV- Informagdes e comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, quanto

ao pessoal contratado em substituigdo aos estatutarios;

V- Atendimento aos Objetivos Estratégicos do CONTRATO, conforme cldusulas contratuais;

VI- Agdes que possam ser tomadas para auxiliar a execu¢do do CONTRATO;

VII- Recomendagdes gerais que julgue necessario para a boa execugdo do CONTRATO;

VIII- Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados em fungdo do ndo cumprimento de

metas;

IX- Informagdes quanto aos descontos a serem aplicados referentes a cessdo de recursos humanos ao

HCB, prestadas pela respectiva drea técnica da SES/DF;

Paragrafo tnico - O Relatério de Analise da Prestagdo de Contas Mensal devera ser assinado por todos

os membros permanentes representantes da CAC-HCB (titulares ou seus suplentes), atestando a

execucdo dos servigos, nos termos do Contrato de Gestao e o valor do repasse a ser realizado, que

remetera & DAQUA/CGCSS/GAB/SES, para conhecimento e posterior envio a Diretoria de Contratos

de Gestdo e Contratos de Servigos Assistenciais Complementares - DCGCA/CGCSS, que procedera os

registros necessarios, bem como informard o respectivo desconto no repasse da competéncia

subsequente ¢ que apos conferir a documentagdo, encaminhara ao Fundo de Saude do Distrito Federal

- FSDF, para cumprimento do cronograma de repasses pactuado no CONTRATO.

Art. 31 A Comissao de Acompanhamento do Contrato elaborara em 60 (sessenta) dias apds o

encerramento do periodo de apuragdo trimestral, Relatorio Trimestral de Acompanhamento do Contrato

de Gestdo do qual deverdo constar analises embasadas nas clausulas contratuais, nos seguintes

aspectos:

I- Avaliagdo do cumprimento de metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no contrato, nos

respectivos meses de apuracdo, com analise das razoes da eventual superagdo e avaliagio do impacto

do ndo_cumprimento;

1I- Obnga(;oes ndo cumpridas por qualquer das partes e analise do impacto do ndo cumprimento sobre

a execucdo do CONTRATO;

III- Atendimento aos Ob_]cuvos Estratégicos do CONTRATO;

IV- Informagdes quanto ao pessoal cedido ao HCB pela SES/DF;

V- Informacoes e comprovantes de recolhimento dos encargos prev1denclanos resultantes da execugdo

do CONTRAT

VI- lnformacoes e comprovantes de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, quanto

ao pessoal contratado em substitui¢do aos estatutarios;

VII- Informagdes quanto a aplicagdo e administragdo dos recursos financeiros pelo Contratado;

VIII- Administragdo do Patriménio pela Contratada;

IX- Informagdes quanto a aquisi¢des, alienagdes e contratagdes pela Contratada;

X- Copia simples e legivel dos documentos fiscais que comprovem as despesas relatadas;

XI- Agdes que possam ser tomadas para auxiliar a execu¢do do CONTRATO;

XII- Recomendagdes gerais que julgue necessario para a boa execugdo do CONTRATO;
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XII- Informagdes quanto aos descontos aplicados em fungdo do ndo cumprimento de metas;
XIV- Informagdes quanto aos descontos aplicados referentes a cessdo de recursos humanos ao HCB,
prestadas pela respectiva area técnica da SES/DF;
XV- Informagdes quanto aos descontos e/ou ressarcimentos aplicados referentes aos insumos
dlapensados ao HCB, prestadas pela respectiva area técnica da SES/D.

1° O relatorio trimestral devera conter a avaliagio do cumprlmento das metas quantitativas e
qualltatlvas estabelecidas no contrato, nos respectivos meses de apuragdo, devendo conter a assinatura
de todos os membros permanentes da CACGR-HCB (titulares ou seus suplentes).
§ 2° A CACGR-HCB devera providenciar a publicagdo no sitio eletrénico da SES/DF e envio a
SEFP/DF para publicagio do extrato em Didrio Oficial e avaliagio do Conselho Gestor das
Organizagdes Sociais da Unidade de Relacionamento com o Terceiro Setor - URTS/GAB/SEFP/DF; ao
TCDF; ao CSDF; a Comissao de Articulagdo Inter-Regional da SES/DF e; a SAIS/SES, na forma do
§2° do art. 8° da Lei n.° 4.081/2008, §2° ¢ §3° do art. 12 do Decreto n.° 29.870/2008, da §2° do art.
1° da Lei n. 8.142/90, do Acorddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 3239/13, de 27/11/2013
e Decreto Distrital n.° 37.515/2016 e; dara conhecimento a DCGCA/CGCSS ¢ a SAIS/SES, para
providéncias relacionadas as suas competéncias regimentais.
§ 3° Devera ser constituido Grupo de Trabalho - GT, com o intuito de viabilizar a elabora¢io do
Relatério Trimestral de Acompanhamento do Contrato de Gestéo.
Art. 32 A CACGR-HCB claborara Relatorio Conclusivo da prestagdo de contas parcial do exercicio
anterior, na forma da Resolugdo n.° 164 de 04 de maio de 2004 e encaminhara a SEFP/DF, ao TCDF
¢ ao CSDF.
§ 1° - O Relatério Conclusivo da prestagio de contas parcial do exercicio anterior devera ser
encaminhado & DAQUA/CGCSS/GAB/SES, devendo conter a assinatura de todos os membros
permanentes da CACGRHCB (titulares ou seus suplentes), para envio a SEFP/DF, ao TCDF e, ao
CSDF, na forma do §2° do art. 8 da Lei n.° 4.081/2008, §2° e §3° do art. 12 do Decreto n.°
29.870/2008, da §2° do art. 1° da Lei n. 8. 142/90 do Acordao do Tribunal de Contas da Unido - TCU
n° 3239/13, de 27/11/2013 e Decreto Distrital n.° 37.515/2016 e; dara conhecimento a DCGCA/CGCSS
ca SAIS/SES para providéncias relacionadas as suas compctcncla: regimentais.
§ 2° Devera ser constituido Grupo de Trabalho de Avaliagdo - GTA, com o intuito de avaliar e revisar
o Relatorio Conclusivo da prestagdo de contas parcial do exercicio anterior emitido pela CACGR e
elaborar Parecer Anual Conclusivo, visando repactuar os indicadores e metas, analisando o desempenho
da contratada.
Art. 33 A CAC-HCB emitira, em até 60 (sessenta) dias, apés o término da vigéncia do contrato de
gestdo, Relatorio Final de Execugdo Contratual, com parecer conclusivo acerca da prestagdo de contas
final do adimplemento do objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por
intermédio do instrumento contratual, devendo conter a assinatura de todos os membros permanentes da
CAC-HCB (titulares ou seus suplentes), para envio a SEFP/DF, ao TCDF e, ao CSDF, na forma do §2°
do art. 8° da Lei n.° 4.081/2008, §2° e §3° do art. 12 do Decreto n.° 29.870/2008, da §2° do art. 1°
da Lei n. 8.142/90, do Acérddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°® 3239/13, de 27/11/2013 e
Decreto Distrital n.° 37.515/2016 e; dara conhecimento a DCGCA/CGCSS e a SAIS/SES, para
providéncias relacionadas as suas compcténcias regimentais.
Art. 34 O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do Contrato n.°
realizados com base em:
I- Analise de relatérios elaborados pela contratada relativos a execugdo do Plano de Trabalho Anual
com comparativos entre os resultados alcangados e as metas e compromissos acordados, bem como
todos os demonstrativos relacionados no item 17.5. Do CONTRATO;
II- Analises decorrentes das atividades de acompanhamento da execu¢do do CONTRATO;
III- Avaliagdo do cumprimento do Projeto Basico, do Plano de Trabalho e da Dotagdo Orgamentaria.
Paragrafo unico - Os relatorios deverao conter, sem prejuizo de outras informagdes, dados sobre o
percentual do resultado do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas pactuadas, bem como a
sintese das atividades, ocorréncias, recomendagdes gerais ¢ outros aspectos relevantes da execu¢do do
referido contrato.
Art. 35 A Comissdo dispora do prazo estipulado para analise dos documentos emitidos pela Contratada
e, caso necessario, outros 5 (cinco) dias uteis para dirimir davidas e questdes omissas, em contato com
a contratada.
CAPITULO II DOS PROCEDIMENTOS DE REPASSE
Art. 36 O fluxo do processo de pagamento obedecera as Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira
e Contabil do Distrito Federal e os demais diplomas normativos que regem a matéria.
Art. 37 Na reunido mensal ordindria, com base nas deliberagdes pertinentes a realizagdo dos repasses,
devera ser produzido relatério circunstanciado referente ao més anterior, ao qual se refere a prestagdo
de contas recebida.
§ 1° A CAC-HCB enviard mensalmente, até o Ultimo dia util do més pregresso ao de referéncia do
repasse, a DAQUA/CGCSS para conhecimento e posterior envio a GCGR/DCGCA/CGCSS/GAB/SES
o processo de repasse, que devera ser realizado até o quinto dia til de cada més, conforme clausula
contratual.
§ 2° O processo de repasse serd composto pelo relatorio circunstanciado e comprovantes que se fizerem
necessarios de forma a subsidiar o repasse mensal.
Art. 38 O relatorio circunstanciado devera informar:
I- O nimero do Contrato;
II- O més de referéncia do relatorio;
III- o resumo das atividades realizadas;
IV- Informagdes sobre a conformidade do servigo prestado em consonancia com o objeto do
CONTRATO;
V- O valor a ser descontado ou ressarcido, nos termos do CONTRATO; VI- a Ordem de Servigo de
indicagdo dos membros permanentes e; VII - a ata da reunido mensal ordinaria.
CAPITULO III DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 39 Podera ser constituida uma Camara Técnica de Especialidades, com a finalidade de apoiar
tecnicamente e subsidiar as deliberagdes da CACGR-HCB, devendo a indicagdo de seus membros ser
feita pela Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude - SAIS/SES e pela Contratada, a qualquer tempo,
mediante solicitagdo da CACGR-HCB, da Contratada ou da SAIS/SES, de acordo com as necessidades
percebidas no decorrer do processo de acompanhamento.
Art. 40 Os Grupos de Trabalho - GT propostos por esta Portaria, serdo constituidos em até 10 (dias)
dias apos encerramento do periodo de apuragdo trimestral ou anual.
§ 1° O Grupo de Trabalho relativo ao periodo trimestral serda composto pelos membros permanentes e
consultivos.
§ 2° O Grupo de Trabalho relativo ao periodo anual tera composi¢do interdisciplinar ¢ sera composto
por profissionais técnicos indicados pela CACGR, pela SAIS, pela Subsecretaria Adjunta de Assisténcia
- SAA/SES e pela Subsecretaria Adjunta de Gestao - SAG/SES, podendo contar com a participacao
inclusive de técnicos de orgdos e entidades do Poder Publico com interveniéncia no contrato, assim
como de peritos externos, oriundos de outros orgdos, do meio académico ou, ainda, do setor
privado.
Paragrafo tinico. Os Grupos de Trabalho de que tratam o caput serdo desconstituidos apos a entrega do
Relatorio e /ou Parecer.
Art. 41 O descumprimento desta Norma ensejard Investigagdo Preliminar para apurar o cometimento de
infragdo disciplinar nos termos do art. 180 ao art. 267 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de
dezembro de 2011 e do art. 37,§ 6° da Constituicdo Federal de 1988, observado o contraditorio e a
ampla defesa.
Art. 42 Os casos omissos oriundos da aplicacdo desta Portaria serdo dirimidos pelo Secretario de
Estado de Satide do DF.
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Art. 43 Todas as solicitagdes de alteragdo desta Portaria ¢ atualizagdes nos meios de comunicagdo da
SESDF serdao de responsabilidade da CGCSS/GAB/SES, que dara publicidade as atas ¢ relatorios da

CACGRHCB.
Art. 44 O ICIPE podera solicitar participagdo das reunides ordinarias da CACGR-HCB, com direito a
voz, mas sem direito de voto, devendo formalizar a solicitagdo junto a CGCSS/GAB/SES.
Art. 45 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
OSNEI OKUMOTO

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 265, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atnbul(;ocs que lhe confere o artigo 21, inciso III, da Portaria
Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n° 222, de 21 de novembro de 2017, do
Senhor Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito
Federal, considerando o disposto no artigo 217, § 1°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta dias) os trabalhos da 1* Comissdo de Processo Disciplinar, referentes
aos Processos Disciplinares:
I - Processo n° 00060-00341491/2019-41 (PAD N° 127/2019), instaurado pela portaria de n° 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
II - Processo n® 00060-00342479/2019-53 (PAD N° 128/2019), instaurado pela portaria de n® 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
III - Processo n® 00060-00342485/2019-19 (PAD N° 129/2019), instaurado pela portaria de n® 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
IV - Processo n® 00060-00342491/2019-68 (PAD N° 130/2019), instaurado pela portaria de n® 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
V - Processo n° 00060-00342497/2019-35 (PAD N° 131/2019), instaurado pela portaria de n° 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
VI - Processo n° 00060-00342503/2019-54 (PAD N° 132/2019), instaurado pela portaria de n® 191, de 26
de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
VII - Processo n° 00060-00342505/2019-43 (PAD N° 133/2019), instaurado pela portaria de n° 191, de
26 de agosto de 2019, publicado no DODF n° 163 de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro
de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIO BRUNO CARNEIRO MONTEIRO

PORTARIA N° 266, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 21, inciso III, da Portaria
Conjunta n® 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n°® 222, de 21 de novembro de 2017, do
Senhor Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito
Federal, considerando o disposto no artigo 217, § 1°, da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro
de 2011, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta dias) os trabalhos da 6* Comissdo de Processo Disciplinar, referentes
aos Processos Disciplinares:
I - Processo n® 00060-00340683/2019-30 (PAD N° 156/2019), instaurado pela portaria de n® 196 de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019

11 - Processo n° 00060-00038506/2019-96 (PAD N° 122/2019), instaurado pela portaria de n° 196 de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.

III - Processo n° 0285-000606/2014 (PAD N° 108/2019), instaurado pela portaria de n° 196 de 26 de
agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
9

IV - Processo n° 00060-00488710/2018-73 (PAD N° 116/2019), instaurado pela portaria de n° 196 de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.

V - Processo n° 00060-00332013/2018-69 (PAD N° 109/2019), instaurado pela portaria de n° 196 de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019

VI - Processo n° 00060-00116473/2019-22 (PAD N° 110/2019), instaurado pela portaria de n® 196 de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.
MARCIO BRUNO CARNEIRO MONTEIRO

PORTARIA N° 267, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das ambul(;ocs que lhe confere o artigo 21, inciso III, da Portaria
Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no DODF n° 222, de 21 de novembro de 2017, do
Senhor Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal e do Senhor Controlador-Geral do Distrito
Federal, considerando o disposto no artigo 217, § 1°, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro
de 2011, resolve:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta dias) os trabalhos da 7* Comissdo de Processo Disciplinar, referentes
aos Processos Disciplinares:
T - Processo n° 00060-00089806/2017-71 (PAD N° 080/2017), instaurado pela Portaria n® 197, de 26 de
agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
II - Processo n® 00060-00371331/2018-45 (PAD N° 111/2019), instaurado pela Portaria n® 197, de 26 de
agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
III - Processo n® 00060-00535588/2018-31 (PAD N° 151/2019), instaurado pela Portaria n° 197, de 26 de
agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
IV - Processo n° 00060-005250768/2018-67 (PAD N° 152/2019), instaurado pela Portaria n® 197, de 26
de agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
V - Processo n° 000-00493935/2018-41 (PAD N° 153/2019), instaurado pela Portaria n° 197, de 26 de
agosto de 2019, publicada no DODF n° 163, de 28 de agosto de 2019, a partir de 28 de outubro de
2019.
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