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102 REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANGA — CIG/SES-DF
82 FORUM DE SUBSECRETARIOS
Data: 29 de setembro de 2022
Hora: 14h55 — 16h10

Local: Sala de Reunido 1 Plendria — Ministério da Saude — PO 700

11 — PARTICIPANTES

Membros do CIG

1. Secretaria de Estado de Saude (Presidente) - Lucilene Maria Floréncio de Queiroz

2. Secretario-Adjunto Executivo de Saude (Secretario de Governanga) — José Ricardo Baitello

3. Secretario-Adjunto de Gestdo (SAG) — Jansen Roger Sousa Rodrigues

4. Secretaria-Adjunta de Assisténcia (SAA) — Marcus Antdnio Costa (representante)

5. Controlador Setorial de Satde (CONT) — Mario Nogueira Israel

6. Subsecretaria de Gestdo de Pessoas (SUGEP) — Sarah Ataides Rodrigues Feitosa (representante)
Convidados

7. Alberto Peres Neto (Chefe da Unidade de Inovagdo da Casa Civil e Encarregado Governamental do GDF)
8. Rodrigo Ramos Gongalves (Subcontrolador da Subcontroladoria de Controle Interno - SUBCI/CGDF)

9. Ab-Diel Nunes de Andrade (Diretor da Diretoria de Controle Social - DICOS)

Membros do Férum de Subsecretarios (titulares e representantes)

10. Aluizio Stremel Filho (Coordenador da Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude - CTINF)
11. José Carlismar Ramos Pereira (Diretoria de Governanga em Tecnologia da Informagdo - DGTI/CTINF)
12. Mério Henrique Furtado Rocha de Sousa (Subsecretario de Infraestrutura em Saude - SINFRA)

13. Gabriel Pimentel da Silva (Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos — AGEP)

14. Camila Calvet Guimardes (Coordenagdo Especial de Gestdo de Contratos de Servigos de Satide — CGCSS)
15. Ademir Barroso Miranda Junior (Assessoria de Gestdo Participativa e Relagdes Institucionais - ARINS)
16. Ana Carolina Ribeiro Sehnem (Subsecretaria de Administragdo Geral — SUAG)

17. Thiago Mendonga Chagas (Subsecretaria de Logistica em Satide — SULOG)

18. Sidiney de Souza Braguédo (Chefe de Gabinete)

19. Renata Karina Moura Moraes (Chefe da Assessoria de Comunicagdo — ASCOM)

20. Mauricio Gomes Fiorenza (Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude — SAIS)

Secretaria de Governanga - CIG-SES

21. Marilza Oliveira de Almeida (Subsecretaria de Planejamento em Saide — SUPLANS)

22. Isac Baliza Rocha Ribeiro (Subsecretaria de Planejamento em Satude — SUPLANS)

23. Daniela Silva Miranda (Subsecretaria de Planejamento em Saude — SUPLANS)

Il - PAUTA

1. CIG: Regimento Interno e atualizagdo dos Subcomités (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo —
PoSIC);

2. Programa de Integridade (Contexto, Matriz de Riscos e Plano de A¢do, Comissdo de Etica);
3. Governanga das Contratagdes (Plano de Agdo);
4. Aplicagdo da Nova Lei de Licitagbes (Lei n2 14.133/2021);

5. Portal da Transparéncia da Saude.

IV — ASSUNTOS VOTADOS NA REUNIAO

1. Aprovado — Regimento Interno do CIG;

2. Aprovado — Programa de Integridade: Contexto, Matriz de Riscos, Plano de A¢do e composicdo da Comissdo de Etica com 05 membros;
3. Aprovado — Portal da Transparéncia da Saude;

4. Aprovada — Solicitagdo de consultoria a Casa Civil para implantagdo da LGPD.

V - DISCUSSOES/DECISOES

A assessora do Cerimonial, Camila Magalhdes de Holanda, iniciou a sessdo plenaria do Comité Interno de Governanga — CIG-SES agradecendo a todos pela
presenca e realizando a apresentagdo da composi¢do da mesa, a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, Dra. Lucilene Maria Floréncio de Queiroz, o



Secretario-Adjunto Executivo de Saude, e Secretario de Governanga, Dr. José Ricardo Baitello e o Secretario-Adjunto de Gestdo (SAG) — Jansen Roger Sousa
Rodrigues. | - Pronunciamentos. Composta a mesa, o Dr. José Ricardo Baitello destacou o comprometimento da Alta Administragdo da Secretaria de Saude nas
acdes de governanga, evidenciado no Forum de Subsecretérios, e ressaltou a importancia dos debates levados ao CIG-SES, sobre questes relacionadas a
implantacdo da Lei 14.133/2021. Passada a palavra a Secretdria de Saude, Dra. Luciene frisou a relevancia das praticas de governanga, voltadas para a
transparéncia e entregas de servigos de qualidade a sociedade. Ressaltou a importancia de melhorias nos processos de gestdo da informagdo no dmbito da
SESDF, com o objetivo de atender melhor as demandas da populagdo e auxiliar na tomada de decisdo. Apds essas consideragdes, a servidora Daniela Miranda,
assessora da Secretaria de Governanga, agradeceu a participagdo da Secretdria de Saude e reiterou a diferenciagdo entre governanga e gestdo e elencou as novas
configuragdes dos subcomités de assessoramento ao CIG. Il — Apresentagdo. Deu-se seguimento ao evento com a apresentagdo do Encarregado Governamental
do GDF, Senhor Alberto Peres Neto, que explanou sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD. O Encarregado ressaltou a importancia de disseminagdo da
cultura de protegdo de dados e gestdo da informagdo nos érgdos do GDF. Apresentou esclarecimentos sobre a execugdo de agdes de orientagdo e informou que,
no préximo ano, sera realizada a operacionalizagdo da norma. Apoés a finalizagdo da apresentagdo pelo Encarregado Governamental, a servidora Daniela
submeteu ao CIG proposta de formalizagdo de solicitagdo de consultoria a Casa Civil para implantagdo da LGPD no ambito da SES, sendo prontamente aprovada
pela Secretéria de Saude, sem obje¢do dos demais membros. Informou ainda que o diretor da Diretoria de Governanga em Tecnologia da Informagdo, José
Carlismar, é especialista em LGPD e participard dos trabalhos do Subcomité de Privacidade e Seguranca da Informagdo. Apds isso, passou-se a apresentagdo das
pautas para deliberagdo. lll - Pauta. 1. Regimento Interno e atualizagdo dos Subcomités — A servidora Daniela apresentou as propostas de alteragdo da minuta
do Regimento Interno do CIG, registradas nos processos SEI n2 00060-00219519/2022-60 e 00060-00205772/2022-36: a) alteragdo da denominagdo do
Subcomité de Governanga Digital e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para Subcomité de Privacidade e Seguranca da Informacgdo e, também, alteragdo
da drea responsavel por sua coordenagdo, que passa a ser exercida pela USTRAC/CONT, tendo em vista a mudanga de foco na atuagdo do subcomité; b)
ampliagdo da carga horaria destinada exclusivamente ao exercicio das atividades dos subcomités, de 04 horas para 06 horas semanais; c) Inclusdo do CRDF no
Subcomité de Contratualizacdo; d) Inclusdo da Ouvidoria e da ASCOM no Subcomité de Etica e Integridade, e) vinculagio da carga horaria protegida as atividades
dos Subcomités. 2. Programa de Integridade: Contexto, Matriz de Riscos, Plano de Agdo e a Comissdo de Etica com 05 membros — O Subcontrolador da
Subcontroladoria de Controle Interno — SUBCI/CGDF, Rodrigo Ramos Gongalves, apresentou informacdes sobre o Programa de Integridade, que se refere a um
conjunto de mecanismos coordenados com foco no comportamento ético dos servidores. Elencou as fases de elaboragdo do Programa (Contexto, Matriz de
Riscos e o Plano de Agdo), de acordo com a Norma ISO 31.000, etapas essas cumpridas pelo Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo dos artefatos de
implantagdo do Programa (Ordem de Servigo n2 01, de 31/01/2022). A servidora Daniela apresentou o Contexto de Integridade, a Matriz de Riscos e o Plano de
Agdo, com todas as medidas de controles, etapas e prazos para implantagdo. Os riscos identificados foram os seguintes:

ID RISCO DE INTEGRIDADE

INT.01 || Parcialidade no cumprimento dos deveres funcionais

INT.02 || Solicitagdo ou recebimento de vantagens indevidas

INT.03 || Utilizagdo, vazamento ou tratamento indevido de informacdo privilegiada/restrita

INT.04 || Nepotismo (direto ou cruzado)

INT.05 | Utilizagdo indevida de recursos da instituigdo para fins particulares

INT.06 || Conflito de Interesses — Interferir ou influenciar no julgamento objetivo do servidor na tomada de decisdo, prejudicando o atingimento do interesse publico

INT.07 || Assédio Moral — Praticar, de forma reiterada e intencional, comportamento abusivo, ilegal ou antiético, que possa causar dano fisico ou psicoldgico a agente publico

INT.08 || Assédio Sexual

INT.09 || Atritos e conflitos entre servidores, e entre servidores e cidadaos

INT.10 || Denuncismo - (utilizagdo do aparato estatal de controle administrativo/disciplinar para promover a persegui¢do de desafetos e inimigos com base em dentncias sem o dev

INT.11 || Abandono deliberado de cargo publico

INT.12 | Fraude no registro de carga horaria trabalhada (registro biométrico em periodo ndo trabalhados, simulagdo de prestagdo de servigo)

INT.13 || Fraudes nas contratagdes publicas - (excessivo detalhamento do objeto/ abuso de posi¢do ou poder em favor de interesses privados)

O Contexto, a Matriz de Riscos e o Plano de Agdo do Programa de Integridade foram aprovados pelos membros, sem ressalvas. Apresentou-se proposta de
recomposicdo da Comissdo de Etica com cinco servidores, em razdo da complexidade da SES, que também foi aprovada pelos membros do CIG. O Plano de Agdo
contempla as seguintes medidas:

ID NOVOS CONTROLES ETAPAS

ETAPA 1 - Identificar o curso com tema ética e integridade nas Escolas de Governo parceiras
Promogdo de Eventos com foco |ETAPA2 - Divulgar o curso

para a Etica e Integridade ETAPA 3 - Avaliar o curso

ETAPA 4 - Incluir no Programa de Educagdo Continuada da SES-DF

CN.1

ETAPA 1 - Identificar o curso com tema ética e integridade nas Escolas de Governo parceiras

Programa de Educagdo Continuada

; ETAPA 2 - Divulgar o curso
CN.2 | sobre os Temas Etica e Integridade

ETAPA 3 - Avaliar o curso
ETAPA 4 - Incluir no Programa de Educagdo Continuada da SES-DF

ETAPA 1 - Elaboragdo do Plano de Comunicagdo

Elaboragdo de Plano de Comunicagdo
CN.3 | voltado para a divulgagdo de temas
relacionados & Etica e a Integridade

ETAPA 2 - Atengdo e mobilizagao

ETAPA 3 - Esclarecimento e engajamento
ETAPA 4 - Reforgo e perenidade

ETAPA 1 - Elaborar documento contendo os dados de desvios de integridade e elogios

ETAPA 2 - Elaborar calendario de visitas para apresentacdo dos dados para as unidades da SES-DF

ETAPA 3 - Envio de material para ASCOM incluir no seu Plano de Comunicagdo
Acbes de reconhecimento e divulgagdo ool Zmbito d
CN.4 || de exemplos de integridade ETAPA 4 - Divulgar no dmbito da SES-DF

(setores/pessoas) ETAPA 5 - Realizar oficinas itinerantes nas Unidades da SES/DF para apresentacdo das boas praticas coletados pela Ouvidoria,
com certificagdo de alguns servidores, e apresentagdo dos desvios de integridade, identificados pela USCOR/CONT. As oficinas
serdo realizadas pela USCOR/CONT com apoio da A.SUPLANS

ETAPA 6 - Criar o Banco de Boas Praticas por meio da ASCOM

ETAPA 1 - Elaborar estudo sobre o funcionamento de Comissdes de Etica em 6rgéos publicos do Distrito Federal

Reativagdo, com monitoramento, da

N5 omissio de Etica da SES

ETAPA 2 - Realizar reunido com o Subcomité de Etica e Integridade

ETAPA 3 - Designar novos membros para a Comissdo de Etica

ETAPA 1 - Realizar reunido com os membros das Comissdes de Etica Hospitalares, da Comissio de Etica da SES, do Subcomité de

Estabelecimento de fluxo de Etica e Integridade, para definigdo dos fluxos de comunicagdo

CN.6 | comunicacdo com as comissées de ética || ETAPA 2 - Elaborar fluxo de comunicagdo entre as comissbes

hospitalares ETAPA 3 - Elaborar e aprovar calendario de reuniGes com as comissdes

ETAPA 4 - Divulgar nos canais de comunicagdo




ETAPA 1 - Realizar reunido de alinhamento junto ao Subcomité de Etica para formalizar o Plano de Trabalho

ETAPA 2 - Consolidar o Plano de Trabalho

ETAPA 3 - Elaborar contetdo da Minuta de Cartilha

Elaboracdo de Cartilha de Conduta e ETAPA 4 - Encaminhar Minuta de Cartilha para revisdo pela AJL
N7 Etica préprio da SES-DF ETAPA 5 - Encaminhar Minuta de Cartilha para diagramagdo da ASCOM
ETAPA 6 - Encaminhar Minuta de Cartilha para analise e aprovagdo do Subcomité
ETAPA 7 - Divulgar em meio digital e fisico junto a todas as unidades de saude da SESDF
ETAPA 8 - Revisdo Anual da Cartilha de Integridade
ETAPA 1 - Elaborar minuta da Norma de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes (NOSIC)
Implementacio da Politica de ETAPA 2 - Analisar legalidade - AJL
CN.8 | Seguranga da Informagdo e ETAPA 3 - Submeter ao Comité Interno de Governanga para apreciagdo e aprovagdo

Comunicaggo (POSIC) ETAPA 4 - Enviar para editoragdo da ASCOM

ETAPA 5 - Enviar para divulgagdo pela ASCOM

Estruturagdo de formuldrio eletrénico ETAPA 1 - Levantar graus de parentesco classificados como de 12, 22 e 32 grau na linha reta e colateral

para levantamento dos vinculos de
CN.9 | parentesco daqueles indicados a cargo
comissionado sem vinculo com a

ETAPA 2 - Estabelecer métrica de construgdo de formulario (definigdo do formato e do contetdo, modo de funcionamento, em
caso de adotar-se formulario automatizado)

Administragdo Publica ETAPA 3 - Propor fluxo/normatizagéo objetivando o preenchimento do formulario previamente ao ato de nomeagdo

ETAPA 1 - Inserir no portal do Satide Legal a categoria Etica e Integridade

ETAPA 2 - Elaborar com a ASCOM campanhas/pegcas de sensibilizagdo para uso e divulgagdo do Portal Satde Legal

CN.10 | Ampla divulgagdo do Portal Saude Legal || ETAPA 3 - Identificar e elaborar proposta de oportunidades de evolugdo do portal

ETAPA 4 - Customizar e desenvolver o portal da Saude Legal

ETAPA 5 - Divulgar o Portal

Elaboracsio e divulgacdo de gotas de ETAPA 1 - Definir com o Subcomité de Etica e Integridade o contetido do Subtema (contemplara o Plano de Comunicagéo)

CN.11 | Integridade (compde o Plano de ETAPA 2 - Elaborar pegas promocionais

Comunicagdo) ETAPA 3 - Divulgar nos canais de divulgagdo

Estabelecer rotina de apurag3o de ETAPA 1 - Acompanhar a implementagéo de trilha no Portal das UCI pela CGDF
CN.12 | servidores que possuem vinculo com ETAPA 2 - Elaborar documento com descri¢do detalhada da rotina de acompanhamento pela USCI (identificagdo da ocorréncia
empresas credoras da SES do risco) e pela USCOR (para apuragao)

3. Governanga das Contratagdes — A servidora Daniela reiterou a necessidade de aprimoramento das compras e contratagdes na SES, objetivando o alinhamento
do orgamento com a elaboragdo do PACC. Informou sobre o Plano Anual de Capacitagdo, em elaboragdo pela SUGEP, e sobre o Plano de Tratamento do
macroprocesso de contratagdo, que estd em andamento na fase de Planejamento, e que requer, ainda, melhorias no monitoramento dos riscos. Trouxe
informacdes sobre a necessidade de elaboragio do Plano de Logistica Sustentavel — PLS, previsto pela Lei 14.133/2021, como um instrumento de Planejamento
que define agdes, metas, prazos de execu¢do e formas de avaliagdo e monitoramento, permitindo a instituicdo desenvolver uma consciéncia ambiental, social e
economicamente sustentdvel. Sobre o PACC, ressaltou as finalidades: buscar o menor custo dos pedidos, a mitigagdo do fracionamento de despesas, a economia
de escala, a possibilidade de coordenagdo intra e interorganizacional das aquisi¢des, o controle de prazos e a otimizagdo do capital humano. A servidora
apresentou também os Ultimos reportes de ocorréncias de riscos registrados pelos gerentes de riscos no processo de planejamento das compras e contratagdes
no SAEWEB e reiterou aos Subsecretdrios a necessidade de avango na gestdo de riscos. Elencou algumas agdes relacionadas aos tratamentos dos riscos das
contratagdes, referentes a revisdao do gerenciamento de riscos realizada pelo Subcomité de Governanga das Compras e ContratagOes, a qualificagdo das
padronizagdes no ambito da SES, realizada pelo Comité Gestor de Padronizagdo de Produtos e Incorporagdo de Tecnologias em Saude na SES-DF - CGPPITS, a
revisdo dos normativos do PDPAS para a nova Lei de LicitagGes, as capacitagdes de servidores, por meio de palestras sobre Gestdo de Material e Patriménio e
sobre a Lei 14.133/2021. Ressaltou a necessidade de avanco sobre as responsabilidades em relacdo a nova Lei de Licita¢des, tendo em vista divergéncias quanto
as defini¢des sobre as dreas programadoras, dreas técnicas e areas requisitantes. 4. Portal da Transparéncia da Saude — O servidor Ab-Diel apresentou
informagdes sobre a implantagdo do Portal da Transparéncia, como ferramenta de transparéncia contendo as principais informagdes da SESDF, com linguagem
simplificada, reunidas no mesmo local, para melhor interagdo com a populagdo. Deliberagdes — Pautas apresentadas aprovadas. As 16h10, encerrou-se a
reunido. Nés, Daniela Silva Miranda, matricula n? 138.429-5 e Isac Baliza Rocha Ribeiro, matricula n? 1.442.466-5, lavramos a presente ata, que sera assinada por
noés e pelos participantes.

Assinaturas:

Lucilene Maria Floréncio de Queiroz

Secretaria de Estado de Saude (Presidente)

José Ricardo Baitello

Secretario-Adjunto Executivo de Saude

Jansen Roger Sousa Rodrigues

Secretario-Adjunto de Gestdo

Marcus Antdnio Costa (representante)

Secretaria-Adjunta de Assisténcia

Madrio Nogueira Israel

Controlador Setorial de Saude

Sarah Ataides Rodrigues Feitosa (representante)
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas



Ab-Diel Nunes de Andrade

Diretor da Diretoria de Controle Social

Aluizio Stremel Filho

Coordenador da Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude

José Carlismar Ramos Pereira

Coordenagdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude

Mario Henrique Furtado Rocha de Sousa

Subsecretdrio de Infraestrutura em Sadde

Gabriel Pimentel da Silva

Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos

Camila Calvet Guimaraes

Coordenacdo Especial de Gestdo de Contratos de Servicos de Saude

Ademir Barroso Miranda Junior

Assessoria de Gestdo Participativa e Relagdes Institucionais

Ana Carolina Ribeiro Sehnem

Subsecretaria de Administragdo Geral

Thiago Mendonga Chagas

Subsecretaria de Logistica em Salde

Sidiney de Souza Braguédo
Chefe de Gabinete

Renata Karina Moura Moraes

Chefe da Assessoria de Comunicagdo

Mauricio Gomes Fiorenza

Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude

Marilza Oliveira de Almeida

Subsecretaria de Planejamento em Saude

Isac Baliza Rocha Ribeiro

Subsecretaria de Planejamento em Saude

Daniela Silva Miranda

Subsecretaria de Planejamento em Saude
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Coordenador(a) Especial de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude substituto(a), em
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Documento assinado eletronicamente por JANSEN ROGER SOUSA RODRIGUES - Matr.1442937-
3, Secretario(a) Adjunto(a) de Gestdo em Sadde, em 07/10/2022, as 17:23, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Matr.0188692-4, Subsecretario(a) de Administragdo Geral, em 10/10/2022, as 11:23, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
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Documento assinado eletronicamente por ALUIZIO STREMEL FILHO - Matr.0275880-6,
Coordenador(a) Especial de Tecnologia de Informagdo em Saide, em 10/10/2022, as 15:11,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLISMAR RAMOS PEREIRA - Matr.1708755-
4, Diretor(a) de Governanca em Tecnologia da Informagio, em 10/10/2022, as 15:18, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
Matr.0140975-1, Secretario(a) de Estado de Saude do Distrito Federal, em 10/10/2022, as
15:22, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por SIDINEY DE SOUZA BRAGUEDO - Matr.0172472-X,
Chefe de Gabinete, em 10/10/2022, as 15:23, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
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Documento assinado eletronicamente por MARIO NOGUEIRA ISRAEL - Matr.1710059-3,
Controlador(a) Setorial da Saide, em 10/10/2022, as 17:40, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCUS ANTONIO COSTA - Matr.0137287-4,
Diretor(a) Geral do Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal substituto(a), em
11/10/2022, as 14:24, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ABDIEL NUNES DE ANDRADE - Matr.1658801-0,
Diretor(a) de Controle Social, em 11/10/2022, as 14:31, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ALAN OLIVEIRA DOS SANTOS - Matr.0123951-1,
Subsecretério(a) de Infraestrutura em Saude substituto(a), em 14/10/2022, as 09:30, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARIO HENRIQUE FURTADO ROCHA DE SOUSA -
Matr.1708645-0, Subsecretario(a) de Infraestrutura em Salude, em 14/10/2022, as 09:31,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.




PR Documento assinado eletronicamente por GABRIEL PIMENTEL DA SILVA - Matr.1704780-3,
3E|! lill Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos, em 18/10/2022, as 18:06, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrdnica

) Documento assinado eletronicamente por SARAH ATAIDES RODRIGUES FEITOSA -

pr
3@'! ﬂ Matr.1704880-X, Coordenador(a) de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento, em 25/10/2022, as
:?;lifr‘g;v(': 11:43, conforme art. 62 do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
i
; Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 97151211 cédigo CRC= 60832757.
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