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MISSAO:
“Garantir ao cidaddo acesso
universal 3 satde mediante
atengdo integral e humanizada”.

“Ser um sistema de saiide que a populacdo conheca, preze e confie, sendo
exceléncia e referéncia na atencdo integral a saude, apresentando os
melhores indicadores de saude”.
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VISAO:

VALORES:
“Valorizagao do servidor, ética,
compromisso, respeito e

humanizacao”.

GESTAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

GESTAO
QUALURICADA DA
INSTITUICAD

)Jﬂﬂ

FINALISTICO

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE  GESTAO DE PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

PUKXAS
ADEQUADAS AS
NECESSIDADES REGIONAS

GESTAO DA REDE DE SERVICOS GESTAO DA VIGILANCIA EM SAUDE sgmm o s
QUALFICADOS £

DISPONIVESS

INTEGRALE
EQUANIME DA SAUDE

EDUCACAO EM SAUDE

PRG'SSW!SDE
SAUDE QUAURCADOS

REGULACAO DO ACESSO ) ACESSO UNVERSAL

SUPORTE

GESTAO DA COMUNICAGAO E

DOCUMENTACAO ADMINISTRACAO GERAL
- » . o%
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO Pl e N

A INSTITUKCAD
GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E

GESTAO JURIDICA CONTABIL




CADEIA DE VALOR SES/DF

Versao: 06/12/2018

MISSAO: VISAO: VALORES:
“Garantir ao cidaddo acesso “Ser um sistema de salide quea populacdo conhega, preze e confie, sendo “Valorizagao do servidor, ética,
universal a saide mediante xceléncdia e referéncdia na 3 egral 3 satde, apr do os melh compromisso, respeitoe

dointegral e izada”. indicadores de satide”. humanizagao”.

penho de p

GESTAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA
Gerir estratégia organizacional
Gerir portfélio ed

Gerir projetos GEsTAD
Y = 4 2 QUALFICADA DA
Gerir controle institucional WSTITUKCAD

FINALISTICO

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
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GESTAQ DE PESQUISA E INOVACAO EM SAUDE

puiblicas de atencio e vigildncia a saide reskucas Fdmcs
SRR SERE Gerir Incorporagdo Tecnolégica em Satide -~
GESTAQ DA REDE DE SERVICOS GESTAOQ DA VIGILANCIA ENV SAUDE
Gerir Atencdo Secundaria & Satide Gerir a Vigilancia Epidemioldgica
Gerir Atengio Hospitalar Gerir a Vigildncia em Satide Ambiental semvgs o€ sadoe
Gerir Urgéncia e Emergéncia ‘Gerir a Vigilindia em Satde do Trabalhador orseonivers
REGULACAO DO ACESSO
Gerir acesso a consultas e exames Gerir transporte sanitario acesso peRsaL
EDUCACAO EM SAUDE ) m
Planejar e Avaliar o Ensino Desenvolver o Ensino PROFISSIONAIS DE
SAUDE QUALFICADOS

SUPORTE

ADMINISTRACAO GERAL
Planejar demanda
Adaquirir bens, produtos, medicamentos e servigos
Gerir armazenamento e distribuigdo
Gerir patriménio
GFSTAQ DA COMUNICACAQ F DOCHMFNTACAQ
Gerir comunicacdo interna e administrativa
Gerir comunicagdo externa eimagem organizacional
Gerir documentacdo institucional

Tratar agbes judiciais

Gerir a execugdo orcamentaria
Gerir a execugao financeira

GESTAO JURIDICA

GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRAE CONTABIL

GESTAO DE PESSOAS
Administrar infraestrutura de Gestdo de Pessoas

Administrar o envolvimento dos servidores
Administrar a estratégia de Gestdo de Pessoas
Administrar a transformacdo e a mudanga

GFSTAQ DA TFCNOI OGIA DAINFORMACAQ
Desenvolver e sustentar solugdes de Tl

Gerir infraestrutura de Tl
Gerir suporte e atendimento ao usuario de Tl

SUPORTE
ADEQUADO A
INSTITUICAO

Prestar suporte juridico

Gerir a execugao contabil
Gerir a prestagdo de contas




