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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

~—=].

ﬁ . SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
o —
—

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

CONTRATO N. 016/2018-SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, E A
IADES - INSTITUTO AMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO, NOS TERMOS
DO PADRAO N. 02/2002, NA FORMA
ABAIXO.

PROCESSO SEI N. 0060-00273939/2017-24
1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob
o n. 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SAIN Parque Rural s/n, Asa Norte
- Brasilia/DF, CEP: 70.770-200, representada neste ato por HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA, na
qualidade de Secretdrio de Estado, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme
Decreto de 02 de margo de 2016, publicado no DODF Edi¢ao Extra n. 04, de 02 de margo de 2016, pg.
01, e a empresa IADES - INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO, inscrita no CNPJ
n. ....., denominada CONTRATADA , com sede na QE 32 Conj. C, Lote 02 - Guara Il Brasilia/DF, CEP 71065-
031, Telefone: 3202-1609, E-mail: contato@iamericano.org.br, representado por PAULO DA SILVA MAIA
FILHO , portador do RG n. 750.677 - SSPDF e inscrito no CPF n. 372.131.051-91 e ROGER MARCONI
RODRIGUES DE SOUZA, portador do RG n. 1093659 SSP/DF, inscrito no CPF n. 385.302.951-53.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Projeto Basico (4593471),retificado conforme doc.SEI
(5648704), da Dispensa de Licitagdo n2 025/2018 (4599965), com fundamento no Artigo 24, inciso IV, da
Lei n. 8.666/93, da Autorizacdo da Dispensa de Licitagdo n2 025/2018 (5679539) e Ratificacdo da
Dispensa de Licitagdo n2 025/2018 (5679539), da Proposta de Pregos (4688325, atualizada 5665397) e da
Lei n. 8.666/1993 e alteracBes posteriores.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, especializada na
realizacdo de concursos publicos para preenchimento de 416 (quatrocentos e dezesseis) vagas, sendo 294
(duzentos e noventa e quatro) vagas para especialidades da Carreira Médica, 72 (setenta e duas) vagas
para especialistas em saude da Carreira de Assisténcia Publica a Saude, 30 (trinta) vagas para
especialidades da Carreira de Enfermeiro e 20 (vinte) vagas para técnicos em saude da Carreira de
Assisténcia Publica a Saude, todos do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, distribuidas e
disponibilizadas, conforme abaixo, nos termos do Projeto Basico (4593471), da Dispensa de Licitagdo n?
025/2018 (4599965), com fundamento no Artigo 24, inciso IV da Lei n. 8.666/93, da Autoriza¢do
da Dispensa de Licitagdo n? 025/2018 (5679539) e Ratificagdo da Dispensa de Licitagdo n2
025/2018 (5679539), da Proposta de Precos (4688325, 5665397) e da Lei n. 8.666/1993 e alteracbes
posteriores, que passam a integrar o presente contrato.

3.2. DAS VAGAS

3.2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de cadastro reserva para os
cargos dispostos, conforme abaixo, de acordo com a necessidade da Administracdo Publica e respeitando
a ordem de classificagdo.

3.2.2. O cadastro reserva para todos os cargos serd aberto, ou seja, o candidato que atingir os requisitos
de aprovagao, entretanto ndao conseguir pontuagao para figurar entre as vagas ofertadas, fara parte do
cadastro reserva, sem limitacao.

3.2.3. Respeitando a legislacdo vigente no Distrito Federal, havera reserva de 20% (vinte por cento) das
vagas para candidatos portadores de deficiéncia, desprezando-se as casas decimais.

3.3. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS OFERECIDAS

Opgcoes Especialidade Vagas (20h)
1 CARREIRA ENFERMEIRO - ENFERMEIRO OBSTETRA 20
2 CARREIRA ENF. ENFERMEIRO DA FAM. E COMUNIDADE 10
3 ESPECIALISTA EM SAUDE - ADMINISTRADOR 10
4 ESPECIALISTA EM SAUDE - ANALISTA DE SISTEMA 10
5 ESPECIALISTA EM SAUDE — CONTADOR 10
6 ESPECIALISTA EM SAUDE — ECONOMISTA 5
7 ESPECIALISTA EM SAUDE — ESTATISTICO 5
8 ESPECIALISTA EM SAUDE - FARMAC. BIOQ. FARM 10
9 ESPECIALISTA EM SAUDE - FiSICO- MED. NUCLEAR 1
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10 ESPECIALISTA EM SAUDE - FiSICO- RADIODIAGNOSTICO 3
11 ESPECIALISTA EM SAUDE - FiSICO - RADIOTERAPIA. 3
12 ESPECIALISTA EM SAUDE - FONOAUDIOLOGO 10
13 ESPECIALISTA EM SAUDE - TEC. COMUNIC. SOCIAL 5
14 TEC.EM SAUDE - TEC. LAB. HEMATOL. E HEMOTERAPIA 10
15 TEC. EM SAUDE - TECNICO DE CONTABILIDADE 10
16 CARREIRA MEDICA - CANCEROLOGIA 10
17 CARREIRA MEDICA - CARDIOLOGIA 20
18 CARREIRA MEDICA - BIOMETRIA 4
19 CARREIRA MEDICA - CIR. DO APARELHO DISGETIVO 5
20 CARREIRA MEDICA - CIR. GERAL-TRAUMA 20
21 CARREIRA MEDICA - ONCOLOGICA 10
22 CARREIRA MEDICA - CIRURGIA PEDIATRICA 5
23 CARREIRA MEDICA - ENDOSCOPIA 5
24 CARREIRA MEDICA - GENETICA 2
25 CARREIRA MEDICA - GERIATRIA 2
26 CARREIRA MEDICA - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 20
27 CARREIRA MEDICA - HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA 6
28 CARREIRA MEDICA - INFECTOLOGIA 5
29 CARREIRA MEDICA - MEDICINA DE EMERGENCIA 45
30 CARREIRA MEDICA - MEDICINA FiSICA E REABILITACAO 3
31 CARREIRA MEDICA - NEFROLOGIA 20
32 CARREIRA MEDICA - NEUROLOGIA 20
33 CARREIRA MEDICA - NEUROLOGIA PEDIATRICA 10
34 CARREIRA MEDICA - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 4
I I
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35 CARREIRA MEDICA - PALIATIVISTA 2
36 CARREIRA MEDICA - PNEUMOLOGIA 8
37 CARREIRA MEDICA - RADIOTERAPIA 8
38 CARREIRA MEDICA - TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA 30
39 CARREIRA MEDICA-FAMILA E COMUNIDADE 30

3.4. DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO:

3.4.1. A remuneracdo, composta de vencimento e gratificacdes especificas do cargo, para a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, da Carreira de Médico, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, tem seu
vencimento basico de RS 6.327,00 (seis mil, trezentos e vinte e sete reais).

3.4.2. A remuneragdo, composta de vencimento e gratificacdes especificas do cargo, para a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, da Carreira de Enfermeiro, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, tem
seu vencimento bdsico de RS 3.055,00 (trés mil e cinquenta e cinco reais).

3.4.3. A remunerag¢do, composta de vencimento e gratificacGes especificas do cargo, para a carga hordria
de 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Especialista em Saude, da Carreira de Assisténcia Publica a
Saude, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, tem seu vencimento bdasico de RS 3.055,00 (trés mil e
cinquenta e cinco reais).

3.4.4. A remuneracdo, composta de vencimento e gratificacdes especificas do cargo, para a carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, para o cargo de Técnico em Saude, da Carreira de Assisténcia Publica a
Saude, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, tem seu vencimento basico de RS 1.735,00 (um mil,
setecentos e trinta e cinco reais).

3.5. DO EDITAL:

3.5.1. Serdo publicados 3 (trés) editais normativos. Um exclusivo para o cargo de médico, outro exclusivo
para os cargos de Enfermeiro e Especialistas em Saude e, por derradeiro, outro exclusivo para os cargos
de Técnico em Saude.

3.5.2. Os Editais Normativos deverao atender ao disposto na Resolugdo n. 168, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, de 16 de setembro de 2004, e na Lei n. 4.949, de 15 de outubro de 2012, e na Lei
Complementar n. 840, de 23 de dezembro de 2011, bem como, a legislacdo especifica da carreira objeto
do certame.

3.6. DA INSCRICAO:

3.6.1. O valor da taxa de inscricdo ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do valor da remuneracao
inicial do respectivo cargo, conforme art. 22, da Lei n. 4.949, de 15 de outubro de 2012.

3.6.2. As taxas oferecidas pelos interessados deverdo ser compativeis com o grau de instrucdo exigido
para o referido cargo, compativeis com concursos publicos de apenas 1 (uma) etapa e compativeis,
também, com o as taxas praticadas a nivel nacional para concursos semelhantes.

3.6.3. As inscricOes serdo feitas pela internet, mas a CONTRATADA deverd manter um posto de
atendimento no Distrito Federal, de facil acesso, com equipes de orientacdo e computadores, garantindo
0 acesso de pessoas com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis para deficientes visuais e
auditivos.

3.6.4. Para se definir o valor de inscricdo, devem-se levar em conta:
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3.6.4.1. Os vencimentos do cargo publico;
3.6.4.2. A escolaridade exigida;
3.6.4.3. O numero de fases e de provas do concurso publico;

3.6.4.4. O custo para a realizagdo do concurso publico e sua relagdo com a expectativa de receita com as
inscricdes.

3.6.4.5. Valores praticados a nivel nacional para concursos semelhantes.

3.6.5. A taxa de inscricdo ndo serd restituida, excetuando-se o caso de cancelamento do concurso
publico.

3.6.6. N3o havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, ressalvados os casos previstos em
lei especifica.

3.6.6.1. O beneficio da isencao é deferido ou indeferido em carater definitivo até o dia util anterior ao do
inicio da inscricdo para o concurso.

3.6.7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdao também entregar, no ato de inscri¢dao, laudo
técnico comprovando a deficiéncia de que sdo portadores.

3.6.8. Ndo sera admitida a inscricdo condicional e por via postal ou fac-simile.

3.6.9. N3o pode inscrever-se no concurso publico a pessoa que participa de qualquer ato, fase, rotina ou
procedimento relacionado com o concurso publico ou com os preparativos para sua realizac3do.

3.6.10. A vedacdo de que trata o item anterior é extensiva ao cénjuge, companheiro ou parente por
consanguinidade até o terceiro grau ou por afinidade.

3.7. DO PROCESSO SELETIVO:

3.7.1. A selegdo para o cargo compreendera as seguintes etapas:
Etapa I: Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
Etapa ll: Pericia médica para o candidato que se declarar deficiente;

Etapa lll: Avaliacdo de Titulos (somente para a especialidade Enfermeiro — Familia e Comunidade).

3.8. DAS PROVAS:

3.8.1. As provas deverao ser elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar ao candidato
a compreensao do conteudo avaliado.

3.8.2. As questdes devem ser redigidas:

3.8.2.1. Sem duplicidade de interpretacao;

3.8.2.2. Com o mesmo padrdo gramatical exigido do candidato;

3.8.2.3. Com a terminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.

3.8.3. As provas objetivas deverdo ser de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas 1 (uma)
correta.

3.8.4. A gquantidade de questdes podera ser sugerida pela instituicdo responsavel pelo concurso, com
base nos conteldos programaticos que serao cobrados na prova e aceita pela CONTRATANTE.

3.8.5. As provas objetivas deverdo aferir conhecimentos sobre as seguintes matérias, observado o grau
de escolaridade e o cargo pretendido:

3.8.5.1. Conhecimentos Basicos:

a) Lingua Portuguesa;
b) Lei Complementar n. 840, de 23 de dezembro de 2011;
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c) Lei Organica do Distrito Federal;

d) Realidade étnica, social, histdrica, geografica, cultural, politica e econ6mica do Distrito Federal e da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei
Complementar federal n. 94, de 16 de fevereiro de 1998;

e) Sistema Unico de Saude.

3.8.5.2. Conhecimentos Especificos:

a) Conhecimentos especificos, conforme o cargo e a especialidade escolhida,

3.8.5.2.1. As questdes da prova de conhecimentos especificos terdo Peso 2.

3.9. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

3.9.1. Para o Cargo Enfermeiro — Familia e Comunidade.

3.9.2. Serdo convocados para apresentacdo de Titulos os candidatos aprovados até a classificacdo 600
(seiscentos), observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na
ultima colocacao.

3.9.3. Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso para o Cargo de Enfermeiro — Familia e Comunidade.

3.10. DA CLASSIFICAGAO E DOS RECURSOS:

3.10.1. Os critérios para classificacdo dos candidatos a serem habilitados, critérios de desempate,
divulgacdo dos gabaritos para fins de recurso, forma de apresentacdo de recursos, vista da prova pelo
candidato, procedimentos, instancia para julgamento de recursos serao definidos em edital normativo de
acordo com a legislacdo vigente e em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

3.11. DO PRAZO DE EXECUGAO/ETAPAS:

3.11.1. Para todos os cargos

ITEM|ATIVIDADE DATA/PERIODO
01 ||Assinatura do contrato com a institui¢do organizadora 01/03/2018
02 ||[Entrega de Edital para a SES/DF 02/03/2018
03 |[Publicagdo do Edital Normativo. 05/03/2018

06/03

04 ||Prazo para impugnag¢do do Edital Normativo. a 13/03/2018

14/03 e

05 ||Periodo de analise dos pedidos de impugnacao (se houver). 15/03/2018

06 ||Divulgagdo da retificagdo apods analise dos pedidos de impugnagao (se houver). 19/03/2018
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06 |[Periodo de recebimento de solicitagdes de isen¢do de taxa de inscrigdo e 06/03 a
documentos comprobatorios. 13/03/2018
07 Dwu}ggu;ao do resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de 14/03/2018
inscrigdo
08 Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da analise dos 15/03 a
pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢ao 17/03/2018
09 |[Divulga¢do do resultado definitivo dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢do. 19/03/2018
10 ||Periodo de inscrigdes do concurso publico 3 02/22332' 3 18
11 |[Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigéo. 02/05/2018
12 |[Divulgagao do total de inscri¢des homologadas e da concorréncia por vaga. 15/05/2018
13 Periodo para solicitacdo de atendimento especial e para concorrer a vaga de 20/03/2018 a
candidato portador de deficiéncia. 16/04/2018
14 Periodo para entrega/envio da documentagao relativa a prova de titulos (para 20/03/2018 a
enfermeiro - familia ¢ comunidade) 02/05/2018
Divulgagdo da listagem contendo o resultado preliminar do pedido para
14 N A . ) 07/05/2018
concorrer a vaga de portador de deficiéncia e atendimento especial
15 Recebimento de recurso contra o resultado preliminar do pedido para concorrer 08/05 a
a vaga de portador de deficiéncia e atendimento especial. 09/05/2018
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do pedido para concorrer a
16 n . . 11/05/2018
vaga de portador de deficiéncia e atendimento especial.
17 |[Divulgacao dos locais e horarios das provas objetivas. 21/05/2018
Convocagao para realizagdo da pericia médica para os candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia e atendimento especial. A realizacao da 17/05 a
pericia médica acontecera antes da prova objetiva e o resultado preliminar sera 19/05/2018
divulgado apo6s a prova, concomitante com o gabarito preliminar.
18 ||Aplicagao das provas objetivas (sabado e domingo, de acordo com o cargo). 02e
’ 03/06/2018
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19 ||Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 03/06/2018
apos 20h.
Divulgacao do resultado preliminar da analise da documentacao relativa a prova 03/06/2018
de titulos (para Enfermeiro - Familia e Comunidade). apos 20h.
Divulgacao do resultado preliminar da pericia médica para os candidatos que se 03/06/2018
declararam com deficiéncia. apos 20h.
20 Periodo de interposicao de recursos contra gabarito preliminar das provas 04/06 a
objetivas (10 dias tteis) 15/06/2018
Periodo de interposi¢do de recursos contra gabarito preliminar da andlise da 04/06 a
documentacao relativa a prova de titulos (10 dias uteis) 15/06/2018
Periodo de interposicao de recursos contra gabarito preliminar da pericia médica 04/06 a
15/06/2018
Entrega do Edital de resultado preliminar para a SES/DF 18/06/2018
21 |[Divulgagdo do gabarito oficial das provas objetivas. 19/06/2018
Divulgac¢ao do resultado final da} pericia médica para os candidatos que se 19/06/2018
declararam portadores de deficiéncia.
Divulgagdo do resultado preliminar do processamento das provas objetivas. 19/06/2018
27 Periodo de interposicao de recursos contra o resultado preliminar do 20/06 a
processamento das provas objetivas (erro material) 03/07/2018
Entrega do Edital com resultado final para a SES/DF 05/07/2018
Publicacdo e divulgagao do resultado final do processamento das provas
25 ||objetivas e publicacdo e divulgacdo do resultado final da prova de titulos dos 06/07/2018
candidatos ao cargo de Enfermeiro - Familia e Comunidade
Publicacao e divulgacao do resultado final do concurso publico
27 || HOMOLOGACAO em DODF). 06/07/2018

*atentar para os prazos especificos do DF, entre eles os estabelecidos na Lei n. 4.949, de 15 de outubro
de 2012.

3.11.2. Os concursos deverdo ser conduzidos concomitantemente, podendo as provas objetivas serem
aplicadas em finais de semana diferentes, porém, consecutivos.
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3.11.3. O cronograma foi estimado por esta pasta com prazo de execucao de aproximadamente 150
(cento e cinquenta) dias.

3.11.3.4. O prazo entre o dia “D” e o dia “D + 1” ndo podera ser exiguo ao ponto de tornar-se um prazo
sem razoabilidade. Deve-se levar em consideracdo as reunides entre a banca e a SES/DF para defini¢cdo de
rotinas e modelos de trabalho, bem como a tramitacdo de documentos entre os orgdos do governo,
visando a efetiva publica¢dao do edital normativo.

3.12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

3.12.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administracdo.

3.13. DO REGIME JURIDICO:

3.13.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Distrito Federal, das autarquias e das fundac¢des publicas distritais, instituido pela Lei Complementar
n. 840, de 23 de dezembro de 2011, publicada no DODF n. 246, de 26 de dezembro de 2011, e as normas
internas do érgao de lotacao.

3.14. DO CUSTEIO:

3.14.1 As partes ajustardo que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacdo de servicos, a
contratada fard captacdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscricdo, ressalvados os
casos previstos em lei especifica.

3.14.2 n3o havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei especifica, cujo 6nus cabera a contratada.

3.14.3 A Contratada apartara, no minimo, 10% (dez por cento) e/ou no maximo, o percentual ofertado
em sua proposta, limitado a 25% (vinte e cinco por cento), da arrecadacdo global, descontadas as taxas
bancdrias e isencdes legais para a Contratante. O montante devera ser depositado a conta do Fundo de
Melhoria da Gestdo Publica — PRO-GESTAO, sob o n? 212005980-7, Agéncia Buriti — 0212, do Banco de
Brasilia — BRB, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a conclusdo das inscricbes, com envio do
comprovante bancario.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto processar-se-a de forma indireta, sob regime de execugdo de empreitada por
preco total, segundo o disposto nos artigos 62 e 102 da Lei n. 8.666/1993.

4.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a
Corrupcao, no Telefone 0800-6449060.

4.3. O prazo de execugao (contado desde a assinatura do contrato até a entrega do resultado final do
certame) foi estimado por esta pasta, baseado na legisla¢ao vigente, em 150 (cento e cinquenta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR
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5.1. As partes ajustarao que, para a cobertura total dos custos decorrentes da prestacao de servigos, a
contratada fara captacdo das taxas a serem cobradas dos candidatos no ato da inscricdo, ressalvados os
casos previstos em lei especifica.

5.2. N3o havera isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos em lei especifica, cujo 6nus caberd a CONTRATADA.

5.3. A CONTRATADA apartara, no minimo, 10% (dez por cento) e/ou no maximo, o percentual ofertado
em sua proposta, limitado a 25% (vinte e cinco por cento), da arrecadagdo global, descontadas as taxas
bancarias e isencOes legais para a CONTRATANTE. O montante devera ser depositado a conta do Fundo
de Melhoria da Gestdo Publica — PRO-GESTAO, sob o n. 212005980-7, Agéncia Buriti — 0212, do Banco de
Brasilia — BRB, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a conclusdo das inscrices, com envio do
comprovante bancario.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Todas as despesas com a execuc¢do dos servicos serdo provenientes da taxa de inscricdo arrecadada
pela CONTRATADA , ndo havendo nenhum 6nus para a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O respectivo contrato tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de sua assinatura,
sem condicdo de prorrogacao nos termos da legislacdo em vigor.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS GARANTIAS

8.1. N3do serd exigida garantia contratual, conforme previsto no art. 56, caput, da Lei n. 8.666/1993.

9. CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

9.1. S3o obrigacdes da SES/DF:

9.1.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo e de culpa.

9.1.2. Assessoria técnica e na elaboragao dos editais, dos comunicados, dos programas e de outros.

9.1.3. Publicagdes diversas, auxiliando a CONTRATADA na divulgacdo de inscricées, de locais e de horarios
de aplicacdo de provas, promovendo a divulgacao de resultados e de convocagbes no Diario Oficial do
Distrito Federal, apds as assinaturas das autoridades competentes.

9.1.4. Articular com a CONTRATADA as datas relativas as atividades constantes deste Contrato e fazer
cumprir o cronograma.

9.1.5. Providenciar a homologacdo do resultado final do concurso publico.
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10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. S30 obrigacdes da CONTRATADA:
10.1.1. Apresentar ao Distrito Federal:

a) Até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios,
resultantes da execucdo do Contrato;

b) Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

c) Por ocasido do pagamento, a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos da Lei n. 12.440/2011.

10.1.2. Pagar os saldrios e demais verbas decorrentes da prestacao de servigo.
10.1.3. Responder pelos danos causados por seus agentes.

10.1.4. Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato
sdao de responsabilidade do contratado e sua inadimpléncia ndo transfere ao Distrito Federal a
responsabilidade por seu pagamento.

10.1.5. Inexisténcia de formacdo de vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo Publica;

10.1.6. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢Oes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no ato convocatério.

10.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos
(empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como pelo pagamento de salarios, encargos
sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestacdo dos servicos.

10.1.8. Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execuc¢do do servico solicitado, quaisquer que
sejam os seus valores, e cumprir todas as obrigacdes constantes do(s) anexo(s) deste ato convocatdrio.

10.1.9. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento dos empregados destinados para a prestacao dos servigos.

10.1.10. Dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato,
sem necessidade de realizar subcontratacdo do objeto, conforme o art. 24, IV, da Lei n. 8.666/93 e
Sumula n. 109 do Tribunal de Contas do Distrito Federal (juntar a proposta de execucdo do certame
declaracdo comprobatdria deste item).

10.1.11. Possuir mecanismos administrativos e operacionais, durante todo o certame, a fim de prestar
subsidio técnico e juridico em tempo hdbil, sem 6nus para a CONTRATANTE.

10.1.12 Elaborar projeto, editais, comunicados, programas e outros documentos que forem necessarios
em ambiente dotado de sistema de seguranca especifico;

10.1.13 Apresentar plano de seguranca que evidencie a utilizacdo de rigorosos mecanismos em todas as
etapas e fases sob sua responsabilidade;

10.1.14. Imprimir e empacotar as provas em ambiente altamente sigiloso, monitorado com gravacao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranc¢a 24 horas por dia, com detector de metais e revistas
nos momentos de entrada e saida dessas areas. As provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente
apos a impressao, em embalagens plasticas com fechos de seguranca inviolaveis e armazenadas em cofre
de seguranca até a data de aplicac¢ao;

10.1.15. Imprimir e distribuir cartazes e publicacdes diversas promovendo a divulgacdo do concurso;

10.1.16. Manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas e guichés instalados em sua
sede prépria para informacdes aos interessados durante todas as fases do concurso, bem como
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atendimento especial as pessoas com deficiéncia;

10.1.17. Disponibilizar, no caso de inscricdo realizada somente pela internet, postos de inscricio em
locais de facil acesso, com computadores e equipe de orientagdo, bem como garantir o acesso a pessoas
com deficiéncia, inclusive com equipamentos compativeis para deficientes visuais e auditivos;

10.1.18. Prestar atendimento ao candidato que necessite de assento especial ou de equipamento
compativel com sua deficiéncia para a realizagdo da prova;

10.1.19. Disponibilizar na Internet, home page especifica para que os interessados possam obter
informacgdes, na qual deverao estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

11.1.20. Definir cronograma, horario de comparecimento para ingresso no recinto, condigdes de
realizacao das provas quanto a possibilidade de consulta ou utilizacdo de instrumentos;

10.1.21. Elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificacdo completa (nome
conforme descrito no RG, filiacdo, CPF, endereco e outros), produzir sistema computacional de
apropriacao e arquivo destes dados cadastrais, conferir informagdes, emitir relatérios (ordem alfabética,
ordem de inscricdo, etc.) e fornecé-los de imediato a CONTRATANTE (em meio magnético — formato
proprio para programa Microsoft Excel — e fisico) ao final de cada fase ou etapa e quando for solicitado;

10.1.22. Elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, a
serem aplicadas nas etapas estabelecidas no Edital Normativo, devendo ser assegurado elaboracdo de
provas especiais para as pessoas com deficiéncia, se assim a deficiéncia exigir, de acordo com a
declaracdo no ato da inscricao;

10.1.23. Gerar provas através do embaralhamento da ordem das questOes, alternativas, textos, figuras,
tabelas e mapas com o intuito de evitar fraudes no certame;

10.1.24. Designar e locar espaco fisico, no Distrito Federal, onde serdo aplicadas as provas, observando a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar inscritos;

10.1.25. Realizar servigos especializados de identificacdo e de seguranca para cada fase ou etapa do
concurso e/ou quando for solicitado;

10.1.26. Proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas, de candidatos portando qualquer
tipo de equipamento eletrénico;

10.1.27. Contratar coordenadores, subcoordenadores, chefes de sala, fiscais, segurancas, médicos e
outros profissionais necessarios a aplicacdo das provas, responsabilizando-os pelos servicos;

10.1.28. Convocar e comunicar os inscritos quanto aos locais e horarios de aplicacdo de provas;

10.1.29. Receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judiciais, bem como
solicitacGes da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em todas as fases do concurso, elaborar
respostas individualizadas a todos os recursos administrativos e judiciais, bem como convocar bancas e
assessoria juridica para responder eventuais ac¢des pertinentes ao certame. Todo e qualquer
questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficara a cargo da Instituicdo CONTRATADA,
mesmo apds o encerramento do certame;

10.1.30. Entregar a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal resultado do concurso, apds analise
dos recursos pertinentes, em meio magnético e em listagens; em padrdao a ser definido pela equipe
técnica da Secretaria de Estado Saude do Distrito Federal;

10.1.31. Guardar, pelo periodo de validade do concurso previsto na legislagdao pertinente, em ambiente
proprio, os formuldrios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como
exemplares de todas as provas aplicadas no certame e/ou até o término da acdo judicial, se for o caso;

10.1.32. Arcar com as despesas de republicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal dos editais,
programas, cronogramas, das listagens, dos comunicados, pertinentes ao concurso, assinados pela
autoridade maxima da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, somente quando ocorridos por
erro da CONTRATADA;
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10.1.33. Encaminhar os documentos a serem publicados para assinatura da Secretdria de Estado de
Saude do Distrito Federal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis;

10.1.34. Divulgar periodo das inscri¢des, locais e horarios de aplicagdo das provas e gabaritos em pelo
menos 02 (dois) jornais de grande circulacdo;

10.1.35. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulacdes de provas ja realizadas e/ou de mudangas em
sua data de aplica¢dao, quando o motivo ensejador destes fatos for de responsabilidade da CONTRATADA,;

10.1.36. Realizar a pericia médica que analisara a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia
nos termos da legislacdo vigente. A pericia médica deverd ser promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da empresa organizadora. A instituicdio deverd emitir documento comprovando a
realizacao da pericia devidamente assinado pela Junta e pelo candidato.

10.1.37. Apresentar Plano Estratégico ou instrumento congénere da Instituicdo para comprovar a
compatibilidade e pertinéncia entre o objeto a ser contratado e o objeto social da Instituicdo, conforme
Parecer n. 213/2014-PROCAD/PGDF.

10.1.38. Manter, durante toda a execucdo do concurso e do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas no procedimento de Licitagdo que originou o Termo de Contrato.

10.1.39. A CONTRATADA devera disponibilizar, para o dia, o horario e os locais de realizagdo da prova,
servico médico de emergéncia, durante a realizacdo das provas.

10.1.40. A CONTRATADA ficara responsavel pela realizacdo e organizacdo de todo o certame,
compreendendo a elaboracdo de editais, divulgacdo de todas as etapas do certame até o resultado final,
realizacdo das inscricbes, das etapas, fases e recursos administrativos, a instrumentalizacdo das
demandas judiciais, até o transito em julgado, conforme detalhado no item 4 do Projeto Basico.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com
amparo no art. 65 da Lei n.. 8.666/93, vedada a modificacdo do objeto.

11.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, compensacdo ou penalizacdo
financeira, prevista neste Contrato, bem como o empenho de dota¢des orgamentarias suplementares, até
o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS PENALIDADES

12.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com
a Administracdo aplicar-se-3o as sang¢des administrativas estabelecidas no Decreto n. 26.851 de 30 de
maio de 2006 e alteracdes previstas no Decreto n. 35.831 de 19 de setembro de 2014, que regulamenta a
aplicacdo de sang¢Oes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 e
10.520, de 17 de julho de 2002.

12.2 A contratada, durante a execug¢do do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel
de acordo com a gravidade dos casos sendo assegurado a CONTRATANTE a aplicacdo de multa e demais
penalidades estabelecidas no Decreto 26.851/2006 e suas alteracSes (Decretos n®. 26.993/06 e
27.069/06), sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 87, da Lei n? 8.666/93.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO AMIGAVEL
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13.1 O Contrato podera ser rescindido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestacdo escrita de
uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem interrup¢do do curso normal da
execucdo do Contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

14.1. O Contrato poderd ser rescindido por ato unilateral da Administracdo, reduzido a termo no
respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n. 8.666/93,
sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sang¢does cabiveis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

15.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou nao do ajuste, serao
inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execucdo na forma da legislacdo pertinente, podem do,
guando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO EXECUTOR

16.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude, designard um Executor para o
Contrato, que desempenhara as atribuicGes previstas nas Normas de Execugdao Orcamentaria, Financeira
e Contabil.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

17.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administracao,
na Imprensa Oficial, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo
de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento na Secretaria
de Estado de Saude do Distrito federal, em conformidade com o art. 60 da Lei n. 8666/1993.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO

18.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.
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