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k Governo do Distrito Federal
: Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
ﬁ \ Diretoria de Instrugdo e Formalizagdo de Atas, Contratos e Convénios
B V-—_ Geréncia de Instrugdo e Formalizagdo de Atas, Contratos e Convénios
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
CONTRATO N2 049813/2023 - SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E A EMPRESA BRASFORT
ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, NOS TERMOS
DO PADRAO N2 04/2002, EM CONFORMIDADE COM
O DECRETO 23.287 DE 17/10/2002 DO DISTRITO
FEDERAL, NA FORMA ABAIXO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 00.394.700/0001-08,

denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada
neste ato por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ, CPF n2 561.015.204-63 na qualidade de Secretdria de Estado, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na Edigdo n2 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pg. 3, e a
empresa BRASFORT ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 36.770.857/0001-38, denominada CONTRATADA, com sede no SAAN
Quadra01 ne 835, Parte A, Brasilia-DF, CEP: 70.632-100, Telefone/Fax: (61) 3878-3434; 3878-3433, E-
mail: comercial@brasfort.com.br; contratos@brasfort.com.br; daniele@brasfort.com.br, neste ato representada por DANIELE DE MELO, portadora do
RG N2 31743-OAB e CPF N2 040.688.266-50, na qualidade de representante legal.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1 O presente Contrato obedece aos termos do Edital de Pregdo Eletrénico n° 0086/2022 - SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC (120684120), Ata
de Registro de Pregos n2 0182/2023 - SEPLAD (120684124) e demais disposi¢des constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002.

2.2. Aplica-se a este Contrato o Decreto-DF n° 36.107/2014, que dispde sobre a aplicagdo no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, da Instru¢do Normativa n? 02, de 30 de abril de 2008, da Subsecretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do
Ministério do Planejamento, Orgamento e gestdo.

2.3. Aplica-se a este Contrato as disposi¢des do Decreto-DF n2 34.649/2013;
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO
3.1 O Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos continuados de Bombeiros Civis de brigada contra incéndio e panico, com

fornecimento de materiais, equipamentos e acessérios, para atender as necessidades dos proprios do Governo do Distrito Federal consoante especifica
o Edital de Pregdo Eletrénico n° 0086/2022 - SEPLAD/SECONTI/SCG/COLIC (120684120), Ata de Registro de Precos n? 0182/2023 - SEPLAD
(120684124) e demais disposi¢des constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, que passam a integrar o presente Termo.

3.2. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

Posto de Bombeiro Civil
19 Nivel Basico Diurno 24

Posto de Bombeiro Civil
20 Nivel Basico Noturno 14

Posto de Bombeiro Civil
21 24
Nivel Basico Plantonista Diurno 0

Posto de Bombeiro Civil
2 Nivel Basico Plantonista Noturno 144

23 Posto de Bombeiro Civil Lider 6
24 Posto de Bombeiro Civil Mestre 1
3.2.1. ESPECIFICACOES GERAIS DOS SERVICOS
3.2.1.1. A nomenclatura dos postos mencionados ao longo deste Contrato e a adotada na Lei Federal n2 11.901/2009 e na Convengdo Coletiva

da Categoria, tendo a seguinte equivaléncia com a utilizada na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF:
3.2.1.1.1. Bombeiro Civil - Nivel Basico: Brigadista Particular;

3.2.1.1.2. Bombeiro Civil - Lider: Chefe de Brigada e

3.2.1.1.3. Bombeiro Civil - Mestre: Supervisor de Brigada.

3.2.1.2. A prestacdo dos servigcos de brigada contra incéndio e péanico deverd ser executada de acordo com a Norma Técnica n® 007/2011 -
CBMDF, a qual devera ser fielmente cumprida.
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3.2.1.3. Os servigos a serem contratados referem-se a execugdo de acGes de prevengdo e emergéncia nas edificagdes e areas definidas pela
Contratante.

3.2.1.4. As agOes de prevengdo sdo as atribui¢cdes fundamentais da brigada de incéndio nas edificagGes e consistem, basicamente, em:

3.2.1.4.1. Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranga contra incéndio e panico - PPCI;

3.2.1.4.2. Realizar rondas periddicas nos ambientes do local de atuagdo;

3.2.1.4.3. Conhecer todas as areas da Contratante onde os servigos serdo prestados e identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local
de atuagdo;

3.2.1.4.4. Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

3.2.1.4.5. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios

simulados, palestras, estagios, cursos;

3.2.1.4.6. Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e extintores, bem
como solicitar, ao érgdo responsdvel, manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes ou fora das condi¢Ges padrdo de operagdo ou
funcionamento;

3.2.1.4.7. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protegdo contra incéndio e panico existentes no local de atuacgdo,
especialmente mangueiras, extintores e materiais de primeiros socorros;

3.2.1.4.8. Conhecer o principio de funcionamento e operagdo dos sistemas preventivos (sprinklers, CO2, extintores manuais e sobre rodas,
detecgdo e alarme) e os respectivos locais de instalagdo;

3.2.1.4.9. Apresentar, mensalmente, relatdrio das atividades prestadas por brigadas de incéndio nas edificagcbes que devera conter, minimamente,
os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico inspecionados, as irregularidades encontradas e as manuteng¢des requeridas e realizadas nos
sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar
pertinentes, disponibilizando-o em seus locais de atuac¢do, para fiscalizagdo do CBMDF; e

3.2.1.4.10. QOutras agdes determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionada as atividades de prevengdo e emergéncia.

3.2.1.5. As acGes de urgéncia consistem basicamente em:

3.2.1.5.1. Identificar a situagdo de emergéncia;

3.2.1.5.2. Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF, independentemente de andlise de situagdo;
3.2.1.5.3. Verificar a transmissdo do alarme de incéndio aos ocupantes da edifica¢do;

3.2.1.5.4. Atuar no controle de panico;

3.2.1.5.5. Aucxiliar as pessoas no abandono do local de atuagéo;

3.2.1.5.6. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistros;

3.2.1.5.7. Combater os incéndios em sua fase inicial, desde que ndo haja a necessidade de uso de equipamento de protecdo individual especificos,
de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prdépria edificacdo;

3.2.1.5.8. Prestar os primeiros socorros aos necessitados e feridos, em caso de sinistros;

3.2.1.5.9. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais em caso de sinistros;

3.2.1.5.10. Fornecer ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal - CBMDF dados gerais sobre o sinistro, bem como promover o rapido e facil
acesso a todas as partes da edificacdo; e

3.2.1.5.11. Quaisquer outras agdes determinadas pela Administragdo ou por legislagdo superveniente relacionados as agbes de urgéncia e
emergéncia.

3.2.2. BOMBEIRO CIVIL NOTURNO, DIURNO E PLANTONISTA
3.2.2.1. CBO: 5171-10
3.2.2.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo ou especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em

cursos com carga horaria superior a 150 (cento e cinquenta) horas/aula, no conjunto das disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n®
007/2011- CBMDF, aprovada pela Portaria n2 16/2011 — CBMDF.

3.2.2.3. AtribuigOes:

3.2.2.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, e procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos
servidores do Contratante com atengdo e presteza;

3.2.2.3.2. N&o entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza, sob nenhuma hipdtese, com outros empregados, servidores e visitantes;
3.2.2.3.3. Em caso de duvida, buscar apoio e orientagdo de sua chefia ou do Executor Local do Contrato, repassando-lhe o problema;

3.2.2.3.4. Apresentar-se de maneira compativel com as atribuigdes do cargo, devidamente uniformizado e, portando cracha de identificagdo em
local visivel;

3.2.2.3.5. Utilizar equipamento de protecédo individual (EPI) de maneira correta com o devido zelo;

3.2.2.3.6. N3do se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura;

3.2.2.3.7. Relatar, ao chegar e ao deixar o posto, todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas ao assumir e ao
passar o servico;

3.2.2.3.8. Cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servigo;

3.2.2.3.9. Respeitar e cumprir as ordens emanadas do Bombeiro Lider e Mestre, quando houver, designado pela Contratada para

acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao vinculo funcional com a Contratada a qual pertence;

3.2.2.3.10.  Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servigo, visitantes e outras pessoas; ndo tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outros nem espalhar boatos;

3.2.2.3.11.  Na&o participar de grupos de manifestagdes ou reivindica¢bes;
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3.2.2.3.12. Ndo abandonar seu posto, exceto em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato ao Bombeiro
Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato;

3.2.2.3.13. Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

3.2.2.3.14. Manter afixado em local visivel no Posto, para o melhor desempenho das atividades, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, dos responsdveis pela administragdo da instalagdo de outros indicados;

3.2.2.3.15.  Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do para o desempenho do servigo;
3.2.2.3.16.  Elaborar relatérios das irregularidades porventura encontradas nos sistemas preventivos;

3.2.2.3.17.  Comunicar imediatamente ao Bombeiro Lider ou Mestre, quando houver, e a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, quando
detectada qualquer anormalidade que possa vir a representar risco, inclusive de ordem funcional, para adog¢do das providéncias cabiveis, registrando o
fato em livro proprio;

3.2.2.3.18.  Registrar em livro de ocorréncia, fornecido pela Contratada, os principais fatos do dia;

3.2.2.3.19. Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo ocupado;

3.2.2.3.20. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados e de terceiros;
3.2.2.3.21.  Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias ao objeto avengado;

3.2.2.3.22.  Entrar em areas reservadas somente quando devidamente autorizado ou em caso de emergéncia;

3.2.2.3.23.  Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias da Contratante e de competéncia da area de
brigada;

3.2.2.3.24. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO2 e valvulas de governos, bem como a
ligagdo do conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de hidrantes;

3.2.2.3.25. Verificar as valvulas de controle do sistema de chuveiros automaticos;

3.2.2.3.26. Inspecionar periodicamente todo o sistema preventivo e equipamentos sempre que estiverem em utilizagdo, e apds, encaminhar o
material utilizado para manutengdo e recarga ao setor responsavel pela fiscalizagdo, registrando em livro préprio;

3.2.2.3.27. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificagdo, que apresente risco potencial de principio de incéndio;
3.2.2.3.28.  Conhecer todas as areas de risco nas quais possam ocorrer principios de incéndio;

3.2.2.3.29.  Conhecer todas as vias de escape dos prédios por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdes de emergéncia;
3.2.2.3.30. Seguir os planos de agdo previamente tragados;

3.2.2.3.31. Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local, efetuando salvamento e exercendo a prevengdo de acordo com o
referido plano;

3.2.2.3.32. Empregar os meios disponiveis para conter possiveis focos de incéndio e acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, prestando informagdes sobre o evento;

3.2.2.3.33. Manter-se sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, por ocasido de sua chegada, no sentido de
fornecer dados gerais sobre o ocorrido, bem como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

3.2.2.3.34. Prestar os primeiros socorros a feridos;

3.2.2.3.35. Realizar a retirada de materiais, na ocorréncia de sinistro, para reduzir as perdas patrimoniais;

3.2.2.3.36.  Interromper o fornecimento de energia elétrica e gds liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;
3.2.2.3.37.  Agir de maneira rapida e enérgica em situagdes de emergéncia;

3.2.2.3.38. Improvisar solugGes para situagdes ndo previstas;

3.2.2.3.39.  Atuar nas situagdes de sinistros com a devida utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual;

3.2.2.3.40.  Providenciar, quando necessario, a evacuagdo do local de panico e/ou risco no menor tempo possivel;

3.2.2.3.41.  Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da Administragcdo, de forma a verificar as dependéncias das instalagdes e
adotar os cuidados e providéncias necessarios ao perfeito desempenho de suas fungdes e a manutenc¢do da tranquilidade;

3.2.2.3.42.  Treinar e orientar os Bombeiros Civis (brigadistas) Voluntarios da edificacdo, conforme prevista na Norma Técnica n2 07/2011 — CBMDF;
e

3.2.2.3.43. Fazer cumprir as normas de prevenc¢do contra incéndios e panicos.
3.2.2.4. Jornada de Trabalho

3.2.2.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto; 04
(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do.

3.2.2.4.2. Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 19:00 as 07:00, 01 (um) posto; 04
(quatro) bombeiros por posto, sempre atuando em dupla, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do.

3.2.2.4.3. Plantonista: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario das 07:00 as 19:00 e das 19:00 as 07:00,
com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, envolvendo 01 (um) plantonista por plantdo, para cobertura do posto de Bombeiro Civil Nivel Basico
Diurno ou Noturno, com escala previamente aprovada.

3.2.3. BOMBEIRO LiDER
3.2.3.1. CBO: 5103-05
3.2.3.2. Qualificagdo minima: Dispor de formacgdo técnica e especializagdo em prevengdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros

socorros, em cursos com carga hordria superior a 1000 (mil) horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme estabelecido na Norma Técnica n2
007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n? 16/2011 - CBMDF, exceto os profissionais que possuirem Registro Geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa. Ser credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
- CBMDEF, nos termos da Nota Técnica n2 006/2000 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la.
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3.2.3.3. AtribuigOes:

3.2.3.3.1. O Bombeiro Lider é o responsavel por ordenar a Brigada que execute as atribui¢des definidas na Nota Técnica n2 007/2011 - CBMDF e no
PPCI;

3.2.3.3.2. Conhecer as missdes/atribuicbes de cada posto ocupado por empregados da Contratada;

3.2.3.3.3. Exercer as avidades de comando, orientagdo e fiscalizagdo da atuagdo dos bombeiros civis lotados nos locais constantes deste Contrato,
bem como a realizagdo de vistorias em periodos pré-determinados;

3.2.3.34. Dirigir e orientar tecnicamente toda area de brigada de incéndio nas edificagdes sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes e
determinagdes, de acordo com a necessidade do servigo;

3.2.3.3.5. Atentar para a prevencgdo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato;

3.2.3.3.6. Observar todas as medidas de precaugdo e segurancga para os préprios da Contratante;

3.2.3.3.7. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos de combate a incéndio e demais instrumentos

utilizados para este fim;

3.2.3.3.8. Elaborar, de acordo com a Norma Técnica n? 007/2011 - CBMDF, aprovada pela Portaria n® 16/2011, o relatério de atividades
desempenhadas para cada local onde a brigada de incéndio estiver instalada, dentro do prazo a ser determinado pela Contratante para apresenta-lo a
Administragdo;

3.2.3.3.9. Coordenar as atividades dos bombeiros civis, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de organizag¢do, estruturagao,
coordenagdo, formagdo e treinamento destes;

3.2.3.3.10. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;

3.2.3.3.11.  Levar imediatamente ao conhecimento do executor qualquer informagdo considerada importante, bem como qualquer alteragdo do
servico e/ou irregularidade verificada;

3.2.3.3.12.  Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orientag¢Ges da fiscalizagdo da
Administracdo, devendo obrigatoriamente inspecionar todos os postos de brigada;

3.2.3.3.13.  Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados
na forma de agir;

3.2.3.3.14. Comunicar a Contratada a respeito de ato do pessoal sob sua responsabilidade, que devera atender as recomendacgdes, ndo devendo
cometer atos de insubordinagdo, de indisciplina ou de desrespeito a seus superiores, acatando as ordens recebidas, e cumprir com suas obrigagdes e
ndo praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o setor de seguranga ou contra a Contratante;

3.2.3.3.15.  Acatar as orientagdes e as determinagdes referentes a prestagdo dos servigos contratados sugeridas pelo Executor Local do Contrato;

3.2.3.3.16. Receber, ouvir e dar solugdes as reivindicagdes apresentadas pelo Executor Local do contrato, procurando sempre dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

3.2.3.3.17. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos;

3.2.3.3.18.  N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado;
3.2.3.3.19.  Somente entrar em areas reservadas em casos de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado;
3.2.3.3.20.  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

3.2.3.3.21. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade;

3.2.3.3.22. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo;

3.2.3.3.23. N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes junto ao Executor Local do contrato;

3.2.3.3.24.  Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica do pessoal, das instalacGes e dos
patriménios naturais e materiais;

3.2.3.3.25.  Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as clausulas
contratuais;

3.2.3.3.26.  Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas
atribuigdes, deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados sejam desenvolvidos dentro da normalidade;

3.2.3.3.27.  Informar-se das possiveis ocorréncias do plantdo anterior e registrar em livro de ocorréncia os principais fatos e atividades do dia;

3.2.3.3.28. Quando forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a Contratante
o respectivo conserto;

3.2.3.3.29. Inspecionar os equipamentos utilizados pelos bombeiros civis (radio transmissores); e
3.2.3.3.30. Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e dos formulérios utilizados pela brigada.

3.2.3.3.31.  Para os Grupos 3 e 4, que pertencem a SES/DF, os locais que n3o possuirem Bombeiros Civis - Lideres terdo a ronda efetuada pelo
Bombeiro Civil - Mestre 2 (duas) vezes por semana.

3.2.3.4. Jornada de Trabalho

3.2.3.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12 X 36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio das 07:00 as 19:00, 01 (um) posto com 1
(uma) hora de intervalo para refeigdo; 02 (dois) bombeiros por posto.

3.2.4. BOMBEIRO MESTRE
3.2.4.1. CBO: 5103-05
3.2.4.2. Qualificagdo minima: Possuir formagdo em nivel superior com pds-graduagdo na area de Seguranga contra Incéndio e Panico ou Registro

Geral no posto de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar de qualquer Unidade da Federagdo, desde que ndo esteja na ativa e seja credenciado junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, nos termos da Norma Técnica n® 06/2010, ou outra que vier a substui-la.

3.2.4.3. AtribuigOes:
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3.2.4.3.1. O Bombeiro Mestre é o responsavel técnico pelos servicos de brigada, que compreendem a prevengdo, determinagdo, organizagdo,
estrutura, coordenagdo, formacdo, treinamento e a supervisdo das atividades do Bombeiro Lider e da Brigada Civil;

3.2.4.3.2. Elaborar, organizar, coordenar e implementar o Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico - PPCI, e emir relatdrios, conforme o
disposto na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, no que ndo contrariar a Lei Federal n2 11.901, de 12/01/2009;

3.2.4.3.3. Acompanhar e exercer as atividades, as fun¢Bes e as responsabilidades a ele atribuidas na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF, na
execucdo dos servigos da Brigada de Incéndio Particular objeto deste Contrato, o qual devera estar devidamente qualificado e documentado;

3.2.4.34. Cada Bombeiro Mestre ficara responsavel pela supervisdo de todos os enderecos/edificagdes que compdem o grupo, bem como a
elaborag¢do do PPCl e emissdo dos relatérios exigidos na Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF; e

3.2.4.3.5. Providenciar a entrega completa dos uniformes, acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso deles bem como dos
equipamentos, promovendo junto a Contratada, a substituicdo de pecgas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigGes favoraveis de uso, bem
como sua reposi¢do, de acordo com os prazos estabelecidos.

3.2.4.4. Jornada de Trabalho

3.2.4.4.1. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12X36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio das 07:00 as 19:00, (01) um posto, com 1
(uma) hora de intervalo para refeigdo; 02 (dois) bombeiros por posto.

3.2.5. INFORMACGES COMPLEMENTARES
3.2.5.1. UNIFORMES
3.2.5.1.1. O uniforme do bombeiro civil devera ser diferente em padrGes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforgo, costuras e

acessorios dos uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forgas militares ou policiais, no ambito federal,
estadual, distrital ou municipal;

3.2.5.1.2. O conjunto do uniforme devera seguir as especificagdes e normas dispostas na Norma Técnica n2 007/2011-CBMDF. Para tanto, deverd
ser aprovado e registrado na Se¢do de Credenciamento da Diretoria de Vistoria - SECRE/DIVIS — CBMDF;

3.2.5.1.3. Cabe a Contratada entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada a
Contratante;

3.2.5.1.4. Cabe a Contratada fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

3.2.5.1.5. N3do repassar os custos de quaisquer destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados; e

3.2.5.1.6. O enxoval para cada funcionario serd composto das pegas nas quantidades relacionadas no Anexo lIl.

3.2.5.2. DESCRICAO DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA, POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL, DE
MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR/CONSUMO

3.2.5.2.1. Todos os equipamentos e materiais estdo descritos e quantificados no Anexo Ill e deverdo ser novos e em primeiro uso.

3.2.5.2.2. Fornecer, impreterivelmente, no primeiro dia de execugdo do servigo para cada dupla de Bombeiros Civis, Lideres e Mestres, além do
sistema de comunicagdo movel, todos os materiais, equipamentos e demais insumos.

3.2.5.2.3. A caixa de ferramentas para uso do Bombeiro Civil deverd ser apropriada para transporte dos materiais e dos equipamentos de
seguranga.

4. CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global, segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei
n2. 8.666/93

4.2. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste Contrato.

4.3. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

4.3.1. Implantar, em até 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos

postos conforme tabela de locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, e em outros postos que serdo incluidos
posteriormente, sob risco de penalidades previstas em lei.

4.3.2. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragdo.
4.4. DO RECEBIMENTO

4.4.1. O objeto deste Contrato sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e

b) definivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.

4.4.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, serd atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

4.4.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

4.4.4. Se a Contratada deixar de disponibilizar o servigo dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragado,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Contrato;

4.4.5. A Contratante poderd a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servigos e
produtos, nos termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

4.4.6. A emissdo da Fatura/Nota Fiscal devera ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

4.4.7. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis do adimplemento da parcela, a Contratada deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria

do cumprimento da obrigagdo contratual;
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4.4.9.2.
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Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Executor Local do Contrato devera verificar as rotinas previstas no
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicdveis a presente contratacdo, emitindo relatdrio que serd encaminhado a Comissdo de
Acompanhamento do contrato.

O relatdrio circunstanciado do Executor Local do contrato deverad conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execuc¢do do contrato, em relagdo a execugdo dos servicos e demais documentos que julgar necessarios, devendo estes serem encaminhados a
Comissdo de Acompanhamento de Contrato o para recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pelo executor local e, caso haja irregularidades que impegam a

Emitir Termo Circunstanciado/Atesto para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nas documentac¢des

apresentadas; e

4.4.9.3.

notadamente com base no Instrumento de Mensuragao do Resultado deste Contrato.

4.4.10.

em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor.

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, no més subsequente,

O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou,

4.5. DOS LOCAIS DE EXECUGAO DE SERVIGOS
4.5.1. Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, nos locais constantes deste Contrato, conforme abaixo:
Lote 4
Postos Plantdes/ més
Lider Mestre
. . Bon'!b.elro Bon‘fb.elro (chefe) (supervisor) | Plantdo | Plantdo Total Nivel de
Unidade de Saude Endereco civil civil de . X = =
. . de Brigada | Diurno |noturno | postos/plantéo | Atengdo
diurno 12x36 | Brigada .
Diurno 12x36 | 12x36
12x36 noturno | 12 x 36
. 12x36
diurno
. HSVP - Hospital Sdo QSC AE -
1 1 1 1 22 E
Taguatinga Vicente de Paulo Taguatinga Sul 0 0 sP
URD . SIA Trecho 3/4
SIA Central de Regulacdo || o '5090/2100 1 10 11 CRDF
de Urgéncias - SAMU
—Sede do Samu
Parque de Apoio da SGOAGPéIS;ﬁO-GLCite
ADMC SIA Secretaria de Estado . 2 20 22 ADMC
de Satde Parque de Apoio
da SES
Fundaf;ao de Er\hsmf) e Quadra 301,
Pesquisa em Ciéncias Coniunto A. Lote
FEPECS Samambaia | da Satide - FEPECS - L » 0 1 10 11 FEPECS
= 01, Samambaia
Coordenagdo do
Sul
curso de enfermagem
Superintendéncia
da Regido de . HRGu - Hospital Ql 06 Lote C-
Saude Centro-Sul Guard Regional do Guara AE - Guard | 2 ! 20 10 3 ESP
- SRSCS
HRBZ - Hospital Setor
Brazlandia Regional de Tradicional Area 2 1 1 20 10 34 ESP
Superintendéncia Brazlandia Especial n? 06
da Regido de HRC - Hospital QNM 17 Lote D -
1 1 ESP
Saude Oeste - Regional de Ceilandia Ceilandia 3 3 30 30 68 S
SRSOE Ceilandia QNM 27 AE
Ambulatério Il - HRC | 1, Ceilandia - DF, 1 10 11 ESP
CEP: 72.210-160
Superintendéncia p .
. . Area Especial n?
da Regido de Gama HRG - Hospital 01 - Setor 2 2 1 20 20 45 ESP
Saude Sul - Regional do Gama Central
SRSSU
HRSAM - Hospital .
1
Samambaia Regional de QS 614 Conjunto 2 2 1 20 20 45 ESP
R Clote 1/2
Samambaia
Superintendéncia HRT - Hospital QNC AE 24 -
da Regido de Regional de Taguatinga 2 2 1 20 20 45 ESP
Saude Sudoeste Taguatinga Norte
—SRSSO Taguatinga i i
B e tolicims | C12€°
. Taguatinga 1 10 11 SEC
Taguatinga) - Centro
SRSSO/DIRSAE/GSAS3
Reserva Técnica 4 2 1 0 40 24 71
Total 24 14 6 1 240 144 429

4.6.
4.6.1.

DO PLANO DE PREVENGAO CONTRA INCENDIO E PANICO (PPCI)

A Contratada devera possuir Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico (PPCl) atualizado de toda edificagdo ou complexo de

edificagdes que tenham obrigatoriedade de instalar brigada de incéndio.

4.6.2.

especificos das edificagGes.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao origem=arvore_ visualizar&id_documento=139112778&infra_sist...

A Contratada, por meio do Bombeiro Civil Mestre, é responsdavel pela elaboragdo e execugdo do PPCI, avaliando os riscos de incéndio
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4.6.3. A Contratada sera responsavel pela elaboragdo, implementagdo, gerenciamento e coordenagdo do PPCl para a edificagdo, a qual deve
enviar copia para a Diretoria de Servigos Técnicos (DST) do CBMDF, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a parr da entrega das plantas e croquis da
edificagdo ou complexo de edificagdes, conforme estabelecido no subitem 4.8.2 da Norma Técnica n2 007/2011 - CBMDF.

4.6.4. A Contratada deverda apresentar Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico (PPCl): documento que detalha o conjunto de agdes e
recursos internos e externos ao local, permitindo controlar a situagdo em caso de emergéncia, de forma a evidenciar o planejamento das a¢des de
prevencgdo e abandono em caso de emergéncia e panico (treinamentos, palestras, simulados etc.), o qual devera conter, no minimo:

4.6.4.1. Dados da edificagdo (enderego, desnacgdo, area total construida, altura, populagdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros mais
proéximo);

4.6.4.2. Dados da prestadora do servigo de brigada de incéndio, se for o caso (razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n CRD);
4.6.4.3. Composicdo da brigada de incéndio (nome e CPF do Responsavel Técnico (RT) e do Bombeiro Civil Lider, bem como a quantidade total e

por turno de bombeiros civis, turnos de servigo);

4.6.4.4. Recursos disponiveis (sistemas de protegdo contra incéndio e panico da edificagdo, meios de comunicagdo, equipamentos de protegdo e
outros materiais);

4.6.4.5. Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situagdo de risco idenficada (incéndio, panico, emergéncias médicas, agdes
terroristas, etc.) definindo claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da brigada de incéndio sobre as agcGes de emergéncia
a serem adotadas em cada caso;

4.6.4.6. AcGes de prevengdo (rotinas de trabalho, atribuigdes dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de protegdo
contra incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populagdo e dos membros da brigada, e execugdo de exercicios simulados);
e

4.6.4.7. Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de fuga com setas verdes em cada pavimento, com a
localizagdo da sala da brigada, dos pontos de formagdo e dos principais sistemas de protecdo (exntores, hidrantes, registro de recalque, Reservas
Técnicas de Incéndio (RTI), central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP e etc.), apresentando planta de
situagdo contendo a edificagdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias de acesso e os hidrantes urbanos mais proximos.

4.7. DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

4.7.1. A Contratada devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeicoamento do Bombeiro Lider, do Mestre e dos Bombeiros Civis, a ser
realizado trimestralmente nas dependéncias relacionadas a prestagdo dos servigos, em especial:

4.7.1.1. Combate a incéndios, utilizando os extintores do érgdo quando da recarga;

4.7.1.2. RCP —reanimacdo cardiopulmonar;

4.7.1.3. Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha; e

4.7.1.4. Procedimentos referentes a evacuagdo da edificagdo.

4.7.2. A empresa deverd, também, oferecer cursos e palestras que tratam de assuntos relacionados as areas, tais como:
4.7.2.1. Anatomia e fisiologia;

4.7.2.2. Ferimentos, hemorragias e choques;

4.7.2.3. Reanimagao cardiopulmonar;

4.7.2.4. Queimaduras;

4.7.2.5. Traumatismos;

4.7.2.6. Intoxicagao;

4.7.2.7. Partos de emergéncia;

4.7.2.8. Emergéncias clinicas, emergéncias pediatricas;

4.7.2.9. Abdome agudo;

4.7.2.10. Emergéncias psiquiatricas;

4.7.2.11. Hipertensdo arterial, doengas infecciosas; e

4.7.2.12. Combate a incéndios e outros.

4.7.3. Os treinamentos e palestras oferecidos deverdo ter certificado, nos quais deverdo conter os respectivos conteldos programaticos, sendo

custeado plenamente pela Contratada, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagdo.

4.7.4. A Contratada deverd efetuar, de acordo com o Plano de Prevengdo Contra Incéndio - (PPCI), aprovado no Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, exercicios simulados com os bombeiros civis e a populagdo fixa e flutuante das edificagdes adjudicadas, os quais deverdo ser
ministrados nas dependéncias da Contratante, tais como: incéndio, explosdo de gas, acidentes no trabalho, entre outros.

4.7.5. A Contratada devera efetuar anualmente ou de acordo com as orientagdes da Contratante, simulagées envolvendo o corpo efetivo de
servidores e empregados da Contratante, com o intuito de manter a brigada de bombeiros civis e os ocupantes das edificagdes em condi¢des de
enfrentar uma situagdo real de emergéncia.

4.7.6. Providenciar curso de reciclagem para todos os empregados, com os custos assumidos pela Contratada, vedada a cobranga dos
empregados.
4.7.7. Os custos referentes a capacitagdo, ao treinamento e/ou a reciclagem dos bombeiros civis, na execugdo de suas atividades, considerando

o entendimento esposado pelo Tribunal de Contas da Unido, deverdo estar contemplados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, no item “Custos
Indiretos, Tributos e Lucro”, constante da proposta da empresa. (Relatério do julgamento do TC-029.462/2013-4 e Decisdo n2 6.038/2013-TCDF).

4.7.8. Da mesma forma, os custos referentes ao deslocamento dos Bombeiros Lider e Mestre na execugdo de suas atividades deverdo estar
contemplados nas “Despesas Administravas/Operacionais”, da Planilha de Custos constante da proposta da empresa.

4.8. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DOS RESULTADOS
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4.8.1. O Instrumento de Medicdo de Resultados (nomenclatura da IN n2 05/2017 MPDG para o Acordo de Nivel de Servico) é baseado em um
Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido como resultado de avaliagdes periddicas executadas pelo Executor Local do
Contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato.

4.8.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as melhores praticas aplicadas na
Administragdo Publica.

4.8.3. O relatério de qualidade sera obtido por meio da nota resultante da avaliagdo periddica (mensal) efetuada pelo Executor Local do
contrato.

4.8.4. No més posterior a prestacdo dos servicos, a Contratante apresentara um relatério de avaliagdo da qualidade, no qual constarg,

devidamente fundamentado, as metas obtidas pela empresa. A partir do recebimento do relatério, caso deseje, a Contratada tera 3 (trés) dias uUteis
para contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pela Contratante.

4.8.5. A avaliagdo periddica (mensal) sera realizada pelo Executor Local do contrato e consolidada pela Comissdo de Acompanhamento do
Contrato, constituida por servidores formalmente designados pela Contratante.
4.8.6. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:
INDICADOR
Avaliagdo dos bombeiros civis e servigos a realizar
ITEM DESCRICAO
Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas tabelas
Finalidade 01 e 02 do titulo referente ao Instrumento de Medigdo dos
Resultados do contrato.
Metas a 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o
cumprir esperado pela Administragdo.

Instrumento | Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo
de medigdo anexo.

Realizagdo mensal por parte do executor local do contrato, de
inspecdo no que se refere a execugdo dos servigos especificados

ZS;T;: gs e avaliagBes das tabelas 01 e 02 do titulo referente ao
& Instrumento de Medigdo dos Resultados do Contrato e posterior
langamento em sistema proprio.
Periodicidade Mensal
TABELA 1
AVALIAGAO DOS BOMBEIROS CIVIS ADEQUADO INADEQUADO

1 || Assiduidade
2 || Pontualidade

3 || Relacionamento com os servidores

Utilizagdo de identificagdo pessoal
(cracha)

5 || Utilizagdo de uniforme

Tratamento dispensado ao publico
quando da execugdo do servigo

Qualidade do servigo prestado

Cumprimento das atribuigdes

TABELA 2
AVALIAGAO DOS SERVIGOS A REALIZAR ADEQUADO || INADEQUADO

Inspecionar as dependéncias da Contratante,
conforme orientagdo da fiscalizagdo, visando a
detectar possiveis situagdes que possam por
em risco a integridade sica dos servidores e do
patriménio publico, tomando as providencias
necessarias para evita-las, verificando
periodicamente os sistemas de Protegdo
Contra Incéndio o Panico.

Treinar a populagdo para o abandono da
edificagdo no que concerne aos procedimentos
2 || a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, cursos,
etc.

Preencher corretamente os livros de ocorréncia
3 com todas as avidades do dia, apresentando-os
ao executor da unidade para que este tome
conhecimento das ocorréncias.

Comunicar imediatamente a Contratante,
qguando houver qualquer anormalidade ou
informacgdo que possa vir a representar algum
risco para que sejam adotadas as providéncias
necessarias a regularizagdo da problemdtica do
local.
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Conhecer o funcionamento e saber operar
todos os sistemas de protegdo contra incéndio
e panico existentes nas edificagbes (quando
existirem).

Conhecer todas as vias de escape dos prédios e
auxiliar no abandono da populagdo da
edificagdo adotando as técnicas de abandono
de area.

Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de
principio de incéndio, independentemente de
analise de situagdo.

Repassar ao(s) bombeiro(s) que esta(rdo)
assumindo o posto, quando da rendigdo, todas
as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagGes e
suas imediagdes.

Assumir o posto e manter sob sua guarda,
responsabilidade e conservagdo todos os
materiais e equipamentos necessarios para o
bom desempenho do trabalho.

10

Ocorrendo o desaparecimento de qualquer
material ou equipamento, comunicar o fato
imediatamente a chefia, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

11

Ser pontual e permanecer no posto de
trabalho, ausentando-se apenas quando
autorizado pelo Bombeiro Lider, mediante
ciéncia e anuéncia do Executor Local do
Contrato.

12

Combater os incéndios em sua fase inicial e
tentar controlar o fogo por meio de extintores
ou mangueiras de incéndio da propria
edificagdo.

13

Controlar o panico em caso de sinistro nas
edificagbes.

14

Prestar os primeiros socorros a feridos e
resgate de vitimas decorrentes de incéndio.

15

Quando necessario, auxiliar na rerada de
materiais para minimizar as perdas
patrimoniais devidas a sinistros.

16

Solicitar a interrupgdo do fornecimento de
energia elétrica e gas liquefeito de petrdleo,
quando ocorrer algum sinistro.

17

Auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada,
e fornecer os dados necessarios sobre o
sinistro, bem como, promover o rapido e facil
acesso aos dispositivos de seguranga e ao
Plano de Prevengdo contra Incéndio e Panico
(PPCI) da Contratante.

18

Elaborar, implementar e propor alteragdes ao
PPCI.

19

Prestar os servigos de forma célere sempre que
chamados ao cumprimento de tarefas.

20

Conhecer os locais dos pontos de comando de
energia elétrica, bem como os registros de
agua, para que, quando necessario, seja
efetuado o desligamento.

21

Vistoriar saidas de emergéncia.

22

Vistoriar elevadores.

23

Vistoriar para-raios/aterramento.

24

Vistoriar extintores.

25

Vistoriar nivel de reservatérios de agua.

26

Vistoriar hidrantes e mangueiras de incéndio.

27

Vistoriar sistema de bombas de incéndio.

28

Vistoriar portas corta-fogo.

29

Vistoriar a iluminagdo de emergéncia.

30

Operar equipamento de radiocomunicagdo,
sempre que necessario.

31

Observar e cumprir todas as normas internas
da Contratante e também, de comportamento
profissional.

32

Guardar sigilo das informagGes relacionadas ao
servigo.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao origem=arvore_ visualizar&id_documento=139112778&infra_sist...
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33 Atender, de pronto, as determinagGes
emanadas da Contratante.

4.8.7. A meta a ser antigida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a empresa que receba integralmente a remuneragdo pelos
servigos prestados.

VF =NF =FQ

Onde:

VF: Valor de Fatura

NF: Nota Final

FQ: Fator de Qualidade (%)

PA = (IA/QA)*100

Onde:

PA: Percentual de Avaliagdo

IA: Quantidade de itens avaliados como Adequados
QA: Quantidade de itens avaliados = 41

NL=PAXxP

Onde:

NL: Nota do Executor Local

PA: Percentual de Avaliagdo

P: Quantidade total de postos alocados em cada unidade do contrato.

NF: 5 NL/QPC

Onde:

NF: Nota Final

NL: Nota do Executor Local

QPC: Quantidade de Postos do Contrato

4.8.7.1. Assim, a avaliagdo consistird nos seguintes graus de avaliagdo e glosa:
AVALIAGAO CONSOLIDADA
. 95,51a 90,51 a 0-

Nota Final Mensal 100 95,50 90,50

Conceito BOM Regular Ruim

Fator de Qualidade 100% 95% 90%

Percentual de Glosa do Valor Mensal do ) 2% 5%

Contrato
4.8.8. Ao final de cada periodo avaliativo, a empresa recebera da Administragdo um relatério com as falhas registradas e com o resultado final
do Fator de Qualidade (FQ) com base na soma total da pontuagdo obtida.
4.8.8.1. Caso seja apurado percentual a ser descontado, devera ser emitida Fatura/Nota Fiscal no valor com desconto aplicado, no més
imediatamente subsequente a respectiva apuragao.
4.8.9. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que esta alteragdo ndo configure descaracterizagdo do
objeto contratado.
4.8.10. Os critérios definidos nas tabelas 1 e 2 ndo poderdo ser alterados.
4.8.11. A apuragdo dos percentuais de glosa ndo impedem a aplicagdo das sang¢des administrativas.
4.8.11.1. A partir da implementagdo dos servigos, 1 (uma) avaliagdo consolidada como "RUIM", as san¢8es administrativas deverdo ser aplicadas,
conforme edital.
5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1. 0 valor total do contrato é de RS 23.484.381,49 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil trezentos e oitenta e um

reais e quarenta e nove centavos), procedente do Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei
Or¢amentdria Anual.

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE VALO:NUU'\XIARIO VALOR ANUAL

Posto de Bombeiro
19 Civil 24 RS 452.299,77 R$ 10.855.194,48
Nivel Basico Diurno

Posto de Bombeiro
20 il 14 R$ 500.628,1821 | R$ 7.008.794,5494
Nivel Basico

Noturno

Posto de Bombeiro
Civil
21 Nivel Basico 240 RS 8.698,0725 R$ 2.087.537,40

Plantonista Diurno
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Posto de Bombeiro
Civil RS
22 Nivel Basico 144 R$9.627,465069 1.386.354,969936

Plantonista Noturno

Posto de Bombeiro

23 Civil Lider 6 RS 274.801,1817 || RS 1.648.807,0902
24 | Postode Bombeiro 1 RS 497.693,00 RS 497.693,00
Civil Mestre
VALOR ANUAL TOTAL R$ 23.484.381,49

5.2. Os Contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses, terdo seus valores, anualmente, reajustados por indice adotado
em lei, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.
5.3. Da repactuagao
5.3.1. sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir.
5.3.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo que trata o item 5.3.1, sera contado a partir:

I- da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il - da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da mado de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

5.3.2.1. nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.

5.3.2.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

5.3.2.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

5.3.3. as repactuacbes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de
termo aditivo.

5.3.4. as repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos
do contrato.

5.3.4.1. na hipdtese de repactuacdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico, estes
deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

5.3.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de custos,
com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

5.3.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo pelo contratado do aumento dos
custos, considerando-se:

I- a demonstrag&o objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V- a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.
5.3.6. a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mao de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer

durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo poderad alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o
art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federava do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mandas as condi¢des efetivas da proposta.

5.3.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.3.8. a decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

5.3.8.1. o referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos.

5.3.8.2. o 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.3.9. as repactuagbes como espécie de reajuste poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.3.9.1. quando formalizada por apostilamento, caberd ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do(a)
Secretdrio(a) da SES/DF, autorizar a repactuagao.

5.3.10. 0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

5.3.10.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

5.3.10.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou
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5.3.10.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que
o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

5.3.11. os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

5.3.12. a repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo.

5.3.13. as repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666/93.

5.3.14. a empresa contratada para a execug¢do de remanescente de servigo tem direito a repactuacdo nas mesmas condi¢Ges e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24,
inciso XI da Lei n2 8.666/93.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
I | Unidade Orgamentaria: 73901
Il | Programa de Trabalho: 128357
Il | Elemento de Despesa: 339037
\% Fonte de Recursos: 1000000000
\Y) Valor Inicial: RS 1.957.031,78
\'l Nota de Empenho: 2023NE237
Vil Data de Emissdo: 04/10/2023
Vil Modalidade: Global
7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:
7.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econémica Federal,

devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negava de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢Bes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
7.1.4. certiddo negava de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
7.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo

até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

7.3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que Ihe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdria (quando for o caso).

7.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

7.4.1. Para tanto deverdo apresentar o numero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n.2 32.767/2011.

7.4.2. excluem-se do item 7.4:
I- 0s pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

- os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo prépria, s6 possam
ser movimentados em instituigdes bancarias indicadas nos respectivos documentos;

Il - os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo
licitatério no ambito deste ente federado.

7.5. O pagamento dar-se-a até em 30 (trinta) dias, mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-
DF, ou tratando-se de empresa de outro Estado que nado tenha filial ou representagdo no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto
n2 32.767/2011, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentacio fiscal correspondente e
apos o atestado da fiscalizagdo da SES/DF.

7.6. A retencgdo dos tributos ndo sera efetivada caso a contratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante
do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

7.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagéo.

7.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejeigdo, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 2
(dois) dias uteis.

7.9. Em caso de rejeigdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da
data de sua reapresentagdo.

7.10. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira devera
noticiar a situagdo ao gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.
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7.11. DA CONTA VINCULADA

7.11.1. As normas previstas na Lei Distrital n2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em
relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratacdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada
de instuigdo bancdria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa:

7.11.1.1. 139 salario;

7.11.1.2. Férias e Abono de Férias;

7.11.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

7.11.1.4. Impacto sobre férias e 132 saldrio.

7.11.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a

implementacdo operacional pelo Banco de Brasilia — BRB S/A, com o advento do Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que
regulamenta a Lei Distrital n2 4.636/2011 no 4mbito do Distrito Federal.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das
partes, por meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, observado o limite estabelecido no Inciso Il do art. 57, da Lei Federal
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, apds a verificacdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste Contrato.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA

9.1. Para o fiel cumprimento das obriga¢cdes contratuais, sera exigida do licitante vencedor, no prazo de 10 dias corridos, a prestagdo de
garantia no valor de R$ 1.174.219,07 (um milhdo, cento e setenta e quatro mil duzentos e dezenove reais e sete centavos), correspondente a 5%
(cinco porcento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

I- cauc¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sidos emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda; (Redagdo dada pela Lei n® 11.079, de 2004);

Il - seguro-garantia; (Redac¢do dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
- fianga bancaria. (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94);

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. O Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo e de culpa.

10.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

10.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

10.4. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugcdo dos servicos;
10.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;

10.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como

fiscalizar a execugdo do objeto contratado.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

a) até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdenciarios, resultantes da execugdo do Contrato;
b) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

11.2. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.

11.3. A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4. A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes por ela assumidas, todas

as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

11.5. A Contratada apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de
sua pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n® 6.308/2019.

11.5.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo
cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

11.5.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

|- multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores basicos da
multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

11.5.2.1. 0 ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
I- Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
- Sujei¢do a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do drgdo ou entidade contratante;

Il - Impedimento de contratar com a administracdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de
implementacgdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

11.5.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratagdo, declaragdo informando a sua existéncia.
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11.6. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 19, 29).

11.7. Nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, a Contratada, para a prestacdo do mesmo servico, seja por licitagdo ou contracdo
emergencial, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.7.1. N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selecdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro
unificado das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de
saude.

11.9. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a Contatada tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:
I- até 200 empregados 2%;

Il - de 201 a 500 3%;

- de 501 a 1.000 4%;

IV - de 1.001 em diante 5%.

11.10. Nos termos da Lei Distrital n? 5.087/2013, a Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obrigacdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de
irregularidades, devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

11.10.1. 0 ndo atendimento das determinagdes constantes no item 11.10, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral
do contrato por parte da Administragdo Publica.

11.11. Executar os servigos referentes ao objeto relacionado neste Contrato, ndo se admitindo quaisquer modificagGes sem a prévia
autorizagdo da Administragdo.

11.12. Manter devidamente atualizados os Certificados de Credenciamento (CRD) da empresa e dos Bombeiros Civis - Nivel Basico, Bombeiros
Civis Lideres e Bombeiros Civis Mestres, expedidos pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF, para desempenho das atividades
relacionadas a Bombeiros particulares, conforme NT n2 006/2000 e NT n2 007/2011-CBMDF.

11.13. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados.
11.14. Indicar preposto no ato da assinatura do contrato, que sera responsdvel pela boa execu¢do dos servigos em conformidade com este
Contrato.

11.15. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que estiver

prestando os seus servigos.

11.16. Apresentar a Comissdo de Acompanhamento de Contrato quadro nominativo de todo contingente de empregados destinados a prestar
os servigos contratados, acompanhados de cépias da Carteira de Identidade, da Carteira de Trabalho, da Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF,
inclusive nos casos de substitui¢do.

11.17. Utilizar, na execucdo dos servigos, profissionais que atendam os requisitos previstos nas especificagdes técnicas.

11.18. Vedar que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

11.19. Orientar os bombeiros civis para ndo se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem a chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados.

11.20. Manter de forma permanente a fiscalizagdo nos postos de brigada.

11.21. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n? 5.377, de 12 de agosto de 2014, que dispGe sobre a obrigacdo dos drgdos da Administragdo

Direta e Indireta do Distrito Federal, as empresas da iniciava privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos
empregados terceirizados que neles trabalhem e da outras providéncias.

11.22. Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n? 4.794, de 01 de margo de 2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo
contrato tenha sido rescindido ou encerrado.

11.23. Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a
Lei Distrital n2 4.766, de 22 de fevereiro de 2012.

11.24. Controlar as folhas de ponto dos empregados da Contratada e acompanhar diariamente seu correto preenchimento.

11.25. Efetuar a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto para as providéncias de pagamento de pessoal.

11.26. Ndo permitir que os empregados da Contratada se dirijam a qualquer autoridade para tratar de assuntos nao relacionados ao servigo.
11.27. N&o permitir que os empregados da Contratada se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que ndo digam

respeito ao servigo ou que tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas alheias a area.

11.28. Providenciar, no prazo de 90 (noventa) minutos, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas
médicas, férias ou qualquer outro tipo de afastamento, observando a qualificagdo necessaria e o hordrio a ser cumprido, e a impossibilidade da
prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra), comunicando ao Executor Local do Contrato as providéncias adotadas.

11.28.1. N&o repor a mao-de-obra no posto, em eventual auséncia, por meio de prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra) dos funcionarios a
serem rendidos.

11.29. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Contrato, sem interrupgdo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo
de emprego com o Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obrigacoes
sociais, trabalhistas e fiscais.

11.30. Comunicar ao Executor Local do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus funcionarios em
decorréncia de férias.

11.31. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria.
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11.31.1. Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o item acima, a Contratada terd o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a(s) irregularidade(s) detectada(s), sem prejuizo
de eventuais sang¢des e penalidades previstas neste contrato.

11.32. Repassar ao setor de fiscalizagdo da Contratante comprovante de formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, por meio de
copia acompanhada do original ou autenticada em cartério, do certificado de formagdo de bombeiro particular emitido por empresa credenciada junto
ao Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF) ou cerficado de formacgdo expedido pelo Corpo de Bombeiros Militares.

11.33. Atender de imediato as solicitagGes acerca das substituicdes da mao de obra ndo qualificada ou entendida como inadequada para a
prestagdo dos servigos.

11.34. Realizar, anualmente, exames de capacitagdo e conhecimento profissional e de condicionamento fisico com os empregados, sem 6nus
para a Contratante e para os bombeiros civis, de forma a substituir aqueles considerados inaptos ao desempenho das atividades exigidas pela
Contratante.

11.35. Prestar os servigos de acordo com as legislagdes federais e distritais correlacionadas com o objeto avengado em contrato.

11.36. Permitir que o setor de fiscalizagdo da Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia dos empregados.

11.37. Fornecer, mensalmente, a Comissdo de Acompanhamento do Contrato, relatério técnico das atividades realizadas e consideradas
relevantes.

11.38. Manter sigilo, ndo reproduzir e nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrava, todo e qualquer assunto de

interesse da Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo dos servigos.

11.39. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes
de que possam ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

11.40. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mando ou retorne as instalagdes da Contratante, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes
ou férias de outros bombeiros civis.

11.41. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a sua area de atuagdo, quando necessario.

11.42. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros,
formularios, etc.) de execugdo do objeto do contrato, utilizados pela Contratante.

11.43. Observar e cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos bombeiros civis
eventualmente expostos a chuva e ao sol.

11.44. Apresentar a Contratante o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de brigada civil do Distrito Federal
tdo logo esteja definido.

11.45. Fiscalizar a limpeza e organizagdo dos vestiarios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.

11.46. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o bombeiro civil no desempenho de suas atividades.

11.47. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.

11.48. Pagar até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem

como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo deles, exibindo sempre os seus respectivos comprovantes.

11.49. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em dias e locais definidos e
hordrios que ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentagdo e outras de
responsabilidade da Contratada.

11.50. Efetuar o pagamento do 132 (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina) na forma da legislacdo e convengdo vigente na proporgdo a
que fizer jus o empregado.

11.51. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeigdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho suficiente para cada més, bem como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no 6rgdo, ambos em uma UGnica entrega, até o 52
(quinto) dia util do més de utilizacdo deles ou de acordo com o determinado pela Convengdo Coletiva da categoria.

11.52. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e vice-versa, em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagGes em que se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordindrio.

11.53. Entregar a unidade fiscalizadora do contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, no
qual deverd constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura
do empregado, ou remessa eletrénica atestando o recebimento destes, cuja comprovacdo deverd ocorrer em até 02 (dois) dias Uteis apds o
fornecimento dos vales.

11.54. Sujeitar-se a fiscalizagdo da Contratante para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

11.55. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos.

11.56. Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de

empregados ou de terceiros.

11.57. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagdo de sua
responsabilidade.

11.57.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més,
sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito.

11.58. Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de infragdo, seja por culpa sua ou de
quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, igualmente, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais
de terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

11.59. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
qguando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacdo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da
Contratante, inclusive por danos causados a terceiros.
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11.60. Contratar convénio de saude e odontolégico mensal para todos os empregados nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

11.61. Fornecer livro de ocorréncia por posto de trabalho, que apds o seu total preenchimento ou o término do contrato, devera ser entregue
ao Executor Local do contrato ou a Comissdao de Acompanhamento de Contratos.

11.62. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, de forma origindria ou
vinculada por preveng¢do, conexdo ou continéncia.

11.63. Pagar o salario dos empregados em estrita consondncia com o piso salarial da categoria profissional, respeitado o periodo de vigéncia
estabelecido pelo respectivo acordo ou convengdo coletiva de trabalho, que devera ser apresentado no momento da assinatura do contrato.

11.64. Fornecer aos bombeiros civis o Equipamento de Protegdo Individual - (EPI): equipamento destinado a manutengdo da integridade fisica
do usudrio contra agressdo de agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos (luvas, capacetes, lanternas, aparelhos de comunicagdo via radio), considerando
os riscos especificos das edificagdes, indicados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF ou pelo Responsavel Técnico (RT) da
Contratada.

11.65. Fornecer aos bombeiros civis o uniforme completo dentro dos padrées de eficiéncia e de higiene recomendaveis de acordo com o
disposto na legislagdo vigente.

11.66. Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais
equipamentos utilizados na execugdo do contrato.

11.67. Informar em corredores e locais de grande circulagdo das edificagdes, sobre a existéncia da brigada de incéndio, a forma de contato e a
localizagdo da sala da brigada de incéndio em locais em que ainda ndo houver sinalizagdo.

11.68. Participar das inspegdes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos existentes e das instalagdes fisicas.

11.69. Verificar as condigdes de operacionalidade de combate a incéndio e de protecdo individual, e conhecer as vias de escape.

11.70. Manter kit de primeiros socorros em cada uma das unidades onde serdo prestados os servigos de brigada, que consiste no conjunto de

materiais utilizados pela brigada de incéndio para o atendimento as vitimas de pequenos acidentes, com a finalidade de manter as suas fung¢des vitais e
evitar o agravamento de suas condigOes, até que recebam assisténcia médica especializada. O kit devera conter, no minimo, os itens relacionados,
conforme Anexo lll, e estar sempre no prazo de validade.

11.71. Manter em cada uma das dependéncias onde serdo prestados os servicos de brigada, materiais de seguranca para a brigada contra
incéndio e de auxilio ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) e materiais de arrombamento necessarios tais como relacionados no
Anexo Il para uso da brigada e do Corpo Militar de Bombeiros do Distrito Federal (CBMDF).

11.72. Trocar e/ou repor materiais, equipamentos e insumos de acordo com as necessidades, obedecendo as especificacdes e os
guantitativos minimos estabelecidos no Anexo .

11.73. N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa concordancia da Contratante, sob pena
de rescisdo contratual.

11.74. Responsabilizar-se, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste
Contrato, tais como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuiges, indenizagbes, auxilio refei¢do, auxilio transporte, uniforme
completo ,dentre outras despesas inerentes ao servigo.

11.75. Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no presente Contrato.

11.76. Cumprir fielmente o disposto na Lei Distrital n2 3.985, de 29 de maio de 2007, referente as regras para o preenchimento da mao-de-obra
reabilitada ou portadora de deficiéncia, nos percentuais ali estabelecidos.

11.77. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados, de modo a
resguardar os direitos trabalhistas destes e a possivel responsabilizagdo subsididria do Distrito Federal, na forma do art. 71 da Lei Federal n2 8.666, de
21 de junho de 1993.

11.78. Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1.2 do art. 57 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.79. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢0es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no
montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicialmente contratado, nos termos do art. 65, §1° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993.

11.80. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz, para os maiores de
guatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1. Toda e qualquer alteracdo deverd ser processada mediante a celebra¢io de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n2. 8.666/93,
vedada a modificagdo do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.2.1. as eventuais modificagdes de que tratam o item 12.2 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitara Contratada a multa prevista no Edital,

descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 87, da Lei n2. 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em
todo caso, a rescisdo unilateral;

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administracdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
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minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execu¢do do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no
Edital, observado o disposto no art. 78 da Lei n? 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.2. O contrato poder3 ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n2 8.666/93.

15.3. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

15.4. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a
rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, que:

|- Incentive a violéncia;

- Seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetidos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborava, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

V- Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;

V- Seja homofdbico, racista e sexista;

VI - Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

Vil - Represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢des de vulnerabilidade.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados

mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR

17.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢Ges
previstas nas Normas de Execugdo Orgamentadria, Financeira e Contabil.

17.2. DA FISCALIZACAO

17.2.1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotara em registro préprio todas

as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuigdes contidas nas Normas de
Execugdo Orgcamentaria e Financeira do Distrito Federal;

17.2.2. N&o obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos definidos neste Contrato e seus anexos,
a Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado,
sem que de qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

17.2.2.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servigos;

17.2.2.2. determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

17.2.3. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar

a fiscalizagdo a documentagdo a seguir relacionada:

17.2.3.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartdrio ou cépias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa EconOmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negava de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribuigbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2? 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
17.2.3.1.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
17.2.3.1.2.  Recebida a documentagdo o executor do contrato deverd apor a data de entrega e assina-la.

17.2.3.1.3.  Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

17.2.3.1.4. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutenc¢do da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do
instrumento pela Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

ANEXO I1l - PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO - UNIFORMES E MATERIAIS

'UNIFORMES

ITEM

[ESPECIFICACAO

UNIDADE DE

FORNECIMENTO

QUANTIDADE

POR ANO

01

Japona confeccionada em tecido nylon.

\Unidade

02

Gandola, devidamente aprovada pelo
ICBMDF, com logo da prestadora do
servico, inscri¢do nas costas (Bombeiro

Civil) confeccionada em tecido Rip Stop.

\Unidade

03

Camiseta, devidamente aprovada pelo
CBMDF, com logo

da prestadora do servico, inscri¢cdo nas
costas (Bombeiro Civil), confeccionada em
tecido malha ou 100% algodao.

\Unidade

04

Calca, devidamente aprovada pelo CBMDF,

confeccionada em tecido Rip Stop.

Unidade

05

Cinto, comfivela e ponteira, confeccionado
lem tecido

nylon, na cor preta.

\Unidade

06

Meias, cano longo, confeccionado em
tecido com 78%

lalgodao, 21% poliamida e 1% de
outrasfibras, na cor preta.

Par

07

Bombacha, com presilha, confeccionada em
tecido

lelastico, na cor preta.

Par

08

Calcado de seguranga (Coturno), com
Certificado de Aprovacdo — CA,
especificacdo desejavel minima:
Confeccionado em couro Nobuck
hidrofugado, resistente a penetracdo de
lagua, com biqueira de protegao, solado
rigido, forragao interna impermeavel e com
rapida dispersdo de umidade, palmilha de
labsor¢do de impacto,

na cor preta.

Par

CUSTO TOTAL ANUAL DOS UNIFORMES

CUSTO TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES
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EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE

% DEPRECIACAO

VIDA

UTIL
(ANOS)

01

Prancha longa rigida completa,
para imobilizagdo e transporte,
confeccionada em polietileno,
cintotirante

modelo aranha e imobilizador
lateral de cabeca (Head Block).

Unidade

90%

10

02

Colar cervical de resgate 4x1,

regulavel, tamanhos PP/P/M/G.

Unidade

90%

03

Talas moldaveis confeccionada
em EVA aramada com
dimensodes

30x8x2cm, na cor roxa e
tamanho PP.

Unidade

100%

04

Talas moldaveis

confeccionada em EVA
aramada com dimensdes 53cm
x 08cm x 02cm, na cor azul e
tamanho P.

Unidade

100%

05

Talas moldaveis confeccionada
em EVA aramada com
dimensodes

\Unidade

100%

63x9x2cm, na cor laranja e

tamanho M.

06

Talas moldaveis confeccionada
em EVA aramada com
dimensdes 86x10x2cm, na cor
verde e

tamanho G.

[Unidade

100%

07

Talas moldaveis confeccionada
em EVA aramada com
dimensdes 120x12x2cm, na cor
amarela

e tamanho GG.

[Unidade

100%

08

Reanimador manual completo
(Bolsa, Valvula e Mascara),
uso adulto, confeccionado em
silicone autoclavavel, volume
minimo

de 1800.

[Unidade

90%

10

09
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10

Tesoura ponta romba,

confeccionada em ago
inoxidavel, dimensdes minimas
de 14,5cm de comprimento,
7cm de largura e 4cm de
lamina de corte.

[Unidade

1 30%

11

Termometro digital axilar, com
Beep sonoro, para aferi¢do da
temperatura corporal, aprovado
pela ANVISA, pilha e/ou
bateria

incluso.

[Unidade

1 90%

10

12

Esfigmomandmetro digital
braquial, com Beep sonoro,
para afericdo da pressdo
arterial, aprovado pela
IANVISA, pilha e/ou bateria

incluso.

[Unidade

1 90%

10

13

Oximetro digital, com Beep

sonoro, para a aferi¢do da
saturacdo de oxigénio — SpO2,
aprovado pela ANVISA,

pilha e/ou bateria incluso.

[Unidade

1 100%

14

Megafone com controle de
volume, especificagdo
desejavel minima: Entre 30w e
35w, alcance entre 600m e
650m, autonomia de 9 horas

de operagdo, pilha e/ou bateria
incluso.

[Unidade

1 90%

10

15

Lanterna holofote 19 LED's 2

modos de iluminagdo bateria
embutida recarregavel, com
cabo de alimentagdo

[Unidade

Y 90%

16

Cadeira de rodas manual,
dobravel, sistema duplo X,
assento e encosto estofados em
nylon, dimensdes minimas de
74cm de largura

e de 110Kg de capacidade de
resisténcia.

[Unidade

1 90%

10

17

Macafixa, com suporte para

lengol em rolo, regulagem de
cabeceira, escadinha de dois
degraus, confeccionada em
estrutura de ago tubular, com
leito de madeira estofado em
espuma, revestido em courvin,
higienizavel, dimensoes
iminimas de 1,80m de
comprimento, 0,63m de
largura, 0,78 de altura do

[Unidade

1 90%

leito e de 190K g de

capacidade de resisténcia.
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18

[Escada dobravel, especificacdo
desejavel minima:
Confeccionada em aluminio,
trava de seguranga, 07 degraus
lantiderrapantes,

pés emborrachados, 120K g de
capacidade de resisténcia.

[Unidade

1 90%

19

)Alicate/tesoura corta

vergalhdo, 24 polegadas

(Unidade

1 100%

20

IAlicate universal,
especificacdo desejavel

minima: 08 polegadas.

(Unidade

1 80%

21

Kit de chave combinada, jogo
composto por 10 pegas, n® 6

ja 22 mm.

Jogo

1 80%

22

Kit de chave de fenda e
Phillips com hastes forjadas
lem ac¢o vanadio com
lacabamento niquelada e
cromada, cabo em
polipropileno azul, pontas
fosfatizadas, resistentes a
quedas, jogo composto por 5
pegas, sendo 3 chaves de
fenda: 3x100mm (1/8"x4") -
4x150mm (3/16"x6") -

6x200mm (1/4"x8") e 2 chaves
phillips 4,5x100mm

3/16"x4") phl - 6x150mm
1/4"x6") ph2.

Jogo

1 80%

23

Martelo orelha/unha,

especificacao desejavel
iminima: Cabeca de 27mm,
cabo ergonémico em madeira
especial.

(Unidade

1 80%

24

Caixa para ferramentas
metalica, especificagdo
desejavel minima: Modelo

sanfonada, 05 gavetas.

[Unidade

1 90%

10

25

[Ferramenta dotipo alavanca
"hooligan" com estrias no
corpo da alavanca para melhor
laderéncia, ponta perfurante,
haste chata para alavanca,
ponteira com cunha tipo pé de
cabra, corpo em ago ou ago
com niquel, medidas entre 75
cme 93 cm

de comprimento.

[Unidade

1 90%

10

26

Machado, especificagdo
iminima desejavel: Modelo
larrombador, com ldmina e
cunha, cabo ergondmico em

imadeira especial.

(Unidade

1 80%
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dimensdes exatas de 12mm de
diametro, 30m

27 Rolo 2 50% 2
de comprimento.

Cone de sinalizagdo,
confeccionado em PVC,
dimensdes minimas de 50cm
28 [Unidade 8 100% 5
de altura.

Painel para ferramentas:
especificacao desejavel
iminima: Modelo perfurado em
eucatex com dimensdes

i 0,
29 de 610x1220mm Unidade 2 10% 10

Kit com 10 suportes de S5cm
zincado para painel eucatex

30 berfurado Unidade 2 10% 10

CUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PERMANENTES POR LOCALIDADE ASSISTIDA

EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE BOMBEIRO CIVIL: (BASICO /
LIDER / MESTRE)

VIDA
UNIDADE DE % _ |UTIL
FORNECIMENTO|,; s N1p A pE[PEPRECIACAO

ITEMESPECIFICACAO (ANOS

Radiocomunicador
portatil (Hand Talk)
digital, com
carregador de mesa,
especificacdo
desejavel minima:
Faixa de frequéncia
de 900MHz,
transmissao por salto
de frequéncia
(FHSS), alcance de
5Km, autonomia de
01 3¢ 19 horas de Unidade 2 90% S

operacao,

pilha e/ou bateria
incluso

Capacete de
seguranga, com
Certificado de
Aprovagdo — CA,
especificacdo
desejavel

02 Unidade 2 90% 5
minima: Classe Atipo
I11, jugular ajustavel.

Oculos de seguranca,
com

Certificado de
03 |Aprovagio — CA, Unidade 2 90% 5
especificacdo
desejavel minima:
Modelo ampla visdo,
protecdo contra raios
UVA e UVB.
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04

Protetor auditivo,
com Certificado de
Aprovagdo — CA,
especificacdo
desejavel

minima: Modelotipo
concha, contra
ruidos.

Unidade

90%

10

05

Respirador semi-
facial

completo
(Cartucho,filtro e
retentor), com
Certificado de
IAprovagdo — CA,
especificacdo
desejavel minima:
Protecdo contra
vapores, gases,
poeiras, névoas e
fumos.

Unidade

100%

06

Luva isolante (Alta
Tensdo) completa,
com Certificado de
Aprovagdo — CA,
especificacdo
desejavel minima:
Classe 00,

2,5Kv, contra
choques elétricos,
lesdes, tamanho G.

Par

50%

07

Luva de protecéo
(Raspa de

Couro), com
Certificado de
Aprovagao — CA,
especificacdo
desejavel minima:
Modelo cano longo,
contra cortes, lesoes,
tamanho G.

Par

90%

08

Cinto de seguranga
(Paraquedista), com
Certificado de
IAprovagdo — CA,
especificacdo
desejavel minima: 5
pontos, talabarte
duplo (Formato Y)
com

absorvedor de
energia.

Unidade

100%

09

Dispositivo trava-
quedas com extensor,
para corda semi-

estatica de 12mm.

Unidade

100%

10

Capa de chuva
plastica e
impermeavel, em
PVC forrado, com
capuz e mangas

compridas.

Unidade

100%

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore visualizar&id_documento=139112778&infra_si...

23/27



06/10/2023, 16:50

SEI/GDF - 123901203 - Contrato Administrativo

Joelheira em algodao
e polipropileno, com
forro em

espuma

11 Par 2 100%

BOMBEIRO CIVIL

ICUSTO TOTAL ANUAL DOS EQUIPAMENTOS POR POSTO IMPLANTADO DE

IMATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO

ITEM

ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE
POR ANO

01

Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo
(Nitrilica),

sem po, tamanho M, embalagem com 100 unidades,
descartavel, na cor azul.

Caixa

02

Luva de procedimento, ndo estéril, confeccionada em nitrilo
(Nitrilica),

sem po, tamanho G, embalagem com 100 unidades, descartavel,
na

Caixa

cor azul.

03

Mascara de procedimento, ndo estéril, confeccionada em tripla

camada, com elastico, ajuste no nariz, embalagem com 50
unidades, descartavel, na cor azul.

Caixa

04

Curativo adesivo, tamanho padrdo, embalagem com 40
unidades,

descartavel, na cor transparente.

Caixa

05

Sorofisiologico, para antissepsia, embalagem com 250mL.

[Frasco

06

Alcool etilico hidratado 70° INPM, para assepsia, embalagem
com 1L

ILitro

07

Compressa de gaze, 05 dobras, 08 camadas, dimensdes exatas
de

7,50cm x 7,50cm, embalagem com 10 unidades, descartavel.

IPacote

100

08

Compressa de gaze esterilizada, dimensdes exatas de 10cm x
15cm,

embalagem com 01 unidade, descartavel.

IPacote

09

Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes, dimensdes
exatas de

100cm x 100cm, embalagem com 01 unidade, descartavel.

IPacote

10

Bandagem triangular, dimensdes exatas de 142cm x 100cm x
100cm,

descartavel.

[Unidade
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1 Atadurg de crepom, dimensoes exatas de 20cm x 1,8m, Unidade 10
descartavel

12 Atadure} de crepom, dimensoes exatas de 10cm x 1,8m, Unidade 10
descartavel
Lencol para maca em rolo, confeccionado em papel, dimensdes

13 [catas Rolo 2
de 70cm x 50m, descartavel.

14 Esparadrapo hipoalérgico, dimensdes exatas de Scm x 4,5m. Rolo 2

15 Fita adesiva (Crepe), dimensdes exatas de 19mm x 50m. Rolo 2

16 Fita de seguranga (Zebrada), dimensdes exatas de 70mm x Rolo 10
200m.
Cobertor térmico, aluminizado, dimensdes exatas de 1,40cm x

17 [p10em Unidade >
descartavel.
Caneta esferografica,tinta de alta qualidade, ponta média de
1,0mm,

18 (Unidade 12
bola de tungsténio, esfera perfeita e muito resistente, na cor
azul.
Livro de registro (Ocorréncias), capa dura, termo de abertura e

19 [de Unidade b
encerramento, 200 paginas numeradastipograficamente.

CUSTO TOTAL ANUAL DOS MATERIAIS DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR / CONSUMO

CUSTO EQUIPAMENTOS E MATERIAL

GRUPO

TIPO DE EQUIPAMENTO
E MATERIAL

QUANTIDADE DE
[ENDERECOS

MESES POR
IANO

IN° DE PROFISSIONAIS POR
GRUPO

Equipamentos

12

[Permanentes

por Localidade

Assistida

Equipamentos

por Posto

Implantado de
P8
Bombeiro Civil:

192
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/ Mestre)

Materiais de

Atendimento

Pré-Hospitalar

/ Consumo

Equipamentos

Permanentes

por Localidade

Assistida

Equipamentos

por Posto

Implantado de

Bombeiro Civil:

30

188

(Basico / Lider

/ Mestre)

Materiais de

Atendimento

Pré-Hospitalar

/ Consumo

3 Equipamentos

13

156

Permanentes

por Localidade

Assistida

Equipamentos

por Posto

Implantado de

Bombeiro Civil:

(Basico / Lider

Mestre)

Materiais de
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IAtendimento

Pré-Hospitalar

Consumo

Equipamentos

Permanentes

por Localidade

IAssistida

Equipamentos

por Posto

Implantado de

Bombeiro Civil:

12 168

(Basico / Lider

Mestre)

Materiais de

IAtendimento

Pré-Hospitalar

Consumo
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