CONTRATO n2 _| )i 1,5___ /2017

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O DISTRITO
FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E A
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES,
JUNTAMENTE COM A FUNDACAO UNIVERSIDADE
DE BRASILIA E COM O HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
BRASILIA DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, VISANDO
A SUA INTEGRACAO A REDE DE ATENCAO A SAUDE,
MEDIANTE CONTRATO POR ORCAMENTACAO
GLOBAL, INTEGRANDO ENSINO E ASSISTENCIA, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL.

PROCESSO N* 060.005.013/2016

O Distrito Federal, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ sob o n2
00.394.700/0001-08, com sede no Setor de Areas Isoladas Norte, (SAIN), Parque Rural, Edificio Sede,
nesta Cidade, doravante denominada SES/DF neste ato, representada pelo Secretario de Estado de
Saude, HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA, portador do RG n2 6672.275 SSP/MG e inscrito
no CPF n?2900.029.386-34, a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), pessoa
juridica publica de direito privado, empresa publica federal inscrita no CNPJ sob o n®
15.126.437/0001-43, com sede em Brasilia/DF, sito a Setor Comercial Sul Quadra 09, S/N, Lote C,
Edificio Parque da Cidade Corporate, Bloco C, 12 pavimento, neste ato representada pelo seu Vice-
Presidente, LAEDSON BEZERRA SILVA, portador do RG n2 5623-D CREA PE e inscrito no CPF n®
080.335.444-49 e pelo Diretor de Atengdo a Saude, CLAUDIO WANDERLEY LUZ SAAB, portador do
RG n? 664579 SSP/MS e inscrito no CPF n? 367.584.341-68, juntamente com a FUNDACAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA, doravante denominada FUB, fundacio publica de direito publico
federal, inscrita no CNPJ n? 00.038.174/0001-43, com sede em Brasilia-DF, ST Campus Universitario,
s/n®, Asa Norte, CEP 70310-500, representada neste ato pela Reitora, MARCIA ABRAHAO MOURA,
portadora do RG n2 960490 SSP-DF e inscrita no CPF n2 334.590.531-00 e o HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE BRASILIA da Universidade de Brasilia, doravante denominado HUB-UNB, pessoa
juridica publica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 15.126.437/0003-05, com sede em
Brasilia, na L2 Norte, SGAN 604/605, Prédio da Administragdo — 12 Andar, CEP 70830-200-Brasilia-
DF, representada neste ato pelo Superintendente HERVALDO SAMPAIO CARVALHO, portador do RG
n? 556.359 e inscrito no CPF n? 359.509.861-72.

CONSIDERANDO que o Hospital Universitario de Brasilia (HUB) integra a estrutura da Fundac3o
Universidade de Brasilia (FUB);

CONSIDERANDO que o Hospital Universitdrio de Brasilia (HUB) é atualmente administrado pela
Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), conforme contrato administrativo n® 01/2013;
CONSIDERANDO que a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH) constituiu a filial
Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB) para administrar o Hospital Universitario de Brasilia
(HUB);

RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO POR ORCAMENTACAO GLOBAL, INTEGRANDO ENSINO
E ASSISTENCIA, em consonancia com a Portaria GM/MS n2 3,390/2013, que institui a Politica



Nacional de Atengdo Hospitalar (PNHOSP) no SUS, com a Portaria GM/MS n2 3.410/2013, que
estabelece as diretrizes para a contratualizagdo de hospitais no dmbito do SUS, com a Portaria
GM/MS n2 142 de 27/01/2014, que institui o Incentivo de Qualificagio da Gestdo Hospitalar (IGH),
a Portaria Interministerial MEC/MS n2 285/2015, que redefine o programa de Certificagdo de
Hospitais de Ensino, Portaria interministerial MEC/MS n2 1.124/2015, que institui as diretrizes para
celebragdo dos Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Saide (COAPES), observadas as
diretrizes curriculares do Ministério da Educagdo, mediante as clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do contrato é a prestagdo dos servigos hospitalares de média e alta complexidade, por
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ, com fulcro no artigo 25, caput, da Lei n? 8.666/93, de acordo com
as metas pactuadas entre a SES-DF e o HUB/UnB/EBSERH, constantes do Projeto Basico, Anexos |, ||
e lll, que fazem parte integrante do presente contrato, além de servicos envolvendo o binémio
ensino-assisténcia.

Os servicos de assisténcia a saude elencados como de média e alta complexidade estardo
obrigatoriamente vinculados as redes de assisténcia da SES/DF, dependente da sazonalidade das
doengas, da flutuagdo da demanda pelos servigos, e da Diretoria de Regulacdo da SES/DF (DIREG)
para as areas reguladas ou para as que virem a ser reguladas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES COMUNS

Na execugdo do presente Contrato, as partes deverdo observar as seguintes responsabilidades
comuns:

| - O HUB/UNnB/EBSERH serd o hospital de referéncia para todo o Distrito Federal, como hospital nos
niveis secundario e terciario em atencdo a saude e na integragdo em ensino-servico para a regido
leste de satde, de acordo com a pactuagdo de cobertura estabelecida no Contrato e explicitada no
Documento Descritivo, parte integrante e indissociavel do contrato;

Il - As agdes assistenciais e de ensino pactuadas e formalizadas, serdo especificadas no Documento
Descritivo por meio de agdes e metas qualitativas e quantitativas relativas a Assisténcia a Salde,
Gestdo, Ensino e Pesquisa, Capacitagdo de Recursos Humanos e Avaliagdo de Fluxos e Resultados;

lll - Para a execu¢do plena dos servicos podera ter o intercambio de recursos humanos,
equipamentos, produtos farmacéuticos e para a saude, entre as Partes, devendo ser observadas, no
que couber, as regras da administragdo publica quanto a cessdo parcial ou total, lotacédo, doacéo,
empreéstimo e outras atividades correlatas. No caso de empréstimo de equipamentos ou insumos,
0os mesmos deverdo ser devolvidos em condigdes de funcionamento ou quantidade iguais as do
empréstimo, regulamentado por atos do Secretério de Saude;

IV - O modelo de ateng¢do a saude, no ambito da assisténcia hospitalar, devera ser centrado no
cuidado ao usudrio, de forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por
linhas de cuidado na rede de aten¢do SUS/DF;

V - Alinsercao do HUB/UnB/EBSERH nas redes de atencdo a saude prioritarias do SUS, bem como a
organizacdo do acesso as agdes e servigos de salide, deverdo ocorrer de acordo com o perfil
assistencial do HUB/UnB/EBSERH, as necessidades de saide da populagdo do Distrito Federal,
pactuados com a gestdo do SUS, cujas metas estdo contempladas no Documento Descritivo;



VI -0 acesso a assisténcia hospitalar deverd ser realizado de forma regulada, utilizando-se diretrizes
clinicas e de regulacdo da SES/DF, assegurando equidade e transparéncia, priorizadas por meio de
critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades e ofereca a melhor alternativa terapéutica a
populagdo, em consonancia com as pactuac¢des firmadas entre as partes;

VIl - Garantir a continuidade do cuidado por meio da articulag¢io do hospital com os demais pontos
de atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS), da implementacdo de mecanismos gue assegurem a
alta regulada, respeitadas as pactuacdes entre as partes;

VIII - Inserir os alunos da FUB/HUB/ UnB na Rede de Atencdo a Saude, observada a abrangéncia
territorial de cobertura do HUB/UNnB/EBSERH, com vistas ao desenvolvimento de atividades
assistenciais, de formacdo e capacitacdo profissional, ensino e pesquisa, conforme pactuacio
estabelecida entre as partes, regulamentada pela FEPECS;

IX - Manter intercambio técnico-cientifico incluindo a possivel utilizacdo dos ambientes de ensino-
aprendizagem e assisténcia da rede para os programas de residéncias do HUB/UnB/EBSERH e de
formacgdo e capacitacdo dos servidores da SES/DF:

X - Possibilitar a inser¢do de profissionais da SES/DF no HUB/UnB/EBSERH e na rede de atencdo a
saude com vistas ao desenvolvimento de atividades assistenciais, de formagdo e capacitacdo
profissional, ensino e pesquisa, regulamentada pela FEPECS;

Xl - Possibilitar a insercdo de profissionais do HUB/UnB/EBSERH na SES/DF e na rede de atencdo a
saude com vistas ao desenvolvimento de atividades assistenciais, de formacdo e capacitagdo

profissional, ensino e pesquisa, regulamentada pela FEPECS;

XIl - Anuir o intercdmbio de recursos humanos, equipamentos, produtos farmacéuticos, insumos e
outros produtos hospitalares para a saude entre a SES/DF e HUB-UnB;

XIll - Planejar e proporcionar atuac¢do coordenada entre os nicleos juridicos e administrativos das
partes para atendimento conjunto e integrado das demandas judiciais.

XIV —Envidar esforgos conjuntos para a habilitagdo de servicos do HUB junto ao Ministério da Satde.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DO HUB-URB

No eixo da Assisténcia, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Participar, em conjunto com as demais partes e com os colegiados da SES, da drea
de cobertura e abrangéncia populacional definida para o HuB/UnB/EBSERH em
todos os niveis de atencio;

(b) Garantir a prestagdo de acBes e servicos de salde pactuados, nas suas
especialidades, conforme previsto no documento descritivo, parte integrante do
instrumento de contratualizagdo, zelando pela qualidade e resolutividade da
assisténcia;

(¢} Cumprir os requisitos assistenciais e demais determinagdes previstas em atos
normativos especificos, no que se refere a habilitacdo de servigcos de salde de
meédia e/ou alta complexidade;



(d) Utilizar diretrizes terapéuticas. protocolos clinicos e de regulacio, embasados nas
melhores evidéncias cientificas, a serem pactuados com a SES/DF;

(e) Manter o servico de urgéncia e emergéncia referenciado nas especialidades -
clinica médica, pediatria, cirurgia geral e gineco-obstetricia, com funcionamento
24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, considerando as
pactuagdes realizadas e critérios que avaliem riscos, vulnerabilidades e
capacidade operacional do HuB/UnB/EBSERH;

(f) Cumprir os fluxos regulatérios, de referéncia e contra referéncia, pactuados com
a SES/DF, com vistas a otimizacdo do acesso dos usudrios aos leitos hospitalares,
consultas, terapias, exames de apoio diagndstico e o que mais couber;

(g) Promover a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica
Nacional de Atencdo Hospitalar (PNHOSP);

(h) Implantar e/ou implementar o Programa de Seguranca do Paciente estabelecido
pelo SUS, com enfoque nos Nucleos, Planos e Protocolos de Seguranca do
Paciente;

(i) Implantar o atendimento humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH);

(j) Garantir assisténcia igualitaria e equitativa, sem discriminacdo de qualquer
natureza;

(k) Promover a visita ampliada para os usudrios internados;

(I) Garantir a presenca de acompanhante para criancas, adolescentes, gestantes e
idosos, de acordo com as legislagdes especificas, salvo motivo de forga maior;
(m) Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislagdo
e as especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no dmbito do

subsistema de saude indigena;

(n) Disponibilizar informaces sobre as intervencoes, solicitando ao usudrio
consentimento livre e esclarecido para a realizacdo de procedimentos
terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes especificas;

(o) Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com normativas
especificas; e

(p) Disponibilizar o acesso aos prontuarios a autoridade sanitaria, bem como aos
usuarios e pais ou responsaveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica
Médica.

(g) Manter os servigos classificados como atencdo secundaria e tercidria a saude
praticados no HuB/UnB/EBSERH, a disposi¢do dos usuarios da rede da SES/DF;

No eixo da Gestdo, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Participar dos colegiados de gestdo da rede de atencdo a saude no Distrito
Federal.

(b) Cumprir as metas e compromissos estabelecidos no documento descritivo, parte
integrante do instrumento de contratualizacdo, colocando a disposi¢cdo do gestor
publico da saude, para regulagdo, a capacidade instalada e prevista no
HuB/UnB/EBSERH:;

(c) Disponibilizar as agdes e servicos de saude para a area territorial e distrital de
abrangéncia, e a populacio de referéncia para a regulacdo do gestor, observando
a pactuac¢do da oferta para o consumo interno;



(d) Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequadas ao perfil
assistencial, com ambiéncia humanizada e segura para os usuarios,
acompanhantes e trabalhadores;

(e) Garantir a gratuidade das a¢des e servicos de saude aos usudrios do SUS do
modelo de gestdo interinstitucional de rede de atencdo a salide na cobertura
populacional territorial e distrital;

(f) Disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrutura necessaria para a crianca
ou adolescente internado estudar, observada a legislac3o e articulagfo local;

(g) Dispor de ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario;

(h) Garantir o funcionamento das Comissdes Técnicas Assessoras, conforme Portaria
GM/MS 285/2015, que redefine o programa de certificagdo dos Hospitais de
Ensino;

(i) Participar da Comisséo de Acompanhamento da Contratualiza¢do (CAC);

(j) Divulgar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital
aos usuarios em local visivel e de facil acesso;

(k) Apoiaraeducagdo permanente para os trabalhadores da rede de atencdo a satide

(I) Estabelecer critérios e procedimentos para a incorporagio de tecnologias em
saude, observadas as recomendagdes da Comissdo Nacional de Incorporacio de
Tecnologias no SUS (CONITEC) e as pactuacgdes do Colegiado de Gestdo da SES/DF;

(m)Estabelecer, em conjunto com a FUB, critérios e procedimentos para utilizacgo,
desenvolvimento e pesquisa de novas tecnologias em satide;

(n) Registrar e apresentar, de forma regular e sistematica, a totalidade dos dados de
producdo do Sistema de InformagBes Ambulatoriais (SIA), Sistema de
Informacbes Hospitalares (SIH) e outros sistemas de informagdo de producéo de
servicos e de monitoramento hospitalar, implementados no ambito do SUS/| DF;

(o) Disponibilizar os dados e informagdes para o gestor local e atualizar os sistemas
nacionais de informa¢do em salde, de alimentacdo obrigatdria, tais como:
Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo (Sinan), Sistema de Informac3o
do Programa Nacional de Imunizagdo (SI-PNI), Sistema de Informacdo sobre
Nascidos Vivos (Sinasc), Sistema de Informacdo sobre Mortalidade (SIM),
conforme fluxo e periodicidade definidos pela SES-DF;

(p) Manter atualizados os dados relativos & capacidade instalada, servicos e
profissionais do HUB no Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Saude (SCNES);

(a) Inserir e monitorar solicitagdes/autorizacdes nos sistemas informacionais de
regulacdo, ambulatorial e de internacdo hospitalar, adotados pela SES/DF
relativas ao HuB/UnB/EBSERH, incluindo o fechamento da producdo
efetivamente realizada pela unidade executante;

(r) Disponibilizar, sempre que atualizado, o documento descritivo da pactuac3o feita
entre o HUB/UnB/EBSERH e a Secretaria de Educa¢io do DF para a
operacionalizacdo das atividades do Projeto Consultérios Itinerantes,
consonantes com as orientacdes dos Ministérios da Salde e Ministério da
Educacdo;

(s) Comunicar imediatamente & SES/DF, por e-mail e oficio, com a anuéncia das
chefias das Unidades, quaisquer ocorréncias que interfiram na prestacdo dos
servigos contratados, com as respectivas propostas de solu¢do e cronograma,
que deverdo ser pactuadas com a SES/DF;



(t) Participar de féruns, comités, camaras técnicas, reunides do Conselho de Saude
do Distrito Federal (CSDF) e demais espagos de gestdo instituidos e pactuados
com a SES/DF;

(u) Pactuar com os servicos do HuB/UnB/EBSERH os compromissos e metas da
contratualizagdo, implementando dispositivos para seu fiel cumprimento.

No eixo da Avaliacdo, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e guantitativas e a
resolutividade das agbes e servicos de saude por meio de indicadores legais
estabelecidos bem como os pactuados no documento descritivo, parte
integrante do instrumento de contratualizacdo;

(b) Realizar avaliagdo da satisfagdo dos usudrios e dos seus acompanhantes,
conforme estabelecido nas metas qualitativas;

(c) Participar de processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

(d) Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do
controle de riscos;

(e) Monitorar a execugdo orcamentaria e financeira e producéo assistencial;

(f) Monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias
especificas das Redes tematicas de Atengdo a Saude, conforme a insercdo do
Hospital em cada rede.

No eixo do Ensino e Pesquisa, sdo responsabilidades do HuB/UnB/EBSERH:

(a) Ser campo de prética de ensino e pesquisa em saude, em conformidade com os
requisitos de certificagdo do HuB/UnB/EBSERH como Hospital de Ensino;

(b) Garantir a formacéo e qualificacdo dos profissionais da SES/DF, de acordo com as
necessidades de salde e as politicas prioritdrias do SUS, visando o trabalho
multiprofissional, em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude e pactuacdes com o gestor da salde;

(c) Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuério,
bem como a capacitacédo dos servidores da SES/DF;

(d) Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdao de Tecnologias em Salde,
priorizadas as necessidades regionais e a politica de saude instituida;

(e) Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com
trabalhadores, usuéarios e a comunidade cientifica em geral.

(f) Permitir a insercdo dos estudantes da Escolz Técnica de Saude de Brasilia (ETESB)
e da Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) da Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude (FEPECS) da SES/DF nos servicos do
HuB/UnB/EBSERH.

CLAUSULA QUARTA — DA PARTICIPACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA-FUB

l. Atuar conjuntamente com o HUB-UnB na pratica de ensino, assisténcia e pesquisa em salde,
estendendo as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, considerando o art. 207 da
Constituicao Federal que dispde sobre a autonomia universitaria, no territorio e drea de cobertura
populacional vinculados ao HUB-UnB;



Il. Garantir a formagdo e qualificagdo dos profissionais da SES/DF de acordo com as necessidades de
saude e as politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional, em conformidade com
a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salide e pactuacdes com o gestor da satde;

lll. Garantir préticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

IV. Desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Saude, priorizadas as
necessidades regionais, populacionais e a politica de satde instituida; e

V. Compartilhar os resultados obtidos em pesquisas institucionais com trabalhadores, usuarios e a
comunidade cientifica em geral.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES DA SES/DF
| - Definir a linha de cuidado da populagdo do SUS/DF entre o HUB e a SES/DF;

Il - Garantir o repasse de recursos para o HuB/UnB/EBSERH, conforme o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas previstas neste contrato.

1 - Constituir cobertura assistencial de aten¢do secunddria adequadas para a estruturacio da rede
e garantir a referéncia e contrarreferéncia;

IV - Estabelecer e garantir os fluxos de referéncia e contra referéncia (alta regulada) de abrangéncia
distrital e cobertura populacional definida em comum acordo com o HuB/UnB/EBSERH:

V - Estabelecer os protocolos para a regulagdo de acesso as a¢des e servicos hospitalares, com
definicdo de critérios que avaliem riscos e vulnerabilidades, da grade de referéncia e contra
referéncia aos demais pontos de atencdo da drea territorial e distrital de abrangéncia e a populacdo
de referéncia, com respectivas atribuicdes na RAS para a continuidade do cuidado apos alta
hospitalar;

VI - Regular o acesso dos usudrios as agdes e servicos de salde, de forma centralizada e/ou
regionalizada da area territorial e distrital de abrangéncia e a populacdo de referéncia, definida no
Documento Descritivo;

VIl - Cumprir as regras de alimentagdo e processamento dos seguintes sistemas: SIA, SIH, SCNES,
Sinan, Sinasc, SIM, SISREG e SI-PNI, e outros sistemas que venham a ser criados no ambito da
atenc¢do hospitalar no SUS, no que se refere as informacées do HuB/UnB/EBSERH;

VIl - Garantir, sempre que couber, a inclusdo do HuB/UnB/EBSERH em politicas prioritarias, ja
existentes ou que venham a ser constituidas pela gestdo local e/ou nacional do SUS:

IX- Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as a¢Bes e servicos de satde (pactuagdes
de cobertura) contratualizados para a drea territorial e distrital de abrangéncia e a populagio de
referéncia, bem como, acompanhar o alcance das metas qualitativas e quantitativas pactuadas;

X - Garantir dispositivos de autorizagdo dos procedimentos ambulatoriais e de internacio hospitalar
para todos os pacientes regulados para o HUB, salvo em situa¢des em que fluxos sejam definidos
no documento descritivo;



Xl - Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissdo de Acompanhamento da
Contratualizagdo (CAC);

XIl - Garantir a participagdo ativa do HuB/UnB/EBSERH nos féruns, comités, cdmaras técnicas,
conselhos, colegiado gestor e demais espagos de gestao instituidos e pactuados com a SES/DF;

XIII - Garantir a contrarreferéncia dos pacientes que foram internados e vém sendo acompanhados
dentro do HuB/UnB/EBSERH, para que possam ser criadas as vagas necessarias para o cumprimento
da cobertura assistencial e das metas pactuadas;

XIV - Permitir a insercdo dos estudantes de graduacdo, dos programas de residéncia médica,
multiprofissional e da satde da familia da FUB em todas as unidades de satide, priorizando a Regido
Leste, conforme Convénio n? 16/2012, pactuado entre a SES/DF, FEPEC e UnB;

XV - Atualizar os dados do Sistema de Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide (SCNES)
com base nos dados fornecidos pelo HuB/UnB/EBSERH;

XVI- No ambito do controle social, promover a¢des para inclusdo do HuB/UnB/EBSERH no Conselho
Distrital de Saude.

CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

Para execugdo do presente Contrato, as partes devem formalizar um Documento Descritivo, com
vigéncia de 12 meses, devendo ser renovado apds o periodo de validade, de acordo com a legislacdo
vigente, podendo ser alterado a qualquer tempo, desde que acordado entre as partes e mediante a
publicacdo em diario oficial.

O Documento Descritivo devera conter:

1. Identificagdo e caracterizacdo do Hospital;

2. Definicdo da area territorial e distrital de abrangéncia em nivel de atencdo e inclusdo de toda
populacdo do Distrito Federal nos demais niveis de atencdo a saude, para a qual serdo

disponibilizadas as agtes e servicos de salde contratualizados;

3. A descricdo da estrutura fisica, parque tecnoldgico e recursos humanos necessarios ao
cumprimento do estabelecido no presente instrumento formal de contratualizagdo;

4. As agdes e servigos nas areas de gestdo, ensino e pesquisa prestados pelo hospital;

5. As metas quantitativas e qualitativas, com os respectivos indicadores e pardmetros, relativas a
prestagdo das agdes e servigos contratados, conforme a area territorial e distrital de abrangéncia e
populagdo de referéncia;

6. Método para andlise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas, para repasse dos
recursos, assim como, a identificacdo dos percentuais e valores de repasses dos recursos

financeiros;

7. Os recursos financeiros, mensal e anual, e respectivas fontes envolvidas na contratualizacdo; e



8. Agbes de Monitoramento e Avaliagio da Gest3o Hospitalar.

§ 12. O processo de renovagdo do Documento Descritivo deve ser iniciado com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias em relagdo ao término de sua vigéncia, para pactuacdo entre as partes;

§ 22 Findo o prazo de 12 meses e ndo tendo sido pactuado novo Documento Descritivo,
prevalecerdo, para fins de pagamento a EBSERH e ao HUB-UnB os valores e obrigac¢des acordados
no Documento Descritivo mais recente, até que haja nova pactuacio;

§ 39. Deverdo as partes deste Contrato, pactuar e implantar as alteracdes necessarias no Documento
Descritivo, sempre que a variagdo no cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
impactarem para mais, ou para menos, os valores definidos no documento descritivo, considerando
a disponibilidade orcamentaria da SES/DF e as pactuacgdes realizadas contratualmente.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os valores do contrato serdo repassados mensalmente diretamente pelo Fundo Nacional de Satde
do Ministério da Saude a EBSERH e deduzidos do teto financeiro da Secretaria de Estado de Satude
do Distrito Federal:

I — O montante de RS 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais) mensais, devem ser do
repassados do Ministério da Satide a EBSERH e descontados do teto MAC da SES/DF.

Il - Os incentivos decorrentes de Portarias dos Ministério da Satde ora existentes, estdo contidos no
valor global deste contrato, com exce¢do do REHUF e financiamento FAEC que s3o repassados com
orcamento proprio do Ministério da Satde, ndo integrando o Teto MAC do FSDF/SES/DF.

Il = Trimestralmente, a Secretaria de Estado de Satide do DF apresentara ao Ministério da Satde
um relatorio contendo a avaliagdo do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
estabelecidas no contrato, nos respectivos meses de apuracio, e o correspondente valor a ser
glosado nos repasses caso o contratado ndo cumpra as metas em sua totalidade.

IV - Se o cumprimento das metas quantitativas for inferior a 50% por trés meses consecutivos ou
cinco meses alternados, ou for superior a 100% por doze meses consecutivos, sera necessario rever
o Documento Descritivo e os valores contratuais, conforme artigos 29 e 30 da portaria 3.410/2013,
mediante termo aditivo, ap6s manifestacio da SES-DF e aprovagdao conjunta com o
HUB/UnB/EBSERH.

V - Quaisquer glosas e ressarcimentos impostos pela SES/DF ao HUB/UnB/EBSERH, por forca do
descumprimento das metas quantitativas ou qualitativas, descritas no Documento Descritivo, serao
aplicadas no més subsequente ao trimestre apurado;

VI - Os valores estipulados no presente contrato poderfio ser revistos anualmente, conforme
pactuacdo entre as partes;

VIl - Apds a celebracdo do presente Contrato, bem como no caso de termos aditivos, a SES/DF
deverd, no prazo de 15 dias, enviar cépia do instrumento ao Departamento de Atencdo Hospitalar



e Urgéncia — DAHU, do Ministério da Salde, a fim de que sejam tomadas as providéncias para
regularizacdo e/ou atualizagdo dos repasses financeiros.

VIl = O valor maximo mensal previsto para o presente contrato é de RS 4.100.000,00 (quatro
milhdes e cem mil reais). Qualquer alteragao desse valor para maior, o Ministério da Satide somente
podera utilizar o teto MAC do DF, apds o ajuste escrito entre a SES/DF e a EBSERH.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para execucdo do presente Contrato a Contratada receberd, mensalmente, a partir da assinatura do
contrato, recursos financeiros repassados diretamente do Fundo Nacional de Satde do Ministério
da Saude, de acordo com a programacdo orgamentaria estabelecida neste instrumento formal de
contratualizacdo e no Documento Descritivo, sob a modalidade de orcamentacdo global,
considerados sobre o teto MAC (média e alta complexidade) fixado pelo Ministério da Sadide para o
Fundo de Saude do Distrito Federal, conforme critérios definidos a seguir:

| - O valor mensal do contrato HUB/UnB/EBSERH corresponderéd ao valor global de até
RS 4.100.000,00 (quatro milhdes e cem mil reais), relacionados & pactuacio da cobertura da area
territorial e distrital de abrangéncia e da populagdo de referéncia, e das demais pactuagdes
definidas no documento descritivo, de acordo com programacgdo orcamentaria a seguir:

Programacgdo Orcamentaria Global

Componente Mensal Anual
Valor Contratualizado RS 4.100.000,00 RS 49.200.000,00
Incentivos RS 780.653,22 RS 9.367.838,64

Valor vinculado as metas

RS 3.319.346,78

RS 39.832.161,36

Metas Quantitativas

RS 2.655.477,42

RS 31.865.729,04

Metas Qualitativas

RS 663.869,36

RS 7.966.432,32

INCENTIVOS
Componente Portarias Mensal (RS) Anual (RS)
. PT/MS/GM N2 1.890
I .. ! i . .
nterministerial 13/10/2005 117.079,17 1.404.950,04
FIDEPS - Fator de Incentivo ao
Desenvolvimento do Ensino e PMSGMILARG, 208.884,00 2.506.608,00
: 28/12/1999
Pesquisa
Rec. Hosp. Universitario Federal | PT/MS/GM 1929, 19/07/2010 186.369,94 2.236.439,28
PT/MS/GM N2 1890,
IAC - Incentivo a Contratualizacdo 13/10/2005 - N2 3132, 168.320,11 2.019.841,32
24/12/2008
IAPI - Incentivo ao Atendimento 5
Ambulatorial e Hospitalar a FTOMS/ G 1E2:1.890; B 100.000,00 1.200.000,00
= . 13/10/2005
Populagdo Indigena
Total de Incentivos 780.653,22 9.367.838,64




APURAGCAO DE METAS - HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BRASILIA

Composig¢do Or¢amentdria

Metas Quantitativas Pontuacdo % RS
Internagdo 2900 14% 371.766,84
Ambulatorial + Medicina Nuclear 9500 47% 1.248.074,39
Regulagdo 7900 39% 1.035.636,19

Total 20300 100% 2.655.477,42
Metas Qualitativas Pontuacdo % RS
Assisténcia 3850 73,33% 486.815,40
Redes de Atengdo a Satde 750 14,29% 94.866,93
Ensino-Pesquisa 250 4,76% 31.600,18
Avaliacao 400 7,62% 50.586,85
Total 5250 100,00% 663.869,36
Composicdo Financeira Pontuagdo 100 pts Recursos Financeiros R$
Metas Quantitativas 20300 RS 13.081,17 2.655.477,42
Metas Qualitativas 5250 RS 12.645,13 663.869,36
Total 25550 RS 12.991,57 3.319.346,78

Il — Este valor total da composigdo financeira representa a totalidade dos custos dos servigos
ofertados para o presente contrato.

Ill- O repasse dos recursos sera vinculado ao alcance de metas qualitativas e quantitativas conforme
composicao a seguir:

a) oitenta por cento (80%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de R$
2.655.477,42 (dois milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais
e quarenta e dois centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas quantitativas,
avaliadas trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de anélise definida no Documento
Descritivo;

b) vinte por cento (20%) do valor global, excetuando-se os incentivos, no valor mensal de RS
663.869,36 (seiscentos e sessenta e trés mil, oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis
centavos), terdo seu repasse vinculado ao cumprimento de metas gualitativas avaliadas
trimestralmente pela SES-DF, conforme metodologia de anélise definida no Documento Descritivo;

IV- O valor que compde as metas quantitativas e qualitativas, correspondente ao total mensal de RS
3.319.346,78 (trés milhdes, trezentos e dezenove mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e
oito centavos), estdo assim fixados, com rela¢do a orcamentacdo global:




a) RS 1.900.989,94 (hum milh3o, novecentos mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa
e quatro centavos), mensais, para Média Complexidade, e

b) RS 1.418.356,84 (hum milhdo, quatrocentos e dezoito mil, trezentos e cinquenta e seis
reais e oitenta e quatro centavos), mensais, para Alta Complexidade.

V- Os valores estabelecidos no item acima foram calculados, em percentual, pela média de

faturamento apurado no periodo acumulado de 12 (doze) meses, agosto/2015 a julho/2016, no SIA
e SIH;

VI- Os valores correspondentes aos INCENTIVOS, ja sdo estabelecidos por Portarias do Ministério
da Saude e, independente da pactuagao ora pretendida sdo, automaticamente, repassados para a
EBSERH e descontados do teto MAC do FSDF.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

| - A execugdo do Contrato sera monitorada e avaliada pela SES-DF, que instituira uma Comissdo de
Acompanhamento do Contrato — CAC, que, inclusive, podera contar com membros de outros orgdos
e setores competentes da gestdo do SUS, mediante andlise de documentos, de dados produzidos
pelo HuB/UnB/EBSERH e registrados nos sistemas nacionais de informacdo, bem como por
supervisdo in loco, observando o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas no Contrato.

Il - A SES-DF devera monitorar e avaliar o cumprimento das metas quantitativas e qualitativas
constantes no Documento Descritivo, e manifestar-se formalmente gquanto ao seu cumprimento,
além de propor readequagdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se
fizerem necessarias nas clausulas contratuais, desde que essas ndo alterem seu objeto, bem como
propor novos indicadores para a avaliacdo qualitativa.

Il - A manifestacdo da SES-DF se dara por meio de relatorio, com parecer conclusivo guanto ao
monitoramento e avaliagao das metas; contratualizadas, em conformidade com a metodologia para
analise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas disposta no Documento Descritivo,
devendo o HuB/UnB/EBSERH apresentar justificativas sempre que ndo houver cumprimento das
metas pactuadas, para analise e manifestacdo da SES-DF.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

As alteragdes do Contrato serdo formalizadas mediante Termo Aditivo, quando cabivel, em comum
acordo entre as partes.

Paragrafo Unico. A Fundacdo Universidade de Brasilia — FUB sucederd a Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (EBSERH) em todos os deveres e obrigactes previstas neste contrato, caso a
EBSERH, por algum motivo, fique impossibilitada de continuar administrando o HUB.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

A Rescisdo do Contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos de:

a) ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos ou prazos;



b) cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

c) lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a impossibilidade da
conclusdo dos servigos, nos prazos estipulados;

d) atraso injustificado no inicio dos servicos;
e) paralisacdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

f) desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

g) cometimento reiterado de faltas na sua execucdo dos servicos;
h) dissolugdo da sociedade;

i) alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que prejudique a
execucao do contrato;

j) razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas
pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado o contratante;

k) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo
do contrato.

Il - amigavel, em caso de conveniéncia para a Contratante:
Il - judicial, nos termos da legislag3o vigente.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PUBLICACAO

I - O contrato celebrado com a contratada terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 60 meses.

Il — Apos o prazo de 60 (sessenta) meses poderd ser firmado novo Contrato para garantir a
continuidade das agBes e servicos prestados. Quando da comunicag¢ao da prorrogagdo pela SES/DF,
a contratada podera manifestar a ndo concordancia, quando entdo perderd sua condicdo de
contratada.

Il - A ndo concordancia da prorrogagéo do prazo de vigéncia por parte do contratado devera ser
manifestada com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias da data do vencimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

As san¢Bes administrativas aplicdveis em caso de atraso injustificado ou inexecugdo total ou parcial
dos compromissos assumidos com a SES/DF sero aplicadas em conformidade com a Lei n° 8.666,
21 de junho de 1993 e Decreto n® 26.851, de 30 de maio de 2006 e alteracGes previstas no Decreto
n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, que regulamenta a aplicagdo de sang¢Bes administrativas no
Distrito Federal.






