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ANEXO i

DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SUPLEMENTAGAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

08.244.6228.4161

Ref. 018944 0003

08.244.6228.4188

Ref. 018952 0011

08.244.6228.4188

Ref. 018954 0012

08.244.6228.9071

Ref. 018956 0008

08.244.6228.9073

Ref. 018960 0007

08.244.6228.9074

Ref. 018961 0003

ANEXO i

1.705.192

GESTAO E
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

GESTAOE
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE
RENDA-IGD-DISTRITO
FEDERAL

ACAO
IMPLEMENTADA
(UNIDADE) 1

9 33.90.37 0 2660.358 1.005.105

9 33.90.40 0 2660.358 605.637

1.610.742

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA-BPC NA ESCOLA-
DISTRITO FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 2500

9 33.90.30 0 2660.358 98.380
98.380

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA

ACOES COMPLEMENTARES
DE PROTECAO SOCIAL
BASICA-PROGRAMA
NACIONAL DE PROMO(’AO
DO ACESSO AO MUNDO DO
TRABALHO-DISTRITO
FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 7000

9 33.90.30 0 2660.358 548311

99 44.90.52 0 2660.358 234.991

783.302

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL BASICA-
DEMAIS INDIVIDUOS E
FAMILIAS-DISTRITO
FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 700

99 33.50.43 0 2660.358 691.886

691.886

TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCTAL
ESPECIAL
TRANSFERENCIA PARA
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL-DEMAIS
INDIVIDUOS E FAMILIAS-
DISTRITO FEDERAL

PESSOA ASSISTIDA
(UNIDADE) 4500

9 33.50.43 0 2660.358 9.946.430

9.946.430

TRANSFERENCIA PARA
GESTAO E
APRIMORAMENTO DE
BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
-IGD

TRANSFERENCIA PARA
GESTAO E
APRIMORAMENTO DE

DESPESA R$ 1,00

CREDITO SUPLEMENTAR - SUPERAVIT FINANCEIRO

ORCAMENTO SEGURIDADE SOCTAL

SUPLEMENTACAO
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

ESPECIFICACAO

‘REG NATUREZA | IDUSO FONTE | DETALHADO TOTAL

BENEFICIOS DE ‘
TRANSFERENCIA DE

RENDA -IGD-IGD-DISTRITO
FEDERAL

ACAO
IMPLEMENTADA
(UNIDADE) 1

99 33.50.43 0 2660.358 1.984.000

1.984.000

2023AC00256

TOTAL 31.168.583

ERRATA
No inciso IV do Artigo 4° do Decreto n® 43.647, de 12 de agosto de 2022, publicado no
DODF n° 153, de 15 de agosto de 2022, pagina 2, e republicado no DODF n° 210, de 09 de
novembro de 2022, paginas 05 e 06, ONDE SE LE: “..para Geréncia de Controle e
Acompanhamento da Central de Relacionamento do DF...", LEIA-SE: “...para Geréncia de
Controle e Acompanhamento de Contratos da Central de Relacionamento do DF...".

No Anexo |11 do Decreto n° 43.647, de 12 de agosto de 2022, publicado no DODF n° 153,
de 15 de agosto de 2022, pégina 02, e republicado no DODF n° 210, de 09 de novembro de
2022, péginas 5 e 6, ONDE SE LE: “...1.2 DIRETORIA ESTRATEGICA DA CENTRAL
DE RELACIONAMENTO DO DF..”, LEIA-SE: “...1.2 DIRETORIA ESTRATEGICA
DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO DO DF 1.2.1. GERENCIA DE CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS DA CENTRAL DE RELACIONAMENTO
DODF...".

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 270, DE 21 DE JULHO DE 2023
Dispde sobre os horérios de funcionamento das Unidades Organicas da Secretaria de Estado
de Salide (SES/DF), a elaboragéo de escalas de servigos, a distribuicdo de carga horéria, os
critérios para o controle e afericdo de frequéncia eletronica dos servidores efetivos,
requisitados, ocupantes de cargos comissionados, de natureza especial, dos contratados por
tempo determinado, dos empregados pUblicos e d& outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 509, inciso |1 do Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro
de 2018, que aprova 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saide do Distrito
Federal e considerando a necessidade de estabelecer padrdes de funcionamento para as
Unidades Organicas da SES/DF, que facilitem a compreensdo dos usué&rios do Sistema
Unico de Salde (SUS) e, desta forma, aperfeigoar a prestagio de servigos, considerando a
legislacdo vigente que regulamenta o assunto, resolve:
CAPITULOI
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Fixar critérios quanto as jornadas de trabalho, elaboracdo das escalas de servicos e
ao funcionamento das Unidades Organicas da SES/DF.
§ 1° As InstituigBes vinculadas & SES/DF, Fundacdo Hemocentro de Brasilia (FHB),
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde (FEPECS), Hospital da Crianga de
Brasilia José de Alencar (HCB) e Ingtituto de Gestéo Estratégica de Salide do Distrito
Federal (IGESDF) dever&o estabelecer seus horérios de funcionamento de acordo com suas
especificidades, visando um melhor atendimento das necessidades dos servigos e dos
usuarios.
§ 2° O servidor cumprira jornada de trabal ho fixada em raz&o das atribuigOes pertinentes ao
respectivo cargo, respeitando o limite méaximo de 10 horas, 11 horas ou 12 horas diarias,
conforme a sua unidade de lotag&o.
§ 3° O servidor que cumprir jornada de trabalho em local com funcionamento ininterrupto,
deverd respeitar o limite maximo de 18 horas continuas, incluindo as jornadas adicionais
permitidas nos termos da Lei N° 6.137, de 20 de abril de 2018.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, entende-se por:
§ 1° Unidade Organica: base fisica de coordenag@o operativa ou administrativa, composta
de uma ou mais Unidades de Salde.
§ 2° Consideram-se Unidades Organicas:
| - Administracdo Central
11 - Superintendéncias de Regides de Salde;
111 - Unidades de Referéncia:
a) Hospital Materno Infantil Dr. Antdnio Lisboa—HMIB;
b) Hospital de Apoio de Brasilia- HAB;
¢) Hospital Sdo Vicente de Paulo - HSVP;
d) Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal - CRDF;
€) Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB;
f) Hospital de Base do Distrito Federal - HBDF;
§ 3° Unidade de Salde: base fisica de execugéo operativa ou administrativa subordinada a
Unidade Organica.
§ 4° Consideram-se Unidades de Salide:
a) Hospitais;
b) Unidades de Pronto Atendimento (UPA);
¢) Unidades Bésicas de Salde (UBS);
d) Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS);
€) Demais |ocais descentralizados subordinados a Unidade Organica.
§ 5° Unidade: base fisica de execugo operativa ou administrativa.
§ 6° Consideram-se unidades:
a) Nucleos;
b) Assessorias;
c) Geréncias,
d) Diretorias;
€) Coordenacdes;
f) Centrais;
g) Gabinetes;
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h) Subsecretarias;
i) Demais denominagdes de locais da SES/DF.
§ 7° Unidades Assistenciais: sdo as unidades que compreendem as atividades essenciais de
promogdo da salde plblica na SES/DF relacionadas & prestagio de atendimento aos
usudrios;
§ 8° Unidade Administrativa: sd0 unidades responséveis por gerenciar as atividades gerais
da SES/DF e realizam as étividades que tém a finalidade de implementar, monitorar,
controlar e melhorar continuamente outros processos da institui¢&o.
§ 9° Unidades Operacionais (de suporte ou apoio): sd0 as unidades que realizam as
atividades que ddo suporte ao funcionamento das unidades assistenciais e gerenciais da
SES/DF;
Art. 3° Para efeito desta Portaria, conceitua-se:
§ 1° Turno: é o espaco de tempo de trabalho que corresponde aos periodos matutino,
vespertino e noturno, especificado como:
| - 0 espaco de tempo das 6 as 12 horas do mesmo dia sera considerado como um turno
matutino;
Il - 0 espaco de tempo das 12 &s 19 horas do mesmo dia serd considerado como um turno
vespertino;
111 - 0 espago de tempo das 19 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como um Gnico
turno;
IV - 0 espago de tempo das 22 as 5 horas do dia seguinte ser& considerado como um turno
noturno.
§ 2° Jornada de Trabalho: é o espago de tempo diéio durante o qual o servidor presta
servigo, ou permanece a disposicdo da SES/DF, ou seja, a unido dos turnos de trabalho no
dia
| - 0 espago de tempo entre 19 as 7 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho;
Il - 0 espago de tempo entre 13 as 7 horas do dia seguinte sera considerado como uma
jornada de trabal ho;
111 - o espago de tempo entre 19 as 13 horas do dia seguinte serd considerado como uma
jornada de trabalho.
§ 3° Carga Horé&ria: corresponde a quantidade de horas contratuais a serem cumpridas pelo
servidor durante a semana;
§ 4° Semana: é o periodo de sete dias, fixado pelo calendario, de domingo a sébado;
§ 5° Descanso semanal: € o periodo de descanso de, no minimo, 24 horas o qual devera ser
usufruido dentro de cada periodo de sete dias (art. 7°, XV, c/c o art. 39, 83 °, CF/88) por
semana;
§ 6° Hordrio de Funcionamento: é o espago de tempo que corresponde a abertura e ao
fechamento das Unidades de Satide ou Organicas;
§ 7° Funcionamento Ininterrupto: é o servico prestado durante 24 horas ininterruptas em
todos os dias da semana, inclusive, finais de semana, feriados e pontos facultativos;
§ 8° Escalas: sd0 as jornadas de trabalho alocadas durante a semana, incluidas as folgas,
definidas como:
| - escala regular é o regime na qual a distribuicdo total da carga horéria semanal é
cumprida dentro da mesma semana;
Il - escala de compensagéo é o regime que permite aos servidores, no periodo méximo de
duas semanas subsequentes, compensar as horas excedentes ou devidas da carga horéria,
sendo autorizada apenas paralocais com funcionamento ininterrupto.
§ 9° Banco de horas: s80 as horas remanescentes positivas ou negativas que, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata, teréo a possibilidade de serem usufruidas ou
compensadas, obedecendo-se as regras vigentes desta Portaria
CAPITULOII

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO
Art. 4° A carga horédria dos servidores da Administragéo Direta, Autérquica e Fundacional
do Distrito Federa, de acordo com o art. 57, da Lei Complementar n° 840/2011, é fixada
em 30 horas semanais de trabal ho, a excegdo das carreiras listadas abaixo:
| - carreira médica carga horéria de 20 (vinte) horas semanais (art. 6° da Lei n°
3.323/2004);
Il - carreira médica, especialidade Medicina da Familia e Comunidade: carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais (art. 1° da Lei n° 4.048/2007, que alterou aLei n° 3.323/2004);
111 - carreira de cirurgido-dentista: carga horaria de 20 (vinte) horas semanais (art. 5° da Lei
n° 3.321/2004);
IV - careira de enfermeiro: carga hordria de 20 horas semanais (art. 2° da Lei n°
4.014/2007, que alterou a Lei n° 3.322/2004);
V - carreira especiaista em salde pUblica do Distrito Federa (criada pela lei 6903/2021):
carga horériade 20 horas semanais (inciso | do art. 1°daLei n°5.174/2013);
VI - carreira gestdo e assisténcia publica a salide (criada pela Lei 3.320/2004, alterada pela
Lei 6903/2021): carga horéria de 20 horas semanais (inciso Il do art. 1° da Lei n°
5.174/2013);
VIl - carreira de vigilancia ambiental e atengdo comunitéria a salide: carga horéria de 40
horas semanais (art. 7° daLei n°5.237/2013);
VIII - Carreira de Técnico em Enfermagem: carga hordria de 20 horas semanais (art. 10 da
Lei n°6.790 de 18 de janeiro de 2021);
IX - Servidor requisitado: obedece a carga horéria do seu 6rgdo de origem, respeitada a
legislac&o especifica e normativa do SUS.
Art. 5° A carga horéria contratual, minima e maxima que o servidor poderd cumprir, por
semana, quando escalado em regime de compensagao, ser&
| - para os que cumprem carga horéria de 20 horas: de 12 horas semanais a 24 horas
semanais ;

Il - para os que cumprem carga horéria de 30 horas: de 18 horas semanais a 36 horas
semanais,
111 - para os que cumprem carga horéria de 40 horas: de 32 horas semanais a 44 horas
semanais.
Art. 6° O servidor efetivo podera optar pelo regime de 40 horas semanais, desde que
atendidos os requisitos da Lei n° 2.663/2001.
Parégrafo Unico. Os servidores que operam raio-x e substancias radioativas, préximos as
fontes de irradiagdo, ndo poderdo exceder o limite m&ximo de 24 horas semanais,
conforme estabelece a Lei n°1.234/1950.
Art. 7° Os ocupantes de cargos de natureza especial e em comissdo ficam sujeitos ao
regime de dedicagdo integral, ou seja, 40 horas semanais de trabalho, podendo, além
disso, serem convocados sempre que presentes o interesse publico ou a necessidade do
servico, nos termos do art. 4° do Decreto n° 29.018/2008 e do art. 58 da Lei
Complementar n° 840/2011.
Parédgrafo Unico. Os servidores com carga horéria de 20 horas semanais teréo suas cargas
horérias contratuais ampliadas para 40 horas semanais quando:
| - assumirem cargos de natureza especial ou em comissao;
Il - em substituicdo dos ocupantes de cargo de dire¢éo ou chefia, nos termos previstos
nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 840/2011, enquanto durar a substituicéo.
CAPITULOIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 8% Os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho e intervalos de refeigdo
ou descanso deverdo ser estabelecidos previamente pela chefia imediata do servidor, de
acordo com as regras desta Portaria e distribuidos conforme a necessidade e
peculiaridade de cada unidade ou prestacéo de servico, respeitados o horério de maior
concentragdo do pablico e a carga horéria dos servidores.
§ 1° O intervalo pararefeicéo ou descanso ndo podera ser inferior a uma hora
§ 2° O servidor podera cumprir jornada de trabalho de 4, 5, 6 e 7 horas continuas ou em
dois turnos.
§ 3° Asjornadas divididas em dois turnos poder&o ser cumpridas em, no minimo, 8 horas
e, no méximo, 11 horas didrias, respeitado o disposto no Anexo | desta Portaria e 0
contido no §1° deste artigo.
| - Excepcionamente, 0 servidor poderd cumprir jornada de trabalho de 11 horas, em dois turnos,
respeitado 0 Anexo | desta Portariae o contido no § 1° deste artigo, desde que:
a) O servico sgja realizado em local com funcionamento ininterrupto, em, a0 menos, um
dos turnos ou em Unidades Bésicas de Salde do Tipo 2, definidas na Portaria no
7712017,
b) Seja autorizado, por escrito, pela Superintendéncia da Regido de Salde ou unidade
equivalente.
§ 4° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho contratual ou de Trabaho por
Periodo Definido (TPD) em unidades de salide ou unidades organicas diferentes, devera
ser respeitado um intervalo minimo de 30 minutos entre o término de uma jornada em
uma unidade e o inicio de outra em unidade diversa, independente da distancia fisica
entre as duas.
§ 5° Ao servidor escalado em local com funcionamento ininterrupto, podera ser
concedida jornada de trabalho de até 18 horas continuas, respeitadas a necessidade do
servico e a carga horéria semanal de trabalho, visando a um melhor atendimento as
necessidades dos usudrios e, ainda, desde que atendidos os seguintes critérios:
| - dever& ser respeitado o intervalo para descanso de, no minimo, 6 horas antes e apds a
jornada de trabal ho;
I - ajornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 3 turnos consecutivos,
111 - ajornada de trabalho do servidor ndo podera exceder 18 horas continuas de servigo.
§ 6° Ao ocupante de cargo comissionado é facultada a concesséo da jornada de trabalho
de até 18 horas continuas em local com funcionamento ininterrupto, independente da
natureza do servico realizado e desde que autorizada pela chefia imediata, devendo,
ainda, ser respeitado
o intervalo minimo de 6 horas de descanso antes e ap6s 0 cumprimento da jornada.
§ 7° O servidor que desempenhar sua escala em local com funcionamento ininterrupto,
independente do regime de escala exercido, deverd cumprir a jornada de trabalho
prevista, mesmo que a escala tenha de ser cumprida em feriado ou ponto facultativo.
§ 8° E mantida a jornada estabelecida no art. 1° da Lei n° 34, de 13/07/1989 aos
servidores do Ministério da Salde, oriundos do extinto INAMPS a disposicio desta
Secretaria de Estado de Salde, respeitada a carga horéria reduzida especificada em leis
proprias, conforme estabelecido na Portaria de 05/04/2003, republicada no Diario Oficial
do Distrito Federal (DODF) de 22/04/2003.
CAPITULO IV
DAS ESCALAS DE SERVICO
Art. 9° Para a elaboragéo das escalas de servico, a chefia imediata devera observar a
carga horéria semanal dos servidores, visando a adequacdo da respectiva jornada de
trabalho a necessidade do servico.
§ 1° Cabe a chefia imediata a elaboragéo e o langamento das escalas de servigo do més
subsequente, impreterivelmente, até o dia 15 de cada més.
§ 2° A elaboragéo das escalas de servigo dos servidores € de responsabilidade solidaria
dos chefes imediatos e de seus superiores hierdrquicos.
§ 3° Quanto a elaboragéo das escalas de servigo, entende-se que:
| - a semana devera ser considerada de domingo a sébado, impreterivelmente, devendo
ser respeitado, no minimo, um descanso semanal de vinte e quatro horas, dentro de cada
periodo de 07 dias;
Il - devera ser respeitado o limite méximo de 44 horas semanais, nos termos do inciso
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XII1 do art. 7° combinado com art. 39, § 3°, ambos da Constituicéo Federal de 1988 e os
limites estabel ecidos no art. 5° desta Portaria;
§ 4° Apds o dia 15 de cada més, somente havera alteracdo das escalas de servico se
solicitado ao Ndcleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente do local de
servico, com a devida justificativa da chefia imediata, até 48 horas ap6s a ocorréncia do
fato. Caso o prazo de 48 horas tenha seu termo no final de semana ou feriado, o prazo
para pedido de ateracdo da escala deverd ser estendido até o dia Util seguinte nas
seguintes hipéteses:
| - quando decorrente de afastamentos previstos em lei;
Il - quando a chefia imediata, por estrita necessidade do servigo, necessitar escalar o
servidor de forma intempestiva para trabalhar em locais de funcionamento ininterrupto,
exclusivamente nos feriados ou pontos facultativos.
§ 5° Para a elaboragéo da escala de servico de servidor recém empossado, servidor em
retorno de cessdo, de servidor requisitado, para o ingresso ou retorno de férias ou
afastamentos legais, ampliagdo ou retorno/retratacdo de carga horéria, o critério de
contagem adotado para complementacéo da carga hordria semanal ser&
| - para servidores escalados de domingo a sdbado, a carga horé&ria do servidor sera
dividida por 7, multiplicada pelo nimero de dias necessérios para complementar a
semana;
Il - para servidores escalados de segunda a sdbado, a carga horéria do servidor serd
dividida por 6, multiplicada pelo nimero de dias necessarios para complementar a
semang;
Il - para servidores escalados de segunda a sexta-feira, a carga horéria do servidor serd
dividida por 5, multiplicada pelo nimero de dias necess&rios para complementar a
semana.
§ 6° As unidades de servico manterdo, nos respectivos locais de trabalho, as escalas
mensais de servico, padronizadas pela SES/DF, com a distribuicéo da jornada de trabalho
de cada servidor.
§ 7° A escala de servigo deverd ser assinada pela chefiaimediata
§ 8° Cabe ao Nucleo de Controle de Escalas (NCE) ou unidade equivalente controlar e
conferir as informagdes das escalas de servigo de acordo com os critérios desta Portaria
Art. 10. Nos locais com funcionamento ininterrupto é facultada a adogdo do regime de
trabalho em escala de compensagéo, nas seguintes modalidades:
| - jornada de trabalho de até 6 horas em turno matutino;
Il - jornada de trabalho de até 6 horas em turno vespertino;
I11 - jornada de trabalho de até 6 horas em turno noturno;
IV - jornada de trabalho de 12 horas diurnas;
V - jornada de trabalho de 12 horas noturnas.
Pardgrafo Unico. Nos casos de elaboragdio das escalas de servico em regime de
compensagdo, deverdo ser respeitados os limites minimo e méximo estabelecidos no art.
5° desta Portaria.
Art. 11. Ao servidor da Carreira de Assisténcia Publica a Saide do DF é devida folga
compensatéria quando a escala de servigo recair em dia declarado feriado nacional ou
distrital, devendo a folga corresponder ao nimero de horas trabalhadas, devendo haver
conformidade com o interesse plblico e a necessidade, nos termos do § 3° do art. 7° da
Lei n°3.320/2004 e do Decreto n° 26.570/2006.
§ 1° A chefia imediata deverd, obrigatoriamente, em até dois meses apds o feriado,
conceder a folga compensatéria, observado o interesse plblico e a necessidade do
Servico.
§ 2° Cabe a chefia imediata exercer o controle das folgas compensatdrias conforme orientagéo e
conferénciado setorial de pessoal ou unidade equivalente da unidade organica.
CAPITULOV

DA ACUMULAGAO DE CARGOS
Art. 12. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos devera cumprir a
jornada de trabalho respectivamente a cada cargo, observada a compatibilidade de
horérios.
§ 1° Quando o servidor cumprir jornada de trabalho em unidades de saide ou unidades
organicas diferentes deverdo ser observados 0s seguintes critérios:
| - O servidor que cumprir 12 horas continuas de servigo devera respeitar um intervalo
minimo de 30 minutos parainiciar nova jornada de trabalho desde que a jornada seguinte
nao seja superior a 6 horas continuas;
I - Para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas de servigo devera ser
respeitado o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois da respectiva jornada.
§ 2° Quando o servidor com mais de um vinculo com a SES estiver lotado na mesma
unidade de salde, cujo funcionamento seja ininterrupto, a soma da carga horéria, nas
duas matriculas, podera ser de, no méaximo, 18 horas, sendo dispensado o intervalo entre
as duas matriculas desde que seja respeitado o periodo de seis horas antes e seis horas
ap6s o cumprimento das duas jornadas que totalizaram as 18 horas.
§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, sendo um na SES/DF e
outro em outro 6rgdo, deverd cumprir a carga horédria respectiva de cada cargo,
respeitados o0s seguintes interval os entre as jornadas:
| - deverd ser cumprido o intervalo minimo de 6 horas antes e 6 horas depois do
cumprimento das jornadas para concessdo de jornada de trabalho de 18 horas continuas
de servico nesta SES/DF;
Il - devera ser cumprido intervalo minimo de 30 minutos entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal e namesma Regido Administrativa;
Il - deverd ser cumprido intervalo minimo de 1 hora entre as jornadas de trabalho
quando se tratar de vinculos no Distrito Federal em Regifes Administrativas distintas;
IV - quando se tratar de acumulagdo em Unidades Federativas distintas, devera ser

observado o seguinte:
a) se ha tempo de deslocamento suficiente entre o Distrito Federal e a Unidade da
Federac&o onde o servidor exerce as atividades do outro vinculo, devendo ser observados os
interval os previstos para cada jornada de trabalho;
b) a Administracdo podera exigir a apresentacdo de documentos que comprovem a
suficiéncia do tempo de deslocamento entre os vinculos mediante a andlise do caso
concreto.
Art. 13. A andlise da acumulaggo de cargos e o controle da compatibilidade de horérios
serdo realizados pelo Nucleo de Andlise de Acumulagéo de Cargos da SES/DF.
Art. 14. O servidor plblico que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando nomeado
para um cargo em comissdo, devera respeitar o contido nos 88 1°, 2°, 3° e 4° do art. 156 da
Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 15. O processo de autorizacdo do afastamento de cargo baseado no art. 156 da Lei
Complementar n°® 840/2011 dever4 ser previamente instruido com a andlise de
compatibilidade de carga horéria e comprovacéo da licitude da acumulagéo.
§ 1° O servidor, ao tomar posse em Cargo em Comissdo ou de Natureza Especial, devera
preencher o Termo de Opcéo de Remuneragéo.
§ 2° A unidade que deu posse a0 servidor no Cargo em Comissdo ou de Natureza Especia
devera
a) efetuar o afastamento de acordo com a opg&o do servidor;
b) autuar o processo de afastamento de cargo efetivo;
C) registrar aopgéo de remuneracéo do servidor no histérico funcional;
d) encaminhar o processo para o Nucleo de Andlise de Acumulaggo de Cargos da SES-DF.
§ 3° O Ncleo de andlise de acumulagéo de cargos devera analisar o processo conforme a
opcéo feita pelo servidor;
§ 4° Caso a opgdo do servidor sgja pelo afastamento de um dos vinculos, o Nicleo de
Andlise de Acumulagdo de Cargos providenciard a publicagdo do afastamento no Di&io
Oficia.
§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comiss3o, faz
jus a percepgdo de seu vencimento bésico calculado com base na carga horéria de 40 horas
semanais, ressal vadas disposi¢des em contrério contidas em legislacdo especifica
Art. 16. O servidor quando exonerado do cargo em comissdo devera retornar imediatamente
as fungBes do cargo do qual se encontrava afastado, sendo dispensada a publicagéo do seu
retorno ao cargo efetivo.
CAPITULO VI
DO HORARIO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
SEGAOI
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS
Art. 17. Todos os estabelecimentos de salde da Atengdo Priméria serdo denominados
Unidade Bésica de Salde (UBS), sendo classificadas da seguinte forma:
| - Unidade Bésica de Salide tipo 1 (UBS 1): unidades contendo de uma a trés equipes de
Salide da Familia que funcionardo das 7 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados;
1 - Unidade Bésica de Salide tipo 2 (UBS 2): unidades contendo mais de trés equipes de
Salde da Familia as quais funcionardo das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira e aos
sébados, das 7 as 12 horas, exceto nos feriados;
Il - Unidade Bésica de Salde Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territério
classificado pelo Plano de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT)
como rural, desenvolvendo atividades de acordo com a Politica Nacional de Satde Integral
das Populagdes do Campo e da Floresta (PNSIPCF) as quais funcionardo das 7 as 17 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
IV - Unidade Bésica de Préticas Integrativas e Promogdo da Salde (UBS PIS): unidades
voltadas para a aten¢éo, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS, para as demais equipes
da Atengdo Priméria em salde e agdes de promogao da salide integradas com outros niveis
de ateng&o, podendo ser referéncia para uma ou mais regides de salde que funcionaréo das
7 &s 17 horas, de segunda a sexta-feira, exceto feriados;
V - Unidade Bésica de Salide Escola (UBS Escola): unidades voltadas para a atengéo a
salde, ensino, pesquisa e preceptoria para estudantes de nivel técnico, superior, pés-
graduagdo modalidade lato e stricto sensu, aperfeicoamento de servidores e ao
desenvolvimento e inovaggo tecnoldgica e cientifica na Atengdo Priméria a Salide (APS),
de acordo com regulamentacéo especifica e que funcionardo das 7 as 17 horas, de segunda a
sextarfeira, exceto feriados;
VI - Unidade Bésica de Salde Prisional (UBS Prisional): unidades que exercerdo suas
atividades conforme horério de funcionamento da APS, respeitadas as especificidades do
servigo e as normas de seguranca da SEAPE.
§ 1° Excepcionalmente, a Unidade Bésica de Salide Prisional n° 16 do Gama, por atender
pessoas com medida de seguranca em local fechado, funcionard das 7 as 19 horas, inclusive
a0s sdbados, domingos e feriados, podendo a equipe cumprir jornada de trabalho diéria de
até 12 horas,
§ 2° As Equipes de Salde de Consultério na Rua cumpriro as jornadas de trabalho
autorizadas nas Unidades Organicas em que estiverem lotadas, sendo dispensadas as
marcages de intervalo de refeigéo;
§ 3° As UBSs poderéo ter seu horério de funcionamento ampliado até as 22 horas, de
acordo com a necessidade do servico, desde que:
| - autorizado, por escrito, pelo Superintendente da Regi&o ou cargo equivalente da Unidade
Organica e pela Coordenagéo de Atencédo Primériaa Salide - COAPS/SAIS/SES;
Il - o atendimento aos servidores ou aos usudrios sgja mantido durante todo o periodo
proposto;
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111 - haja servidor escalado durante todo o periodo de atendimento;
IV - aunidade permanega aberta durante todo o periodo de atendimento.
§ 4° Os servidores lotados nas UBS poderdo cumprir jornada de trabalho de 4, 5 ou 6
horas continuas ou, ainda, em dois turnos com jornadas de trabalho de 8 a 11 horas.
§ 5° As UBS poder&o funcionar em horérios diferentes do previsto nesta Portaria, de
acordo com suas especificidades e necessidades da populagdo atendida, mediante
autorizagdo prévia e por escrito do Superintendente da Regido de Saide e da
COAPS/SAIS/SES.

SEGAOII

DOS AMBULATORIOS

Art. 18. O horério de funcionamento das Unidades Ambulatoriais com atendimento aos
usuérios ou prestacéo de servigos internos nas Unidades de Salide serd das 7 as 12 horas
e das 13 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, podendo funcionar,
excepcionalmente, até as 22 horas, de acordo com a necessidade do servigo,
disponibilidade de recursos e autorizagéo, por escrito, da Superintendéncia da Regido de
Salide ou cargo equivalente da Unidade Organica ou pelo titular da pasta.
§ 1° As Unidades de Procedimentos Especiais, de Radioterapia, de Oncologia Clinica,
Nefrologia e as Centrais Laboratoriais poderdo funcionar das 7 as 22 horas, sem
interrupcoes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 2° As Unidades de Radiologia e Diagnéstico de Imagem poderé&o funcionar das 7 as 22
horas, sem interrupcdes, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados;
§ 3° Os servidores em servico nas unidades referenciadas nesse artigo poder&o cumprir
jornada de trabalho de 4, 5 ou 6 horas continuas ou em dois turnos com jornadas de
trabalho de 8 a 11 horas.

SEGAO 111

DOS SERVIGOS DE URGENCIA/EMERGENCIA

Art. 19. S30 considerados de urgéncia e emergéncia OS Servigos que possuem
funcionamento ininterrupto, com duragdo de 24 horas, inclusive, aos finais de semana e
feriados, incluindo as seguinte unidades:
| - Prontos Socorros;
I1 - Unidades com Pronto Atendimento;
111 - Unidades de Prestagéo de Servigos Essenciais.
Parégrafo Unico. Os servidores em servico nas unidades de urgéncia/emergéncia com
funcionamento ininterrupto poderdo cumprir jornada de trabalho de 6, 12 ou 18 horas
continuas.

SECAO IV

DASUNIDADES DA VIGILANCIA A SAUDE

Art. 20. As unidades da Subsecretaria de Vigilancia a Saide (SVS/SES) funcionaréo das
7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, com horério de atendimento
a0 publico definido por cada unidade, de acordo com a sua capacidade de funcionamento
e estrutura da unidade.
| - Para atendimento aos usudrios, as unidades da SV S/SES poder&o, excepcionalmente,
funcionar no periodo noturno, inclusive aos sébados, domingos e feriados, em regime de
plantdo, obedecendo a programag&o aprovada pela SV S/SES, nos seguintes casos:
a) para atendimento a ordem judicial;
b) em razdo de solicitagdo do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios -
MPDFT;
¢) em raz&o de solicitagdo das Secretarias de Estado;
d) em razéo de solicitagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, dos Ministérios
da Salide, da Agricultura, da Aquicultura e Pesca, do Meio Ambiente e do Departamento
Nacional da Producéo Mineral, €;
€) em razdo de solicitagdo dos demais 6rgéos fiscalizadores e reguladores do Distrito
Federal;
11 - paramonitoramento das condigdes higiénico-sanitérias e de funcionamento de estabelecimentos
deinteresse & salide, eventos com grande concentrago de pessoas e comércio irregular de produtos
dimenticios e outros que ocorrerem no periodo noturno ou finai's de semana, desde que autorizado
pelaDiregdo daUnidade de Vigilancia Sanitéria
Art. 21. As Unidades de Vigilancia Epidemiol6gica funcionardo das 7 as 19 horas, de
segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Excepcionalmente, de acordo com a necessidade do servico ou em situacdes de
urgéncia ou emergéncia em salde publica, poderdo ter seu horédrio de funcionamento
ampliado de segunda a sexta-feira até as 22 horas e podendo, ainda, funcionar aos
sdbados, domingos ou feriados desde que seja autorizado, por escrito, pela Direcéo da
Unidade de Satide.
§ 2° A Geréncia de Epidemiologia de Campo (GECAMP) terd4 funcionamento
ininterrupto.
§ 3° O Ndcleo do Servigo de Verificagiio de Obitos (NSVO) tera funcionamento
ininterrupto.
Art. 22. O Laboratério Central (LACEN) funcionard das 7 as 22 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° As geréncias técnicas funcionam de domingo a sdbado das 7 as 22 horas, de acordo
com a necessidade do servigo ou em situagdes de urgéncia ou emergéncia em salide
publica, poderdo funcionar aos sébados, domingos ou feriados desde que comprovado e
autorizado, por escrito, pela Subsecretaria de Vigilancia a Saide (SVS/SES).
§ 2° Excepcionalmente, em situagdes de urgéncia ou emergéncia em saide publica, o
Laboratério Central podera funcionar de forma ininterrupta nos termos do § 7° artigo 3°,
desde que autorizado pelo(a) Secretério(a) de Salde.
Art. 23. As Unidades da Vigilancia Ambiental funcionardo das 7 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.

§ 1° De acordo com a necessidade do servico ou em situacdes de urgéncia ou emergéncia
em salde publica, poderdo funcionar aos sébados, domingos ou feriados desde que
autorizado, por escrito, pela SVS/SES.
§ 2° De acordo com a necessidade do servico, a Geréncia de Vigilancia Ambiental de
Zoonoses podera funcionar em periodo noturno, das 19 as 7 horas, de justificativa da
Geréncia da unidade e autorizagdo prévia da Diretoria de Vigilancia Ambiental em
Saiide.
Art. 24. A Geréncia de Vigilancia Ambiental de Fatores N&o Bioldgicos (GVAFNB) terd
funcionamento ininterrupto.
Art. 25. A Diretoria de Salde do Trabalhador funcionard das 7 as 19 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador do Distrito Federal funcionara das
7 &s 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° Os Centros de Referéncia em Sallde do Trabalhador Regionais funcionaréo das 7 as
18 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 3° Os Centros de Referéncia em Satide do Trabalhador Regionais Excepciona mente, de
acordo com a necessidade do servico, poderdo funcionar até as 19 horas, desde que
comprovado e autorizado, por escrito, pela Diretoria de Salde do Trabalhador, nos casos
em que o horério de funcionamento da Unidade de Salde seja compativel.
§ 4° Mediante a comprovacdo da necessidade do servico ou em situacbes de
urgéncia/lemergéncia em salde publica, todas as unidades de Salde do Trabalhador
poderdo funcionar aos sabados, domingos ou feriados desde que haja autorizagéo por
escrito da Diretoria de Salde do Trabal hador.
SECAOV
DOS CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, HOSPITAL DIA, CENTRO DE
ORIENTAGAO MEDICO PSICOPEDAGOGICA E ADOLESCENTRO

Art. 26. Os Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS, de acordo com a Portaria do
Ministério da Saide GM n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, funcionardo das 8 as 18
horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° Os CAPS | da SES/DF poderdo adotar, excepcionalmente, o horério das 7 as 18
horas, de acordo com a necessidade do servigo.
§2° Os CAPS I poderdo funcionar até as 22 horas;
§ 3°0s CAPS 111 terdo funcionamento ininterrupto.
§ 4° O servico de atendimento ambulatorial serd em turnos de 4 horas, podendo funcionar
em turnos de 5 horas, desde que seja assegurado o atendimento a populag@o nos dois
turnos de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 27. O Hospital Dia da Asa Sul funcionara das 7 as 18 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O Centro de Testagem e Aconselhamento funcionaré das 7 as 18 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 2° O Centro de Testagem e Aconselhamento poderéa ter seu horério de funcionamento
ampliado até as 22 horas e aos sébados das 8 as 12 horas, desde que autorizado, por
escrito, pela Superintendéncia Regional de Salide a que pertence.
Art. 28. O Centro de Orientagdo M édico-Psicopedagégica funcionara das 7 as 19 horas,
de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
Art. 29. O Adolescentro funcionard das 7 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

SECAO VI

DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL

Art. 30. S80 Unidades de Referéncia Distrital com atendimento ininterrupto aos usuérios:
| - Hospital Materno Infantil DR. Antdnio Lisboa—HMIB;
I - Hospital de Apoio de Brasilia— HAB;
111 - Hospital Séo Vicente de Paulo — HSVP;
1V - Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal — CRDF;
V - Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar — HCB;
VI - Hospital de Base do Distrito Federal — HBDF.
Art. 31. As unidades de internagdo em enfermaria ter&o funcionamento ininterrupto.

SECAOVII

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS OU OPERACIONAIS

Art. 32. As unidades administrativas poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a
sexta-feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumpriré jornada de trabalho de 4, 5, 6
ou 7 horas continuas ou podera cumprir jornada dividida em dois turnos, sendo de, no
minimo, 8 horas e, no méximo, 11 horas de trabal ho.
§ 2° A distribui¢8o da carga horéria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta-
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servico.
§ 3° Havendo necessidade de prestacéo de servigos que se estenda além do periodo
estabelecido no caput deste artigo, poderd ser concedida jornada de trabalho com
funcionamento aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizagéo,
por escrito, da chefiaimediata e seu superior hierérquico.
Art. 33. As unidades operacionais poderdo funcionar ininterruptamente desde que a
natureza da prestaggo de servigo seja justificada e haja previsdo de escala de servigo nos
turnos matutino, vespertino e noturno, aos finais de semana e nos feriados, devendo
haver autorizagdo por escrito da Superintendéncia, Unidade de Referéncia Distrital,
Subsecretaria ou 6rgéo equivalente, conforme o caso.

SECAOVIII

DO COMPLEXO REGULADOR

Art. 34. As unidades administrativas do Complexo Regulador em Salide do Distrito Federal
poderdo funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados.
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§ 1° Havendo necessidade de prestacdo de servicos que se estenda além dos dias
estabel ecidos no caput deste artigo, podera ser estendido ser estendido o horério de trabalho
para funcionar aos sébados e domingos, incluindo feriados, desde que haja autorizacdo, por
escrito, da chefiaimediata e seu superior hierarquico.
§ 2° As Unidades de Prestacdo de Servigos Essenciais a populag@o terdo funcionamento
ininterrupto.
SEGAO IX

DA ADMINISTRAGCAO CENTRAL
Art. 35. A Administracdio Central podera funcionar das 7 as 22 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto nos feriados.
§ 1° O servidor lotado em unidade administrativa cumprird jornada de trabalho de 4, 5, 6 ou
7 horas continuas, ou, ainda, dividida em dois turnos, totalizando uma jornada di&ria de, no
minimo, 8 e, no maximo, 12 horas.
§ 2° A distribui¢@o da carga horéria semanal do servidor deverd ser de segunda a sexta
feira, respeitado o § 1° do art. 8° e a necessidade do servigo.
§ 3° Havendo necessidade de prestagdo de servigos que se estenda além dos dias
estabelecidos no caput deste artigo, a jornada de trabalho poderd ser estendida para
funcionar, também, aos sdbados e domingos, incluindo feriados, desde que seja autoriza,
por escrito, pela chefiaimediata e superior hierérquico.

CAPITULOVII
DO CONTROLE DE FREQUENCIA
SECAOI
DAS FORMAS DE AFERIGAO DA FREQUENCIA
Art. 36. Fica estabelecido o controle de frequéncia dos servidores da SES/DF por meio de
Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (SISREF) com identificacdo biométrica, ou
outro meio autorizado pela autoridade competente.
§ 1° Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais
dos servidores da SES/DF, confrontando-as com banco de dados constituido para esse fim.
§ 2° As Unidades de Salide da SES/DF que ainda ndo possuem o SISREF, utilizaréo o
controle manual por meio de folha de registro de frequéncia.
§ 3° O SISREF utilizara sistemas e equipamentos padronizados em todas as unidades da
SES/DF, podendo ser utilizado outros métodos autorizados pela autoridade competente.
SEGAOII
DO CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

Art. 37. Para fins de registro de frequéncia didria e efetivo cumprimento da jornada de
trabalho estabelecida em Lei, os servidores da SES/DF deverdo utilizar os equipamentos do
SISREF, que promoverdo aleiturado cartdo de acesso e biometriadas digitais.
Parédgrafo Unico. O cartdo de acesso é de porte obrigatério nas dependéncias das Unidades
Organicas da SES/DF, sendo vélido como identificacéo do servidor.
Art. 38. O cadastramento das imagens das digitais dos servidores da SES/DF devera ser
coordenado pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SES e operacionalizado pela
Geréncia de Controle de Frequéncia e Escaa — GEFREQ, Geréncias de Pessoas ou
unidades equivalentes.
§ 1° As imagens digitais e 0s dados dos servidores da SES/DF ficardo armazenados em
banco de dados préprio, sendo utilizadas para controle de frequéncia e de acesso,
permitidos o compartilhamento com 6rgéos de controle, autoridades policiais, poder
judicidrio e legisativo.
§ 2° Deverdo ser armazenadas, pelo menos, as imagens digitais de dois dedos distintos,
preferencialmente um da mé&o direita e outro da esquerda.
§ 3° Na eventuaidade do servidor da SES/DF ndo possuir condigdes fisicas de leitura da
impressdo digital comprovada durante o seu cadastramento no SISREF, ser4
disponibilizado cartdo de acesso para registro eletronico de frequéncia sem cadastro
biométrico, devendo o servidor comparecer a cada 6 meses na Central de Atendimento ao
Servidor paraarenovagao.
§ 4° Na presenca de dificuldade para registro das marcagOes, ap6s o cadastramento das
imagens das digitais, o servidor devera comparecer na Central de Atendimento ao Servidor
em até 3 dias Uteis para novo cadastramento.
Art. 39. Os equipamentos do SISREF deverdo ser instalados em locais de fécil acesso ou de
grande circulagéo, nas dependéncias das Unidades de Salide da SES/DF, de forma afacilitar
o registro da frequéncia.
Pardgrafo Unico. A correta preservacdo e guarda dos equipamentos do SISREF sdo de
responsabilidade dos Diretores Administrativos das Unidades Orgénicas ou cargo
equivalente.
Art. 40. Os movimentos de registros de entrada e saida de servidores da SES/DF se daréo
nas condi¢des seguintes:
| - servidores escalados com interval o de refei¢éo e/ou descanso:
a) inicio dajornada de trabalho correspondente ao horério de entrada;
b) inicio do intervalo de refeigéo/descanso;
¢) fim do interval o de refei cio/descanso;
d) fim dajornada de traba ho correspondente ao horério de saida.
I1 - servidores escalados sem interval o de refei¢éo e/ou descanso:
a) inicio dajornada de trabalho, correspondente ao horéario de entrada;
b) fim da jornada de trabalho, correspondente ao horério de saida.
§ 1° Ficam proibidos quaisquer registros de entrada ou saida nos coletores de ponto
eletronico instalados fora das dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, salvo nas
hipéteses excepcionais previstas nesta Portaria, cabendo & chefia imediata solicitar, sob
pena de responsabilizacdo disciplinar, civel, administrativa e criminal, a exclusdo do
registro irregular & Geréncia de Pessoas ou unidade equivalente,

§ 2° ApbGs a exclusdo do registro em local irregular, a chefia imediata devera comunicar o
fato a Unidade Setorial de Correig&o da SES/DF para apuracéo de responsabilidade.
§ 3° Os horérios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refei¢&o e/ou
descanso deverdo ser estabelecidos previamente entre a chefia imediata e o servidor,
devendo ser considerada a necessidade do setor, as peculiaridades de cada unidade e o
interesse publico.
§ 4° Os registros de entradas e saidas dos intervalos de refeicdio e/ou descanso séo
obrigatorios e deverdo ser efetuados conforme previstos nas escalas de servico.
§ 5° Excepcionalmente, a chefia imediata e seu superior hierérquico poderdo permitir a
dispensa de marcagdo de intervalo dos servidores da unidade nos casos em que a
obrigatoriedade das marcagbes possa prejudicar o cumprimento das atribui¢des do cargo.
8§ 6° O servidor podera registrar os intervalos de refeigéo e/ou descanso, no méximo, 1 hora
antes ou 1 hora ap6s o horédrio previsto, desde que haja necessidade de servigo e sgja
autorizado pela chefia imediata, exceto quando quando se tratar de prestacdo de Trabalho
em Periodo Definido — TPD.
§ 7° Somente seré possivel a exclusdo de marcag@o quando a quantidade de registros for
superior @ nimero de entradas e saidas, de acordo com a escala contratual .
SECAO I
DO BANCO DE HORAS
Art. 41. O SISREF possibilitara a estruturagéo de banco de horas em que ficaréo registrados
os créditos e os débitos de jornada diéria de trabal ho.
§ 1° Os atrasos ou antecipages iguais ou inferiores a 30 minutos didrios poderdo ser
compensados pelo servidor no mesmo dia desde que haja concordéncia da chefiaimediata
§ 2° Caso ndo haja concordancia, a chefia deverd solicitar & Geréncia de Pessoas, ou
unidade equivalente, que o quantitativo excedente ao atraso compensado automaticamente
pelo sistema seja convertido em banco de horas negativo.
§ 3° Os atrasos superiores a 30 minutos somente poderdo ser incluidos no banco de horas, e
compensados posteriormente pelo servidor, mediante autorizac8o da chefiaimediata.
§ 4° Ao final do més, as horas negativas remanescentes, que forem autorizadas pela chefia
imediata, teréo a possibilidade de serem compensadas pelo servidor até o Ultimo dia do 4°
més subsequente a0 do computo do débito, devendo a compensagdo ser previamente
estabel ecida pela chefiaimediata, observada a conveniéncia para o servigo.
§ 5° N&o havendo compensag&o nos termos do §3° deste artigo, ocorrera o desconto na
folha de pagamento do servidor do valor referente as horas néo trabalhadas.
§ 6° Os horérios registrados antes do inicio ou apés o término da jornada didria de trabalho
poderdo ser incluidos no banco de horas mediante autorizacdo da chefia imediata do
servidor.
§ 7 © E vedada a inclusfo de créditos no banco de horas do servidor que no registrar os
movimentos de entrada ou saida, inclusive, se ndo houver jornada previstano dia
§ 8° As horas positivas remanescentes que forem autorizadas pela chefia imediata poder&o
ser usufruidas pelo servidor até o Ultimo dia do 4° més subsequente ao do computo do
crédito, devendo o periodo ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a
conveniéncia para 0 Servico.
§ 9° Nos casos de licengas ou af astamentos ndo previstos pelo servidor, iguais ou superiores
a 30 dias, as horas positivas e negativas vencidas poderdo ser compensadas apés 0 4° més
subsequente ao do computo do crédito, mediante requerimento do servidor até o 5° dia Util
apds o retorno do afastamento.
§ 10° A chefia imediata é facultada a autorizagio dos créditos de horas do servidor. O
usufrutos das horas autorizadas devera ser concedido pela chefia imediata mediante ajuste
prévio com o servidor no prazo estabelecido no artigo 42 § 8°.
§ 11° Em nenhuma hipétese serdo autorizadas horas positivas nos casos em que houver
horas trabalhadas antes ou apds o horério previsto na escala didria do servidor sem que haja
autorizago da chefiaimediata
§ 12° Em caso de falta justificada ao servigo, é facultado a chefia imediata conceder a
possibilidade de compensagdo de horério por meio de banco de horas até o limite de 24
horas mensais para os servidores com escala semanal de 20 horas e 48 horas mensais para
os servidores com escala semanal de 40 horas.
Art. 42. O registro inferior ao hordrio previamente estabelecido na escala, referente ao
intervalo de refeigéo/descanso, ndo serd computado como crédito de horas adicionais para o
servidor.
Art. 43. O SISREF disponibilizara a consulta acerca dos registros diérios de entradas,
saidas, créditos e débitos de horas de cada servidor, servindo, ainda, como ferramenta
gerencia as chefias das unidades para fins de andlise em relagdo as escalas de trabalho
lancadas.
SEGAO IV
DO CONTROLE DA FREQUENCIA EM ATIVIDADES EXTERNAS
Art. 44. Os servidores cujas atividades forem executadas fora da sua unidade de lotacdo
deverdo preencher, via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEl), o Boletim Diério
Individual de Atividade Externa, comprovando a respectiva assiduidade e efetiva prestacéo
do servigo externo.
§ 1° No caso de haver equipamento SISREF, o servidor deverd, obrigatoriamente, registrar
afrequéncia no equipamento com a identificacdo biométrica.
§ 2° O Boletim Di&rio Individual de Atividade Externa devera conter o objetivo da
atividade, enderego do local em que foi realizada, data, hora de inicio e término, assinatura
do servidor
edachefiaimediata
§ 3° A aferigéio do desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata esta Segéo
seré de responsabilidade das respectivas chefias imediatas.
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§ 4° O Boletim Diério Individual de Atividade Externa devera ser preenchido e assinado
pelo servidor até o dia 10 do més subsequente a ocorréncia e caso esse dia ocorra em
final de semana ou feriado, o prazo se estendera até o préximo dia (til,
impreterivelmente.
SECAOV
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 45. S8o obrigagdes do servidor:
| - registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida;
Il - apresentar, a chefia imediata, documentos que justifiguem as eventuais auséncias
amparadas por disposi¢des legais;
I11 - comparecer, quando convocado, a GEFREQ - Geréncia de Controle de Frequéncia e
Escala, Geréncia de Pessoas ou unidades equivalentes, para cadastramento ou
recadastramento de suas digitais;
IV - promover o acompanhamento dos registros de sua frequéncia, responsabilizando-se
pelo controle de sua jornada regulamentar e assinar, até o 5° dia (til do més subsequente,
0 seu Espelho de Ponto Eletronico junto a chefiaimediata;
V - comunicar imediatamente & chefia imediata e & Geréncia de Pessoas ou unidade
equivalente quaisquer problemas na leitura do cartdo de acesso ou de sua biometria no
SISREF;
VI - nos casos de extravio e furto ou roubo do cartdo de acesso, registrar Boletim de
Ocorréncia na Delegacia de Policia e comparecer a GEFREQ - Geréncia de Controle de
Frequéncia e Escala, Geréncia de Pessoas ou unidades equivalentes em até 3 dias Uteis
para confeccéo de segundavig;
VIl - nos casos de dano ou defeito no cartdo de acesso, comparecer a GEFREQ -
Geréncia de Controle de Frequéncia e Escala em até 3 dias Uteis para confeccdo de
segunda via
Parégrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos VI e V1| deste artigo, o servidor devera
ressarcir o custo da confecgéo de novo instrumento de acesso.
Art. 46. Compete a chefia imediata orientar os servidores para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portariaafim de:
| - estabelecer a forma de compensacdo de créditos e débitos de horas, observado o
disposto na Secéo |11 desta Portaria;
Il - justificar e tratar as ocorréncias geradas no ponto eletronico dos servidores no ambito
da sua competéncia até o 4° dia Util do més subsequente respeitando as regras desta
Portaria;
I11 - validar e encaminhar aos Nucleos de Pessoas ou unidade equivalente, os Espelhos de
Ponto Eletronico dos servidores, até o dia 10 do més subsequente, para conferéncia,
registros e lancamentos no sistema, conforme dispde o Decreto n° 29.018/2008.
Paré&grafo Unico. O substituto legal ou o superior hierdrquico das chefias imediatas serd responsavel
pelas competéncias deste artigo, nas auséncias, licencas ou afastamentoslegais.
Art. 47. Compete as Geréncias de Pessoas ou unidades equivalentes:
| - promover agestdo local do SISREF;
Il - cobrar e controlar a entrega dos Espelhos de Ponto Eletrénico dos servidores
garantindo o recebimento no prazo estipulado nesta Portaria com as devidas assinaturas
dos responsaveis;
Il - responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos Relatérios de Frequéncia
Individuais nos Ndcleos de Pessoas ou unidades equivalentes, com vistas aos controles
interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados;
IV - registrar no SISREF as ocorréncias que lhe competem;
V - promover, por meio dos Nucleos de Pessoas ou unidades equivalentes, o
acompanhamento regular dos registros de frequéncia dos servidores, responsabilizando-
se pelo controle da jornada regulamentar;
VI - emitir relatérios gerenciais mensais de controle de faltas injustificadas, de utilizagdo
de ocorréncias indevidas e outros que se fizerem necessé&rios para a boa gestdo do
sistema;
VII - registrar alteragdes ou gjustes efetuados referentes as suas atribuigdes, apds andlise
das regras vigentes e pedido forma da chefia imediata do servidor, nos campos
destinados as justificativas no SISREF;
VIII - informar a CONT/SES e a SUGEP/SES, até o dia 30 do més subsequente, as faltas
injustificadas superiores a 30 dias consecutivos ou 60 dias no periodo de 12 meses,
referentes aos servidores |otados em suas respectivas Unidades Organicas;
IX - informar @ CONT/SES infragdes disciplinares relacionadas ao registro de frequéncia
dos servidores lotados em suas respectivas Unidades.
SECAO VI
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DE ACESSO AO PERFIL DE CHEFIA
Art. 48. Sera concedido acesso ao perfil de chefia no sistema de controle eletronico de
frequéncia da SES/DF, aos servidores nomeados como Chefes, Gerentes, Diretores,
Coordenadores, Superintendentes e Subsecretérios.
Parégrafo Unico. Para concessdo do perfil, o gestor devera solicitar acesso formamente,
via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, a GEFREQ ou ao Nucleo de Controle de
Escala - NCE da respectiva Unidade Administrativa, informando o nimero do centro de
custo da unidade e anexando ao processo a pagina da publicagcdo com a nomeagéo no
cargo no Di&rio Oficial do Distrito Federal.
Art. 49. Os substitutos legais, designados conforme o Decreto n° 39.002, de 24 de abril
de 2018, também poder&o ter acesso ao perfil de chefia durante o periodo da substituicéo,
desde que solicitado formalmente, via Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, a
GEFREQ ou NCE da respectiva Unidade Administrativa, informando qual é o
afastamento legal do titular e o periodo desse afastamento.
Art. 50. Os gestores poderdo indicar até 3 colaboradores, parater acesso ao perfil de chefia.

§ 1° Para concessdo desse perfil, a chefia deverd solicitar formalmente, via Sistema
Eletronico de Informagbes - SEI, & GEFREQ ou NCE da respectiva Unidade
Administrativa. Para fins de anuéncia, o servidor indicado como colaborador devera assinar
asolicitagdo, juntamente com a chefia
§ 2° O perfil de acesso como colaborador para tratamento das ocorréncias geradas no ponto
eletronico sera vinculado a matricula da chefiaimediata.
§ 3° As chefias imediatas e seus colaboradores, solidariamente, responderdo as sangdes
administrativas, civis e criminais pelas justificativas ou utilizagdes de ocorréncias indevidas
nos Espelhos de Ponto Eletronico dos servidores pelo descumprimento dos regramentos
previstos nesta Portaria
Art. 51. Os Gerentes de Assisténcia Clinica e de Assisténcia Cirlrgica das unidades
hospitalares e os Gerentes de Servigos das Atengdes Priméria e Secundéria, podergo indicar
até 3 servidores como colaboradores para ter acesso ao perfil de chefia de cada unidade
vinculada ao centro de custo da respectiva geréncia, conforme a estrutura administrativa
vigente e devidamente publicada no Diério Oficia do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Unidades que possuam cargo de
chefia. Nesses casos, 0 chefe da unidade podera indicar um servidor como colaborador
conforme previsto no art. 49.
Art. 52. Os cargos de Assessor, Assessor Especial, Assessor-Técnico, Assessor Técnico de
Genética Clinica, Assessor Técnico de Genética Bioquimica, Assessor Técnico de Genética
Fetal e Reproducdo Humana, Assessor Técnico de Genética Molecular Oncoldgica,
Supervisor de Servicos, Supervisor de Enfermagem, Supervisor de Emergéncia, Supervisor
de Unidade, bem como a designagdo como Referéncia/Responsavel Técnico Assistencial,
nao sdo considerados cargos de chefia.
SEGAOVII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 53. Sdo consideradas como faltas injustificadas e descontadas da remunerago do
servidor:
| - asfaltasinjustificadas ao servico;
Il - os registros eletronicos efetuados em unidades de salide divergentes da lotagdo do
servidor, excetuando-se o disposto no art. 45 da presente Portaria;
111 - aaustndiatotd dosregistros detronicos didrios néo justificados nostermos desta Portaria;
1V - 0 ndo comparecimento & Unidade responsavel para solicitar a segunda via do cartéo de
identificacdo em até 3 dias Uteis apos a perda, roubo, furto, defeito ou dano;
V - 0 ndo comparecimento a unidade responsavel para novo cadastramento das imagens das
digitais em até 3 dias Uteis.
Parégrafo Unico. Os esquecimentos do cartéo de acesso poderdo ser justificados até 1 vez
por més, desde que atestados pela chefiaimediata do servidor.
Art. 54. Ser&o descontados da remuneragdo do servidor:
| - 0s atrasos ou saidas antecipadas néo autorizadas pela chefiaimediata do servidor;
11 - asesquecimentos de um dos registros detronicos previsas no diapor maisde 1 vez por més
Parégrafo Unico. Os residuos inferiores a sessenta minutos serdo desprezados dentro de cada
més.
Art. 55. Para gjuste do ponto eletronico devido a falta de uma das marcagdes previstas no
dia ou quando do esquecimento do cart@o de acesso, dentro dos limites estabelecidos nos
artigos 52, 1V e 53, 11, o servidor devera formalizar, via Sistema Eletronico de |nformagdes
(SEl), acomprovagéo da respectiva assiduidade e efetiva produtividade até o dia 10 do més
subsequente a ocorréncia e caso esse dia ocorra em final de semana ou feriado, o prazo se
estendera até o proximo dia Util, impreterivelmente.
§ 1° Caberéa a chefiaimediata os ajustes de que trata o capui.
§ 2° As faltas de marcacOes ndo previstas nesta portaria poderdo ser analisadas pela chefia
imediata, desde que comprovada, pelos meios que se acharem necessdrios, a efetiva
produtividade sendo formalizado via Sistema Eletr6nico de Informagdes (SEI).
Art. 56. A chefia imediata fica sujeita as sancfes administrativas, civis e criminais pelas
justificativas ou utilizagdes de ocorréncias indevidas nos Espelhos de Ponto Eletrénicos dos
servidores e pelo descumprimento dos incisos do artigo 49 desta Portaria.
Art. 57. O servidor que comprovadamente causar dano ao equipamento do SISREF, a sua
rede de alimentagdo ou, de alguma forma, concorrer para a ocorréncia do fato, sera
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.
Art. 58. Os ocupantes dos Cargos de Natureza Especia sdo dispensados do registro de
frequéncia com identificagdio biométrica por meio de Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia- SISREF.
Art. 59. Os servidores em cargo de chefia, geréncia, assessoria e supervisdo sdo dispensados
do registro de intervalo de refeigéo.
CAPITULOVIII
DASDISPOSIGOES FINAIS
Art. 60. Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicag@o da presente Portaria seréo
dirimidos pela Subsecretaria de Gest&o de Pessoas — SUGEP/SES ou unidade equivalente,
naquilo que couber.
Art. 61. O descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Portaria sujeitard o servidor e
sua chefia imediata, na medida de suas responsabilidades, as sancdes do regime disciplinar
estabelecido na Lei Complementar n° 840, de 11 de dezembro de 2011, cabendo a
Controladoria/SES o conhecimento, instrugéo e julgamento dos procedimentos disciplinares
porventurainstaurados.
Art. 62. A jornada de trabalho é pessoal eintransferivel.
Art. 63. Cabe & Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SES orientar quanto aos
procedimentos referentes as jornadas de trabalho, horério de funcionamento, elaboracéo de
escala de servigo, além das competéncias estabelecidas no Regimento Interno da SES/DF,
sempre em consonancia com as determinacles legais vigentes.
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Art. 64. Casos excepcionais, fora das hipéteses previstas nesta Portaria, poderdo ser 4
autorizados pelo Secretério de Estado de Satide. ESCALASDO AMBULATORIO DE 3H
Art. 65. Todos os horérios de inicio e término das jornadas de trabalho deverdo estar de JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
acordo com o An@(oll desta Portaria. = Vanha AM3(D) 07-00 5 10-00
Art. 66. Revogam-se:
| - aPortarian® 199, de 1° de outubro de 2014; AM3(2) 08:00 & 11:00
Il - aPortarian® 67, de 03 de maio de 2016. AM3(3) 09:00 & 12:00
I11 - a Portaria n® 280, de 22 de abril de 2019. AM3(4) 10:00 &5 13:00
Art. 67. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. AM3(5) 11:00 as 14:00
LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ Tade | AT3(D) 12:00 &5 15:00
AT3(2) 13:00 &s 16:00
ANEXOI . AT3(3) 14:00 &5 17:00
Legendas e Horérios de Escalas de Servicos -
n AT3(4) 15:00 &s 18:00
AT3(5) 16:00 &5 19:00
ESCALAS DE SERVICO DE 3H -
. AT3(6) 17:00 &s 20:00
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS - -
— - Noite AN3(1) 18:00 &s 21:00
3h Manha [ SM3(1) 07:00 &s 10:00 -
- AN3(2) 19:00 &s 22:00
SM3(2) 08:00 &5 11:00 -
— AN3(3) 20:00 &s 23:00
SM3(3) 090012% AN3(4) 21:00 35 24:00
SM3(4) 10:00 a5 1300 AN3(5) 22:00 35 01:00
SM3(5) 11:00 as 14:00 AN3(6) 23:00 as 02:00
Tarde | ST3(1) 12:00 &s 15:00
ST3(2) 13:00 &5 16:00 5
ST3(3) 14:00 85 17:00 ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 3H
ST3(4) 15:00 s 18:00 JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ST3(5) 16:00 &5 19:00 3h Manhd | cm3(1) 07:00 s 10:00
ST3(6) 17:00 &s 20:00 CM3(2) 08:00 &s 11:00
Noite SN3(1) 18:00 s 21:00 CM3(3) 09:00 &5 12:00
SN3(2) 19:00 s 22:00 CM3(4) 10:00 &5 13:00
N3E) 20:00 35 23.00 CM3(5) 11:00 as 14:00
N3 100 25 22:00 Tarde CT3(1) 12:00 & 15:00
SN3(5) 22:00 a5 01:00 CT3(2) 13:00 s 16:00
- CT3(3) 14:00 &5 17:00
SN3(6) 23:00 8s02:00 CT3(4) 15:00 25 18:00
SN3(7) 24:00 85 03:00 CT3(5) 16:00 2s 19:00
CT3(6) 17:00 &s 20:00
2 Noite CN3(1) 18:00 &s 21:00
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 3H CN3(2) 19:00 &s 22:00
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS CN3(3) 20:00 &s 23:00
3h Manha M3(1) 07:00 &s 10:00 CN3(4) 21:00 &s 24:00
M3(2) 08:00 &s 11:00 CN3(5) 22:00 s 01:00
M3(3) 09:00 as 12:00 CN3(6) 23:00 & 02:00
M3(4) 10:00 &s 13:00
M3(5) 11:00 3s 14:00 6
Tarde T3 12:00 25 15.00 ESCALAS DE SERVICO DE 4H ]
T30 13.00 35 16:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
T30 1400 51700 4h Manha | SM4(1) 07:00 &s 11:00
Ta@) 15:00 25 18:00 SM4(2) 08:00 &5 12:00
T3() 16:00 25 19:00 m:(i) ggfgg s ﬁ%
T3(6) 17:00 as 20:00 - 425; o0 : o
Noite N3(1) 18200?521:00 Tade | STAQ) 5005 16,00
N3(2) 19:00 &s 22:00 S0 300=1700
ST4(3) 14:00 s 18:00
3 ST4(2) 15:00 25 19:00
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 3H ] STAG) 16.:00 35 20.00
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS STA(6) 17:00 3 21.00
3h Manhd | EM3(1) 07:00 s 10:00 Noite | SN4(L) 18:00 35 22:00
EM3(2) 08:00 as 11:00 SN4(2) 19:00 &s 23:00
EM3(3) 09:00 s 12:00 SN4(3) 20:00 &s 24:00
EM3(4) 10:00 as 13:00 SN4(4) 21:00 s 01:00
EM3(5) 11:00 s 14:00 SN4(5) 22:00 s 02:00
Tarde | ET3(1) 12:00 &5 15:00 SN4(6) 23:00 &5 03:00
ET3(2) 13:00 &s 16:00
ET3(3) 14:00 35 17:00 7
ET3(4) 15:00 &5 18:00 ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 4H
ET3(5) 16:00 &5 19:00 JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ET3(6) 17:00 &s 20:00 4h Manha M4(1) 07:00 &5 11:00
Noite | EN3(1) 18:00 &5 21:00 M4(2) 08:00 &s 12:00
EN3(2) 19:00 &5 22:00 M4(3) 09:00 &s 13:00
EN3(3) 20:00 &5 23:00 M4(4) 10:00 as 14:00
EN3(4) 21:00 &s 24:00 MA4(5) 11:008s 15:00
EN3(5) 22:00 35 01:00 Tarde T4(1) 12:00 &s 16:00
EN3(6) 23:00 &s 02:00 T4(2) 13:00 35 17:00
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T4(3) 14:00 &5 18:00 SM5(5) 11:00 as 16:00
T4(4) 15:00 &s 19:00 Tarde ST5(1) 12:00 as 17:00
T4(5) 16:00 &5 20:00 STS5@) 13:003518:00
T4(6) 17:00 25 21:00 STSE) 14008 19.00
ST5(4) 15:00 &s 20:00
Noite N4(1) 18:00 as 22:00 ST5(5) 16:00 25 21-:00
ST5(6) 17:00 &s 22:00
8 Noite SN5(1) 18:00 a5 23:00
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 4H ] SN52) 19:00 36 24:00
JORNADA4 EEGULAR T’\lAJRﬁS) LEE%E“TBA Possmlug;/-\oggs 1DlEOgORARIOS N53) 20100 36 G100
anna B as1l: N
EM4(2) 08:00 25 12:00 igg gjgg : 8§j£
EMA4(3) 09:00 &s 13:00 : :
EM4(4) 10:00 &5 14:00
EMA4(5) 11:00 & 15:00 12
Tade | ETAQ) 12-00 35 16:00 ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 5H ]
ET42) 13:00 35 17:00 JORNADA REGULAR| TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ET4(3) 1400 &s 18:00 5h Manha M5(1) 07:00 as 12:00
ET4(4) 15:00 35 19:00 M5(2) 08:00 as 13:00
ET4(5) 16:00 &s 20:00 M5(3) 09:00 as 14:00
ET4(6) 17:00 as 21:00 M5(4) 10:00 as 15:00
Noite | EN4(1) 18:00 a5 22:00 M5(5) 11:00 as 16:00
EN4(2) 19:00 &5 23:00 Tarde T5(1) 12:00 a5 17:00
EN4(3) 20:00 as 24:00 T5(2) 13:00 &5 18:00
EN4(4) 21:00 as 01:00 T5(3) 14:00 as 19:00
EN4(5) 22:00 as 02:00 T5(4) 15:00 as 20:00
T5(5) 16:00 &s 21:00
9 _ T5(6) 17:00 35 22:00
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 4H
JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS )
4h Manha | AMA(1) 07:00 8511:00 ESCALAS DA ENFERMARIA DE 5H
AMA4(2) 08:00 8512:00 JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
AM4(3) 09:00 &s 13:00 5h Manhd | EM5(1) 07:00 &s 12:00
AM4(4) 10:00 as 14:00 EM5(2) 08:00 &s 13:00
AM4(5) 11:00 s 15:00 EM5(3) 09:00 &s 14:00
Tade | AT4(1) 12:00 as 16:00 EM5(4) 10:00 s 15:00
AT4(2) 13:00 a5 17:00 EM5(5) 11:00 as 16:00
AT4(3) 14:00 as 18:00 Tade | ET5(1) 12:00 &5 17:00
AT44) 15:00 s 19:00 ET5(2) 13:00 s 18:00
ATA4(5) 16:00 &s 20:00 ET5(3) 14:00 as 19:00
ATA4(6) 17:00 as 21:00 ET5(4) 15:00 as 20:00
Noite | AN4(1) 18:00 &s 22:00 ET5(5) 16:00 as 21:00
AN4(2) 19:00 &s 23:00 ET5(6) 17:00 a5 22:00
ANA4(3) 20:00 &s 24:00 Noite | EN5(1) 18:00 s 23:00
AN4(4) 21:00 35 01:00 EN5(2) 19:00 &s 24:00
ANA4(5) 22:00 &5 02:00 ENS5(3) 20:00 &5 01:00
EN5(4) 21:00 &s 02:00
10
ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 4H 14
JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS ESCALAS DO AMBULATORIO DE 5H
4h Manha | CMA4(1) 07:00 &s 11:00 JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
CM4(2) 08:00 as 12:00 5h Manha AM5(1) 07:00 as 12:00
CM4(3) 09:00 35 13:00 AM5(2) 08:00 &s 13:00
CM4(4) 10:00 s 14:00 AMS5(3) 09:00 &s 14:00
CMA4(5) 11:00 &5 15:00 AMS5(4) 10:00 &5 15:00
Tarde CT4(1) 12:00 &s 16:00 AMS5(5) 11:00 as 16:00
CT4(2) 13:00 as 17:00 Tarde AT5(1) 12:00 as 17:00
CT4(3) 14:00 s 18:00 ATS(2) 13:00 &5 18:00
CT4(4) 15:00 35 19:00 ATS(3) 14:00 55 19:00
CT4(5) 16:00 &5 20:00 ATS(4) 15:00 &5 20:00
CT4(6) 17:00 25 21:00 ATS() 16:00 & 21:00
Noite | CN4(1) 18:00 & 22:00 ATS(6) 17:00 35 22.00
CN4(2) 1900 5 23.00 Noite | AN5(1) 18:00 35 23:00
CN4(3) 20:00 35 24:00 ANS5(2) 19:00 85 24:00
CNa(4) 2100 25 01:00 ANS5(3) 20:00 &5 01:00
CNA4(5) 22:00 35 02:00 ANS(4) 21:00 8502:00
11 15
ESCALAS DE SERVICO DE 5H ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 5H ]
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
5h Manha SM5(1) 07:00 as 12:00 5h Manha CM5(1) 07:00 as 12:00
SM5(2) 08:00 35 13:00 CM5(2) 08:00 35 13:00
SM5(3) 09:00 &s 14:00 CM5@3) 09:00 &s 14:00
SM5(4) 10:00 &s 15:00 CM5(4) 10:00 as 15:00

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 15 Diario Oficial do Distrito Federal - Edicdo Extra N°55-A, SEXTA-FEIRA, 21 DE JULHO DE 2023

CM5(5) 11:00 35 16:00 AT6(3) 14:00 35 2000
Tarde CT5(1) 12:00 35 17:00 AT6(4) 1500 35 21:00
CT5(2) 13:00 as 18:00 ATE(5) 16:00 s 22:00
CT5(3) 14:00 s 19:00 AT6(6) 17:00 &s 23:00
CT5(4) 15:00 as 20:00 Noite ANG6(1) 18:00 as 24:00
CT5(5) 16:00 35 21:00 AN6(2) 19:00 &s 01:00
CT5(6) 17:00 &5 22:00 ANG(3) 20:00 502:00
Noite CN5(1) 18:00 &s 23:00
CN5(2) 1900 & 24:00 0___
CNEG) 000 35 0100 ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 6H ’
N =100 550200 JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
6h Manhd | CM6(1) 07:00 & 13:00
G CM6(2) 08:00 35 14:00
ESCALAS DE SERVICO DE 6H CM6(3) 09:00 85 15:00
JORNADA REGULAR | TURNO| LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS CM6(4) 10:00 85 16:00
6h Manha |_SM6() 07:00 &5 13:00 CME(5) 11:00 a5 17:00
M) 08-00 25 14.00 Tade | CT6(1) 12:00 3 18:00
SM 6(3) 09:00 as 15:00 CT6(2) 13:00 as 19:00
SM6(4) 10:00 35 16:00 CT6R3) 14:00 & 2000
SM6(5) 11:00 as 17:00 CT6(4) 15:00 &s 21:00
Tarde | ST6(1) 12:00 &s 18:00 CT6(5) 16:00 &s 22:00
ST6(2) 13:00 as 19:00 CT6(6) 17:00 a&s 23:00
ST6(3) 14:00 as 2000 Noite CN6(1) 18:00 as 24:00
ST6(4) 15:00 &s 21:00 CN6(2) 19:00 as 01:00
ST6(5) 16:00 as 22:00 CN6(3) 20:00 &s 02:00
ST6(6) 17:00 35 23:00
Noite | SN6(1) 18:00 35 24:00 21
SN6(2) 19:00 35 01:00 ESCALAS DE SERVICO DE 7H
SN6(3) 20:00 &s 02:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
SN6(6) 21:00 &s 03:00 7h Manha | SM7(1) 07:00 & 14:00
SM7(2) 08:00 s 15:00
17 SM7(3) 09:00 s 16:00
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 6H SM7(4) 10:00 a5 17:00
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS SV7(5) 11:00 35 18:00
6h Manha M6(1) 07:00 as 13:00 Tarde ST7(1) 12:00 as 19:00
M6(2) 08:00 & 14:00 ST72) 13.00 35 2000
M6(3) 09:00 3 15:00 sT73) 14005 2100
M6(4) 10:00 & 16:00 ST7(3) 15:00 35 22.00
M6(5) 11:00 &5 17:00 ST7(5) 16:00 35 23:00
Tarde T6(1) 12500 as 18500 ST7(6) 17:00 55 24.00
Igg; 1&%%212%88 Noite | SN7(1) 16:00 &5 0L00
o) 15:00 3 21:00 SN7(2) 19:00 35 02:00
T6(5) 16:00 35 22-00 SN7(2) 20:00 & 03:00
18 22
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 6H ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 7H
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
6h Manha | EM6(1) 07:00 & 13:00 7h Manhd | M7(2) 07:00 &s 14:00
EM6(2) 08:00 35 14:00 M7(2) 08:00 s 15:00
EM6(3) 09:00 & 1500 M7 09:00 25 16:00
EM6(4) 10:002516:00 M@ 1000 1700
EM6(5) 11:00 as 17:00 M7(5) 11.00 55 18.00
Tade | ET6(1) 12:00 3 18:00 -
ET6(2) 13:00 25 19:00 Tarde T7(1) 12:00 as 19:00
ET63) 1200 55 2000 T(2) 13:00 35 20:00
ET6(4) 15:00 s 21:00 T7(3) 14:00 &s 21:00
ET6(5) 16:00 35 22:00 T7(4) 15:00 35 22:00
ET6(6) 17:00 35 23:00
Noite | ENG6(1) 18:00 35 24:00 23
ENG(2) 19:00 35 01.00 ESCALAS DA ENFERMARIA DE 7H
ENG(3) 0:00 35 02.00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
7h Manha | EM7(1) 07:00 & 14:00
o EM7(2) 08:00 & 15:00
- EM7(3) 09:00 & 16:00
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 6H ' BT 001700
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS EM70) 1100 35 18:00
6h Manhd | AMG6(1) 07:00 as 13:00 Tarde ET7(1) 12:00 as 19:00
AM6(2) 08:00 &s 14:00 ET7(2) 13:00 35 20:00
AM6(3) 09:00 &s 15:00 ET7(3) 14:00 3s 21:00
AM6(4) 10:00 25 16:00 ET7(4) 15:00 &s 22:00
AME(5) 11:00 s 17:00 ET75) 16:00 5 23:00
ET7(6) 17:00 35 24:00
Tade | AT6(1) 12:00 3518:00 Noite | EN7(D) 18:00 25 01:00
AT6(2) 13:00 &s 19:00 EN7(2) 19:00 as 02:00
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24 32
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 7H _ ESCALAS DO PRONTO SOCORRO DE 12H
JORNADA7 hREGULAR T'\;J:n’;‘g LiTAE;\(‘lD)A POSS B'L';QE':E?OE'ORAR'OS JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
AMTE) 0500 S 1500 12h Manhd | PSPM12 07:00 &5 19:00
AM7(3) 09:00 as 16:00 Noite PSPN12 19:00 &s 07:00
AM7(4) 10:00 3s 17:00
AMT7(5) 11:00 3s 18:00 33
Tade | AT7(1) 12:00 35 19:00 ESCALAS DE AFASTAMENTOS (AF)
AT7(2) 13:00 35 20:00 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ATT(3) 14:00 35 21:00 3h Manha | AF3(1) 03:00 manha
AT7(4) 15:00 &s 22:00 3h Tarde | AF3(2) 03:00 tarde
AT7(5) 16:00 &s 23:00 3h Noite | AF3(3) 03:00 noite
AT7(6) 17:00 as 24:00 4h Manhd | AF4(1) 04:00 manha
Noite ANT7(1) 18:00 as 01:00 4h Tarde AF4(2) 04:00 tarde
AN7(2) 19:00 s 02:00 ah Noite | AF4(3) 04:00 noite
> 5h Manha AF5(1) 05:00 manh&
ESCALAS DO CENTRO CIRURGICO DE 7H ] E: ’T\gf:z 2E:8 82$ :Z::Z
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA [ POSSIBILIDADES DE HORARIOS o Maa | AFS() 6,00 manTE
7h Manha | CM7(1) 07:00 &s 14:00
CM7(2) 08:00 & 15:00 oh Tade | AFE2) 06:00 tarde
V) 09:00 5 16-00 6h Noite AF6(3) 06:00 noite
CM7(4) 10:00 35 17:00 07h Manha | AF7(1) 07:00 manha
CM7(5) 11.00 25 18.00 07h Tarde AFT7(2) 07:00 tarde
Tade cT) 12:00 3 19:00 07h Noite AF7(3) 07:00 noite
o) 13:00 3 20:00 12h Manhd | AF12(1) 12:00 manha
cT7(3) 14-00 35 21-:00 12h Noite AF12(2) 12:00 noite
CT7(4) 15:00 35 22:00
CT7(5) 16:00 a5 23:00 34
CT7(6) 1700 35 2200 ESCALAS DE FERIAS (FE)
Note | oN7(D) 15.00 350100 JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
CN7(2) 19:00 as 02:00 3h Manha FE3(1) 03:00 manha
3h Tarde FE3(2) 03:00 tarde
26 3h Noite FE3(3) 03:00 noite
ESCALAS DE SERVIGO DE 12H 4h Manhd | FEA(L) 04:00 manha
JORNADA REGULAR [ TURNO| LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 4h Tarde | FEAQ) 04:00 tarde
12h Manha | SMPM12 07:00 5 19:00 an Noite | FEAS 04:00 noite
Noite | SMPN12 19:00 25 07:00 5h Manha | FES(1) 05:00 manhé
5h Tarde FE5(2) 05:00 tarde
27 5h Noite FE5(3) 05:00 noite
ESCALAS DO ADMINISTRATIVO DE 12H 6h Manhd | FEG(1) 06:00 manhé
JORNADA REGULAR| TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 6h Tarde | FE6Q) 06:00 tarde
12h Manha | PM12 07:00 35 19:00 6h Noite | FE6(3) 06:00 noite
Noto D2 1900 50700 07h Manha | FE7(1) 07:00 manha
07h Tarde FE7(2) 07:00 tarde
28 07h Noite FE7(3) 07:00 noite
ESCALAS DA ENFERMARIA DE 12H 12h Manhd | FE12(1) 12:00 manhd
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS 12n Noite | FE12(2) 12:00 noite
12h Manha | EMPM12 07:00 &s 19:00 =
Noite | EMPN12 19:00 s 07:00 ESCALAS DE FERIADOS R
= JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 12H ' 22 ’\::rn;: Eggg O;?SOT:LT
JORNADA REGULAR | TURNO [ LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS ™ Note | FR3G) 0300
12h Manha | AMPM12 07:00 &s 19:00 ™ Manha | FRAQ) 0400 man A
Noite | AMPN12 19:00 &5 07:00 ™ Tade | FRAQ) 04:00 tardo
» 4h Noite FR4(3) 04:00 noite
ESCALAS DO AMBULATORIO DE 12H 22 ’\::rn;j Eggg osg)é)on::;:a
JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS o Noite | FR5(3) 05:00 Toite
12h Manha | AMPM12 07:00 as 19:00 6h Manha FR6(1) 06:00 manha
Noite | AMPN12 19:00 &s 07:00 6h Tarde FR6(2) 06:00 tarde
6h Noite FR6(3) 06:00 noite
31 07h Manhd | FR7(1) 07:00 manha
ESCALAS DO PRONTO SOCORRO DE 6H 07h Tarde FR7(2) 07:00 tarde
JORNADA REGULAR| TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS o7h Noite | FR7(3) 07-00 noite
6h Manha | PSM6(1) 07:00 & 13:00 12h Manhd [ FR12(1) 12:00 manha
6h Tade | PST6(1) 13:00 35 19:00 12h Noite | FRI12(2) 12:00 noite
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36 4h Tarde LM4(2) 04:00 tarde
ESCALAS DE FOLGAS COMPENSATORIAS DE FERIADOS (FF) ah Noite LM4(3) 04:00 noite
ﬁ%ﬁf_i’g TURNO | LEGENDA POSS}%'F-Q'ADRAIggS DE 5h Manha LM5(1) 05:00 manha
3h Manha FF3(1) 03:00 manha sh Tarde LM5(2) 05:00 tarde
3h Tarde FF3(2) 03:00 tarde 5h Noite LM5(3) 05:00 noite
3h Noite FF3(3) 03:00 noite 6h Manha LM6(1) 06:00 manha
4h Manha FF4(1) 04:00 manha 6h Tarde LM6(2) 06:00 tarde
4h Tarde FF4(2) 04:00 tarde 6h Noite LM6(3) 06:00 noite
4h Noite FFA(3) 04:00 noite 07h Manha LM7(1) 07:00 manha
sh Manha FFS(@) 05:00 manha 07h Tarde LM7(2) 07:00 tarde
5h Tarde FFS(2) 05:00 tarde o7h Noite M7(3) 07:00 noite
5h Noite FF5(3) 05:00 noite h Mand IM12(1) 12:00 menta
6h Manha FF6(1) 06:00 manha . - .
6h Tade FFe(2) 06:00 tarde 12h Noite LM12(2) 12:00 noite
6h Noite FF6(3) 06:00 noite
07h Manha FF7(1) 07:00 manha
07h Tarde FF7(2) 07:00 tarde SEC A Oll
07h Noite FF7(3) 07:00 noite
12h Manhd FF12(1) 12:00 manha
12h Noite FF12(2) 12:00 noite PODER EXECUTIVO

37
ESCALAS DE CEDIDOS (CE)

DECRETOS DE 21 DE JULHO DE 2023
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o

JORNADA REGULAR | TURNO | LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS artigo 100, incisos XXVI e XXVII, daLei Organicado Distrito Federal, resolve:
3h Manhd | CE3(1) 03:00 manha EXONEAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, LANNA CARDOSO NEVES,
3h Tarde CE3(2) 03:00 tarde matricula 14316455, do Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-04, SIGRH
3h Noite CE3(3) 03:00 noite 55006050, de Assessor Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de
4h Manha CE4(1) 04:00 manha Estado de Satide do Distrito Federal.
2h Tarde CE4(2) 04:00 tarde EXONIIEAR, por estar dsendo nomea;lia pa(;a outro cargo, SANaIDRA EAl SILVA LINDER,

- - - matricula 1714535X, do Cargo Publico de Natureza Especial, Simbolo CPE-04, SIGRH
an N0|te~ CEA®) 04:00 n0|te~ 55006051, de Assessor Especial, da Assessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de
sh Manhd | CES(1) 05:00 manhd Estado de Satide do Distrito Federal.
sh Tarde [ CES(2) 05:00 tarde EXONERAR, por estar sendo nomeada para outro cargo, IVANEIDE DE OLIVEIRA
5h Noite CES(3) 05:00 noite LOPES, matricula 01413694, do Cargo Piblico de Natureza Especial, Simbolo CPE-07,
6h Manha CE6(1) 06:00 manha SIGRH 55005887, de Chefe, do Nucleo de Judicializagdo, da Assessoria Juridico-
6h Tarde CE6(2) 06:00 tarde Legislativa, da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal.

h Noite | CE6(3) 06:00 noite NOMEAR LANNA CARDOSO NEVES, matricula 14316455, para exercer o Cargo
o7h Manha CE1(D) 07-00 manha Tbhco QeJNe!t;rezaL Eg;e;al, ?msbiz CPEQME:; Clzief(;agg l\éucllz)gt; d(t) '(;ZESJ;NO, da
- ssessoria Juridico-Legislativa, da Secretaria de o de e do Distrito Federal.
o7h Tade | CE/(2) 07:00 tarde NOMEAR SANDRA DA SILVA LINDER, matricula 1714535X, paraexercer o Cargo Plblico de
0rh Noite | CE7(3) 07:00 noite Natureza Especidl, Simbolo CPE-04, de Chefe, do Nidleo de CondiliagZo e Degudiciaizagio, da
12h Manha | CE12(1) 12:00 manh& Assessoria Juridico-Legisativa, da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federal.
12h Noite CE12(2) 12:00 noite NOMEAR IVANEIDE DE OLIVEIRA LOPES, matricula 01413694, para exercer o Cargo
Pablico de Natureza Especia, Simbolo CPE-07, de Assessor Especial, do Nucleo de
38 Conciliagao e Desjudicializag&o, da Assessoria Juridico-L egislativa, da Secretaria de Estado
ESCALAS DE LICENGA PREMIO/SERVIDOR (LP) de Salide do Distrito Federal.
JORNADA POSSIBILIDADES DE EXONERAR, a pedido, JACKELINE FARIA RAMOS MOLL, Pedagogo - Orientador
REGULAR TURNO | LEGENDA HORARIOS Educacional, matricula 243.793-7, da Fungio Gratificada Escolar, Simbolo FGE-03,
3h Manha LP3(1) 03:00 manha SIGRH 52005532, de Vice-Diretor, do Jardim de Infancia VI COMAR, da Coordenag&o
3h Tarde LP3(2) 03:00 tarde Regiona de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
3h Noite LP3(3) 03:00 noite Federal, acont:c\r de 17 julho de 2023.
Zh Manha LP4(1) 04:00 manha NOMEAR MONICA PASCO@L DA §|LVA, Profess,or de Educagdo Bésica, matricula
m Tarde LPA(2) 04:00 tarde 205'461_2’. para exercer g Funcdo (?rayflcada Escolar, Simbolo FGE—~O3, SIQRH 520055'32,
n Noite 6 04:00 noite de V|ceD|‘retor, do Jardlm‘de Infancia VI COM A~R, da C?oordenagao Regional de Ensino
— — do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal .
5h Manhd | LPS(1) 05:00 manha EXONERAR, a pedido, HELOYANA SILVEIRA TRAVASSOS DO CARMO, Professor
sh Tarde LP5(2) 05:00 tarde de Educago Bésica, matricula 219.783-9, da Fungéo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-05,
5h Noite LP5(3) 05:00 noite SIGRH 65260455, de Vice-Diretor, do Centro de Educacio Profissional - Escola Sabores
6h Manha& LP6(1) 06:00 manha de Oscar, da Coordenagéo Regiona de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de
6h Tarde LP6(2) 06:00 tarde Educagdo do Distrito Federal, a contar de 11 de julho de 2023.
6h Noite LP6(3) 06:00 noite NOMEAR CAMILA LOULY CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula
07h Manha LP7(1) 07:00 manha 228.669-6, para exercer a Fung&o Gratificada Escolar, Simbolo FGE-05, SIGRH 65260455,
07h Tarde LP7(2) 07:00 tarde de Vice-Diretor, do Centro de Educacdo Profissional - Escola Sabores de Oscar, da
o7h Noite LP7(3) 07-00 noite ggstor_dten:dao zegl onal de Ensino do Plano Piloto, da Secretaria de Estado de Educagéo do
= = istrito Federal.
12 Mar‘1ha LP12(1) 12.00 mar.1ha EXONERAR, por motivo de aposentadoria, SUELY MARTINS VIDAL, Professor de
12 Noite LP12Q2) 12.00 noite Educagdo Bésica, matricula 202.565-5, da Funcdo Gratificada Escolar, Simbolo FGEO04,
SIGRH 52006905, de Diretor, da Escola Classe Verde do Riacho Fundo |, da Coordenagdo
39 _ Regional de Ensino do Guard, da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, a
ESCALASDE LICENGCAS MEDICAS (LM) contar de 5 de julho de 2023.

JORNADA REGULAR [ TURNO |LEGENDA | POSSIBILIDADES DE HORARIOS NOMEAR MONICA CAVALCANTE CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula
3h Manhd | LM3(1) 03:00 manha 230.435-X, para exercer a Funclo Gratificada Escolar, Simbolo FGE-04, SIGRH
3n Tarde LM3(2) 03:00 tarde ;20(_)69;5(,j d; I?|ret(jor,Gda Fz:olésleCC;age (;/elrzc;aaddongho liun(;ioDl.,std.::\ 'szzrd:lnax;ao

- - - egional de Ensino do Guard, da Secretaria de o de Educacgo do Distrito Federal.
sh Noite LM3(3) 03:00 noite EXONERAR, por estar sendo nomeada para outra Funcgo Gratificada Escolar, MONICA
4h Manhd | LMA4(1) 04:00 manha CAVALCANTE CORREA, Professor de Educagio Bésica, matricula 230.435-X, da
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