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LISTA DE SIGLAS

ALCON Alojamento Conjunto

AOSD Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

APS Atencdo Primaria a Saude

ASPLAN Assessoria de Planejamento em Saude

ASTEL Assessoria Técnico-Legal

ARAS Assessoria de Redes de Atencdo a Saude

AVC Acidente Vascular Cerebral

BLH Banco de Leite Humano

BOT Banco de Orgdos e tecidos

CADH Centro de Atencdo ao Diabetes e hipertensdo Adulto e Infantil
CAF Central de Abastecimento Farmacéutico

CAPD Dialise Peritoneal Ambulatorial Continua

CAPS AD Centro de Atengdo Psicossocial Alcool E Outras Drogas

CAPS Centro de Atengdo Psicossocial

CAPSi Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil

CATES Coordenacgdo de Atencdo Especializada a Saude

CEAF Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
CEDOH Centro Especializado em Diabetes, Obesidade e Hipertensdo
CEDHIC Centro Especializado em Diabetes, Hipertensao e Insuficiéncia Cardiaca
CEDIN Centro Especializado em Doencas Infecciosas

CEO Centro de Especialidades Odontoldgicas

CEPAV Centro de Especialidades para a Atengdo as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual Familiar e Doméstica
CER Centro Especializado de Reabilitagao

CERA Central de Regulagao Ambulatorial

CERAC Central de Regulagdo Interestadual e de Alta Complexidade
CERCE Central de Regulagdo de Cirurgias Eletivas

CERIH Central de Regulagdo da Internagao Hospitalar

CERPIS Centro de Referéncia de Praticas Integrativas em Saude
CERTS Central de Regulagdo do Transporte Sanitario

CERU Central de Regulagdo de Urgéncias

CESMU Centro Especializado em Saude da Mulher

CET Central Estadual de Transplantes

CIATOX Central de Informacdo Toxicoldgica

CNES Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

CNUD Central de Nutrigdo Domiciliar

COASIS Coordenagdo de Atengdo Secundaria e Integragdo de Servigos
COAPS Coordenagdo de Atengdo Primdria a Saude

COMPP Centro de Orientagdao Médico Pedagdgica

CONASS Conselho Nacional de Secretarios de Saude

CPN Centro de Parto Normal

CPNi Centro de Parto Normal Intra - Hospitalar

CPNp Centro de Parto Normal Peri — Hospitalar

CPSS Casa de Parto de S3o Sebastido

CRDF Complexo Regulador do Distrito Federal

CRT Centro Radioldgico de Taguatinga

CSDF Conselho de Saude do Distrito Federal

DA Diretoria Administrativa

DAS Diretoria de Atencdo a Saude

DH Diretoria Hospitalar

DIRAAH Diretoria de Regulacdo da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar
DIRAPS Diretoria Regional de Atengdo Primaria a Saude

DP Dialise Peritoneal

DPA Didlise Peritoneal Automatizada

EAPP Equipe de Saude do Sistema Prisional

eCR Equipe de Consultdrio na Rua

EMAD Equipes Multiprofissionais de Atengao Domiciliar

EMAP Equipes Multiprofissionais de Apoio.
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Emulti
eSB

eSF
eSF/Rural
FEPECS
FHB
GACIR
GACL
GAE
GAMAD
GAO
GAOAPS
GAOESP
GAPAPS
GAPS
GEAD
GEAM
GEAQAPS
GEMERG
GENF
GEOF
GER
GIR

GL

GP
GPMA
GSAPS
HAB
HBDF
HCB

HD
HMIB
HRAN
HRBZ
HRC
HRG
HRGU
HRL
HRPL
HRS
HRSAM
HRT
HSVP
IGES-DF
IAM

ISM

IST
NAGMP
NAMB
NARP
NASF
NCAIS
NCE

NCI
NCIH
NCITO
NDOT
NECFM
NENF
NEPS

Equipes Multiprofissionais

Equipe de Saude Bucal

Estratégia Saude da Familia

Equipe de Saude da Familia Rural

Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
Fundagdo Hemocentro de Brasilia

Geréncia de Assisténcia Cirurgica

Geréncia de Assisténcia Clinica

Guia de Atendimento de Emergéncia

Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnéstico
Geréncia de Apoio Operacional

Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Primaria a Saude
Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada
Geréncia de Areas Programaticas de Atencdo Primaria a Satude
Gestdo e Assisténcia Publica a Saude

Geréncia de Apoio Diagndstico

Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar

Geréncia de Acesso e Qualidade em Ateng3o Priméria A Satde
Geréncia de Emergéncia

Geréncia de Enfermagem

Geréncia de Or¢camento e Finangas

Geréncia de Regulacdo

Geréncia Interna de Regulagdo

Gestdo de Leitos

Geréncia de Pessoas

Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo
Geréncia de Servigos de Atenc¢do Primaria a Saude

Hospital de Apoio de Brasilia

Hospital de Base de Distrito Federal

Hospital da Crianga de Brasilia

Hemodidlise

Hospital Materno Infantil Dr Antonio Lisboa

Hospital Regional da Asa Norte

Hospital Regional de Brazlandia

Hospital Regional de Ceilandia

Hospital Regional do Gama

Hospital Regional do Guara

Hospital Regido Leste

Hospital Regional de Planaltina

Hospital Regional de Sobradinho

Hospital Regional de Samambaia

Hospital Regional de Taguatinga

Hospital Sdo Vicente de Paulo

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
Infarto Agudo do Miocardio

Instituto de Saude Mental

indice de Seguranca Técnica

Ndcleo de Atividades Gerais e Manutencdo Predial

Ndcleo de Atendimento Ambulatorial de Diversidade de Género
Nucleo de Apoio e Remogdo de Pacientes

Nucleo de Apoio a Saude da Familia

Nucleo de Captagdo e Anadlise de Informagdes do SUS
Nucleo de Controle de Escalas

Nucleo de Controle de Infecgdo

Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar

Nucleo Central de Citologia

Nucleo de Distribuicdo de Orgdos e tecidos

Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica

Nucleo de Enfermagem

Nucleo de Educacdo Permanente em Saude
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NFC
NFH
NGC
NGINT
NGPAPS
NGPESP
NGPSEC
NHEP
NHH
NHS
NIA
NMCP
NME
NND
NOPO
NPDOC
NQSP
NRAD
NRIH
NSF
NSHMT
NSS
NSVO
NT

NTA
NTINF
NUAL
NUAP
NUCAP
NUEP
NUPAV
NUPOP
NURE
NURI
NUSAM
NVEPI
OMS
PCDT
PDOT
PIS

PIGL
PNSIPCF
RCPD
SAIS
SAMU
SES-DF
SHE
SINFRA
SRS
SUAG
SUCOMP
SUGEP
SULOG
SUPLANS
SUS

TA

T

UA
UAMP
UBS

Ndcleo de Farmdcia Clinica

Nucleo de Farmacia Hospitalar

Ndcleo de Gestdo de Custos

Nucleo de Gestdo de Internagao

Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Ateng¢do Primdria
Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atenc¢do Especializada
Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Secunddria
Nucleo Hospitalar de Epidemiologia

Nucleo de Hematologia e Hemoterapia

Ndcleo de Hotelaria em Saude

Nucleo de Internagdo e Alta

Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes
Nucleo de Material Esterilizado

Nucleo de Nutricdo e Dietética

Nucleo de Organizac3o de Procura de Orgdos

Nucleo de Patriménio e Documentagdo Administrativa

Nucleo de Qualidade e Seguranga Do Paciente

Nucleos Regionais de Atengdo Domiciliar

Nucleo de Relacionamento Inter - Hospitalar

Nucleo de Saude Funcional

Nucleo de Saude, Higiene e Medicina Do Trabalho

Nucleo de Servigo Social

Nucleo de Servigos de Verificagdo de Obitos

Nucleo de Transporte

Nucleo de Testagem e Aconselhamento

Nucleo de Tecnologia Da Informacgao

Nucleo de Almoxarifado

Nucleo de Anatomia Patoldgica

Nucleo de Anatomia Patoldgica e Citopatologia

Nucleo de Ensino e Pesquisa

Nucleo de Prevengdo e Assisténcia a SituagGes de Violéncia
Nucleo de Producéio de Orteses E Préteses

Nucleo de Recepgdo

Nucleo de Radiologia e Imagenologia

Unidade de Suporte Avangado em Salude Mental

Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao

Organizagdo Mundial de Saude

Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

Plano de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal
Praticas Integrativas e Promogado Da Saude

Programa de Interrupgao Gestacional Previsto em Lei

Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo e da Floresta
Rede de Cuidados a Pessoa com deficiéncia

Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

Servigo Hospitalar de Emergéncia

Subsecretaria de Infraestrutura em Sadde

Superintendéncias das Regides de Saude

Subsecretaria de Administragdo Geral

Subsecretaria de Compras e Contratagdes

Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Subsecretaria de Logistica em Saude

Subsecretaria de Planejamento em Saude

Sistema Unico de Satde

Taxa de Absenteismo

Tecnologia da Informagdo

Unidade de Acolhimento

Unidade de Anestesiologia e Medicina Perioperatéria

Unidade Basica de Saude
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UBSP
UCARD
ucc
UCCP
UCG
UCIA
UCI PED
ucl
UCIN
UCLC
ucosB
ucep
UCPA
UEP
uGo
UME
UMEI
UMST
UNEFRO
UONCO
uoD
UPA
UPED
UPN
uQ
URD
URCP
UTI
UTIA
UTINEO
UTI PED
uTo

Unidade Basica de Saude Prisional

Unidade de Cardiologia

Unidade de Centro Cirargico

Unidade de Clinicas Cirurgicas Pediatricas
Unidade de Cirurgia Geral

Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto
Unidade de Cuidados Intermediarios Pediatrica
Unidade de Cuidados Intermediarios
Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal
Unidade de Clinicas Cirargicas

Unidade de Centro Obstétrico

Unidade de Cirurgias Plasticas

Unidade de Cuidados Paliativos

Unidade de Emergéncia Pediatrica

Unidade de Ginecologia E Obstetricia
Unidade de Medicina de Emergéncia
Unidade de Medicina Interna

Unidade Mista de Taguatinga

Unidade de Nefrologia

Unidade de Oncologia

Unidade de Odontologia

Unidades de Pronto Atendimento

Unidade de Pediatria

Unidade de Pneumologia

Unidade de Queimados

Unidades de Referéncia Distrital

Unidade de Reabilitagdo e Cuidados Prolongados
Unidade de Terapia Intensiva

Unidade de Terapia Intensiva Adulto
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica
Unidade de Traumatologia e Ortopedia
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APRESENTACAO

O Sistema de Saude Brasileiro enfrenta grandes desafios na oferta de servigos de qualidade, destacando a
necessidade urgente de um gerenciamento mais eficaz dos recursos disponiveis. Neste cendrio, o planejamento da forga
de trabalho emerge como uma ferramenta essencial para a gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS), impactando
diretamente a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados.

Esse desafio ndo é exclusivo do Brasil, sendo também uma meta global do 32 Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 2030, que visa aumentar o financiamento da salide e promover o recrutamento, desenvolvimento e
retencdo de pessoal de saude em paises em desenvolvimento.

O dimensionamento é uma ferramenta técnica fundamental para fortalecer a gestdo do trabalho. Ele fornece
uma analise detalhada da distribuicdo, movimentagdo, déficits e excedentes de profissionais, ajudando a formular
estratégias que alinham as a¢gdes com as necessidades dos usuarios, trabalhadores e do SUS. Isso aprimora o processo
decisério no planejamento em saude.

Nos ultimos anos, a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) tem desenvolvido um
instrumento préprio de dimensionamento. Esse esfor¢co envolve diversos setores da SES-DF e visa promover o didlogo e
apoiar decisdes sobre a composicdo das equipes nos servicos de salde.

Desde sua primeira publicagdo em 2015, o manual tem desempenhado um papel crucial na definicdo de
diretrizes e parametros para a alocacdo da forga de trabalho, promovendo uma abordagem sistemdtica e eficiente. A
primeira edi¢cdo estabeleceu uma base para a organizagdo e alocagdo de recursos, embora ainda de forma incipiente. A
eficacia e o impacto positivo do manual foram reconhecidos com o Prémio Inova SUS, concedido pelo Ministério da
Saude para valorizar inovagdes e boas praticas no sistema de saude brasileiro.

Em 2018, o manual foi significativamente aprimorado. A versdo revisada incorporou novos servigos das areas
assistenciais e foi desenvolvida por um Grupo de Trabalho com a participacdo de servidores de todas as areas da SES-DF.
Essa colaboragao garantiu que a atualizagdo fosse abrangente e refletisse as necessidades reais e emergentes de cada
setor.

Agora, em 2025, a SES-DF langa esta edi¢cdo do "Manual de Parametros para o Dimensionamento da Forga de
Trabalho: Superintendéncias e URD". Esta nova edigdo incorpora novos servigos nas areas assistenciais e de suporte
nas Superintendéncias e Unidades de Referéncia Distritais — 32 edi¢do”, respondendo as novas demandas do setor de
saude publica e possibilitando que a gestao da forga de trabalho continue eficaz e alinhada com as melhores praticas
atuais. O manual contribui para a gestdo de pessoal ao mensurar a forca de trabalho existente e planejar as necessidades
futuras a curto, médio e longo prazo, garantindo a integridade e valorizagdo dos profissionais de saude. A atualizagdo
visa assegurar um atendimento de alta qualidade e uma operacgdo ainda mais eficiente das Superintendéncias e URDs.

O Manual de Parametros é um documento dinamico e adaptativo, refletindo o compromisso continuo da SES-
DF com a exceléncia na gestdo de recursos humanos e na prestacdo de servicos de salde. Sua evolugdo continua garante
que a Secretaria possa oferecer um servico bem-organizado e eficiente, beneficiando tanto os profissionais de saude
guanto os pacientes atendidos.
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CONTEXTO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

A SES-DF, 6rgdo do Poder Executivo, cuja responsabilidade é organizar e elaborar planos e politicas publicas
direcionadas a salde, tem por missdao garantir ao usuario o acesso universal a salude, mediante atengao integral e
humanizada.

A Estrutura Administrativa da SES-DF foi aprovada por meio do Decreto n2 39.546, de 19 de dezembro de 2018,
com algumas alterac¢des realizadas pelo Decreto n2 44.496, de 08 de maio de 2023, e Decreto n? 44.748 de 19 de julho
de 2023, e fazem parte da estrutura:

Figura 1 - Estrutura administrativa na SES-DF.

— Gabinete

— Secretaria-Adjunta de Assisténcia em Saude

— Secretaria-Adjunta de Gestdo em Satde

— Secretaria Adjunta de Governanca em Saude

— Assessorias

— Coordenagodes Especiais

Secretaria de Estado de Saide do | |
Distrito Federal

— Controladoria Setorial da Saude

Diretoria Executiva do Fundo de Satde do Distrito
Federal

— Subsecretarias

— Superintendéncias Regionais de Satide

— Unidades de Referéncia Distrital em Saude

— Orgdos Vinculados

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Essa estrutura é composta por diversas subsecretarias, cada uma com fungGes especificas que visam promover
a salde publica de forma integrada e eficaz. A seguir, apresentam-se as subsecretarias existentes:
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Figura 2 - Subsecretarias da SES-DF.

Subsecretaria de Vigilancia a
Saude (SVS)

Subsecretaria de Aten¢ao
Integral a Saude (SAIS)

Subsecretaria de Planejamento
em Saudde (SUPLANS)

Subsecretaria de Administracao
Geral (SUAG)
SUBSECRETARIAS
Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas (SUGEP)

Subsecretaria de Logistica Em
Satde (SULOG)

Subsecretaria de Infraestrutura
Em Satde (SINFRA)

Subsecretaria de Compras e
Contratagdes (SUCOMP)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Dada a especificidade organizacional do Distrito Federal (como Unica Unidade da Federagdo a reunir fungdes
de Estado e Municipio), foram instituidas sete RegiGes de Saude, cada qual com suas respectivas Superintendéncias das
Regibes de Saude com capacidade de gestdo da assisténcia (figura 2).

Figura 3 - Superintendéncias das Regibes de Saude e abrangéncia de gestéo na SES-DF.

Superintendéncia
Regiao de Satide %‘;gl:;eeng:ﬁnzl:
Centro-Sul odes

Nicleo Bandeirante, Riacho
Fundo |, Riachoe Fundo II,
Parque Way,

Candangolandia, Guara, Ceilandia, Brazlandia, Sol

Setor de Industria de DEEFEniE @ e Sl
Abastecimento (SIA), Setor
Complementar de Industria
e Abastecimento .
(SCIA)/Estrutural. Reglées

de Saude

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Dentro da estrutura administrativa da SES-DF, os hospitais especializados passaram a ter denominagdo de
Unidades de Referéncia Distrital - URD, para as quais também foram desenhadas estruturas organizacionais adaptadas
as suas caracteristicas singulares. Sdo eles: Hospital de Base de Distrito Federal (HBDF), Hospital de Apoio de Brasilia
(HAB), Hospital Materno Infantil de Brasilia (HMIB), Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP), Hospital da Crianga de Brasilia
(HCB) e Complexo Regulador do Distrito Federal (CRDF) (figura 2).

Figura 4 - Unidades de Referéncia Distrital - URD.

Hospital Materno
Infantil Dr. Anténio
Lishoa (HMIB)

Unidadesde
Referéncia |
Distrital - URD ','

!
I
1
|
1
1
1

/

\\ ’
Hospital Sao Vicente “"'--..____ e ’ Hospital de
de Paulo (HSVP) Apoio de
Brasilia (HAB)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Na Rede Publica de Saude do Distrito Federal, o Hospital da Crianca de Brasilia é
gerido pelo Instituto de Céncer Infantil e Pediatria Especializada; o Hospital de Base de
Brasilia, o Hospital Regional de Santa Maria e as Unidades de Pronto Atendimento sdo
dirigidos pelo Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGES-DF.
Todos possuem Contrato de Gestdo, cuja responsabilidade é da SES-DF.

Ainda, a Fundag¢do Hemocentro de Brasilia (FHB), a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
(FEPECS) e o Conselho de Saude do Distrito Federal (CSDF) foram considerados 6rgdos vinculados a SES-DF.

A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES-DF) organiza sua atuagdo na area de salde por meio
da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude (SAIS), que coordena a integracgdo e a eficiéncia dos servigos de saude. A
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SAIS é responsavel por assegurar que os servigos de salde sejam prestados de maneira coesa e eficaz, abrangendo desde
a atengdo primdria até os cuidados especializados e hospitalares.

Dentro da SAIS, trés coordenag¢des desempenham papéis essenciais na organizagdo dos servigos: Coordenagao
de Atencdo Primaria a Saude (COAPS), Coordenacdo de Atencgdo Secundaria e Integragdo de Servigos (COASIS), e
Coordenacgdo de Atencdo Especializada a Saude (CATES).

NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE NA SES-DF

Os Niveis de Atenc¢do a Saude estruturam-se por arranjos produtivos conformados segundo as densidades
tecnoldgicas singulares, variando de menor densidade (Atencdo Primaria a Saude — APS, também conhecida como
Atencdo Basica) ao de densidade tecnoldgica intermediaria (Atengdo Secunddria a Saude) até o de maior densidade
tecnoldgica (Atencdo Terciaria a Saude). Esses niveis sdo fundamentais para o uso eficiente dos recursos e para definir o
foco gerencial das redes de atengdo a saude.

As Redes de Aten¢do a Saude sGo arranjos organizativos que integram agoes e
servicos de saude com diferentes niveis de complexidade tecnoldgica. Essas redes sGo
coordenadas por sistemas técnico, logistico e de gestdo, visando assegurar a
integralidade do cuidado em todos os niveis de atengéo.

Na Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal (SES-DF), as Redes Tematicas de Atenc¢do a Saude sdo
estruturadas para oferecer integracdo sistémica de acGes e servicos de saude visando o cuidado integral aos usudrios,
em temas especificos da saude. Elas seguem o modelo das Redes de Atengdo a Saude e representam a priorizagdo de
demandas populacionais, conforme publicado pelo Ministério da Saude, abarcando toda a rede SES de forma transversal.

As redes tematicas na SES-DF incluem:

e Rede Materno Infantil: Oferece atengao integral a salide de gestantes, parturientes e recém-nascidos,
melhorando os cuidados maternos e infantis através de um acompanhamento coordenado.

e Rede de Urgéncia e Emergéncia: Organiza o atendimento para situagGes de urgéncia e emergéncia,
garantindo uma resposta rapida e eficiente, e integrando os servicos de emergéncia com outros niveis
de atencao.

e Rede de Atencdo Psicossocial: Foca no suporte a individuos com transtornos mentais persistentes,
promovendo a integracdo entre cuidados psicoldgicos e psiquidtricos.

e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia: Assegura cuidados adequados e personalizados para
pessoas com deficiéncia, promovendo inclusdo e acessibilidade.

e Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis: Concentra-se no manejo e
acompanhamento de condi¢Bes cronicas, como diabetes, hipertensdo, cancer e obesidade,
oferecendo cuidados continuos e integrados.

e Rede de Atengdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia: organiza os servigos de salde para redug¢do da
morbimortalidade das pessoas em situagdo de violéncia doméstica, intrafamiliar e sexual.
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ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Ao conceber a saude como um direito de todos e dever do Estado, o SUS, desde sua criagdo em 1988, objetivou
prover uma ateng¢do abrangente e universal, preventiva e curativa, mediante gestao e prestacao descentralizadas de
servigos de salde, proporcionando a participagdo da comunidade em todos os niveis do governo.

No processo histérico do SUS, a Atengdo Primaria a Saude (APS) fortaleceu-se e constituiu-se como o ponto de
partida para a estruturagao dos sistemas locais de saude, sendo considerada, por sua vez, a porta de entrada preferencial
ao sistema. Ademais, caracteriza-se por um conjunto de ac¢des individuais ou coletivas, que envolvem a manutencgao, o
diagnéstico, o tratamento, a reabilitagdo, a promogdo, a protecdo da saude e a prevencdo de doengas e agravos,
preconizando ofertar uma atencao que seja resolutiva diante dos problemas de satde da populagao.

A sua organizagao esta pautada nas diretrizes delineadas pela Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica, instituida
pela Portaria GM/MS n2 2.436, de 21 de setembro de 2017, a qual define os principios gerais, responsabilidades de cada
esfera do governo, infraestrutura e recursos financeiros, caracteristicas dos processos de trabalho, atribuicdes dos
profissionais e as regras de financiamento, incluindo as especificidades.

A Atencdo Primaria a Saude no Distrito Federal tem como marco a Portaria SES-DF n2 77, de 14 de fevereiro de
2017, que estabelece as normas e diretrizes da Politica de Atengdo Primdria a Saude do Distrito Federal; a Portaria SES-
DF n2 78, de 14 de fevereiro de 2017, que regulamenta o Art. 51 da Portaria n2 77, ao disciplinar o processo de conversao
da APS ao modelo da Estratégia Saude da Familia (ESF).

Com a Portaria n2 114, de 10 de fevereiro de 2022, houve modifica¢des na redagdo da Portaria SES-DF n2 77,
que definiu que a eSF (Equipe de Saude da Familia) é responsavel por um territério determinado, considerando critérios
de vulnerabilidade, com cobertura de até 4.000 pessoas. A equipe é composta por um Médico de Familia e Comunidade
(40 horas), um Enfermeiro ou Enfermeiro de Familia e Comunidade (40 horas), 40 a 80 horas de técnicos de enfermagem
e até seis Agentes Comunitarios de Saude. Além disso, a portaria alterou a organizac¢do das eSB (Equipes de Saude Bucal),
que passaram a ser compostas por um Cirurgido Dentista (40 horas) e um Técnico em Higiene Dental (40 horas),
vinculados a apenas uma eSF, entre outras mudangas.

Outras regulamentag&es recentes incluem:

e Nota Técnica n? 11/2022 — SES/SAIS/COAPS: Esta nota estabelece diretrizes para o funcionamento
das Salas de Acolhimento na Atencdo Primaria a Saude, visando melhorar o atendimento e a
integracdo dos servicos.

e Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023: Institui um incentivo financeiro federal destinado a
implantagdo, custeio e desempenho das equipes multiprofissionais na Aten¢do Primdria a Saude,
fortalecendo a capacidade de atendimento e a qualidade dos servicos.

¢ Nota Técnica n2 02/2023 - SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF: Define diretrizes para a organiza¢do das
Equipes Multiprofissionais (eMulti) na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, promovendo
uma abordagem mais integrada e eficiente na atencdo a salde.

e Nota Técnica n? 05/2024 — SES/SAIS/COAPS: Apresenta o método de calculo do indice de
Vulnerabilidade Territorial da Atencdo Primaria a Saude do Distrito Federal (IVT-APSDF). Este indice
foi desenvolvido para apoiar o Plano de Expansdo de Cobertura da Estratégia de Saude da Familia do
Distrito Federal (2024-2027). O método considera varidveis como o indice de Vulnerabilidade Social,
o percentual da populagdo sem plano de salude, grupos em situacdo de vulnerabilidade (indigenas,
quilombolas, assentados, refugiados), e caracteristicas demograficas, como faixas etarias (criancas de
até cinco anos e idosos acima de sessenta anos).

Essas portarias e notas técnicas sdo importantes para a organizagdo e funcionamento da Atenc¢do Primaria a
Saude, estabelecendo diretrizes e regulamentos que visam melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude
oferecidos.

Atualmente, a APS estrutura-se nas seguintes modalidades de equipes:

e Equipe de Saude da Familia (eSF);
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e Equipe de Saude Bucal (eSB);

e Equipe de Saude da Familia Rural (eSF/Rural);
e Equipe de Consultério na Rua (eCR);

e Equipes Multiprofissionais (eMulti);

e Equipe de Saude do Sistema Prisional;
e Equipe do Sistema Socioeducativo;
e Equipe de Saude dos Centros de Referéncia de Praticas Integrativas em Saude (CERPIS);

e Equipe do Programa Academia da Saude.

Matriciamento ou Apoio Matricial é um novo modo de produzir saude em que duas
ou mais equipes, num processo de construgcéo compartilhada criam uma proposta de
intervengdo pedagdgico-terapéutica, invertendo a Iégica da fragmentagdo de saberes.

As UBS sdo assim classificadas: v
e Unidade Basica de Saude tipo 1 (UBS 1): unidades com uma a trés equipes de Saude ,‘
da Familia; \

e Unidade Basica de Saude tipo 2 (UBS 2): unidades com mais de trés equipes de Saude
da Familia;

e Unidade Basica de Saude Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territério classificado pelo Plano
de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) como rural, que desenvolvem
atividades de acordo com a Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo e da Floresta
(PNSIPCF);

e Unidade Basica de Praticas Integrativas e Promogdo da Salde (UBS-PIS): sdo os CERPIS, unidades
voltadas para a atenc¢do, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS para as demais equipes de saude,

integradas com outros niveis de atenc¢do, podendo ser referéncia para uma ou mais regides de salde;

e Unidade Basica de Saude Escola (UBS Escola): unidades voltadas para a atengdo a saude, ensino,
pesquisa e preceptoria para estudantes de nivel técnico, superior, pds-graduagdo modalidade lato e
stricto sensu, aperfeicoamento de servidores e o desenvolvimento e inovagao tecnoldgica e cientifica
na APS, de acordo com regulamentacdo especifica;

e Unidade Basica de Saude Prisional (UBSP) - sdo UBS que desenvolvem atividades de acordo com a
Politica Nacional de Atencgado Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional,
em parceria com a Administracdo Penitencidria do DF, Policia Civil do Distrito Federal e Departamento
Penitenciario Nacional.

ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

Conforme a Portaria GM/MS n2 1.604, de 18 de outubro de 2023, a qual institui a Politica Nacional de Atencdo
Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Salde, a Aten¢do Especializada é o “conjunto de
conhecimentos, praticas assistenciais, agdes, técnicas e servicos envolvidos na produgdo do cuidado em satide marcados,
caracteristicamente, por uma maior densidade tecnolégica”. Sabe-se que os usudrios atendidos na Atengao Especializada
necessitam de cuidados mais intensivos e/ou diferentes daqueles disponiveis na Atengdo Primaria.

Dentre as a¢des e servigos que compde a Atencdo Especializada, destacam-se:

e Rede de urgéncia e emergéncia;
e Servigos de reabilitacdo;
e Servigos de ateng¢do domiciliar;
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e Rede hospitalar;

e Servicos de atengdo materno-infantil;

e Servigos de transplante do Sistema Nacional de Transplantes (SNT);

e  Servigos de atengdo psicossocial;

e Servigos de sangue e hemoderivados;

e Atengdo ambulatorial especializada, incluindo os servigos de apoio diagndstico e terapéuticos.

Atengdo Secunddria ou Atengcdo Ambulatorial Especializada

A Atencdo Ambulatorial Secundaria (AASE) é composta por servigcos especializados de nivel ambulatorial, com
uma densidade tecnolégica intermedidria entre a Atengdao Primaria e a Atengdo Terciaria. A Portaria n2 773, de 19 de
julho de 2018, estabeleceu as diretrizes e normas para a organizacdo da AASE na SES-DF. De acordo com a portaria, a
AASE abrange servicos médicos especializados, apoio diagnédstico e terapéutico, visando garantir retaguarda assistencial
e consultoria aos processos de cuidado junto aos demais niveis de aten¢do, especialmente com a Atencdo Primaria,
promovendo a integralidade do cuidado.

Na SES-DF, as agOes e servicos da AASE podem ser realizados em Ambulatérios Hospitalares, Centros de
Especialidades ou Policlinicas. Exemplos de servigos que compdem a Aten¢do Ambulatorial Secundaria no Distrito Federal
incluem:

e Adolescentro;

e Centro de Parto Normal (CPN) - Casa de Parto de S3do Sebastido (CPSS);

o Centro de Atencgado Psicossocial (CAPS);

e Centro Especializado de Reabilitagdo (CER);

e Centro Especializado em Doengas Infecciosas (CEDIN);

e Nucleo de Atendimento Ambulatorial de Diversidade de Género (NAMB);

e Nucleo de Testagem e Aconselhamento (NTA);

o Centro de Atengdo ao Diabetes e hipertensao Adulto e Infantil (CADH);

e Centro Especializado em Diabetes, Hipertensdo e Insuficiéncia Cardiaca (CEDHIC);

e Centro Especializado em Diabetes, Obesidade e Hipertensdo (CEDOH);

e Centro Especializado em Saude da Mulher (CESMU);

e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO);

e Centro de Orientagdo Médico Psico-Pedagdgica (COMPP);

e Centro Radioldgico;

e Laboratérios Ambulatoriais;

e Central de Nutrigdo Domiciliar (CNUD);

e Oficina Ortopédica, composta pelo Ntcleo de Producdo de Ortese e Prétese e Nucleo de Atendimento
Ambulatorial de Orteses e Préteses e Materiais Especiais (NUPOP E NAOPME);

e Policlinicas;

e Servigos de Atencdo as Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual e doméstica (CEPAV);

e Unidades de Pronto Atendimento (UPA).

Atencdo Tercidria ou Hospitalar

@
malts

politicas intersetoriais, a Assisténcia Hospitalar no SUS tem a finalidade de garantir a resolutividade da I

De forma integrada aos demais pontos de ateng¢do da Rede de Atenc¢do a Saude e com outras

atencgdo e a continuidade do cuidado, assegurando a equidade e a transparéncia, mediante apoio de
uma equipe multiprofissional.
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Nesse cenario, instituiu-se uma Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28
de setembro de 2017) para estabelecer as diretrizes para a organizagdo do componente hospitalar da Rede de Atengdo
a Saude.

A Portaria n2 1.357, de 06 de dezembro de 2018 veio estabelecer as diretrizes e normas para a organizagao da
Atencdo Hospitalar na SES-DF, tendo como marco a mudanga no modelo de atengdo na urgéncia e emergéncia.

Segundo essa portaria, a Atengdo Hospitalar é definida pelo conjunto de agdes e servigos especializados, que
envolvam diagndstico ou terapia e que dependam da estrutura hospitalar com ou sem interna¢do como parte do
atendimento. O conceito de atengao hospitalar perpassa pela visdao que se tem dos hospitais, como unidades com
densidade tecnoldgica especifica, que exigem assisténcia continua em regime de internagdo, com forte carater
multiprofissional e interdisciplinar.

Seguem alguns servicos compreendidos na Atencao Hospitalar:

e Servigo Hospitalar de Emergéncia;
e Unidades de Internacdo em Leitos Gerais;
e Nucleo de Atengdo Domiciliar;
¢ Unidades de Internagdo em Leitos de Cuidados Paliativos;
e Unidade de Internacdo em Leitos de Cuidados Prolongados;
e Unidade de Internagdo em Leitos de Terapia Intensiva;
e Unidade de Internagdo em Leitos de Progressdo de Cuidados ou de Cuidados Intermediarios;
e Centro Cirurgico;
e Servico de Odontologia Hospitalar;
e Centro Obstétrico;
e Maternidade;
e Alojamento Conjunto;
e Banco de Leite Humano;
e Unidade de Patologia Clinica;
e Unidades de Hemodialise;
e Unidade de Terapia Antineoplasica e Imunobiolégicos;
o Unidade de Radioterapia;
e Unidade de Medicina Nuclear;
e Unidade de Anatomia Patoldgica e Citopatologia;
e Unidade de Diagndstico por Imagem/Radiologia;
e Servico de Qualidade e Seguranga do Paciente;
e Servico de Controle de Infec¢do Hospitalar;
e Servico de Nutricdo Hospitalar;
e Servico de Farmdcia Hospitalar, incluindo manipulacdo de quimioterapicos e farmacotécnica;
e Servico de Farmacia Clinica;
e Servigos de Saude Funcional;
e Servico Hospitalar Especializado em Saude Mental;
e Servigos de Assisténcia Social;
e Servico de Vigilancia Epidemioldgica;
e Unidade de Hematologia e Hemoterapia.
Sdo hospitais da Rede SES-DF:
e Hospital de Apoio de Brasilia (HAB);
e Hospital Materno Infantil Dr Anténio Lisboa (HMIB);
e Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP);
e Hospital Regional da Asa Norte (HRAN);
e Hospital Regional de Brazlandia (HRBZ);
e Hospital Regional de Ceilandia (HRC);
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e Hospital Regional do Gama (HRG);
o Hospital Regional do Guara (HRGU);
o Hospital Regido Leste (HRL);
e Hospital Regional de Planaltina (HRPL);
e Hospital Regional de Samambaia (HRSAM);
e Hospital Regional de Sobradinho (HRS);
o Hospital Regional de Taguatinga (HRT).
A partir da estruturagdo dos fluxos, o Centro de Regula¢do do Distrito Federal (CRDF) foi estabelecido pelo
Decreto n2 38.488, de 13 de setembro de 2017, e teve seu processo regulatério definido pela Portaria n? 1.388, de 12 de
dezembro de 2018.
Esse marco normativo garantiu a modelagem necessaria para o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU), posicionando-o dentro da estrutura de regulacdo com a Central de Regulagdo de Urgéncias (CERU). A CERU é
responsavel pela coordenagdo dos fluxos de toda a Rede de Urgéncia e Emergéncia. Além disso, a regulagdo dos acessos
ambulatoriais a atengdo secundaria passou a ser organizada pela Atenc¢do Primaria, sob a supervisdao das Geréncias de
Regulagdo da Atengdo Primaria.

33| Pagina




DIMENSIONAMENTO E PLANEJAMENTO DA FORGCA DE TRABALHO

A oferta de forga de trabalho adequada as demandas da atengao e gestdao em salde refletem diretamente na
garantia do direito a saude e no cuidado de qualidade. Por esse motivo, o planejamento da forga de trabalho é um
dispositivo de gestdao que impacta consideravelmente o SUS.

De acordo com o Decreto n? 43.291 de 9 de maio de 2022, o dimensionamento da for¢a de trabalho é parte
integrante da gestdo de pessoas, tendo como objetivo a aloca¢do adequada da forga de trabalho dos érgdos e das
entidades publicas no ambito do Distrito Federal, visando a eficiéncia, eficacia, efetividade e a economicidade dos
servigos publicos. Portanto, dimensionar a forga de trabalho refere-se ao propdsito de avaliar e propor o equilibrio no
guantitativo de servidores, de forma a proporcionar entregas, de acordo com a necessidade e a realidade organizacional.

Ainda conforme o decreto supracitado, o planejamento da forga de trabalho é um processo sistematico e
continuo de avaliagdo dos processos e aloca¢do da forga de trabalho, visando ao dimensionamento, de modo a garantir
o alinhamento do capital humano com os objetivos e necessidades do drgao ou da entidade publica.

Planejar a forga de trabalho é “delinear, em quantidade e em competéncias e habilidades, os trabalhadores
que possam responder as necessidades em saude de uma dada realidade, seja um servico ou um sistema de saude”
(POSSA LB et al, 2020).

Esse planejamento envolve duas dimensdes principais: o dimensionamento da demanda e a provisdo da oferta
da forga de trabalho. O dimensionamento da demanda estabelece, quantitativa e qualitativamente, o niumero de
profissionais necessdrios para a atencdo e a gestdo em saulde, levando em conta o estado atual do servico e sua
organizagdo. Por outro lado, a provisdao da oferta realiza um diagndstico sobre as suficiéncias, insuficiéncias e excessos
de profissionais, com uma perspectiva de planejamento futuro (POSSA LB et al, 2020).

Portanto, o mapeamento e diagndstico de distribuicdo de pessoal, identificando as regides de maior
concentracdo e escassez profissional, articulados ao perfil demografico, populacional e assistencial, subsidiam o
planejamento da forga de trabalho e a tomada de decisdo para que a distribuicdo aconteca de forma equitativa, ou seja,
que o profissional esteja onde a populagdo mais precisa.

O processo de Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT) é realizado em trés etapas: qualitativa,
quantitativa e analitica (figura 3).

Figura 5 - Etapas do processo de dimensionamento da for¢a de trabalho.

PROCESSO DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

ETAPA
ANALITICA

A

ETAPAS QUALITATIVAS ETAPAS QUANTITATIVAS

PROCESSOS DE
TRABALHO

NORMATIVAS DIMENSIONAMENTO

Calculo matematico:
diferenca entre a carga
horéria atual disponivel e
acarga horaria

Definicao de Parametros
considerando diferentes
indicadores como
atendimentos por
més/semana, nimero de

Anélise e interpretacao
das informagoes
quantitativas e
qualitativas obtidas

Andlise das
caracteristica do setor e
os processos de trabalho

instituidos.

Levantamento de
normativas, legislagoes,
resolugdes e regimento
interno.

Fluxos de Trabalho.

Perfil e descricao das
atribuicoes dos
profissionais que
integram o processo.

Visitas técnicas e
entrevistas com os
profissionais e dreas
técnicas.

guichés de atendimento,
nimero de leitos, nimero
de exames més/semana,
numero de processos,
nuamero de internacoes,
nimero de consultdrios,
etc.

Fundamentada nas
varidveis: capacidade
instalada; dias e horéarios
de funcionamento; tempo
gasto para realizacao das
atividades.

necessaria para atender
as demandas
operacionais para a
unidade dimensionada.

durante o processo.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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O processo de dimensionamento da forca de trabalho na SES-DF é conduzido de maneira integrada,
envolvendo consulta as areas técnicas, andlise de dados histéricos e proje¢des futuras. Essa abordagem assegura a
parametrizacdo alinhada aos objetivos estratégicos da organizagao.

ETAPAS QUALITATIVAS

Durante a fase qualitativa do processo de dimensionamento da for¢ca de trabalho, sdo considerados os
seguintes aspectos fundamentais: normativas e legislagdes, demanda de servigos, estrutura e complexidade da unidade
de saude/setores, perfil epidemioldgico e demografico, entre outros.

Além disso, observa-se a integracdo entre as areas assistenciais e administrativas que é fundamental para o
sucesso da organiza¢do de saude. Esta colaboragdo promove eficiéncia operacional, melhora a qualidade do atendimento
ao paciente e otimiza a alocagdo de recursos, garantindo que todos os aspectos do funcionamento sejam harmonizados
e eficazes.

Figura 6 - Integragdo entre dreas assistenciais e administrativas.

: AREAS AREAS
.  ASSISTENCIAIS ADMINISTRATIVAS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Para garantir um andamento eficiente do processo, foi desenvolvido o seguinte roteiro de mapeamento a ser
aplicado durante as visitas técnicas e reunides com as areas assistenciais e administrativas.

MAPEAMENTO

O mapeamento visa coletar informacgdes detalhadas e relevantes para a realizagdo do processo de DFT na SES-
DF, garantindo uma analise completa e precisa para o dimensionamento adequado da forca de trabalho em cada setor.
Este mapeamento estd organizado em quatro eixos principais: Normativas e Legisla¢do, Funcionamento do

Setor, Processo de Trabalho e Estrutura Fisica (figura 7). Cada eixo aborda um aspecto fundamental para uma
compreensdo abrangente do setor em questdo:
1. Normativas e Legislagao: avalia as leis e regulamentos que regem o setor, detalhando suas implicagbes e
atualizagdes mais recentes.
2. Funcionamento do Setor: Descreve como o setor opera no cotidiano, incluindo suas principais atividades.
Processo de Trabalho: Analisa o fluxo de trabalho e os procedimentos internos.
4. Estrutura Fisica: Avalia a infraestrutura e os recursos fisicos disponiveis.

w

Figura 7 - Mapeamento para o processo de parametrizacdo das dreas assistenciais e administrativas.
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NORMATIVAS/
LEGISLAGOES

FUNCIONAMENTO DO
SETOR

PROCESSO DE
TRABALHO

ESTRUTURA FiSICA

AREAS ASSISTENCIAIS

H4 alguma normativa ou legislagéo especifica que
regulamenta as atividades do setor? O érgéo possui
regimento interno? Hé regulamentagéo das carreiras

profissionais? Qual € a relacéo servigo/populagéo
prevista nas normativas? Qual a populagéo a qual o

servigo é direcionado?

Qual & o horério de funcionamento da unidade?

O trabalho & em regime de plantdo ou herério
comercial? Qual a quantidade de pacientes atendidos
por més? Quais s&0 as principais demandas atendidas
no servico? Qual € a média de paciente/dia, média de
permanéncia e taxa de ocupagéo do servigo, nimero

de exames/coletas, laudos?

Qual € a cobertura desse nivel de atencéo em salde
na regido na qual o servigo existe? Quais s&0 os
demais pontos da rede de atengéo ao qual o servigo
esta vinculado? Como estao pactuados os fluxos
assistenciais? Quais processos de trabalho estéo
definidos? Os servigos séo regulados, marcados ou
demanda espontanea? Quais os cargos/
especialidades adequados para atender a demanda
do setor?

Qual é a capacidade instalada? H4 quantos leitos por
tipo? Ha quantas salas? Quantos consultérios?
Quantos equipamentos, cadeiras?

Hé alguma normativa ou legislagéo especifica que
regulamenta as atividades do setor? O érgéo possui
regimento interno? Hé regulamentagéo das carreiras

profissionais?

Qual & o horério de funcionamento da unidade? O
setor trabalha com processos, atendimento ao
plblico e outros? As demandas séo executadas pelo
Sisterna SE|, SIGRH, e-mail, processos flsicos ou outros
tipos de demandas?

Quais os fluxos dos processos de trabalho do setor?
Quais atividades e as etapas a serem realizadas para a
concretude das atribui¢bes do setor? Qual € o tempo

médio gasto para a concluséo/finalizagéo de cada
processo de trabalho? Quais os
cargos/especialidades adequados para atender a
demanda do setor?

0O espago flsico comporta o quantitativo de servidores
necessdrio? O setor contém mobilidrio suficiente? Ha
compartilhamento de estactes de trabalho (baias) e

computadores?

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

CARGOS

A andlise das carreiras e cargos na SES-DF é fundamental para o dimensionamento adequado da for¢a de
trabalho, levando em consideracdo as peculiaridades de cada area e as exigéncias da legislacao vigente.

Atualmente, a SES-DF possui mais de 100 especialidades distintas, distribuidas entre aproximadamente 31.000
colaboradores ativos. Segue a descricao das principais carreiras, cargos e suas respectivas especialidades:

Quadro 1 - Carreiras e cargos da SES-DF (continua).

. CARREIRA |

Assisténcia Publica a
Saude do Distrito
Federal

Especialista em Saude

CARGO |

ESPECIALIDADES
Administrador; Analista De Sistemas; Arquiteto; Assistente Social;
Bibliotecario; Bidlogo; Biomédico; Contador; Economista;
Engenheiro; Engenheiro de Seguranca do Trabalho; Estatistico;
Farmacéutico-Bioquimico - Farmacia; Farmacéutico-Bioquimico —
Laboratério; Fisico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Nutricionista;
Psicdlogo; Técnico em Assuntos Educacionais; Técnico em
Comunicacdo Social; Terapeuta Ocupacional.
Educador Fisico; Direito e Legislacdo, Quimico e Médico Veterinario.
(Incluidos pela Lei N2 7.216/2023)
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Quadro 3 - Carreiras e cargos da SES-DF (conclusdo).

CARREIRA CARGO ESPECIALIDADES

Assisténcia Publica a
Saude do Distrito
Federal

Técnico em Saude

Técnico Administrativo; Técnico em Contabilidade, Motorista;
Técnico de Laboratério — Anatomia Patoldgica; Técnico de Laboratério -
Hematologia e Hemoterapia; Técnico de Laboratério -
Histocompatibilidade; Técnico de Laboratdrio - Patologia Clinica; Técnico
de Nutricdo; Técnico em Saude Bucal; Técnico em Radiologia.

Auxiliares de Saude

AOSD — Farmacia; AOSD - Padioleiro; AOSD - Eletrocardiografia; AOSD -
Eletroencefalografia; AOSD - Hematologia e hemoterapia; AOSD -
Radiologia; AOSD - Patologia clinica; AOSD - Anatomia Patolégica; AOSD -
Ortopedia e gesso.

Cirurgido-Dentista

Cirurgidao-Dentista

Cirurgido-Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro; Enfermeiro da Familia e Comunidade; Enfermeiro Obstetra;
Enfermeiro do Trabalho.

Médica

Médico

Acupuntura; Alergia e Imunologia; Anestesiologia; Angiologia; Anatomia
Patoldgica; Biometria/Pericia Médica; Cancerologia; Cardiologia; Cirurgia
Cardiovascular; Cirurgia da Mao; Cirurgia de Cabeca e Pescoco; Cirurgia do
Aparelho Digestivo; Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica;
Cirurgia Tordcica; Cirurgia Vascular; Clinica Médica; Citopatologia;
Coloproctologia; Dermatologia; Endocrinologia e Metabologia;
Endoscopia; Gastroenterologia; Genética Médica; Geriatria; Ginecologia e
Obstetricia; Hematologia e Hemoterapia; Homeopatia; Infectologia;
Mastologia; Medicina de Emergéncia; Medicina de Familia e Comunidade;
Medicina do Trabalho; Medicina de Trafego; Medicina Esportiva; Medicina
Fisica e Reabilitagdo; Medicina Intensiva; Medicina Legal e Pericia Médica;
Medicina Nuclear; Medicina Preventiva e Social; Nefrologia; Neonatologia;
Neurocirurgia; Neurologia; Nutrologia; Oftalmologia; Ortopedia e
Traumatologia; Otorrinolaringologia; Patologia; Patologia Clinica/Medicina
Laboratorial; Pediatria; Pneumologia; Psiquiatria; Radiologia e Diagndstico
por Imagem; Radioterapia; Reumatologia; Urologia.

Técnica em
Enfermagem

Técnico em
Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Vigilancia Ambiental
e Atencao
Comunitaria a Saude

Agente de Vigilancia
Ambiental em Saude

Agente Comunitario
de Saude

Fonte: Portaria Conjunta SGA n2 8/2006.

Segue abaixo a carga horaria contratual dos cargos da SES-DF:

Quadro 2- Carreiras e cargos da SES-DF conforme carga hordria contratual.

CARREIRA

Assisténcia Publica a Saude do Distrito
Federal

CARGA HORARIA
CARGO CONTRATUAL
Especialista em Saude 20 horas semanais

Técnico em Saude 20 horas semanais

Auxiliares de Saude 20 horas semanais

Cirurgido-Dentista

Cirurgidao-Dentista 20 horas semanais

Enfermeiro

Enfermeiro da Familia e Comunidade

40 horas semanais

Demais especialidades 20 horas semanais

Médico

Medicina de Familia e Comunidade

40 horas semanais

Demais especialidades 20 horas semanais

Técnica em Enfermagem

Técnico em Enfermagem 20 horas semanais

Vigilancia Ambiental e Atengdo
Comunitaria a Saude

Agente De Vigilancia Ambiental Em Saude —

AVAS 40 horas semanais

Agente Comunitario De Saude - ACS

40horas semanais

Fonte: Portaria Conjunta SGA n2 8/2006.
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Os ocupantes de cargos efetivos integrantes dos cargos com jornada de trabalho de 20 horas, mediante opgdo
funcional, poderdo exercer suas atividades em jornada de 40 horas semanais, desde que n3o haja legislagdo impeditiva,
observados o interesse da administracdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Por fim, a diversidade de cargos reflete a complexidade e a variedade de servigos prestados pela SES-DF, sendo
essencial a analise e defini¢do dos cargos mais adequados para atender as demandas especificas de cada setor.

Esta andlise detalhada das carreiras, cargos e especialidades contribui significativamente para o processo de
dimensionamento da forga de trabalho na SES-DF, assegurando a alocagdo eficiente de recursos humanos e a
manutenc¢do dos padrdes de qualidade e eficiéncia nos servigos de satde prestados.

ETAPAS QUANTITATIVAS
DEFINICAO DOS PARAMETROS

A definicdo dos parametros é crucial no processo de dimensionamento da forca de trabalho da SES-DF, pois
estabelece os critérios fundamentais para a adequada distribuicdo e alocacdo dos recursos humanos. Os parametros sao
definidos com base em normativas e legislacdes vigentes, bem como na analise das necessidades especificas de cada
setor.

Com base nos processos de trabalho, nas atividades realizadas e nos produtos entregues pela area, sdo feitas
caracterizacdes observando o tempo que um servidor leva para concluir cada atividade, a periodicidade com que a
atividade é realizada, e o volume diario e mensal de execucgdo. A partir dessas informacdes, identificam-se os pardmetros
e a quantidade ideal de servidores necessdrios. A definicdo clara e precisa dos pardmetros é essencial para assegurar
uma distribuicdo eficiente e eficaz dos recursos humanos.

Exemplo de defini¢cdo de pardmetros — Area Assistencial

1. UNIDADE/SETOR: Unidade de Terapia Intensiva Adulto.

2. DESCRICAO DO AMBIENTE: a UTI é o servico hospitalar destinado a pacientes criticos, graves ou de alto risco
clinico ou cirurgico que necessitam de cuidados intensivos e ininterruptos, além de assisténcia médica,
fisioterapéutica e de enfermagem, com monitorizagdo continua. O ambiente é equipado com tecnologia
avangada. Os leitos sdo dispostos de maneira a permitir facil acesso da equipe multiprofissional, garantindo
agilidade nas intervencgdes.

3. TIPOS DE ATIVIDADES/ PROCESSO DE TRABALHO: O cuidado progressivo ao paciente critico, grave ou de alto
risco ou moderado. Assisténcia direta ao usudrio (plantonista), coordenagdo do cuidado (rotineiro), organiza¢ao
do ambiente (apoio).

4. CATEGORIAS PROFISSIONAIS: Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Fisioterapeuta e Médicos — Medicina
Intensiva Adulto, entre outras categorias profissionais que fazem parte da equipe multiprofissional.

5. FUNCIONAMENTO DO SERVICO: Ininterrupto (24h) por dia, todos os dias da semana (7 dias) incluindo finais de
semana e feriados, abrangendo os turnos diurno, noturno e integral.

6. JUSTIFICATIVA: O pardmetro é estabelecido para garantir uma cobertura adequada durante os turnos, levando
em consideragao as necessidades de monitoramento e cuidados dos pacientes na unidade de internagao.

7. LEGISLACAO: Portaria GM/MS N2 2.862, de 29 de dezembro de 2023.

8. PARAMETRO POR CATEGORIA (foram escolhidas quatro categorias profissionais para exemplificar):

‘ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UTI A

QUANTIDADE DE R

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5

ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 12 7
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA

PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA ADULTO PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL | 24 7
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Indice de Seguranca Técnica (IST)

O indice de Seguranca Técnica (IST) é uma margem de seguranca percentual adicionada a
necessidade de horas da forca de trabalho para mitigar o impacto das auséncias programadas de
servidores (como férias, abonos, licenca servidor e capacitacdo). Segue abaixo a metodologia utilizada na
SES-DF:

Quadro 3 - Calculo do indice de Seguranca Técnica (IST) para unidades com 30 dias de férias.

iNDICE DE SEGURANGA TECNICA (IST)

TIPOS
Feriados Nacionais e local 11 3,0
Férias 30 dias 30 8,2
Licenga servidor* 18 4,9
Licenga capacitagao** 5 1,4

18,9% =19%

Fonte: Elaborado por GEDAT.

Quadro 4 - Calculo do indice de Seguranca Técnica (IST) para unidades com 40 dias de férias.
iNDICE DE SEGURANGA TECNICA (IST)

DIAS
TIPOS

| 365
Feriados Nacionais e local 11 3,0
Férias 40 dias 40 11,0
Licenga servidor* 18 4,9
Licenga capacitagao** 5 1,4
Abonos 5 1,4

IST para Unidades

o/ — 990,
com 40 dias de Férias s S

*Licenga servidor: a cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de cargo efetivo faz jus a 3 meses de
licenga-servidor, um total de 90 dias divididos em 5 anos, ou seja, 18 dias por ano.

**Licenca capacitagdo baseada no Manual Técnico de Operacionalizagdo do Dimensionamento da Forga de Trabalho
do Distrito Federal (2022).

Reserva técnica para a Atencgéo Primdria em Saude

A Reserva Técnica é a previsdo de recursos humanos disponiveis para substituir profissionais
ausentes e garantir a continuidade dos servigos em situagdes como licengas, férias ou afastamentos.

Essa estratégia serd aplicada aos cargos de Médico de Familia e Comunidade,
Enfermeiro/Enfermeiro Familia e Comunidade e Farmacéutico na APS, assegurando a manutengdo do
atendimento integral e de qualidade a populagdo. Paraisso, serdo considerados os seguintes parametros:

Quadro 5 -Reserva Técnica para a Atengdo Primaria.
RESERVA TECNICA

CATEGORIA PROFISSIONAL PARAMETRO CARGA HORARIA
MEDICO FAMILIA E COMUNIDADE PARA CADA 20 ESF 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO -
SR POR GSAP 40

Observagdo: Para o cargo de Enfermeiro/Enfermeiro Familia e Comunidade na APS, o Responsavel Técnico
parametrizado para cada GSAP tem o papel de reserva técnica para as Unidades Basicas de Satde subordinadas.
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Cdlculo para obtencgdo da carga hordria necessdria dos setores que trabalham em regime de
plantdo

Para a obtencdo da forgca de trabalho semanal necessdria em horas para cada servigo, setor ou unidade em
regime de plantdo, o calculo dar-se-a mediante a utilizagdo de uma férmula cujo produto é a multiplicagdo do nimero
de profissionais pelas horas e dias de funcionamento do servigo, presentes nas tabelas de composicdo das equipes
contidas neste manual. Segue a formula:

- L. Numero De Horas por . . .
Carga Horaria Necessaria = .. . X P X Dias De Funcionamento do Servigo
Profissionais turno

Uma vez encontrada a carga hordria necessaria em horas, é acrescido o indice de Seguranga Técnica — IST.

EXEMPLO 1

Passo 1: Identificar o setor da Unidade de Saude.
Passo 2: Apresentar parametro.
Passo 3: Especificar a quantidade de leitos existentes no setor.

1. Quantitativo de Técnicos em Enfermagem para a Unidade de Terapia Intensiva Adulto — UTI A com 20 leitos.

Quadro 6 - Par@metro para Técnico em enfermagem para a Unidade Intensiva Adulto.

‘ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UTI A

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TiPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS

PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS INTEGRAL 24 7

TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS DIURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Calculo utilizado para constatar a necessidade (em nimero) da categoria profissional:

Plantonista (20 leitos) Apoio (20 leitos)

I 7=To | (ol O 2 leitos I 7=To o (ol O 10 leitos
X e 20 leitos X e 20 leitos
X = 10 técnicos em enfermagem/periodo X = 2 técnicos em enfermagem/diurno

Passo 4: Registrar a quantidade (niUmero) de profissionais da categoria necessaria.
Passo 5: Definir as horas.

Passo 6: Dias de funcionamento do servico.

Passo 7: Obter a carga hordria total.

Passo 8: Acrescentar IST.

Passo 9: Conversdo das horas totais necessarias em nimero de profissionais.
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Cdlculo utilizado para constatar a necessidade em horas semanais da categoria profissional:

!

Plantonista
Apoio
1680 horas + 168 horas = 1848 horas semanais.

Carga horaria total

Acréscimo do IST

1111

Conversdo de horas

semanais.

10 técnicos em enfermagem x 24 horas x 7 dias = 1680 horas.

2 técnicos em enfermagem x 12 horas x 7 dias = 168 horas.

1848 horas semanais + 22% = 2254,56 horas semanais.

2254,56 horas/20 horas semanais = 112,72. Aproximadamente
semanais 113 técnicos em enfermagem com carga hordria de 20 horas

EXEMPLO 2

Passo 1: Identificar o setor da Unidade de Saude.
Passo 2: Apresentar parametro.
Passo 3: Especificar a quantidade de leitos existentes no setor.

2. Quantitativo de Médico — Medicina Intensiva Adulto para a Unidade de Terapia Intensiva Adulto — UTI A com

20 leitos.

Quadro 7 - Pardmetro para Médico - Medicina Intensiva Adulto para a Unidade Intensiva Adulto.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UTI A

QUANTIDADE DE ~
UNIDADE TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS DIURNO 12 7
ADULTO PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS |INTEGRAL 24 7
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Cadlculo utilizado para constatar a necessidade (em niimero) da categoria profissional:
1 médico rotineiro............. 10 leitos 1 médico plantonista........ 10 leitos
X et 20 leitos ) USSR 20 leitos
X = 2 médicos rotineiros no periodo diurno X = 2 médicos plantonistas

Passo 4: Registrar a quantidade (nUmero) de profissionais da categoria necessaria.
Passo 5: Definir as horas e Dias de funcionamento do servigo.

Passo 6: Obter a carga hordria total.

Passo 7: Acrescentar IST.

Passo 8: Conversdo das horas totais necessdrias em nimero de profissionais.
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Cdlculo utilizado para constatar a necessidade em horas semanais da categoria profissional:

Unidade de Terapia Intensiva === 2 médicos rotineiros x 12 horas x 7 dias da semana = 168
horas
2 médicos plantonistas x 24 horas x 7 dias da semana =336
horas

Carga horéria total necessaria === 168 horas + 336 horas = 504 horas

Acréscimo do IST =) 504 horas semanais + 22% = 614,88 horas.

Conversao de horas ==) 614,88 horas/20 horas semanais = 30,74. Aproximadamente,
31 médicos de 20 horas semanais.

Exemplo de defini¢do de pardmetros - Area Administrativa

1. UNIDADE/SETOR: Nucleo de Controle de Escala

2. DESCRICAO DO AMBIENTE: O ambiente conta baias, mesas, cadeiras e equipamentos de informatica.

3. TIPOS DE ATIVIDADES/PROCESSOS DE TRABALHO: Demandas de escala e ponto eletrénico. Cadastro e inclusdo
de servidor no sistema Trakcare; Lancamento de escala devido alteragdo/remocio/perda do prazo pela chefia;
TPD: Instrucdo dos processos de TPD; Inclusdo/exclusio de escalas TPD; Analise e monitoramento processos de

|ll

TPD; Conferéncia das escalas enviadas via sei; Concessdo de senha perfil “escala” para a chefia no sistema
Trakcare; Alterar/corrigir cadastro de servidor no sistema Trakcare; Fixacdo de lotacdo no sistema Trakcare
devido a movimentagdo/remocdo de servidor; Ajuste de espelhos de ponto; Andlise e langamento de cddigos;
Exclusdo de marcagdo excedente do sistema Forponto; Atendimento ao publico; entre outras atividades.
CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico Administrativo.

FUNCIONAMENTO DO SERVICO: Diurno, 5 dias por semana, excluindo feriados e final de semana.
JUSTIFICATIVA: Quantidade suficiente para andamento de processos evitando demanda reprimida.

PARAMETRO POR CATEGORIA PROFISSIONAL:

No vk

Quadro 8 - Pardmetro Nucleo de Controle de Escalas - NCE.

‘ NUCLEO DE CONTROLE DE ESCALAS - NCE ‘

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS DE
TECNICO ADMINISTRATIVO ESCALA E PONTO Péﬁﬁﬁggﬁssso 40
ELETRONICO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Cdlculo para obtengdo da carga hordria necessdria dos setores com hordrios administrativos

Para a obtengdo da forca de trabalho semanal necessaria em horas para cada servigo, setor ou unidade com
horarios administrativos, o calculo dar-se-a mediante a utilizagdo de uma férmula cujo produto é a multiplicacdo do valor
calculado conforme o parametro e do total de horas semanais necessarias para o parametro. Segue a férmula:

Total de horas semanais
.. .. Valor calculado conforme ..
Carga Horaria Necessaria = A X necessarias para o
Parametro A
parametro
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O Valor calculado conforme Parametro é o valor numérico do parametro especifico utilizado para determinar
a quantidade de trabalho necessaria. Por exemplo, pode ser a quantidade média de processos por més, nimero de
processos més, etc.

J4 o Total de horas semanais necessarias para o parametro é o nimero de horas que estima ser necessario
para cumprir todas as atividades relacionadas ao parametro ao longo de uma semana tipica de trabalho.

EXEMPLO 1

3. Quantitativo de Técnico Administrativo na Nucleo de Controle de Escalas (NCE)
Passo 1: Identificar o setor.
Passo 2: Apresentar parametro (quadro 6).

Passo 3: Registrar a quantidade (nUmero) de profissionais da categoria necessdria.

Cdlculo utilizado para constatar a necessidade (em nimero) da categoria profissional:

1 Técnico Administrativo(40h) ... Para cada 350 servidores

X e e 3500 servidores que a
unidade é responsavel.

X = 10 Técnicos Administrativos (40h) por semana.

Passo 4: Calcular carga horaria total necessaria de profissionais da categoria.
Passo 5: Conversdo das horas totais necessarias em numero de profissionais.

Cdlculo utilizado para constatar a necessidade em horas semanais da categoria profissional:

Carga hordria total necessaria m=sp 10 Técnicos Administrativo x 40 horas = 400 horas

Conversao de horas ﬂ 400 horas semanais/20 horas = 20 Técnicos Administrativos de 20 horas
semanais.

43 | Pagina




DIMENSIONAMENTO

O dimensionamento da forc¢a de trabalho envolve calcular a diferenca entre a carga horaria atual disponivel e
a carga hordria necessaria para atender as demandas operacionais. Segue abaixo os principais componentes desse
processo:

1. Carga Horaria Existente: quantidade total de horas de trabalho atualmente dentro de uma organizagdo ou
unidade.

2. Necessidade de Carga Horaria: Calculada com base nos parametros (demanda de servigos, pacientes, entre
outros).

3. Horas Bloqueadas: S3o as horas que ndo estdo disponiveis, como aquelas destinadas a cargos de chefia,
preceptoria, docéncia, licenca maternidade, licenca médica prolongadas, entre outras. Subtrai-se as horas
bloqueadas da carga horaria existente para determinar a capacidade efetiva de trabalho disponivel.

EXEMPLO:

Suponha que num setor de internacdo para o cargo de Técnico em Enfermagem tenha uma carga horaria
existente de 2000 horas por semana e, conforme o calculo anterior, a necessidade estimada seja de 2500 horas por
semana. Além disso, ha 100 horas bloqueadas devido aos cargos de chefia, preceptoria e docéncia.

Quadro 9 - Dimensionamento da forga de trabalho.

NECESSIDADE NE(;EEIS\I:::E CARGA HORAS DIMENSIONAMENTO | DIMENSIONAMENTO
DE CARGA HORARIA COM HORARIA BLOQUEADAS EM HORAS EM NUMERO DE
HORARIA IST EXISTENTE SEMANAIS SERVIDORES DE 20H

2500 2975 2000 100 -1075 -53
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Dimensionamento = Carga Horaria Existente — Horas Bloqueadas — Necessidade de Carga Horaria
Dimensionamento = 2000 horas - 100 horas - 2975 horas
Dimensionamento = - 1075 horas semanais, ou seja, déficit de 53 servidores, com carga hordria de 20 horas, para o

cargo de Técnico em Enfermagem.

Quando o resultado do calculo é negativo, indica que a carga hordria existente e as horas bloqueadas ndo sdao
suficientes para atender a necessidade estimada. Neste caso, hd um déficit de 1075 horas semanais, o que sugere a
necessidade de aumentar a forga de trabalho para alcangar a capacidade operacional desejada.

Caso o resultado seja zero, refere-se que a carga horaria existente é suficiente para atender a necessidade.

Por fim, se o resultado do cdlculo por positivo indica que a carga hordria existente esta excedente.
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PARAMETROS DA SES- DF

Conforme a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal os pardmetros serdo
apresentados seguindo a organiza¢ao a seguir:
| - Superintendéncias de Regides de Saude;

Il - Unidades de Referéncia Distrital.

As Superintendéncias das Regides de Saude (SRS) sdo unidades organicas de comando e

SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE

diretamente subordinadas ao Secretario de Saude.

Segue abaixo a estrutura organizacional das Superintendéncias das Regides de Saude (SRS):

Figura 8 - Estrutura organizacional da SRS.

Superintendéncias
das Regides de

supervisao,

Saude (SRS)
Assessoria de
Planejamento em |
Saude (ASPLAN)
| | | | | ]
Nucleo de Prevengdo Diretoria Diretoria Regional Diretoria Regional
Nucleo de Ensino e e Assisténcia a Administrativa de Atencao de Atencdo Diretoria
Pesquisa (NUEP) Situagdes de (DA) Primaria a Saude Secundaria Hospitalar (DH)
Violéncia (NUPAV) (DIRAPS) (DIRASE)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.

ASSESSORIAS DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

A Assessoria de Planejamento em Saude (ASPLAN), unidade diretamente subordinada as Superintendéncias
das Regides de Saude, é responsavel por assessorar a Superintendéncia e promover a elaboracdo, monitoramento e
avaliacdo do planejamento em saude e planejamento orcamentario, no ambito da Regido, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria.

Quadro 10 - Pardmetros para a composicéo das equipes de trabalho da ASPLAN.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO EM SAUDE — ASPLAN

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS/
ADMINISTRADOR ANALISES E POR ASPLAN 40
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA ANALISES E
EM SAUDE PLANEJAMENTO POR ASPLAN 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA

O Nucleo de Ensino e Pesquisa (NUEP), unidade diretamente subordinada as Superintendéncias das Regides
de Saude é responsavel por coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificacdo de Hospitais de
Ensino em consonancia com as diretrizes da Secretaria e dos érgdos ministeriais.

Quadro 11 - Pard@metros para a composi¢cdo das equipes de trabalho da NUEP.

NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA - NUEP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NUEP 40

ADMINISTRATIVAS
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA ANALISES TECNICAS DE
EM SAUDE PESQUISA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

POR NUEP 40

NUCLEO DE PREVENGAO E ASSISTENCIA A SITUACOES DE VIOLENCIA

O Nucleo de Prevencgao e Assisténcia a Situagoes de Violéncia (NUPAV), unidade diretamente subordinada as
Superintendéncias das Regides de Salde, é responsavel por planejar, executar, coordenar e avaliar agdes de promogao,
prevengao e atendimento a populagdo em situagao de violéncia na Regido.

Quadro 12 - Pard@metros para a composi¢c@o das equipes de trabalho da NUPAV.

NUCLEO DE PREVENGAO E ASSISTENCIA A SITUACOES DE VIOLENCIA — NUPAV

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NUPAV 40
/PROCESSO SEI

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

As Diretorias Administrativas (DA) sdo unidades organicas de diregdo, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regides de Saude. A DA é composta por:

Figura 9 - Estrutura organizacional da Diretoria Administrativa

Diretoria Administrativa

Geréncia de Apoio
Operacional das
Unidades de Atengdo
Especializada (GAOSESP)

Geréncia de Orgamento

e Financas (GEOF). Geréncia de Pessoas (GP)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.
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Quadro 13 - ParGmetros para a composi¢do da DA.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/ POR DA 40
, PROCESSO SEI
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS
OPERACIONAIS/ POR DA 40
GERENCIAMENTO
CATALOGAGAO E
; CLASSIFICACAO/
BIBLIOTECARIO ATENDIMENTO AG POR BIBLIOTECA 40
USUARIO
PARA CADA 20 UBS 20
) PARA CADA 350 LEITOS 20
s o é\gAL'SESOzE ATE 10 UNIDADES DA
AL ISURARIOL PLANNETJi’;/ITEN 4 o ATENCAO SECUNDARIA,
ACRESCENTAR 20H SE 40
NUMERO DE UNIDADES FOR
MAIOR QUE 10.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

A Geréncia de Orgcamento e Finangas (GEOF) é responsavel por executar as agGes relativas a programacgao
orcamentaria e financeira, fazer o controle da movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria
Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal, também planejam, executam e acompanham as aquisi¢des de insumos
estratégicos, produtos para a saude e servigos com as unidades, de acordo com as normas e diretrizes da Administracdao
Central.

Quadro 14 - Pardmetros para a composi¢do da GEOF.

GERENCIA DE ORGAMENTO E FINANCAS — GEOF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR REGIAO DE SAUDE 20
ORCAMENTARIA
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR REGIAO DE SAUDE 40
PLANEJAMENTO
PARA ATE RS 5 MILHOES 20
2 DEMANDAS MOVIMENTADOS NO ANO
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS ACIMA DE RS 5 MILHOES 160
MOVIMENTADOS NO ANO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE PESSOAS

A Geréncia de Pessoas (GP) é o servico responsavel por planejar, organizar e controlar as atividades
relacionadas a gestdo de pessoas em sua drea de abrangéncia. Faz parte da Geréncia de Pessoas os seguintes nucleos:

e Nucleo de Controle de Escalas
e Nucleo de Gestdo de Pessoas
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e Nucleo de Educagdo Permanente em Saude
e Nucleo de Saude, Higiene e Medicina do Trabalho

Esses nucleos trabalham de forma integrada para garantir a eficacia da gestdo de recursos humanos e a
promogao da salde no ambiente de trabalho.

Quadro 15 - Par@metros para a composicdo da GP.

GERENCIA DE PESSOAS — GP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR CADA GP 40
PLANEJAMENTO
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ PARA CADA 800 SERVIDORES 40

PROCESSO SEI
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Controle de Escalas

O Nicleo de Controle De Escalas (NCE), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, é
responsavel por receber, conferir e controlar as escalas de servigo assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislacdo vigente.

Quadro 16 - Pardmetros para a composi¢do do NCE.

NUCLEO DE CONTROLE DE ESCALAS — NCE

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS DE ESCALA E
PONTO ELETRONICO
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CADA 350 SERVIDORES 40

Nucleo de Gestdo de Pessoas

O Nucleo de Gestdao de Pessoas (NGP), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, é
responsavel por executar e controlar agées relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatério, férias, licencas,
tempo de servico, auxilios e outras atividades correlatas a gestdo de pessoas. Os NGPs sdo classificados em Nucleo de
Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo Especializada, Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo
Secunddria e Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria.

Quadro 17 - Pardmetros para a composi¢éo do NGP.

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS — NGP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

ATIVIDADES
RELACIONADAS A PARA CADA 150 SERVIDORES 40
GESTAO DE PESSOAS

TECNICO ADMINISTRATIVO OU
TECNICO EM CONTABILIDADE

ATE 1000 SERVIDORES 20

ACIMA DE 1000 SERVIDORES 40
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

CONTADOR ANALISES CONTABEIS
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Nucleo de Educag¢édo Permanente em Saude

O Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS), unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Pessoas, é responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar acGes e estratégias de Educacdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde e o Plano de Educagdao Permanente em Saude
no ambito da Regido. Também tem o papel de coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servigo
e de estagios curriculares de estudantes de nivel técnico e de graduagdo.

Quadro 18 - Pardmetros para a composi¢do do NEPS.

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE- NEPS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS ATE 1000 SERVIDORES 40
ADMINISTRATIVAS/
APOIO AOS PROJETOS | DE 1000 A 2000 SERVIDORES 80
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCATIVOS/ EMISSAO DE 2000 A 3500 SERVIDORES 100
DE CERTIFICADOS/
PROGRAMAS DE ACIMA DE 3500 SERVIDORES 120
ESTAGIO
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA | PROJETOS EDUCATIVOS/ AT 100 SERVIOTE “
. PROGRAMAS DE DE 1000 A 3500 SERVIDORES 80
EM SAUDE ESTAGIO
ACIMA DE 3500 SERVIDORES 100

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Saude, Higiene e Medicina do Trabalho

O Nucleo de Saude, Higiene e Medicina do Trabalho (NSHMT), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Pessoas, é responsavel por prevenir e promover a Saude do trabalhador, além das atividades relacionadas ao ato
pericial que consiste na avaliagdo médica de questdes relacionadas a salde, a capacidade laboral e a concessdo de
beneficios previdenciarios.

Quadro 19 - Par@metros para a composi¢do do NSHMT (continua).

NUCLEO DE SAUDE, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO — NSHMT

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
’ DEMANDAS ATE 1.000 SERVIDORES 20
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DE RH DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ATE 1.000 SERVIDORES 20
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENDIMENTO AO DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
SERVIDOR
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
ENFERMEIRO DO TRABALHO ATENDIMENTO AO A CADA 500 SERVIDORES 20
SERVIDOR
ATE 1.000 SERVIDORES 20
ATENDIMENTO AO
ASSISTENTE SOCIAL SERVIDOR DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
ATE 1.000 SERVIDORES 20
. ATENDIMENTO AO
PSICOLOGO SERVIDOR DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
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Quadro 18 - Pard@metros para a composi¢éo do NSHMT (conclusdo).

NUCLEO DE SAUDE, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO — NSHMT

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ATE 1.000 SERVIDORES 20
ATENDIMENTO AO
FISIOTERAPEUTA SERVIDOR DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
ATE 1.000 SERVIDORES 20
ATENDIMENTO AO
NUTRICIONISTA SERVIDOR DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
ATE 1.000 SERVIDORES 20
ENGENHEIRO DE SEGURANCA ,
50 TS APOIO TECNICO DE 1001 A 3500 SERVIDORES 40
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 60
ATE 1.000 SERVIDORES 120
DE 1001 A 2000 SERVIDORES 160
TECNICO DE SEGURANCA DO 3
) APOIO TECNICO 540
DE 2001 A 3500 SERVIDORES
ACIMA DE 3501 SERVIDORES 320
MEDICO — MEDICINA DO
TRABALHO OU MEDICO — ATE'\;E;%IEDNJF? AO A CADA 500 SERVIDORES 20
BIOMETRIA/PERICIA MEDICA

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA

A Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada (GAOESP), unidade subordinada a
Diretoria Administrativa, é responsavel pelas atividades de apoio operacional nas Unidades de Atenc¢do Especializada a
saude. E composta pelos seguintes nticleos e seus respectivos parametros abaixo:

Quadro 20 - Pardmetros para a composi¢do das equipes da GAOESP.

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADES DE ATENGCAO ESPECIALIZADA- GAOESP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE RH/ POR GAOESP 120
CONTROLE DE ACESSO
AO REFEITORIO
PLANEJAMENTO/
ADM'C'\giITTi‘I\)%%R o EXECUCAO DE POR GAOESP 40
CONTRATO/PDPAS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Atividades Gerais e Manutengdo Predial

O Nucleo de Atividades Gerais e Manutencdo Predial (NAGMP), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Especializada, é responsavel por supervisionar e controlar as atividades
dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as unidades e seguranca patrimonial.
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Quadro 21 - ParGmetros para a composi¢cdo das equipes da NAGMP.

NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS E MANUTENCAO PREDIAL - NAGMP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
’ DEMANDAS ATE 250 LEITOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/
PARA CADA 100 LEITOS 40
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) MANUTENCAO PREDIAL DE 100 A 250 LEITOS 80
ACIMA DE 250 LEITOS 200

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Hotelaria em Saude

O Nucleo de Hotelaria em Satide (NHS), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional
das Unidades de Atencdo Especializada, é responsdvel por supervisionar e controlar as atividades dos servicos de
lavanderia, higienizagdo e residuos, inclusive terceirizados.

Quadro 22 - Pardmetros para a composi¢do do NHS.

NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE — NHS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
’ DEMANDAS ATE 250 LEITOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/
ENFERMEIRO GESTAO DE CONTRATOS POR NHS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 23 - Par@metros para a composi¢éo da Lavanderia.

LAVANDERIA

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO A G PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
B 1 ATE 50 KG DIURNO 12 7
SEPARAGAO
2 PARA 50 A 200 KG/HORA DIURNO 12 7
OPERAR MAQUINAS 1 PARA CADA 2 LAVADORAS DIURNO 12 7
2 SERV PARA COLOCAR
LAVAGEM 4 ROUPA E 2 SERV PARA DIURNO 12 7
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) RETIRAR
CALANDRAGEM 1 PARA CADA 150 KG/HORA |  DIURNO 12 7
DOBRA 1 PARA 60KG/HORA DIURNO 12 7
2 - DIURNO 12 7
DISTRIBUICAO 2 ATE 100 LEITOS NOTURNO 12 7
3 ACIMA DE 100 LEITOS NOTURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica

O Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica (NECFM), unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada, é responsavel por controlar os chamados técnicos para
servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas
contratadas.

Quadro 24 - Pardmetros para a composi¢éo do NECFM.

NUCLEO DE ENGENHARIA CLINICA E FiSICA MEDICA — NECFM

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
) DEMANDAS ATE 250 LEITOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DE CONTRATOS ACIMA DE 250 LEITOS 80
CONTROLE DE
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) EQUIPAMENTOS POR NECFM 40
MEDICO-HOSPITALARES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Niucleo de Almoxarifado

O Nucleo de Almoxarifado (NUAL), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional das
Unidades de Atencdo Especializada, é responsdvel por executar atividades relacionadas ao recebimento,
armazenamento, controle de estoques e distribuicdo de materiais de expediente, de informatica, de manutencdo, de
enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral.

Quadro 25 - Par@metros para a composicdo das equipes do NUAL.

. NOCLEO DE ALMOXARIFADO-NUAL
TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS ATE 250 LEITOS 40

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/
PROCESSOS SEI/ GESTAO ACIMA DE 250 LEITOS 80
DE RH
DISPENSAGAO/

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE POR NUAL 40

DE ESTOQUE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Patriménio e Documentagdo Administrativa

O Ntcleo de Patriménio e Documentagdo Administrativa (NPDOC), unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada, é responsavel por executar atividades
relacionadas ao recebimento, tombamento, armazenamento, distribuicao, movimentacgao, solicitagdo do recolhimento
e baixa patrimonial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais mdveis e imoveis.
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Quadro 26 - Par@metros para a composi¢éo do NPDOC.

NUCLEO DE PATRIMONIO E DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA — NPDOC

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
5 3 ATE 250 LEITOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO
ADMINISTRATIVO ACIMA DE 250 LEITOS 80
ATE 100 LEITOS 40
, AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) (AOSD) DE 100 A 250 LEITOS 80
ACIMA DE 250 LEITOS 200

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo

O Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTINF), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional das Unidades de Atencao Especializada, é responsavel por prestar o suporte de primeiro e segundo niveis,
quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia de informagdo e comunicacdo dentro dos padrdes e
melhores praticas estabelecidas pela Coordenacgdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude.

Quadro 27 - Par@metros para a composi¢to do NTINF.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — NTINF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
GESTAO DAS
ANALISTA DE SISTEMAS SOLICITACOES DE POR NTINF 20
ATENDIMENTO
DEMANDAS
) ADMINISTRATIVAS/ . gﬁml\cﬂﬁﬁgg(’m
TECNICO ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO DE Tl - 40
- TECNOLOGIA DA
MANUTENGAO EM INFORMACAO (TI)
EQUIPAMENTOS DE Tl

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Transporte

O Nucleo de Transporte (NT), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional das
Unidades de Atencdo Especializada, é responsdvel por planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a
utilizagdo dos meios de transportes.

Quadro 28 - ParGmetros para a composi¢cdo do NT.

NUCLEO DE TRANSPORTE —NT

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NUCLEO 40

GESTAO DE RH
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 29 - Par@metros para a composi¢do do NT quanto ao cargo de Motorista.

NUCLEO DE TRANSPORTE —-NT

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO TR PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
1 POR VEICULO DIURNO 12 5
CONDUTOR DE 1 - NOTURNO 12 7
™
2 - FINAL DE 12 2
MOTORISTA SEMANA
CONDUTOR DE
VEICULO - ATENCAO 1 POR VEICULO DIURNO 10 5
SECUNDARIA
CONDUTOR DE .
AMBULANCIA 1 POR VE/CULO INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Material Esterilizado
O Nucleo de Material Esterilizado (NME), subordinado a GAOESP, é o setor destinado aos cuidados especificos
como limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizagdo, verificacdo da integridade e funcionalidade dos materiais, bem como o

acondicionamento seguro e a distribuicdo eficiente para as unidades de servico.

Quadro 30 - Parémetros para o NME.

NUCLEO DE MATERIAL ESTERILIZADO —-NME

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NUCLEO 40
GESTAO DE RH

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Cada NME é classificado conforme caracteristicas da unidade hospitalar atendida, podendo ser: hospital sem
cirurgia ortopédica, hospital com cirurgia ortopédica e hospital sem centro cirdrgico/centro obstétrico.

Quadro 31 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NME — Hospital sem Cirurgia Ortopédica.

‘ NUCLEO DE MATERIAL ESTERILIZADO — NME — HOSPITAL SEM CIRURGIA ORTOPEDICA

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
RECEPCAO E LIMPEZA - 2 POR NME DIURNO 12 5
AREA SUJA/
CONTAMINADA - SEG 1 POR NME NOTURNO 12 5
A SEX
RECEPCAO E LIMPEZA -
AREA sulA/
CONTAMINADA - FIM 1 POR NME INTEGRAL 24 2
TECNICO EM ENFERMAGEM DE SEMANA
PREPARO DO 2 POR NME DIURNO 12 7
MATERIAL 1 POR NME NOTURNO 12 7
ESTERILIZACAO 1 POR NME INTEGRAL 24 7
ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAO DE 1 POR NME INTEGRAL 12 7
MATERIAL
ENFERMEIRO COORDENAGAO 1 POR NME INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 32 - Par@metros para a composicdo da equipe do NME — Hospital com Cirurgia Ortopédica.

NUCLEO DE MATERIAL ESTERILIZADO —NME — HOSPITAL COM CIRURGIA ORTOPEDICA

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE S PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
RECEPCAO E LIMPEZA - 3 POR NME DIURNO 12 5
AREA SUIA/
CONTAMINADA - SEG 2 POR NME NOTURNO 12 5
A SEX
RECEPCAO E LIMPEZA -
AREA SUJA/ 2 POR NME INTEGRAL | 24 | 2
CONTAMINADA - FIM
DE SEMANA
TECNICO EM ENFERMAGEM PREPARO DO 3 POR NME DIURNO 12 7
MATERIAL 2 POR NME NOTURNO 12 7
B 2 POR NME DIURNO 12 7
ESTERILIZACAO
1 POR NME NOTURNO 12 7
ARMAZENAMENTO E 2 POR NME DIURNO 12 7
DISTRIBUICAO DE
MATERIAL 1 POR NME NOTURNO 12 7
ENFERMEIRO COORDENAGAO 1 POR NME INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 33 - Parémetros para a composicéo da equipe do NME — Hospital sem Centro Cirtrgico/ Centro Obstétrico.

QUANTIDADE DE A
E L DADE E D
CATEGORIA PROFISSIONA TIPO/ATIVIDA A PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
RECEPCAO E LIMPEZA -
AREA SUIA/ 1 POR NME INTEGRAL 24 7
CONTAMINADA
PREPARO DO
MATERIAL 1 POR NME INTEGRAL 24 7
ESTERILIZACAO
TECNICO EM ENFERMAGEM MATERIAL 1 POR NME DIURNO 12 /
ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUIGAO DE 1 POR NME DIURNO 12 7
MATERIAL
ARMAZENAMENTO/
ESTERILIZACAO — 1 POR NME NOTURNO 12 7
MATERIAL
ENFERMEIRO COORDENACAO 1 POR NME INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Farmdcia Hospitalar

O Nucleo de Farmacia Hospitalar (NFH), subordinado a GAOESP, é uma unidade do hospital que tem, dentre
outros objetivos, garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos e responder a demanda de medicamentos
dos pacientes hospitalizados.

O Nucleo de Farmacia Hospitalar é responsavel pelo planejamento, programagédo, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para saude nas unidades hospitalares, de acordo com as boas
praticas estabelecidas. Como também, realizam a manipulacdo de féormulas, fracionam e diluem medicamentos e
correlatos, solugdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizam as andlises de Controle de Qualidade.

55| Pagina




Quadro 34 - Par@metros para a composicdo da equipe do NFH.

‘ NUCLEO DE FARMACIA HOSPITALAR — NFH

QUANTIDADE DE

BIOQUIMICO — FARMACIA

HOSPITALARES

DISPENSARIOS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
) DEMANDAS 1 ATE 250 LEITOS DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DE RH 2 ACIMA DE 250 LEITOS DIURNO 12 7
g DIURNO 8 5
FARMACEUTICO NUCLEO 1 )
BIOQUIMICO — FARMACIA NOTURNO 12 7
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
DISPENSACAO/ 2 ATE 250 LEITOS DIURNO 12 5
LOGISTICA/ CONTROLE
DE ESTOQUE 4 ACIMA DE 250 LEITOS DIURNO 12 5
_ i CONTROLE E 1 - DIURNO 12 5
AOSD = FARMACIA DISPENSACAO DE
MATERIAIS ESPECIAIS 1 REFERENCIA EM TRAUMA | INTEGRAL 24 7
(OPME) E CARDIOLOGIA
DISPENSACAO/ 2 ATE 250 LEITOS DIURNO 12 5
LOGISTICA/ CONTROLE
FARMACEUTICO DE ESTOQUE 3 ACIMA DE 250 LEITOS DIURNO 12 5
BIOQUIMICO — FARMACIA CONTROLE E
DISPENSACAO DE 1 - DIURNO 12 7
OPME
FARMACIA DOSE
FRACIONAMENTO E
MONTAGEM DE KITS 1 PARA CADA 40 LEITOS DIURNO 12 5
AOSD — FARMACIA DIURNO
MONTAGEM DE KITS 1 PARA CADA 80 LEITOS FINAL DE 12 2
SEMANA
FRACIONAMENTO/
. ANALISE DE
- QZ’}':A“I"CAOCELLEFSSI ACIA PRESCRICOES/ 1 PARA CADA 100 LEITOS DIURNO 12 7
DISPENSACAO DE
PSICOTROPICOS
DISPENSARIOS
5 1 ATE 250 LEITOS INTEGRAL 24 7
AOSD — FARMACIA
PRONTO SOCORRO 2 ACIMA DE 250 LEITOS INTEGRAL 24 7
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO — FARMACIA 1 i INTEGRAL 24 /
AOSD — FARMACIA DISPENSARIO EM 1 POR DISPENSARIO INTEGRAL 24 7
£ OUTRAS UNIDADES
FARMACEUTICO 1 PARA TODOS OS INTEGRAL 2 ;

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Laboratorio de Farmacotécnica

O Laboratério de Farmacotécnica é um servico localizado no HRT, responsavel pela transformacdo de formas

orais sélidas em solugdes orais, a unitariza¢do de solugdes injetaveis e o preparo de solugdes diagnodsticas.
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Quadro 35 - Pardmetros para a composi¢céo da equipe do Laboratdrio Farmacotécnica — HRT.

NUCLEO DE FARMACIA HOSPITALAR —NFH

QUANTIDADE DE ~
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS

LABORATORIO FARMACOTECNICA — HRT
APOIO/GESTAO DE

D- A 1 - D 12
AOS FARMACIA ESTOQUE IURNO 5
. PARA CADA 20
FA’RMACEUT|CO ' ROTINEIRO 1 PREPARACOES/DlA DIURNO 12 5
BIOQUIMICO — FARMACIA APOIO 5 i BIURNO 3 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

DIRETORIA REGIONAL DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

A Diretoria Regional de Atenc¢do Primaria a Saude (DIRAPS) é a unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia das Regido de Saude e responsdvel por coordenar e dirigir a Atengdo Primaria a Saude da regido.
Segue abaixo a estrutura organizacional ligada a DIRAPS:

Figura 10 - Estrutura organizacional da DIRAPS.

Nucleo de Captacdo e
Andlise de InformagGes do
Geréncia de Planejamento, SUS (NCAIS)

— Monitoramento e
Avaliagdo (GPMA)

Nucleo de Gestdo de Custo
(NCG)

Geréncia de Areas
— Programatica de Atencao
Primaria a Satide (GAPAPS)

Geréncia de Acesso e
Qualidade em Atencdo
primadria a Saude
(GEAQAPS)

NVEPI - Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgia e
Diretoria Regional de Imunizagdo Geréncia de Enfermagem
Atenc3o Primaria a salde I | (GENF)

(DIRAPS)

|| Geréncia de Regulacdo da
Regido (GER)

Geréncia de Apoio

|| Operacional das Unidades
de Atengdo

Primaria (GAOAPS)

|| Gerénciade Servicosde Unidades Basicas de Saude
Atencdo Primaria (GSAP) (UBS)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n? 39.546 de 19 de dezembro de 2018.
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Conforme a estrutura acima descrita, apresentamos a parametrizacdo dos servigos:
Quadro 36 - Pardmetros para a composi¢cdo da DIRAPS.

DIRETORIA REGIONAL DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - DIRAPS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO/
ADMINISTRADOR ANALISES/ POR DIRAPS 40
PLANEJAMENTO
DEMANDAS
5 ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE POR DIRAPS 80
RH/PROCESSO SEI
ATE 90 ESF 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO APOIO TECNICO
- FAMILIA E COMUNIDADE ACIMA DE 90 ESF 20
APOIO TECNICO AS
- GERENCIAS DA DIRAPS E
CIRURGIAO-DENTISTA REGULACAO POR DIRAPS 40
ODONTOLOGICA NA GER
APOIO TECNICO AS
MECD(')CSJNFIAD'X'I')LE'A E GERENCIAS DA DIRAPS POR DIRAPS 40
RESERVA TECNICA PARA CADA 20 ESF 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA E IMUNIZACAO

O Nucleo de Vigilancia Epidemiologia e Imunizagdo (NVEPI) é responsavel por planejar, supervisionar,
monitorar e avaliar as ag¢des de vigilancia epidemioldgica de doengas, agravos e eventos de saude publica de notificacdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imuniza¢do na Regido de Saude.

Quadro 37 - Pardmetros para a composi¢éo do NVEP! (continua).

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZACAO - NVEPI

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NVEPI 80
VACINACAO VOLANTE
(CARRO DE VACINA) POR NVEPI 80
’ EQUIPE EXTRAMUROS POR NVEPI 120
TECNICO EM ENFERMAGEM
POR NVEPI 40
IMUNIZACAO PARA CADA 5 SERVICOS DE 20
VACINA
AOSD — FARMACIA IMUNIZAGAO POR NVEPI 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ~
FARMACIA IMUNIZAGAO POR NVEPI 40
N PARA CADA 5 SERVICOS DE
IMUNIZAGAO VACINA 20
VACINACAO VOLANTE
(CARRO DE VACINA) POR NVEPI 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO EQUIPE EXTRAMUROS POR NVEPI 80
- FAMILIA E COMUNIDADE AGRAVOS PARA 450.000 HABITANTES 240
POPULACAO ACIMA DE
450.000, ACRESCENTAR 20HS
AGRAVOS PARA CADA 150.000 20
HABITANTES
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Quadro 36 - Par@metros para a composi¢do do NVEPI (conclusdo).

NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZAGAO - NVEPI

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MEDICO — FAMILIA E
COMUNIDADE OU MEDICO - AGRAVOS POR NVEPI 40
SANITARISTA
IMUNIZAGAO -
TRANSPORTE E
MOTORISTA DISTRIBUICAO DE POR VEfCULO 40
IMUNOBIOLOGICOS/
VACINAGAO VOLANTE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Vacinagéo extramuros é uma estratégia de vacinagdo realizada fora das salas de vacinas,
com o objetivo de tornar a vacinagdo de facil acesso e alcangar popula¢odes que, de outra
maneira, provavelmente nunca seriam vacinadas.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (GPMA), unidade diretamente subordinada a
Diretoria Regional de Atengdo Primdria a Saude, é responsdvel por coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o
planejamento em saude e planejamento orgamentdrio no ambito da Atencdo Primaria a Saide, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria.

Quadro 38 - Par@metros para a composi¢iGo da GPMA.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO - GPMA

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
5 ATE 90 ESF 40
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS ACIMA DE 91 ESF 80
MAPEAMENTO E ATE 90 ESF 40
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA APOIO TECNICO POR GPMA 40

EM SAUDE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Captagdo e Andlise de Informagédes do SUS

O Nucleo de Captagao e Analise de Informag6es do SUS (NCAIS), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, é responsavel por consolidar e analisar os dados de producdo nos
sistemas de informacdo vigentes, prestados no ambito da Atencdo Primaria a Saude.
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Quadro 39 - Par@metros para a composi¢cdo do NCAIS.

NUCLEO DE CAPTAGAO E ANALISE DE INFORMAGOES DO SUS - NCAIS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS POR NCAIS 40
ATE 50 ESF 40
TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISE DAS >1A 149 ESF 80
> 150 A 200 ESF 120
INFORMAGCOES DO SUS
ACIMA DE 200 ESF,
ACRESCENTAR 40H A CADA 40
50 ESF
ADMINISTRADOR OU ANALISES E
CONTADOR PLANEJAMENTO POR NCAIS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Gestdo de Custo

O Nucleo de Gestdo de Custo (NGC), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros
de custos.

Quadro 40 - Par@metros para a composi¢cio do NGC.

NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NGC 40

ADMINISTRATIVAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NGC 40
PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR NGC 40

ORCAMENTARIA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE AREAS PROGRAMATICA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Geréncia de Areas Programatica de Ateng¢do Primaria a Satide (GAPAPS), unidade diretamente subordinada
a Diretoria Regional de Atengdo Primdaria a Saude, é responsavel por planejar, organizar, monitorar e avaliar a
implementacgdo das politicas publicas de saude na perspectiva da integralidade do cuidado, tendo a Atengdo Primaria a
Saude como ordenadora da rede de atencdo.
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Quadro 41 - ParG@metros para a composi¢do do GAPAPS.

GERENCIA DE AREAS PROGRAMATICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - GAPAPS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GAPAPS 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO , POR GAPAPS
- FAMILIA E COMUNIDADE APOIO TECNICO 40
FISIOTERAPEUTA/ TERAPEUTA . POR GAPAPS
ity Sy APOIO TECNICO 40
PSICOLOGO/ ASSISTENTE APOIO TECNICO POR GAPAPS 20
SOCIAL
NUTRICAO APOIO TECNICO POR GAPAPS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE ACESSO E QUALIDADE EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Geréncia de Acesso e Qualidade em Ateng¢do primaria a Saide (GEAQAPS), unidade diretamente
subordinada a Diretoria Regional de Atencdo Primaria a Saude, é responsdvel por implementar estratégias de
qualificagdo, acompanhamento e avaliacdo dos processos de trabalho para a melhoria de acesso e qualidade na APS.

Quadro 42 - Pardmetros para a composi¢do do GEAQAPS.

GERENCIA DE ACESSO E QUALIDADE EM ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - GEAQAPS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GEAQAPS 40
ATE 90 ESF 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO APOIO TECNICO
- FAMILIA E COMUNIDADE ACIMA DE 90 ESF 20
ESPECIALISTA EM SAUDE APOIO TECNICO POR GEAQAPS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE ENFERMAGEM

A Geréncia de Enfermagem (GENF), unidade diretamente subordinada a Diretoria Regional de Atencdo
Primdria a Saude, é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocao, prevencao
e recuperacdo da saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades de Atencdo Primaria a Saude de sua area
de abrangéncia.

Quadro 43 - Pardmetros para a composi¢cdo do GENF.

GERENCIA DE ENFERMEGEM - GENF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GENF 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO , POR GENF

- FAMILIA E COMUNIDADE APOIO TECNICO 40
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO TECNICO POR GENF 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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GERENCIA DE REGULACAO DA REGIAO DE SAUDE

A Geréncia de Regulacdo da Regido de Satde (GER), unidade diretamente subordinada a Diretoria Regional
de Atencdo Primdria a Saude, é responsavel por desenvolver atividades voltadas a promog¢ado do acesso dos usuarios aos
servigos de salde, de acordo com os protocolos assistenciais e de regulacdo vigentes.

Quadro 44 - ParGmetros para a composicdo do GER.

GERENCIA DE REGULAGAO - GER

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
E
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GER 80
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO REGULACOES NAO
- FAMILIA E COMUNIDADE/ MEDICAS E NAO RPEAGleLf\égésl/i;)SS 40
ESPECIALISTA EM SAUDE ODONTOLOGICAS
i . j PARA CADA 1600
MEDICO REGULACOES MEDICAS REGULACOES/MES 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADES DE ATENCA'O PRIMARIA

A Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Primaria (GAOAPS), unidade diretamente
subordinada a Diretoria Regional de Atengdo Primaria a Saude, é responsavel pelas atividades de apoio operacional nas
Unidades Basicas de Saude.

Quadro 45 - Par@metros para a composicdo das equipes da GAOAPS.

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL DAS UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA — GAOAPS

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ADMINISTRADOR OU PLEA)\(EELAC'\QZNSE / PARA ATE 15 UBS 40
CONTADOR CONTRATO/PDPAS ACIMA DE 15 UBS 80
5 PARA ATE 15 UBS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS
ADMINISTRATIVA ACIMA DE 15 UBS 30

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Atividades Gerais e Manutengdo Predial e Transporte

O Nicleo de Atividades Gerais e Manutencdo Predial e Transporte (NAGMPT), unidade diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Primaria, é responsavel por supervisionar e
controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as unidades e seguranga patrimonial.
Também tem o papel de planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a utilizagdo dos meios de
transportes para a Atengao Primaria.
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Quadro 46 - Par@metros para a composi¢éo do NAGMPT.

NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS E MANUTENGAO PREDIAL E TRANSPORTE - NAGMPT

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NAGMPT 80
GESTAO DE CONTRATOS

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) MANUTENGAO PREDIAL POR NAGMPT 120

MOTORISTA CONDUTOR POR VEICULO 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Logistica Farmacéutica

O Nucleo de Logistica Farmacéutica (NLF), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional
das Unidades de Atencdo Primdria, é responsdvel por supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento,
programacdo, armazenamento, controle, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para sadde nas
unidades de Atencdo Primaria a Saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas.

Quadro 47 - Pardmetros para a composigdo do NLF.

NUCLEO DE LOGISTICA FARMACEUTICA - NLF

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS PARA CADA 15 UBS
UASKTICeH TN RIS ADMINISTRATIVAS ATENDIDAS 40
DISPENSACAO/
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE PATTECSBIADi: BS 20
DE ESTOQUE
DISPENSACAQ/

FARMACEUTICO BIOQUIMICO —
FARMACIA

LOGISTICA/ CONTROLE PARA CADA 15 UBS 40

ATENDIDAS
DE ESTOQUE
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Almoxarifado

O Ntcleo de Almoxarifado (NUAL), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional das
Unidades de Atencdo Primaria, é responsdvel por executar atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento,
controle de estoques e distribuicdo de materiais de expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de
lavanderia, descartdveis em geral, e outros materiais de consumo de uso geral, utilizados pela Atengdo Primdria.

Quadro 48 - Par@metros para a composi¢io do NUAL.

NUCLEO DE ALMOXARIFADO - NUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

i DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NUAL 80
DISPENSACAQ/
, - PARA CADA 5 UBS
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE ATENDIDAS 20
DE ESTOQUE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Hotelaria em Saude

O Nucleo de Hotelaria em Saude (NHS) unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional
das Unidades de Atencdo Primaria, é responsavel por supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia,
higienizagdo e residuos, inclusive terceirizados, nos servigos da Atengdo Primdria.

Quadro 49 - Par@metros para a composi¢cio do NHS.

NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE — NHS

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NHS 40

ADMINISTRATIVAS
ATIVIDADES DE
LAVANDERIA,
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) t—IIGIENIZACAO E PAR:‘I"EICB;?);SU BS 20
RESIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE
SUPERVISAO DAS
ATIVIDADES DE
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO LAVANDERIA,

DA FAMILIA E COMUNIDADE HIGIENIZACAO E
RESIDUOS DE SERVICOS
DE SAUDE
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

POR NHS 40

Nucleo de Patriménio e Documentagdo Administrativa

O Ntcleo de Patriménio e Documentagdo Administrativa (NPDOC), unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Operacional das Unidades de Atengdo Primadria, é responsavel por executar atividades relacionadas
ao recebimento, tombamento, armazenamento, distribuicdo, movimentacdo, solicitacdo do recolhimento e baixa
patrimonial, acompanhamento de inventario de bens patrimoniais mdveis e imdveis, dos servigos da Aten¢do Primaria.

Quadro 50 - Pardmetros para a composi¢éo do NPDOC.

NUCLEO DE PATRIMONIO E DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA - NPDOC

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DO
PATRIMONIO E DE
DOCUMENTOS E
PROCESSOS
DISTRIBUICAO,
RECOLHIMENTO,
CHAPEAMENTO E
ORGANIZACAO DE BENS
PATRIMONIAIS/
ENCAMINHAR MALOTES
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

TECNICO ADMINISTRATIVO POR NPDOC 80

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) POR NPDOC 120
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Nucleo de Tecnologia da Informagéo

O Nucleo de Tecnologia da Informagdo (NTINF), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional das Unidades de Atenc¢do Primdria, é responsavel por prestar o suporte de primeiro e segundo niveis,
quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia de informagao e comunicagdo, nos servicos da Atencdao
Primaria, dentro dos padrdes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagao Especial de Tecnologia de Informagao
em Saude.

Quadro 51 - Pard@metros para a composi¢éo do NTINF.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - NTINF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
GESTAO DAS
ANALISTA DE SISTEMAS SOLICITACOES DE POR NTINF 20
ATENDIMENTO
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/ ,
TECNICO ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO DE Tl - PARA CAETAE;&BDSQUCLEOS 20
MANUTENCAO EM
EQUIPAMENTOS DE Tl

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA

A Geréncia de Servigos de Atengdo Primaria (GSAP), unidade diretamente subordinada a Diretoria Regional
de Atengdo Primaria a Saude, é responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢0es da Ateng¢do Primdria a
Saude no territério sob sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da Politica
Nacional de Atengdo Basica e da Secretaria.

Quadro 52 - Par@metros para a composi¢éo da GSAP.

GERENCIA DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA — GSAP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO/
ADMINISTRADOR ANALISES/ POR GSAP 40
PLANEJAMENTO
, AOMINISTRATIVAS a0
TECNICO ADMINISTRATIVO -
CONSOLIDACAO DE A CADA 03 ESF 40
DADOS DAS EQUIPES
PORTA DE ENTRADA — POR UBS TIPO 1 40
DIRECIONAMENTO DE
FLUXO POR UBS TIPO 2 60
AUXILIAR DE SAUDE - AOSD POR UBS TIPO 1 40
ALMOXARIFADO PARA UBS ATE 06 EQUIPES 80
PARA UBS COM 7 OU MAIS 120
EQUIPES
APOIO TECNICO DA GENF
E DA EQUIPE DE
EN_FE:://I'I,EL'&OE 23 '\EI':'JLEIRD'\:;'ERO ENFERMAGEM DO POR GSAP 40
SERVICO/ RESERVA
TECNICA
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - .
EARMACIA RESERVA TECNICA POR GSAP 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Unidades Basicas de Saude

Na organizagdo das UBS estdo presentes os seguintes servigos:

Servigo de Acolhimento nas UBS

Servigo de Vacina nas UBS

Coleta de Exames nas UBS

Farmacia na UBS

Equipe de Saude da Familia

Equipe de Saude Bucal

Equipe de Saude da Familia Rural

Equipe de Consultério na Rua

Equipe Multiprofissional na Atengdo Primaria a Saude
. Equipes de Saude do Sistema Prisional
. Equipe do Sistema Socioeducativo
. Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Saude
. Nucleo de Farmacia de Manipulagdo

LN EWNE

el el e
W N RO

Segue abaixo a parametrizacdo dos servicos acima especificados:
Servigo de Acolhimento nas UBS

A equipe da “Sala de Acolhimento da Unidade Bésica de Salde - UBS” é responsdvel por ser ponto de apoio
horizontal da GSAP e das equipes de Salude da Familia para a organizagao do cuidado e do acesso aos usuarios de modo
a contemplar a gestdo e organizag¢do do cuidado e o acolhimento com classificacdo de risco e vulnerabilidade. De acordo

com a Nota Técnica n. 11/2022 — SES/SAIS/COAPS.

Quadro 53 - Pardmetros para o servigo de acolhimento.

ACOLHIMENTO

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
UBSTIPO 1 POR UBS 40
TECNICO EM ENFERMAGEM POR UBS ATE 06 EQUIPES 80
UBSTIPO 2 POR UBS COM 7 OU MAIS 120
EQUIPES
UBSTIPO 1 POR UBS 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO POR UBS ATE 06 EQUIPES 80
- FAMILIA E COMUNIDADE UBS TIPO 2 POR UBS COM 7 OU MAIS
EQUIPES 120

Servico de Vacina nas UBS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

De acordo com a Portaria SES/DF n°® 77, de 14 de fevereiro de 2017, Secdo VI, todas as UBS deverdo oferecer
vacinagdo, estando disponivel aos usuarios durante todo o horario de funcionamento delas. Os servicos de vacina
incluem salas de vacinagdo fixas nas UBS e servigos de vacinagdo volante para unidades rurais ou unidades que ndao
possuem estrutura para dispor de uma sala fixa.
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Quadro 54 - ParG@metros para o servigo de vacina nas UBS.

SERVICO DE VACINA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
UBSTIPO1le2 POR UBS ATE 06 EQUIPES 80
TECNICO EM ENFERMAGEM POR UBS COM 7 OU MAIS
UBS TIPO 2 EQUIPES 120
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
- FAMILIA E COMUNIDADE SALA DE VACINA POR UBS 40
Observagdo: Os servigos de vacina da Atencao Secunddria seguirdao os parametros acima apresentados referentes
ao tipo UBS tipo 1.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Coleta de Exames nas UBS

Para realizagdo de coletas de exames laboratoriais, além dos técnicos de enfermagem que compdem as

equipes, os Técnico Laboratério - Patologia Clinica ou AOSD — Patologia Clinica, também poderdo compor a equipe.

Quadro 55 - Par@metros para o servigo de coleta de exames nas UBS.

COLETA DE EXAMES

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO LABORATORIO -
PATOLOGIA CLINICA OU AOSD UBSTIPO 1 e 2* PARA UBS 40

— PATOLOGIA CLINICA
*Observacdo: Os profissionais deverdo ser escalados nos turnos matutinos. NA FALTA DO TECNICO LABORATORIO
- PATOLOGIA CLINICA, A COLETA SERA DE RESPONSABILIDADE DAS ESF.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Farmdcia na UBS

Os medicamentos disponiveis nas farmdacias das UBS sdo destinados ao atendimento das principais
necessidades do nivel da Atencdo Primaria a Saude.

Quadro 56 - Pardmetros para o servigo de farmdcia nas UBS.

SERVICO DE FARMACIA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

UBSTIPO 1 POR UBS 160

PARA UBS ATE 6 EQUIPES 200

EQUIPES 240

UBS RURAL POR UBS 40

UBSTIPO 1 POR UBS 60

. . PARA UBS ATE 6 EQUIPE 1

FARMACEUTICO BIOQUIMICO - UBS TIPO 2 UBS 6 EQUIPES 0o
EQUIPES

UBS RURAL POR UBS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Equipe de Saude da Familia

A equipe de Saude da Familia (eSF) é uma equipe de satde responsavel por um territério determinado de até
4.000 pessoas. A composicdo da eSF no Distrito Federal estd normatizada conforme a Portaria SES-DF N2 114, de 10 de
fevereiro de 2022.

Quadro 57 - Par@metros para composi¢cdo da eSF.

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA — eSF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA ESF 80
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
- FAMILIA E COMUNIDADE ATENDIMENTO PARA CADA ESF 40
MEDICO DE FAMILIA E INTEGRAL E CONTINUO
COMUNIDADE AOS USUAR|OS PARA CADA ESF 40
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) PARA CADA 750 HABITANTES 40
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Equipe de Saude Bucal

A equipe de Saude Bucal (eSB) é uma equipe de salde responsavel pela saide bucal por um territério. A
composicdo da eSB no Distrito Federal esta normatizada conforme a Portaria SES-DF N2 114, de 10 de fevereiro de 2022.

Quadro 58 - Pardmetros para composigdo da eSB.

EQUIPE DE SAUDE BUCAL - Esb

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
CIRURGIAO DENTISTA ATENCAO INTEGRAL A PARA CADA ESB 40
- SAUDE BUCAL AOS
TECNICO EM HIGIENE DENTAL USUARIOS PARA CADA ESB 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Equipe de Saude da Familia Rural

A equipe de Saude da Familia Rural (eSF/Rural) é uma equipe de saude da familia responsavel pelo
atendimento integral a populagdo do campo e da floresta de acordo com a Politica Nacional de Saude Integral das
Popula¢des do Campo e da Floresta. Segue a composi¢cdo minima:

Quadro 59 - Pardmetros para composi¢cdo da eSF/Rural.

EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA RURAL - eSF/RURAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA ESF/RURAL 80
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
- FAMILIA E COMUNIDADE ATENDIMENTO PARA CADA ESF/RURAL 40
MEDICO DE FAMILIA E INTEGRAL E CONTINUO

i AOS USUARIOS PARA CADA ESF/RURAL 40
S CSX]%'E'TAR'O DE PARA CADA 750 HABITANTES 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Equipe de Consultério na Rua

A equipe de Consultério na Rua (eCR) é uma equipe de saude responsavel por articular e prestar atengdo
integral a saude de pessoas em situacdo de rua ou com caracteristicas analogas em determinado territério, em unidade

fixa ou mével. Os pardmetros definidos abaixo estdo de acordo com a Portaria n? 1.029, de 20 de maio de 2014.

Quadro 60 - Par@metros para composigdo das equipes de Consultorios na Rua — Modalidade |.

EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (eCR) — MODALIDADE |

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA ECR 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO PARA CADA ECR 40
ASSISTENTE SOCIAL PESSOAS EM SITUACAO PARA CADA ECR 40
PSICOLOGO DE RUA PARA CADA ECR 40
AGENTE COMUNITARIO DE
o PARA CADA ECR 40
MOTORISTA CONDUCAO DE VEICULO POR VE/CULO 40

EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (eCR)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

— MODALIDADE II

Quadro 61 - Par@metros para composi¢do das equipes de Consultdrios na Rua — Modalidade 1.

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA ECR 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
- FAMILIA E COMUNIDADE PARA CADA ECR 40
ASSISTENTE SOCIAL ATENCAO INTEGRAL AS PARA CADA ECR 40
PSICOLOGO PESSOAS EM SITUAGCAO PARA CADA ECR 40
CIRURGIAO DENTISTA DE RUA PARA CADA ECR 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PARA CADA ECR 40
AGENTE COMUNITARIO DE
SOhrE PARA CADA ECR 40
MOTORISTA CONDUCAO DE VEICULO POR VEICULO 40

EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA (eCR)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

— MODALIDADE Il

Quadro 62 - Pardmetros para composi¢cdo das equipes de Consultdrios na Rua — Modalidade 1.

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA ECR 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
- FAMILIA E COMUNIDADE PARA CADA ECR 40
ASSISTENTE SOCIAL PARA CADA ECR 40
PSICOLOGO ATENGAO INTEGRAL AS PARA CADA ECR 40
CIRURGIAO DENTISTA PESSOAS EM SITUACAO PARA CADA ECR 20
DE RUA
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PARA CADA ECR 40
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PARA CADA ECR 40
MEDICO DE FAMILIA E
VI PARA CADA ECR 40
MOTORISTA CONDUGCAO DE VEiCULO POR VEICULO 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Equipe Multiprofissional na Atengdo Primdria a Saude

Conforme a PORTARIA GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023, a equipe Multiprofissional na Ateng¢ado Primaria
a Saude (eMulti) é uma equipe de satide multiprofissional que tem por objetivo apoiar as equipes de saude da familia,

aumentando sua resolutividade e abrangéncia, por meio de matriciamento, discussdo de casos clinicos, atendimento
compartilhado e construgdo conjunta de projetos terapéuticos. A Nota Técnica n2 2/2023 - SES/SAIS/COAPS/DESF/GASF,
traz as diretrizes para organizacdo da eMulti na Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

As eMulti sdo classificadas em 03 (trés) modalidades de acordo com a vinculagdo, a carga horaria de equipe e
composicao profissional (Quadros 64, 65 e 66).

Segue abaixo a composicao das eMulti Ampliada, Complementar e Estratégica na SES-DF:

Quadro 63 - Pardmetros para composi¢do da eMulti Ampliada.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — eMULTI AMPLIADA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ASSISTENTE SOCIAL PARA CADA eMULTI AMPLIADA 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PARA CADA eMULTI AMPLIADA 20
FARMACIA

FISIOTERAPEUTA NUMERO DE ESF PARA CADA eMULTI AMPLIADA 40
FONOAUDIOLOGO VINCULADAS: 10 a 12 Esf "5 ARa CADA eMULTI AMPLIADA 40
NUTRICIONISTA CARGA HORARIA PARA CADA eMULTI AMPLIADA 40
PSICOLOGO SEMANAL: 320H PARA CADA eMULTI AMPLIADA 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA CADA eMULTI AMPLIADA 0
EDUCADOR FiSICO PARA CADA eMULTI AMPLIADA 0

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 64 - Par@metros para composi¢do da eMulti Complementar.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — eMULTI COMPLEMENTAR

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
PARA CADA eMULTI
ASSISTENTE SOCIAL COMPLEMENTAR 20
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - PARA CADA eMULTI 20
FARMACIA COMPLEMENTAR
PARA CADA eMULTI
FISIOTERAPEUTA COMPLEMENTAR 20
- PARA CADA eMULTI
FONOAUDIOLOGO COMPLEMENTAR 20
PARA CADA eMULTI
NUTRICIONISTA NUMERO DE ESF COMPLEMENTAR 20
4 VINCULADAS: 5 A9 Esf PARA CADA eMULTI
FHlsolecs COMPLEMENTAR 20
TERAPEUTA OCUPACIONAL CARGA HORARIA Pﬁgﬁﬂi’tmsmﬂ' 20
EDUCADOR FisICO PEMARAL: 2008 PARA CADA eMULTI 20
COMPLEMENTAR
ASSISTENTE SOCIAL ou
FARMACEUTICO BIOQUIMICO —
FARMACIA ou FISIOTERAPEUTA PARA CADA eMULT]
ou FONOAUDIOLOGO ou pha i 40
NUTRICIONISTA ou PSICOLOGO
ou TERAPEUTA OCUPACIONAL
ou EDUCADOR FiSICO
Observagdo: Sera permitida a duplicagdo de carga horaria de até 3 categorias profissionais na eMulti complementar.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 65 - Par@metros para composi¢do da eMulti Estratégica.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — eMULTI ESTRATEGICA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
PARA CADA eMULTI
ASSISTENTE SOCIAL ESTRATEGICA 20
PARA CADA eMULTI
NUTRICIONISTA ESTRATEGICA 20
S NUMERO DE ESF PARA CADA eMULTI
PSICOLOGO . 20
VINCULADAS: 1 A 4 Esf ESTRATEGICA
ASSISTENTE SOCIAL ou
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — CARGA HORARIA
FARMACIA ou FISIQTERAPEUTA SEMANAL: 100H DARA CADA eMULTI
ou FONOAUDIOLOGO ou ESTRATEGICA 40
NUTRICIONISTA ou PSICOLOGO
ou TERAPEUTA OCUPACIONAL
ou EDUCADOR FiSICO
Observagdo: Sera permitida a duplicagao de carga horaria de até 2 categorias profissionais na eMulti estratégica.

Equipes de Saude do Sistema Prisional

termos:

Quadro 66 - Pardmetros para composi¢do da equipe da Geréncia de Servigos de Atengdo Primdria Prisional - GSAPP.

Quadro 67 - Par@metros para composi¢do da equipe de Acolhimento da Atengdo Prisional.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

A Equipe de Saude do Sistema Prisional (eAPP) é uma equipe de salde que atua em Unidade Basica de Salude
Prisional (UBSP) do Distrito Federal e da Penitenciaria Federal de Brasilia PFBRA. Conforme a Portaria GM/MS n2 2.298,
DE 9 de setembro de 2021, que disp8e sobre as normas para a operacionalizacao da Politica Nacional de Atengdo Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS),
os servigos de salide no sistema prisional serdo prestados por equipes multiprofissionais, constituidas nos seguintes

e Equipe de Atengdo Primaria Prisional com carga horaria compartilhada com eSF e eSB do territério;

e Equipe de Atengdo Primaria Prisional Essencial;

e Equipe de Atenc¢do Primaria Prisional Ampliada;

e Equipe Complementar Psicossocial de Aten¢do Primaria Prisional;

e Profissional complementar de saude bucal da equipe de Atengdo Primdria Prisional Essencial ou

Ampliada.

SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL - GSAPP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GSAPP 40
PLANEJAMENTO E
ADMINISTRADOR GESTAO POR GSAPP 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

ACOLHIMENTO

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENDIMENTO AG POR UBSP 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO USUARIO POR UBSP 20
- FAMILIA E COMUNIDADE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 68 - Par@metros para composigdo das equipes de Atengdo Prisional — eAPP.

EQUIPES DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL — eAPP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
EQUIPE DE ATENGCAO PRIMARIA PRISIONAL COM CARGA HORARIA COMPARTILHADA COM EQUIPE DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) E EQUIPE DE SAUDE BUCAL (ESB)

MEDICO 6
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
p . EQUIPE CREDENCIADA NO
- FAMILIA E COMUNIDADE ATENDIMENTO AS M?DE ACORDO COM N DE 6
CIURGIAO DENTISTA PESSOL/T;EF;RD'XQEAS DE PESSOAS PRIVADAS DE 6
TECNICO DE ENFERMAGEM LIBERDADE 6
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 6
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL ESSENCIAL DE 20 OU 40 HORAS
MEDICO 20 ou 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO ATENDIMENTO AS EQUIPE CREDENCIADA NO 20 0w 40
, o
- FAMILIA E COMUNIDADE PESSOAS PRIVADAS DE | ™S DEACORDO COM Ne DE
= PESSOAS PRIVADAS DE
CIRURGIAO DENTISTA LIBERDADE L IBERDADE 20 ou 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 20 ou 40
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL AMPLIADA DE 20 OU 40 HORAS
MEDICO 20 ou 40
ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO
. 20 ou 40
- FAMILIA E COMUNIDADE ATENDIMENTO AS
CIRURGIAO DENTISTA PESSOAS PRIVADAS DE EQUIPE CREDENCIADA NO 20 ou 40
TECNICO DE ENFERMAGEM LIBERDADE MS DE ACORDO COM Ne DE 20 ou 40
FISIOTERAPEUTA OU PESSOSSEPRR[')X’S'EAS DE 70 00 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ASSISTENCIA 20 0u 40
FARMACIA FARMACEUTICA u
AOSD — FARMACIA CONTROLE DE ESTOQUE 20 ou 40
EQUIPE COMPLEMENTAR DE SAUDE BUCAL DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL
ATENDIMENTO AS A DEPENDER DA EAPP
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PESSOAS PRIVADAS DE ESSENCIAL OU AMPLIADA 20 ou 40
LIBERDADE CREDENCIADA
EQUIPE COMPLEMENTAR PSICOSSOCIAL DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL 20 OU 40 HORAS
ENFERMEIRO EQUIPE CREDENCIDA NO MS 20 ou 40
, DE ACORDO COM N2 DE
FEllElOe0 PESSOAS PRIVADAS DE 200u 40
ASSISTENTE SOCIAL . 20 ou 40
ATENDIMENTO AS LIBERDADE
PESSOAS PRIVADAS DE A DEPENDER DA
LIBERDADE UNIDADES PENITENCIARIAS
MEDICO - PSIQUIATRA 20 ou 40

DA POPULAGAO PRIVADA DE
LIBERDADE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Quadro 69 - Par@metros para composigdo do servigo de vacina nas UBSP.

SERVICO DE VACINA NA UBSP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM VACINACAO POR UBSP 80

ENFERMEIRO OU ENFERMEIRO

- EAMILIA E COMUNIDADE SERVICO DE VACINA POR UBSP 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 70 - Par@metros para composigdo do servico de coleta de exames na UBSP.

COLETA DE EXAMES NA UBSP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

TECNICO LABORATORIO -

PATOLOGIA CLINICA OU AOSD UBSP* POR UBSP 20

— PATOLOGIA CLINICA

*Observacao: Na falta do Técnico Laboratério - Patologia Clinica, a coleta sera de responsabilidade das eAPP.
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Equipe do Sistema Socioeducativo

A Equipe do Sistema Socioeducativo é a equipe de salide que atua em unidades socioeducativas de internagao,
internagdo proviséria e semiliberdade, em parceria com a Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Adolescentes
e Juventude. Todas as unidades socioeducativas terdo como referéncia uma equipe de salide da Atengdo Basica da regidao
de saude.

A Unidade de Atendimento Inicial (UAI) é a porta de entrada do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, e
acolhe adolescentes para realizagdo de atendimento psicossocial.

Quadro 71 - Par@metros para composi¢do minima da UAI.

EQUIPE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO INICIAL - UAI

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MEDICO — FAMILIA E
COMUNIDADE POR EQUIPE 40
ENFERMEIRO ATENDIMENTO INICIAL POR EQUIPE 40
: DE SAUDE AOS
TECNICO DE ENFERMAGEM ADOLESCENTES QUE POR EQUIPE 40
AGENTE COMUNITARIO DE INGRESSAM NO SISTEMA
SAUDE — ACS SOCIOEDUCATIVO DO POR EQUIPE 40
PSICOLOGO DISTRITO FEDERAL POR EQUIPE 40
ASSISTENTE SOCIAL POR EQUIPE 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Saude
Conforme Portaria n2 124, de 05 de abril de 2023, ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Saude

(CERPIS) compete a criacdo e execugdo de servicos de salide em todas as modalidades de PIS que compde a PDPIS.
Segue abaixo a composi¢ao da Equipe CERPIS:
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Quadro 72 - ParGmetros para composigdo da equipe CERPIS conforme a portaria supracitada.

CENTRO DE REFERENCIA EM PRATICAS INTEGRATIVAS EM SAUDE - CERPIS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR EQUIPE 80
AUXILIAR DE SAUDE - AOSD - POR EQUIPE 40
MEDICO - HOMEOPATA ATENDIMENTO PIS POR EQUIPE 40
MEDICO - ACUPUNTURA ATENDIMENTO PIS POR EQUIPE 40
MEDICO ANTROPOSOFIA POR EQUIPE 20
PSICOLOGO ANTROPOSOFIA POR EQUIPE 20
CIRURGIAO DENTISTA ANTROPOSOFIA POR EQUIPE 20
FARMACEUTICO BIOQUIMICO -
——— PLANTAS MEDICINAIS POR EQUIPE 20
NUTRICIONISTA PLANTAS MEDICINAIS POR EQUIPE 20
ARTETERAPIA POR EQUIPE 20
QUALQUER CARGO DE NIVEL
SUPERIOR FITOTERAPIA POR EQUIPE 40
MUSICOTERAPIA POR EQUIPE 20
QUALQUER CARGO DE NIVEL
- PLANTAS MEDICINAIS POR EQUIPE 40
AURICULOTERAPIA POR EQUIPE 40
AYURVEDA POR EQUIPE 20
MEDITACAO POR EQUIPE 20
PRATICAS CORPORAIS DA
MTC; LIAN GONG EM 18
TERAPIAS OU TAI CHI POR EQUIPE 20
CHUAN
QUALQUER NIVEL DE REIKI POR EQUIPE 40
FORMACAO
SHANTALA POR EQUIPE 20
TECNICA DE REDUCAO
DE ESTRESSE-TRE POR EQUIPE 20
TERAPIA COMUNITARIA
INTEGRATIVA POR EQUIPE 20
TERAPIAS
ANTROPOSOFICAS POR EQUIPE 20
YOGA POR EQUIPE 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Farmdcia de Manipulagdo

O Nucleo de Farmacia de Manipulagdo (NUFAR) oferta assisténcia a populagdo da planta medicinal ao
fitoterapico, cuidado farmacéutico, rodas de conversas e oficinas no territério. Hoje, a SES-DF conta com um NUFAR em
Planaltina, vinculado ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Salde da Regido de Saude Norte.
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Quadro 73 - Par@metros para composi¢do da equipe do NUFAR.

NUCLEO DE FARMACIA DE MANIPULAGAO — NUFAR

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DESENVOLVIMENTO DA
) CADEIA PRODUTIVA DOS PARA CADA 240.000
ORI 7 U S FITOTERAPICOS E HABITANTES 280
EDUCAGAO EM SAUDE
DISTRIBUICAO DE
FITOTERAPICOS/
ELABORACAO DOS
TECNICO ADMINISTRATIVO ROTULQS DE PAR: :Q?:Nzéos'ooo 80
FITOTERAPICOS/
ATENDIMENTOS AS
DEMANDAS EXTERNAS
FARMACEUTICO !3IOQUI’MICO - ASSISTEANCIA PARA CADA 240.000 20
FARMACIA FARMACEUTICA HABITANTES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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DIRETORIA REGIONAL DE ATENGAO SECUNDARIA

A Diretoria Regional de Aten¢do Secundaria (DIRASE) é a unidade diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Salde e responsdvel por coordenar e dirigir as agbes e servigos de atengdo ambulatorial

e de urgéncia e emergéncia, no nivel de atenc¢do secundaria.

Segue abaixo a estrutura organizacional da DIRASE:

Figura 11 - Estrutura organizacional da DIRASE.

Diretoria Regional de
Atengdo Secundaria a
salide (DIRASE)

Geréncia de
Planejamento,
Monitoramento e
Avaliagdo (GPMA)

Geréncia de
Servigos de
Atengdo
Secunddria (GSAS)

Centro de
Especialidades
Odontoldgicas

(CEO)

Nucleo de
Captagdo e
Andlise de
Informagdes do
SUS (NCAIS)

|— Policlinicas

Nucleo de
Gestdo de Custo
(NGC)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.

Laboratérios
Regionais

Centros de
Atengdo
Psicossocial

(CAPS)

Centro de
Radiologia

Centros
especializados
(Adolescentro,

CEDIN, CEDHIC,
CADH, CEDOH,
CESMU, CER)

Centro de
Prevengdo e
Assisténcia a
Situagdo de
Violéncia (CEPAV)

Casa de Parto
de Sdo
Sebastido
(CPss)

Conforme as estruturas descritas acima, apresentamos a parametrizacdo dos servigos parametrizados:

Quadro 74 - Pardmetros para composi¢do das equipes da DIRASE.

DIRETORIA REGIONAL DE ATENGAO SECUNDARIA- DIRASE

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR DIRASE 80
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR DIRASE 40
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO APOIO TECNICO POR DIRASE 80

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (GPMA), unidade diretamente subordinada a
Diretoria Regional de Aten¢do Secundaria responsavel por coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento
em saude e planejamento orgamentario no ambito da Atengdo Secundaria a Saude, em consonancia com as diretrizes
da Secretaria.
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Quadro 75 - ParGmetros para composi¢do das equipes da GPMA.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGCAO - GPMA

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR GPMA 40

ADMINISTRATIVAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR GPMA 40
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA APOIO TECNICO POR GPMA 40

EM SAUDE (ASSISTENCIAL)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Captagdo e Andlise de Informagoes do SUS

O Nucleo de Captagao e Analise de Informagdes do SUS (NCAIS), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel por consolidar e analisar os dados de producdo nos
sistemas de informacdo vigentes, prestados no ambito da Atengdo Secundaria a Saude.

Quadro 76 - Par@metros para a composicio do NCAIS.

NUCLEO DE CAPTAGAO E ANALISE DE INFORMAGOES DO SUS - NCAIS

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
v wo
TECNICO ADMINISTRATIVO h
ANALISE DAS POR NCAIS 80
INFORMACOES DO SUS
ADMINISTRADOR OU ANALISES E
CONTADOR OU ECONOMISTA PLANEJAMENTO POR NCAIS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Nucleo de Gestdo de Custos
O Nucleo de Gestdo de Custos (NGC), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento,
Monitoramento e Avaliacdo, é responsdvel por coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos

centros de custos, no ambito da Atencdo Secundaria a Saude.

Quadro 77 - Pardmetros para a composicéGo do NCG.

NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NGC 40

ADMINISTRATIVAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NGC 40
PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR NGC 40

ORCAMENTARIA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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GERENCIA DE SERVICOS DE ATENCAO SECUNDARIA

A Geréncia de Servigos de Atengdo Secundaria (GSAS), unidade diretamente subordinada a Diretoria Regional
de Atencdo Secundaria, é responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar as acles e servicos da Atencao
Secunddria sob sua responsabilidade, em consonancia com as diretrizes e os principios do SUS, o Plano de Governo e os
instrumentos de planejamento e orcamento em saude.

Quadro 78 - Pardmetros para composi¢do da GSAS.

GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO SECUNDARIA — GSAS

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
X ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE POR GSAS 80
RH/PROCESSO SEI
ENFERMEIRO APOIO TECNICO POR GSAS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Os servicos da Atencdo Secundaria estdo em fase de parametrizacdo. Portanto, neste Manual serdo
apresentados apenas os servigos ja parametrizados e validados.

CENTRO DE PARTO NORMAL

Vinculado ao componente parto e nascimento da Rede Materno Infantil, o Centro de Parto Normal (CPN) tem
suas diretrizes redefinidas pela Portaria MS/GM N° 5.350, de 12 de setembro de 2024, a qual altera a Portaria de
Consolidagdo GM/MS n2 3, de 28 de setembro de 2017. De acordo com a legislacdo, o CPN é definido como unidade de
salude destinada a assisténcia ao parto de risco habitual pertencentes ou vinculadas, respectivamente, a um
estabelecimento hospitalar, localizada em suas dependéncias internas ou imediagoes.

Os CPN sdo classificados em: CPN Intra-Hospitalar (CPNi), localizado nas dependéncias internas do
estabelecimento hospitalar, e CPN Peri-Hospitalar (CPNp), situado nas imedia¢cdes do estabelecimento hospitalar de
referéncia, a uma distancia que permita acesso em tempo inferior a 30 (trinta) minutos do respectivo estabelecimento.

O CPN podera contar com até 5 quartos PPP (Pré-parto, Parto e Pds-parto), espagos destinados a assisténcia a
gestante ou puérpera e ao recém-nascido.

Na SES-DF, a Casa de Parto de Sdo Sebastido é um Centro De Parto Normal Peri-Hospitalar com 03 Quartos
PPP, referéncia para pacientes que residem na Regido de Saude Leste, que engloba Sdo Sebastido, Paranod, Itapo3,
Jardim Botanico e Jardins Mangueiral.

Quadro 79 - Pardmetros para composigdo dos Centros de Parto Normal Intra-Hospitalar.

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS

. DEMANDAS )
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR CPNi INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 POR CPNi INTEGRAL 24 7
ROTINEIRO 1 POR CPNi MATUTINO 6 5

ENFERMEIRO OBSTETRA -
PLANTONISTA 2 POR CPNi INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 80 - Par@metros para composi¢do dos Centros de Parto Normal Peri-Hospitalar.

‘ CENTRO DE PARTO NORMAL PERI-HOSPITALAR (ATE 5 QUARTOS PPP)

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
§ DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR CPNp INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 POR CPNp INTEGRAL 24 7
ROTINEIRO 1 POR CPNp DIURNO 8 5
ENFERMEIRO OBSTETRA
PLANTONISTA 2 POR CPNp INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Posto de Coleta

A Casa de Parto de Sdo Sebastido conta com um Posto de Coleta de Leite Humano que oferece consultas e
apoio para amamentagdo, além de captar, cadastrar e acompanhar doadoras de leite humano. Segue abaixo a
composicao do Posto de Coleta de Leite Humano:

Quadro 81 - Par@metros para composigdo do posto de Coleta de Leite Humano da Casa de Parto de Sdo Sebastido.

‘ POSTO DE COLETA DE LEITE HUMANO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 DIURNO 8 5
P £ COLETA 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
OU TECNICO LABORATORIO COLETADO/MES
- PATOLOGIA CLINICA
ASSISTENCIA NO POSTO
NUTRICIONISTA DE COLETA 1 DIURNO 12 5
ASSISTENCIA NO POSTO
ENFERMEIRO DE COLETA 1 DIURNO 12 5
. ASSISTENCIA NO POSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM DE COLETA 1 - DIURNO 12 5
) ASSISTENCIA NO POSTO
FONOAUDIOLOGO DE COLETA 1 - DIURNO 8 5
MEDICO — GINECOLOGISTA E | ASSISTENCIA NO POSTO 1 ) DIURNO 4 5
OBSTETRICIA ou PEDIATRIA DE COLETA
Observagdo: Para os hospitais que possuem apenas posto de coleta de leite humano (CPN Sdo Sebastido e Samambaia).
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CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Os Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades, sdo servigos de saude de carater
aberto e comunitario que compde a Rede de Atengdo Psicossocial. O Centro de Atengdo Psicossocial é constituido por
equipe multiprofissional que atua sob a odtica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento as pessoas com
transtornos mentais graves e persistentes e as pessoas com sofrimento ou transtorno mental em geral, incluindo aquelas
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em situagdes de crise
ou nos processos de reabilitagdo psicossocial. Os Centros de Atencgdo Psicossocial estdo organizados nas seguintes
modalidades:

Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil

O Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSi) é referéncia para uma popula¢do entre 70.000 a
200.000 habitantes ou outro parametro populacional a ser definido pelo gestor local, atendendo a critérios
epidemiolégicos; atende criancas e adolescentes que apresentem intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos
mentais graves e persistentes (até os 17 anos, 11 meses e 29 dias) ou sofrimento psiquico decorrente do uso de
substancias psicoativas (até 15 anos, 11 meses e 29 dias).

Quadro 82 - Pardmetros para composi¢éo do CAPSi.

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO (PSIQUIATRA OU
NEUROLOGISTA OU PEDIATRA 1 POR CAPSi DIURNO| 10 5
OU NEUROPEDIATRIA)*
MEDICO — CLINICA MEDICA 1 POR CAPSi DIURNO | 10 5
ACOLHIMENTO/ "
* POR CAPSiI
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM INDIVIDUAL E EM 4 POR CAPSi DIURNO | 10 5
- GRUPOS/ OFICINAS :
* A POR CAPSi
PSICOLOGO TERAPEUTICAS 1 . DIURNO| 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 POR CAPSI DIURNO| 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 POR CAPSi DIURNO| 10 5
FONOAUDIOLOGO* 1 POR CAPSi DIURNO| 10 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO ASSISTENCIA POR CAPSi
— FARMACIA FARMACEUTICA 1 DIURNO 10 >
, DEMANDAS POR CAPSi
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 DIURNO 10 5
CONDUGCAO DE POR VEICULO
MOTORISTA VEICULO OFICIAL 1 DIURNO 8 5
*Caso o nimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constitui¢do da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Centro de Atencgdo Psicossocial |

O Centro de Atengao Psicossocial 1 (CAPS 1) tem capacidade operacional para atendimento em municipios
com populagdo entre 20.000 e 70.000 habitantes e atende pessoas de todas as idades que apresentam sofrimento
psiquico intenso decorrente de transtornos mentais graves e persistentes ou do uso de alcool e outras drogas.
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Quadro 83 - Pardmetros para composigcdo do CAPS I.

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO PSIQUIATRA 1 POR CAPSi DIURNO| 10 5
MEDICO — CLINICA MEDICA POR CAPS | DIURNO| 10 5
ACOLHIMENTO/ POR CAPS |
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 1 DIURNO | 10 5
PSICOLOGO INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS | DIURNO| 10 5
GRUPOS/ OFICINAS POR CAPS |
ASSISTENTE SOCIAL TERAPEUTICAS 1 DIURNO| 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 POR CAPS | DIURNO| 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 POR CAPS | DIURNO | 10 5
§ DEMANDAS POR CAPS |
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 DIURNO | 10 5
CONDUGAO DE POR VEICULO
MOTORISTA VEICULO OFICIAL 1 DIURNO 8 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Centro de Atengdo Psicossocial Il

O Centro de Atengdo Psicossocial 2 (CAPS Il) tem capacidade operacional para atendimento em municipios
com populagdo entre 70.000 e 200.000 habitantes e atende pessoas a partir de 18 anos que apresentem intenso
sofrimento psiquico.

Quadro 84 - Pardmetros para composi¢do do CAPS Il.

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* 1 POR CAPS Il DIURNO 10 5
MEDICO — CLINICA MEDICA 1 POR CAPS I DIURNO | 10 5
ACOLHIMENTO/
*
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 1 POR CAPS I DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM INDIVIDUAL E EM 4 POR CAPS Il DIURNO 10 5
- GRUPOS/ OFICINAS
*
PSICOLOGO TERAPEUTICAS 2 POR CAPS Il DIURNO 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 POR CAPS Il DIURNO 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 POR CAPS Il DIURNO 10 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO ASSISTENCIA
- FARMACIA FARMACEUTICA ! POR CAPSII DIURNO |~ 10 >
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR CAPS Il DIURNO 10 5
CONDUCAO DE .
MOTORISTA VEICULO OFICIAL 1 POR VEICULO DIURNO 8 5
*Caso o nimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicdo da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Centro de Atengdo Psicossocial Il

O Centro de Atengao Psicossocial 3 (CAPS Ill) tem capacidade operacional para atendimento em municipios
com populagdo acima de 200.000 e atende pessoas a partir de 18 anos que apresentem sofrimento psiquico intenso
decorrente de transtornos mentais graves e persistentes. Proporciona servigos de atengdo continua, com funcionamento
24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica e acolhimento noturno.
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Quadro 85 - Pardmetros para composigdo do CAPS IlI.

CAPS 1l

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* ACOLHIMENTO/ 1 POR CAPS Il DIURNO 12 5
- ATENDIMENTO
MEDICO PSIQUIATRA INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS Il DIURNO 12 7
. ) . GRUPOS/ OFICINAS
MEDICO — CLINICA MEDICA TERAPEUTICAS 1 POR CAPS Ill DIURNO 10 5
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS Ill DIURNO 8 5
*
ENFERMEIRO GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
PLANTONISTA 1 POR CAPS Ill INTEGRAL | 24 7
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
INDIVIDUAL E EM 6 POR CAPS Ill DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TECNICO EM ENFERMAGEM TERAPEUTICAS
DIURNO
PLANTONISTA 3 POR CAPS Ill FINAL DE 12 2
SEMANA
PLANTONISTA 3 POR CAPS Il NOTURNO | 12 7
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
PSICOLOGO* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
DIURNO
PSICOLOGO OU ASSISTENTE ACODLITJmEc;\'TO 1 POR CAPS Il FINAL DE 12 2
SOCIAL OU TERAPEUTA SEMANA
OCUPACIONAL ACOLHIMENTO
NOTURNO 2 POR CAPS Ill NOTURNO | 6 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO ASSISTENCIA
 FARMAGIA EARMACEUTICA 1 POR CAPS Ill DIURNO 12 5
AOSD — FARMACIA GESTAO DE ESTOQUE 1 POR CAPS Ill DIURNO 12 5
DEMANDAS 3 POR CAPS Il DIURNO 12 5
TECNICO ADMINISTRATIVO | APMINISTRATIVAS/ DIURNO
GESTAO DE 1 POR CAPS |l FINALDE | 12 2
RH/PROCESSO SElI SEMANA
CONDUGAO DE ]
MOTORISTA -
VEICULO OFICIAL 1 POR VEICULO DIURNO 8 5

a cada 100.000 habitantes.

*Caso o nimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicdo da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas se manais

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas Il

O Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas 2 (CAPS AD Il) tem capacidade operacional para
atendimento em municipios com populagao acima de 70.000 habitantes e atende pessoas a partir dos 16 anos que

apresentem sofrimento psiquico intenso decorrente do uso de alcool e outras drogas.

Quadro 86 - Pardmetros para composigéo do CAPS AD Il

CAPSADIII

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* 1 POR CAPS AD I DIURNO 10 5
MEDICO — CLINICA MEDICA 1 POR CAPSAD Il DIURNO 10 5
ACOLHIMENTO/
o POR CAPS AD I
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM INDIVIDUAL E EM 4 POR CAPSAD I DIURNO 10 5
, GRUPOS/ OFICINAS POR CAPS AD Il
*
PSICOLOGO TERAPEUTICAS 2 DIURNO 10 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 POR CAPSAD I DIURNO 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 POR CAPSAD Il DIURNO 10 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO ASSISTENCIA POR CAPS AD I
— FARMACIA FARMACEUTICA ! DIURNO 10 >
i DEMANDAS POR CAPS AD I
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 DIURNO 10 5
CONDUCAO DE POR VEICULO
MOTORISTA VEICULO OFICIAL 1 DIURNO 8 5

*Caso o nimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicdo da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas IlI

O Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas 3 (CAPS AD lIl), capacidade operacional para

atendimento em municipios com populagdo acima de 150.000 habitantes, atende pessoas a partir de 16 anos que
apresentam sofrimento psiquico intenso decorrente do uso de alcool e outras drogas. Proporciona servigos de atencao
continua, com funcionamento 24 horas, incluindo feriados e finais de semana, ofertando retaguarda clinica e
acolhimento noturno.

Quadro 87 - Pardmetros para composi¢cdo do CAPS AD lil (continua).

CAPS AD Il

QUANTIDADE DE N
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO G PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* PLANTONISTA 2 POR CAPS AD Il INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
MEDICO — CLINICA MEDICA INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS AD Il DIURNO 12 7
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
ROTINEIRO 1 POR CAPS AD Il MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO*
PLANTONISTA 1 POR CAPS AD Il INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
PSICOLOGO* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS AD Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
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Quadro 86 - Par@metros para composigdo do CAPS AD Il (conclusdo).

CAPS AD Il

QUANTIDADE DE ~
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS AD Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL* INDIVIDUAL E EM 1 POR CAPS AD Il DIURNO 12 5
GRUPOS/ OFICINAS
TERAPEUTICAS
DIURNO
PSICOLOGO OU ASSISTENTE ACOLHIMENTO 1 POR CAPS AD Il FINAL DE 12 2
SOCIAL SEMANA
ACOLHIMENTO 2 POR CAPS AD Il NOTURNO 6 5
ATENDIMENTO AO
USUARIO 6 POR CAPS AD Il DIURNO 12 5
. DIURNO
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 POR CAPS AD III FINAL DE 12 2
SEMANA
PLANTONISTA 2 POR CAPS AD Il NOTURNO 12 7
FARMACEUTICO BIOQUIMICO ASSISTENCIA
h o 1 POR CAPS AD Il INTEGRAL 24 7
— FARMACIA FARMACEUTICA
. GESTAO DE ESTOQUE
AOSD — FARMACIA E ATENDIMENTOS 1 POR CAPS AD Il INTEGRAL 24 7
DEMANDAS 3 POR CAPS AD Il DIURNO 12 5
TECNICO ADMINISTRATIVO | APMINISTRATIVAS/ DIURNO
GESTAO DE 1 POR CAPS AD Il FINAL DE 12 2
RH/PROCESSO SElI SEMANA
CONDUCAO DE .
MOTORISTA VEICULO OFICIAL 1 POR VEICULO DIURNO 8 5
*Caso o nimero de habitantes ultrapasse o intervalo para a constituicdo da equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Acolhimento

A Unidade de Acolhimento (UA) é um dos pontos da Rede de Atenc¢do Psicossocial que tem como objetivo
oferecer acolhimento voluntdrio e cuidados continuos para pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack,
alcool e outras drogas, em situacdo de vulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento terapéutico
e protetivo. Funciona nas 24 (vinte e quatro) horas do dia e nos 7 (sete) dias da semana, em carater residencial transitério.

Quadro 88 - ParGmetros para composi¢do da UA.

\ UNIDADE DE ACOLHIMENTO — UA

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS

ATENDIMENTO AO
ENFERMEIRO USUARIO 1 POR UA INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM ATENDIM,ENTO AO 1 POR UA INTEGRAL 24 7

USUARIO
DEMANDAS

z ADMINISTRATIVAS/

TECNICO ADMINISTRATIVO PROCESSOS SEI/ 1 POR UA DIURNO 12 7
GESTAO DE RH

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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SERVICOS DE REABILITACAO

No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), as a¢des relacionadas aos cuidados a salde as pessoas com

deficiéncia atendem aos preceitos contidos na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD). O componente de
Atencdo Especializada em Reabilitagcdo é composto prioritariamente pelos Centros Especializados em Reabilitagdo (CER)
e Oficina Ortopédica, os quais deverdo estar articulados para reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual, Visual, Ostomia e
em Multiplas Deficiéncias.

Centro Especializado em Reabilitagdo

Conforme estabelecido na Portaria de Consolidacdo n2 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, os Centros
Especializados em Reabilitacdo (CER) sdo servicos de aten¢cdo ambulatorial especializados em reabilitagdo que realizam
diagndstico, tratamento, concessao, adaptacdao e manutencdo de tecnologia assistiva, e sua organiza¢do se baseia no

numero de modalidades de reabilitagdo (auditiva, fisica, intelectual e visual) prestadas, a saber:
e CER II: presta atendimentos de duas modalidades de reabilitacdo;
e  CER IIl: presta atendimentos de trés modalidades de reabilitacdo;
e CERIV: presta atendimentos de quatro modalidades de reabilitacao.

Os CER sdo classificados das seguintes formas:

CER Tipo Especialidades de Servigos de Reabilitagao
CER I Auditiva e Fisica
CERII Auditiva e Intelectual
CERII Auditiva e Visual
CER I Fisica e Intelectual
CER I Fisica e Visual
CERII Intelectual e Visual
CERIII Auditiva, Fisica e Intelectual
CER Il Auditiva, Fisica e Visual
CER Il Auditiva, Intelectual e Visual
CER I Fisica, Intelectual e Visual
CER IV Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual

Conforme exposto acima, seguem os parametros dos CER da SES-DF:
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Quadro 89 - Pard@metros para composi¢do do CER Il — modalidade auditiva e fisica.

CER Il - MODALIDADE AUDITIVA E FiSICA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CER I 20
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISISTRA OU NEUROLOGISTA POR CER Il 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 40
POR CER Il 40
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 120
FONOAUDIOLOGO ATENDIMENTO AO POR CER Il 160
PSICOLOGO USUARIO POR CER II 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 80
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 40
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU *
UROLOGISTA OU POR CER Il 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA
NUTRICIONISTA POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
*os CER com servicos de reabilitagdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional nutricionista, médico clinico ou urologista ou proctologista ou
gastroenterologista, e técnico em enfermagem.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 90 - Pard@metros para composi¢do do CER Il — modalidade auditiva e intelectual.

CERII- MODALIDADE AUDITIVA E INTELECTUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CER I 20
MEDICO NEUROLOGISTA OU

PSIQUIATRA POR CER Il 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 40
ENFERMEIRO POR CER Il 20
FISIOTERAPEUTA ATENDIMENTO AO POR CER Il 40
FONOAUDIOLOGO USUARIO POR CER II 220
PSICOLOGO POR CER II 120
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 100
NUTRICIONISTA POR CER Il 40
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 20
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER II 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

86| Pdagina



Quadro 91 - Paré@metros para composi¢do do CER Il — modalidade auditiva e visual.

CERII- MODALIDADE AUDITIVA E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER II 40
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CER I 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER || 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER II 40
ENFERMEIRO POR CER II 20
FISIOTERAPEUTA POR CER || 40
. ATENDIMENTO AO

FONOAUDIOLOGO USUARIO POR CER Il 180
PSICOLOGO POR CER II 80
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER II 100
ASSISTENTE SOCIAL POR CER II 40
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 20
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER Il 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 92 - Pardmetros para composi¢do do CER Il — modalidade fisica e intelectual.

CER Il - MODALIDADE FiSICA E INTELECTUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO NEUROLOGISTA OU
PSIQUIATRA POR CER Il 20
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISISTRA OU NEUROLOGISTA POR CER I 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 40
POR CER Il 40
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 120
FONOAUDIOLOGO POR CER Il 140
2 ATENDIMENTO AO
PSICOLOGO USUARIO POR CER Il 120
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 100
POR CER Il 40
NUTRICIONISTA
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 40
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU "
UROLOGISTA OU POR CER Il 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
* os CER com servicos de reabilitacdao fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional nutricionista, médico clinico ou urologista ou proctologista ou
gastroenterologista, enfermeiro e técnico em enfermagem.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 93 - Par@metros para composigdo do CER Il — modalidade fisica e visual.

CER Il - MODALIDADE FiSICA E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISISTRA OU NEUROLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER Il 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 40
POR CER Il 20
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 120
FONOAUDIOLOGO POR CER Il 80
PSICOLOGO ATENDIMENTO AO POR CER II 80
USUARIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 100
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
UROLOGISTA OU ( )
GASTROENTEROLOGISTA
POR CER II 20
NUTRICIONISTA
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
’ POR CER Il 20
TECNICO EM ENFERMAGEM
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
* os CER com servigos de reabilitagdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional nutricionista, médico clinico ou urologista ou proctologista ou
gastroenterologista, e técnico em enfermagem.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 94 - Par@metros para composi¢do do CER Il — modalidade intelectual e visual.

CER 11 - MODALIDADE INTELECTUAL E VISUAL

A TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADI\ZIIEIL\?:T,\I&?IS{/ AS POR CER Il 40
MEchoPrxélE(;JSI%giBTA ou POR CER I 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER Il 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 40
ENFERMEIRO POR CER Il 20
FISIOTERAPEUTA ATENDIMENTO AO POR CER Il 60
FONOAUDIOLOGO USUARIO POR CER Il 140
PSICOLOGO POR CER II 120
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 100
NUTRICIONISTA POR CER Il 40
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 95 - Par@metros para composigdo do CER Ill — modalidade Auditiva, Fisica e Intelectual.

CER Ill- MODALIDADE AUDITIVA, FiSICA E INTELECTUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISIATRA OU NEUROLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO NEUROLOGISTA OU
E 2
PSIQUIATRIA POR CER Il 0
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 80
POR CER Il 40
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 140
FONOAUDIOLOGO ATENDIMENTO AO POR CER Il 240
PSICOLOGO USUARIO POR CER Il 160
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 120
POR CER Il 40
NUTRICIONISTA
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU "
UROLOGISTA OU POR CER Il 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA
; POR CER I 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
POR CER I 40h (OPCIONAL)*
*os CER com servigos de reabilitagdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional nutricionista, médico clinico ou urologista ou proctologista ou
gastroenterologista, e técnico em enfermagem.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 96 - Par@metros para composi¢édo do CER Ill — modalidade Auditiva, Fisica e Visual (continua).

CER Ill - MODALIDADE AUDITIVA, FiSICA E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER Il 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISIATRA OU NEUROLOGISTA POR CERII 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CERII 20
ASSISTENTE SOCIAL ATENDIMENTO AG POR CER Il 80
USUARIO POR CER Il 80
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 140
FONOAUDIOLOGO POR CER Il 180
PSICOLOGO POR CER Il 120
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 100
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Quadro 95 - Par@metros para composigdo do CER Ill — modalidade Auditiva, Fisica e Visual (conclusdo).

CER Il - MODALIDADE AUDITIVA, FiSICA E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU

*
UROLOGISTA OU POR CER Il 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA ATENDIMENTO AO
USUARIO
POR CER Il 20
NUTRICIONISTA
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER Il 40h (OPCIONAL)*

*os CER com servicos de reabilitagdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdao compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional médico clinico ou urologista ou proctologista ou gastroenterologista, e técnico
em enfermagem.

Quadro 97 - Parémetros para composi¢cdo do CER Ill — modalidade Auditiva, Intelectual e Visual.

CER Il - MODALIDADE AUDITIVA, INTELECTUAL E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO AD,\ZFMQ’E’;R xS POR CER Il 40
MEDICO;::E&JS&#(;?ISTA ou bOR CER I 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER I 20
OTORRINO'\I/_I,EIEIIE(G)OLOGISTA POR CER I 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 80
ENFERMEIRO POR CER Il 40
FISIOTERAPEUTA ATENDIMENTO AO POR CERIll 80
: USUARIO

FONOAUDIOLOGO POR CER Il 220
PSICOLOGO POR CER Il 160
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 140
NUTRICIONISTA POR CER Il 40
EDUCADOR FISICO POR CER Il 40
TECNICO EM ENFERMAGEM POR CER Il 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 98 - Par@metros para composi¢do do CER Ill — modalidade Fisica, Intelectual e Visual (continua).

CER Ill - MODALIDADE FiSICA, INTELECTUAL E VISUAL

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR CER Il 40

ADMINISTRATIVAS

MEDICO ORTOPEDISTA OU

FISIATRA OU NEUROLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER Il 20
MEDICO NEUROLOGISTA OU ATENDIMENTO AO
b POR CER Il 2
PSIQUIATRA USUARIO ORC 0
ASSISTENTE SOCIAL POR CER Il 80
POR CER Il 80
ENFERMEIRO
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*

90| Pdagina



Quadro 98 - Par@metros para composi¢do do CER Ill — modalidade Fisica, Intelectual e Visual (conclusdo).

CER Ill - MODALIDADE FiSICA, INTELECTUAL E VISUAL

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
FISIOTERAPEUTA POR CER Il 160
FONOAUDIOLOGO POR CER Il 160
PSICOLOGO POR CER Il 160
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER Il 160
POR CER Il 40
NUTRICIONISTA
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU .
"oy POR CER Il 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 40
. POR CER Il 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
POR CER Il 40h (OPCIONAL)*

multiprofissionais acrescidas do profissional
gastroenterologista, e técnico em enfermagem.

* os CER com servicos de reabilitacdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
nutricionista, médico clinico ou urologista ou proctologista ou

Quadro 99 - Pardmetros para composi¢éo do CER IV — modalidade Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual.

CERIV - MODALIDADE AUDITIVA, FiSICA, INTELECTUAL E VISUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
a DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CER IV 40
MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA POR CER IV 20
MEDICO ORTOPEDISTA OU
FISIATRA OU NEUROLOGISTA POR CER IV 20
MEDICO OFTALMOLOGISTA POR CER IV 20
MEDICO NEUROLOGISTA OU
PSIQUIATRA POR CER IV 20
ASSISTENTE SOCIAL POR CER IV 120
ENFERMEIRO POR CER IV 80
FISIOTERAPEUTA POR CER IV 280
FONOAUDIOLOGO ATENDIMENTO AO POR CER IV 280
p USUARIO
PSICOLOGO POR CER IV 240
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR CER IV 240
NUTRICIONISTA POR CER IV 60
MEDICO CLINICO OU
PROCTOLOGISTA OU "
UROLOGISTA OU POR CER IV 40h (OPCIONAL)
GASTROENTEROLOGISTA
EDUCADOR FiSICO POR CER Il 40
; POR CER IV 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
POR CER IV 40h (OPCIONAL)*
* os CER com servigos de reabilitagdo fisica que prestam cuidados em estomias deverdo compor suas equipes
multiprofissionais acrescidas do profissional médico clinico ou urologista ou proctologista ou gastroenterologista, e técnico
em enfermagem.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Atualmente, a SES-DF conta com 2 CER Il - Modalidade Fisica e intelectual
localizados em Taguatinga e no HAB, e um CER Il — Modalidade Auditiva e Intelectual
conveniado, o Centro Educacional da Audigéio e Linguagem Ludovico Pavoni (CEAL-LP).

Nucleo De Produgdo de Orteses e Préteses e Niicleo De Atendimento Ambulatorial de Orteses,
Proteses e Materiais Especiais

A Oficina Ortopédica, composta pelo Nicleo de Produgdo de Orteses e Préteses (NUPOP) e o Nucleo de
Atendimento Ambulatorial de Orteses e Préteses e Materiais Especiais (NAOPME) sdo responsaveis pela avaliagdo,
acompanhamento e encaminhamento de pacientes para confec¢do de drteses e préteses ambulatoriais, como também
dispensam estes produtos e muitos outros, como por exemplo, cadeira de rodas, cadeira de banho, palmilhas, calcados
especiais, andadores, bengalas, proteses mamarias, aparelhos de CPAP e BIPAP.

Quadro 100 - Pardmetros para composi¢do da equipe do NUPOP.

NUCLEO DE PRODUCAO DE ORTESES E PROTESES - NUPOP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NUPOP 80

ADMINISTRATIVAS
CONFECCAO DE
PALMILHAS,
ACOMPANHAMENTO E
EXECUCAO DE
CONTRATOS DE
AQUISICAO DE ORTESE e
OPME; ATENDIMENTO
DE PACIENTES PARA
DISPENSAGAO DE
OPMES.
REALIZACAO DE
AVALIACOES, ENTREGAS
DE OPME
AMBULATORIAIS,
FISIOTERAPEUTA ACOMPANHAMENTO E POR NUPOP 200
EXECUCAO DE
CONTRATOS DE
AQUISICAO.
REALIZACAO DE
AVALIACOES, ENTREGAS
DE OPME
AMBULATORIAIS,
CONFECGAO DE TALAS
MEMBRO SUPERIOR,
ACOMPANHAMENTO E
EXECUCAO DE
CONTRATOS DE
AQUISICAO.
Observagdo: A categoria profissional Artifice — Mecanica foi considerada desnecessaria por meio do Decreto n2
38.386, de 02 de agosto de 2017, por esse motivo nao foi incluido na composi¢do da equipe do NUPOP.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

AOSD - ORTOPEDIA E GESSO POR NUPOP 160

TERAPEUTA OCUPACIONAL POR NUPOP 60
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Quadro 101 - Pardmetros para composi¢do da equipe do NAOPME.

NUCLEO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE ORTESES, PROTESES E MATERIAIS ESPECIAIS - NAOPME

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS
REALIZACAO DE
CADASTROS/
MARCAGAO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO AVALIACOES OU

CONSULTA / POR NAOPME 120
ATUALIZACAO DE DADOS
CADASTRAIS /
REALIZACAO DE
FATURAMENTO
REALIZACAO DE
AVALIACOES/ ENTREGAS
DE OPME
AMBULATORIAIS /
REGISTRO DE

ATENDIMENTOS NO POR NAOPME 80
TRAKCARE/
ACOMPANHAMENTO E
EXECUCAO DE
CONTRATOS DE
AQUISICAO
CONSULTAS MEDICAS
PARA OS PACIENTES DO
MEDICO ORTOPEDISTA PROGRAMA DE POR NAOPME 20
DEFORMIDADE
TORACICA

POR NAOPME 80

FISIOTERAPEUTA OU
TERAPEUTA OCUPACIONAL

CENTRAL DE NUTRICAO DOMICILIAR

A Central de Nutricdo Domiciliar (CNUD) é responsavel pela dispensacdo de férmulas nutricionais para fins
especiais e materiais para administra¢do de nutricdo enteral (equipo e frasco), para uso em domicilio, aos pacientes
cadastrados no Programa de Terapia de Nutricdo Enteral Domiciliar (PTNED).

Quadro 102 - Pardmetros para composi¢do da Central de Nutrigdo Domiciliar - CNUD.

CENTRAL DE NUTRICAO DOMICILIAR - CNUD

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR CNUD 100

GESTAO DE RH
ATENDIMENTO AO

TECNICO EM NUTRICAO USUARIO POR CNUD 200
ATENDIMENTO AO
NUTRICIONISTA USUARIO POR CNUD 160

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES PARA A ATENCAO AS PESSOAS EM SITUACAO DE VIOLENCIA
SEXUAL, FAMILIAR E DOMESTICA — CEPAV

O Centro de Especialidades para a Atengdo as Pessoas em Situagao de Violéncia Sexual, Familiar e Doméstica
(CEPAV) é responsavel por prestar atendimento a populagdo que sofre abuso fisico, psicolégico, sexual, relacionado a
abandono, a negligéncia e a privagdo de cuidados. Além disso, tem o papel de elaborar e divulgar material educativo e
informativo relacionado ao enfrentamento das violéncias na Regido de Saude.

Quadro 103 - Pardmetros para composi¢do da equipe do CEPAV.

CENTROS DE ESPECIALIDADES PARA A ATENGAO AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA SEXUAL,

FAMILIAR E DOMESTICA — CEPAV

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CEPAV 20
PARA ATE 200 X 20
ATENDIMENTOS/ MES
3 ATENDIMENTO AO ACIMA DE 200
TECNICO EM ENFERMAGEM USUARIO ATENDIMENTOS/ MES, 40
ACRESCENTAR 40HS PARA
CADA 100 ATENDIMENTOS
PARA ATE 200 X 40
ATENDIMENTOS/ MES
ATENDIMENTO AO ACIMA DE 200
ENFERMEIRO USUARIO ATENDIMENTOS/ MES, 20
ACRESCENTAR 20HS PARA
CADA 100 ATENDIMENTOS
PARA ATE 200 X 80
ATENDIMENTOS/ MES
ATENDIMENTO AO ACIMA DE 200
ASSISTENTE SOCIAL USUARIO ATENDIMENTOS/ MES, 40
ACRESCENTAR 40HS PARA
CADA 100 ATENDIMENTOS
PARA ATE 200 X 20
ATENDIMENTOS/ MES
. ATENDIMENTO AO ACIMA DE 200
PSICOLOGO USUARIO ATENDIMENTOS/ MES, 40
ACRESCENTAR 40HS PARA
CADA 100 ATENDIMENTOS
MEDICO (GINECOLOGIA, ATENDIMENTO AO PARA CADA 200 20
PEDIATRIA OU PSIQUIATRIA) USUARIO ATENDIMENTOS/ MES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Considerando a Portaria n° 942 de 18/11/2019, na qual o Programa de Pesquisa,
Assisténcia e Vigildncia as Violéncias (PAV) passa a ser chamado Centros de
Especialidades para a Atengdo ds Pessoas em Situagdo de Violéncia Sexual, Familiar e
Doméstica — CEPAV, ou seja, um centro de referéncia no atendimento as pessoas em
situag¢do de violéncia sexual, familiar e doméstica, em todos os ciclos de vida e em
regime ambulatorial, conforme as suas especificidades. Os CEPAV sdo subordinados aos
Nucleos de Prevengéio e Assisténcia a Situag¢des de Violéncia — NUPAV. Atualmente a
SES-DF possui um total de 18 CEPAVs, subordinados aos NUPAVs.
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COMPONENTE ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (FARMACIA DE ALTO CUSTO)

O Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF), mais conhecido como Farmacia de Alto

Custo, é um servigo publico de saude de extrema relevancia para a populagdo do Distrito Federal, sendo regulamentado

pela Portaria de Consolidagdo GM/MS n2 02 (regras de financiamento e execugdo) e pela Portaria de Consolidacdo n2 06
(regras de financiamento), ambas de 28 de setembro de 2017.

Para o fornecimento dos medicamentos neste servigo, os pacientes devem estar enquadrados nos critérios

estabelecidos nos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) publicados pelo Ministério da Saude, ou pelos
protocolos clinicos da SES DF. Os protocolos clinicos sdo documentos oficiais com embasamento técnico-cientifico que
estabelecem para cada condigdo clinica como deve ser realizado o diagndstico, o tratamento e o acompanhamento dos
pacientes, incluindo orienta¢des sobre medicamentos, exames e outras terapias.

As doengas contempladas sdo aquelas consideradas importantes do ponto de vista clinico-epidemiolégico,
envolvendo algumas doencas raras, de baixa prevaléncia ou de uso crénico prolongado, dentre elas: Asma Grave, Doenca
de Alzheimer, Esclerose Multipla, Esquizofrenia, Dor Crbnica, Dislipidemia, Transplante de érgdos, Glaucoma e
Insuficiéncia Renal Crdnica.

O CEAF atende atualmente 102 condigGes clinicas preconizadas em 93 PCDT, além das 15 condigdes

clinicas também autorizadas localmente. Somam-se 174 medicamentos em 335 apresentacdes elencadas na Relacdo

Nacional de Medicamentos (RENAME), cada um com um conjunto de exigéncias especificas de acordo com o regime de

controle especial, armazenamento, PCDT e protocolo estadual.

De todos os componentes da assisténcia farmacéutica, o CEAF possui a maior complexidade de execugado,

sendo muitas as exigéncias elencadas nos protocolos e nas normativas (Portaria de Consolidacdo n2 2/2017 e Portaria
de Consolidacdo n? 6/2017). A execugdo é realizada em 5 etapas:

Os Nucleos de Farmacia do Componente Especializado (NFCE) estdo localizadas em Ceildndia (Praga do
Cidadao), Asa Sul (Estacdo de Metrd 102 sul) e Gama (Setor Leste) possuem cerca de 43.000 pacientes cadastrados, que
sdo atendidos tanto presencialmente quanto pelo programa de entregas domiciliar.

Solicitacdo (correspondente ao pleito do paciente);

Avaliagdo (avaliagdo técnica dos critérios dos protocolos);

Autorizagdo (equivalente a autorizagdo administrativa condicionada a avaliagao);

Dispensagdo (entrega dos medicamentos aos pacientes autorizados); e

Renovagdo da continuidade do tratamento (que ocorre a cada 6 meses) para todos os pacientes
cadastrados.

Quadro 104 - Pardmetros para composi¢éo do NFCE (continua).

NUCLEO DE FARMACIA DO COMPONENTE ESPECIALIZADO - NFCE

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS POR NFCE 40
PARA CADA 320 CADASTROS
CADASTRO AGENDADOS 40
mavo | PGS
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CADA 6.000 PACIENTES
ACOLHIMENTO CADASTRADOS 60
APLICATIVO DE
MENSAGENS/ PARA CADA 150 40
AGENDAMENTO ATENDIMENTOS
FARMACEUTICO
MOTORISTA CONDUGAO DE POR VEICULO 40

VEICULOS OFICIAIS
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Quadro 104 - Pardmetros para composi¢do do NFCE (conclusdo).

NUCLEO DE FARMACIA DO COMPONENTE ESPECIALIZADO - NFCE

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ANALISES E
ADMINISTRADOR PLANEJAMENTO PORN NFCE 20
ACOLHIMENTO DO
ENTE L . POR NFCE 4
ASSISTENTE SOCIA USUARIO OR NFC 0
- PARA CADA 1200 PACIENTES
DISPENSACAO CADASTRADOS 60
SEPARACAO DE PARA CADA 5300 PACIENTES 60
MEDICAMENTOS CADASTRADOS
- A E
AOSD - FARMACIA TRANSPORT / PARA CADA 5.000 PACIENTES
ORGANIZACAO DE CADASTRADOS 40
ESTOQUE
ENTREGA DOMICILIAR/ PARA CADA 200 20
SEPARACAO AGENDAMENTOS DIARIOS
~ PARA CADA 4800 PACIENTES
DISPENSACAO CADASTRADOS 60
CONSULTA DE 1° PARA CADA 300 NOVOS 60
ATENDIMENTO ATENDIMENTOS
PARA CADA 125
GESTAO DE ESTOQUE MEDICAMENTOS 60
. . PADRONIZADOS
FARMACEL;I\'RCS :’C'ICLQU'M'CO i SEPARACAO PARA CADA 7.000 PACIENTES 60
CADASTRADOS
N PARA CADA 960 PACIENTES
RENOVACAO EM RENOVACAO 60
CUIDADO
FARMACEUTICO POR NFCE >0
PARA CADA 200
ENTREGA DOMICILIAR DISPENSACOES DIARIAS 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENCAO SECUNDARIA - POLICLINICAS

A Secretaria de Saude do Distrito Federal disponibiliza, aos usudrios do SUS, medicamentos que atendem as

necessidades dos pacientes acompanhados pela Atengdo Secunddria.

A necessidade de medicamentos nesse publico difere dos medicamentos disponibilizados na Atengdo Primaria.
Sao medicamentos conhecidos como "elenco da Média Complexidade", e apresentados na Relacdo de Medicamentos
Essenciais do DF (REME-DF), possuindo protocolos assistenciais com critérios especificos para acesso e dispensacdo (ex.:
Asma, Diabetes - insulinas analogas -, HIV/AIDS, oncoldgicos, entre outros).

Quadro 105 - Paré@metros para composi¢do da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Secunddria - Policlinicas.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENCAO SECUNDARIA - POLICLINICAS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
) DISPENSAGAO PARA CADA 1000 40
AOSD FARMACIA PACIENTES/MES
GESTAO DE ESTOQUE POR UNIDADE 40
~ PARA CADA 2000
R i DISPENSACAO PACIENTES/MES 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - ~
LA GESTAO DE ESTOQUE POR UNIDADE 20
CUIDADO
FARMACEUTICO POR UNIDADE 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM DOENCAS INFECCIOSAS

O Centro Especializado em Doencgas Infecciosas (CEDIN) é um servigco de referéncia em doencas infecciosas,
especialmente voltado para o atendimento ao HIV/aids, Hepatites virais, Tuberculose, Hanseniase e outras Infec¢des

Sexualmente Transmissiveis.

Quadro 106 - Pardmetros para composi¢éo do CEDIN (continua).

CENTRO ESPECIALIZADO EM DOENCAS INFECCIOSAS - CEDIN

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS - 100
ADMINISTRATIVAS
RECEPCAO DOS
USUARIOS/ - 50
TECNICO ADMINISTRATIVO AGENDAMENTOS
CADASTRO DE EXAMES E
RECEBIMENTO DE ) 50
AMOSTRAS -
LABORATORIO
AMBULATORIO DE PREP
3 (PROFILAXIA PRE- PARA CADA 150.000
MEDICO - INFECTOLOGIA EXPOSICAO) USUARIOS 40
PROGRAMA DE IST/HIV
CRIANCAS E
MEDICO - PEDIATRIA ADOLESCENTES VIVENDO PARAUCSTJ%ES 000 5
COM HIV/ EXPOSTOS.
MEDICO — ATENDIMENTO DAS
GASTROENTEROLOGIA OU COMPL’ICACOES PARA CADA 150.000 5s
CLINICA MEDICA OU HEPATICAS USUARIOS ’
INFECTOLOGIA METABOLICAS
PROGRAMA DE
MEDICO - PNEUMOLOGIA TUBERCULOSE PARAUCS?JI?&ARIESSO 000 10
PROGRAMA DE IST/HIV
PROGRAMA DE
MEDICO - DERMATOLOGIA HANSENIASE PARAUCS‘:J% |105;).ooo 10
PROGRAMA DE IST/HIV
MEDICO - GINECOLOGIA E Eii?fgg;'g;\ PARA CADA 150.000 s
OBSTETRICIA PROGRAMA DE IST/HIV USUARIOS
ME’DlgO —RADIOLOGIA E ECOGRAFIA + PARA CADA 150.000 10
DIAGNOSTICO POR IMAGEM ELASTOGRAFIA USUARIOS
AMBULATORIO DE PREP
(PROFILAXIA PRE- PARAUCSTB&S: 000 12,5
EXPOSICAO)
PROGRAMA DE PARA CADA 150.000 s
TUBERCULOSE USUARIOS ’
PROGRAMA DE PARA CADA 150.000 125
ENFERMEIRO HANSENIASE USUARIOS ’
PARA CADA 150.000
PROGRAMA DE IST/HIV USUARIOS 12,5
CME/VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA/ SALA i 50
DE CURATIVOS
COMPLEXOS
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Quadro 107 - Pard@metros para composi¢do do CEDIN (conclusdo).

CENTRO ESPECIALIZADO EM DOENCAS INFECCIOSAS - CEDIN

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ECOGRAFO - 50
PROGRAMA DE PARA CADA 150.000 s
TUBERCULOSE USUARIOS ’
PROGRAMA DE PARA CADA 150.000 15
HANSENJASE USUARIOS ’
5 ELETROCARDIOGRAMA - 50
TECNICO EM ENFERMAGEM -
SALA DE MEDICACAO - 50
VACINA/
PROCEDIMENTOS ) 50
DERMATO /CURATIVOS
COMPLEXOS
CME - 50
ATENDIMENTO PARA CADA 150.000
DIGURIOITEL INDIVIDUAL USUARIOS >
. PARA CADA 150.000
PSICOLOGO PROGRAMA DE IST/HIV USUARIOS 20
ATENDIMENTO 15 HORAS PARA CADA
e INDIVIDUAL 150.000 USUARIOS 15
PROGRAMA DE
FISIOTERAPEUTA HANSEN/ASE/OFICINA DE PARAUCS’?J'}?ﬁOSSO 000 12,5
ORTESES
ATENDIMENTO PARA CADA 150.000
TERAPEUTA OCUPACIONAL INDIVIDUAL USUARIOS 5
PROGRAMA DE IST/HIV
CIRURGIAO DENTISTA PROGRAMA DE POR CADEIRA 40
HANSENJIASE
PROGRAMA DE IST/HIV
TECNICO EM HIGIENE DENTAL PROGRAMA DE POR CADEIRA 40
HANSENIASE
' DISPENSACAO PARA CADA 150.000 20
AOSD FARMACIA USUARIOS
GESTAO DE ESTOQUE POR FARMACIA 40
) ’ DISPENSACAO PARA CADA 150.000 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - USUARIOS
FARMACIA GESTAO DE ESTOQUE POR FARMACIA 20
CUIDADO PARA CADA 150.000 s
FARMACEUTICO USUARIOS
, ECOGRAFIA +
TECNICO EM RADIOLOGIA ELASTOGRAFIA POR APARELHO 50
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | PREPARO DE LAMINAS/ ] 20
LABORATORIO OU BIOMEDICO LEITURAS
TECNICO DE LABORATORIO - POSTO DE COLETA/ 20
PATOLOGIA CLINICA PREPARO DE LAMINAS

Nucleo de Testagem e Aconselhamento

O Nucleo de Testagem e Aconselhamento (NTA) é destinado para o atendimento da populagdo no
aconselhamento e esclarecimento de duvidas em relagdo ao HIV e outras doengas sexualmente transmissiveis. Além
disso, realiza Testagem Rapida para HIV, Sifilis, Hepatites B e C, o encaminhamento dos pacientes para as Unidades
Basicas de Saude ou Centros de Referéncia, e o tratamento de Doengas Sexualmente Transmissiveis.
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Quadro 108 - Pardmetros para composicdo do NTA.

NUCLEO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - NTA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
’ DEMANDAS POR NTA 20
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS
RECEPCAO POR NTA 50
CONSULTAS/ACONSELHA
MEDICO MENTO POS- POR CONSULTORIO 50
TESTE/PRESCRICAO
ACONSEL?QQ_’;ENTO PRE- POR CONSULTORIO 50
ENFERMEIRO .
ACONSELHAMENTO POS- POR CONSULTORIO 50
TESTE
, COLETA DE SANGUE
TECNICO EM ENFERMAGEM PARA TESTES POR SALA DE COLETA 10
PSICOLOGO ACONSELHAMENTO POS POR CONSULTORIO 40
-TESTE
ATENDIMENTO .
ASSISTENTE SOCIAL INDIVIDUAL POR CONSULTORIO 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Atendimento Ambulatorial de Diversidade de Género (NAMB)

O Nicleo de Atendimento Ambulatorial de Diversidade de Género (NAMB) oferece atendimento
especializado as pessoas LGBTQI+ e outras possibilidades de identidades de género.

Quadro 109 - Pardmetros para composigéo do Nucleo de Atendimento Ambulatorial de Diversidade de Género.

NUCLEO DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE DIVERSIDADE DE GENERO (NAMB)

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NAMB 50
MEDICO - GINECOLOGIA E . PARA CADA 10.000
OBSTETRICIA CONSULTAS MEDICAS USUARIOS 2
i , PARA CADA 10.000
MEDICO - UROLOGIA CONSULTAS MEDICAS USUARIOS 4
i} , PARA CADA 10.000
MEDICO - PSIQUIATRIA CONSULTAS MEDICAS USUARIOS 16
MEDICO — ENDOCRINOLOGIA E B PARA CADA 10.000
METABOLOGIA CONSULTAS MEDICAS USUARIOS 16
MEDICO — CLINICA MEDICA OU cuumggs AngEﬁ:)cos
MEDICINA DE FAMILIA E PROCESSO PARA CADA 10.000 16
COMUNIDADE TRANSEXUALIZADOR USUARIOS
CONSULTAS/
ENFERMEIRO ACOLHIMENTOS/ PAR?JECA'?QSJ?'OOO 32
REUNIOES
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA MEDICACAO - 100
. ATENDIMENTO PARA CADA 10.000
PSICOLOGO INDIVIDUAL E EM GRUPO USUARIOS 32
ATENDIMENTO PARA CADA 10.000
ASSISTENTE SOCIAL INDIVIDUAL E EM GRUPO USUARIOS 24
FONOTERAPIA DE
. REDESIGNAGCAO PARA CADA 10.000
FONOAUDIOLOGO IDENTIFICACAO USUARIOS 8
CORPORAL

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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CENTRO DE ATENGCAO AO DIABETES E HIPERTENSAO ADULTO

O Centro de Atengdo ao Diabetes e Hipertensao Adulto (CADH) é referéncia especializada em diabetes e
hipertensdo arterial grave para usuarios residentes e domiciliados na Regido Leste de Saude do DF (Paranod, Sdo
Sebastido, Itapod e Jardim Botanico). Atende pacientes, incluindo criangas e adolescentes, com doengas cronicas de
alto/muito alto risco.

Quadro 110 - Pardmetros para composicéo para o CADH.

CENTRO DE ATENGAO AO DIABETES E HIPERTENSAO ADULTO - CADH

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E PARA CADA 100.000
METABOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
} PARA CADA 100.000
MEDICO — CARDIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
MEDICO- CIRURGIA VASCULAR/ PARA CADA 100.000
ANGIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
i PARA CADA 100.000
MEDICO - OFTALMOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - NEUROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 5
, PARA CADA 100.000
MEDICO - NEFROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
. PARA CADA 100.000
ENFERMEIRO CLiNICO HABITANTES 80
TECNICO EM ENFERMAGEM GESTAO DO CUIDADO - 50
AMBULATORIO PE
PSICOLOGO DIABETICO E FERIDAS - 50
COMPLEXAS
ATENDIMENTOS/ PLANO
NUTRICIONISTA DE CUIDADOS PAR: :;‘I[T):NlTOEOS'OOO 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
PSICOLOGO DE CUIDADOS PAR: :Q?:less'ooo 80
INTEGRADO
CUIDADO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | FARMACEUTICO / PLANO ) 50
FARMACIA DE CUIDADOS
INTEGRADO
RESOLUCAO DE
PENDENCIAS/
ENCAMINHAMENTOS/
ASSISTENTE SOCIAL MOBILIZACAO DE PARS :3?:;:&000 40
RECURSOS NA
COMUNIDADE/ APOIO
SOCIOFAMILIAR
ATENDIMENTOS/ PLANO
FISIOTERAPEUTA DE CUIDADOS PARS :S?:less'ooo 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE CUIDADOS PARS AC;\I[T): NlTOEOS'OOO 40
INTEGRADO
) TRIAGEM/ PARA CADA 100.000
UASKIS SN, [ e ATENDIMENTOS HABITANTES 80
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS - 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES, HIPERTENSAO E INSUFICIENCIA CARDIACA

O Centro Especializado em Diabetes, Hipertensdo e Insuficiéncia Cardiaca (CEDHIC) é responsavel pelo
atendimento ambulatorial de pacientes de alto e muito alto risco para hipertensao e diabetes da Regido de Salde
Centro-Sul.

Quadro 111 - Pardmetros para composi¢Go para o CEDHIC.

CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES, HIPERTENSAO E INSUFICIENCIA CARDIACA - CEDHIC

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E PARA CADA 100.000
METABOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
, PARA CADA 100.000
MEDICO — CARDIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
MEDICO- CIRURGIA VASCULAR/ PARA CADA 100.000
ANGIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - OFTALMOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - NEUROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 5
i PARA CADA 100.000
MEDICO - NEFROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
i PARA CADA 100.000
CLINIco HABITANTES 80
RS GESTAO DO SIUIDAI?O - 50
AMBULATORIO PE
DIABETICO E FERIDAS - 50
COMPLEXAS
ATENDIMENTOS/ PLANO
PARA CADA 100.
NUTRICIONISTA DE CUIDADOS H ACB|T ANTOEOSOOO 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
PSICOLOGO DE CUIDADOS PARQ :S?:leg’s'ooo 80
INTEGRADO
CUIDADO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | FARMACEUTICO / PLANO ) 50
FARMACIA DE CUIDADOS
INTEGRADO
RESOLUCAO DE
PENDENCIAS/
ENCAMINHAMENTOS/
ASSISTENTE SOCIAL MOBILIZACAO DE PARQ :S?:NI&OS'OOO 40
RECURSOS NA
COMUNIDADE/ APOIO
SOCIOFAMILIAR
ATENDIMENTOS/ PLANO
FISIOTERAPEUTA DE CUIDADOS PARQ :Q?:NITOE%OOO 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE CUIDADOS PAR:A%’T'TD :NlTOE%OOO 40
INTEGRADO
, TRIAGEM/ PARA CADA 100.000
UASKIS SN, [ e ATENDIMENTOS HABITANTES 80
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS - 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

101 | Pagina




CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES, OBESIDADE E HIPERTENSAO

O Centro Especializado em Diabetes, Obesidade e Hipertensdo (CEDOH) é referéncia especializada em
diabetes, obesidade e hipertensdo arterial grave para usuarios residentes e domiciliados na Regido Central de Saude do
DF. Atende pacientes, incluindo criangas e adolescentes, com doengas crénicas de alto/muito alto risco.

Quadro 112 - Pardmetros para composi¢éo para o CEDOH.

CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES, OBESIDADE E HIPERTENSAO - CEDOH

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MEDICO - ENDOCRINOLOGIA E PARA CADA 100.000
METABOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
, PARA CADA 100.000
MEDICO — CARDIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 40
MEDICO- CIRURGIA VASCULAR/ PARA CADA 100.000
ANGIOLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - OFTALMOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - NEUROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 5
i PARA CADA 100.000
MEDICO - NEFROLOGIA CONSULTAS HABITANTES 20
, PARA CADA 100.000
MEDICO - PEDIATRIA CONSULTAS HABITANTES 20
. PARA CADA 100.000
ENFERMEIRO CLiNICO HABITANTES 80
TECNICO EM ENFERMAGEM GESTAO DO CUIDADO - 50
AMBULATORIO PE
PSICOLOGO DIABETICO E FERIDAS - 50
COMPLEXAS
ATENDIMENTOS/ PLANO
NUTRICIONISTA DE CUIDADOS PAR: :;\I[T):NlTOEOS'OOO 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
PSICOLOGO DE CUIDADOS PAR: :Q?:less'ooo 80
INTEGRADO
CUIDADO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - | FARMACEUTICO / PLANO ) 50
FARMACIA DE CUIDADOS
INTEGRADO
RESOLUCAO DE
PENDENCIAS/
ENCAMINHAMENTOS/
- PARA CADA 100.000
ASSISTENTE SOCIAL MOBILIZACAO DE HABITANTES 40
RECURSOS NA
COMUNIDADE/ APOIO
SOCIOFAMILIAR
ATENDIMENTOS/ PLANO
FISIOTERAPEUTA DE CUIDADOS PARS :S?:less‘ooo 40
INTEGRADO
ATENDIMENTOS/ PLANO
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE CUIDADOS PARQ :Q?: NlTOEOS'OOO 40
INTEGRADO
) TRIAGEM/ PARA CADA 100.000
UASKIS SN, [ e ATENDIMENTOS HABITANTES 80
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS - 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Os Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO) sdo estabelecimentos de salde que ofertam atendimento
especializado odontolégico. O DF conta com 13 CEOs, sdo eles: HRC, HRPL, HRS, HRL, HRAN, HMIB, HRGu, HRG, o Centro
de Saude n2 11 de Ceildndia, Unidade Mista de Taguatinga (UMST), Unidade de Odontologia da 712/912 Sul e HRSM.
Seguem os parametros do CEO:

Quadro 113 - Pardmetros para composigéo do CEO.

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

N ATENDIMENTO AO
CIRURGIAO DENTISTA USUARIO POR CADEIRA 50

, ATENDIMENTO AO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL USUARIO POR CADEIRA 50

i DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS PARA O CEO 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

CENTRO RADIOLOGICO DE TAGUATINGA

O Centro Radioldgico de Taguatinga (CRT) é uma unidade que atua como apoio especializado e suporte
diagnéstico, realizando atendimento de Radiologia e Diagndstico por Imagem.

Quadro 114 - Paré@metros para composi¢do do CRT.

CENTRO RADIOLOGICO DE TAGUATINGA - CRT

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CRT 50
, PANORAMICA/
TECNICO EM HIGIENE DENTAL INTRABUCAL POR APARELHO 50
RAIO — X POR APARELHO 50
TECNICO EM RADIOLOGIA MAMOGRAFO POR APARELHO 50
DENSITOMETRIA POR APARELHO 50
UNIDADE DE
ENFERMEIRO RADIOLOGIA POR CRT 50
5 ULTRASSONOGRAFIA/
TECNICO EM ENFERMAGEM ECOGRAFO POR APARELHO 50
_ PANORAMICA/
CIRURGIAO DENTISTA INTRABUCAL POR APARELHO 50
RAIO - X POR APARELHO 50
MAMOGRAFO POR APARELHO 50
MEDICO - RADIOLOGIA DENSITOMETRIA POR APARELHO 50
ULTRASONOGRAFIA/

ECOGRAFO POR APARELHO 50

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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LABORATORIOS AMBULATORIAIS

O Servigo de Patologia Clinica/Laboratério Ambulatorial é composto pelos Laboratérios Regionais e Unidades
Mistas de Saude, formando as Centrais de Exames Ambulatoriais. Neles sdo realizados todos os exames laboratoriais
ambulatoriais/rotina da rede de atendimentos. Os laudos desses exames exigem cultura especializada, dependem de
profissional legalmente habilitado e ndo requerem liberagao a curto prazo.

A complexidade dos laboratérios clinicos esta diretamente ligada ao tipo e quantidade de exames a serem
realizados, bem como tem relagdo com outros fatores, tais como: escolha de metodologias, caracteristicas dos
equipamentos e disponibilidade de profissionais especializados.

A equipe técnica de um laboratério é de carater multidisciplinar, com interface no que se refere a outras areas
relacionadas ao cuidado do paciente.

Quadro 115 - Pardmetros para composicdo da equipe do Servigos de Patologia Clinica/ Laboratdrio Ambulatorial.

‘ SERVIGO DE PATOLOGIA CLINICA/LABORATORIO AMBULATORIAL

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/ .
GESTAO DE 1 POR LABORATORIO DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO RH/PROCESSO SEI
GUICHE DE 1 POR GUICHE MATUTINO | 5 5
ATENDIMENTO 1 FIXO VESPERTINO | 5 5
GESTAO DE ESTOQUE E .
AOSD ALMOXARIFADO 1 POR LABORATORIO DIURNO 10 5
GESTAO DA QUALIDADE .
LABORATORIAL 1 POR LABORATORIO DIURNO 10 5
EARMACEUTICO *Observagdo: Nos laboratdrios ambulatoriais que ndo possuem microbiologia considerar 20 horas para
BIOQUIMICO — gestao de qualidade.
LAIBORATOR|OIOU EXAMES 1 PARA CADA 2€i4OO DIURNO 10 5
BIOMEDICO OU MEDICO — AUTOMATIZADOS EXAMES/MES
PATOLOGIA CLINICA PARA CADA 4.400
E E 1 o D 1
XAMES MANUAIS EXAMES/MES IURNO 0 5
MICROBIOLOGIA 1 - DIURNO 10 5
PARA ATE 18.500
4 EXAMES/MES DIURNO 12 5
ENTRE 18.500 E
, , PREPARO DE EXAMES 6 36.000 EXAMES/MES DIURNO 12 5
TECNICO DE LABORATORIO
! ACIMA DE 36.000
— PATOLOGIA CLINICA 8 EXAMES/MES DIURNO 12 5
MICROBIOLOGIA* 1 - DIURNO 10 5
*0Observagdo: considerar 02 servidores para laboratdrios que realizam técnicas especiais (hanseniase
e/ou genexpert)
PARA CADA 1320
COLETA 1 ATENDIMENTOS/MES DIURNO 10 5
COLETA ESPECIAL (TOTG,
DST/AIDS, HEPATITES) e 1 - DIURNO 10 5
TECNICO DE LABORATORIO OUTRAS ATIVIDADES
— PATOLOGIA CLINICA OU A CADA 22.000
AOSD- PATOLOGIA CLINICA 1 TUBOS/FRASCOS/ MATUTINO 5 5
MES
TRIAGEM A CADA 66.000
1 TUBOS/FRASCOS/ VESPERTINO 5 5
MES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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DIRETORIA HOSPITALAR

De acordo com o Ministério da Salde, a Assisténcia Hospitalar no Sistema Unico de Satde (SUS) é organizada

a partir das necessidades da populagdo, a fim de garantir o atendimento aos usuarios, baseado em equipe
multiprofissional, na horizontalizagdo do cuidado, na organizagdo de linhas de cuidado e na regulagdo do acesso.

Conforme Portaria GM/MS n2 3.390, de 30 de dezembro de 2013, os hospitais sdo instituicdes complexas, com
densidade tecnoldgica especifica, de cardter multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela assisténcia aos usuarios
com condi¢des agudas ou cronicas, que apresentem potencial de instabilizacdo e de complica¢gbes de seu estado de
saude, exigindo-se assisténcia continua em regime de internacdao e a¢des que abrangem a promoc¢do da saude, a
prevengao de agravos, o diagnédstico, o tratamento e a reabilitacdo.

Para os nucleos interligados a Diretoria Hospitalar (DH) sdo considerados os seguintes parametros:

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

O Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar (NCIH), unidade diretamente subordinada a Diretoria do Hospital,
é responsavel por planejar, executar, promover e avaliar as a¢des de prevencdo e controle de infec¢do relacionada a
assisténcia a saude.

Quadro 116 - Pard@metros para composi¢éo do NCIH.

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR - NCIH

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
) ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO PROCESSOS SEI/ GESTAO POR NCIH 40
DE RH
ACOES DE VIGILANCIA/ PARA CADA 200 LEITOS 40
CONTROLE DAS
ENFERMEIRO INFECCOES ACRESCENTAR A CADA 10 10
HOSPITALARES LEITOS DE UTI
ACOES DE VIGILANCIA/ PARA CADA 200 LEITOS 40
. CONTROLE DAS
HOSPITALARES LEITOS DE UTI

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

O Nucleo Hospitalar de Epidemiologia (NHEP), unidade diretamente subordinada a Diretoria do Hospital, é
responsavel por executar, supervisionar, monitorar e avaliar as ag¢bGes de vigilancia epidemiolégica, imunizagdo e
vigilancia sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doengas, agravos e eventos de saude publica de notificacdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em
Saude.
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Quadro 117 - Pardmetros para composi¢céo do NHEP.

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA — NHEP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS ATE 250 LEITOS 40
. ADMINISTRATIVAS/ HOSPITALARES
E D ~
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE ACIMA 250 LEITOS 80
RH/PROCESSO SEI HOSPITALARES
IMUNIZAGAO E REDE DE
FRIO/ VIGILANCIA EM - 40
IMUNIZAGAO
, ATE 100 LEITOS 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
~ DE 101 A 250 LEITOS 80
REVISAO DAS GAES
DE 251 A 500 LEITOS 160
ACIMA DE 500 LEITOS 200
IMUNIZACAO E REDE DE
ENFERMEIRO FRIO/ VIGILANCIA EM - 40
IMUNIZAGAO
INVESTIGACAO/ ] 20
COMITES
ATE 100 LEITOS HOSPITALAR 80
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA
EM SAUDE . ) DE 101 A 250 LEITOS 120
SAU NOTIFICACAO E ANALISE
DE 251 A 500 LEITOS 160
ACIMA DE 500 LEITOS 200
; | ATE 250 LEITOS HOSPITALAR 20
MEDICO APOIO TECNICO
ACIMA DE 250 LEITOS 40
SALA DE VACINA HOSPITALAR*
ENFERMEIRO SALA DE VACINA POR SALA 40
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA DE VACINA POR SALA 80
*Observacao: Sala destinada a servidores e pacientes internados.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

O Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP), unidade diretamente subordinada a Diretoria do
Hospital, é responsdvel por elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em

Servicos de Saude.

Quadro 118 - Pardmetros para composigdo do NQSP.

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGCA DO PACIENTE - NQSP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

i ACOES DE SEGURANCA

TECNICO ADMINISTRATIVO DO PACIENTE POR NQSP 40
ENFERMEIRO/ESPECIALISTA EM ~
SAUDE (ASSISTENCIAL)/ AGOES DE SEGURANGA PARA CADA 50 LEITOS 20
. DO PACIENTE
MEDICO

, ACOES DE SEGURANCA

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PACIENTE PARA CADA 100 LEITOS 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (GPMA), unidade diretamente subordinada a
Diretoria do Hospital, responsavel por coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e
planejamento orgamentdrio no ambito da Atengao Hospitalar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria.

Quadro 119 - Pardmetros para composi¢éo das equipes da GPMA.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO - GPMA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO PROCESSOS SEI/ GESTAO POR GPMA 40
DE RH
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ POR GPMA 40
ANALISES E
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA ,
O A APOIO TECNICO POR GPMA 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Captagdo e Andlise de Informagdes do SUS

O Nucleo de Captagao e Analise de Informagoes do SUS (NCAIS), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel por consolidar e analisar os dados de produc¢do nos
sistemas de informagdo vigentes, prestados no ambito da Aten¢do Hospitalar.

Quadro 120 - Pardmetros para a composi¢do do NCAIS.

NUCLEO DE CAPTAGCAO E ANALISE DE INFORMAGCOES DO SUS - NCAIS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

ESTATISTICAS, BPA,
APACS, ATUALIZAGAO DE

CADASTRO DE ) 80
TECNICO ADMINISTRATIVO PACIENTES
IAH: CORRECAO DE
CADASTRO E COLETA PARA CADA 300 ACOES/ MES 40
DOS PROCEDIMENTOS
ENFERMEIRO OU MEDICO ANALISES DE CONTAS PARA CADA 350 ANALISES DE 40

CONTAS/ MES
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Gestdo de Custos
O Nucleo de Gestdo de Custos (NGC), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagao, é responsdvel por coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos

centros de custos, no ambito da Atengdo Hospitalar.

Quadro 121 - Pardmetros para a composi¢do do NCG.
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NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NGC 40

PROCESSO SEI
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NGC 40
PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR NGC 40

ORCAMENTARIA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Ouvidoria

A Ouvidorias, unidade diretamente subordinada a Diretoria do Hospital, é responsavel por promover a
participacdo do usudrio na administragdo publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario, no ambito
do Sistema Unico de Saude.

Quadro 122 - Pardmetros para a composigdo da Ouvidoria.

OUVIDORIA

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO E
ADMINISTRADOR GESTAO DOS FLUXOS DE POR OUVIDORIA 40
TRABALHO
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/ PARA CADA 60
UASKTICeH TN RIS ATENDIMENTO AO MANIFESTACOES/ MES 20
PUBLICO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE ENFERMAGEM

A Geréncia de Enfermagem (GENF) da Atencdo Hospitalar é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo e recuperagao da saude referente a assisténcia de enfermagem na
unidade hospitalar.

Quadro 123 - Pardmetros para composi¢cdo da GENF.

GERENCIA DE ENFERMAGEM — GENF

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR GENF 40
PROCESSOS SEI
ATE 200 LEITOS 40
ENFERMEIRO OU TECNICO EM 3
ENFERMAGEM APOIO TECNICO ENTRE 201 E 399 LEITOS 60
ACIMA DE 400 LEITOS 80

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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GERENCIA DE EMERGENCIA

Conforme a Portaria n2 386, de 27 de julho de 2017, a rede de atengdo as urgéncias e emergéncias do Distrito

Federal é constituida pelos seguintes componentes:
e Componente hospitalar, formado pelos servigos hospitalares de emergéncia;
e Componente pré-hospitalar fixo, formado pelas Unidades de Pronto Atendimento 24h (UPA 24h);
e Componente pré-hospitalar mével, formado pelo SAMU 192;
e Central de regulagdo de urgéncias e emergéncias;
e Atencdo primadria, formada pelas unidades basicas de salde, responsavel pela preveng¢ao e promoc¢ado
a salde e atendimento em demanda espontanea aos pacientes com perfil de risco compativel,
inclusive em aten¢do domiciliar;
e Vigilancia a saude, formada pelos d6rgdos da Subsecretaria de Vigilancia a Saude responsdavel pelo
controle de endemias, violéncia e agravos a saude.
O componente hospitalar compde a assisténcia especializada para média e alta complexidade da rede de
atengdo as Urgéncias e Emergéncias, e deve garantir e organizar a retaguarda de leitos para a Rede de Atengdo as

Urgéncias.
O Servico Hospitalar de Emergéncia (SHE) desenvolve os seguintes processos de trabalho:

e Atendimento de Urgéncia: assisténcia prestada em funcdo de agravo a salde em que o paciente
necessita de pronta intervencdo, mas que ndo implique risco iminente de morte ou sofrimento
intenso;

e Atendimento de Emergéncia: assisténcia prestada em fungdo de agravo a salde em que o paciente
necessita de pronta intervengdo, em razao de risco iminente de morte ou sofrimento intenso.

Os servigcos podem ser compostos pelas seguintes unidades de atendimento:

1. Unidade de Medicina de Emergéncia: a Unidade de Medicina de Emergéncia (UME) tem o
objetivo de atender pacientes de quatorze anos ou mais, com quadros agudos de urgéncia ou emergéncia ndo
traumatica.

2. Unidade de Trauma: a unidade de trauma é o ambiente do hospital com pessoal e
equipamentos necessarios para o manejo de vitimas de trauma grave, inclusive criangas, com capacidade de
resolu¢do de acordo com sua complexidade.

3. Unidade de Emergéncia Pediatrica: A Unidade de Emergéncia Pediatrica (UEP) é destinada ao
atendimento de qualquer urgéncia ou emergéncia de pacientes de até 14 anos incompletos, com quadros

agudos de urgéncia ou emergéncia ndo traumatica.

4. Centro Obstétrico (Emergéncia Gineco-Obstétrica): atendimento as mulheres em situa¢des de
urgéncia ou emergéncia gineco-obstétrica. Este servigo sera apresentado neste Manual na Unidade de Centro
Obstétrico (UCOB).

O SHE possui os seguintes ambientes: Recepcdo; Sala de Acolhimento e Classificagdo de Risco; Consultdrios;
Sala de medicacdo; Sala de coleta de material para exames; Sala de nebulizacdo; Sala de espera de reavaliacdo ou sala
de observagdo; Sala Amarela; Sala Vermelha ou Sala de Emergéncia; Sala do Trauma; considerando leitos de retaguarda
aqueles compreendidos nas salas vermelha e amarela, bem como os leitos cadastrados no CNES como "de pronto-
socorro", destinados a permanéncia no SHE por até 24 horas.

Nesse contexto, a Lei N2 6.996, de 9 de dezembro de 2021, veio estabelecer diretrizes para o dimensionamento
da forga de trabalho dos profissionais que atuam nas unidades dos servicos hospitalares de emergéncia no Distrito
Federal, assegurando que haja um nimero suficiente de profissionais capacitados, o que contribui para um atendimento
adequado e eficiente em cada um desses ambientes.

Segue abaixo 0 quadro de pardmetros dos servicos da Geréncia de Emergéncia. E fundamental observar as
caracteristicas especificas de cada servigo e suas classificagGes para aplicar os parametros adequados. A Emergéncia
Gineco-Obstétrica sera detalhada neste Manual na sec¢do referente a Unidade de Centro Obstétrico (UCOB).
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Quadro 124 - Paré@metros para composi¢do das equipes da Geréncia de Emergéncia (GEMERG) (continua).

GERENCIA DE EMERGENCIA - GEMERG

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/ GESTAO 2 POR GEMERG DIURNO 12 5
DE RH/PROCESSO SEI
POR ALA DE
ROTINEIRO 1 EMERGENCIA MATUTINO 6 5
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
LEITOS DCES E”:;fRNACAO 1 PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO < POR POSTO DE
CLASSIFICACAO ADULTO 1 CLASSIFICACAO INTEGRAL 24 7
_ POR POSTO DE
CLASSIFICACAO INFANTIL 1 CLASSIFICACAO INTEGRAL 24 7
N POR POSTO DE
CLASSIFICACAO PS CO 1 - INTEGRAL 24 7
¢ CLASSIFICACAO
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
LEITOS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 6 LEITOS | INTEGRAL 24 7
GERAL
) SALA DE MEDICACAQ/ 2 POR SALA INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM NEBULIZACAO
POR SERVICO DE
ACOLHIMENTO 1 CLASSIFICACAO INTEGRAL 24 7
2 - DIURNO 12 7
APOIO/MATERIAL
1 - NOTURNO 12 7
AOSD — ORTOPEDIA E GESSO PLANTONISTA 2 - INTEGRAL 24 7
MEDICO - CIRURGIA GERAL CENTRO DE TRAUMA 4 - INTEGRAL 24 7
DO TRAUMA E/OU CIRURGIA
i CENTRO DE TRAUMA TIPO 6 ] INTEGRAL " .
Il - POLITRAUMA HBDF
MEDICO — EMERGENCISTA SALA VERMELHA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
OU MEDICO — CLINICA
MEDICA OU MEDICO - DEMANDA DE PORTA 4 - INTEGRAL 24 7
GENERALISTA
MEDICO= cLINICA MEDICA LEITOS DE INTERNACAD 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
OU MEDICO - GENERALISTA GERAL 1 ) DIURNO/ 18 7
NOTURNO
MEDICO - ORTOPEDIA DEMANDA DE PORTA 4 - INTEGRAL 24 7
ARG | ERECAERE
MEDICO - OFTALMOLOGIA |~ (-2 5 DE REFERENCIA DE 3 ] INTEGRAL 24 ;
TRAUMA OFTALMOLOGICO
g} CENTRO DE REFERENCIA -
MEDICO - CARDIOLOGISTA INTERCONSULTA 1 - INTEGRAL 24 7
, CENTRO DE REFERENCIA -
MEDICO - NEUROCIRURGIA INTERCONSULTA 1 - INTEGRAL 24 7
MEDICO — CIRURGIA CENTRO DE REFERENCIA -
VASCULAR INTERCONSULTA ! i INTEGRAL 24 7
MEDICO - CENTRO DE REFERENCIA -
1 - INTEGRAL 24 7
OTORRINOLARINGOLOGIA INTERCONSULTA
, CENTRO DE REFERENCIA -
MEDICO - NEUROLOGIA INTERCONSULTA 1 - INTEGRAL 24 7
, CENTRO DE REFERENCIA -
MEDICO - UROLOGIA 1 - INTEGRAL 24 7
INTERCONSULTA
MEDICO - PSIQUIATRA CUIDADO EM PSIQUIATRIA 1 - DIURNO 12 5
MEDICO — CIRURGIA CENTRO DE REFERENCIA - 5 ] INTEGRAL " ;

PEDIATRICA

DEMANDA DE PORTA
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Quadro 123 - Pardmetros para composi¢cdo das equipes da Geréncia de Emergéncia (GEMERG) (conclusdo).

GERENCIA DE EMERGENCIA - GEMERG

QUANTIDADE DE <
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
SALA VERMELHA 1 - INTEGRAL | 24 7
DEMANDA DE PORTA 2 - INTEGRAL | 24 7
MEDICO PEDIATRA
LEITOS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO | 6 7
GERAL/INTERCONSULTA 1 ) VESPERTINO | o 7
/ NOTURNO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA

A Geréncia de Assisténcia Clinica (GACL) é responsavel por coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento

dos cuidados aos pacientes clinicos, internados, em observagdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar.

Quadro 125 - Pard@metros para a composigdo da equipe da GACL.

GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - GACL

TOTAL DE HORAS

RH/PROCESSO SEI

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE POR GACL 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Fazem parte da GACL as seguintes Unidades:
1. UNIDADES CLINICAS:

e Unidade de Cardiologia (UCARD)

e Unidade de Medicina Interna (UMEI)

e Unidade de Nefrologia (UNEFRO)

e Unidade de Pediatria (UPED)

e Unidade de Tisiologia e Pneumologia (UTPN)
e Unidade de Oncologia (UONCO)

2. UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA (UTI):

e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTINEO)
e Unidade de Terapia Intensiva Adulto (UTI A)
e Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIP)

3. UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS (UCI) :

e Unidade de Cuidados Intermediarios Adulto (UCI A)

e Unidade de Cuidados Intermediarios Pediatrico (UCI PED)
e Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatais (UCIN)

4. NUCLEOS REGIONAIS DE ATENCAO DOMICILIAR (NRAD)
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Unidades Clinicas

As Unidades Clinicas sdo unidades responsaveis por prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades
clinicas, em equipe multiprofissional, para promogdo, recuperacdo e reabilitacdo da saide, no ambito hospitalar. Sdo
unidades clinicas: as unidades de interna¢do, unidades de nefrologia e oncologia.

As unidades de internagdo sao setores hospitalares destinados ao atendimento a pacientes que necessitam de
assisténcia direta programada por periodo superior a 24 horas. Seguem os parametros para as unidades de internagao
(considerar os pardmetros conforme especificidade/especialidades atendidas na unidade):

Quadro 126 - Pardmetros para a composi¢cdo das Unidades Clinicas.

\ UNIDADE CLINICAS INTERNACAO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS

ROTINEIRO 1 PARC\EIC%D? 40 MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PARA CADA 20
PLANTONISTA 1 LEITOS INTEGRAL 24 7
PLANTONISTA 1 PARL’;%[;A 6 INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
PARA CADA 30
APOIO 1 LEITOS DIURNO 12 7
PARA CADA 15
ROTINEIRO 1 LEITOS MATUTINO 6 7
1 HOSPITAIS COM DIURNO/ 18 ;
MEDICO — CLINICA MEDICA PLANTONISTA* 100 A 300 LEITOS NOTURNO
OU MEDICO - GENERALISTA 5 HOSPITAIS ACIMA DIURNO/ 18 ;
DE 300 LEITOS NOTURNO

Observagdo: Para hospitais com menos de 100 leitos, o médico — clinica médica da GEMERG que fara o
atendimento das intercorréncias nas unidades de internagdo clinica.
PARA CADA 15

MEDICO — CARDIOLOGIA ROTINEIRO 1 LEITOS MATUTINO 6 7

MEDICO — PNEUMOLOGIA ROTINEIRO 1 PARi\EfTA(;JSA 15 MATUTINO 6 7

ROTINEIRO 1 PARfEf_I_ACI))SA 15 MATUTINO 6 7

MEPICO T PEDIATRIA PLANTONISTA 1 VESPERTINO/ 18 7
NOTURNO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Nefrologia

A Terapia Renal Substitutiva na Secretaria de Saude do Distrito Federal (SES/DF) é ofertada tanto nos servigos
préprios da Rede/SES quanto nos servicos privados contratados mediante financiamento do Sistema Unico de Satude
(SUS). Ha para tanto duas modalidades de tratamento de substituicdo renal, a saber: a Hemodialise e a Dialise Peritoneal.

Na SES-DF, o servico de hemodialise é oferecido da seguinte forma: Implante de acesso vascular temporario e
de longa permanéncia; e Hemodidlise convencional aguda e cronica. Ha dois tipos de Didlise Peritoneal: a Didlise
Peritoneal Ambulatorial Continua (CAPD) e a Dialise Peritoneal Automatizada (DPA). E na SES-DF, o servigo de didlise
peritoneal é oferecido da seguinte forma: Implantacdo de cateteres Tenckoff; e treinamento e manutencdo de didlise
peritoneal automatica; ou treinamento e manutencdo de didlise peritoneal ambulatorial continua.
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Quadro 127 - Pard@metros para a composi¢cdo da UNEFRO.

UNIDADE DE NEFROLOGIA - UNEFRO

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
P DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR UNEFRO DIURNO 8 5
ASSISTENTE SOCIAL HD + DP 1 POR UNEFRO DIURNO 10 5
NUTRICIONISTA HD + DP 1 POR UNEFRO DIURNO 10 5
PSICOLOGO HD + DP 1 POR UNEFRO DIURNO 10 5

HEMODIALISE PERFIL DE PACIENTES CRONICOS AMBULATORIAIS, AGUDOS, CRONICOS AGUDI

ACESSO VASCULAR COMPLEXO

ZADOS e/ou CRONICOS COM

1 ROTINEIRO MATUTINO 6 5
PARA CADA 16
1
, PACIENTES MATUTINO 6 6
ENFERMEIRO HEMODIALISE PARA CADA 16
1 PACIENTES VESPERTINO 6 6
PARA CADA 16
1 PACIENTES NOTURNO 6 6
PARA CADA 4
1 OACIENTES MATUTINO 6 6
PLANTONISTA — PARA CADA 4
PACIENTES ESTAVEIS ! PACIENTES VESPERTINO 6 6
PARA CADA 4
1 PACIENTES NOTURNO 6 6
’ 1 PARA CADA 2 MATUTINO 6 7
TECNICO EM PACIENTES
PLANTONISTA — SARA CADA 2
ENFERMAGEM PACIENTES CRITICOS - 1 PACIENTES VESPERTINO 6 7
UTI E PRONTO SOCORRO SARA CADA 2
1 PACIENTES NOTURNO 6 7
1 POR TURNO MATUTINO 6 6
APOIO/ PROCEDIMENTOS 1 POR TURNO VESPERTINO 6 6
1 POR TURNO NOTURNO 6 6
PARA CADA 16
1 DACIENTES MATUTINO 6 6
) PARA CADA 16
HEMODIALISE 1 DACIENTES VESPERTINO 6 6
PARA CADA 16
1 DACIENTES NOTURNO 6 6
AVALIACAO E
MEDICO - NEFROLOGIA PRESCRICAO DE HD/DP 1 PARA CADA 20 DIURNO 1 .
PARA PACIENTES DE UTI E PACIENTES
PRONTO SOCORRO
PARECER INTERNO E PARA CADA 20
EXTERNO ! PACIENTES MATUTINO 4 >
IMPLANTE DE
PERMCATH, TENCKOFF, 1 - DIURNO 4 5
BIOPSIA RENAL
EQUIPE DA DIALISE PERITONIAL — DPA/CAPD/DPI
PARA CADA 50
ENFERMEIRO DPA/CAPD/DPI 1 DACIENTES DIURNO 12 5
TECNICO EM DPA/CAPD/DPI/
ENFERMAGEM PROCEDIMENTO 1 i DIURNO 12 >
: PARA CADA 50
MEDICO - NEFROLOGIA
DPA/CARD/DPI 1 PACIENTES DIURNO 12 5
INTERNACAO
: PARA CADA 15
MEDICO - NEFROLOGIA ROTINEIRO 1 LEITOS MATUTINO 6 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Unidade de Oncologia

A alta complexidade para assisténcia oncolégica consiste na oferta do tratamento adequado com garantia de
qualidade da assisténcia, e envolve atividades ambulatoriais como consultas (oncologia clinica e pediatrica), exames de

diagnéstico, tratamentos quimioterapicos ou radioterapicos e atividades hospitalares, como o tratamento cirurgico, e

atendimento a intercorréncia clinica ou, mesmo, outros tratamentos que requerem internagao hospitalar e atendimento

a pacientes que requerem cuidados prolongados.

O Distrito Federal possui hoje 4 hospitais habilitados no atendimento de alta complexidade em oncologia (HUB,

HRT, HBDF e HCB), sendo 1 para atendimento exclusivo a oncologia pediatrica (HCB). No que diz respeito a oncologia

clinica, conforme o Plano Distrital de Ateng¢do Oncoldgica (2020-2023), o Distrito Federal possui 2 hospitais habilitados
como UNACON (HUB, HRT), 1 como CACON (HBDF), e 1 hospital de oncologia clinica (HCB).

Quadro 128 - Parédmetros para a composigcdo da UONCO (continua).

UNIDADE DE ONCOLOGIA - UONCO

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
AMBULATORIO DE ONCOLOGIA CLiNICA
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR UONCO DIURNO 8 5
CONSULTORIO/ DIURNO/
ASSISTENTE SOCIAL QUIMIOTERAPIA 1 POR TURNO NOTURNO 15 5
CONSULTORIO/ DIURNO/
NUTRICIONISTA QUIMIOTERAPIA 1 POR TURNO NOTURNO 15 5
DIURNO/
BSICOLOGO CONSULTORIO/ 1 PORTURNO NOTURNO 5 >
QUIMIOTERAPIA X POR TURNO DIURNO/ 1s s
NOTURNO
FARMACEUTICO CONSULTORIO/ CUIDADO DIURNO/
. ) - 1 POR TURNO 15 5
BIOQUIMICO - FARMACIA FARMACEUTICO NOTURNO
DIURNO/
, 1 POR TURNO 15 5
CONSULTORIO/ NOTURNO
FISIOTERAPEUTA
QUIMIOTERAPIA X POR TURNO DIURNO/ 1s s
NOTURNO
1 ROTINEIRO MATUTINO 6 5
QUIMIOTERAPIA X PARA CADA 4 DIURNO/ 15 s
PACIENTES NOTURNO
ENFERMAGEM (CONSULTA 1 POR CONSULTORIO | \ ~=iono 15 5
DE PRIMEIRA VEZ)
CONSULTA PRE- ] DIURNO/
1 POR CONSULTORIO 15 5
QUIMIOTERAPIA NOTURNO
R DIURNO/
ACOLHIMENTO 1 POR GUICHE NOTURNO 15 5
TRIAGEM 1 - ND(')%':% 15 5
TECNICO EM ENFERMAGEM
QUIMIOTERAPIA 1 PARA CADA 6 DIURNO/ 15 5
PACIENTES NOTURNO
DIURNO/
APOIO 1 POR TURNO NOTURNO 15 5
ENFERMEIRO AUTORIZACAO DE 1 POR TURNO ND('J%':% 15 5
PROCEDIMENTOS DIURNO/
TECNICO EM ENFERMAGEM | AMBULATORIAIS (APAC) 2 POR TURNO NOTURNO 15 5
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Quadro 127 - Paré@metros para a composi¢cdo da UONCO (concluséo).

UNIDADE DE ONCOLOGIA - UONCO

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
AMBULATORIO DE ONCOLOGIA CLiNICA
QUIMIOTERAPIA 1 PAP';ACE‘,\\IDT‘E 315 ND(')%'\R'% 15 5
MEDICO — CANCEROLOGIA DIURNO/
CONSULTORIO 1 POR CONSULTORIO | /' ~—'ons 15 5
MEDICO - CIRURGIA ; )
ONCOLOGICA CONSULTORIO 1 POR CONSULTORIO DIURNO 12 5
MEDICO PALIATIVISTA CONSULTORIO 1 POR CONSULTORIO DIURNO 12 5
INTERNAGAO ONCOLOGICA
TECNICO ADMINISTRATIVO ADM 1 - DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARt\ElchDSA 40 MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PARA CADA 15
PLANTONISTA 1 LEITOS INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS |  DIURNO 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 - DIURNO 6 5
ROTINEIRO 1 - DIURNO 12 7
MEDICO =CANCEROLOGIA PLANTONISTA/ X ] VESPERTINO/ | o ;
INTERCONSULTAS NOTURNO
PARA CADA 15
MEDICO - CIRURGIA ROTINEIRO 1 LEITOS MATUTINO 6 7
ONCOLOGICA POR SALA
CIRURGIAS ELETIVAS 2 OPERATORIA DIURNO 12 5
MEDICO PALIATIVISTA ROTINEIRO 1 PARfE(I:fOD: 15 MATUTINO 8 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Central de Quimioterapia

A Central de Quimioterapia estd localizada no Hospital Regional de Taguatinga (HRT), sendo responsavel pela

preparacdo de todos os medicamentos citotdxicos injetaveis para pacientes oncoldgicos, hematoldgicos, reumatolégicos,

ginecoldgicos, transplantados e em tratamento com ganciclovir na SES-DF.

Quadro 129 - Pardmetros para a composi¢do da Central de Quimioterapia.

‘ CENTRAL DE QUIMIOTERAPIA — HRT

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
1 - DIURNO 12 5
ANTESSALA/PREPARO DIURNO
1 - FINAL DE 6 2
AOSD — FARMACIA i SEMANA
AUXILIO AO 1 POR CAPELA DIURNO 12 5
FARMACEUTICO NA DIURNO
MANIPULAGAO DE 1 POR CAPELA FINAL DE 6 2
QUIMIOTERAPICOS SEMANA
1 POR CAPELA DIURNO 12 5
MANIPULACAO DE DIURNO
. IMIOTERAPI
FARMACEUTICO QuIMIO cos 1 POR CAPELA FINAL DE 6 2
AT AT CONTROLE E ANALISE DE PARA CADA 60 AT
PRESCRICAO ! PREPARACOES DIURNO 12 >
CHECAGEM E ANALISE DO PARA CADA 60
PRODUTO FINAL ! PREPARACOES DIURNO 12 >
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Unidade de Radioterapia

A Unidade de Radioterapia (NURAD) é responsavel por disponibilizar tratamentos radioterapicos na SES-DF.

Quadro 130 - Pardmetros para a composigcdo da equipe da NURAD.

‘ NUCLEO DE RADIOTERAPIA - NURAD

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
RADIOTERAPIA
DEMANDAS 1 POR NURAD DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS
ATENDIMENTO AO 1 POR GUICHE DIURNO/ 1s c
USUARIO NOTURNO
CONSULTA DE ] DIURNO/
RERMERG ENFERMAGEM 1 POR CONSULTORIO | \ ~=on o 15 5
N DIURNO/
SALA DE MEDICACAO 1 POR SALA NOTURNO 15 5
DIURNO/
TRIAGEM 1 - NOTURNG 15 5
TECNICO EM ENFERMAGEM X ) DIURNO/
SALA DE MEDICACAO 1 NOTURNO 15 5
APOIO 1 - DIURNO 12 5
EXAMES/ PRODUCAO DE
ACESSORIOS DE 1 - N%ﬁﬁ':% 15 5
TECNICO EM RADIOLOGIA IMOBILIZACAO
DIURNO/
RADIOTERAPIA 2 POR APARELHO NOTURNO 15 5
) DIURNO/
CONSULTA 1 POR CONSULTORIO | \ ~=o o 15 5
MEDICO RADIOTERAPIA PARECER 1 - DIURNO 12 5
DIURNO/
RADIOTERAPIA 1 POR APARELHO NOTURNO 15 5
APOIO TECNICO 1 - DIURNO 8 5
DIURNO/
Fisico PLANEJAMENTO 1 - NOTURNO 15 5
DIURNO/
RADIOTERAPIA 1 POR APARELHO NOTURNO 15 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidades de Terapia Intensiva

Conforme a Portaria GM/MS n2 2.862, de 29 de dezembro de 2023, que altera a Portaria de Consolidacdo
GM/MS ne 3, de 28 de setembro de 2017, o cuidado progressivo ao paciente critico, grave ou de alto risco, ou moderado,
no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), podera ser realizado em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) ou em Unidades
de Cuidado Intermedidrio (UCI).

As Unidades de Terapia Intensiva (UTI) sdo servicos hospitalares destinados a pacientes criticos, graves ou de

alto risco clinico ou cirdrgico que necessitam de cuidados intensivos e ininterruptos. Essa portaria estabelece a equipe
multiprofissional minima necessdria para as Unidades de Terapia Intensiva (UTI), conforme segue:
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Quadro 131 - Pard@metros para a composi¢do da equipe da UTI A.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO — UTI A

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI A DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 12 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 4 5
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA ADULTO PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 132 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da UTI PED.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA - UTI PED

QUANTIDADE DE

ATEGORIA PROFISSIONAL TIP PARAMETR TURN HORAS | DIA!
CATEGO OFISSIO 0 PROFISSIONAL (o) URNO ORAS S
g} DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI PED DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL | 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 12 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 4 5
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA PEDIATRA PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 133 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da UTI NEO.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - UTI NEO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
2 DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI NEO DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO

PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS INTEGRAL 24 7

TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS DIURNO 12 7
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5

FISIOTERAPEUTA

PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7
; ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7

MEDICO - NEONATOLOGIA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7

Observagao: Nas UTI Tipo Ill, a proporcao de enfermeiros por leitos sera de 01 enfermeiro plantonista para cada 05 leitos
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Unidade de Cuidados Intermediarios

Conforme a Portaria GM/MS n? 2.862, de 29 de dezembro de 2023, as Unidades de Cuidado Intermediario
(UCl) sdo voltadas para pacientes com risco clinico ou cirdrgico moderado, que precisam de cuidados semi-intensivos ou
intermedidrios entre a unidade de internagao e a UTI, também com monitoriza¢do continua. Essa portaria estabelece a
equipe multiprofissional minima necessaria para as Unidades de Cuidado Intermedidrio (UCI), como se segue:

Quadro 134 - Pardmetros para a composi¢do da equipe da UCI A.

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS ADULTO - UCI A

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCI A DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA ADULTO PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Quadro 135 - Pard@metros para a composi¢do da equipe da UCI PED.
‘ UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS PEDIATRICA—- UCI PED
QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCI PED DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA PEDIATRA OU
MEDICO - PEDIATRIA PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 136 - Pardmetros para a composicéo da equipe da UCIN/UNEO.

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL — UCIN/UNEO

MEDICO — NEONATOLOGIA

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
2 DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCIN/UNEO DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS INTEGRAL 24 7
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
1 7

PLANTONISTA PARA CADA 15 LEITOS INTEGRAL 24
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleos Regionais de Atengdo Domiciliar

Os Nucleos Regionais de Aten¢do Domiciliar (NRAD) sdo responsdveis por planejar e executar as a¢des de
atencdo domiciliar nas dimensdes da promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo. Fazem articulagdes entre o
servico de Atencdo domiciliar com a Ateng¢do Primaria e Secundaria.

As Equipes de Saude de Atencdo Domiciliar fazem parte da modalidade de atengdo a saude caracterizada por
um conjunto de ac¢des prestadas em domicilio, por Equipes Multiprofissionais de Atengdao Domiciliar (EMAD) e por
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

Quadro 137 - Paré@metros para a composigdo da equipe do NRAD.

NUCLEO REGIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR -NRAD

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NRAD 40
MOTORISTA CONDUCAO DE VEICULO POR EQUIPE 40

Quadro 138 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da EMAD.

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO EM ENFERMAGEM POR EQUIPE 120
ENFERMEIRO POR EQUIPE 60
ATENDIMENTO

FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR POR EQUIPE 40
NUTRICIONISTA POR EQUIPE 20
MEDICO POR EQUIPE 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 139 - Pardmetros para a composigdo da equipe do EMAP.

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ASSISTENTE SOCIAL POR EQUIPE 40
FONOAUDIOLOGO ATENDIMENTO POR EQUIPE 40
PSICOLOGO DOMICILIAR POR EQUIPE 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL POR EQUIPE 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Equipe Consultora em Cuidados Paliativos

Conforme Portaria GM/MS N2 3.681, de 7 de maio de 2024, foram instituidas equipes de cuidados paliativos,
divididas em duas categorias: a Equipe Matricial de Cuidados Paliativos (EMCP) e a Equipe Assistencial de Cuidados
Paliativos (EACP), distribuidas de acordo com as regiGes e macrorregies de saude.

A EMCP é uma equipe interdisciplinar responsavel por apoiar os pontos de aten¢do da Rede de Atengdo a
Saude (RAS) através de a¢Ges de sensibilizagdo, capacitacdo e corresponsabilizagdo em cuidados paliativos. A EACP, de
atuacdo multiprofissional, é responsavel por prestar cuidados paliativos no estabelecimento ao qual estd vinculada e em
outros pontos da RAS, acompanhando integralmente pacientes adultos e/ou criangas até o obito e oferecendo apoio as
familias no pds-6bito. Segue abaixo os parametros para constituicdo dessas equipes:

Quadro 140 - Pardmetros para a composi¢do da Equipe Matricial de Cuidados Paliativos - EMCP.

EQUIPE MATRICIAL DE CUIDADOS PALIATIVOS - EMCP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
) PARA CADA 500.000
MEDICO - PALIATIVISTA MATRICIAMENTO HABITANTES 40
PARA CADA 500.000
ASSISTENTE SOCIAL MATRICIAMENTO HABITANTES 40
PARA CADA 500.000
ENFERMEIRO MATRICIAMENTO HABITANTES 40
i PARA CADA 500.000
PSICOLOGO MATRICIAMENTO HABITANTES 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 141 - Pardmetros para a composi¢o da Equipe Assistencial de Cuidados Paliativos - EACP.

EQUIPE ASSISTENCIAL DE CUIDADOS PALIATIVOS - EACP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, ACOES DE CUIDADOS PARA CADA 400 LEITOS
A2 0) S (T IT PALIATIVOS HOSPITALARES 20
ACOES DE CUIDADOS PARA CADA 400 LEITOS
ASSISTENTE SOCIAL PALIATIVOS HOSPITALARES 40
ACOES DE CUIDADOS PARA CADA 400 LEITOS
ENEEERE PALIATIVOS HOSPITALARES 40
. ACOES DE CUIDADOS PARA CADA 400 LEITOS
PSICOLOGO PALIATIVOS HOSPITALARES 40
, ACOES DE CUIDADOS PARA CADA 400 LEITOS
TECNICO EM ENFERMAGEM PALIATIVOS HOSPITALARES 100

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Os Especialistas (Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional) e
Cirurgido Dentista poderdo ser acrescentados na Equipe Assistencial de Cuidados Paliativos - EACP, com uma carga
horaria minima de 6 horas semanais proveniente da unidade de lotac3o.
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GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA

A Geréncia de Assisténcia Cirurgica (GACIR) tem papel de coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento
dos cuidados aos pacientes cirirgicos em observagdo, internados, em atendimento hospitalar ambulatorial, e as
atividades assistenciais e administrativas relacionadas a assisténcia cirurgica, obstétrica e partos.

Quadro 142 - Pardmetros para a composi¢do da GACIR.

GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA - GACIR

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/

TECNICO ADMINISTRATIVO POR GACIR 40

GESTAO DE
RH/PROCESSO SElI
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
Fazem parte da GACIR as seguintes Unidades:

e Unidade de Anestesiologia e Medicina Perioperatoéria (UAMP);
e Unidade de Centro Cirurgico (UCC);

e Unidade de Clinicas Cirurgicas (UCLC);

e Unidade de Clinicas Cirurgicas Pediatricas (UCCP);
e Unidade de Cirurgia Geral (UCG);

e Unidade de Traumatologia e Ortopedia (UTO);

e Unidade de Centro Obstétrico (UCOB);

e Unidade de Ginecologia e Obstetricia (UGO);

e Unidade de Cirurgias Plasticas (UCP);

e Unidade de Queimados (UQ);

e Unidade de Odontologia (UOD).

Segue abaixo a composicao das equipes:

Unidade de Anestesiologia e Medicina Perioperatoria - UAMP

A Unidade De Anestesiologia e Medicina Perioperatéria (UAMP) é responsavel por prestar servicos de
anestesiologia nos centros cirdrgicos e centro obstétrico, visitas pré-anestésicas e atividades ambulatoriais.

Quadro 143 - Paré@metros para a composigcdo da UAMP.

‘ UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UAMP

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS

SALA OPERATORIA DE

EMERGENCIA 1 POR SALA INTEGRAL 24 7
SALA OPERATORIA
ELETIVA 1 POR SALA ATIVA DIURNO 12 5

MEDICO -
ANESTESIOLOGISTA

Observagdo: A carga horaria podera ser modificada a depender do funcionamento e caracteristica do
centro cirdrgico do hospital
AVALIACAO PRE
ANESTESICA/ 1 - DIURNO 10 5
RADIOLOGIA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Unidade de Centro Cirurgico
A Unidade de Centro Cirurgico (UCC) é a unidade hospitalar destinada ao desenvolvimento de atividades
cirdrgicas, bem como a recuperacdo pds-anestésica e pds-operatdria imediata.

Quadro 144 - Paré@metros para a composigdo da UCC.

UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO - UCC

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
DEMANDAS
X ADMINISTRATIVAS/
- 1 D 12
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE RH/PROCESSO POR UCC IURNO 7
SEI
SALA OPERATORIA 1 PARA CADA 10 SALAS | INTEGRAL 24 7
PARA CADA 10
ENFERMEIRO RPA 1 LEITOS INTEGRAL 24 7
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
POR SALA ELETIVA
2 ATIVA DIURNO 12 5
SALA OPERATORIA POR SALA
2 EMERGENCIA NOTURNO 12 5
5 POR SALA FIM DE 24 5
’ EMERGENCIA SEMANA
TECNICO EM ENFERMAGEM
RPA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO 1 - INTEGRAL 24 7
APOIO AS SALAS
OPERATORIAS ! ) DIURNO 12 >
PREPARO DE MATERIAL 1 - DIURNO 12 7
AOSD - ORTOPEDIA E GESSO PLANTONISTA 1 - DIURNO 12 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidades de Clinicas Cirdrgicas

As Unidades Clinicas Cirurgicas sdo unidades de internagdo, responsaveis por prestar assisténcia aos pacientes
nas especialidades cirdrgicas, em equipe multiprofissional, para promoc¢ao, recuperacao e reabilitacdo da saude, no
ambito hospitalar e ambulatorial. Na SES-DF podemos destacar as seguintes unidades: UCLC, UCCP, UCC, UCG e UTO.
Seguem os parametros para as Unidades de Clinicas Cirurgicas (considerar os parametros conforme especificidade
/especialidades atendidas na unidade):

Quadro 145 - Pardmetros para a composi¢cdo das Unidades de Clinica Cirdrgica (continua).

UNIDADES DE CLINICAS CIRURGICAS — UCLC, UCCP, UCC e UTO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
ROTINEIRO 1 PARA CADA 40 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
; PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 7
AOSD - ORTOPEDIA E GESSO PLANTONISTA 1 - DIURNO 6 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 144 - Paré@metros para a composi¢do das Unidades de Clinica Cirdrgica (concluséo).

UNIDADES DE CLIiNICAS CIRURGICAS — UCLC, UCCP, UCC e UTO

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO S PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
PARECERISTA 1 - VESPERTINO 6 7
MEDICO — CIRURGIA GERAL z
AMBULATORIO (PRE E 1 ] DIURNO s s
POS-OPERATORIO)
PEQUENAS CIRURGIAS 1 - DIURNO 5 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
MEDICO — ORTOPEDIA AMBULATORIO 1 - DIURNO 10 5
CIRURGIAS ELETIVAS 2 POR SALA DIURNO 12 5
MEDICO — CIRURGIA ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
PEDIATRICA ) VESPERTINO/
PLANTONISTA 1 NOTURNO 18 7
MEDICO - CIRURGIA
ROTINEIRO 1 PARA CADA 20 LEITOS | MATUTINO 6 7

PLASTICA

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Centro Obstétrico

A Unidade de Centro Obstétrico (UCOB) é a unidade hospitalar destinada ao atendimento no trabalho de parto,

no parto (normal ou cirdrgico), nos primeiros cuidados com os recém-nascidos e nas intercorréncias obstétricas, de forma

humanizada.

Quadro 146 - Pardmetros para a composigcdo da UCOB (continua).

UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UCOB

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCOB DIURNO 12 7
PPP - PRE PARTO, PARTO,
POS.PARTO 1 PARA CADA 4 PPP INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO OBSTETRA/ PLANTONISTA 1 - INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
BLOCO CIRURGICO 1 - INTEGRAL 24 7
PPP 1 PARA CADA 4 PPP INTEGRAL 24 7
SALA OPERATORIA 1 POR SALA ATIVA INTEGRAL 24 7
CIRCULANTE 1 PARA O BLOCO INTEGRAL 24 7
RPA - CO 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
CUIDADOS COM O RN NO PARA CADA 2 SALAS
BLOCO CIRURGICO ! ATIVAS INTEGRAL 24 /
, CUIDADOS COM O RN NO
TECNICO EM ENFERMAGEM CENTRO OBSTETRICO 2 - INTEGRAL 24 7
N PARA CADA 2
LEITOS DE OBSERVACAO 1 ¢ 0 INTEGRAL 24 7
LEITOS
MEDICAGAO EXTENA/
APOIO AOS 1 - INTEGRAL 24 7
CONSULTORIOS
APOIO 1 - INTEGRAL 24 7
PREPARO DE MATERIAL 1 - DIURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 145 - Pard@metros para a composi¢do da UCOB (conclusdo).

UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UCOB

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO I PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
CENTRO OBSTETRICO
COM MENOS DE 2500
1 CONSULTAS DE INTEGRAL 24 7
DEMANDA DE PORTA EMERGENCIA/MES.
CENTRO OBSTETRICO CENTRO OBSTETRICO
MEDICO — GINECOLOGIA E ) COMMAISDE 2500 | \\recral | 24 7
OBSTETRICIA CONSULTAS DE
EMERGENCIA/MES.
2 ATE 250 PARTOS/MES | INTEGRAL 24 7
PLANTONISTA A CADA 100
1 PARTOS/MES INTEGRAL 24 7
EXCEDENTES
MEDICO — NEONATOLOGIA/ PARA CADA 300
MEDICO — PEDIATRIA PLANTONISTA ! PARTOS/MES INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Ginecologia e Obstetricia

A Unidade de Ginecologia e Obstetricia (UGO) engloba a unidade de Alojamento Conjunto (ALCON), a
Unidade de Alto Risco Obstétrico e Unidades de ginecologia.

ALCON ¢é uma unidade de internagdo em que a mulher e o recém-nascido sadio, logo apds o nascimento,

permanecem juntos, em tempo integral, até a alta hospitalar. Este local possibilita a atengdo integral a salde da

mulher e do recém-nascido, por parte do servico de salde.

A Unidade de Alto Risco Obstétrico recebe todas as gestantes vinculadas pela atenc¢do basica e/ou aquelas

encaminhadas pela Central de Regulagdo para atender as intercorréncias durante a gestagdo e na realizagdo de

parto.

Quadro 147 - Paré@metros para a composigdo da UGO (continua).

UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UGO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
ALOJAMENTO CONJUNTO - ALCON

PARA CADA 40
ROTINEIRO 1 BINOMIO MATUTINO 6 5

PARA CADA 20
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 BINOMIO INTEGRAL 24 7

SALA DE TRIAGEM

NEONATAL 1 - DIURNO 6 7

PARA CADA 6
PLANTONISTA 1 BINOMIO INTEGRAL 24 7

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA 30
APOIO 1 BINOMIO DIURNO 12 7
VACINACAO DE BCG 1 - DIURNO 6 7

MEDICO - GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA ROTINEIRO 1 PARA CADA 20 LEITOS | MATUTINO 6 7
) ROTINEIRO 1 PARA CADA 20 LEITOS | MATUTINO 6 7
MEDICO —
NEONATOLOGISTA/ PLANTONISTA 1 - VESPERTINO 6 7
PEDIATRIA Observagdo: No noturno, os pacientes deverdo ser avaliados pelo médico — neonatologia/pediatria

plantonista que estiverem atuando na UTIN/UCIN ou UCOB.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 146 - Pardmetros para a composigdo da UGO (conclusdo).

UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UGO

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;:;':T;I;I%D; A?_E PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
ALTO RISCO OBSTETRICO E GINECOLOGIA
ROTINEIRO 1 PARA CADA 40 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 7
MEDICOOBS_:_':_FISI,?:::AOGIA E ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
UNIDADE DE GINECOLOGIA
ROTINEIRO 1 PARA CADA 40 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 7
MEDI%OB:]_II_II;I_II:Z;I’(():::;)GIA E ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS MATUTINO 6 7
Observagdo: No periodo noturno, as pacientes deverdo ser avaliadas pelo médico - ginecologia e obstetricia plantonista do centro
obstétrico.

MEDICOS PLANTONISTAS NAS ENFERMARIAS GINECO-OBSTETRICIA NO PERIODO VESPERTINO
MEDICOOBS_II_E{F;%'EGIA E PLANTONISTA 1 PARA CADA 25 LEITOS | VESPERTINO 6 7
EXAMES COMPLEMENTARES EM GINECO/OBSTETRICIA (ULTRASSONOGRAFIA E CARDIOTOCOGRAFIA) PARA ENFERMARIA ALTO RISCO
’ PARA I:|OSPITAIS

RISCO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Queimados

A Unidade de Queimados (UQ) do Hospital Regional da Asa Norte funciona como centro de referéncia no
tratamento das vitimas de queimaduras do Distrito Federal e entorno. O tratamento contempla procedimentos sob sedo-
analgesia/anestesia de balneoterapia, curativos e cirurgias, sendo, os pacientes, assistidos por uma equipe
multiprofissional. A UQ presta, também, assisténcia aos pacientes queimados internados nas UTIs da Secretaria de Saude
do DF e hospitais privados que estejam sob os cuidados da UQ/HRAN.
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Quadro 148 - ParGmetros para a composi¢do da UQ/HRAN (continua).

\ UNIDADE DE QUEIMADOS - UQ

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
AMBULATORIO
) DEMANDAS POR AMBULATORIO
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 DE QUEIMADOS DIURNO 8 5
N POR AMBULATORIO
FISIOTERAPEUTA REABILITACAO 1 DE QUEIMADOS DIURNO 12 5
. ] POR AMBULATORIO
PSICOLOGO AMBULATORIO 1 DE QUEIMADOS DIURNO 4 5
. POR AMBULATORIO
TERAPEUTA OCUPACIONAL AMBULATORIO 1 DE QUEIMADOS DIURNO 8 5
ENFERMEIRO AMBULATORIO 1 POR SALA DIURNO 12 5
’ SALA DE CURATIVO 2 POR SALA DIURNO 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 - DIURNO 8 5
MEDICO — CIRURGIA AMBULATORIO DE .
LTI, SEQUELADOS 1 POR CONSULTORIO DIURNO 3 5
MEDICO — CLINICA MEDICA - 1 POR CONSULTORIO | MATUTINO 6 5
OU MEDICO — CLINICA POR CONSULTORIO
MEDICA QUEIMADOS - 1 (AGENDA ABERTA) | VESPERTING |6 5
MEDICO - AMBULATORIO DE POR CONSULTORIO
DERMATOLOGISTA CICATRIZES ! (AGENDA FECHADA) VESPERTINO 4 >
INTERNACAO
, DEMANDAS POR INTERNACAO
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 DE QUEIMADOS DIURNO 12 5
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 DIURNO 12 5
LEITOS
PSICOLOGO PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 DIURNO 12 7
LEITOS
FARMACEUTICO PARA CADA 20
BIOQUIMICA - FARMACIA PLANTONISTA ! LEITOS DIURNO 12 /
FONOAUDIOLOGO PLANTONISTA 1 PARCE?OD: 20 DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 PARfEffg? 15 INTEGRAL 24 7
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 DIURNO 12 7
LEITOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL PLANTONISTA 1 PARfEffoDSA 20 DIURNO 12 5
ROTINEIRO 1 PARfEffoDSA 40 MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PARA CADA 15
PLANTONISTA 1 LEITOS INTEGRAL 24 7
PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 20 DIURNO 12 7
LEITOS
MEDICO — CLINICA MEDICA ROTINEIRO 1 PARA CADA 6 LEITOS | MATUTINO 6 7
OU MEDICO - CLINICA PARACADA16 | VESPERTINO
MEDICA QUEIMADOS PLANTONISTA 1 LEITOS NOTURNO 18 7
MEDICO - PEDIATRIA ROTINEIRO 1 PARA CADA 16 MATUTINO 6 ;
LEITOS
MEDICO — MEDICINA PARA CADA 10
INTENSIVA ADULTO ROTINEIRO ! LEITOS MATUTINO 6 /
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Quadro 147 - ParGmetros para a composi¢do da UQ/HRAN (concluséo).

‘ UNIDADE DE QUEIMADOS - UQ

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
BLOCO CIRURGICO
CENTRO CIRURGICO POR SALA DE
BANHO/CURATIVO 2 CURATIVO E BANHO | MATUTINO 6 /
CENTRO CIRURGICO PARA SALA
ENFERMEIRO AGUDOS/SRPA 1 OPERATORIA MATUTINO 6 5
CENTRO CIRURGICO PARA SALA
SEQUELADOS/SRPA ! OPERATORIA VESPERTINO 6 3
CENTRO CIRURGICO 2 POR SALA DE BANHO | MATUTINO 6 7
BANHO
CENTRO CIRURGICO POR SALA DE
CURATIVO 2 CURATIVO MATUTINO 6 /
CENTRO CIRURGICO POR SALA
TECNICO EM ENFERMAGEM AGUDOS 2 OPERATORIA MATUTINO 6 >
CENTRO CIRURGICO POR SALA
SEQUELADOS 2 OPERATORIA VESPERTINO 6 3
1 - MATUTINO 6 7
SRPA
1 - VESPERTINO 6 3
CENTRO CIRURGICO
BANHO 1 POR SALA DE BANHO | MATUTINO 6 7
MEDICO — CENTRO CIRURGICO POR SALA
ANESTESIOLOGISTA AGUDOS ! OPERATORIA MATUTINO 6 >
CENTRO CIRURGICO POR SALA
SEQUELADOS ! OPERATORIA VESPERTINO 6 3
5 CENTRO CIRURGICO 1 POR SALA DE BANHO | MATUTINO 6 7
MEDICO — CIRURGIA BANHO
PLASTICA OU MEDICO - CENTRO CIRURGICO POR SALA
. , 2 . MATUTIN
CLINICA MEDICA AGUDO OPERATORIA UTING 6 >
QUEIMADOS CENTRO CIRURGICO POR SALA
SEQUELADO 2 OPERATORIA VESPERTINO 6 3
PRONTO-SOCORRO
MEDICO — CLINICA MEDICA
OU MEDICO - CLINICA SALA VERMELHA 1 - DIURNO 12 7
MEDICA QUEIMADOS
MEDICO — CIRURGIA
LTI, SALA VERMELHA 1 - NOTURNO 12 7
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 - INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 - INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Odontologia

A Unidade de Odontologia (UOD) é uma unidade responsavel por prestar assisténcia a saude bucal da

populagdo, em internagdo, observagao ou ambulatdrio hospitalar.

Quadro 149 - Pardmetros para a composi¢do da UOD.

UNIDADE DE ODONTOLOGIA - UOD

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
UNIDADES DE PARA CADA 100
> 1 DIURNO 4 5
~ INTERNACAO/PARECER LEIT!
CIRURGIAO DENTISTA EMEER;GCEJI{ICIA/ ¢ 05
URGENCIA* 1 POR UNIDADE INTEGRAL 24 7
TECNICO EM HIGIENE EMERGENCIA/
ST URGENCIA* 1 POR UNIDADE INTEGRAL 24 7

*QObservagdo: nas Unidades que possuem Servigo de Odontologia de Emergéncia/Urgéncia.
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GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO

A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico (GAMAD) ¢é responsavel por organizar,

implementar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des e servigos relacionados a assisténcia multidisciplinar e ao apoio
diagnodstico, no ambito hospitalar.

Como a categoria profissional de Psicologia ndo possui um nucleo especifico, este manual apresenta a
parametriza¢do dessa categoria profissional na GAMAD, como se segue:

Quadro 150 - Pardmetros para a composi¢do da GAMAD.

GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - GAMAD

QUANTIDADE DE <
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR GAMAD DIURNO 8 5
GEMERG 1 - DIURNO | 24 7
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 8 5
PSICOLOGO INTERMEDIARIOS
UNIDADES CLINICAS DE
INTERNACAO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 4 5
EQUIPE CONSULTORA DE
CUIDADOS PALIATIVOS ! ] PIURNO 4 >

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Nutrigdo e Dietética

O Nucleo de Nutricdo e Dietética (NND) é responsavel por planejar, executar e controlar a assisténcia
nutricional no ambito hospitalar para a promogdo e a recuperagdo da saude dos usuarios.

Quadro 151 - Pardmetros para a composigcdo da equipe do NND.

\ NUCLEO DE NUTRIGAO E DIETETICA - NND

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NND DIURNO 8 5
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNAGRO 1 PARA CADA 45 LEITOS | DIURNO 12 7
NUTRICIONISTA UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
1 PARA CADA 55 LEITOS | DIURNO 12 7
, - PARA TODOS OS LEITOS PARA HOSPITAIS COM
TECNICO EM NUTRIGAO HOSPITALARES 1 ATE 300 LEITOS NOTURNO | 12 7
PARA HOSPITAIS COM
2 MAIS DE 300 LEITOs | NOTURNO | 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Banco de Leite Humano
De acordo Resolugdo ANVISA - RDC n°® 171 de 4 de setembro de 2006, o Banco de Leite Humano (BLH) é um

servi¢o especializado, responsavel por agdes de promogao, prote¢do e apoio ao aleitamento materno e execuc¢do de
atividades de coleta da producao latica na nutriz, do seu processamento, controle de qualidade e distribuicao.
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Quadro 152 - Paré@metros para a composigdo da equipe do BLH.

‘ NUCLEO DE BANCO DE LEITE HUMANO - NBLH

QUANTIDADE DE

BIOQUIMICO-LABORATORIO

(HRT)

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NBLH DIURNO 8 5
PARA ATE 160 LITROS
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
OU TECNICO EM NUTRICAO COLETA COLETADO/MES
OU TECNICO LABORATORIO ACIMA DE 160 LITROS
- PATOLOGIA CLiNICA 2 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
COLETADO/MES
NUTRICIONISTA ou
ENFERMEIRO ou
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO — PROCESSAMENTO 1 - DIURNO 12 5
LABORATORIO ou
BIOMEDICO ou BIOLOGO
PARA ATE 120 LITROS
TECNICO EM ENFERMAGEM PROCESSAMENTO 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 12 5
OU TECNICO EM NUTRICAO PROCESSADO/MES
OU TECNICO LABORATORIO ACIMA DE 120 LITROS
- PATOLOGIA CLiNICA PROCESSAMENTO 2 DE LEITE HUMANO DIURNO 12 5
PROCESSADO/MES
) 1 PARA CADA 18 LEITOS | DIURNO 12 7
ASSISTENCIA ALCON
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 - NOTURNO 12 7
OU TECNICO DE NUTRICAO . 1 PARA CADA 36 LEITOS | DIURNO 12 7
ASSISTENCIA UTIN/UCIN
1 - NOTURNO 12 7
TECNICO EM ENFERMAGEM |  ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 7
FONOAUDIOLOGO ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 8 5
ENFERMEIRO ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 5
NUTRICIONISTA ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 5
DIURNO
NEL':'TF:FC'Y(')El\'ﬁ;/A ASSISTENCIA NO BLH 1 - FINAL DE 12 2
SEMANA
MEDICO — GINECOLOGISTA E | RESPONSAVEL MEDICO/ 1 ] DIURNO 4 s
OBSTETRICIA ou PEDIATRIA | ASSISTENCIA NO BLH
FARMACEUTICO REFERENCIA DISTRITAL 1 ] DIURNO g s

19 DE SETEMBRO DE 2024

Observagdo 1: Todo Banco de leite devera ter um responsavel técnico de alimento (RTA) este devera ser um nutricionista ou
farmacéutico, como também um responsavel técnico, sendo este um médico ginecologista e obstetricia ou pediatria. RDC N2 918, de

Observagdo 2: Banco de Leite é o servigo de referéncia para o atendimento a recém-nascidos que apresentarem alteragdo no teste da
linguinha e pds frenectomia. NOTA TECNICA N2 11/2021-COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS e LEI N2 13.002, DE 20 DE JUNHO DE 2014.

Posto de Coleta de Leite Humano

O Posto de Coleta de Leite Humano é a unidade, vinculada tecnicamente ao Banco de Leite Humano (BLH),
destinada a promogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, com a fun¢do de coleta da producdo latica da nutriz e
sua estocagem. Essa unidade deve dispor de infraestrutura fisica adequada, equipamentos e condi¢des técnicas que
garantam a seguranca e a qualidade do leite coletado.
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Quadro 153 - Pard@metros para a composigdo da equipe do BLH.

‘ POSTO DE COLETA DE LEITE HUMANO

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS POR POSTO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 COLETA DIURNO 8 5
PARA ATE 160 LITROS
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
ou TECNICO EM NUTRICAO COLETA COLETADO/MES
ou TECNICO LABORATORIO - ACIMA DE 160 LITROS
PATOLOGIA CLINICA 2 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
COLETADO/MES
TECNICO EM ENFERMAGEM ASSISTENCIA ALCON 1 PARA CADA 18 LEITOS | DIURNO 12 7
OU TECNICO DE NUTRICAO | Ass|STENCIA UTIN/UCIN 1 PARA CADA 36 LEITOS | DIURNO 12 7
ASSISTENCIA NO POSTO
NUTRICIONISTA DE COLETA 1 - DIURNO 12 5
ASSISTENCIA NO POSTO
ENFERMEIRO DE COLETA 1 - DIURNO 12 5
ENFERMEIRO OU ASSISTENCIA NO POSTO 1 5:\‘U:LN§E - 5
NUTRICIONISTA DE COLETA SEMANA
} ASSISTENCIA NO POSTO
TECNICO EM ENFERMAGEM DE COLETA 1 - DIURNO 12 7
. ASSISTENCIA NO POSTO
FONOAUDIOLOGO DE COLETA 1 - DIURNO 8 5
MEDICO — GINECOLOGISTA E | ASSISTENCIA NO POSTO 1 ] DIURNO 4 s
OBSTETRICIA ou PEDIATRIA DE COLETA

Samambaia (HRSAM).

Observagao: Para os hospitais que possuem apenas posto de coleta de leite humano, como, por exemplo, o Hospital Regional de

Nucleo de Servigo Social

O Nucleo de Servigo Social (NSS) é responsdvel por planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes

do Servico Social.

Quadro 154 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe do NSS.

NUCLEO DE SERVICO SOCIAL - NSS

QUANTIDADE DE

CUIDADOS PALIATIVOS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Setsiastietnt PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 PARA CADA NSS DIURNO 8 5
GEMERG/
INTERCONSULTAS ! ) INTEGRAL 24 /
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
ASSISTENTE SOCIAL UNIDADES CLINICAS E
CIRURGICAS DE 1 PARA CADA 60 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERNACAO
EQUIPE CONSULTORA DE 1 ] DIURNO 4 s

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

A Lei Distrital N© 5952 de 02 de agosto de 2017, que dispde sobre o atendimento obrigatorio e integral
de pessoas em situagdo de violéncia sexual, versa sobre a necessidade de atendimento médico,
psicoldgico e social imediato e obrigatorio a todos os hospitais integrantes do SUS.
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Nucleo de Saude Funcional

O Nucleo de Saude Funcional (NSF) é responsavel por planejar, organizar e executar as atividades relacionadas
a fisioterapia, a terapia ocupacional, a fonoaudiologia na promocgdo, prevencgdo, reabilitagdo e recuperagdo da saide em
sua area de competéncia.

Quadro 155 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NSF.

\ NUCLEO DE SAUDE FUNCIONAL- NSF

QUANTIDADE DE .
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO R PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ 1 PARA CADA NSF DIURNO 8 5
GESTAO DE RH
GEMERG - SALA
VERMELHA/UNIDADE DE
CUIDADOS 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
INTERMEDIARIOS (UCI)
FISIOTERAPEUTA GEMERG - LEITOS DE
INTERNACAO GERAL 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7
UNIDADES CLINICAS E
CIRURGICAS DE 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERNAGCAO
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 40 LEITOS | DIURNO 12 7
ALCON (TRIAGEM PARA CADA 300
FONOAUDIOLOGO AUDITIVA) ! PARTOS/MES DIURNO 6 /
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Hematologia e Hemoterapia

A Hematologia é a drea de atencdo especializada responsavel pelo cuidado dos pacientes acometidos por
doengas hematoldgicas benignas, coagulopatias hereditarias e doengas onco-hematoldgicas, tanto para pacientes
pedidtricos quanto para pacientes adultos.

Os servigos de Hematologia e hemoterapia da SES-DF também sdo responsaveis pela realizagdo de exames
especificos, imprescindiveis para o diagndstico e conduc¢do de cada caso e por gerenciar e realizar o ato transfusional nas
unidades de salde.

A Fundagdo Hemocentro de Brasilia é responsdvel por elaborar e implementar o Sistema de Sangue,
Componentes e Hemoderivados, no ambito da Secretaria de Estados de Saude do DF, conforme Portaria SES N2 54/2011.

Nos Nucleos de Hematologia e Hemoterapia (NHH) que contam com ambulatério de hematologia sdo
realizados atendimentos que incluem consultas de especialidade e procedimentos, como sangrias, terapia intravenosa
de ferro, administracdo de medicamentos e exosanguineo-transfusdes.
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Quadro 156 - Pardmetros para a composigdo da equipe do NHH.

‘ NUCLEO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - NHH

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NHH DIURNO 8 5
ATE 180
2 TRANSFUSOES/ DIURNO 12 7
) MES
LABORATOB'O/ Observagido: Acima de 180 transfusdes/més acrescentar 1 técnico diurno, 12h,
TRANSFUSAO/ 7 dias.
TECNICO DE LABORATORIO COLETA
—HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 2 _ ) NOTURNO 12 /
HEMOTERAPIA EM NUCLEOS COM
1 SERVICOS DIURNO 12 5
AMBULATORIAIS
EM NUCLEOS COM
HEMATOLOGIA 2 SERVICOS DIURNO 12 5
AMBULATORIAIS
EM NUCLEOS COM
ENFERMEIRO AMBULATORIO 1 SERVICOS DIURNO 10 5
AMBULATORIAIS
LABORATORIO ATE 900
HEMOTERAPIA COM 1 TRANSFUSOES/ INTEGRAL 24 7
AMBULATORIO MES
LABORATORIO ATE 900
BIOLOGO/ BIE)MEDICO / M::'\J&TTE(?QZA_ SSEE“Q A 1 TRANSFU SOES/ N%LTJS':% 18 5
FARMAC,EUTICO SEX MES
BIOQUIMICO - -
LABORATORIO LABORATORIO ATE 900 INTEGRAL/
HEMOTERAPIA SEM ~
AMBULATORIO — SAB E 1 TRANSFEJSOES/ FINAL DE 24 2
DOM. MES SEMANA
Observagao: Em todos os NHH, os analistas do Hemocentro desempenham suas atividades durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira.
Z‘ﬁ;lljll_):'\:l;:;?ss 2 EM NUCLEOS COM DIURNO 10 5
, HEMOVIGILANCIA/ AMI:ILEJRLX!I%)RSIAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM COLETA/TRANSFUSAO 1 DIURNO 10 5
Observagdo: Na auséncia do técnico em enfermagem, nas atividades de hemoterapia, o técnico de
hematologia e hemoterapia realizara os procedimentos.
CADA 100.000
AAI-\r/IEBNUDLIL\'/II'EO’\I::-AOL 1 HA~BITANTES DA~ DIURNO 4 5
MEDICO — HEMATOLOGIA RESLI0 DEATUALO
1 PARA I:|OSPITAIS COM DIURNO 4 5
HEMOTERAPIA ATE 200 LEITOS
Observacgdo: Acrescentar 20h para hospitais acima 200 leitos

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Radiologia e Imagenologia

O Servico de Radiologia e Diagndstico por Imagem ofertado pela Rede SES-DF conta com procedimentos de
média (ultrassonografia, radiografia, radiografia telecomandada e mamografia) e alta complexidade (tomografia,
ressonancia magnética e densitometria éssea) disponiveis para a populagdo (PDS 2020-2023).

Na SES-DF, os Nucleos de Radiologia e Imagenologia (NURI) funcionam com atendimento ambulatorial e de
emergéncia. O dimensionamento da forca de trabalho deve ser realizado de acordo com os horarios de cobertura e com
a quantidade de equipamentos disponiveis.
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Quadro 157 - Paré@metros para a composigdo da equipe do NURI.

‘ NUCLEO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA - NURI

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
DEMANDAS 2 POR NURI DIURNO 12 7
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DE 1 POR NURI NOTURNO | 12 7
RH/PROCESSO SEI
TECNICO EM HIGIENE PANORAMICA/ POR APARELHO E
DENTAL INTRABUCAL 1 TURNO DE INTEGRAL 24 7
FUNCIONAMENTO
1 POR APARELHO INTEGRAL 24 5
RAIO — X FIXO 1 PARA CADA 3 FIM DE 24 5
APARELHOS SEMANA
MAMOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TOMOGRAFO 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
. DENSITOMETRIA 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TECNICO EM RADIOLOGIA
TELECOMANDADO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
ARCO-CIRURGICO OU
1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
ESCOPIA
RESSONANCIA
MAGNETICA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
. PARA CADA 3
RAIO - X MOVEL 1 APARELHOS INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE
ENFERMEIRO RADIOLOGIA 1 - INTEGRAL 24 7
HOSPITALAR
TOMOGRAFO 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
RESSONANCIA
, MAGNETICA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM ULTRASSONOGRAFIA/
ECOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 12 7
*Observagdo: Se o servigo de radiologia oferecer ecografia durante o periodo noturno necessita de
Técnico de enfermagem 12 horas 7 dias da semana.
- PANORAMICA/
CIRURGIAO DENTISTA INTRABUCAL 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
PLANTAO HOSPITALAR 1 - INTEGRAL 24 7
*Observagdo: Para os Hospitais HRBZ, HRPL, HRGU, HRSam, a necessidade do plantonista médico
radiologista ocorrera somente no periodo noturno.
MAMOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TOMOGRAFO POR APARELHO DIURNO 24 7
. DENSITOMETRIA 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
MEDICO - RADIOLOGIA
TELECOMANDADO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
PARA CADA 2
RAIO - XAMBULATORIAL 1 APARELHOS DIURNO 10 5
ULTRASONOGRAFIA/ECO
GRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 12 7
RESSONANCIA
MAGNETICA 1 POR APARELHO DIURNO 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Patologia Clinica

O Servigo de Patologia Clinica/Laboratério de Urgéncia e Emergéncia é composto pelos Nucleos de Patologia
Clinica (NUPAC/SES-DF), que funcionam como Nucleos Técnicos Hospitalares (NTH). Neles sdo realizados todos os
exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia da rede de atendimentos. Os laudos desses exames exigem cultura
especializada, dependem de profissional legalmente habilitado e requerem liberagao a curto prazo.

A complexidade dos laboratérios clinicos esta diretamente ligada ao tipo e quantidade de exames a serem
realizados, bem como tem relagdo com outros fatores, tais como: escolha de metodologias, caracteristicas dos
equipamentos e disponibilidade de profissionais especializados. A equipe técnica de um laboratério é de cardter
multidisciplinar, com interface no que se refere a outras areas relacionadas ao cuidado do paciente.

Quadro 158 - Pardmetros para a composigdo da equipe do NUPAC (continua).

NUCLEO DE PATOLOGIA CLINICA/LABORATORIO HOSPITALAR- NUPAC

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;’R’;':T;':%D;A?_E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS 1 POR NUPAC DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO GUICHE DE
ATENDIMENTO 1 POR GUICHE DIURNO 12 5
GESTAO DE ESTOQUE E
AOSD ALMOXARIFADO 1 - DIURNO 10 5
GESTAO DA QUALIDADE
LABORATORIAL ! ) DIURNO 12 >
*Observagao: Nos laboratdrios hospitalares que ndo possuem microbiologia considerar 20 horas para gestao
de qualidade.
. PARA ATE 55.000
ANALISES DE ROTINA 1 - DIURNO 12 5
EXAMES/MES
PARA ATE 55.000
A 1 EXAMES/MES NOTURNO 12 7
FARMACEUTICO ACIMA DE 55.000
LABORATORIO OU ANALISES DE . DIURNO
BIOMEDICO OU MEDICO — EMERGENCIA 1 PARA ATE 55.000 FINAL DE 12 2
PATOLOGIA CLINICA EXAMES/MES SEMANA
D
ACIMA DE 55.000 IURNO
2 EXAMES/MES FINAL DE 12 2
SEMANA
1 - DIURNO 12 5
MICROBIOLOGIA DIURNO
1 - FINAL DE 6 2
SEMANA
PARA ATE 18.480
3 EXAMES /MES DIURNO 12 5
ROTINA (PREPARO DE ENTRE 18.481E
4 R DIURNO 12 5
EXAMES) 36.080 EXAMES /MES
ACIMA DE 36.080
5 EXAMES / MES DIURNO 12 5
PARA ATE 36.080 DIURNO
2 EXAMES / MES FINAL DE 12 2
TECNICO DE LABORATORIO ACIVIA DE 36.080 SDEI'L\f:,L\'g
— PATOLOGIA CLINICA . "
EMERGENCIA (PREPARO 3 EXAMES / MES FINAL DE 12 2
DE EXAMES) SEMANA
PARA ATE 36.080
2 EXAMES / MES NOTURNO 12 7
ACIMA DE 36.080
3 - NOTURNO 12 7
EXAMES / MES
MICROBIOLOGIA* 1 - DIURNO 12 7
*Observagao: Considerar 02 servidores para laboratérios que realizam técnicas especiais.
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Quadro 157 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NUPAC (conclusdo).

NUCLEO DE PATOLOGIA CLINICA/LABORATORIO HOSPITALAR- NUPAC

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO I PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
PARA CADA 1200
COLETA - ROTINA 1 ATENDIMENTOS DIURNO 12 7
/MES
COLETA ESPECIAL (TOTG,
, . DST/AIDS, HEPATITES) e 1 - DIURNO 12 5
TEICJ":;'C(?LODZIIIAAESE?CTAOSIL? OUTRAS ATIVIDADES
; PARA ATE 2000
. 1 R 12
AOSD- PATOLOGIA CLINICA ATENDIMENTOS/MES NOTURNO 7
. DE 2001 A 5000
COLETA - EMERGENCIA 2 ATENDIMENTOS/MES NOTURNO 12 7
ACIMA DE 5000
3 ATENDIMENTOS/MES NOTURNO 12 /

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Anatomia Patoldgica

Os servigos ofertados pelos Nticleos de Anatomia Patoldgica e Citopatologia (NUCAP OU NCAP) e Nucleos de
Anatomia Patoléogica (NUAP) da rede SES compreendem: necropsias de pacientes internados (ndo judiciais e ndo
violentas), exame anatomopatoldgico, exame citopatolégico (PDS 2020-2023).

Quadro 159 - ParGmetros para a composi¢éo da equipe do NUCAP/NUAP/NCAP.

SERVIGCO DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA - NUCAP OU NUAP OU NCAP

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;’R'L\ONFE':Q)D;A?E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMG:E';?;%AE: A/ 2 POR NUCLEO DIURNO 12 5
i i RH/PROCESSO SE|
T_EESLCT% :\DAEl :ﬁi?gfggrc'g TECNICA HISTOLOGICA 1 B%ﬁ’;&’; /?;\jgs DIURNO 12 6
oA roibaey | romus 1 ocaangs | oumo | 12 |
~ewowosica | oenecnoreo 1 - oo | 12 | 7
MEDICO — ANATOMIA ) ! B%Eé%/?\jgs PIURNO 12 6
PATOLOGICA A

oLoeic Coﬁ\“:ﬁgﬁg:? E 1 - DIURNO 12 6

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Farmadcia Clinica

A farmacia clinica é a drea da ciéncia em que o farmacéutico presta cuidado ao paciente com o objetivo de
otimizar a farmacoterapia, promover salde e bem-estar e prevenir doengas. Neste ambiente, em que ele é comumente
nomeado como "farmacéutico clinico", o trabalho é promovido de forma colaborativa e interdisciplinar com a equipe
assistencial, visando o uso seguro e racional dos medicamentos, além de auxiliar na melhoria dos resultados terapéuticos.
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A Portaria n? 187, de 23 de julho de 2015, instituiu o servigo de farmacia clinica em todos os hospitais e demais
unidades da Secretaria de Salude do Distrito Federal (SES/DF). Entre as principais atividades desempenhadas pelo
farmacéutico clinico, destacam-se:

1. Promogado do Uso Racional de Medicamentos, que inclui:

e Analise criteriosa da prescricdo de medicamentos;

e Monitoramento da administracdo de medicamentos pela equipe de enfermagem, oferecendo
orientagGes sobre dilui¢Ges, aprazamentos e incompatibilidades fisico-quimicas entre as drogas;

e Acompanhamento farmacoterapéutico e realizagdo de intervengdes farmacéuticas, quando necessario;

e Planejamento e avaliagdo da farmacoterapia, visando ao uso seguro dos medicamentos, nas doses,
frequéncias, hordrios, vias de administracdo e duragdo adequadas, para garantir o sucesso terapéutico;

e Implementacdo dos Protocolos Terapéuticos instituidos pela Comissdao Permanente de Protocolos de
Atencdo a Saude (CPPAS);

e Prescricdo farmacéutica, conforme legislacdo vigente, e solicitacdo de exames para monitorar os
resultados da farmacoterapia;

e Consulta farmacéutica e orientagdo ao usuario;

e Conciliacdo e reconciliacdo de medicamentos;

e Acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e alinhadas as politicas de
saude vigentes.
2. Promogdo da Farmacovigilancia, por meio do monitoramento e notificacdo de eventos adversos e desvios de
qualidade relacionados aos medicamentos.
3. Emissdo de pareceres técnicos clinicos sobre farmacoterapia, conforme solicitacdo de outras especialidades.
4. Producgdo de indicadores técnicos e gerenciais, de acordo com os guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica.
5. Evolugdo farmacéutica no prontuario do usuario, registrando as interveng¢des realizadas.
6. Desenvolvimento e participagcdao em programas de treinamento e educac¢do continuada, tanto para profissionais
guanto para usuarios, promovendo a capacitagdo constante.
Esse conjunto de atividades visa a otimizacdo da farmacoterapia e a melhoria dos resultados terapéuticos no
atendimento aos pacientes da rede publica de saude do DF.

Quadro 160 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NFC.

NUCLEO DE FARMACIA CLINICA - NFC

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO S PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
UNIDADE DE PARA CADA 40
INTERNACAO ! LEITOS DIURNO 12 /
FARMACEUTICO. UNIDADE DE TERAPIA 1 PARA CADA 20 DIURNG = ;
BIOQUIMICO - FARMACIA INTENSIVA LEITOS
UNIDADE DE CUIDADOS PARA CADA 20
INTERMEDIARIOS ! LEITOS DIURNO 12 /

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

GERENCIA INTERNA DE REGULACAO

A Geréncia Interna de Regulagdo (GIR) é responsavel por desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso
dos usudrios aos servigos de saude de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes.
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Quadro 161 - Paré@metros para a composigdo da equipe da GIR.

GERENCIA INTERNA DE REGULACAO - GIR

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR GIR 40
GESTAO DE RH

TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO TECNICO POR GIR 40

ENFERMEIRO APOIO TECNICO ACIMA DE 150 LEITOS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Gestdo de Internagédo

O Nucleo de Gestdo de Internagdo (NGINT) é uma unidade técnico-administrativa que possibilita
monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo de internacdo e sua movimentac¢do

interna e externa, até a alta hospitalar. Tem como responsabilidade definir critérios clinicos e prioridades de internagao
nos leitos hospitalares, gerenciar o fluxo de internacdo e alta dos pacientes, garantindo a oferta de leitos para os
pacientes egressos de UTI e para os pacientes que preencham critérios para a internagdo hospitalar.

Quadro 162 - Paré@metros para a composigdo da equipe da NGINT.

NUCLEO DE GESTAO DE INTERNACAO — NGINT

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
PROFISSIONAL
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS 1 POR NGINT DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO | o\ 0 MENTO AO 1 ATE 150 LEITOS INTEGRAL | 24 7
PUBLICO 2 ACIMA DE 150 LEITOS | INTEGRAL 24 7
GERENCIAMENTO DO 2 ATE 150 LEITOS DIURNO 12 7
FLUXO DE
TECNICO EM ENFERMAGEM INTERNACAO/ 3 ACIMA DE 150 LEITOS | DIURNO 12 7
MOVIMENTACAO
1 - 12
INTERNA E EXTERNA NOTURNO /
GERENCIAMENTO DO 1 ATE 150 LEITOS DIURNO 12 7
FLUXO DE
ENFERMEIRO INTERNACAO/ 2 ACIMA DE 150 LEITOS | DIURNO 12 7
MOVIMENTACAO
INTERNA E EXTERNA 1 i NOTURNO 12 /
GERENCIAMENTO DO 1 ATE 300 LEITOS DIURNO 12 7
FLUXO DE
MEDICO INTERNACAO/
MOVIMENTACAO 2 ACIMA DE 300 LEITOS | DIURNO 12 7
INTERNA E EXTERNA

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Apoio e Remogdo de Pacientes

O Nucleo de Apoio e Remogdo de Pacientes (NARP) é responsavel por realizar remogdes inter e intra-
hospitalares de pacientes para internagdo; encaminhamento de pacientes internados para exames internos e
externos; pareceres e consultas internos e externos, hemodialise, dentre outros tipos de exames/ procedimentos;
resgate de pacientes com alta de UTI, recuperagao de resultados de exames, e transporte de pacientes de acordo com
as restricdes médicas e as necessidades dos individuos.
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Quadro 163 - Pard@metros para a composigdo da equipe do NARP.

NUCLEO DE APOIO E REMOGAO DE PACIENTES- NARP

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO ey PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NARP DIURNO 8 5
, PARA CADA
TECNICO EM TRANSPORTE DE A
e PACIENTE 1 AMBULANCIA POR INTEGRAL 24 7
TURNO
AVALIACAO DE 1 i DIURNO E 18 s
EEERG PRIORIDADES E NOTURNO
TRANSPORTE DE 1 i INTEGRAL 24 ;
PACIENTES
N POR UNIDADE DE
EMERGENCIAS 1 ATENDIMENTO INTEGRAL 24 7
PARA CADA 30 DIURNO E

uTl ! LEITOS NOITE 18 7
O SRRIEIERG CENTRO CIRURGICO 1 - INTEGRAL 24 7

UNIDADES DE PARA CADA 50
INTERNACAO ! LEITOS INTEGRAL 24 7

PARA CADA
AMBULANCIAS 1 AMBULANCIA POR INTEGRAL 24 7
TURNO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Recepgdo de Emergéncia

O Nucleo de Recepgdo de Emergéncia (NUREM) é responsavel por registrar e cadastrar a entrada dos usuarios

no sistema de informacgdo vigente de acordo com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente.

A atividade principal do NUREM é realizar o preenchimento da Guia de Atendimento de Emergéncia (GAE) e atender

ao pedido de internagdo de emergéncia.

Quadro 164 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NUREM.

\ NUCLEO DE RECEPCAO DE EMERGENCIA — NUREM

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL

PARAMETRO

TURNO

HORAS

DIAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

ATENDIMENTO AO
USUARIO

1

PARA CADA GUICHE

INTEGRAL

24

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consulta e Prontudrio de Pacientes

O Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes (NMCP), unidade diretamente
subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, desenvolve atividades voltadas a promogdo do acesso dos usuarios aos
servigos de saude de forma adequada, equanime e oportuna.

Além disso, o NMCP é responsavel por organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagao das
informacgdes dos cadastros de usuarios e dos servicos ambulatoriais nas unidades de atencdo especializada. Suas
atividades incluem disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacgao; inserir
solicitagGes reguladas no sistema de regulagdo ambulatorial; monitorar o processo de comunica¢do de agendamento de
consultas especializadas e exames; e abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuério Unico do
Paciente, conforme a legisla¢do vigente.
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Quadro 165 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NMCP.

NUCLEO DE MATRICULA, MARCAGAO DE CONSULTA E PRONTUARIO DE PACIENTES - NMCP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/ POR NMCP 40
GESTAO DE RH/
DISPONIBILIDADE DE
OFERTA DE CONSULTAS,
EXAMES E PARA CADA 40
5 PROCEDIMENTO NOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE ESPECIALIDADES ATENDIDAS
INFORMAGOES (SISREG e
TRAKCARE)
ATENDIMENTO
TELEFONICO POR NMCP 40
ATENDIMENTO AO PARA CADA 1100 20
PUBLICO ATENDIMENTOS/MES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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UNIDADE DE REFERENCIA DISTRITAL

O Decreto N2 37.515, de 26 de julho de 2016, que institui o Programa de Gestdo Regional da Salde - PRS para
as Regides de Salde e Unidades de Referéncia Distrital, define a Unidade de Referéncia Distrital (URD), como uma

unidade publica de atengdo a saide destacada por suas especificidades assistenciais, especializa¢cdo ou finalidade, como

referéncia para todas as Regides de Saude.

HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

O Hospital de Apoio de Brasilia (HAB) é uma Unidade de Referéncia Distrital da Secretaria de Estado de Saude

do DF, que oferta atendimento nas d4reas de reabilitacdo, cuidados paliativos, genética e neuromuscular. Assim

distribuidos:

Cuidados paliativos: assisténcia em enfermaria especializada para pacientes em cuidados paliativos
oncoldgicos adultos e cuidados paliativos geriatricos; atendimento em ambulatérios individuais e
interdisciplinares; e servico interdisciplinar de atendimento ao enlutado do HAB.

Reabilitagdo: assisténcia em enfermaria especializada para pacientes com sequela de trauma
raquimedular, lesado cerebral e neuropatias periféricas; atendimento ambulatorial nas dreas de
fisiatria, ortopedia e neurologia; ambulatério interdisciplinar da linha de Cuidados do AVC; e aplicacdo
de toxina botulinica.

Genética: atendimento ambulatorial a pacientes com doengas genéticas, hereditdrias e raras de
origem genética ou ndo genética; e servicos laboratoriais de triagem neonatal, biologia molecular e
citogenética.

Centro de Referéncia em Doengas Neuromusculares: atendimento ambulatorial, aplicacdo de toxina
botulinica e exames.

Segue abaixo a estrutura organizacional do Hospital de Apoio de Brasilia:

Figura 12 - Estrutura organizacional do HAB.

Hospital de Apoio
de Brasilia (HAB)

Nucleo de Controle | | |[Nucleo de Captagao

de Infeccdo e de | || e Analise de
Epidemiologia informagdes do SUS
Hospitalar (NCIEPH) (NCAIS)
Nucleo de
Nucleo de Gestdo def ||  Planejamento,
Custos (NGC) Monitoramento e

Avaliacdo (NPMA)

Nucleo de
Qualidadee || Nucleo de Ensino e
Seguranga do Pesquisa (NUEP)

Paciente (NQSP)

QOuvidoria H
1 1
. . Diretoria de
Diretoria Atencdo a Saude
administrativa (DA) C(DAS)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.
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Conforma a estruturas descritas acima, apresentamos a parametrizacdo dos Nucleos ligados ao HAB:

Quadro 166 - Pardmetros definidos para os ntcleos ligados ao HAB (continua).

HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA - HAB

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR DA 40

ADMINISTRATIVAS
PLANEJAMENTO e

ADMINISTRADOR GESTAO POR DA 40
NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO E DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR - NCIEPH
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NCIEPH 40
ACOES DE VIGILANCIA E
CONTROLE DE
ENFERMEIRO INFECCGES POR NCIEPH 40
HOSPITALARES
avevinoou | TOC0)
ESPECIALISTA EM SAUDE ANALISE DE POR NCIEPH 40
PEStrENEE) DOENGAS/AGRAVOS
TECNICO EM ENFERMAGEM ACOES DE VIGILANCIA POR NCIEPH 40
ACOES DE VIGILANCIA E
. CONTROLE DE
MEDICO - INFECTOLOGIA INFECCOES POR NCIEPH 40
HOSPITALARES

NUCLEO DE CAPTAGAO E ANALISE DE INFORMAGOES DO SUS - NCAIS

ESTATITICAS, BPA,
APACS, ATUALIZAGAO

DE CADASTRO POR NCAIS 80
TECNICO ADMINISTRATIVO PACIENTES
IAH: CORRECAO DE ~
CADASTRO E COLETA DE PARA CADQ g:o AGOES/ 40
PROCEDIMENTOS
DEMANDAS i
ENFERMEIRO OU MEDICO OPERACIONAIS/ PAR/EE’Z%’?\;;S //:JI\'Q'SES 40
GERENCIAMENTO
NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NGC 40
GESTAO DOS FLUXOS
DE TRABALHO/
ADMINISTRADOR ANALISES E POR NGC 40
PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR NGP 40

ORCAMENTARIA
NUCLEO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO - NPMA

2 DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NPMA 40

GESTAO DOS FLUXOS

DE TRABALHO/
ADMINISTRADOR ANALISES E POR NPMA 40
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO OU
ESPECIALISTA EM SAUDE APOIO TECNICO POR NPMA 40

(ASSISTENCIAL)
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Quadro 165 - Pardmetros definidos para os nucleos ligados ao HAB (conclusdo).

HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA - HAB

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE — NQSP
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NQSP 40
PROCESSO SElI
ENFERMEIRO OU ~
ESPECIALISTA EM S’AUDE ACOESODEASCEE’:J?EANCA PARA CADA 50 LEITOS 20
(ASSISTENCIAL)/MEDICO
- ACOES DE SEGURANCA
TECNICO EM ENFERMAGEM ¢ DO PACIENTE ¢ PARA CADA 100 LEITOS 20
NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA — NUEP
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NUEP 40
PROCESSO SEI
ENFERMEIRO OU ANALISE TECNICA DE
ESPECIALISTA EM SAUDE PESQUISA POR NUEP 40
OUVIDORIA
GESTAO DOS FLUXOS
DE TRABALHO
ADMINISTRADOR ANALISES E / POR OUVIDORIA 40
PLANEJAMENTO
DEMANDAS
2 ADMINISTRATIVAS, PARA CADA
TECNICO ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO AO/ MANIFESTACOES/MES 40
PUBLICO

Segue abaixo a estrutura organizacional da Diretoria Administrativa (DA):
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Figura 13 - Estrutura organizacional da DA.

Nucleo de controle de escalas
(NCE)

Nucleo de engenharia clinica
e fisica médica (NECFM)

Nucleo de educagdo
permanente em saude (NEPS)

Nucleo de gestdo de pessoas
(NGP)

Nucleo de patriménio e
— documentagdo administrativa
(NPDOC)

Diretoria administrativa (DA) Ncleo de tecnologia da ‘

informacgdo (NTINF)

Nucleo de almoxarifado
(NUAL)

Nucleo de orgamento e
finangas (NUOF)

Nucleo de atividades gerais,
— manutencgao predial e
transporte (NAGMPT)

Nucleo de hotelaria em saude
(NHS)

Nucleo de farmacia hospitalar
(NFH)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.

Conforma a estruturas descritas acima, apresentamos a parametrizagao dos servigos:
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Quadro 167 - Pardmetros definidos para a Diretoria Administrativa e seus nucleos do HAB (continua).

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO/ATIVIDADE

PARAMETRO

TOTAL DE HORAS
SEMANAIS
NECESSARIAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
PROCESSO SElI

POR DA

40

DEMANDAS
OPERACIONAIS/
GERENCIAMENTO

POR DA

40

ADMINISTRADOR

ANALISES DE
CONTRATOS/
PLANEJAMENTO

POR DA

20

NUCLEO DE CONTROLE DE ESCALAS — NCE

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS DE ESCALA E
PONTO ELETRONICO

PARA CADA 350 SERVIDORES

40

NUCLEO DE ENGENHARIA CLiNICA E FiSICA MEDICA — NECFM

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
GESTAO DE CONTRATOS

POR NECFM

40

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD)

CONTROLE DE
EQUIPAMENTOS
MEDICO-HOSPITALARES

POR NECFM

40

JCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE- NEPS

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
APOIO AOS PROJETOS
EDUCATIVOS/ EMISSAO
DE CERTIFICADOS/
PROGRAMAS DE
ESTAGIO

POR NEPS

40

ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA
EM SAUDE

PROJETOS EDUCATIVOS/
PROGRAMAS DE
ESTAGIO

POR NEPS

40

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS - NGP

TECNICO ADMINISTRATIVO OU
TECNICO EM CONTABILIDADE

ATIVIDADES
RELACIONADAS A
GESTAO DE PESSOAS

PARA CADA 150 SERVIDORES

40

CONTADOR

DEMANDAS
OPERACIONAIS/
GERENCIAMENTO

POR NGP

20

NUCLEO DE

PATRIMONIO E DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA — NPDOC

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO
ADMINISTRATIVO

POR NPDOC

40

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD)

AUXILIAR DE SAUDE
(AOSD)

POR NPDOC

40

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO — NTINF

ANALISTA DE SISTEMAS

GESTAO DAS
SOLICITACES DE
ATENDIMENTO

POR NTINF

20

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
ATENDIMENTO DE Tl -
MANUTENCAO EM
EQUIPAMENTOS DE Tl

PARA CADA 400
EQUIPAMENTOS DE TI

40
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Quadro 166 - Pardmetros definidos para a Diretoria Administrativa e seus nucleos do HAB (conclusdo).

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
NUCLEO DE ALMOXARIFADO — NUAL
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO PROCESSOS SEI/ GESTAO POR NUAL 40
DE RH
DISPENSACAO/
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE POR NUAL 40
DE ESTOQUE
NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANGAS - NUOF
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E PARA O NUOF 20
ORCAMENTARIA
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E PARA O NUOF 40
PLANEJAMENTO
, DEMANDAS PARA ATE RS 5 MILHOES
U2t ALINAS ADMINISTRATIVAS MOVIMENTADOS NO ANO 80
NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS, MANUTENCAO PREDIAL E TRANSPORTE - NAGMPT
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NAGMPT 40
GESTAO DE CONTRATOS
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) MANUTENCAO PREDIAL POR NAGMPT 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 168 - Pardmetros para a composigdo do NAGMPT quanto ao cargo de Motorista.

NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS, MANUTENGAO PREDIAL E TRANSPORTE - NAGMPT

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO TR PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
1 POR VEICULO ATIVO DIURNO 12 5
CONDUTOR DE 1 - NOTURNO 12 7
VEICULO — ATENCAO
DIURNO
MOTORISTA HOSPITALAR 5 ) FINAL DE - 5
SEMANA
CONDUTOR DE POR AMBULANCIA POR
AMBULANCIA ! PERIODO INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 169 - Pardmetros para a composigdo do NHS.

. NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE-NHS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NHS 40
GESTAO DE CONTRATOS
ENFERMEIRO GESTAO DE CONTRATOS - 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 170 - Paré@metros para a composigdo da Lavanderia.

NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE — NHS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q:R%'\'FT;Z*OD;A?E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
LAVANDERIA: 1 ATE 50 KG DIURNO 12 7
SEPARACAO 2 PARA 50 A 200 KG/HORA DIURNO 12 7
Lf\\ﬂvﬁgjmsz 2 PARA CADA 4 LAVADORAS |  DIURNO 12 7
2 SERV PARA COLOCAR
LAVANDERIA 4 ROUPA E 2 SERV PARA DIURNO 12 7
ALK 1 SR (0 LAVANDERIA: PARiEgl\TJi\Rlso
CALANDRAGEM ! KG/HORAS DIURNO 12 /
LAVANDERIA: DOBRA 1 PARA 60KG/HORA DIURNO 12 7
DISTRIBUICAO 2 - DIURNO 12 7
LAVANDERIA: 2 ATE 100 LEITOS NOTURNO 12 7
NOTURNO 3 ACIMA DE 100 LEITOS NOTURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 171 - Paré@metros para a composigcdo do NFH.

NUCLEO DE FARMACIA HOSPITALAR - NFH

QUANTIDADE DE n HORA
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO - DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/ 1 ATE 250 LEITOS DIURNO 8 5
GESTAO DE RH
R 1 - DIURN
FARMACEUTICO NUCLEO URNO 8 >
BIOQUIMICO — FARMACIA 1 PARA HOSPITAIS | o-eno | 12 7
COM ATE 300 LEITOS
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
DISPENSACAO/
; LOGISTICA/ 3
AOSD — FARMACIA CONTROLE DE 2 ATE 250 LEITOS DIURNO 12 5
ESTOQUE
DISPENSACAO/
FARMACEUTICO LOGISTICA/ ,
BIOQUIMICO — FARMACIA CONTROLE DE 2 ATE 250 LEITOS DIURNO 12 >
ESTOQUE
FARMACIA DOSE
FRACIONAMENTO E PARA CADA 40
MONTAGEM DE KITS ! LEITOS DIURNO 12 >
AOSD — FARMACIA DIURNO
MONTAGEM DE KITS 1 PARfEffgSA 80 FINAL DE 12 2
SEMANA
FRACIONAMENTO/
. ANALISE DE
FARMACEUTICO ~ PARA CADA 100
) . PRESCRICOES/ 1 DIURNO 12 7
BIOQUIMICO — FARMACIA DISPENSACAO DE LEITOS
PSICOTROPICOS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Figura 14 - Estrutura organizacional da DAS.

Geréncia de assisténcia
— multidisciplinar e apoio
diagnédstico (GAMAD)

Unidade de cuidados
paliativos (UCPA)

Diretoria de Atencdo a
Saude (DAS)

Unidade de genética (UGEN)

Unidade de reabilitagdo e
—  cuidados prolongados
(URCP)

Gerénciainterna de
regulagdo (GIR)

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.

Conforma a estruturas descritas acima, apresentamos a parametrizacdo dos servicos parametrizados:

Quadro 172 - Pardmetros definidos para a GAMAD e Nucleos assistenciais (continua).

‘ GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - GAMAD

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
5 ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE 1 POR GAMAD DIURNO 8 5
RH/PROCESSO SEI
1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 5
. ALAS PALIATIVO E DIURNO
PSICOLOGO v
REABILITACAO 1 PARA CADA 60 LEITOS | FINAL DE 12 2
SEMANA

NUCLEO DE NUTRIGCAO E DIETETICA - NND

DEMANDAS

z ADMINISTRATIVAS/

TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE 1 POR NND DIURNO 8 5
RH/PROCESSO SEI
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 7
1 PARA CADA 55 LEITOS DIURNO 12 7
TECNICO EM NUTRIGAO PLANTONISTA

1 PARA HOSPITAIS COM NOTURNO 12 7

ATE 300 LEITOS
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Quadro 171 - ParGmetros definidos para a GAMAD e Nucleos assistenciais (conclusdo).

GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR E APOIO DIAGNOSTICO - GAMAD

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
NUCLEO DE FARMACIA CLIiNICA - NFC
anaCELHIEE cLiNico 1 PARA CADA 40 LEITOS | DIURNO 12 7

BIOQUIMICO - FARMACIA

NUCLEO DE SERVICO SOCIAL - NSS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADM 1 DIURNO 8 5
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7
NUCLEO DE SAUDE FUNCIONAL- NSF
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NSF DIURNO 8 5
ROTINEIRO
ALA PALIATIVO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 5
DIURNO
:LL:':/T\ﬁT\ITS;\T/c\) 1 PARA CADA 30 LEITOS | FINAL DE 6 2
FISIOTERAPEUTA ROTINEIRO SEMANA
ALA REABILITACAO 1 PARA CADA 15 LEITOS | DIURNO 12 5
DIURNO
PLANTONISTA
9 1 PARA CADA 30 LEITOS | FINAL DE 6 2
ALA REABILITACAO SEMANA
’ ALA PALIATIVO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 8 5
FONOAUDIOLOGO -
ALA REABILITACAO 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 5
ALA PALIATIVO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 8 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL -
ALA REABILITACAO 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 5

Observagdo: O NUPAC/HAB seguira a parametrizagdo apresentada na Atencdo Hospitalar para o NUPAC/Laboratério Hospitalar.
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 173 - Pardmetros definidos para a unidade de Cuidados Paliativos (UCPA) do HAB.

UNIDADE DE CUIDADOS PALIATIVOS - UCPA

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO I PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/ 1 - DIURNO 8 5
GESTAO DE RH
. PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 15 LEITOS |  DIURNO 12 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 30 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS |  DIURNO 12 7
PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | NOTURNO | 12 7
1 PARA CADA 15 LEITOS | VESPERTINO | 6 5
, . , 1 PARA CADA 30 LEITOS | NOTURNO | 12 7
MEDICO — CLINICA MEDICA PLANTONISTA
VESPERTINO
1 PARA CADA 30 LEITOS |  FINALDE 6 2
SEMANA
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
MEDICO PALIATIVISTA ROTINEIRO 1 PARA CADA 30 LEITOS | VESPERTINO | 6 5
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
AOSD - PADIOLEIRO - 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 174 - Paré@metros definidos para a unidade de Reabilitagdo (URCP) do HAB.

‘ UNIDADE DE REABILITAGAO - URCP

QUANTIDADE DE

AOSD - PADIOLEIRO

PLANTONISTA

PARA CADA 30 LEITOS

FINAL DE 12
SEMANA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO AT PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ 1 POR URCP DIURNO 8 5
GESTAO DE RH
PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS DIURNO 12 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS | NOTURNO 12 7
APOIO 1 PARA CADA 15 LEITOS | DIURNO 12 5
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | VESPERTINO 6 7
PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | NOTURNO 12 7
ROTINEIRO 1 PARA CADA 30 LEITOS | MATUTINO 6 5
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
5 5 5 PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | VESPERTINO 6 5
MEDICO — CLINICA MEDICA
VESPERTINO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | FINALDE 6 2
SEMANA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | NOTURNO 12 7
MEDICO — MEDICINA FiSICA
E REABILITACAO - 1 PARA CADA 15 LEITOS | DIURNO 8 5
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | DIURNO 12 5
DIURNO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 175 - Pardmetros definidos para a Unidade de Genética (UGEN) — Ambulatdrio do HAB (continua).

UNIDADE DE GENETICA — UGEN - AMBULATORIO

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
A DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR UGEN 40
p TRIAGEM E
TECNICO EM ENFERMAGEM ACOLHIMENTO POR UGEN 50
ATENDIMENTO AO
ENFERMEIRO USUARIO POR UGEN 40
ASSISTENTE SOCIAL CONSULTORIO PARA 200 A'I/IEEI\;DIMENTOS/ 40
. PARA 200 ATENDIMENT
FISIOTERAPEUTA CONSULTORIO 00 MES 0s/ 40
FONOAUDIOLOGO CONSULTORIO PARA 200 A:AEE':D'MENTOS/ 40
NUTRICIONISTA CONSULTORIO PARA 100 A'IAEE@DIMENTOS/ 40
PSICOLOGO CONSULTORIO PARA 200 AIIAEE'\;D'MENTOS/ 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL CONSULTORIO PARA 200 A;—AEE':DIMENTOS/ 40
CONSULTORIO PARA 250.000 HABITANTES 40
MEDICO - GENETICISTA Observac3o: O perfil da populagio atendida na unidade de genética do HAB é
recém-nascidos e usudrios a partir de 10 anos.
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UNIDADE DE GENETICA — UGEN - AMBULATORIO

Quadro 174 - Paré@metros definidos para a Unidade de Genética (UGEN) — Ambulatério do HAB (conclusdo).

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO/ATIVIDADE

PARAMETRO

TOTAL DE HORAS
SEMANAIS
NECESSARIAS

MEDICO - NEUROPEDIATRA

15% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA

15% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - DERMATOLOGISTA

5% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - PSIQUIATRA

1% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - REUMATOLOGISTA

1% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - IMUNOLOGISTA

1% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

MEDICO - INFECTOLOGISTA

1% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HAB

Quadro 176 - Pardmetros definidos para a Unidade de Genética (UGEN) — Laboratdrios da Genética do HAB (continua).

UNIDADE DE GENETICA — UGEN - LABORATORIOS

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO g ——— PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
LABORATORIOS DA GENETICA
MARCACAO/
2 - DIURNO 8 5
, AGENDA/CADASTRO
TECNICO ADMINISTRATIVO = .
RECEPCAO/CADASTRO 5 PARA ATE 40500 DIURNO 10 c
/BUSCA ATIVA EXAMES /MES
i TRIAGEM E
TECNICO EM ENFERMAGEM ACOLHIMENTO 1 - DIURNO 10 5
CONSULTA/
ENFERMEIRO ATENDIMENTO 1 - DIURNO 10 5
MULTIDISCIPLINAR
MEDICO - GENETICISTA LABORATORIOS 1 - DIURNO 8 5
POSTO DE COLETA DE
EXAMES 1 - DIURNO 10 5
RECEPCAO/CADASTRO
) ) / IDENTIFICACAO DA 1 PARA ATE 40500 DIURNO 10 c
TECNICO EM LABORATORIO AMOSTRA DA EXAMES/ MES
- PATOLOGIA CLiNICA TRIAGEM NEONATAL
CADASTRO E
IDENTIFICACAO DA PARA 80
AMOSTRA DA ! EXAMES/MES DIURNO > >
CITOGENETICA
LABORATORIO DE TRIAGEM NEONATAL
TECNICO EM LABORATORIO . PARA 9900
- PATOLOGIA CLiNICA LABORATORIO 1 EXAMES/MES DIURNO 10 >
BIOLOGO OU BIOMEDICO
OU FARMACEUTICO LABORATORIO 1 PARA 6600/MES DIURNO 10 5
LABORATORIO
LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR
TRIAGEM GENETICA 1 ExiAnj?s?}iﬁﬁ s DIURNO 10 5
TECNICO EM LABORATORIO DIAGNGSTICO E
- PATOLOGIA CLINICA MAPEAMENTO 1 EXITAAI\F;ésa/i;)ES DIURNO 10 5
GENETICO
, PARA 768
TRIAGEM GENETICA 2 EXAMES/MES DIURNO 10 5
DIAGNOSTICO E
BIOLOGO OU BIOMEDICO MAPEAMENTO 1 PARAL7S DIURNO 10 5
GENETICO EXAMES/MES
ATIVIDADES EXTERNAS 1 - DIURNO 2 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 175 - Pardmetros definidos para a Unidade de Genética (UGEN) — Laboratdrios da Genética do HAB (conclusdo).

‘ UNIDADE DE GENETICA — UGEN - LABORATORIOS

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
LABORATORIO DE CITOGENETICA
5 ’ PARA 80
TECNICO EM LABORATORIO PREPARO DA 1 EXAMES/MES MATUTINO | 6 6
- L Li
PATOLOGIA CLINICA AMOSTRA 1 VESPERTING p s
PARA 80
PREPARO 1 EXAMES/MES DIURNO 4 5
. , ] PARA 80
BIOLOGO OU BIOMEDICO DUPLA ANALISE 2 EXAMES/MES DIURNO 10 5
EMISSAO DE LAUDO E PARA 80
SISTEMA 1 EXAMES/MES DIURNO 10 >
MEDICO - HEMATOLOGISTA LABORATORIO 1 - DIURNO 4 5
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL DR ANTONIO LISBOA

O Decreto N2 38.982 de 10 de Abril de 2018, que altera a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal e da outras providéncias, transforma o HMIB em uma Unidade de Referéncia Distrital, que
oferta atendimento de emergéncia, internacdo e ambulatorial, responsavel pelos casos de alta complexidade
relacionados a pediatria e a ginecologia/obstetricia, sendo assim, referéncia na atencdo integral a saide da mulher e da
crianga no DF.

Segue abaixo a estrutura organizacional do HMIB:

Figura 15 - Estrutura organizacional do HMIB.

Nucleode Ensinoe
Pesquisa (NUEP)

Nucleo de Controlede
Infecgdo Hospitalar (NCIH)

Nucleo Hospitalar de
Epidemiologia (NHEP)

Nucleode Qualidade e
Seguranga do Paciente

(NQSP)
Ouvidoria __| Geréncia Qe Orgamentoe
Finangas
Diretoria Administrativa Geréncia de Pessoas

Hospital Materno Infantil Dr.| |
Antonio Lisboa (HMIB)

Gerénciade Apoio
Operacional

Geréncia de Planejamento,
—Monitoramento e Avaliagdo
(GPMA)

Geréncia de Assisténcia
Clinica (GACL)

| | Gerénciade Assisténcia
Cirurgica (GACIR)

Gerénciade Assisténcia
Multidisciplinar (GEAM)

Diretoria de Atengdo a
Saude (DAS)

Gerénciade Apoio
Diagndstico (GEAD)

|| Gerénciade Emergéncia
(GEMERG)

| Gerénciade Enfermagem
(GENF)

Geréncialnternade
Regulagdo (GIR)

Considerando a estrutura evidenciada, apresentamos a parametrizagdo dos servigos:
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NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA

O Nucleo de Ensino e Pesquisa (NUEP), unidade diretamente subordinada ao Hospital Materno Infantil Dr.
Antonio Lisboa, é responsavel por coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificagdo de Hospitais
de Ensino em consonancia com as diretrizes da Secretaria e dos érgdos ministeriais.

Quadro 177 - Pardmetros para a composigdo das equipes de trabalho da NUEP.

NUCLEO DE ENSINO E PESQUISA - NUEP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR NUEP 40

ADMINISTRATIVAS
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA ANALISES TECNICAS DE

EM SAUDE PESQUISA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

POR NUEP 40

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

O Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar (NCIH), unidade diretamente subordinada ao Hospital Materno
Infantil Dr. Antonio Lisboa, é responsavel por planejar, executar, promover e avaliar as a¢des de prevencgdo e controle de
infeccdo relacionada a assisténcia a saude.

Quadro 178 - Pard@metros para composi¢éo do NCIH.

NUCLEO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR - NCIH

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO i POR NCIH 40
PROCESSOS SEI/ GESTAO
DE RH
AGOES DE VIGILANCIA/ PARA CADA 200 LEITOS 40
CONTROLE DAS
ENFERMEIRO INFECCOES ACRESCENTAR A CADA 10 10
HOSPITALARES LEITOS DE UTI
AGCOES DE VIGILANCIA/ PARA CADA 200 LEITOS 40
, CONTROLE DAS
MEDICO - INFECTOLOGIA INFECCOES ACRESCENTAR A CADA 10 10
HOSPITALARES LEITOS DE UTI

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA

O Nducleo Hospitalar de Epidemiologia (NHEP), unidade diretamente subordinada ao Hospital Materno Infantil
Dr. Antobnio Lisboa, é responsavel por executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica,
imunizacdo e vigilancia sentinela, no dmbito hospitalar, para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de saude publica
de notificacdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de
Vigilancia em Saude.

153 | Pagina




Quadro 179 - Parémetros para composigéo do NHEP.

NUCLEO HOSPITALAR DE EPIDEMIOLOGIA — NHEP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ATE 250 LEITOS 20
: DEMANDAS HOSPITALARES
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS ACIMA 250 LEITOS 20
HOSPITALARES
IMUNIZACAO E REDE DE
FRIO/ VIGILANCIA EM - 40
IMUNIZAGAO
, ATE 100 LEITOS 40
TECNICO EM ENFERMAGEM
- DE 101 A 250 LEITOS 80
REVISAO DAS GAES
DE 251 A 500 LEITOS 160
ACIMA DE 500 LEITOS 200
IMUNIZACAO E REDE DE
ENFERMEIRO FRIO/ VIGILANCIA EM - 40
IMUNIZACAO
INVESTIGACAO/ ] 20
COMITES
ATE 100 LEITOS HOSPITALAR 80
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA
EM SAUDE B ) DE 101 A 250 LEITOS 120
SAU NOTIFICACAO E ANALISE
DE 251 A 500 LEITOS 160
ACIMA DE 500 LEITOS 200
’ ] ATE 250 LEITOS HOSPITALAR
MEDICO APOIO TECNICO
ACIMA DE 250 LEITOS
SALA DE VACINA HOSPITALAR*
ENFERMEIRO SALA DE VACINA POR SALA 40
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA DE VACINA POR SALA 80
*Observagdo: Sala destinada a servidores e pacientes internados.

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

O Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente (NQSP), unidade diretamente subordinada ao Hospital
Materno Infantil Dr. Anténio Lisboa, é responsdvel por elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de
Seguranca do Paciente em Servicos de Saude.

Quadro 180 - Pardmetros para composigdo do NQSP.

NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGCA DO PACIENTE - NQSP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

ACOES DE SEGURANGA

TECNICO ADMINISTRATIVO DO PACIENTE PARA CADA NQSP 40
ENFERMEIRO/ESPECIALISTA EM ~
SAUDE (ASSISTENCIAL)/ AGOES DE SEGURANGA PARA CADA 50 LEITOS 20
g DO PACIENTE
MEDICO
’ OES DE SE
TECNICO EM ENFERMAGEM ACOES DE SEGURANGA PARA CADA 100 LEITOS 20

DO PACIENTE
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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OUVIDORIA

A Ouvidorias, unidade diretamente subordinada ao Hospital Materno Infantil Dr. Ant6nio Lisboa, é responsavel
por promover a participagdo do usudrio na administragao publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do
usudrio, no ambito do Sistema Unico de Satde.

Quadro 181 - Pardmetros para a composigdo da Ouvidoria.

OUVIDORIA

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO E
ADMINISTRADOR GESTAO DOS FLUXOS DE POR OUVIDORIA 40
TRABALHO
DEMANDAS
3 ADMINISTRATIVAS/ PARA CADA 60
UasHicerol JRIGEAL NS ATENDIMENTO AO MANIFESTACOES POR MES 20
PUBLICO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa (DA) é a unidade organica de dire¢do, diretamente subordinadas ao Hospital
Materno Infantil Dr. Ant6nio Lisboa. A DA é composta por:
e Geréncia de Orcamento e Financas;
e Geréncia de Pessoas;
e  Geréncia de Apoio Operacional.

Quadro 182 - Pardmetros para a composi¢cdo da DA.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/

TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE POR DA 80
RH/PROCESSO SEI
MAPEAMENTO E

GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO; ANALISES £ POR DA 80

PLANEJAMENTO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Or¢amento e Finangas

A Geréncia de Orgamento e Finangas (GEOF) é responsdvel por executar as agGes relativas a programagdo
orcamentaria e financeira, fazer o controle da movimenta¢do dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria
Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal, também planejam, executam e acompanham as aquisi¢Ges de insumos
estratégicos, produtos para a saude e servigos com as unidades, de acordo com as normas e diretrizes da Administracao
Central.
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Quadro 183 - Pardmetros para a composi¢do da GEOF.

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GEOF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR REGIAO DE SAUDE 20
ORCAMENTARIA
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
TRABALHO; ANALISES E

ADMINISTRADOR POR REGIAO DE SAUDE 40

PLANEJAMENTO
PARA ATE RS 5 MILHOES 30
z DEMANDAS MOVIMENTADOS NO ANO
TECNICO ADMINISTRATIVO =
ADMINISTRATIVAS ACIMA DE RS 5 MILHOES 160

MOVIMENTADOS NO ANO
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Pessoas

A Geréncia de Pessoas (GP) é o servico responsavel pela execugdo das agdes relativas a gestdo de pessoas.

Quadro 184 - Pardmetros para a composi¢éo da GP.

GERENCIA DE PESSOAS — GP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR CADA GP 40
PLANEJAMENTO
DEMANDAS
2 ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE PARA CADA 800 SERVIDORES 40

RH/PROCESSO SEI
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Controle de Escalas

O Nucleo de Controle De Escalas (NCE), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, é
responsavel por receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislagdo vigente.

Quadro 185 - Pardmetros para a composigéo do NCE.

NUCLEO DE CONTROLE DE ESCALAS — NCE

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS DE ESCALA E
PONTO ELETRONICO
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CADA 350 SERVIDORES 40
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Nucleo de Gestao de Pessoas

O Nicleo de Gestao de Pessoas (NGP), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Pessoas, é
responsavel por executar e controlar agdes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatdrio, férias, licengas,
tempo de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestdo de pessoas. Os NGP sdo classificados em Nucleo de
Gestdao de Pessoas das Unidades de Atenc¢do Especializada, Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atenc¢do
Secunddria e Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atengdo Primaria.

Quadro 186 - Pardmetros para a composi¢do do NGP.

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS — NGP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

ATIVIDADES
RELACIONADAS A PARA CADA 150 SERVIDORES 40
GESTAO DE PESSOAS

TECNICO ADMINISTRATIVO OU
TECNICO EM CONTABILIDADE

ATE 1000 SERVIDORES 20

ACIMA DE 1000 SERVIDORES 40
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

CONTADOR ANALISES CONTABEIS

Nucleo de Educa¢ao Permanente em Satide

O Nucleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS), unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Pessoas, é responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar a¢Ges e estratégias de Educagdo Permanente, em
consonancia com a Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em Saude e o Plano de Educagdo Permanente em Saude
no ambito da Regido. Também tem o papel de coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servigo
e de estagios curriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao.

Quadro 187 - Pardmetros para a composi¢do do NEPS.

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE- NEPS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO MONITORAMENTO DOS POR NEPS 80
ESTAGIOS/
CERTIFICACOES
PROJETOS EDUCATIVOS/
ENFERME'ESI S:OE;: 3ELTET A PROGRAMAS DE POR NEPS 40
ESTAGIO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Saude, Higiene e Medicina do Trabalho

O Nucleo de Saude, Higiene e Medicina do Trabalho (NSHMT), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Pessoas, é responsavel por prevenir e promover a Saude do trabalhador, além das atividades relacionadas ao ato
pericial que consiste na avaliagdo médica de questdes relacionadas a saude, a capacidade laboral e a concessdo de
beneficios previdenciarios.
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Quadro 188 - Pardmetros para a composig¢do do NSHMT.

NUCLEO DE SAUDE, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO — NSHMT

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NSHMT 40

GESTAO DE RH
ATENDIMENTO AO

TECNICO EM ENFERMAGEM SERVIDOR POR NSHMT 40
ENFERMEIRO DO TRABALHO ATENDIMENTO AQ A CADA 500 SERVIDORES 20

SERVIDOR
ASSISTENTE SOCIAL ATE’\;E'!YI/IEDNJ'S AO POR NSHMT 40

2 ENDIME

PSICOLOGO AT ’\éEIIR%IDNOTIS AO POR NSHMT 40
FISIOTERAPEUTA ATE’\;E'L%IEDNOT'S AO POR NSHMT 40
NUTRICIONISTA ATE’\;EIIR%IEDNOTIS AO POR NSHMT 40
ENGENI—I;%R_I%AD;AS&?(;JRANCA APOIO TECNICO POR NSHMT 40
TECNICO_PREAsBﬁl;FéANCA bo APOIO TECNICO POR NSHMT 160
'Il'\gilgflﬁ-lal\gLEJDl:/(l:énggO— ATENDIMENTO AQ A CADA 500 SERVIDORES 20

SERVIDOR

BIOMETRIA/PERICIA MEDICA

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Apoio Operacional

A Geréncia de Apoio Operacional (GAO) é subordinada a Diretoria Administrativa e responsavel pelo
planejamento, organizacdo e controle das atividades de apoio operacional. E composta pelos seguintes nicleos e seus
respectivos parametros abaixo:

Quadro 189 - Pardmetros para a composi¢do das equipes da GAO.

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL - GAO

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE RH/ POR GAO 120

CONTROLE DE ACESSO
AO REFEITORIO
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Atividades Gerais e Manutengao Predial

O Nucleo de Atividades Gerais e Manutengao Predial (NAGMP), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Apoio Operacional, é responsavel por supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados,
relacionados ao acesso as unidades e seguranga patrimonial.
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Quadro 190 - Paré@metros para a composigdo das equipes da NAGMP.

NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS E MANUTENCAO PREDIAL - NAGMP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NAGMP 80
GESTAO DE CONTRATOS
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) MANUTENGAO PREDIAL POR NAGMP 200

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Hotelaria em Saude

O Nucleo de Hotelaria em Saude (NHS), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional,
é responsavel por supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia, higienizacdo e residuos, inclusive

terceirizados.

Quadro 191 - Pardmetros para a composigdo do NHS.

NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE — NHS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE RH/ GESTAO POR NHS 80
DE CONTRATOS
ENFERMEIRO GESTAO DE CONTRATOS POR NHS 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 192 - Pardmetros para a composi¢do da Lavanderia.

LAVANDERIA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q:R'L:)'\‘FEEQ)D;ATE PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
LAVANDERIA: 1 ATE 50 KG DIURNO 12 7
SEPARAGAO 2 PARA 50 A 200 KG/HORA DIURNO 12 7
Lf\\ﬂvﬁgamgz 2 PARA CADA 4 LAVADORAS |  DIURNO 12 7
2 SERV PARA COLOCAR
LAVANDERIA 4 ROUPA E 2 SERV PARA DIURNO 12 7
ABILAR RESAUIRE (e8] LAVANDERIA: PARiEg,IAT)A:AREO
CALANDRAGEM 1 KG/HORAS DIURNO 12 /
LAVANDERIA: DOBRA 1 PARA 60KG/HORA DIURNO 12 7
DISTRIBUICAO 2 - DIURNO 12 7
LAVANDERIA: 2 ATE 100 LEITOS NOTURNO 12 7
NOTURNO 3 ACIMA DE 100 LEITOS NOTURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica

O Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica (NECFM), unidade diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Operacional, é responsavel por controlar os chamados técnicos para servicos de manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos médico-hospitalares, executados por empresas contratadas.

Quadro 193 - Pardmetros para a composi¢gdo do NECFM.

NUCLEO DE ENGENHARIA CLINICA E FiSICA MEDICA — NECFM

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ POR NECFM 80

GESTAO DE CONTRATOS
CONTROLE DE
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) EQUIPAMENTOS POR NECFM 40
MEDICO-HOSPITALARES
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Almoxarifado

O Nucleo de Almoxarifado (NUAL), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, é
responsavel por executar atividades relacionadas ao recebimento, armazenamento, controle de estoques e distribuicdo
de materiais de expediente, de informdtica, de manutencgao, de enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros
materiais de consumo de uso geral.

Quadro 194 - Pardmetros para a composi¢do das equipes do NUAL.

NUCLEO DE ALMOXARIFADO — NUAL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NUAL 80
DISPENSACAO/
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE POR NUAL 40
DE ESTOQUE

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Patrimonio e Documentagao Administrativa

O Nucleo de Patrimonio e Documenta¢dao Administrativa (NPDOC), unidade diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Operacional, é responsavel por executar atividades relacionadas ao recebimento, tombamento,
armazenamento, distribuicdo, movimentacao, solicitagdo do recolhimento e baixa patrimonial, acompanhamento de
inventario de bens patrimoniais mdveis e iméveis.
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Quadro 195 - Pard@metros para a composigdo do NPDOC.

NUCLEO DE PATRIMONIO E DOCUMENTAGCAO ADMINISTRATIVA — NPDOC

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO TECNICO POR NPDOC 80

ADMINISTRATIVO
. AUXILIAR DE SAUDE
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) (AOSD) POR NPDOC 200

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Tecnologia da Informagdo

O Ntcleo de Tecnologia da Informag¢do (NTINF), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, é responsavel por prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos
usudrios de tecnologia de informacdo e comunicacdo dentro dos padrdoes e melhores praticas estabelecidas pela
Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em Saude.

Quadro 196 - Pardmetros para a composi¢Go do NTINF.

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NTINF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
GESTAO DAS
ANALISTA DE SISTEMAS SOLICITACES DE POR NTINF 20
ATENDIMENTO
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO DE TI - . Qle‘IAI;FfAAMCI?I\IDTAOiOI;)E T 40
MANUTENGAO EM
EQUIPAMENTOS DE TI;

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Transporte

O Nicleo de Transporte (NT), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, é
responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar as ag¢Ges relacionadas a utilizagdo dos meios de transportes.

Quadro 197 - Pard@metros para a composicdo do NT.

NUCLEO DE TRANSPORTE -NT

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

TECNICO ADMINISTRATIVO POR NUCLEO 40
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Quadro 198 - Pard@metros para a composigdo do NT quanto ao cargo de Motorista.

‘ NUCLEO DE TRANSPORTE -NT

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO S, PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
1 POR VEICULO DIURNO 12 5
CONDUTOR DE 1 - NOTURNO 12 7
VEICULO — ATENCAO
DIURNO
MOTORISTA HOSPITALAR 5 ) FINAL DE - )
SEMANA
CONDUTOR DE )
AMBULANCIA 1 POR VEICULO INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Material Esterilizado

O Nucleo de Material Esterilizado (NME), subordinado a GAO, é o setor destinado aos cuidados especificos
como limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo, verificacdo da integridade e funcionalidade dos materiais, bem como o
acondicionamento seguro e a distribuicdo eficiente para as unidades de servigo.

Quadro 199 - Pardémetros para o NME.

NUCLEO DE MATERIAL ESTERILIZADO —-NME

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

TECNICO ADMINISTRATIVO POR NUCLEO 40

Quadro 200 - Pardmetros para a composigdo da equipe do NME do HMIB conforme caracteristica da unidade
hospitalar.

UANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE QPR OFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
RECEPCAO E LIMPEZA - 2 POR NME DIURNO 12 5
AREA SUJA/
CONTAMINADA - SEG 1 POR NME NOTURNO 12 5
A SEX
RECEPCAO E LIMPEZA -
AREA SUJA
CONTAMINADA/- EIM 1 POR NME INTEGRAL 24 2
TECNICO EM ENFERMAGEM DE SEMANA
PREPARO DO 2 POR NME DIURNO 12 7
MATERIAL 1 POR NME NOTURNO 12 7
ESTERILIZACAO 1 POR NME INTEGRAL 24 7
ARMAZENAMENTO E
DISTRIBUICAO DE 1 POR NME INTEGRAL 12 7
MATERIAL
ENFERMEIRO CME 1 POR NME INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Farmacia Hospitalar

O Nucleo de Farmacia Hospitalar (NFH), subordinado a GAO, é uma unidade do hospital que tem, dentre

outros objetivos, garantir o uso seguro e racional dos medicamentos prescritos e responder a demanda de medicamentos

dos pacientes hospitalizados.

O Nucleo de Farmacia Hospitalar é responsavel pelo planejamento, programacdo, armazenamento, controle,

distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos e produtos para sadde nas unidades hospitalares, de acordo com as boas

praticas estabelecidas. Como também, realizam a manipulacdo de féormulas, fracionam e diluem medicamentos e

correlatos, solugdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizam as andlises de Controle de Qualidade.

Quadro 201 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NFH.

\ NUCLEO DE FARMACIA HOSPITALAR — NFH

BIOQUIMICO — FARMACIA

DISPENSARIOS

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO T PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVAS/ 2 POR NFH DIURNO 12 7
GESTAO DE RH
FARMACEUTICO NUCLEO 1 DIURNO 8 5
BIOQUIMICO — FARMACIA NOTURNO 12 7
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - CAF
DISPENSACAO/
LOGISTICA/ CONTROLE 4 POR NFH DIURNO 12 5
; DE ESTOQUE
AOSD — FARMACIA CONTROLE E
DISPENSACAO DE 1 POR NFH DIURNO 12 5
OPME
DISPENSACAO/
LOGISTICA/ CONTROLE 3 POR NFH DIURNO 12 5
FARMACEUTICO DE ESTOQUE
BIOQUIMICO — FARMACIA CONTROLE E
DISPENSACAO DE 1 POR NFH DIURNO 12 7
OPME
FARMACIA DOSE
FRACIONAMENTO E
MONTAGEM DE KITS 1 PARA CADA 40 LEITOS DIURNO 12 5
AOSD — FARMACIA DIURNO
MONTAGEM DE KITS 1 PARA CADA 80 LEITOS FINAL DE 12 2
SEMANA
FRACIONAMENTO/
. ANALISE DE
6 QFUAII:AIYIcAocEﬂrfla e PRESCRICOES/ 1 PARA CADA 100 LEITOS DIURNO 12 7
DISPENSACAO DE
PSICOTROPICOS
DISPENSARIOS
AOSD — FARMACIA 1 POR DISPENSARIO INTEGRAL 24 7
£ DISPENSARIOS
FARMACEUTICO 1 PARA TODOS 0OS INTEGRAL " ;

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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DIRETORIA DE ATENCAO A SAUDE

A Diretoria de Atengdo a Saude (DAS), unidade diretamente subordinada ao Hospital Materno Infantil Dr.
Antonio Lisboa, é responsavel por planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as a¢des de saude de média e alta
complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promogao, prote¢do e recuperagao da saude, nas
especialidades disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia em consonancia com o Plano Distrital de Satde. E
composta pelas seguintes geréncias e nucleos, e seus respectivos parametros:

Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo

A Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (GPMA), unidade diretamente subordinada a
Diretoria de Atengdo a Saude, responsdvel por coordenar a elaboragdo, monitorar e avaliar o planejamento em salde e
planejamento orgamentario no ambito da Atengdo Hospitalar, em consonancia com as diretrizes da Secretaria.

Quadro 202 - Pardmetros para composigdo das equipes da GPMA.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO - GPMA

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR GPMA 40

ADMINISTRATIVAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ POR GPMA 40
ANALISES E
PLANEJAMENTO

ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA

EM SAUDE ASSISTENCIAL APOIO TECNICO POR GPMA 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Captacao e Analise de Informagées do SUS

O Nucleo de Captagdo e Andlise de Informag6es do SUS (NCAIS), unidade diretamente subordinada a Geréncia
de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, é responsavel por consolidar e analisar os dados de produc¢do nos
sistemas de informacdo vigentes, prestados no ambito da Atengdo Hospitalar.

Quadro 203 - Parémetros para a composigéo do NCAIS.

NUCLEO DE CAPTACAO E ANALISE DE INFORMAGCOES DO SUS - NCAIS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
ESTATISTICAS, BPA,
APACS, ATUALIZACAO DE i 20
CADASTRO DE
TECNICO ADMINISTRATIVO PACIENTES
IAH: CORREGCAO DE
CADASTRO E COLETA PARA CADA 300 ACOES/ MES 40
DOS PROCEDIMENTOS
, } PARA CADA 350 ANALISES DE
ENFERMEIRO OU MEDICO ANALISES DE CONTAS CONTAS/ MES 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Gestao de Custos

O Nucleo de Gestdo de Custos (NGC), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento,

Monitoramento e Avaliagao, é responsdvel por coletar, organizar, apurar e avaliar dados

centros de custos, no ambito da Atencdao Hospitalar.

Quadro 204 - Pardmetros para a composi¢do do NCG.

NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC

TOTAL DE HORAS

ORCAMENTARIA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NGC 40

MAPEAMENTO E

GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NGC 40

PLANEJAMENTO

ANALISE ECONOMICA,

CONTADOR FINANCEIRA E POR NGC 40

Geréncia de Emergéncia

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

referentes as despesas dos

A Geréncia de Emergéncia (GEMERG), unidade diretamente subordinada a Diretoria de Atengdo a Saude, é
responsavel por planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as agdes relacionadas ao atendimento de urgéncia
e emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.

Quadro 205 - Pardmetros definidos para a Geréncia de Emergéncia do HMIB.

GERENCIA DE EMERGENCIA - GEMERG

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO |\ o e 2 POR GEMERG DIURNO 12 5
SALA VERMELHA 1 - INTEGRAL 24 7
MEDICO PEDIATRA DEMANDA DE PORTA 3 - INTEGRAL 24 7
LEITOS DE PARA CADA 15
INTERNACAO GERAL ! LEITOS INTEGRAL 24 /
MEDICO - CIRURGIA
PEDIATRICA DEMANDA DE PORTA 2 - INTEGRAL 24 7
POR ALA DE
ROTINEIRO 1 EMERGENCIA MATUTINO 6 5
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 10 INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO LEITOS
LEITOS DE X PARA CADA 20 INTEGRAL 24 ;
INTERNACAO GERAL LEITOS
CLASSIFICACAO POR POSTO DE
1 - INTEGRAL 24 7
INFANTIL CLASSIFICACAO
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
LEITOS DE 1 PARA CADA 6 LEITOS | INTEGRAL 24 7
INTERNACAO GERAL
TECNICO EM ENFERMAGEM | SALA DE MEDICACAO 2 POR SALA INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO 1 - INTEGRAL 24 7
APOIO/MATERIAL 2 - DIURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Geréncia de Assisténcia Clinica

A Geréncia de Assisténcia Clinica (GACL), unidade diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude,
responsavel por coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos, internados, em
observagdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar.

Fazem parte da GACL do HMIB as seguintes Unidades:
1. UNIDADES CLINICAS:
o Unidade de Prevencgdo e Assisténcia a Situagdes de Violéncia (UPAV)
e Unidade de Genética (UGEN)

e Unidade de Pediatria (UPED)

2. UNIDADES DE TERAPIA INTENSIVA (UTI):
e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTINEO)
e Unidade de Terapia Intensiva Materna (UTI MATER)
e Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIP)

3. UNIDADES DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS (UCI):
e Unidade de Cuidados Intermediarios Pediatrico (UCI PED)
e Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal (UCIN)

Quadro 206 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da GACL.

GERENCIA DE ASSISTENCIA CLINICA - GACL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GACL 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Prevencdo e Assisténcia a Situacdes de Violéncia

A Unidade de Prevengao e Assisténcia a Situacdes de Violéncia - UPAV, diretamente subordinada a Geréncia
de Assisténcia Clinica, é responsdvel por planejar, executar, coordenar e avaliar acbes de promogdo, prevengao e
atendimento a populagdo em situagdo de violéncia.

Quadro 207 - Pard@metros para a composigdo das equipes de trabalho da UPAV.

UNIDADE DE PREVENGAO E ASSISTENCIA A SITUACOES DE VIOLENCIA — UPAV

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR UPAV 40
i ATENDIMENTO AO PARA ATE 200
LEECCIEMENEEEMEGEN] USUARIO ATENDIMENTOS/ MES 80
ATENDIMENTO AO PARA ATE 200
ENFERMEIRO USUARIO ATENDIMENTOS/ MES 40
ATENDIMENTO AO PARA ATE 200
GEBIAFSOITIAL USUARIO ATENDIMENTOS/ MES 80
. ATENDIMENTO AO PARA ATE 200
PSICOLOGO b . 80
USUARIO ATENDIMENTOS/ MES
MEDICO (GINECOLOGIA, ATENDIMENTO AO PARA CADA 200 20
PEDIATRIA OU PSIQUIATRIA) USUARIO ATENDIMENTOS/ MES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Programa de Interrupg¢ao Gestacional Previsto em Lei

O Programa de Interrupgao Gestacional Previsto em Lei (PIGL) é um suporte especializado, multiprofissional
e com atendimento humanizado para atendimento a mulheres vitimas de violéncia sexual. O programa atende mulheres

com até 20 semanas de gestagdo que tenham engravidado em decorréncia de violéncia sexual.

Quadro 208 - Pardmetros para a composicdo das equipes de trabalho do PIGL.

PROGRAMA DE INTERRUPCAO GESTACIONAL PREVISTO EM LEI - PIGL

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR PIGL 20
ATENDIMENTO AO PARA CADA 400
= USUARIO ATENDIMENTOS/ANO 20
ATENDIMENTO AO PARA CADA 200
ASSISTENTE SOCIAL USUARIO ATENDIMENTOS/ANO 20
. ATENDIMENTO AO PARA CADA 200
FEllERLelE USUARIO ATENDIMENTOS/ANO 20
MEDICO (GINECOLOGIA, ATENDIMENTO AO PARA CADA 200 20
PEDIATRIA OU PSIQUIATRIA) USUARIO ATENDIMENTOS/ANO

Unidade de Genética

A Unidade de Genética (UGEN), unidade diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia Clinica, é

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

responsavel por prestar assisténcia terapéutica e diagndstica em Genética Médica para os pacientes e suas familias.

Quadro 209 - Pardmetros para a composigcdo da UGEN do HMIB.

UNIDADE DE GENETICA - HMIB

. TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PARAMETRO SEMAI\,JAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADJIE,L\?QF'{%ISV A POR AMBULATORIO 40
TECNICO EM ENFERMAGEM AgoRll_ﬁ'?,\EII\EANFI_O POR AMBULATORIO 40
ENFERMEIRO AMBULATORIO POR AMBULATORIO 40
ASSISTENTE SOCIAL CONSULTORIO PARA 200 ATENDIMENTOS/ MES 40
FISIOTERAPEUTA CONSULTORIO PARA 200 ATENDIMENTOS/ MES 40
FONOAUDIOLOGO CONSULTORIO PARA 200 ATENDIMENTOS/ MES 40
NUTRICIONISTA CONSULTORIO PARA 100 ATENDIMENTOS/ MES 40
PSICOLOGO CONSULTORIO PARA 200 ATENDIMENTOS/ MES 40
TERAPEUTA OCUPACIONAL CONSULTORIO PARA 200 ATENDIMENTOS/ MES 40
CONSULTORIO PARA 400.000 HABITANTES 40
MEDICO - GENETICISTA ENFPEA;R,\EE\ERTA’:AESUT, PARA O HOSPITAL 25
Observagdo: O perfil da populagdo atendida na unidade de genética do HMIB é de
crianca até 10 anos.

MEDICO - NEUROPEDIATRA 15% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HMIB

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA 15% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HMIB

MEDICO - PSIQUIATRA 10% DA CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL DO GENETICISTA DO HMIB

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Unidades Clinicas

As Unidades Clinicas Pediatricas sdo unidades responsaveis por prestar assisténcia aos pacientes pediatricos,

em equipe multiprofissional, para promogéo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, no ambito hospitalar.

Quadro 210 - Pardmetros para a composicdo das Unidades Clinicas de Internagdo Pedidtrica.

\ UNIDADE CLINICAS DE INTERNAGAO PEDIATRICAS

QUANTIDADE DE .
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO G PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
ROTINEIRO 1 PARA CADA 40 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
’ PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 30 LEITOS | DIURNO 12 7
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
MEDICO — PEDIATRIA
VESPERTINO/
* -
PLANTONISTA 1 NOTURNO 18 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidades de Terapia Intensiva
As Unidades de Terapia Intensiva (UTI) sdo servicos hospitalares destinados a pacientes criticos, graves ou de
alto risco clinico ou cirurgico que necessitam de cuidados intensivos e ininterruptos. Segue a composicdo da equipe

multiprofissional minima necessaria para as Unidades de Terapia Intensiva (UTI MATER, UTI PED UTI NEO):

Quadro 211 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da UTI MATER.

‘ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UTI MATER

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI MATER DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 12 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 4 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA ADULTO PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 212 - Pardmetros para a composicdo da equipe da UTI PED.

‘ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA — UTI PED

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
) DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI PED DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL | 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 12 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 10 LEITOS | DIURNO 4 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA PEDIATRA PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 213 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da UTI NEO.

‘ UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL - UTI NEO

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UTI NEO DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO

PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7
; PLANTONISTA 1 PARA CADA 2 LEITOS INTEGRAL 24 7

TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 10 LEITOS DIURNO 12 7
ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 5

FISIOTERAPEUTA

PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 10 LEITOS DIURNO 4 5
| ROTINEIRO 1 PARA CADA 10 LEITOS | MATUTINO 6 7

MEDICO - NEONATOLOGIA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 10 LEITOS INTEGRAL 24 7

Observagdo: Nas UTI Tipo Ill, a proporgdo de enfermeiros por leitos sera de 01 enfermeiro plantonista para cada 05 leitos

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Cuidados Intermediarios

As Unidades de Cuidado Intermediario (UCI) sdo voltadas para pacientes com risco clinico ou cirdrgico
moderado, que precisam de cuidados semi-intensivos ou intermedidrios entre a unidade de internagao e a UTI, também
com monitorizagdo continua. Segue abaixo a composi¢do a equipe minima do UCI PED e UCIN:
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Quadro 214 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da UCI PED.

\ UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS PEDIATRICA- UCI PED

QUANTIDADE DE R
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
3§ DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCI PED DIURNO 8 5
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
) PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO 1 PARA CADA 20 LEITOS | DIURNO 12 7
ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 5
FISIOTERAPEUTA
PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
CIRURGIAO DENTISTA ATENDIMENTO 1 PARA CADA 15 LEITOS | DIURNO 4 5
MEDICO — MEDICINA ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7
INTENSIVA PEDIATRA OU
MEDICO - PEDIATRIA PLANTONISTA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 215 - Pardmetros para a composicéo da equipe da UCIN.

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL — UCIN

QUANTIDADE DE

FISIOTERAPEUTA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
2 DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCIN DIURNO 8 5
ROTINEIRO PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6
ENFERMEIRO
PLANTONISTA PARA CADA 15 LEITOS INTEGRAL 24
; PLANTONISTA PARA CADA 5 LEITOS INTEGRAL 24
TECNICO EM ENFERMAGEM
APOIO PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12
ROTINEIRO PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6

PLANTONISTA

PARA CADA 15 LEITOS

INTEGRAL 24

CIRURGIAO DENTISTA

ATENDIMENTO

PARA CADA 15 LEITOS

DIURNO 4

MEDICO — NEONATOLOGIA

ROTINEIRO

PARA CADA 15 LEITOS

MATUTINO 6

PLANTONISTA

RlRr|R|R|RP|[RPR|R|R,|R

PARA CADA 15 LEITOS

N | N U N N NN w,

INTEGRAL 24

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Assisténcia Cirdrgica

A Geréncia de Assisténcia Cirurgica (GACIR) tem papel de coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento
dos cuidados aos pacientes cirurgicos em observacdo, internados, em atendimento hospitalar ambulatorial, e as

atividades assistenciais e administrativas relacionadas a assisténcia cirdrgica, obstétrica e partos.

Quadro 216 - Pardmetros para a composicdo da equipe da GACIR.

GERENCIA DE ASSISTENCIA CIRURGICA - GACIR

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GACIR 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Fazem parte da GACIR do HMIB as seguintes Unidades:
e Unidade de Anestesiologia e Medicina Perioperatéria (UAMP);
e Unidade de Centro Cirurgico (UCC);
o Unidade de Clinicas Cirurgicas Pediatricas (UCCP);
e Unidade de Centro Obstétrico (UCOB);
e Unidade de Ginecologia e Obstetricia (UGO);
e Unidade de Odontologia (UOD).

Unidade de Anestesiologia e Medicina Perioperatéria — UAMP

Segue abaixo a composi¢cdo da equipe da UAMP:

Quadro 217 - Pardmetros para a composi¢éo da UAMP.

UNIDADE DE ANESTESIOLOGIA E MEDICINA PERIOPERATORIA - UAMP

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
SALA OPERATORIA DE
EMERGENCIA 1 POR SALA INTEGRAL 24 7
SALA ELF;ETTC\,IORIA 1 POR SALA ATIVA DIURNO 12 5
MEDICO -

Observagdo: A carga horaria podera ser modificada a depender do funcionamento e caracteristica do
centro cirdrgico do hospita
AVALIACAO PRE
ANESTESICA/ 1 - DIURNO 10 5
RADIOLOGIA
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

ANESTESIOLOGISTA

Unidade de Centro Cirurgico

Segue abaixo a composicao da equipe da UCC:

Quadro 218 - Pardmetros para a composi¢éo da UCC.

UNIDADE DE CENTRO CIRURGICO - UCC

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
DEMANDAS
z ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE RH/PROCESSO 1 POR UCC DIURNO 12 7
SEI
SALA OPERATORIA 1 PARA CADA 10 SALAS | INTEGRAL 24 7
PARA CADA 10
ENFERMEIRO RPA 1 LEITOS INTEGRAL 24 7
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
2 POR SALA ATIVA DIURNO 12 5
4 POR SALA
SALA OPERATORIA
2 EMERGENCIA NOTURNO 12 5
) POR S:ALA FIM DE 24 )
; EMERGENCIA SEMANA
TECNICO EM ENFERMAGEM
RPA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO 1 - INTEGRAL 24 7
APOIO 1 - DIURNO 12 5
MATERIAL 1 - DIURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Unidade de Centro Obstétrico

Segue abaixo a composi¢ao da equipe da UCOB:

Quadro 219 - Pardmetros para a composi¢do da UCOB.

UNIDADE DE CENTRO OBSTETRICO - UCOB

QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO L PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
) DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR UCOB DIURNO 12 7
PPP - PRE PARTO, PARTO
- ’ ’ 1 D EGRAL 2
POS-PARTO PARA CADA 4 PPP INTEGRA 4 7
ENFERMEIRO OBSTETRA/ PLANTONISTA 1 - INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
BLOCO CIRURGICO 1 - INTEGRAL 24 7
PPP 1 PARA CADA 4 PPP INTEGRAL 24 7
SALA OPERATORIA 1 POR SALA ATIVA INTEGRAL 24 7
CIRCULANTE 1 PARA O BLOCO INTEGRAL 24 7
RPA - CO 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
CUIDADOS COM O RN NO PARA CADA 2 SALAS
BLOCO CIRURGICO ! ATIVAS INTEGRAL 24 /
, CUIDADOS COM O RN NO
TECNICO EM ENFERMAGEM CENTRO OBSTETRICO 2 - INTEGRAL 24 7
LEITOS DE OBSERVACAO 1 PARA CADA 20 INTEGRAL 24 7
LEITOS
MEDICAGAO EXTENA/
APOIO AOS 1 - INTEGRAL 24 7
CONSULTORIOS
APOIO 1 - INTEGRAL 24 7
PREPARA MATERIAL 1 - DIURNO 12 7
CENTRO
OBSTETRICO COM
1 MENOS DE 2500 MATUTINO 24 7
CONSULTAS DE
DEMANDO DE PORTA EMERGENCIA/MES.
CENTRO OBSTETRICO CENTRO
, OBSTETRICO COM
MED'CgB";'E'i;?g:OG'A g 2 MAIS DE 2500 MATUTINO | 24 7
CONSULTAS DE
EMERGENCIA/MES.
ATE 250
2 PARTOS/MES INTEGRAL 24 7
PLANTONISTAS A CADA 100
1 PARTOS/MES INTEGRAL 24 7
EXCEDENTES
MEDICO — NEONATOLOGIA/ PARA CADA 300
MEDICO — PEDIATRIA PLANTONISTA ! PARTOS/MES INTEGRAL 24 /

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Ginecologia e Obstetricia

Segue abaixo a composi¢cdo da equipe da UGO:
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Quadro 220 - Pardmetros para a composi¢cdo da UGO.

UNIDADE DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA - UGO

QUANTIDADE DE

OBSTETRICIA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
ALOJAMENTO CONJUNTO - ALCON

PARA CADA 20
PLANTONISTA 1 BINOMIOS INTEGRAL 24 7

PARA CADA 40
ENFERMEIRO ROTINEIRO 1 BINOMIO MATUTINO 6 5

SALA DE TRIAGEM

NEONATAL 1 - DIURNO 6 7

PARA CADA 6
PLANTONISTA 1 BINOMIOS INTEGRAL 24 7

TECNICO EM ENFERMAGEM PARA CADA 30
APOIO 1 BINOMIOS DIURNO 12 7
VACINACAO DE BCG 1 - DIURNO 6 7

MEDICO GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA ROTINEIRO 1 PARA CADA 20 LEITOS | MATUTINO 6 7
MEDICO — ROTINEIRO 1 PARA CADA 20 LEITOS | MATUTINO 6 7
NEONATOLOGISTA i VESPERTINO/
PLANTONISTA 1 NOTURNO 18 7
ALTO RISCO OBSTETRICO E POLICLINICA

ROTINEIRO 1 PARA CADA 40 LEITOS| MATUTINO 6 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA PARA CADA 20 LEITOS | INTEGRAL 24 7
PLANTONISTA 1 PARA CADA 6 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO 1 PARA CADA 30 LEITOS| DIURNO 12 7
MEDICO GINECOLOGIA E ROTINEIRO 1 PARA CADA 15 LEITOS | MATUTINO 6 7

obstétrico.

Observagdo: No periodo noturno, as pacientes deverao ser avaliadas pelo médico - ginecologia e obstetricia plantonista do centro

MEDICOS PLANTONISTAS NAS ENFERMARIAS GINECO-OBSTETRICIA NO PERIODO VESPERTINO

MEDICO GINECOLOGIA E

OBSTETRICIA

ATENDIMENTO DE ALTO
RISCO

OBSTETRICIA PLANTONISTA 1 PARA CADA 25 LEITOS | VESPERTINO 6 7
EXAMES COMPLEMENTARES EM GINECO/OBSTETRICIA (ULTRASSONOGRAFIA E CARDIOTOCOGRAFIA)
PARA HOSPITAIS
MEDICO GINECOLOGIA E REFERENCIAS EM 1 ) VESPERTINO 6 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Unidade de Reprodugao Humana Assistida

A Unidade de Reproducdo Humana Assistida (URHA), unidade organica de execucgdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Assisténcia Cirurgica, é responsavel por planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢bes e
servi¢os da Unidade de Reprodugdo Humana Assistida, em consonancia com as diretrizes e os principios do SUS e os
instrumentos de planejamento em salde e orgamentdrio. Além disso, a URHA é responsdvel por prestar assisténcia aos
pacientes na especialidade de Reprodugdo Humana Assistida, por meio de uma equipe multiprofissional, promovendo a

salde, recuperacdo e reabilitagdo no ambito hospitalar e ambulatorial.

Segue abaixo a composicdo da equipe da URHA:
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Quadro 221 - Pardmetros para a composi¢do da URHA.

‘ UNIDADE DE REPRODUGAO HUMANA ASSISTIDA - URHA

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO I PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR URHA DIURNO 8 5
ENFERMEIRO SALA DE PROCEDIMENTO 1 POR SALA DIURNO 6 6
SALA DE MEDICACAO 1 POR SALA DIURNO 6 6
5 SALA DE PROCEDIMENTO 1 POR SALA DIURNO 6 6
TECNICO EM ENFERMAGEM -
SALA DE RECUPERACAO 1 POR SALA DIURNO 6 6
CONSULTORIO 1 - DIURNO 5 5
SALA DE PROCEDIMENTO 2 POR SALA DIURNO 5 6
MEDICO GINECOLOGIA E
SEEEEn SALA DE ECOGRAFIA 1 POR SALA DIURNO 6 6
CONSULTORIO 1 - DIURNO 5 5
BIOLOGO/ FARMACEUTICO
BIOQUIMICO — LABORATORIO 1 - DIURNO 8 7
LABORATORIO/ BIOMEDICO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Apoio Diagndstico
A Geréncia de Apoio Diagndstico (GEAD), unidade diretamente subordinada a Diretoria de Atenc¢do a Saude,
é responsavel por planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diagndstico e

terapéutico de alta complexidade de acordo com a legislagao vigente.

Quadro 222 - Pardmetros para a composi¢do da GEAD.

GERENCIA DE APOIO DIAGNOSTICO - GEAD

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GEAD 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Banco de Leite Humano

De acordo Resolugdo ANVISA - RDC n°® 171 de 4 de setembro de 2006, o Banco de Leite Humano (BLH) é um
servi¢o especializado, responsavel por a¢gdes de promogao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e execugao de
atividades de coleta da producdo latica na nutriz, do seu processamento, controle de qualidade e distribuicdo.
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Quadro 223 - Pardmetros para a composicdo da equipe do BLH.

NUCLEO DE BANCO DE LEITE HUMANO - NBLH

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS

2 DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NBLH DIURNO 8 5

PARA ATE 160 LITROS

TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
ou TI:fCNICO EM NUTRII(;AO COLETA COLETADO/MES
OU TECNICO LABORATORIO ACIMA DE 160 LITROS
- PATOLOGIA CLiNICA 2 DE LEITE HUMANO DIURNO 6 5
COLETADO/MES

NUTRICIONISTA ou
ENFERMEIRO ou
FARMACEUTICO

BIOQUIMICO —
LABORATORIO ou
BIOMEDICO ou BIOLOGO

PROCESSAMENTO 1 DIURNO 12 5

PARA ATE 120 LITROS

TECNICO EM ENFERMAGEM PROCESSAMENTO 1 DE LEITE HUMANO DIURNO 12 5
OU TECNICO EM NUTRICAO PROCESSADO/MES
OU TECNICO LABORATORIO ACIMA DE 120 LITROS
- PATOLOGIA CLINICA PROCESSAMENTO 2 DE LEITE HUMANO DIURNO 12 5
PROCESSADO/MES
) 1 PARA CADA 18 LEITOS | DIURNO 12 7
ASSISTENCIA ALCON
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 - NOTURNO 12 7
OU TECNICO DE NUTRICAO . 1 PARA CADA 36 LEITOS | DIURNO 12 7
ASSISTENCIA UTIN/UCIN
1 - NOTURNO 12 7
TECNICO EM ENFERMAGEM |  ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 7
FONOAUDIOLOGO ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 8 5
ENFERMEIRO ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 7
NUTRICIONISTA ASSISTENCIA NO BLH 1 - DIURNO 12 7
DIURNO
NEL':'TF:FC'Y(')E&T;/A ASSISTENCIA NO BLH 1 - FINAL DE 12 2
SEMANA
MEDICO — GINECOLOGISTA E | RESPONSAVEL MEDICO/ 1 ] DIURNO 4 s
OBSTETRICIA ou PEDIATRIA | ASSISTENCIA NO BLH
FARMACEUTICO REFERENCIA DISTRITAL
BIOQUIMICO-LABORATORIO (HRT) ! ) DIURNO 8 >

Observagdo 1: Todo Banco de leite devera ter um responsavel técnico de alimento (RTA) este devera ser um nutricionista ou

farmacéutico, como também um responsavel técnico , sendo este um médico ginecologista e obstetricia ou pediatria. RDC N2 918, de

19 DE SETEMBRO DE 2024

Observagdo 2: Banco de Leite é o servigo de referéncia para o atendimento a recém-nascidos que apresentarem alteragdo no teste da

linguinha e pds frenectomia. NOTA TECNICA N2 11/2021-COCAM/CGCIVI/DAPES/SAPS/MS e LEI N2 13.002, DE 20 DE JUNHO DE 2014.
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Hematologia e Hemoterapia

A Hematologia é a area de atencgdo especializada responsavel pelo cuidado dos pacientes acometidos por
doencas hematoldgicas benignas, coagulopatias hereditarias e doencgas onco-hematoldgicas, tanto para pediatricos
qguanto para adultos.

Os servigos de Hematologia e hemoterapia da SES-DF também sdo responsaveis pela realizagdo de exames
especificos, imprescindiveis para o diagndstico e conduc¢do de cada caso e por gerenciar e realizar o ato transfusional nas
unidades de salde.

A Fundacdo Hemocentro de Brasilia é responsavel por elaborar e implementar o Sistema de Sangue,
Componentes e Hemoderivados, no ambito da Secretaria de Estados de Saude do DF, conforme Portaria SES N2 54/2011.
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O Nucleo de Hematologia e Hemoterapia (NHH) que conta com ambulatério de hematologia sdo realizados
atendimentos que incluem consultas de especialidade e procedimentos, como sangrias, terapia intravenosa de ferro,
administracdo de medicamentos e exosanguineo-transfusoes.

Quadro 224 - Pardmetros para a composi¢éo da equipe do NHH.

‘ NUCLEO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - NHH

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;’R‘:)'\::E':C)D;A?E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NHH DIURNO 8 5
ATE 180
2 TRANSFUSOES/ DIURNO 12 7
) MES
LABORATO'S'O/ Observagdo: Acima de 180 transfusées/més acrescentar 1 técnico diurno, 12h,
TRANSFUSAO/ 7 dias.
TECNICO DE LABORATORIO COLETA
— HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 2 - NOTURNO 12 /
HEMOTERAPIA EM NUCLEOS COM
1 SERVICOS DIURNO 12 5
AMBULATORIAIS
EM NUCLEOS COM
HEMATOLOGIA 2 SERVICOS DIURNO 12 5
AMBULATORIAIS
EM NUCLEOS COM
ENFERMEIRO AMBULATORIO 1 SERVICOS DIURNO 10 5
AMBULATORIAIS
LABORATORIO ATE 900
HEMOTERAPIA COM 1 TRANSFUSOES/ INTEGRAL 24 7
AMBULATORIO MES
LABORATORIO .
ATE 900
BIOLOGO/ BIE)MEDICO/ AIUIE'\L;IS-\T'IFQSIEA— SSEE“Q A 1 TRANSF&JSOES/ N%%':ﬁé 18 5
FARMACEUTICO SEX MES
BIOQUIMICO - .
LABORATORIO HEk:ngRR/fg:';M ATE 900 INTEGRAL/
; . 1 TRANSFUSOES/ FINAL DE 24 2
AMBULATORIO - SAB E MIES SEMANA
DOM.

Observagdo: Em todos os NHH, os analistas do Hemocentro desempenham suas atividades durante o
periodo diurno, de segunda a sexta-feira.
PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS 2 EM NUCLEOS COM DIURNO 10 5
HEMOVIGILANCIA/ SERVICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM COLETA/TRANSFUSAO 1 AMBULATORIAIS DIURNO 10 5

Observagdao: Na auséncia do técnico em enfermagem, nas atividades de hemoterapia, o técnico de
hematologia e hemoterapia realizara os procedimentos.

CADA 100.000
:I\T/IZNUDL'A'\?ETJ:\)L 1 HABITANTES DA DIURNO 4 5
) REGIAO DE ATUAGAO
MEDICO — HEMATOLOGIA D ARA HOSPITALS COM
1 . DIURNO 4 5
HEMOTERAPIA ATE 200 LEITOS

Observagao: Acrescentar 20h para hospitais acima 200 leitos

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Radiologia e Imagenologia
O Nucleo de Radiologia e Imagenologia (NURI) funciona com atendimento ambulatorial e de emergéncia. O

dimensionamento de forga de trabalho deve ser realizado de acordo com os hordrios de cobertura e com a quantidade
de equipamentos disponiveis.
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Quadro 225 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NURI.

NUCLEO DE RADIOLOGIA E IMAGENOLOGIA - NURI

QUANTIDADE DE A
E IA PROF L P! E D
CATEGORIA PROFISSIONA TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS 1AS
2 POR NURI DIURNO 12 7
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS 1 ] NOTURNO | 12 7
TECNICO EM HIGIENE PANORAMICA/ POR APARELHO E
DENTAL INTRABUCAL ! TURNO INTEGRAL 24 /
1 POR APARELHO INTEGRAL 24 5
RAIO - X FIXO 1 PARA CADA 3 FIM DE " 5
APARELHOS SEMANA
MAMOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TOMOGRAFO 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
A DENSITOMETRIA 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TECNICO EM RADIOLOGIA
TELECOMANDADO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
ARCO-CIRURGICO OU
ESCOPIA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
RESSONANCIA
MAGNETICA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
. PARA CADA 3
RAIO - X MOVEL 1 APARELHOS INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE
ENFERMEIRO RADIOLOGIA 1 - INTEGRAL 24 7
HOSPITALAR
TOMOGRAFO 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
RESSONANCIA
, MAGNETICA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM ULTRASSONOGRAFIA/
ECOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 12 7
*0Observagdo: Se o servigo de radiologia oferecer ecografia durante o periodo noturno necessita de
Técnico de enfermagem 12 horas 7 dias da semana.
- PANORAMICA/
CIRURGIAO DENTISTA INTRABUCAL 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
PLANTAO HOSPITALAR 1 - INTEGRAL 24 7
MAMOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
TOMOGRAFO 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7
DENSITOMETRIA 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
MEDICO - RADIOLOGIA TELECOMANDADO 1 POR APARELHO DIURNO 10 5
PARA CADA 2
RAIO - XAMBULATORIAL 1 APARELHOS DIURNO 10 5
ULTRASONOGRAFIA/
ECOGRAFO 1 POR APARELHO DIURNO 12 7
RESSONANCIA
MAGNETICA 1 POR APARELHO INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Patologia Clinica

O Servico de Patologia Clinica/Laboratério de Urgéncia e Emergéncia é composto pelos Nucleos de Patologia
Clinica (NUPAC/SES-DF), que funcionam como Nucleos Técnicos Hospitalares (NTH). Neles sdo realizados todos os
exames laboratoriais de urgéncia e emergéncia da rede de atendimentos. Os laudos desses exames exigem cultura
especializada, dependem de profissional legalmente habilitado e requerem liberagdo a curto prazo.
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Quadro 226 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe do NUPAC.

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
PROFISSIONAL
ADI\IZ:EI\’:/IlSAT'\Il?iﬁi/AS 1 POR NUPAC DIURNO 8 5
TECNICO ADMINISTRATIVO GUICHE DE
ATENDIMENTO 1 POR GUICHE DIURNO 12 5
GESTAO DE ESTOQUE E
AOSD ALMOXARIFADO 1 - DIURNO 10 5
GESTAO DA QUALIDADE
LABORATORIAL 1 i DIURNO 12 >
*Observagao: Nos laboratdrios hospitalares que ndo possuem microbiologia considerar 20 horas para
gestdo de qualidade.
ANALISES DE ROTINA 1 Pi‘;’;y;;&gso DIURNO 12 5
PARA ATE 55.000
1 o NOTURNO 12 7
R EXAMES/MES
FARMACEUTICO
ACIMA DE 55.000
BIOQUIMICO — 2 EXAMES/MES NOTURNO 12 7
LABORATORIO OU '
ANALISES DE . DIURNO
BIOMEDICO OU MEDICO — g PARA ATE 55.000
] EMERGENCIA 1 A FINAL DE 12 2
PATOLOGIA CLINICA EXAMES/MES SEMANA
ACIMA DE 55.000 DIURNO
2 EXAMES/MES FINAL DE 12 2
SEMANA
1 - DIURNO 12 5
MICROBIOLOGIA DIURNO
1 - FINAL DE 6 2
SEMANA
PARA ATE 18.480
3 ~ DIURNO 12 5
EXAMES /MES
ROTINA (PREPARO DE ENTRE 18.481 E
EXAMES) 4 36.080 EXAMES /MES DIURNO 12 >
ACIMA DE 36.080
5 o DIURNO 12 5
EXAMES / MES
PARA ATE 36.080 DIURNO
2 EXAMES / MES FINAL DE 12 2
TECNICO DE LABORATORIO ACIVIA DE 36.080 S[')El'l\j'?ﬁg
— PATOLOGIA CLINICA R e
EMERGENCIA (PREPARO 3 EXAMES / MES FINAL DE 12 2
DE EXAMES) SEMANA
PARA ATE 36.080
2 EXAMES / MES NOTURNO 12 7
ACIMA DE 36.080
3 EXAMES / MES NOTURNO 12 7
MICROBIOLOGIA* 1 - DIURNO 12 7
*0Observagdo: Considerar 02 servidores para laboratorios que realizam técnicas especiais.
PARA CADA 1200
COLETA - ROTINA 1 ATENDIMENTOS DIURNO 12 7
/MES
COLETA ESPECIAL (TOTG,
TECNICO DE LABORATORIO DST/AIDS, HEPATITES) e 1 - DIURNO 12 5
PATOLOGIA CLINICA OU OUTRAS ATIVIDADES
AOSD- PATOLOGIA CLINICA 1 ATEPI\'IAISI':/I’;AELETZOOS(/)(;/IES NOTURNO 12 7
~ DE 2001 A
COLETA - EMERGENCIA 2 ATENDI(Iz/IOENTg(S)?I(\J/IES NOTURNO 12 7
ACIMA DE 5000
3 ATENDIMENTOS/MES NOTURNO 12 /

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Anatomia Patoldgica

Os servigos ofertados pelo Nucleo de Anatomia Patoldgica (NUAP) compreendem: necropsias de pacientes
internados (ndo judiciais e ndo violentas) e exame anatomopatoldgico.

Quadro 227 - Pard@metros para a composi¢cdo da equipe do NUAP.

NUCLEO DE ANATOMIA PATOLOGICA - NUAP

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q:RQ)I\::T;[S,Q)DI\JEA?.E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMG'E';}\';AS: AS/ 2 POR NUAP DIURNO 12 5
, ’ RH/PROCESSO SEI

T—Eﬂ\\:/lch% ,'\DAEI :ﬁi?gfgg?ég TECNICA HISTOLOGICA 1 BIAC'JICJQIDAQ /?\jgs DIURNO 12 6
ORI | romws : oo | oumo | 2 | o
OURCRD IO | ATORRTCOIOE | oo | w
MEDICO ~ ANATOMIA i 2 B%Eéli?/?\igs DIURNO 12 6
PATOLOGICA coAr\:JGTE)LF/)xSc”A;\c_) E X ] DIURNO 1 .

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo Central de Citologia
O Nucleo Central de Citologia (NCITO) recebe esfregacos de colo uterino, vagina e vulva e pungées de érgdos)
e liquidos urgentes de pacientes internados, ambulatoriais ou de servicos de radiologia (pungdo guiada) para pesquisa

de células neopldsicas. Atualmente a Rede conta com 01 (uma) Central de Citologia no HMIB.

Quadro 228 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe do NCITO.

‘ NUCLEO CENTRAL DE CITOLOGIA - NCITO

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO e PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE 2 POR NCITO DIURNO 12 5
RH/PROCESSO SEI
TECNICO DE LABORATORIO
— ANATOMIA PATOLOGICA RECEPCAO DE
OU AOSD — ANATOMIA AMOSTRAS ! ) DIURNO 12 6
PATOLOGICA)
TECNICO DE LABORATORIO A CADA 3600
— ANATOMIA PATOLOGICA PREPARO ! EXAMES/MES DIURNO 12 6
, . A CADA 1800
MEDICO - CITOPATOLOGIA ANALISE 1 EXAMES/MES DIURNO 12 6

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar

A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar (GEAM), unidade diretamente subordinada a Diretoria de Atenc¢do
a Saude, é responsavel por coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des e servigos relacionados a
assisténcia multidisciplinar, no ambito hospitalar.
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Quadro 229 - Pardmetros para a composicdo da equipe da GEAM.

GERENCIA DE ASSISTENCIA MULTIDISCIPLINAR - GEAM

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO G PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR GEAM DIURNO 8 5
GEMERG 1 - INTEGRAL 24 7
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 8 5
PSICOLOGO INTERMEDIARIOS
UNIDADES CLINICAS DE
INTERNACAO 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 4 5
EQUIPE CONSULTORA DE
CUIDADOS PALIATIVOS ! ) DIURNO 4 >
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 45 LEITOS DIURNO 12 7
NUTRICIONISTA UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
1 PARA CADA 55 LEITOS DIURNO 12 7
. ~ PARA TODOS OS LEITOS 1 PARA HOSPITAIS COM NOTURNO 12 7
TECNICO EM NUTRICA -
CNICO EMNUTRICRO HOSPITALARES ATE 300 LEITOS
PARA HOSPITAIS COM
2 MAIS DE 300 LEITOS NOTURNO 12 /
GEMERG 1 - DIURNO 24 7
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
ASSISTENTE SOCIAL UNIDADES CLINICAS E
CIRURGICAS DE 1 PARA CADA 60 LEITOS DIURNO 12 7
INTERNAGCAO
EQUIPE CONSULTORA DE
CUIDADOS PALIATIVOS ! ) DIURNO 4 >
GEMERG - SALA
1 DA 10 LE EGRAL 2
VERMELHA PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAI 4 7
GEMERG - LEITOS DE
FISIOTERAPEUTA INTERNACAO GERAL ! PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 /
UNIDADES CLINICAS E
CIRURGICAS DE 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 7
INTERNAGCAO
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 40 LEITOS DIURNO 12 7
ALCON (TRIAGEM PARA ATE 300
FONOAUDIOLOGO AUDITIVA) ! PARTOS/MES DIURNO 6 /
UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS
GEMERG E UNIDADES
CLINICAS DE INTERNACAO 1 PARA CADA 30 LEITOS DIURNO 12 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDADES DE TERAPIA
INTENSIVA E DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 5
INTERMEDIARIOS
FARMACIA CLINICA -
UNIDADE DE INTERNACAO 1 PARA CADA 40 LEITOS DIURNO 12 7
FARMACIA CLINICA -
FARMACEUTICO UNIDADE DE TERAPIA 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
BIOQUIMICO - FARMACIA INTENSIVA
FARMACIA CLINICA -
UNIDADE DE CUIDADOS 1 PARA CADA 20 LEITOS DIURNO 12 7
INTERMEDIARIOS

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Geréncia Interna de Regulagéo

A Geréncia Interna de Regulagdo (GIR) é responsavel por desenvolver atividades voltadas a promogdo do acesso

dos usudrios aos servigos de saude de acordo com os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes.

Quadro 230 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da GIR.

‘ GERENCIA INTERNA DE REGULACAO - GIR

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TiPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
z DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 PORGIR DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO TECNICO 1 PORGIR DIURNO 10 5
ENFERMEIRO APOIO TECNICO 1 POR GIR DIURNO 10 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Gestdo de Internagao

O Nucleo de Gestdo de Internagdo (NGINT) é uma unidade técnico-administrativa que possibilita

monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante o processo de internagdo e sua movimentacao

interna e externa, até a alta hospitalar. Tem como responsabilidade definir critérios clinicos e prioridades de internagao

nos leitos hospitalares, gerenciar o fluxo de internacdo e alta dos pacientes, garantindo a oferta de leitos para os

pacientes egressos de UTI e para pacientes que preencham critérios para a internagao hospitalar.

Quadro 231 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe da NGINT.

\ NUCLEO DE GESTAO DE INTERNAGCAO — NGINT

CATEGORIA PROFISSIONAL

TIPO

QUANTIDADE DE
PROFISSIONAL

PARAMETRO

TURNO

HORAS

DIAS

TECNICO ADMINISTRATIVO

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS

1

POR NGINT

DIURNO

10

ATENDIMENTO AO
PUBLICO

POR NGINT

INTEGRAL

24

TECNICO EM ENFERMAGEM

GERENCIAMENTO DO
FLUXO DE
INTERNACAO E
MOVIMENTACAO
INTERNA E EXTERNA

POR NGINT

DIURNO

12

POR NGINT

NOTURNO

12

ENFERMEIRO

GERENCIAMENTO DO
FLUXO DE
INTERNAGAO E
MOVIMENTACAO
INTERNA E EXTERNA

POR NGINT

DIURNO

12

POR NGINT

NOTURNO

12

MEDICO — CLINICA MEDICA

GERENCIAMENTO DO
FLUXO DE
INTERNAGAO E
MOVIMENTACAO
INTERNA E EXTERNA

POR NGINT

DIURNO

12

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Apoio e Remogao de Pacientes

O Nucleo de Apoio e Remogdo de Pacientes (NARP) é responsavel por realizar remogGes inter e intra-
hospitalares de pacientes para internagdo; encaminhamento de pacientes internados para exames internos e
externos; pareceres e consultas internos e externos, hemodialise, dentre outros tipos de exames/ procedimentos;
resgate de pacientes com alta de UTI, resgate de resultados de exames, e transportar o paciente de acordo com as
restricdes médicas e as necessidades dos pacientes.

Quadro 232 - Pardmetros para a composi¢do da equipe do NARP.

NUCLEO DE APOIO E REMOGAO DE PACIENTES- NARP

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO L PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
, DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NARP DIURNO 8 5

, PARA CADA

TECNICO EM TRANSPORTE DE -

1 AMBULANCIA INTEGRAL 24 7

ENFERMAGEM PACIENTE POR TURNO
AVALIACAO DE 1 ] DIURNO E 18 <

S PRIORIDADES E NOITE
TRANSPORTE DE 1 INTEGRAL 24 ;
PACIENTES
R POR UNIDADE DE
EMERGENCIAS 1 ATENDIMENTO INTEGRAL 24 7
PARA CADA 30 DIURNO E
uTl ! LEITOS NOITE 18 /
8- FGIOLERE CENTRO CIRURGICO 1 - INTEGRAL 24 7
UNIDADES DE PARA CADA 50

INTERNAGCAO ! LEITOS INTEGRAL 24 /

PARA CADA
AMBULANCIAS 1 AMBULANCIA INTEGRAL 24 7

POR TURNO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Nucleo de Recepgdo

O Nucleo de Recepgao (NURE) é responsdvel por registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de
informacgdo vigente de acordo com as normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente. A atividade
principal do NURE é realizar o preenchimento da Guia de Atendimento de Emergéncia (GAE) e atender ao pedido de
internacdo de emergéncia.

Quadro 233 - Pardmetros para a composicédo da equipe do NURE.

\ NUCLEO DE RECEPCAO DE EMERGENCIA — NURE

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO - 1 PARA CADA GUICHE INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Nucleo de Matricula, Marcag¢ao de Consulta e Prontudrio de Pacientes

O Nucleo de Matricula, Marcagdo de Consultas e Prontuario de Pacientes (NMCP), unidade diretamente
subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, desenvolve atividades voltadas a promog¢do do acesso dos usuarios aos
servigos de saude de forma adequada, equanime e oportuna.

Além disso, o NMCP é responsavel por organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagao das
informagdes dos cadastros de usuarios e dos servigos ambulatoriais nas unidades de atengdo especializada. Suas
atividades incluem disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacgao; inserir
solicitagcdes reguladas no sistema de regulagdo ambulatorial; monitorar o processo de comunica¢do de agendamento de
consultas especializadas e exames; e abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuério Unico do
Paciente, conforme a legisla¢do vigente.

Quadro 234 - Pardmetros para a composi¢cdo da equipe do NMCP.

NUCLEO DE MATRICULA, MARCAGAO DE CONSULTA E PRONTUARIO DE PACIENTES - NMCP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/ POR NMCP 40

GESTAO DE RH/
DISPONIBILIDADE DE

OFERTA DE CONSULTAS,
EXAMES E
PARA CADA 40
5 PROCEDIMENTO NOS 40
TECNICO ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE ESPECIALIDADES ATENDIDAS
INFORMAGOES (SISREG e
TRAKCARE)
ATENDIMENTO
TELEFONICO POR NMCP 40
ATENDIMENTO AO PARA CADA 1100 20
PUBLICO ATENDIMENTOS/MES

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Centro de Referéncia em Imunobioldgicos Especiais - CRIE

O Centro de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais (CRIE) tem como objetivo facilitar o acesso da
populagdo, em especial dos portadores de imunodeficiéncia congénita ou adquirida e de outras condigbes especiais de
morbidade ou exposi¢do a situagdes de risco, aos imunobiolégicos especiais para prevenc¢do das doengas que sido objeto
do Programa Nacional de Imunizacdes — PNI, além de garantir os mecanismos necessarios para investigacdo,
acompanhamento e elucidacdo dos casos de eventos adversos graves e/ou inusitados associados temporalmente as
aplicacdes de imunobioldgicos.

A Portaria n2763, de 06 de outubro de 2020, estabelece a implantacdo do Centro de Referéncia de
Imunobiolégicos Especiais do Distrito Federal, localizado no Hospital Materno Infantil de Brasilia.
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Quadro 235 - Pardmetros definidos para o CRIE.

‘ CENTRO DE REFERENCIA EM IMUNOBIOLOGICOS ESPECIAIS — CRIE

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO I PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS/
. AGENDAMENTO/
TECNICO ADMINISTRATIVO REGULACAO/ 2 POR CRIE DIURNO 8 5
DIGITALIZAGCAO DOS
REGISTROS
, TRIAGEM/ APLICACAO/
TECNICO EM ENFERMAGEM REDE DE FRIO 5 POR CRIE DIURNO 8 5
CONSULTA VIRTUAL 2 POR CRIE DIURNO 8 5
ENFERMEIRO RESPONSAVEL TECNICO 1 POR CRIE DIURNO 8 5
TRIAGEM E CONSULTA 1 POR CRIE DIURNO 8 5
MEDICO
(INFECTOLOGISTA/IMUNOL CONSULTAS/
OGISTA/ PEDIATRA/ VACINAGCAO 3 POR CRIE DIURNO 4 >
ALERGOLOGISTA)

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

O Complexo Regulador em Satide do Distrito Federal (CRDF), unidade diretamente subordinada ao Secretario,
é composto por Diretoria Administrativa, Central Estadual de Transplantes (CET), Diretoria de Regulagdo da Atencdo

Ambulatorial e Hospitalar e a Diretoria do SAMU 192.
Segue abaixo a estrutura organizacional do CRDF:

Figura 16 - Estrutura organizacional do CRDF.

Complexo Regulador
em Saude do Distrito
Federal - CRDF

Assessorfia Técnico-
legal

Ouvidoria

Nucleo de Controle de
Infecgdo

Nucleo de Vigilancia
Epidemioldgica

Nucleo de Captagdo
de Andlise de
Informagdes do SUS

Nucleo de Gestdo de
Custo

Nucleo de
planejamento,monito
ramento e avaliagdo

Diretoria
Administrativa

Diretoria de
Regulagdo da Atencdo
Ambulatorial e
Hospitalar

Central Estadual de
Transplantes

Diretoria do SAMU

Fonte: Elaborado pela GEDAT, baseado no Decreto n2 39.546 de 19 de dezembro de 2018.

Conforme as estruturas descritas acima, apresentamos a parametrizacdo dos servigos parametrizados:
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Quadro 236 - Pardmetros definidos para as unidades de assessoramento e execugdo do CRDF.

COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - CRDF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CRDF 80
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ POR CRDF 40
PLANEJAMENTO
ASSESSORIA TECNICO-LEGAL — ASTEL
DEMANDAS PARA CADA 400
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ ; R 40
JURIDICAS JUDICIALIZAGOES/ MES
OUVIDORIA
i MANIFESTACOES DA PARA CADA 60
TECNICO ADMINISTRATIVO OUVIDORIA MANIFESTACOES/ MES 40
NUCLEO DE CONTROLE DE INFECCAO — NCI
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NCI 40
ENFERMEIRO ACOES DE VIGILANCIA POR NCI 40
NUCLEO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — NVEP
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NVEP 40
ENFERMEIRO ACOES DE VIGILANCIA POR NVEP 40
TECNICO EM ENFERMAGEM ACOES DE VIGILANCIA POR NVEP 40
NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE — NQSP
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NQSP 40
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA | ACOES DE SEGURANCA
EM SAUDE (ASSISTENCIAL) DO PACIENTE POR NQSP 40
NUCLEO DE CAPTAGCAO E ANALISE DE INFORMAGCOES DO SUS — NCAIS
i DEMANDAS ~ -
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS PARA CADA 300 ACOES/MES 40
§ , PARA CADA 350 ANALISES DE
ENFERMEIRO ou MEDICO ANALISES DE CONTAS CONTAS/MES 40
NUCLEO DE GESTAO DE CUSTOS — NGC
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NGC 40
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ POR NGC 40
PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,
CONTADOR FINANCEIRA E POR NGC 40
ORCAMENTARIA
NUCLEO DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO — NPMA
DEMANDAS
, ADMINISTRATIVAS/
TECNICO ADMINISTRATIVO GESTAO DE POR NPMA 40
RH/PROCESSO SEI
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NPMA 40
PLANEJAMENTO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA

A Diretoria Administrativa (DA) é uma unidade diretamente subordinada ao Complexo Regulador em Saude
do Distrito Federal, responsavel por planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional,
de gestdo de pessoas, de gestdo orgamentaria e financeira, e contratagdes conforme diretrizes da Secretaria e legislagdo
vigente, dentre outras atribui¢des. Segue abaixo a estrutura organizacional da DA do CRDF.

Figura 17 - Estrutura organizacional da DA do CRDF.

Nucleo de atividades gerais,
— manutencdo predial
(NAGMPT)

Nucleo de engenharia
—  clinica e fisica médica
(NECFM)

Geréncia de orgamento e
finangas (GEOF)

Nucleo de hotelaria em
saude (NHS)

Geréncia de Apoio
Operacional (GAO)

Nucleo de patrimdnio e
— documentacao
administrativa (NPDOC)

Nucleo de tecnologia da
informagdo (NTINF)

Diretoria administrativa
(DA)

Nucleo de almoxarifado
(NUAL)

Nucleo de gestdo de
pessoas (NGP)

Nucleo de controle de
escalas (NCE)

— Geréncia de Pessoas (GP) |—

Nucleo de Educacdo
— Permanente em Saude
(NEPS)

Nucleo de Seruranga,
— Higiene e Medicina do
Trabalho (NSHMT)

Segue abaixo a composicdo das equipes da DA:
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Quadro 237 - Pard@metros definidos para as unidades da gestdo do CRDF.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA - DA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR DA 40
MOTORISTA CONDUGCAO DE VEiCULO POR VEICULO 40
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES/ POR DA 40
PLANEJAMENTO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 238 - Pardmetros definidos para a GEOF do CRDF.

GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS — GEOF

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GEOF 40

MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES/ POR GEOF 40

PLANEJAMENTO
ANALISE ECONOMICA,

CONTADOR FINANCEIRA E POR GEOF 40

ORCAMENTARIA

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 239 - Pardmetros definidos para as unidades da GAO do CRDF (continua).

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL — GAO

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS

i DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR GAO 40
PLANEJAMENTO/
ADMINISTRADOR GESTAO DE CONTRATOS POR GAO 40
NUCLEO DE ATIVIDADES GERAIS E MANUTENCAO PREDIAL — NAGMP

, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NAGMP 40
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) MANUTENCAO PREDIAL POR NAGMP 40

NUCLEO DE HOTELARIA EM SAUDE — NHS

, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NHS 40
ENFERMEIRO GESTAO DE CONTRATOS POR NHS 40

NUCLEO DE ENGENHARIA CLiNICA E FiSICA MEDICA — NECFM

i DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NECFM 40
CONTROLE DE
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) EQUIPAMENTOS POR NECFM 40
MEDICO-HOSPITALARES
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Quadro 238 - Pardmetros definidos para as unidades da GAO do CRDF (conclusdo).

GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL — GAO

NUCLEO DE ALMOXARIFADO — NUAL

. DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NUAL 40
DISPENSACAO/
AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) LOGISTICA/ CONTROLE POR NUAL 40

DE ESTOQUE
NUCLEO DE PATRIMONIO E DOCUMENTAGAO ADMINISTRATIVA — NPDOC

i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NPDOC 80
DISTRIBUICAO,
RECOLHIMENTO,
CHAPEAMENTO E
ORGANIZACAO DE BENS
PATRIMONIAIS/
ENCAMINHAR MALOTES

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO- NTINF

AUXILIAR DE SAUDE (AOSD) POR NPDOC 40

GESTAO DAS
ANALISTA DE SISTEMAS SOLICITACOES DE POR NTINF 20
ATENDIMENTO
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS/ PARA CADA 400 40

EQUIPAMENTOS DE TI

ATENDIMENTOS
Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 240 - Parémetros definidos para as unidades da GP do CRDF (continua).

GERENCIA DE PESSOAS — GP

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS PARA CADA 800 SERVIDORES 40
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ POR GP 40
PLANEJAMENTO

NUCLEO DE CONTROLE DE ESCALAS — NCE
DEMANDAS DE ESCALA E
PONTO ELETRONICO

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS — NGP
ATIVIDADES
RELACIONADAS A PARA CADA 150 SERVIDORES 40
GESTAO DE PESSOAS
ADMINISTRAGAO DOS

TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CADA 350 SERVIDORES 40

TECNICO ADMINISTRATIVO OU
TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTADOR TRIBUTOS POR NGP 40
NUCLEO DE EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE — NEPS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NEPS 40
PROJETOS EDUCATIVOS/
ENFERME'R(;QES;EC'AL'STA gkl PROGRAMAS DE POR NEPS 40
ESTAGIO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 239 - Pardmetros definidos para as unidades da GP do CRDF (conclusdo).

GERENCIA DE PESSOAS — GP

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
NUCLEO DE SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO — NSHMT
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NSHMT 40
TECNICO EM ENFERMAGEM POR NSHMT 40
ENFERMEIRO DO TRABALHO PARA CADA 500 SERVIDORES 20
ASSISTENTE SOCIAL POR NSHMT 40
PSICOLOGO POR NSHMT 40
40
FISIOTERAPEUTA ATENDIMENTO AO POR NSHMT
NUTRICIONISTA SERVIDOR POR NSHMT 40
ENGENHEIRO DE SEGURANCA 40
DO TRABALHO POR NSHMT
TECNICO DE SEGURANGA DO
EABALES) POR NSHMT 120
MEDICO - MEDICINA DO
B PARA CADA 500 SERVIDORES 20

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

DIRETORIA DE REGULAGAO DE ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR

A Diretoria de Regulagdo da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar (DIRAAH) é uma unidade diretamente
subordinada ao Complexo Regulador em Saldde do Distrito Federal, responsavel por formular e propor normas
relacionadas a regulagdo assistencial em saude, no dmbito da Secretaria, dentre outras atribuigdes. Segue a estrutura
organizacional da DIRAAH:

Figura 18 - Estrutura organizacional da DIRAAH do CRDF.

Diretoria de Regulacdo da
Atengdo Ambulatorial e
Hospitalar (DIRAAH)

Central de Regulagdo da ~ Central de Regulagdo Central de Regulagdo do
~ ; Central de Regulagdo de o
Internagao Hospitalar Cirurgias Eletivas (CERCE) Interestadual e de Alta Transporte Sanitdrio
(CERIH) 8 Complexidade (CERAC) (CERTS)

Segue a composicdo das unidades da DIRAAH:
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Quadro 241 - ParGmetros definidos para a DIRAAH do CRDF.

DIRETORIA DE REGULAGAO DA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR — DIRAAH

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO/ ANALISES E POR NSHMT 20
PLANEJAMENTO
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NSHMT 80
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA .
) SO ACES TG APOIO TECNICO POR NSHMT 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 242 - Pardmetros definidos para a CERIH.

‘ CENTRAL DE REGULAGCAO DA INTERNAGAO HOSPITALAR — CERIH

QUANTIDADE DE A
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
z DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR CERIH DIURNO 8 5
4 - DIURNO 12 7
CONTROLADOR UTI
2 - NOTURNO 12 7
CONTROLADOR LEITOS 1 PACIENTES DE HOME DIURNO 8 5
DE HOME CARE
CARE
PLANTONISTA 1 INTEGRAL 24 7
PARA CADA 10
1 DIURNO 12 7
TECNICO EM ENFERMAGEM CONTROLADOR LEITOS HOSPITAIS/ UPAS
GERAIS 1 PARA CADA 20 NOTURNO 12 7
HOSPITAIS/ UPAS
PARA CADA 40
REGULADOR UTI 1 PACIENTES/DIA INTEGRAL 24 7
REGULADOR LEITOS PARA CADA 50
MEDICO GERAIS 1 PACIENTES/DIA INTEGRAL 24 /
DA1
1 PAR/T_;?o? 80 DIURNO 12 7
SUPERVISOR
PARA CADA 360
1 LEITOS NOTURNO 12 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 243 - Pard@metros definidos para a CERA.

CENTRAL DE REGULAGAO AMBULATORIAL — CERA

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CERA 80
ENFERMEIRO OU ESPECIALISTA ~ .
ASSISTENGIAL CONTROLADOR 3200 REGULACOES/ MES 40
MEDICO REGULADOR 1600 REGULACOES/ MES 40
CIRURGIAO DENTISTA REGULADOR 1600 REGULACOES/ MES 40
FISIOTERAPEUTA OU
TERAPEUTA OCUPACIONAL OU N .
T iy REGULADOR 1600 REGULACOES/ MES 40
PSICOLOGO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 244 - Pardmetros definidos para a CERCE.

CENTRAL DE REGULAGAO DE CIRURGIAS ELETIVAS - CERCE

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CERA 80
ENFERMEIRO CONTROLADOR 3200 REGULACOES/ MES 40
MEDICO REGULADOR 1600 REGULACOES/ MES 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 245 - Pard@metros definidos para a CERAC.

CENTRAL DE REGULACAO INTERESTADUAL E DE ALTA COMPLEXIDADE - CERAC

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
APAC - AUTORIZACAO DE
PROCEDIMENTO DE PARA CADA 1100 APAC/MES 40
TECNICO ADMINISTRATIVO ALTO CUSTO
TFD - TRATAMENTO
FORA DE DOMICILIO POR CERAC 40
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE
ADMINISTRADOR TRABALHO; ANALISES E POR CERAC 20
PLANEJAMENTO
APAC - AUTORIZAGCAO DE
PROCEDIMENTO DE PARA CADA 2400 APAC/MES 40
ALTO CUSTO
TRS - TERAPIA RENAL
ENFERMEIRO SUBSTITUTIVA POR CERAC 40
TFD - TRATAMENTO
FORA DE DOMICILIO POR CERAC 40
ROTINEIRO POR CERAC 30
APAC - AUTORIZACAO DE
PROCEDIMENTO DE POR CERAC 20
ALTO CUSTO
MEDICO TRS - TERAPIA RENAL
SUBSTITUTIVA POR CERAC 40
TFD - TRATAMENTO
FORA DE DOMICILIO POR CERAC 40
ASSISTENTE SOCIAL TFD - TRATAMENTO POR CERAC 40
FORA DE DOMICILIO

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 246 - Pardmetros definidos para a CERTS.

CENTRAL DE REGULAGAO DO TRANSPORTE SANITARIO — CERTS

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CERTS 40
ENFERMEIRO CONTROLADOR POR CERTS 80
MEDICO REGULADOR POR CERTS 40
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CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTE

A Central Estadual de Transplante (CET) é a unidade diretamente subordinada ao Complexo Regulador em
Saude do Distrito Federal, responsavel por formular e promover a Politica Distrital de Doa¢io de Orgdos, Tecidos e
Transplantes, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, dentre outras atribui¢des.

Quadro 247 - Pardmetros definidos para a CET e seus ntcleos.

CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES — CET

MEDICO - NEUROLOGISTA

LAUDO MORTE
ENCEFALICA

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO IR PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR CET DIURNO 8 5
ADMINISTRADOR PLANEJAMENTO 1 POR CET DIURNO 4 5
ENFERMEIRO APOIO TECNICO 1 POR CET DIURNO 8 5
CONDUTOR DE .
MOTORISTA VEICULO 1 POR VEICULO INTEGRAL 24 7
NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE ORGAOS E TECIDOS — NDOT
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NDOT DIURNO 8 5
ENFERMEIRO CORNEA 1 POR NDOT DIURNO 8 5
ENFERMEIRO ORGAO SOLIDOS 1 POR NDOT INTEGRAL 24 7
ESPECIALISTA ASSISTENCIAL e
T e ORGAO SOLIDOS 1 POR NDOT INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM APOIO NDOT 1 POR NDOT INTEGRAL 24 7
NUCLEO DE ORGANIZAGAO DE PROCURA DE ORGAOS - NOPO
} DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR NOPO DIURNO 8 5
ENFERMEIRO APOIO TECNICO 2 POR NOPO INTEGRAL 24 7
PSICOLOGO PRE/POS DOAGAO 1 POR NOPO DIURNO 12 7
ATIVIDADE INTERNA 1 POR NOPO DIURNO 12 7
’ ATIVIDADE EXTERNA
TECNICO EM ENFERMAGEM | (COLETA DE EXAME
ENTREVISTA, 1 POR NOPO INTEGRAL 24 7
CONFERENCIA)
MEDICO - MEDICINA
INTENSIVA OU VALIDACAO/
EMERGENCISTA OU CLINICA PLANTONISTA 1 POR NOPO INTEGRAL 24 /
MEDICA
DIAGNGSTICO E 1 POR NOPO INTEGRAL 24 7

Observagdo: Na auséncia do neurologista podera ser substituido pelo
intensivista, emergencista ou clinico médico, devidamente habilitado, conforme
Resolugdo CFM n2 2173/2017

BANCO DE ORGAOS E TECIDOS - BOT

, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO |\ o h o no 1 POR BOT DIURNO 8 5
ENFERMEIRO OU , PARA 60 DOACOES/
BIOMEDICO APOIO TECNICO 2 MES INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO ROTINEIRO 1 POR BOT DIURNO 8 5
MEDICO - OFTALMOLOGISTA | LIBERACAO CORNEA 1 POR BOT DIURNO 12 7
NUCLEO DE RELACIONAMENTO INTER-HOSPITALAR - NRIH
, DEMANDAS

TECNICO ADMINISTRATIVO |\ o h e 1 POR NRIH DIURNO 8 5
ENFERMEIRO MONITORAMENTO 1 - DIURNO 8 5
MEDICO MONITORAMENTO 1 POR NRIH DIURNO 4 5
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SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

O Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) se constitui como componente assistencial movel da
Rede de Atencgdo as Urgéncias que tem como objetivo chegar precocemente a vitima apds ter ocorrido um agravo a sua
salde (de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquidtrica, entre outras) que possa levar a
sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte, mediante o envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo
numero "192" e acionado por uma Central de Regulagdo das Urgéncia.

A Portaria de Consolidacdo MS/GM n2 03, de 28 de setembro de 2017, trata das diretrizes para a implantacdo
do servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU 192) e sua central de regulagdo das urgéncias, componente da rede
de atencgdo as urgéncias; das atribui¢des das centrais de regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico
para a estruturagao e operacionaliza¢cdo das centrais SAMU; e do veiculo motocicleta - motolancia como integrante da
frota de intervencdo do servigo de atendimento mdvel de urgéncia em toda a rede SAMU 192 e define critérios técnicos
para sua utilizagdo

A legislacdo define a relagdo de ambulancia por habitante, sendo:

e 01 veiculo de suporte bdsico a vida para cada grupo de 100.000 a 150.000 habitantes;
e 01 veiculo de suporte avangado a vida para cada 400.000 a 450.000 habitantes.

A Portaria n? 1.010, de 21 de maio de 2012, na Subsecdo lll que trata Das Unidades Mdéveis, apresenta o
parametro minimo necessdrio para a composicdo das equipes como segue:

e Unidade de Suporte Basico de Vida Terrestre (USB): tripulada por no minimo 2 (dois) profissionais, sendo
um condutor de veiculo de urgéncia e um técnico ou auxiliar de enfermagem;

e Unidade de Suporte Avancado de Vida Terrestre (USA): tripulada por no minimo 3 (trés) profissionais,
sendo um condutor de veiculo de urgéncia, um enfermeiro e um médico;

e Equipe de Aeromédico: composta por no minimo um médico e um enfermeiro; e

e Motolancia: conduzida por um profissional de nivel técnico ou superior em enfermagem com
treinamento para condugdo de motolancia.

O SAMU estd organizado da seguinte forma:

e Diretoria do Samu 192;

e Nucleo de Educagdo em Urgéncias;

e Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

e Central de Regulagao de Urgéncias;

e Central de Informacdes Toxicoldgicas e Atendimento Psicossocial;
e  Geréncia de Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

o Nucleos de Atendimento Pré-Hospitalar;

e Geréncia de Mobilidade em Urgéncia.

Quadro 248 - Pardmetros definidos para a diretoria do SAMU.

DIRETORIA DO SAMU

TOTAL DE HORAS

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO DEMANDAS POR DIRETORIA 200

ADMINISTRATIVAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS DE

ADMINISTRADOR TRABALHO; ANALISES E POR DIRETORIA 40
PLANEJAMENTO
ENFERMEIRO APOIO TECNICO POR DIRETORIA 80

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 249 - Pardmetros definidos para os ntcleos ligados a diretoria do SAMU.

DIRETORIA DO SAMU

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA - NUASF
i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NUASF 40
FARMACEUTICO BIOQUIMICO — ASSISTENCIA POR NUASF 40
FARMACIA FARMACEUTICA
) CONTROLE DE ESTOQUE/ POR NUASF
AOSD — FARMACIA DISPENSACAO 120
NUCLEO DE EDUCAGAO EM URGENCIA - NUEDU
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR NUEDU 80
EDUCACAO EM
ENFERMEIRO URGENCIA POR NUEDU 160
i EDUCACAO EM
TECNICO EM ENFERMAGEM URGENGIA POR NUEDU 80
) EDUCACAO EM
MEDICO URGENCIA POR NUEDU 80
MOTORISTA CONDUTOR DE VEICULO POR VEICULO 40

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 250 - Paré@metros definidos para a CERU.

CENTRAL DE REGULAGAO DE URGENCIAS - CERU

TOTAL DE HORAS
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO/ATIVIDADE PARAMETRO SEMANAIS
NECESSARIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS POR CERU 160
ENFERMEIRO APOIO TECNICO POR CERU 80

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 251 - Pardmetros definidos para a Central de Regulacdo Médica.

‘ ~ z

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q:ng\g;z%o; ADLE PARAMETRO TURNO HORAS | DIAS
TECNICO ADMINISTRATIVO TARMS 1 POT:ES:‘IEODE INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO REGULAGAO 1 P(:_F;:SAS:EODE INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM RADIO OPERAGAO 1 E)?’ERRAA&EQS INTEGRAL 24 7
MEDICO REGULADOR REGULAGAO 1 Pc')fi:l(BJAS:-I-(I)ODE INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 252 - Pardmetros definidos para a CEITAP.

CENTRAL DE INFORMAGAO TOXICOLOGICA E ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CEITAP

QUANTIDADE DE PARAMETRO
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL TURNO HORAS | DIAS
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR CEITAP DIURNO 8 5
ENFERMEIRO APOIO TECNICO 1 POR CEITAP DIURNO 8 5
PSICOLOGO OU ASSISTENTE REGULAGAO 1 POR CEITAP INTEGRAL 24 7
SOCIAL
UNIDADE DE SUPORTE AVANGADO EM SAUDE MENTAL - NUSAM
MOTORISTA CONDUTOR 1 POR AMBULANCIA INTEGRAL 24 7
PSICOLOGO OU ASSISTENTE ATENDIMENTO AO o
SOCIAL USUARIO 1 POR AMBULANCIA INTEGRAL 24 7
ATENDIMENTO AO o
ENFERMEIRO USUARIO 1 POR AMBULANCIA INTEGRAL 24 7
- ATENDIMENTO AO A
MEDICO USUARIO 1 POR AMBULANCIA INTEGRAL 24 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 253 - Pardmetros definidos para a CIATOX.

CENTRAL DE INFORMAGAO TOXICOLOGICA - CIATOX

QUANTIDADE DE PARAMETRO
ATEGORIA PROFISSIONAL TIP TURN HORA DIA
CATEGO OFISSIO (o} TR URNO ORAS S
FARMACEUTICO ATENDIMENTO AO
BIOQUIMICO - FARMACIA USUARIO ! POR CIATOX INTEGRAL 24 7
ATENDIMENTO AO
ENFERMEIRO USUARIO 1 POR CIATOX INTEGRAL 24 7
, ATENDIMENTO AO
MEDICO USUARIO 1 POR CIATOX INTEGRAL 24 7
MOTORISTA CONDUTOR 1 POR VEICULO INTEGRAL 8 5
AMBULATORIO CENTRAL DE INFORMAGAO TOXOCOLOGICA
ATENDIMENTO AO .
ENFERMEIRO USUARIO 1 POR CONSULTORIO | DIURNO 8 1
, ATENDIMENTO AO .
h 1 L D 1
MEDICO USUARIO POR CONSULTORIO IURNO 8

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.

Quadro 254 - Pardmetros definidos para a GAPHM.

GERENCIA DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL - GAPHM

QUANTIDADE DE PARAMETRO
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL TURNO HORAS | DIAS
z DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 3 POR GAPHM DIURNO 8 5
SUPORTE 3 POR GAPHM DIURNO 8 5
ENFERMEIRO "
MOTOLANCIA 1 POR MOTO DIURNO 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM MOTOLANCIA 1 POR MOTO DIURNO 12 5

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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Quadro 255 - Pardmetros definidos para o NAPH.

‘ NUCLEO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - NAPH

TECNICO EM ENFERMAGEM

QUANTIDADE DE PARAMETRO
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO GG TURNO HORAS | DIAS
NUCLEO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR - NAPH
2 DEMANDAS ,
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 POR NUCLEO DIURNO 8 5
MOTORISTA CONDUTOR 1 POR NUCLEO DIURNO 12 5
DISPENSACAO E
AOSD — FARMACIA CONTROLE DE 1 POR NUCLEO DIURNO 12 7
ESTOQUE
FARMACEUTICO ASSISTENCIA .
BIOQUIMICO - FARMACIA FARMACEUTICA 1 POR NUCLEO DIURNO 8 >
, POR UNIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM SUPORTE 2 HOSPITALAR INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE SUPORTE BASICO DE VIDA - UBS
MOTORISTA CONDUTOR 1 POR AMBULANCIA | INTEGRAL 24 7
ATENDIMENTO AO . N
USUARIO 2 POR AMBULANCIA | INTEGRAL 24 7

*Observagdo: As USB DA SES-DF, serdo compostas por 03 profissionais (01 condutor e 02 técnicos em
enfermagem), porém na auséncia de 01 dos técnicos de enfermagem, a ambuldncia permanecera
disponivel para o atendimento, uma vez que o servigo estara em conformidade com o item | do art. 62 da

Portaria 1010/2012.

UNIDADE DE SUPORTE AVANCADO DE VIDA - USA

MOTORISTA CONDUTOR 1 Pozimﬁgkg":CIA INTEGRAL 24 7

ENFERMEIRO ATENL?SIB/I;F?ILO AO 1 Pozzmﬁgkg":CIA INTEGRAL 24 7

MEDICO ATENL[J)SIm;':Igo AO 1 POi::;/IIII—B#:g'I:CIA INTEGRAL 24 7
UNIDADE DE SUPORTE AVANGADO DE VIDA - AEROMEDICO

ENFERMEIRO ATENUDSIK;:LO AO 1 POR AERO INTEGRAL 24 7

MEDICO ATENS;SEI:LO AO 1 POR AERO INTEGRAL 24 7

Quadro 256 - Pardmetros definidos para a GEMOB.

GERENCIA DE MOBILIDADE EM URGENCIA - GEMOB

QUANTIDADE DE PARAMETRO
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO S G TURNO HORAS | DIAS
MAPEAMENTO E
GESTAO DOS FLUXOS
ADMINISTRADOR DE TRABALHO/ 1 POR GEMOB DIURNO 8 5
PLANEJAMENTO
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 POR GEMOB DIURNO 8 5
OPERAGAO DE FROTA
, DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 - INTEGRAL 24 7
MOTORISTA CONDUTOR 2 - DIURNO 12 5
MOTORISTA CONDUTOR 1 - INTEGRAL 24 7
MANUTENCAO DE FROTA
} DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 1 - DIURNO 8 5
MOTORISTA CONDUTOR 3 - DIURNO 12 5
MOTORISTA CONDUTOR 1 - INTEGRAL 24 7

197 | Pdgina




HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA

A legislacdo que estabelece diretrizes e normas para assisténcia hospitalar em psiquiatria é a PORTARIAMS/GM
N° 251 de 31 de janeiro de 2002. Nesta, o Hospital psiquiatrico é definido como aquele cuja maioria de leitos se destine
ao tratamento especializado de clientela psiquiatrica em regime de interna¢do. Em abril de 2011 foi sancionada a Lei n°
10.216 que dispOe sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Essa legislacao
redireciona o modelo de assisténcia em Salde mental e dispde sobre alguns pontos importantes, como:
e Ainternagdo, em qualquer de suas modalidades, s6 serd indicada quando os recursos extra-hospitalares
se mostrarem insuficientes;
e O tratamento visara, como finalidade permanente, a reinsergao social do paciente em seu meio;
e O tratamento em regime de internagdo sera estruturado de forma a oferecer assisténcia integral a
pessoa portadora de transtornos mentais, incluindo servicos médicos, de assisténcia social,
psicoldgicos, ocupacionais, de lazer, e outros.

O hospital psiquidtrico pode ser acionado para o cuidado das pessoas com transtorno
mental nas regides de saude enquanto o processo de implantagdo e expansdo da Rede
de Atengdo Psicossocial ainda ndo se apresenta suficiente, devendo estas regides de
saude priorizar a expanséo e qualificagdo dos pontos de atengdo da Rede de Atengdo
Psicossocial para dar continuidade ao processo de substituicdo dos leitos em hospitais
psiquidtricos (Portaria n2 3.088, de 23 de dezembro de 2011).

Quadro 257 - Pardmetros definidos para as unidades do HSVP (continua).

‘ HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA

QUANTIDADE DE -
CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO T PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
EMERGENCIA

i DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS 2 - DIURNO 12 5
SALA DE MEDICAGAO 1 - INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
BOX EMERGENCIA 1 - INTEGRAL 24 7

ACOLHIMENTO/
CLASSIFICACAO DE 1 - INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO RISCO
PARA CADA 20

PLANTONISTA 1 LEITOS DIURNO 24 7
MEDICO - PSIQUIATRA PLANTONISTA 2 - INTEGRAL 24 7
MEDICO — CLINICA MEDICA PLANTONISTA 1 - INTEGRAL 24 7
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Quadro 256 - Pardmetros definidos para as unidades do HSVP (concluséo).

HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;’R‘;':T;'zﬁ)D'\fA?E PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
INTERNAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO Aonafmsﬁhéiﬁi/ AS 1 - DIURNO 8 5
i PLANTONISTA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO DE ENFERMAGEM
APOIO 2 - DIURNO 12 5
PLANTONISTA 1 PARA CADA 20 INTEGRAL 24 7
ENFERMEIRO LEITOS
ROTINEIRO 1 - MATUTINO 6 5
) ROTINEIRO 1 PAR/:ETTAC?: = MATUTINO 6 7
MEPIEO T RIATIATEA PLANTONISTA 1 - VESPERTINO |, ¢ 7
E NOTURNO
MEDICO — CLINICA MEDICA - 1 PARA CADA 30 DIURNO 12 7
LEITOS
NUCLEO DE ATIVIDADES TERAPEUTICAS - NUAT
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMG'E';’ST;F;AS: AS/ 1 POR NUAT DIURNO 8 5
RH/PROCESSO SEI
. EMERGENCIA 1 POR NUAT DIURNO 12 7
PRICOLOGO INTERNACAO 1 POR NUAT DIURNO 12 7
EMERGENCIA 1 POR NUAT DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA INTERNAGAO 1 POR NUAT DIURNO 12 7
EMERGENCIA 1 POR NUAT DIURNO 12 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL NTERNACAO . SOR NUAT ORNG 5 ,
NUCLEO DE NUTRIGCAO E DIETETICA - NND
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMG'E';}\%AS: AS/ 1 POR NND DIURNO 8 5
RH/PROCESSO SEI
EMERGENCIA 1 POR NND DIURNO 12 7
NUTRICIONISTA INTERNACAO 1 POR NND DIURNO 12 7
’ 5 EMERGENCIA 2 POR NND INTEGRAL 24 7
R INTERNACAO 1 POR NND INTEGRAL 24 7
NUCLEO DE SERVICO SOCIAL - NSS
DEMANDAS
TECNICO ADMINISTRATIVO ADMG":;ST;ZAS: AS/ 1 POR NSS DIURNO 8 5
RH/PROCESSO SE|
INTERNAGAO 1 POR NSS DIURNO 12 7
ASSISTENTE SOCIAL EMERGENCIA 1 POR NSS DIURNO 12 7
NUCLEO DE FARMACIA CLINICA - NFC
TNl rreuscio . eros | w0 | 12| 7

Fonte: Elaborado pela GEDAT/DIPMAT/CIGEC/SUGEP.
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA) sdo estabelecimentos de salde de complexidade intermediaria,

que tém por fungdo prestar o primeiro atendimento aos casos emergenciais, definindo a necessidade ou ndo de

encaminhamento a servigos hospitalares de maior complexidade. Estdo articuladas com a Atenc¢do Primaria em Saude,

Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, Atengao Domiciliar e Atengdo Hospitalar.

As UPAs compdem uma das principais portas de entrada para pacientes com quadros agudos, entre eles

aqueles que fazem parte das linhas de cuidado primordiais (IAM, AVC e Trauma).

Destacamos a Lei Distrital n°6.425, de 17/12/2019, cuja competéncia para construcdo e gestdo das UPAs no

ambito da rede publica de saude do DF cabe ao Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGES-DF.

Quadro 258 - Pardmetros para composigdo da UPA (continua).

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO Q;’R‘;'\:::fl\f;f PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
PLANTAO ADM 1 POR UPA INTEGRAL 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO GERENCIA 3 POR UPA DIURNO 8 5
GAE 2 POR UPA INTEGRAL 24 7
5 ) 3 POR UPA DIURNO 12 7
MOTORISTA CONDUGCAO DE VEICULO » SOR UPA OTURNG 5 -
ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA 1 POR UPA DIURNO 12 7
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA 1 POR UPA INTEGRAL 24 7
TECN'CSEE“T"AT'G'ENE PLANTONISTA 1 POR UPA INTEGRAL 24 7
810 Qﬁiﬂ“@g?ﬁl{:ﬁ ACIA PLANTONISTA 1 POR UPA INTEGRAL 24 7
AOSD - FARMACIA PLANTONISTA 1 POR UPA INTEGRAL 24 7
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 POR UPA DIURNO 12 7
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 1 PARA CADA 30 LEITOS | |NTEGRAL 24 7
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
SALA AMARELA 1 PARA CADA 15 LEITOS | INTEGRAL 24 7
SALA VERDE 1 - INTEGRAL 24 7

QUALIDADE E
SEGURANCA DO 1 - DIURNO 12 5
ENFERMEIRO V'T/G*T?L';’:KT:IEA

EPIDEMIOLOGICA ! i DIURNO 12 >
CONTZ%LSEPﬁiL'\A;ECCAO 1 - DIURNO 12 5
GESTAO DE LEITOS 1 - DIURNO 12 5
CLASSIFICAGAO DE RISCO 2 - INTEGRAL 24 7
ACOLHIMENTO 1 - INTEGRAL 24 7
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 2 LEITOS | INTEGRAL 24 7
SALA AMARELA 1 PARA CADA 5 LEITOS | INTEGRAL 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM SALA VERDE 2 - INTEGRAL 24 7
CME 1 - DIURNO 12 7
SALA VERDE 2 - INTEGRAL 24 7
REMOCAO 2 - INTEGRAL 24 7
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Quadro 257 - Pard@metros para composi¢éo da UPA (conclusdo).

‘ UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
QUANTIDADE DE

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO PROFISSIONAL PARAMETRO TURNO | HORAS | DIAS
FARMACEUTICO
BIOQUIMICO — .
LABORATORIO OU LABORATORIO 1 - INTEGRAL 24 7
BIOMEDICO

TE'CNlco EM LABORATCIJR|O LABORATOR|O 2 - INTEGRAL 24 7
- PATOLOGIA CLINICA COLETA 1 - INTEGRAL 24 7
TECNICO EM RADIOLOGIA - 1 - INTEGRAL 24 7
AOSD PADIOLEIRO - 2 - INTEGRAL 24 7
OPCAO | 1 - INTEGRAL 24 7
. 2 - DIURNO 12 7

OPCAO II
1 - NOTURNO 12 7
OPCAO Il 2 - INTEGRAL 24 7
. 3 - DIURNO 12 7

OPCAO IV
2 - NOTURNO 12 7
MEDICO - EMERGENCISTA OPCAO V 3 - INTEGRAL 24 7
. 4 - DIURNO 12 7

OPCAO VI
3 - NOTURNO 12 7
OPCAO VI 4 - INTEGRAL 24 7
5 5 - DIURNO 12 7

OPCAO VIII
4 - NOTURNO 12 7
SALA VERMELHA 1 PARA CADA 10 LEITOS | INTEGRAL 24 7
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Manual apresentou a parametrizacdo da maior parte dos servigos assistenciais oferecidos pela SES-DF,
abrangendo setores como as Diretorias Administrativas, a Aten¢do Hospitalar, a Aten¢do Secundaria e a Atencdo
Primaria.

A publicagdo regular de novas edi¢Oes, prevista a cada dois anos, permitird a incorporagdo de ajustes nos
parametros e a inclusdo de novos servicos a medida que forem parametrizados e validados, fortalecendo a gestdo da
forga de trabalho.

Além de ser um guia para o dimensionamento de pessoal, este Manual tem o objetivo de contribuir
diretamente para a melhoria da eficiéncia e da qualidade do atendimento, proporcionando uma distribuicdo mais
equilibrada das demandas e promovendo melhores condi¢gbes de trabalho. Alinhado com as diretrizes de politicas
publicas de salde e com os principios de gestdo de pessoas, este instrumento visa tornar a SES-DF ainda mais preparada
para responder as necessidades de seus usuarios.

Por meio do dimensionamento adequado, espera-se um ambiente de trabalho mais sustentavel, que valorize
e cuide de seus profissionais, reduzindo sobrecargas e fortalecendo a atuacao de cada equipe.

A SES-DF reafirma, com este manual, seu compromisso com a melhoria continua, estando aberta a feedbacks e

sugestdes que possam aperfeicoar o documento e consolida-lo como um recurso essencial para a tomada de decisdes
estratégicas.
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GLOSSARIO

ABSENTEISMO: refere-se as auséncias ndo programadas ao trabalho durante um periodo determinado (més), como faltas,
atrasos, atestados médicos e outras licengas médicas. Na SES-DF, a taxa de absenteismo é calculada com base nos dados
extraidos do Sistema de Registro de Frequéncia (SISREF), excluindo horas de afastamento de cedidos, requisitados e residentes.
A fédrmula utilizada é: total de horas de afastamento / total de horas contratadas * 100.

DIAS UTEIS NO MES: o nimero de dias Uteis em um més pode variar de acordo com o calendério. Geralmente, consideramos
dias Uteis como os dias da semana (segunda a sexta-feira). Para simplificacdo, é considerada uma média aproximada de 22 dias
Uteis por més.

FLUXO DE TRABALHO: refere-se a uma sequéncia padronizada de tarefas planejadas, modeladas e automatizadas
conscientemente para atingir objetivos especificos.

FORCA DE TRABALHO: considera-se forga de trabalho os servidores, empregados publicos e demais colaboradores em exercicio
no érgao.

FREQUENCIA: periodicidade com que uma atividade deve ocorrer (didria, semanal, mensal, etc).
HORAS BLOQUEADAS: sdo horas subtraidas do dimensionamento devido a carga horaria de servidores em fungGes especificas
como chefia, preceptoria, docéncia, referéncia técnica distrital, licenca maternidade ou licengas médicas prolongadas

(superiores a 30 dias).

N2 DE SEMANAS NO MES: em média, um més tem aproximadamente 4,3 semanas. Essa estimativa é usada para calculos gerais,
embora os meses possam variar um pouco em termos de duracdo exata devido aos anos bissextos e variagdes no calendario.

PARAMETRIZACAO: refere-se ao processo de definicdo de parametros especificos, que influenciam o dimensionamento da
forca de trabalho.

PARAMETRO: indicador que expressa a relagdo entre produto e demanda envolvida na execugdo do processo de trabalho.

PROCESSO DE TRABALHO: conjunto sistematico de atividades em uma unidade do érgdo, realizado sequencialmente para
transformar entradas em saidas, visando a entrega de produtos ou prestacdo de servigos.

PRODUTO: todas as entregas que uma area/setor deve realizar.

PROFISSIONAL PLANTONISTA: atua em regime de plantdo, que é uma jornada de trabalho em que os servidores sdo escalados
a fim de garantir a cobertura continua e disponibilidade de servigos. Os servidores geralmente sdo escalados em turnos, que
podem variar de acordo com a organizagao, como por exemplo, 6 horas, 12 horas, 18 horas.

PROFISSIONAL ROTINEIRO: E o profissional de satde (enfermeiro, médico ou outro) responsavel por garantir a continuidade
do cuidado, promovendo a qualidade e seguranca na assisténcia aos pacientes. Atua de forma integrada a equipe,
acompanhando diariamente a evolugdo de cada paciente e disseminando informagdes relevantes para a equipe plantonista,
visando otimizar a assisténcia e garantir a melhor experiéncia para o paciente.

READAPTACAO FUNCIONAL: é o conjunto de medidas que visa ao aproveitamento compulsério do servidor, portador de
inaptiddo e/ou restricdes acima de 12 (doze) meses, ou definitivas em atividade laborativa anteriormente exercida. Sera
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considerado elegivel ao Programa de Readaptagdo Funcional, o servidor que possua residuo laborativo que permita
desempenhar atividades compativeis com o cargo para o qual foi admitido no concurso publico.

RESTRICAO LABORATIVA: é o procedimento que autoriza a reducdo do rol permanente de atividades inerentes ao cargo
ocupado, em decorréncia de restricdes de saude apresentadas pelo servidor, desde que mantido o nucleo basico do cargo, por

periodo de até 12 (doze) meses.

VOLUME: quantidade de vezes que uma atividade deve ser executada dentro de um periodo especifico.
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