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2ª Conferência Distrital de Gestão do Trabalho e da Educação 
em Saúde 

“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o 
Desenvolvimento: 

Gente que faz o SUS acontecer”  

Relatório da Conferência Regional de Saúde  

da Região de Saúde Norte 

 

Região de Saúde: Norte 

Superintendente:  Débora Cristina da Silva Fernandes Gonçalves 

Local da Conferência: Teatro de Sobradinho 

Data de Realização da Etapa Regional: 17/05/2024 

Total de participantes:  

Nº de PESSOAS USUÁRIAS: 42 inscritos/ 20 presentes 

Nº de PESSOAS TRABALHADORAS: 70 inscritos/ 44 presentes 

Nº de PESSOAS GESTORAS: 21 inscritos/ 16 presentes 

TOTAL: 133 inscritos / 80 presentes 
 

O Relatório Final da Conferência Regional de Saúde deverá ser enviado até 10 dias após a sua 
realização para o email conselho.saudedf@gmail.com 

mailto:conselho.saudedf@gmail.com


 

 

 
 

 

COMISSÃO ORGANIZADORA REGIONAL 
                                                    Nome Completo 

Segmento  
Região 

Administrativa  

Coordenação Geral:  Pedro Bezerra Usuário Planaltina 

Secretaria-Geral  Paulo Roberto Francisco Trabalhador Planaltina 

Secretaria Adjunta  —   

Relatoria 
 

 Elisabete Mesquita Peres de Carvalho Trabalhador Sobradinho 

   

   

Coordenação de 
Comunicação, Informação e 
Acessibilidade  

 Paulo Henrique Pereira Couto Cabral Usuário Planaltina 

   

   

Coordenação de Articulação e 
Mobilização 
 

 Edmundo Soares Bezerra Trabalhador Planaltina 

   

   

Coordenação de 
Infraestrutura e Acessibilidade 

Débora Cristina da Silva Fernandes Gonçalves Gestor Sobradinho 

   

   

Coordenação de Cultura e 
Educação Popular 

—   
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Outras pessoas colaboradoras:  

 

Nome Completo Segmento  

 

Região Administrativa  

 

Renata Mercêz da Silva Trabalhador Sobradinho 

   

   

   

   

   

   



 

 

 
 

 

 
O tema central que orientará as discussões nas distintas etapas da 2º 

CDGTES é:  
 

“Democracia, Trabalho e Educação na Saúde para o Desenvolvimento: 
Gente que faz o SUS acontecer” 

 

O tema central será discutido em espaços que permitam e estimulem a 

participação e o livre debate e está dividido em 3 eixos: 

 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e 

do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da democracia 

para a democracia da Saúde. 
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PROPOSTAS APROVADAS 
 

 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão participativa 
do trabalho e 

da educação em saúde; 
 

DIRETRIZ: 

Inclusão do controle social de forma efetiva na gestão participativa. 

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. Criar um programa nacional de qualificação da gestão no SUS 

Abrangência no Distrito Federal 

1. 
Determinar a implementação dos conselhos de gestores em todas as unidades de saúde no 

âmbito do SUS no Distrito Federal. 

2. 
Implementar a participação dos conselhos de saúde no monitoramento do dimensionamento 

dos recursos humanos da secretaria de saúde. 

3. 
Promover seminários itinerantes de educação a comunidade com cronograma pré-definido, 

motivado conforme necessidades locais. 

Abrangência na região de saúde 

1. 
Inserir os residentes nas discussões dos planos de assistência dentro das comissões 

hospitalares de forma obrigatória. 

2. 
Promover a comunicação efetiva com os grupos minoritários da região, através do conselho 

de saúde e da superintendência. 
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Para cada eixo serão encaminhadas 1 diretriz, 1 proposta de abrangência nacional, 3 
propostas de abrangência no Distrito Federal e 3 propostas de abrangência regional, visando 

compor o conjunto de propostas para debate na etapa distrital.  
 

3. 
Promover palestras e seminários sobre a importância do controle social e conselho de saúde, 

através da divulgação em mídias sociais e em eventos presenciais. 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e democrático no 
SUS: Uma 

agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

DIRETRIZ: 

Fortalecer as reuniões de colegiados em todos os níveis de atenção à saúde e garantir a 

intersecção dessas reuniões com as mesas de negociações permanentes. 

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. 

Instituir enquanto política pública o dimensionamento e reconhecimento da força de trabalho 

do SUS, além de suas necessidades no nível territorial de forma a estabelecer um processo 

de trabalho abrangente e eficaz. 

Abrangência no Distrito Federal 

1. 

Atuação conjunta da secretaria de saúde e instituições proponentes de programas de 

residência com vistas a favorecer a qualificação profissional com a execução de projetos 

dentro da comunidade foco do apoio. 

2. 

Reconhecer as necessidades do território e delimitar processo de qualificação conjunta para 

melhores resultados do acesso garantindo a reserva de carga horária mínima para a 

execução da qualificação profissional. 

3. 

Garantir a melhoria e ampliação da educação permanente e qualificação profissional do 

Sistema Único de Saúde a partir do reconhecimento de necessidades, cooperando com a 

melhoria dos serviços ofertados e portanto, fomentando a opinião pública positiva sobre o 

SUS. 

Abrangência na região de saúde 

1. 
Autonomia orçamentária e de poder de tomada de decisão de forma regional para a 

resolução de problemas locais e de simples aplicação. 

2. 

Garantir a efetivação do pleno exercício do controle social na gestão do Sistema Único de 

Saúde, de modo a escutar os anseios populares no que se refere a gestão pública dos 

serviços e a mobilização da população através da disseminação de informações sobre o 

SUS, suas potencialidades e desafios na manutenção do serviço público, gratuito e de 
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qualidade. 

3. NÃO HOUVE PROPOSIÇÃO 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da saúde e do 

cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da democracia para a 

democracia da Saúde. 

DIRETRIZ: 

Desenvolvimento e valorização das ações educativas para o aprimoramento da gestão de 

pessoas trabalhadoras do SUS, a partir da gestão por competências com foco na educação 

profissional e popular e, com fortalecimento da interação do ensino-serviço, comunidade e 

controle social em unidades de saúde com espaços adequadas para se ofertar cuidado e ensino 

seguro e humanizado. 

PROPOSTAS: 

Abrangência Nacional 

1. 

Implementação de formação universitária e técnica com vivência no SUS, a partir de 

práticas obrigatoriamente presenciais, para a formação de trabalhadores para SUS, além 

de garantir a educação permanente e popular em saúde, com a valorização dos saberes 

locais e culturais. 

Abrangência no Distrito Federal 

1. 

Avançar com as construções de UBS e academias da saúde para o fortalecimento e 

ampliação das equipes da APS, como porta de acesso preferencial para o cuidado 

continuado e educação popular, buscando o resgate do papel da Estratégia Saúde da 

Família. 

2. 

Garantir o desenvolvimento de ações educativas no SUS, que possibilite a educação 

permanente e educação popular, de forma obrigatória, para que se tenha processos 

educativos efetivos, com carga horária protegida e locais apropriados para uma abordagem 

integral do ser humano e sua relação consigo mesmo, com a sociedade e com a natureza. 

3. 

Viabilizar e ampliar a formação profissional nas modalidades stricto sensu e lato sensu, 

sobretudo, para a criação de novos campos de residência fortalecendo, portanto, essas 

modalidades de formação e propiciando a qualificação da força de trabalho do SUS. 

Abrangência na região de saúde 
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PLANO DE AÇÃO 

 

FERRAMENTA 5W2H 

Abrangênci
a 

AÇÃO What – o que 
será feito? 

Why – por 
que será 
feito? 

Where 
– onde 
será 
feito? 

When – 
quando 
será 
feito? 

Who – 
por 
quem 
será 
feito? 

How – 
como 
será 
feito? 

How 
much – 
quanto 
vai 
custar? 

Regional - 
Eixo 1 

Não foi realizado 

Regional - 
Eixo 2 

 Descentraliza
ção 
orçamentária. 

Agilidade 
nos 
processo
s, 
fomento 
a 
resolução
. 

Superi
ntendê
ncia da 
regiona
l de 
saúde 

2025-
2027 

Fundo 
de 
saúde 
regional. 

  

Regional - 
Eixo 3 

 Mapear 

possíveis 

pontos de 

apoio na região 

de saúde 

Norte. 

Para  

fortalecer 

a defesa 

do sus a 

partir da 

aproximaç

ão com a 

comunida

de 

No 

território 

adscrito 

das 

unidade

s de 

saúde 

A partir 

do 2° 

semestr

e 2024 

 

DIRAPS, 

com 

apoio 

dos 

conselho

s de 

saúde e 

gestores 

Planilh

a e 

visitas 

no 

territóri

o… 

 

 

 

1. 

Realizar o mapeamento e aproximação do território, construindo redes de apoio, com o 

intuito de fortalecer o vínculo serviço-comunidade, por meio de ações de educação em 

saúde e formação de conselhos gestores. 

2. 

Garantir educação permanente no SUS, com estímulo de carga horária protegida para 

cursos oferecidos pela FEPECS, FIOCRUZ, EGOV, MS, dentre outras instituições 

governamentais. 

3. 

Fortalecer a execução do Programa de Saúde na Escola (PSE), envolvendo toda a equipe 

multiprofissional, equipes de vigilância em saúde e principalmente todas as equipes de 

saúde bucal da região. 
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PALESTRANTES | EXPOSITORES DA ETAPA REGIONAL:  
 

Eixo 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestão 

participativa do trabalho e da educação em saúde; 

Nome do palestrante | expositor: Pedro Bezerra da Silva Filho 

Formação Acadêmica: Especialista em Governança e Políticas Públicas pelo 

IFB e Gestão Pública pela FGV, especializando em Gestão de Saúde Pública 

pela ESCS/FEPECS. 

Área de atuação: Presidente do Conselho Regional de Saúde Planaltina. 

 

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equânime e 

democrático no SUS: Uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; 

Nome do palestrante | expositora: Ramona Carlos. 

Formação Acadêmica: Assistente Social, Especialista em Saúde Coletiva pela 

UNB e Mestre em Serviço Social pelo Instituto Superior Miguel Torga de 

Coimbra, Portugal 

Área de atuação: Coordenadora de Auditoria na Atenção Primária e Saúde 

Indígena do DENASUS/MS. 

 

Eixo 3 - Educação para o desenvolvimento do trabalho na produção da 

saúde e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: A saúde da 

democracia para a democracia da Saúde. 

Nome do palestrante | expositor : Paulo César Ramos Araújo. 

Formação Acadêmica: Mestre em Química pela UNB. 

Área de atuação: Diretor do Centro de Educação Profissional na Escola 

Técnica de Saúde em Planaltina-DF. 

 
 
 

PESSOAS DELEGADAS ELEITAS (TITULARES E SUPLENTES) 
PARA A 2ª CONFERÊNCIA DISTRITAL DE GESTÃO DO 

TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE: 
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SEGMENTO DOS USUÁRIOS – TITULARES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Delson da Costa matos (61)  99872.2424 delsonmatos@gmail.com 

Lucimar Malaquias (PCD) (61) 99984.9691 lucimar.comissao@gmail.com 

Delson da Costa Matos Junior (61) 99872.2424 delsoncmjunior@gmail.com 

Rosilene Queiroz de Souza (PCD) (61) 99265.5793 rqueiroz.queirozdesouza1@gmail.com 

Leovegilda Marluci (61) 98304.4405 - 

Nelita de Souza Matos (61) 99989.7409 nelilafercal@gmail.com 

Paulo Henrique Pereira Couto Cabral (61) 99217.7058 paulocabralfarma@gmail.com 

Mariana Pinto de Araújo (61) 99510.0368 araujomariana156@gmail.com 

Renata Almeida de Queiroz (61) 99688.0077 renataalmeidaq@hotmail.com 

Daniel Marcos de sousa Santos (61) 98266.2817 daniel.msantoz@gmail.com 

Ariadna Gonçalves de Lima (PCD) (61) 99298.5257 ednagoncalves.lima@gmail.com 

Pedro Bezerra da Silva Filho (61) 99905.5441 pedro.bezerra@gmail.com 

 
 

SEGMENTO DOS TRABALHADORES – TITULARES 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Edmundo Soares Bezerra (61) 99929.4664 soarespbdf@gmail.com 

Douglas Souza Oliveira (61) 9441.6471 somentedouglas@gmail.com 

Elisabete Mesquita Peres de Carvalho (61) 98110.2648 elisabete.mesquita29@gmail.com 

Claudia Aires Barbosa Ribeiro (61) 99642.3134 claudinhadasaude4545@gmail.com 

Renata Mercêz da Silva (61) 98160.5087 renatamercezsilva@gmail.com 

Keily Goerhing Ribeiro (61) 99121.0148 profs.keily@gmail.com 

Riana Amado Moreira (61) 99194.3522 riana.am@gmail.com 

Giselle Batista Fagundes (61) 98129.3499 gisellefagundesto@hotmail.com 

Keith Morais Barreto (61) 99914.5257 kmoraisbarreto@gmail.com 

 
 
 

SEGMENTO DOS (AS) GESTOR (AS) – TITULARES 
 
 

Nome Completo Telefone | WhatsApp e-mail 

Anilton Carlos Berigo (61) 99821.4455 anilton.berigo@hotmail.com 

Jôsy Pereira de Souza (61) 99827.2532 josyrl2018@gmail.com 

Elisangela Martins da Silva (61) 99968.6421 zanjinha.nurse@gmail.com 

Débora Cristina da Silva Fernandes (61) 98177.1816 debora.sesdf@gmail.com 

Nayara Rios Oliveira Bispo (61) 98175.9198 nayrioli@yahoo.com.br 

José Aurélio Rodrigues da Silva (61) 98230.6226 joseaurelio.enfefc@gmail.com 
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PROGRAMAÇÃO DA ETAPA REGIONAL (opcional) 
 

HORÁRIO ATIVIDADE 

08:00 – 09:00 Credenciamento 

08:00 – 09:00 Café da manhã 

09:00 – 09:30 Mesa de abertura 

09:30 – 10:00 Exposição sobre os Eixos Temáticos 

10:00 – 12:30 Grupos de Trabalho 

12:30 – 14:00 Almoço 

14:00 – 17:00 Plenária com apresentação e votação das 

propostas/diretrizes 

17:00 – 18:00 Eleição dos delegados 

 

GALERIA DE FOTOS DA CONFERÊNCIA REGIONAL (OPCIONAL) 

Inserir fotos da Conferência Regional, considerando os seguintes aspectos: 

1. Fotos da infraestrutura da conferência. 

2. Fotos dos palestrantes | expositores. 

3. Fotos dos participantes nos eixos temáticos. 

4. Fotos da Plenária Final. 
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