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Oficio N° 69/2025 - SES/SUCOMP/DAQ/CCOMP Brasilia-DF, 20 de fevereiro de 2025.
A EMPRESA DIREITO E GESTAO PUBLICA CNPJ 039.860.263/0001-06

AV. LUIS VIANA, 6462 - TORRE WEST, SALA 604
SALVADOR, BA CEP 41.680-400
EMALIL: dgpconsultoria@dgpconsultoria.com

Assunto: Inexigibilidade - Envio de proposta e documentagdes complementares.

CONSIDERANDO A ADOCAO DO PROCESSO ELETRONICO PELA SES/DF, SUGERIMOS
QUE AS EMPRESAS EFETUEM O CADASTRO NO SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACAO (SEI),através do e-mail: protocolo.geral@saude.df.gov.br

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 001/2025
INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N°: 00060-00590471/2024-69

O Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Satde, com sede no SRTVN
701 Norte, lote D, Edificio PO 700, 2° andar, CEP: 70.719-040, telefone: (61) 3449-4178 ou 4179, no
exercicio de suas atribuicdes legais, torna publica a Inexigibilidade de Licitagcdo para contratacao de
empresa especializada, com fundamento no art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021. A
contratacdo visa a capacitacdo de servidores da gestdo, que atuam diretamente no macroprocesso de
Contratualizagio no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), com o objetivo de aprimorar competéncias
e qualificar as atividades relacionadas a gestdo contratual e aos servicos prestados a populagdo. A
capacitagdo serd oferecida por meio do curso intitulado "Contratualizagdo no SUS", a ser ministrado pela
DGP Consultoria - Direito e Gestdo Publica, atendendo as necessidades da Secretaria de Estado de Saude
dp Distrito Federal (SES/DF).

O presente instrumento sera regido pela Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 e Decreto n°
44330 de 16 de marco de 2023, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢des
estabelecidas neste Aviso e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, para
participacdo de servidores da gestdo que atuam diretamente no macroprocesso de Contratualizagdo no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com o objetivo de aprimorar competéncias e qualificar as
atividades relacionadas a gestdo contratual e aos servigos prestados a populacdo. A capacitagdo sera
realizada por meio do curso "Contratualizagdo no SUS", oferecido pela DGP CONSULTORIA -



DIREITO E GESTAO PUBLICA, conforme as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento, e
de acordo com a tabela abaixo.

QUANTIDADE
CODIGO | CODIGO - NO TERMO | CODIGO ID E-
ITEM | “"(p BR DESCRICAO DO ITEM DE COMPRAS
REFERENCIA

Contratacdo por Inexigibilidade de licitagdo, da
empresa DGP CONSULTORIA - DIREITO E
GESTAO PUBLICA, inscrita no CNPJ:
39.860.263/0001-06, para fornecimento de 45
(Quarenta e cinco) inscrigdes visando a
participacgdo de servidores direcionado,
especialmente, para gestores e servidores
publicos do Sistema Unico de SatdeSecretaria
de Saude do Distrito Federal no Curso intitulado
Contratualiza¢do no SUS, a ser realizado na
modalidade hibrida, com carga horaria total de
48 (quarenta e oito horas), sendo metade
ministrada de forma on-line ¢ a outra metade de
forma presencial, 4 encontros de 6h por semana.

Inscri¢des no
45 curso
Contratualiza¢ao

2. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.1. A Lein® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes-NLL) passou a vigorar, como Unica lei geral de
licitagdes e contratos do pais, a partir de 29 de dezembro de 2023, sendo marcada por uma série de
procedimentos inéditos em termos de planejamento, selecdo do fornecedor e execucao contratual, exigindo
que os 6rgdos publicos se adaptem a essas mudangas para cumprir 0os novos requisitos legais. Além disso,
a NLL pode ser entendida como uma lei de governanca em contratacdes publicas, marcada pelo
paradigma de governo digital, exigindo que a cultura das organizagdes publicas evolua em prol da
eficiéncia e alcance legitimo das politicas publicas.

2.2. A necessidade de contratar empresa para capacitacdo relacionada a NLL, a fim de
aperfeicoar a atua¢do desempenhada pelos servidores integrantes da SES-DF e que corresponde a curva de
aprendizagem que demanda solida estratégia do processo de ensino-aprendizagem. Essa abordagem esta
alinhada com a gestdo de competéncias que se torna essencial. O Curso tem como proposta oferecer
solucdes simples, porém robustas, visando garantir a seguranca na aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes
(NLL).

2.3. A participacdo no Curso intitulado "Contratualizagdo no SUS - 2025", permitira que os
servidores atualizem seus conhecimentos sobre as novas exigéncias da nova lei de licitacdes no que se
refere a contratualizagdo no sistema publico de satide e terd como consequéncia uma andlise mais
detalhada dos processos relacionados ao tema. Nesse sentido, o aprimoramento contribuird para aumentar
eficiéncia, seguranga e precisdo na execucdo de suas atribuigdes. Isso permitird que os servidores
adquiram um aprendizado especializado, garantindo a pratica mais qualificada da Nova Lei de Licitagdes
(NLL), o que consequentemente evitara riscos, uso adequado dos recursos publicos e melhor prestacao de
servicos a sociedade.

2.4, Serdo contemplados com a participagdo no curso 45 (quarenta e cinco) servidores da
Secretaria de Estado de Saude (SES-DF) que exercem atividades afetas ao tema da capacitagdo em
questdo, conforme distribui¢do contida no DOD (159123149), ETP (162358357) e ETP DIGITAL
(162373432) as quais sdao de extrema importancia para o aprimoramento dos processos de trabalho que
envolve o macroprocesso da Contratualizagdo, desde o Planejamento, a formalizagdo, a execugao,
fiscalizacdo e a avaliacdo, das Subsecretarias diretamente envolvidas nas contratagoes.

2.5. O Curso "Contratualizagdo no SUS - 2025, a ser ofertado por DGP CONSULTORIA -




DIREITO E GESTAO PUBLICA, CNPJ 39.860.263/0001-06, sera realizado na modalidade semi-
presencial, na data de 10 de margo a 21 de maio de 2025, as segundas as quartas, de 08h as 10 h, ao vivo,
na plataforma zoom, com total de 24 horas, e outros 6 encontros presenciais de 6h, nas sextas-feiras.

2.6. O conteudo programatico da capacitacao estd resumido a seguir:

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. Ampliar o conhecimento sobre as diferencas entre contratar e contratualizar servigos de
assisténcia a saude e quando utilizar cada um desses instituto

1.2 Diferenciar contratos, convénios, contratos de gestdo e outros ajustes, quanto aos seus principais
aspectos juridico-administrativos € quando devem ser celebrados.

1.3 Aprofundar conhecimentos sobre o ciclo da contratualizagdo de servicos de saude, desde o
planejamento, até a prestacao de contas.

1.4 Debater sobre os papeis e as responsabilidades dos gestores e servidores do SUS nos processos de
contratualizagao.

1.5 Entender o papel, a constituigdo e o funcionamento das comissdes de acompanhamento e
avaliacdo, na contratualizagao.

1.6 Discutir os principais indicadores de desempenho adotados nas contratacdes e contratualizagao de
servigcos de saude.

1.7 Conhecer as especificidades do regime da nova lei de licitagdes

2. PROGRAMA:
2.1. Atualizagao em Direito Sanitario
2.2. Formas juridico-administrativas de implantag¢ao das politicas publicas de saude
2.3. Aspectos Gerais da Contratualizacdo no SUS
2.4. Contratagao de Servigos a Luz da Lei n. 14.133/2021
2.5. Ciclo da Contratualiza¢do no SUS: do Planejamento a Prestacdo de Contas
2.6 Participagdo Complementar a luz da Politica Nacional de Atencao Hospitalar
2.7 Principais aspectos dos contratos, convénios e contratos de gestdo no SUS
2.8 A Contratualizagdo e o Processo de Regionalizacao no SUS
2.9 Principais aspectos do Plano Operativo Anual

2.10 Elaboracao de contratos e convénios para a complementacao de
servigos assistenciais no SUS e do Plano Operativo Anual;

2.11 Indicadores de Desempenho na Contratagao e Contratualizacao no
SUS.

COORDENADORES / PALESTRANTES/INSTRUTORES

4.1. COORDENADOR:

DANIEL G. MONTEIRO BELTRAMMI



Meédico Sanitarista, Doutor em Ciéncias pela Universidade Federal de Sdo Paulo - UNIFESP, Mestre em
Gestao de Tecnologias e Inovagdo em Saude pelo Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Possui
Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social, com énfase em Administragdo Hospitalar e de
Sistemas de Saude - (Programa de Estudos Avangados Em Administragdo Hospitalar e de Sistemas de
Saude - PROAHSA), pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo -FMUSP, além de
Especializacdo em Administracdo Hospitalar e de Sistemas de Saude pela Escola de Administracao de
Empresas de Sdo Paulo da Fundagao Getulio Vargas - EAESP-FGV

JOAO FELIPE MARQUES DA SILVA

Doutor e Mestre em Saude Coletiva pela Universidade Estadual de Londrina. Docente da Faculdade de
Tecnologia do Vale do Ivai (FATEC PR) e professor colaborador do Programa de Pds-Graduagdo em
Satde Coletiva da UEL. Assessor técnico do COSEMS-PR.

MARIA DO CARMO

Médica, Doutora em Administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Diretora executiva do
Hospital Metropolitano Dr. Celso Castro; Ex Diretora do Departamento de Atengdo Hospitalar e Urgéncia
da Secretaria de Atencdo a Satde do Ministério da Saude; e Ex Secretdria Municipal Adjunta da saude de
Belo Horizonte MG.

SANDRO TERABE

Economista, Mestre em Satde Publica — Avaliagdo de Programas de Saude, com especializacio em
Vigilancia em Satde pela ENSP/FIOCRUZ, em Anélise em Situa¢do de Satde pela Universidade Federal
de Goias, pés-graduado em gerenciamento de projetos e gestdo publica. Com larga experiencia na gestao
SUS, com atuacdo na Organizagdo Panamericana de Saide — OPAS, Ministério da Satide, CONASS e
CONASEMS.

VALERIA ALPINO BIGONHA SALGADO

Pos-graduada em Gestdo Publica e Qualidade em Servigos pela UFBA/ENAP e em Direito Sanitario pelo
Instituto Sirio-Libanés & IDISA; Ex-Diretora de Politica e Estratégias sobre Drogas na Presidéncia da
Republica e Ex-Diretora de Inovagdo na Gestdao Publica no Ministério do Planejamento; Consultora junto
a organismos internacionais como OPAS, BID, CEPAL, IICA, UNESCO e PNUD. Autora do Livro
Manual de Administragdo Publica Burocratica e CoAutora do Livro Contratualizagdo no SUS; Socia
Administradora da Direito e Gestao Publica.

HEIDER PINTO

Médico sanitarista ¢ militante da reforma sanitaria. Mestre em Saude Coletiva e Doutor em Politicas
Publicas pela UFRGS e pos-doutorando em Saude Coletiva pela Unifesp. Foi Gestor nas trés esferas de
governo, tendo sido Diretor do Departamento de Atengdo Bésica e Secretario de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude do Ministério da Satde. Neste momento ¢ pesquisador, educador, professor da UFBA
¢ Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, Editor Geral da Revista Baiana de Satde Publica,
consultor de instituigdes, organizacdes € movimentos de saude e atua na area de gestao, saide e inovacao

TADAHIRO TSUBOUCHI

Advogado sanitarista, com experiéncia em Direito Publico, Direito Administrativo, Direito Sanitario e
Gestao Publica Municipal. Pos-graduado em Direito Tributéario pela Fundagao Gettlio Vargas, em Gestao
de Sistema e Servigos de Saude pela Universidade Federal de Minas Gerais ¢ em Gestdo de Contas
Publicas, Fiscalizagao e Controle Interno e Externo pela Una-Brasil. Diretor Regional do IDISA na Regiao
Sudeste. Presidente da Comissdo de Direito Sanitario da OAB/MG. Coautor do livro Manual de Direito a
Satde.



THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS

Advogado Sanitarista; Especialista em Direito Sanitario pelo Instituto SirioLibanés & IDISA, e em Gestao
de Politicas de Satude Informadas por Evidéncias (Fiocruz/IEP), com MBA em gestao pela FGV, Chefe da
Consultoria Juridica da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH); Diretor Regional do
Instituto de Direito Sanitario Aplicado — IDISA. Co-Autor do Livro Co

3. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTACAO
3.1. A proposta comercial devera ser enviada em papel timbrado, com todas as folhas rubricadas
e  numeradas, assinada  pelo  representante  legal da  empresa, via  endereco

eletronico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br, até o dia 25/02/2025;

3.2. Passada a fase de recebimento das propostas, as mesmas serdo avaliadas de acordo com os
critérios de aceitagdo previstos no Aviso e no Termo de Referéncia. A empresa, cuja proposta tenha sido
aprovada apés avaliagdo técnica e que seja considerada a melhor colocada - conforme critérios de
julgamento estabelecidos no Termo de Referéncia - para o item a ser adquirido, devera encaminhar no
prazo méaximo de 72 horas/ 3 dias tteis contados a partir da solicitagdo, que sera feita por meio do correio
eletronico constantes da proposta, toda a documentagdo de habilitacao solicitada neste Aviso, bem como
no Termo de Referéncia; estando a empresa que ndo cumprir integralmente a solicitagdo passivel de
desclassifica¢ao sumaria;

3.3. A documentacdo necessaria a habilitagdo deverd ser apresentada por meio digital,
autenticada por cartorio competente e/ou validavel digitalmente;

3.4. A apresentacdo da documentagdo necessaria devera ocorrer por meio eletronico, na forma
acima citada.

4. DOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E
IMPUGNACOES
4.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referentes aos procedimentos deverdo ser

enviados até3 dias uteis anteriores a data final de recebimento de propostas, via endereco
eletronico inexigibilidade.sesdf(@saude.df.gov.br;

4.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Aviso;
4.3. Caberd as areas responsaveis decidir sobre a peticao, no prazo de 2 dias uteis, contados da
data de recebimento do pedido;

4.4. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo
procedimento.

4.5. Qualquer interessado podera recorrer da decisdo no prazo de até 3 dias uteis, apds a

publicacdo do resultado da inexigibilidade, apresentando as razdes do recurso via enderego
eletronico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br;

4.6. Ficardo os demais participantes intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazoes em
igual prazo, contado do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses;

4.7. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5. DA PROPOSTA

5.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdio de procedimento de

CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE , haja vista a inviabilidade de competi¢do na



forma do inc. I do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

5.2. Para fins de avaliagdo da vantajosidade econdmica, a proposta apresentada pelo fornecedor
exclusivo deverd estar dentro do limite estipulado como prego estimado para a compra/contratagao.

5.3. A proponente devera apresentar proposta em consonancia com as especificacdes técnicas
deste documento com respectivas marcas, modelos e precos dos produtos ofertados. Serd
desclassificada a proposta caso nao esteja em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Aviso.

54. A PROPOSTA DEVERA CONTER

54.1. Nome da proponente, endereco completo, nuimeros do CNPJ e da Inscricao Estadual
ou no Distrito Federal;

5.4.2. Conter o numero deste Aviso;
5.4.3. Apresentar dados bancarios, em atendimento ao art. 6°, do Decreto n® 32.767/2011;
5.4.4. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores

iguais ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente,
mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A (BRB).
Para tanto, deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia que deseja receber seus créditos,
de acordo com o Decreto n® 32.767/2011, publicado no DODF n° 35, Pag. 3, de 18 de fevereiro de
2011.

5.4.5. Prego unitario e total do(s) item(s), devendo estar inclusos nos precos ofertados todos
os tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo (havendo divergéncia entre os precos unitarios e total
prevalecera o primeiro, e se a divergéncia for entre o valor em algarismo e por extenso, prevalecera o
valor por extenso);

5.4.6. Em caso de produto importado, a empresa deverd traduzir e autenticar todos os
documentos que apresentar a SES-DF, por ocasido de alguma resposta ou comprovacao por tradutor
publico juramentado e consularizado;

54.7. Conter a indicagdo de uma Unica marca para cada item, sem prejuizo da indicagdo de
todas as caracteristicas do produto cotado, com especificacdes claras e detalhadas, inclusive tipo,
referéncia, observadas as especificacdes constantes no Termo de Referéncia;

5.4.8. A proposta deve conter correio eletronico (e-mail) valido para eventuais
comunicagoes, inclusive notificagdes financeiras.

5.4.9. A apresentacao da proposta implicara plena aceitagcao, pelo Proponente, das condi¢des
estabelecidas neste Aviso e no Termo de Referéncia.

5.5. E indispensavel o parecer técnico para os produtos deste Aviso. A proposta sera avaliada,
no requisito técnico, por servidores habilitados da Rede SES-DF, a serem indicados pela SES/SAGOV.

5.6. Em caso de produto importado, a empresa devera traduzir e autenticar todos os documentos
que apresentar & SES/DF, por ocasido de alguma resposta ou comprovacdo por tradutor publico
juramentado e consularizado.

6. DA HABILITACAO, QUALIFICACAO E INCLUSAO NO CADASTRO

6.1. Para a habilitacio dos Proponentes, é necessario o registro cadastral no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);

6.1.1. A Proponente cuja habilitagdo parcial no Sicaf acusar, no demonstrativo “Consulta
Situacdo do Fornecedor”, algum documento com validade vencida, devera encaminhar o respectivo
documento a fim de comprovar a sua regularidade;

6.2. Para fins de habilitagdo, nao serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de
validade vencida;

6.3. Sera realizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo e no Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) (condenagdes civeis por atos de Improbidade Administrativa) para aferir se



existe algum registro impeditivo ao direito de celebrar contratos com o ente sancionador;

6.4.

Terdo prioridades para contratacdo as instituicdes filantropicas e sem fins lucrativos, os

hospitais de ensino e os hospitais com interesse econdmico, nesta ordem;

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

Para habilitacdo dos Proponentes, sera exigida ainda, a seguinte documentagao:
DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

I- Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, datada dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria Certidao. No caso de pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo
ser apresentadas as certidoes de cada um dos distribuidores (Nota Juridica n® 09/2023 -
PGCONS/PGDF (112651337) - 00060-00362229/2020-73 (112861425));

I - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 altimos exercicios sociais;

a) As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual
por balanco de abertura, devidamente autenticado pela Junta Comercial;

b) Os documentos referidos no inciso II limitar-se-20 ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

c) A boa situagdo financeira da empresa serd avaliada pelos Indices de Liquidez
Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacao
das seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

d) As empresas que apresentarem resultado menor ou igual a 1, em qualquer um indices
acima, deverdo comprovar capital social ou patrimdnio liquido de no minimo equivalente a até
10 % sobre o montante do(s) item(s) que a empresa pretende concorrer.

DA HABILITACAO JURIDICA
I- Cédula de Identidade (responsavel pela assinatura do contrato);
IT - Registro comercial, no caso de empresa individual;
III - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢ao de seus administradores;

IV - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

V - Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;



VI - Para habilitacdo, as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf);

6.5.3. DA HABILITACAO FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA
I- Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CPNJ);
II - Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

IIT - Prova de Regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do Licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - Certificado de Regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devidamente atualizado, nos termos da Lei n°® 8.036/1990;

V- Certificado de Regularidade perante a Justica do Trabalho;

VI - Certidao Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do
Trabalho, conforme determina a Lei n°® 12.440/2011;

VII -  Certificado de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigao
Federal.

VIII - Certiddo Negativa de Débitos ou certidao positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas
com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que poderd ser obtida por meio do sitio
eletronico da Secretaria de Economia do Distrito Federal -
https://ww 1 .receita.fazenda.df.gov.br/cidadao/certidoes/Certidao;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Explicita-se a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal, na figura da Secretaria
de Estado de Saude, responsabilidade por encargo trabalhista, fiscais, comerciais e previdenciarios por
ventura inadimplidos pela empresa contratada, bem como a inexisténcia de vinculo empregaticio entre os
empregados desta e a Administragdo, nos termos do art. 121, § 1° da Lei n® 14.133/2021 e art. 165 do
Decreto n® 44.330/2023;

7.2. Cumprir com o disposto no art. 25, § 9° da Lei n® 14.133/2021, sobre contratacdo de
mulheres vitimas de violéncia doméstica e mao de obra egressa do sistema prisional, pendente de
regulamenta¢do no ambito Distrital;

7.3. Declaragao de que ndo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho,
mao-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condigdao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
inciso VI, do art. 68 da Lei n® 14.133/2021;

7.4. Declaragao de acessibilidade informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por
empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia
ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991;

7.5. Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no art. 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislacdo correlata, conforme orientagdo emanada na
Notificagdo Recomendatéria n® 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n° 573/2018 -
PGDF/GAB/PRCON;

7.6. Declaragao de existéncia de Programa de Integridade nos termos da Lei Distrital n°®
6.112/2018, alterada pelas Leis n® 6.176/2018 ¢ 6.308/2019 e regulamentada pelo Decreto n® 40.388/2020;
7.7. Declaracao conforme Decreto n°® 39.860/2019,combinado com o art. 9° da Lei n°

14.133/2021, com vistas a habilitacdo juridica e no ato na assinatura do contrato, declaracdo,
conforme Anexo II, de que nao possui servidor da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, no



quadro societario da empresa;

7.8. Os orgios e as entidades da administracdo direta, autarquia e fundacional do Distrito
Federal devem adotar, nas licitagdes ou nas contratagdes diretas, critérios de sustentabilidade ambiental,
como prevé a Lei Distrital n® 4.770 de 2012.

7.9. Cumprir com o disposto nas Leis Distritais n® 4.490/2012 e n°® 5.575/2015, que dispde sobre
a publicacdo das sumulas dos contratos celebrados pelos 6rgaos ou pelas entidades da Administragdo
Publica do Distrito Federal com particulares, em atendimento Lei n® 12.527/2011, dispde sobre os
procedimentos a serem observados com o fim de garantir o acesso a informagdes;

7.10. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n® 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do
fornecimento de plano de satide aos funcionarios das empresas prestadoras de servigo contratadas pela
Administragdo Publica Direta e Indireta no ambito do Distrito Federal,

7.11. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n® 5.448/2015, regulamentada pelo Decreto n°
38.365/2017, que dispde sobre a obrigatoriedade, nas licitagdes ou contratacdes diretas, de inclusdo de
clausula de proibicdo de contetido discriminatério contra a mulher nos contratos de aquisicao de bens e
servigos pelo Distrito Federal;

7.12. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n°® 5.757/2016, que criou o o Programa de
Estratégias para a inser¢ao dos dependentes quimicos no mercado de trabalho, com reserva minima de 1%
do total de vagas nos contratos de qualquer natureza do Governo do Distrito Federal;

7.13. Cumprir com o disposto na Lei Distrital n® 6.128/2018, que dispde sobre reserva de
percentual das vagas de trabalho em servigos e obras publicas para pessoas em situagao de rua;

7.14. Cumprir com o disposto na Lei n° 6.679 de 24/09/2020 que dispde sobre a exigéncia de
garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que contratam com o Poder Publico
do Distrito Federal;

7.15. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n°® 38.365
de 2017, que regulamenta a Lei n° 5.448 de 2015, o qual proibe contetido discriminatorio contra a mulher.
7.15.1. Cumprir o disposto no Decreto n® 39.736, de 28/03/2019, que dispde sobre a Politica de

Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Distrito Federal.

7.15.2. Cumprir com o disposto na Lei Distrital 32.751/2011, que dispde sobre a vedacdo do
nepotismo no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal;
7.15.3. Todas as referéncias de tempo dispostas neste instrumento, observardo o horario de Brasilia
- DF;
7.15.4. A comunicagdo entre SES-DF e as proponentes se dard através dos e-mails informados nas
propostas;
7.15.5. A comunicagdo entre SES-DF e a proponente se dard através do e-mail informado
na proposta;
7.16. Integram este Aviso, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes
anexos:

7.16.1. Anexo | — Termo de Referéncia

7.16.2. Anexo II — Declaragao para os fins do Decreto n° 39.860, de 30 de maio de 2019

7.16.3. Anexo III - Modelo de Propostas

ANEXO -1

TERMO DE REFERENCIA



1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada, por Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento
no art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021, para participacdo de servidores da gestdo que atuam
diretamente no macroprocesso de Contratualizagdo no ambito do Sistema Unico de Saude, visando
aprimorar competéncias e qualificar as atividades relacionadas a gestao contratual e aos servigos prestados
a populacao, por meio de capacitacdo no Curso intitulado Contratualizagdao no SUS a ser oferecido por
DGP CONSULTORIA - DIREITO E GESTAO PUBLICA. A contratagio devera ser realizada por lote
unico, devido o conjunto de servigos ofertados, conforme a proposta (161888946).

QUANTIDADE

NO TERMO | CODIGO ID E-
DE COMPRAS

REFERENCIA

CODIGO | CODIGO -
ITEM |~ BR DESCRICAO DO ITEM

Contratagao por Inexigibilidade de licitacao,
da empresa DGP CONSULTORIA -
DIREITO E GESTAO PUBLICA, inscrita
no CNPJ: 39.860.263/0001-06, para
fornecimento de 45 (Quarenta e cinco)
inscri¢des visando a participagdo de
servidores direcionado, especialmente, para
gestores e servidores publicos do Sistema
Unico de SatdeSecretaria de Saude do
Distrito Federal no Curso intitulado
Contratualizagdo no SUS, a ser realizado na
modalidade hibrida, com carga horéria total
de 48 (quarenta e oito horas), sendo metade
ministrada de forma on-line e a outra metade
de forma presencial, 4 encontros de 6h por
semana.

Inscri¢des no
45 curso
Contratualizagao

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A Constitui¢ao Federal de 1988, no seu art. 37, inciso XXI, estabelece as excegdes ao dever
de licitar. Esta prerrogativa estd materializada nos arts. 72 a 75 e da Lei ° 14.133/2023 e nesses
dispositivos, encontramos situacdes que ensejam a contratacdo direta, mediante dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo.

2.2. Precisamente no art. 74 do referido diploma, o legislador permite a entidade contratante, a
contratacdo por inexigibilidade, em vistas a inviabilidade de competi¢do para contratacdo dos seguintes
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo para treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.3. A contratagcdo direta por inexigibilidade de licitagdo, qualquer que seja seu fundamento
legal, pressupde inviabilidade de competi¢do, como nos mostra a licdo de Celso Antonio Bandeira de
Mello quando trata de objetos licitaveis:

“Sao licitaveis unicamente objetos que possam ser fornecidos por mais de uma
pessoa, uma vez que a licitagdo supde disputa, concorréncia, a0 menos potencial,
entre ofertantes (...). SO se licitam bens homogéneos, intercambiaveis,
equivalentes. Nao se licitam coisas desiguais. Cumpre que sejam confrontaveis as
caracteristicas do que se pretende ¢ que quaisquer dos objetos em certame possam
atender ao que a Administracdo almeja”.

2.4, Observa-se que a norma ¢ expressa ao enquadrar os servicos de treinamento (tais como
cursos, simpdsios, seminarios, congressos, palestras, encontros, etc.) como servigos técnico profissionais
especializados. Dessa forma, entende-se que os treinamentos promovidos podem ser classificados como
técnico profissionais especializados.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2.5. Ao tratar da singularidade do objeto, a Professora Maria Sylvia Zanella Di Pietro aduz que:

Singular € o servigo que, por suas caracteristicas intrinsecas, ndo é confundivel
com outro. Nao ser confundivel com o outro ndo significa que seja o unico, mas
que contenha tal qualidade ou complexidade que impossibilite a sua comparagio
com outros. Havendo impossibilidade de comparacdo entre os servigos, ¢
necessitando a Administragdo dessa determinada prestagdo, ndo ha que se falar em
procedimento licitatorio, por inviabilidade de licitagdo.

Tais servigos, portanto, sdo denominados de natureza singular, cuja execugdo sé
pode ser atribuida a um determinado profissional ou empresa especializada.
Obviamente, esse profissional ou empresa também ndo sdo os Unicos no mercado,
mas a singularidade do servico e a comprovada capacitagdo do escolhido sdo
denominadores comuns ao administrador a justificar a inexigibilidade de licita¢do.
Tais servigos, portanto, sdo denominados de natureza singular, cuja execugdo so
pode ser atribuida a um determinado profissional ou empresa especializada.
Obviamente, esse profissional ou empresa também nao sdo os Unicos no mercado,
mas a singularidade do servigo e a comprovada capacitacdo do escolhido sdo
denominadores comuns ao administrador a justificar a inexigibilidade de licitagao.

2.6. Ainda, sobre a singularidade do servi¢o, Marcio Cammarosano ensina que:

O que, na esséncia, inviabiliza a competi¢do na hipétese considerada ¢ a
singularidade do servico que se pretende contratar. Nao aqui a singularidade
absoluta ou objetiva, consistente no fato de s6 haver um profissional ou firma em
condi¢des de prestar o servico desejado, mas a singularidade que decorre da
propria natureza e caracteristica do servico, aliada a especial e notoria qualificacdo
de quem se pretenda contratar, € que se possa considerar como necessaria para a
adequada consecucdo do resultado final de interesse publico pretendido. A
singularidade subjetiva que de regra se contém “.. no bojo da notdria
especificagdo” ( v. Sérgio Ferraz e Lucia Valle Figueiredo in Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagdo, Malheiros Editores, 1994, p. 80).

Uma singularidade que “...ndo significa que outros ndo possam realizar 0 mesmo
servigo”. (Celso Antdnio Bandeira de Mello, in Curso de Direito Administrativo,
Malheiros Editores, 4* ed., 1993, p. 80) mas sim aquela que, em razdo do
resultado final pretendido, da sofisticacdo que encerra, e da notoria especializacao
do profissional ou firma a ser contratada, nao possibilite elencar fatores e critérios
que permitam atender, a um s6 tempo, as exigéncias de julgamento objetivo de
propostas que se apresentem rigorosamente equivalentes quanto ao objeto do
certame, e de escolha, dentre elas, da que melhor se preste, realmente, ao
atendimento da Administragao.

2.7. A partir dos trechos citados a titulo de exemplo da vasta doutrina a respeito do tema,
conclui-se que singularidade ndo significa que ndo existam no mercado outras empresas que possam
prestar o servico a Administragdo. Significa que, em razdo do resultado final pretendido, da sofisticacao,
da complexidade técnica envolvida e da notdria qualificacdo da empresa e dos ministrantes/palestrantes,
essa ¢ a melhor forma de atender ao interesse publico.

2.8. Neste contexto, embora seja dificil prever todos os eventos que podem levar a inviabilidade
de competigdo, ¢ possivel resumir as causas em dois fatores principais: a existéncia de um unico particular
com exclusividade para executar o objeto ou a impossibilidade de realizar um julgamento objetivo,
considerando as caracteristicas especificas do particular habilitado para o desempenho da atividade.
Observa-se, entdo, que na inexigibilidade de licitacdo, o dever de licitar ¢ afastado quando, no caso
concreto, se verifica a inviabilidade de competicao, conforme o art. 74, caput, da Lei 14.133/2021. Nesses
casos, a realizacdo de um processo licitatorio seria materialmente inviavel e, portanto, sem utilidade.
Primeiro, porque se houver apenas uma proposta, ndo serd cumprida a finalidade principal do certame, que
¢ selecionar a melhor entre varias opgdes, garantindo o tratamento isondmico (art. 11, inc. II, da Lei
14.133/21). Segundo, porque as particularidades do objeto impedem um julgamento objetivo, o que estaria
em desacordo com o art. 5° da mesma lei.

3. DESCRICAO DO OBJETO



3.1. A Lein® 14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes-NLL) passou a vigorar, como Unica lei geral de
licitagdes e contratos do pais, a partir de 29 de dezembro de 2023, sendo marcada por uma série de
procedimentos inéditos em termos de planejamento, selecao do fornecedor e execucao contratual, exigindo
que os 0rgaos publicos se adaptem a essas mudancas para cumprir os novos requisitos legais. Além disso,
a NLL pode ser entendida como uma lei de governanca em contratacdes publicas, marcada pelo
paradigma de governo digital, exigindo que a cultura das organizagdes publicas evolua em prol da
eficiéncia e alcance legitimo das politicas publicas.

3.2. A necessidade de contratar empresa para capacitacdo relacionada a NLL, a fim de
aperfeicoar a atua¢do desempenhada pelos servidores integrantes da SES-DF e que corresponde a curva de
aprendizagem que demanda solida estratégia do processo de ensino-aprendizagem. Essa abordagem esta
alinhada com a gestdo de competéncias que se torna essencial. O Curso tem como proposta oferecer
solucdes simples, porém robustas, visando garantir a seguranca na aplicacdo da Nova Lei de Licitagdes
(NLL).

3.3. A participagdo no Curso intitulado "Contratualizacdo no SUS - 2025", permitira que os
servidores atualizem seus conhecimentos sobre as novas exigéncias da nova lei de licitagdes no que se
refere a contratualizagdo no sistema publico de satide e terd como consequéncia uma andlise mais
detalhada dos processos relacionados ao tema. Nesse sentido, o aprimoramento contribuira para aumentar
eficiéncia, seguranga e precisdo na execucdo de suas atribuigdes. Isso permitira que os servidores
adquiram um aprendizado especializado, garantindo a pratica mais qualificada da Nova Lei de Licitagdes
(NLL), o que consequentemente evitara riscos, uso adequado dos recursos publicos e melhor prestagao de
servicos a sociedade.

3.4. Serdo contemplados com a participagdo no curso 45 (quarenta e cinco) servidores da
Secretaria de Estado de Saude (SES-DF) que exercem atividades afetas ao tema da capacitagdo em
questdo, conforme distribui¢do contida no DOD (159123149), ETP (162358357) e ETP DIGITAL
(162373432) as quais sdao de extrema importancia para o aprimoramento dos processos de trabalho que
envolve o macroprocesso da Contratualizagdo, desde o Planejamento, a formaliza¢do, a execugdo,
fiscalizacdo e a avaliacdo, das Subsecretarias diretamente envolvidas nas contratacoes.

3.5. O Curso "Contratualizagdo no SUS - 2025, a ser ofertado por DGP CONSULTORIA -
DIREITO E GESTAO PUBLICA, CNPJ 39.860.263/0001-06, serd realizado na modalidade semi-
presencial, na data de 10 de marco a 21 de maio de 2025, as segundas as quartas, de 08h as 10 h, ao vivo,
na plataforma zoom, com total de 24 horas, e outros 6 encontros presenciais de 6h, nas sextas-feiras.

3.6. O contetido programatico da capacitacdo esta resumido a seguir:
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. VISAO SISTEMICA DO PROCESSO DE CONTRATACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

1.1. Ampliar o conhecimento sobre as diferencas entre contratar e contratualizar servicos de
assisténcia a satde e quando utilizar cada um desses instituto

1.2 Diferenciar contratos, convénios, contratos de gestdo e outros ajustes, quanto aos seus principais
aspectos juridico-administrativos e quando devem ser celebrados.

1.3 Aprofundar conhecimentos sobre o ciclo da contratualizacdo de servigos de saude, desde o
planejamento, até a prestagdo de contas.

1.4 Debater sobre os papeis e as responsabilidades dos gestores e servidores do SUS nos processos de
contratualizagdo.

1.5 Entender o papel, a constituigdo e o funcionamento das comissdes de acompanhamento e
avaliacdo, na contratualizagao.

1.6 Discutir os principais indicadores de desempenho adotados nas contratagdes e contratualizacao de
servicos de saude.

1.7 Conhecer as especificidades do regime da nova lei de licitagdes



2. PROGRAMA:
2.1. Atualizagdo em Direito Sanitario
2.2. Formas juridico-administrativas de implantacao das politicas publicas de saude
2.3. Aspectos Gerais da Contratualizacdo no SUS
2.4. Contratagao de Servigos a Luz da Lei n. 14.133/2021
2.5. Ciclo da Contratualiza¢do no SUS: do Planejamento a Prestacdo de Contas
2.6 Participagdo Complementar a luz da Politica Nacional de Atencao Hospitalar
2.7 Principais aspectos dos contratos, convénios e contratos de gestdo no SUS
2.8 A Contratualizagdo e o Processo de Regionalizacao no SUS
2.9 Principais aspectos do Plano Operativo Anual

2.10 Elaboragao de contratos e convénios para a complementacao de
servicos assistenciais no SUS e do Plano Operativo Anual;

2.11 Indicadores de Desempenho na Contratagao e Contratualizacao no
SUS.

COORDENADORES / PALESTRANTES/INSTRUTORES

4.1. COORDENADOR:

DANIEL G. MONTEIRO BELTRAMMI

Médico Sanitarista, Doutor em Ciéncias pela Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, Mestre em
Gestao de Tecnologias e Inovagdo em Saude pelo Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Possui
Residéncia Médica em Medicina Preventiva e Social, com énfase em Administragdo Hospitalar e de
Sistemas de Saude - (Programa de Estudos Avancados Em Administragdo Hospitalar e de Sistemas de
Saude - PROAHSA), pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo -FMUSP, além de
Especializacdo em Administracdo Hospitalar e de Sistemas de Saude pela Escola de Administracao de
Empresas de Sao Paulo da Fundagao Getulio Vargas - EAESP-FGV

JOAO FELIPE MARQUES DA SILVA

Doutor e Mestre em Saude Coletiva pela Universidade Estadual de Londrina. Docente da Faculdade de
Tecnologia do Vale do Ivai (FATEC PR) e professor colaborador do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude Coletiva da UEL. Assessor técnico do COSEMS-PR.

MARIA DO CARMO

Médica, Doutora em Administracdo pela Universidade Federal de Minas Gerais. Diretora executiva do
Hospital Metropolitano Dr. Celso Castro; Ex Diretora do Departamento de Atengdo Hospitalar e Urgéncia
da Secretaria de Atencdo a Satde do Ministério da Saude; e Ex Secretaria Municipal Adjunta da saude de
Belo Horizonte MG.

SANDRO TERABE

Economista, Mestre em Satde Publica — Avaliagdo de Programas de Saude, com especializacio em
Vigilancia em Saude pela ENSP/FIOCRUZ, em Analise em Situagdo de Saude pela Universidade Federal
de Goias, poés-graduado em gerenciamento de projetos e gestdo publica. Com larga experiencia na gestao



SUS, com atuacdo na Organizagdo Panamericana de Saide — OPAS, Ministério da Saide, CONASS e
CONASEMS.

VALERIA ALPINO BIGONHA SALGADO

Pos-graduada em Gestdo Publica e Qualidade em Servigos pela UFBA/ENAP e em Direito Sanitario pelo
Instituto Sirio-Libanés & IDISA; Ex-Diretora de Politica e Estratégias sobre Drogas na Presidéncia da
Republica e Ex-Diretora de Inovagdo na Gestdo Publica no Ministério do Planejamento; Consultora junto
a organismos internacionais como OPAS, BID, CEPAL, IICA, UNESCO e PNUD. Autora do Livro
Manual de Administragdo Publica Burocratica e CoAutora do Livro Contratualizagdo no SUS; Socia
Administradora da Direito e Gestao Publica.

HEIDER PINTO

Médico sanitarista ¢ militante da reforma sanitaria. Mestre em Saude Coletiva e Doutor em Politicas
Publicas pela UFRGS e pos-doutorando em Saude Coletiva pela Unifesp. Foi Gestor nas trés esferas de
governo, tendo sido Diretor do Departamento de Atengdo Basica e Secretario de Gestdo do Trabalho e da
Educagao na Saude do Ministério da Saude. Neste momento ¢ pesquisador, educador, professor da UFBA
e Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia, Editor Geral da Revista Baiana de Saude Publica,
consultor de instituigdes, organizacdes € movimentos de saude e atua na area de gestao, saide e inovacao

TADAHIRO TSUBOUCHI

Advogado sanitarista, com experiéncia em Direito Publico, Direito Administrativo, Direito Sanitario e
Gestao Publica Municipal. Pos-graduado em Direito Tributéario pela Fundagao Getalio Vargas, em Gestao
de Sistema e Servigos de Saude pela Universidade Federal de Minas Gerais ¢ em Gestdo de Contas
Publicas, Fiscalizagdo e Controle Interno e Externo pela Una-Brasil. Diretor Regional do IDISA na Regido
Sudeste. Presidente da Comissdo de Direito Sanitario da OAB/MG. Coautor do livro Manual de Direito a
Saude.

THIAGO LOPES CARDOSO CAMPOS

Advogado Sanitarista; Especialista em Direito Sanitario pelo Instituto SirioLibanés & IDISA, e em Gestao
de Politicas de Saude Informadas por Evidéncias (Fiocruz/IEP), com MBA em gestao pela FGV, Chefe da
Consultoria Juridica da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares (EBSERH); Diretor Regional do
Instituto de Direito Sanitario Aplicado — IDISA. Co-Autor do Livro Co

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servigo técnico especializado em
aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021, a ser realizado
por meio de inscrigio no Curso: CURSO DE FORMACAO “CONTRATUALIZACAO NO SUS, a ser
oferecido pela empresa DIREITO E GESTAO PUBLICA LTDA. Tal servi¢o, por sua vez, nio estd
relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que ndo se faz necessdrio elencar, neste
documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratacao.

4.2. Forma de sele¢io e critério de julgamento da proposta

4.3. O contratado sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso 111, alinea f, da Lei n°® 14.133/2021.

4.4. Regime de execuc¢ao



4.5. O regime de execug¢do do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

4.6. Exigéncias de habilitacao

4.7. Para fins de habilita¢do, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

4.8. Habilitacao juridica

4.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

4.10. Empresério individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

4.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢ao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

4.14. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

4.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz;

4.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

4.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

4.18. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.19. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

4.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional,;

4.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.23. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

4.24. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;



4.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

4.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.27. Qualificacdo Economico-Financeira

4.28. I - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 5°, inciso
I1, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

4.29. IT - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

4.30. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.31. Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133/21, por se tratar de contratagdo com curto prazo de execucao do servico.

3. CRITERIOS DE PAGAMENTO

5.1. O Art. 40 da Lei n® 14.133/2021 estabelece que o planejamento das compras publicas deve
considerar a expectativa de consumo anual e observar, dentre outros aspectos, o parcelamento, quando for
tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. J4 o Art. 145, §1°, dispde que a antecipagdo de
pagamento somente serd permitida se resultar em sensivel economia de recursos ou representar condi¢ao
indispensavel para a obtencdo do bem ou prestagcdo do servico, desde que tal condi¢do esteja previamente
justificada no processo licitatorio e expressamente prevista no edital ou no instrumento formal de
contratacdo direta.

5.2. De acordo com o Objeto do contrato, em observancia ao conjunto de servigos que seram
b
prestados, de acordo com a proposta, a contratagcdo devera ocorrer por lote inico;

5.3. Nesse contexto, € em observancia aos principios de eficiéncia, economicidade e
planejamento estratégico, o parcelamento da contratacdo do curso "Contratualizagdo no SUS - 2025"
mostra-se justificado pelas seguintes razdes:

I. O curso contempla a prestagdo de servigos educacionais (aulas ao vivo, encontros presenciais €
suporte técnico-pedagdgico) e o fornecimento de materiais didaticos essenciais, como livros e
apostilas. Esses materiais complementam o conteudo ministrado, sendo indispensaveis para o
acompanhamento eficiente das aulas e a consolida¢do do aprendizado pelos servidores participantes.

2. O fornecimento de livros e apostilas no inicio do curso € essencial para garantir que os servidores
possam acompanhar as aulas de forma eficaz, realizar as atividades propostas e maximizar os
resultados da capacitagcdo. Essa etapa inicial justifica o parcelamento do contrato, alinhando-se ao
cronograma de atividades do curso e as necessidades pedagogicas.

3. O parcelamento possibilita maior controle e gestdo sobre as etapas do contrato, permitindo que a
Administragdo Publica verifique a conformidade de cada entrega antes de efetuar os pagamentos
correspondentes. Essa pratica estd em conformidade com o Art. 40, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021, que prioriza a economicidade e a eficiéncia.

4. O pagamento devera ser realizado em 2 (duas) parcelas assim distribuidas: 1* parcela:
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor acordado, devera ser paga até 10 de marco de
2025, mediante a apresentacao do Plano de Curso, médulos detalhados, relacdo de inscritos, Nota
Fiscal e contrato assinado. 2 parcela: correspondente aos 50% (cinquenta por cento) restantes do
valor acordado, devera ser paga em até 5 (cinco) dias uteis apds o término do curso, mediante
apresentacao dos certificados e Nota Fiscal.

5.4. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da



contratagao, conforme disposto neste Termo de Referéncia.

5.5. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

5.6. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

5.7. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

5.8. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

6. QUALIFICACAO DA EMPRESA E RAZAO DA ESCOLHA DO CONTRATADO

6.1. As solugdes em capacitagio da empresa DIREITO E GESTAO PUBLICA LTDA nio sio
passiveis de licitagdo, sao singulares, pois derivam de uma atuagdo intelectual, ndo podendo ser definidas
de um modo objetivo e selecionadas por meio de critérios como prego e/ou técnica. Assim, ndo existe
possibilidade de delimitar critérios que permitam a comparagdo/competicdo com eventuais cursos
existentes no mercado. Sobre isso, veja-se o trecho do voto da ja citada Decisdo n® 439/98 do TCU,
Plenario:

“A metodologia empregada, o sistema pedagodgico, o material e os recursos
didaticos, os diferentes palestrantes/instrutores, o enfoque das matérias, a
preocupacdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais,
relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados — que sdo o
que afinal importa obter —, nada disso pode ser predeterminado ou adrede
escolhido pela Administragdo contratante. Ai reside a marca inconfundivel do
autor dos servicos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e
conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas sua, que pode inclusive variar
a cada novo trabalho, aperfeicoando-se continuadamente. Por todas essas razdes
entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servico técnico
profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de
natureza singular o servigo, sera fatalmente diferente um treinamento de outro,
ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por particulares diversos. E,
desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem,
torna-se inexigivel a licitagdo por imperativo logico que consta do art. 23, inciso
II, do Dec.-lei n° 2.300/86.”

6.2. Um servigo singular, intelectual, técnico-profissional e especializado nunca serd igual a
outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informag¢ao do mesmo modo. Logo, esses servicos
nunca poderdo ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo (como preco e/ou técnica).
Nesse sentido, importante destacar que singular ndo ¢ sindénimo de tinico. E a natureza, a qualidade, a
complexidade e a diferenciacdo do servico que o individualizam a tal ponto que tornam inviavel a
comparagao com outros que eventualmente existam no mercado.

6.3. A escolha do Curso Contratualizagdo no SUS. para a execucdo de servicos singulares ¢



baseada na confianga decorrente de sua notoria especializagdo, pois seu proposito € prover capacitacdes de
alto nivel para servidores publicos federais, estaduais e municipais nos temas de governanga, auditoria,
controles internos administrativos, gestdo de riscos, planejamento estratégico, licitagdes e contratos,
or¢camento publico, contabilidade publica, contabilidade geral e lideranca. Além disso possui os seguintes
valores: Resiliéncia, Responsabilidade e Reciprocidade.

6.4. Outro diferencial, sdo os palestrantes/instrutores sao escolhidos por meio de uma rigorosa
analise técnica, didatica e curricular, como doutores, mestres e especialistas em diversas areas. Eles
possuem elevado conhecimento e experiéncia, combinando teoria e pratica em suas atuagdes, sempre em
conformidade com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia predominante.

6.5. Entre os diferenciais de exceléncia das solucdes em capacitagdo da pretensa contratada,
podemos mencionar:

6.6. O Curso serd uma soélida imersao em formato de trilha de aprendizagem, visto que as aulas
ministradas foram pensadas a fim de prover seguranca juridica, em rito que acompanha a logica do
macroprocesso de contratacdo. O formato € inédito e a capacitagao terd os seguintes pilares:

Atualizagdo em Direito Sanitario

Formas juridico-administrativas de implantacdo das politicas ptblicas de saude
Aspectos Gerais da Contratualizagdo no SUS

Contratacao de Servigos a Luz da Lei n. 14.133/2021

Ciclo da Contratualizagdo no SUS: do Planejamento a Prestagdo de Contas
Participagdo Complementar a luz da Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar
Principais aspectos dos contratos, convénios e contratos de gestdo no SUS

A Contratualizag@o e o Processo de Regionalizagdo no SUS

Principais aspectos do Plano Operativo Anual

6.7. Com equipe propria e articulada de profissionais especializados, as solugdes do DIREITO E
GESTAO PUBLICA LTDA se apresentam, por meio de produtos eletronicos, artigos e podcasts, cursos,
cursos in company, orientacdes por escrito, cursos e congresso de capacitacdo e atualizagdo profissionais,
como suporte imprescindivel de informacao e conhecimento quando o tema ¢ licitagdes e contratos.

6.8. Toda a experiéncia e notoriedade do geram a confianca necessaria de que o servigo sera
satisfatorio. A confianca como fundamento para a escolha do executor foi reconhecida pelo Tribunal de
Contas da Unido, na Simula n° 39:

“A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos técnicos com
pessoas fisicas ou juridicas de notoria especializacdo somente é cabivel quando se
tratar de servico de natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de
confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificag@o inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25,
inciso II, da Lei n°® 8.666/93.”

6.9. Consequentemente, com a contratacdo da presente demanda, espera-se uma redugdo
significativa de possiveis erros e irregularidades nos processos licitatorios, minimizando os riscos de
litigios e sangdes, mas também economizard recursos publicos ao evitar retrabalho e contratagdes
inadequadas. Com a capacitacdo dos servidores, o processo licitatério serd mais agil e transparente,
garantindo uma melhor utilizacao dos recursos publicos.

6.10. Por fim, a contratagdo justifica-se por mostrar-se como uma iniciativa estratégica e
essencial para fortalecer a capacidade institucional. Ao investir na capacitacao dos servidores, investe-se
na eficiéncia, transparéncia e legalidade das demandas licitatorias, garantindo um servigo publico de
qualidade.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA DE PRECO

7.1. O valor integral da inscrigdo para cada servidor ¢ de R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e
cinquenta reais), o que totalizaria R$ (cento e quarenta e seis mil e duzentos e cinquenta reais) para as
45 inscrigdes pretendidas, conforme Proposta atualizada (161888946).

7.2. A justificativa do prego nos processos de inexigibilidade deve ser realizada com cautela,



razoabilidade e proporcionalidade. Nao € possivel comparar, de forma direta e objetiva, objetos singulares,
em relagdo aos quais ndo existe possibilidade de estabelecer critérios objetivos para tal comparagao.
Assim, a justificativa de pre¢os ndo deve se pautar em eventuais cursos similares existentes no mercado,
haja vista que estamos diante de objeto singular, que ndo pode ser comparado objetivamente sob nenhum
aspecto com outros.

7.3. Por isso, para demonstrar a razoabilidade de precos em um processo de inexigibilidade, o
ideal ¢ que a empresa escolhida demonstre que os pregos ofertados para a Administragdo contratante
guardam consonancia com 0s pre¢os que pratica no mercado, isto ¢, ofertados para outros orgaos e/ou
entidades. Sobre isso, vale citar o Acordao n ° 522/2014 — Plenario — TCU:

7.4. “o preco a ser pago deve ser compativel com aquele praticado no mercado, situagdo
essa a ser comprovada pelo (omissis) mediante a juntada da documentagdo pertinente nos respectivos
processos de dispensa, incluindo, no minimo, trés cotacdes de precos de empresas do ramo, pesquisa de
precos praticados no ambito de outros orgdos e entidades da Administracdo Publica ou justificativa
circunstanciada caso ndo seja vidvel obter esse ntimero de cotagdes, bem como fazendo constar do
respectivo processo a documentac¢ido comprobatoria pertinente aos levantamentos e estudos que
fundamentaram o preco estimado”. (Grifamos) (TCU, Acérdao n° 522/2014, Plenario, Rel. Min.
Benjamin Zymler, j. em 12.03.2014.)

7.5. No mesmo sentido, a Orientagdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido:
7.6. Orientacio Normativa n° 17/09 - AGU “A razoabilidade do valor das contratagcdes

decorrentes de inexigibilidade de licitacdo poderd ser aferida por meio da comparagdo da proposta
apresentada com os pregos praticados pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ou privados,
ou outros meios igualmente idoneos.” (Grifamos.)

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nas Normas de Planejamento, Or¢amento, Financas, Patrimonio e Contabilidade do Distrito
Federal.

2 DO CONTRATO

9.1. O Termo de Contrato sera substituido pela Nota de Empenho, conforme faculdade prevista
pelo art. 95. da Lei n° 14.133/2021, nao obstante, no que couber, as previsdes do art. 92 do referido
diploma legal.

10. INDICACAO DO EXECUTOR DO CONTRATO/EMPENHO E DE SEU
SUBSTITUTO
10.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da

conformidade da prestacao dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato, na forma dos arts 10, 11, 12 e 23 ao 26, do Decreto n°® 44.330/2023,
bem como dos art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

10.2. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
ensejard a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no Instrumento Convocatorio e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 137 a 139, da Lei n°
14.133/2021, de 1993. Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todo o objeto deste Termo de Referéncia, a Contratante reservar-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao sobre a
prestagdo de servigos.

10.3. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES



11.1. Da Contratada:

11.2. A empresa contratada devera realizar o Curso de capacitagdo: "Contratualizacdo no SUS"
aplicada as Contratacdes Publicas nos dias e local definidos conforme a proposta (161888946) apresentada
e, caso haja alguma alteragcdo, devera informar por escrito ao executor designado, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas antes da data prevista para o inicio do evento;

11.3. Cumprir toda a programacao prevista do curso;

11.4. Indicar representante para tratar de assuntos administrativos sobre execu¢do do contrato
com a contratante;

11.5. Responsabilizar-se em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos;

11.6. Emitir certificado para os participantes do curso.

11.7. Prover quaisquer materiais didaticos e de apoio ao evento;

11.8. Fornecer, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse reciproco para a execugao
dos servicos que a SUAG julgue necessarias conhecer ou analisar;

11.9. Manter, durante a vigéncia do presente instrumento, as mesmas condi¢des estabelecidas na
proposta apresentada;

11.10. Encaminhar nota fiscal a ao executor para atesto e posterior pagamento;

11.11. Executar diretamente o objeto, conforme o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta comercial,

11.12. Assumir, no que lhe couber, as obrigacdes pecunidrias, trabalhistas e previdenciarias
advindas da prestacdo dos servigos.

11.13. Dos participantes:

11.14. Verificar, antes de realizar a pré-inscricdo, sua disponibilidade de tempo para o

cumprimento das atividades previstas no curso, a autorizacao de sua chefia imediata para participagdo nos
horarios programados, a compatibilidade do conteudo do curso com o cargo ¢ com a funcdo que
desempenha, bem como os demais requisitos estabelecidos e exigidos para efetivacdo da inscri¢ao;

11.15. Participar do mencionado evento.

11.16. Da contratante:

11.17. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, mediante representante especialmente
designado, nos termos do art. 67 da Lei Federal no 8.666/93.

11.18. Cumprir com a contratada todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos em
decorréncia da contratagao.

11.19. Notificar a contratada, formal e tempestivamente, todas as irregularidades observadas no
decorrer do contrato.

11.20. Efetuar a inscricao dos servidores interessados;

11.21. Notificar a empresa caso seja constatado que a condugao dos trabalhos esteja em desacordo
com o interesse da interessada, propondo, neste caso, as devidas medidas corretivas;

11.22. Liberar o servidor para frequéncia no evento no horario estabelecido;

11.23. Solicitar ao servidor Relatorio de Participacdo em Agdes de Capacitagdo e copia do
certificado;

11.24. Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condigdes de precos e prazos deste
projeto basico.

12. PENALIDADES

12.1. A CONTRATADA ficard sujeita as sangdes previstas nos artigos 155 a 163 da Lei

14.133/2021, bem como, nas demais legislagdes pertinentes em decorréncia de inadimplemento contratual.



13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.
13.2. O uso ou emprego da mdo de obra infantil constitui motivo para a rescisdo do contrato e a

aplicagdo de multa, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

13.3. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo deste instrumento serdo dirimidos pela
CONTRATANTE, com fundamento na legislacao aplicavel a espécie, em especial, pelas Lei Federal n°
14.133/2021 e Decreto Distrital n® 44.330/2023.

13.4. Esta contratacdo deverd obedecer ao regramento presente no Decreto Distrital n°
39.860/2019 que dispde sobre a proibi¢do de participacdo, direta ou indiretamente, de licitacdo,
contratacdo, execucao de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios agentes publicos de
orgaos ou entidades da Administracao Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal
contratante ou responsavel pela contratacao.

13.5. Fica eleito o foro de Brasilia/Distrito Federal para dirimir quaisquer davidas relativas ao
cumprimento da presente contratacgao.

13.6. O Termo de Referéncia estd alinhado e seguiu o modelo padrao da Advocacia-Geral da
Uniao (AGU).

13.7. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate
a Corrupegao, no telefone 0800- 6449060.

Maria Cecilia Cardoso de Souza

Integrante Técnico Assessora Especial da Secretaria Adjunta de Governanga em Satde - SAGOV

13.8. Considerando os termos da Lei 14.133/2021, APROVO o presente Termo de Referéncia e
ratifico a veracidade de todas as informagdes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento
do objeto em tela.

José Ricardo Baitello

Secretario Adjunto de Governanca em Saude

ANEXO -1I
DECLARACAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE CONTRATACAO
NUMERO DA CONTRATACAO
Contratante

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL
REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal,




declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e no
art. 1° do Decreto n°® 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdao da verdade, sob as
penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

ANEXO III
MODELO DE CARTA DE APRESENTACAO DE PROPOSTA COMERCIAL
AVISO N° 20

(em papel timbrado da empresa)

cOD cOD - VALOR TOTAL POR
ITEM | co¢ BR ESPECIFICACAO | UN | QUANT UNITARIO ITEM
1
TOTAL GERAL

OBS: Inclusdo na Proposta das seguintes informacdes:

Descri¢do detalhada do item, COM INDICACAO de todas as caracteristicas dos produtos cotados,
com especificagdes claras e detalhadas, nome comercial.

Inclusdo de toda e qualquer observacdo necessaria ao conhecimento da SES-DF que complementem
as especificagdes minimas requeridas referentes aos produtos cotados.

Preco unitario e total da proposta em moeda corrente nacional, expressos em algarismos e por
extenso.

Declaragdo expressa de que nos precos propostos estdo incluidas todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive tributos, embalagens, encargos sociais, frete, seguro e quaisquer outras despesas
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagdo, inclusive para a entrega dos
materiais no endereco indicado no Edital.

Declaracdo expressa de estar de pleno acordo com todas as condigdes e obrigagdes constantes do
edital e seus anexos.

Prazo de validade da Proposta ndo inferior a 90 dias.

Prazo de entrega ndo superior a ( ) dias corridos, contados da data de
recebimento da Nota de Empenho.

Razao social, endereco completo, telefone, da empresa proponente, CNPJ, nome do banco, agéncia
e n° da conta bancéria onde deseja receber os seus créditos.

Juntar todos os documentos solicitados no item Critérios de Aceitacdo da Proposta.

PRECO TOTAL DA PROPOSTA R$: (valor por extenso)
VALIDADE DA PROPOSTA: / / (Nao inferior a 90 dias)
RAZAO SOCIAL:




ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
, de de

- carimbo padronizado de CNPJ -

Assinatura do responsavel pela empresa

——

sel:

| eletrénica

——

.aei! 5

assinatura

| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDREA SILVA ANDRADE - Matr.1440193-2,
Diretor(a) de Aquisicdes, em 20/02/2025, as 10:12, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por VICTOR RIBEIRO DA COSTA - Matr.1688866-
9, Subsecretario(a) de Compras e Contratacées, em 21/02/2025, as 16:37, conforme art. 6°
do Decreto n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 163762614 codigo CRC= 74F35EBB.
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