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INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES

DESPACHO DA DIRETORA-PRESIDENTE
TORNAR SEM EFEITO o Reconhecimento de Divida, cujo Interessado figura a empresa
CARDIOCOR CLINICA CARDIOLOGICA LTDA, publicado no DODF n° 42, de 02 de
margo de 2023, pagina 51.
ANA PAULA CARDOSO DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA N° 112, DE 23 DE MARCO DE 2023
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des previstas no artigo 105, inciso 11, da Lei Organica do Distrito Federal,
artigo 509, incisos II e IV do Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018 ¢,
Considerando o compromisso da Secrctaria de Estado de Saude do Distrito Federal
com a Politica Nacional de Promogdo da Saude, aprovada pela Portaria MS/GM n°
687, de 30 de margo de 2006, ¢ revisada por meio da Portaria MS/GM n° 2.446, de 11
de novembro de 2014, ¢ inserida no Anexo I da Portaria de Consolidagdo n° 02, de 28
de setembro de 2017;
Considerando o compromisso da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal em
implementar o Plano Distrital de Promog¢ao da Satde - SES-DF, aprovado pela
Resolugdo n° 02, de 13 de feverciro de 2007, do Conselho Distrital de Saude do
Distrito Federal;
Considerando que o Plano Distrital de Promogdo da Saude apresenta a Estratégia de
Implementagdo do Plano Distrital de Promogdo da Saude — PDPS, aprovada pela
Resolugao n® 387, de 10 abril de 2012, do Conselho Distrital de Saude do Distrito
Federal;
Considerando a promogdo da saide como uma estratégia de articulagdo transversal
capaz de criar mecanismos que reduzam as situagdes de vulnerabilidade e os riscos a
saude da populagio;
Considerando o propésito do Plano Distrital de Promogdo da Saude de contribuir na
ampliagdo e qualificagdo das a¢des de promogdo da saude embasadas na integralidade,
equidade, intersetorialidade, descentralizagdo de agdes, educagdo, comunicagdo e
sustentabilidade, resolve:
Art. 1° Recompor o Comité Central de Promogdo da Saude do Distrito Federal, criado
pela Portaria SES/DF n°® 109, de 01 de julho de 2011, e atualizado pela Portaria
SES/DF N° 364, de 27 de maio de 2019, com as seguintes competéncias:
I - Implementar o Plano Distrital de Promogao da Satide no dmbito do Distrito Federal;
II - Estimular e integrar as a¢des de promogdo da satide no ambito do SUS DF;
IIT - Coordenar a implementagdo do Plano Distrital de Promogao da Satde no SUS DF
e em sua articulagdo com os demais setores governamentais e ndo governamentais;
IV - Monitorar e avaliar as estratégias de implanta¢do e/ou implementa¢do do Plano
Distrital de Promogdo da Satide e seu impacto na melhoria da qualidade de vida de
sujeitos e coletividades;
V - Revisar, quando pertinente, o Plano Distrital de Promogdo da Satde no d4mbito do
Distrito Federal.
Art. 2° O Comité Central de Promogdo da Saude sera coordenado pelas unidades
administrativas que o compdem em sistema rotativo semestral, definidos por votagdo
com candidatura voluntaria na tltima reunido ordinaria de cada semestre.
Paragrafo unico. Ndo havendo candidatura voluntdria serd realizado sorteio.
Art. 3° Cabera a Coordenagdo do Comité:
I - Convocar e coordenar as reunides do Comité Central;
II - Encaminhar atas, relatorios e recomendagdes para apreciagdo e aprovagao de niveis
hierarquicos superiores da Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal;
III - Convidar, quando pertinente e relevante, pessoas ou representantes de entidades
publicas ou privadas, a fim de compor grupos técnicos para temas especificos, desde
que ndo haja conflito de interesse ao tema de promogao da satude;
IV - Consolidar e divulgar os trabalhos realizados pelo Comité Central.
Art. 4° O Comité Central de Promogdo da Saude terd representantes das seguintes
unidades administrativas:
I - Subsecretaria de Vigilancia em Satde:
a. Diretoria de Vigilancia Ambiental;
b. Diretoria de Vigilancia Epidemiologica;
c. Diretoria de Saude do Trabalhador; ¢
d. Diretoria de Vigilancia Sanitaria.
11 - Subsecretaria de Atencédo Integral a Saude:
a. Dirctoria de Areas Estratégicas da Atengio Primaria;
b. Dirctoria de Atengdo Secundaria e Integra¢ao dos Servigos;
c. Diretoria de Enfermagem;
d. Diretoria da Estratégia Satde da Familia.
Paragrafo unico. Cada diretoria indicard um membro titular ¢ um suplente para
composi¢do do Comité Central de Promogdo da Saude do SUS DF.
Art. 5° Os membros do Comité Central de Promogdo da Saude terdo as seguintes
atribuigdes:
I - Participar das reunides ordinarias ¢ extraordinarias do Comité Central de Promogdo da
Sautde;

II - Apresentar temas, bem como discutir, encaminhar matéria aprovada para
deliberagdo do Colegiado de Gestao;
IIT - Integrar grupos técnicos para analisar temas especificos no dmbito da Politica
Nacional de Promogdo da Satde e do Plano Distrital de Promogao da Saude;
IV - Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do Plano Distrital de Promogdo da
Saude;
V - Organizar ¢ participar de eventos relacionados a Politica Nacional de Promogéo da
Satde ¢ do Plano Distrital de Promogdo da Saude.
Art. 6° Podem ser convidados a participar de reunides do Comité Central
representantes de outras arcas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal,
bem como orgdos e entidades da Administragdo Publica e sociedade civil organizada
que possam contribuir para a implantagdo e implementagido da Promogdo da Saude no
Distrito Federal.
Art. 7° O Comité Central podera sugerir acordos de cooperagdo técnica ou parceria
com orgdos e entidades Piblicas Federais, Distritais, Institui¢des da Sociedade Civil,
Organismos Internacionais, Institui¢des ou empreendimentos de iniciativa privada que
contribuam para o alcance dos objetivos da Promogdo da Satde, desde que em
consonancia com as Politicas Phblicas do SUS e com legislagdo em vigor, sem
conflitos de interesse.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 9° Fica revogada a Portaria n° 364, de 27 de maio de 2019, e disposi¢des em
contrario.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESOLUCAO DO CSDF N° 571, DE 14 DE MARCO DE 2023
O Plenario do Conselho de Saude do Distrito Federal - CSDF em sua 503" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 14 de margo de 2023, de forma virtual, no uso das suas
competéncias regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei Organica do Distrito Federal, pela
Lei n° 4.604, de 15 de julho de 2011, pela Lei n°® 4.585, de 13 de julho de 2011, Resolugdo
n°® 453 do Conselho Nacional de Saude — CNS, de 10 de maio de 2012, Resolugdo n°® 522
do Conselho de Saude do Distrito Federal do CSDF — Regimento Interno do CSDF, de 09
de julho 2019, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal — DODF n° 139, em 25 de
julho de 2019, pelo artigo 1°, inciso II do Decreto n° 39.546 de 19 de dezembro de 2018,
Regimento Interno da Secretaria de Saude do Distrito Federal e ainda;
Considerando o Capitulo IV da Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que
trata da Transparéncia, Visibilidade, Fiscaliza¢do, Avaliagdo ¢ Controle, na sua secao 111
que trata da prestagao de contas;
Considerando que o Relatério de Gestdo ¢ o instrumento de comprovagao da aplicagdo dos
recursos ¢ tem a finalidade de apresentar os resultados alcangados com a execugdo da
Programagao Anual de Saude apontando os ajustes necessarios a sua execugio;
Considerando que o Relatério de Gestdo ¢ estratégico para o monitoramento do Plano de
Saude do DF, da Programagio Anual de Satde, dentre outros instrumentos, sobretudo ao
explicitar o grau de cumprimento das metas e indicadores, ficando demonstrado pelo GT
que em 2021 ndo houve alcance dos indices propostos;
Considerando que o Conselho de Satde do DF, ja ha algum tempo, vem registrando a falta
de alinhamento dos Relatorios de Gestdo com as deliberagdes das Conferéncias de Saude do
DF, bem como, das Resolugdes e Recomendagdes do Conselho de Saude do DF,
demonstrado mais uma vez pelo GT que ora analisa 0 RAG 2021;
Considerando que a atual gestio da Secretaria de Saude, representada pela Secretaria de
Saude, assumiu compromisso com o Conselho de Saide do DF no sentido de priorizar a
Atengdo Primaria em Saude, bem como, as resolugdes do CSDF e as deliberagdes das
Conferéncias de Saude, garantindo a ampliacdo do acesso ao usuario no SUS, resolve:
Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestdao (RAG) da Secretaria de Satde do Distrito
Federal — SES/DF referente ao ano de 2021, com as seguintes recomendagdes abaixo, que
assumem o carater de indicagdo de medidas corretivas da gestdo, nos termos da Lei
Complementar 141/2012:
1 - atengdo especial na execugdo das agdes relativas a Atengdo Primaria em Satde,
Vigilancia em Saude, Assisténcia Farmacéutica ¢ Investimentos no sentido de aumentar o
indice de execugdo orgamentaria;
1I - que a Secretaria de Satide faga a demonstragdo e comprovagio da alocagio de recursos
suficientes para o proximo ano para promover a mudanga de modelo de atengdo a saude
(para priorizar a aten¢do primaria), conforme as deliberagdes do Conselho de Saude do DF
(Resolugdo CSDF n°® 465 de 04/10/2016). Neste caso, a Secretaria de Saide do DF
explicara os motivos da ndo alocagdo de recursos suficientes para implementagdo da
mudanga de modelo proposto pelo CSDF;
111 - insergdo nos Relatorios de Gestdo (RAG) de planilha contendo a for¢a de trabalho dos
profissionais de saude aos moldes da planilha do relatéorio do RAG/2020 (admitidos,
desligados, aposentados, exonerados, categoria profissional, etc.);
1V - inserir no Item Emendas Parlamentares, os valores empenhados e liquidados de custeio
e investimento e as agdes realizadas, no ambito Federal e do Distrito Federal;
V - no Item Indicadores de Pactuagdo Interfederativa, manter planilha com avaliagdo
detalhada (muito critico, critico, em alerta, esperado e superado), de cada indicador, nos
moldes do RAG 2020;
VI - retornar nos Relatorios de Gestdo (RAG) com o status dos indicadores e agdes de
saude (muito critico, critico, em alerta, esperado e superado), nos moldes do RAG 2020;
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