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A Saúde do Trabalhador (ST) trata do serviço de vigilância e articulação
de ações no âmbito do Sistema Único de Saúde no Distrito Federal,
visando à efetivação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e
Trabalhadora (PNSTT - Portaria de Consolidação nº 02, de 28 de setembro
de 2017, do Ministério da Saúde).

A Vigilância em Saúde do Trabalhador (Visat) contempla dois grandes
eixos de ações: a vigilância epidemiológica das Doenças e Agravos
Relacionados ao Trabalho (DARTs); e a vigilância dos ambientes e
processos de trabalho, com vistas a intervir nos fatores de risco
ocupacionais e eliminar ou controlar doenças e agravos relacionados ao
trabalho.

Os Centros de Referência em Saúde do Trabalhador do Distrito Federal
(Cerest), subordinados à Diretoria de Saúde do Trabalhador (Disat), que
compõe a Subsecretaria de Vigilância à Saúde (SVS), da Secretaria de
Saúde do Distrito Federal (SES/DF), têm a missão de promover essas
ações para melhorar os ambientes, processos e condições de trabalho,
bem como a qualidade de vida no trabalho.

As principais ações realizadas pelos Cerest do DF são: 

Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador;
Atividade Educativa em Saúde do Trabalhador;
Vigilância de Situação de Saúde do Trabalhador; 
Investigação de Óbitos e acidentes de trabalho;
Participação na elaboração de protocolos e fluxos assistenciais
relacionados à Saúde do Trabalhador;
Suporte técnico à Rede de Atenção à Saúde da SES/DF, enquanto
referência técnica dessa área;
Coordenação de projetos de promoção e proteção à Saúde do
Trabalhador, e;
Organização de ações intra e intersetoriais de Saúde do Trabalhador.

Visão Geral
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Por outro lado, de acordo com o Guia de Vigilância Epidemiológica do
Ministério da Saúde (2022), notificação é a comunicação da ocorrência de
determinada doença ou agravo à Saúde para fins de adoção de medidas
de intervenção pertinentes.

A partir delas são adotadas ações de promoção, proteção e controle.
Diversos estudos apontam que há subnotificação dos casos de doenças e
agravos relacionados ao trabalho.

São de notificação compulsória os seguintes agravos relacionados ao
trabalho (Portaria nº 508, edição nº 241, do Diário Oficial do Distrito
Federal, página 41):

Acidente de Trabalho
Acidente de Trabalho com Material Biológico (ATMB)
Intoxicação Exógena relacionada ao Trabalho
Câncer relacionado ao Trabalho
Dermatoses Ocupacionais
Distúrbio de Voz Relacionado ao Trabalho (DVRT)
Lesões por Esforços Repetitivos / Distúrbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/DORT)
Perda Auditiva Induzida por Ruído (PAIR) relacionada ao trabalho
Pneumoconioses relacionadas ao trabalho
Transtornos mentais relacionados ao trabalho

Visão Geral
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“independentemente de sua localização, urbana ou
rural, de sua forma de inserção no mercado de trabalho,
formal ou informal, de seu vínculo empregatício, público
ou privado, assalariado, autônomo, avulso, temporário,
cooperativados, aprendiz, estagiário, doméstico,
aposentado ou desempregado” (MINISTÉRIO DA
SAÚDE, 2012).

De acordo com a Política Nacional de Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora (PNSTT), são sujeitos desta política todo trabalhador/a,
homem e mulher, 



Estrutura Organizacional
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Modalidade CEREST REGIONAL CEREST ESTADUAL

Equipe Mínima 10 15

Profissionais
Mínimos

4 profissionais de nível médio*,
sendo ao menos 2 auxiliares de
enfermagem.

6 profissionais de nível
superior**, sendo ao menos 1
médico (20 horas) e 1
enfermeiro (40 horas).

5 profissionais de nível
médio*, sendo ao menos 2
auxiliares de enfermagem.

10 profissionais de nível
superior**, sendo ao menos
2 médicos (20 horas)  e 1
enfermeiro (40 horas).

Composição
Atual

Cerest Sudoeste: 6 total

4 profissionais de nível médio:
3 técnicos em enfermagem
(80h)
1 motorista (40h)

2 profissionais de nível superior:
2 enfermeiros (60h)

***Chefia: 1 (40h)

Cerest DF: 9 total

3 profissionais de nível
médio:

2 técnicos em
enfermagem (80h)
1 motorista (40h)

6 profissionais de nível
superior:

1 médico (40h)
2 enfermeiros (40h)
1 administrador (20h)
1 farmacêutico (40h)
1 fonoaudiólogo(40h)

***Chefia: 1 (40h)

Cerest Sul: 8 total

4 profissionais de nível médio:
2 técnicos em enfermagem
(40h)
2 analistas (46h)

4 profissionais de nível superior:
4 enfermeiros (120h)

***Chefia: 1 (40h)

Cerest Norte: 

***Chefia: 1 (40h)

Cerest Oeste: 

***Chefia: 1 (40h)

Força de Trabalho
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Resolução CNS nº 603/2018 e Portaria GM/MS nº 2437/2005
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Região de Saúde
(RAS) Regiões Administrativas Total PEAO*/

RAS

Central Asa Sul e Norte, Cruzeiro, Lago Sul e Norte,
Varjão, Sudoeste/Octogonal e Vila Planalto 186.290

Centro-Sul
Candangolândia, Estrutural, Guará, Park

Way, Núcleo Bandeirante, Riacho Fundo I e
II, SIA e SCIA

165.391

Leste Paranoá, Itapoã, São Sebastião, Jardim
Botânico e Jardins Mangueiral 131.454

Norte Planaltina, Arapoanga, Sobradinho I e II e
Fercal 136.969

Oeste Brazlândia, Ceilândia e Sol Nascente/ Pôr
do Sol 191.436

Sudoeste
Águas Claras, Água Quente, Arniqueira,

Recanto das Emas, Samambaia, Taguatinga
e Vicente Pires

370.862

Sul Gama e Santa Maria 112.535

Regiões de Saúde do Distrito Federal

Regiões cobertas pelos CERESTs Regionais

Fonte: CODEPLAN/PDAD 2021.
*PEAO: População economicamente ativa ocupada.
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População total: 3.094.325 habitantes

População em idade ativa (PIA): 2.657.000

População economicamente ativa (PEA):  1.715.000

População economicamente ativa ocupada (PEAO): 1.463.000

Taxa de Desemprego: 14,7% 

Fonte: PDE/IPEDF, novem
bro 2024.

Público Atingido: perfil dos trabalhadores do DF

comunicações de
acidentes de trabalho

(CAT) - 2023

11,1 mil

(INSS/CATWEB, 2023)

notificações
relacionadas ao
trabalho - 2023

9,1 mil

(MS - SINAN, 2023)

Redução da mortalidade por doenças infecciosas e parasitárias
e aumento por doenças crônico-degenerativas e causas

externas.

Subnotificaç﻿ões de casos:

Panorama da 
Saúde do Trabalhador no DF
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*Notificações no Distrito Federal, no ano de 2024.

Acidentes/doenças relacionados ao trabalho foram
registrados* no DF, em 2024, a cada...

Contexto Atual

Fonte: Fonte: Sinan. Dados atualizados em
07/02/2025, sujeitos a alterações.

ANO MÊS DIA HORA



Coeficiente de incidência de acidentes de trabalho;

Coeficiente de de notificação de doenças relacionadas ao trabalho;

Coeficiente de incidência por intoxicação exógena relacionada ao trabalho;

Coeficiente de incidência de violência interpessoal ou autoprovocada
relacionada ao trabalho;

Coeficiente de incidência de trabalho infantil x 100.000;

Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho;

Proporção de preenchimento qualificado do campo acidente de trabalho
entre óbitos por acidentes;

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas declarações de óbito
(DO);

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de
agravos e doenças relacionadas ao trabalho;

Proporção de preenchimento do campo atividade econômica(CNAE) nas
notificações de agravos e doenças relacionadas ao trabalho.

Indicadores de Vigilância em
Saúde do Trabalhador 

A Nota Técnica nº 2/2024 - CGSAT/DSAST/SVSA/MS estabelece os seguintes
indicadores de saúde a serem monitorados pelo Ministério da Saúde (MS):

Destaca-se que os sistemas que são fontes de dados para análise desses
indicadores (Sistema de Informação de Agravos de Notificação – Sinan e o
Sistema de Informação de Mortalidade – SIM) não são alimentados
exclusivamente pelos Cerest no DF. 

Assim, tais indicadores não são de responsabilidade exclusiva da Disat, sendo
necessárias diversas ações para fomentar a notificação de DARTs no âmbito da
SES/DF e, inclusive, por outros órgãos, com o objetivo de melhorar a análise das
medidas epidemiológicas propostas pelo MS.
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PLANO/
ÓRGÃO INDICADORES META BASE

2022 2024 2025 2026 2027

PPA/GDF
PDS/SES

Número de
notificações de

doenças e agravos
relacionados ao

trabalho.

Aumentar em
5% ao ano. 4.772 5.011 5.261 5.524 5.800

PDS/SES
PQA-

VS/MS

Proporção de
preenchimento dos

campos “Ocupação”
e “Atividade
Econômica”

preenchidos nas
notificações de

acidente de trabalho,
acidente de trabalho

com exposição a
material biológico e

intoxicação  exógena

Alcançar 90%
das

notificações
preenchidas

corretamente.

41,07% ≥75% ≥90% ≥90% ≥90%

OBJETIVO PPA

O257 - Vigilância à Saúde - Fortalecimento das ações
de  promoção da saúde, prevenção de doenças,
redução e eliminação de riscos e agravos, de forma
integrada com a  assistência.

AÇÕES NÃO
ORÇAMENTÁRIAS

Estruturar a Rede Distrital de Atenção à Saúde do
Trabalhador em todas as regiões de saúde.

EIXO PDS Redes de Atenção à Saúde

DIRETRIZ (PDS) Vigilância à Saúde

OBJETIVO
ESTRATÉGICO (PDS)

Promover e aprimorar as ações de vigilância em
saúde em todos níveis de atenção, adequando a
infraestrutura e a força de trabalho, de forma
regionalizada.

A partir disso, foram pactuados indicadores e ações estratégicas, sendo  o Plano
Plurianual (PPA) e o Plano Distrital de Saúde (PDS) para o período de 2024 a
2027, no âmbito do Governo e da Secretaria de Saúde do Distrito Federal,
respectivamente, e o Programa de Qualificação da Ações de Vigilância em
Saúde (PQA-VS), como pactuação interfederativa de 2023 a 2025, com o MS,
conforme as tabelas abaixo:

Relatório de Gestão - 2024Diretoria de Saúde do Trabalhador



PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS

META PDS META
2024

AÇÃO
ESTRATÉGICA ATIVIDADES

Aumentar em 5% ao
ano o número de
notificações de

doenças e agravos
relacionados ao

trabalho.

5.011 Aprimorar a
captação, o
registro e a

qualidade dos
dados nas

notificações de
agravos e doenças

relacionadas ao
trabalho, em

especial os de
preenchimento

obrigatório.

Capacitação das equipes de saúde do Distrito Federal em relação
à notificação de agravos e doenças relacionadas ao trabalho.

Identificação e investigação das unidades silenciosas para
notificação de agravos e doenças relacionadas ao trabalho.

Investigação de 100% dos óbitos por causas externas ao ano em
que o campo acidente de trabalho foi marcado como ignorado.

Alcançar 90% das
notificações de

acidente de trabalho,
com exposição a

material biológico e
intoxicação exógena

com o campo
“Ocupação” e

“Atividade Econômica”
preenchido.

75%

Capacitação das equipes de saúde do Distrito Federal em relação
ao preenchimento dos campos obrigatórios da notificação de

agravos e doenças relacionadas ao trabalho.

Monitoramento e correção das notificações dos acidentes e
agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

Realização de atividades de vigilância epidemiológica de agravos
da saúde do Trabalhador.

Relatório de Gestão - 2024Diretoria de Saúde do Trabalhador



Também no âmbito da SES/DF, foi pactuada a renovação, para o Acordo de
Gestão Regional (AGR) de 2024, do indicador nº 42 “Número de notificações por
acidente de trabalho/agravos relacionados ao trabalho”.

Adicionalmente, validou-se a  reformulação do indicador  para "Número de
notificações por acidente de trabalho/agravos relacionados ao trabalho  com o
campo ocupação preenchido com o código da Classificação Brasileira de
Ocupações (CBO)", de forma a atender as Portarias GM/MS nº 232 e nº 233, de 09
de março de 2023, que regulamentam o  Programa de Qualificação das Ações de
Vigilância em Saúde – PQA-VS. 

Assim, com meta estabelecida para 2024 é de aumento em 10% do resultado
total de 2023, por RAS, conforme tabela abaixo:

Relatório de Gestão - 2024Diretoria de Saúde do Trabalhador

Esclarece-se que o AGR tem por objeto a contratualização de metas entre a
Administração Central (ADMC) da SES/DF e a Superintendência da Região de
Saúde (SRS) de modo a estabelecer um modelo de gestão por resultados,
definido pelo Decreto nº 37.515 de 26 de julho de 2016.

Região de Saúde
(RAS)

Total de notificações com campo “Ocupação”
preenchido com CBO por RAS

2023 Meta para 2024

Central 1.739 1.913

Centro-Sul 88 97

Leste 821 903

Norte 1.475 1.623

Oeste 871 958

Sudoeste 1.227 1.350

Sul 2.520 2.772

Total 8.741 9.615

Fonte: Gerência de Contratualização Regionalizada - SES/SUPLANS/CPLAN/DGR/GCR, 2024.



Apoio Institucional de Vigilância em Saúde do
Trabalhador (Visat) para a Rede de Atenção à
Saúde

Ações Executadas

Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT),
com propósito de assessoramento dos conselhos de saúde na temática de
Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora
Comitê Central de Promoção de Saúde
Comitê de Vigilância em Saúde da População Exposta a Agrotóxico do Distrito
Federal (VSPEA)
Comissões Regionais Permanente de Monitoramento das Políticas Públicas em
Saúde do Trabalhador das regiões Central, Centro-Sul e Oeste
Participação na construção da Política Distrital de Vigilância em Saúde
Comitê de Monitoramento de Eventos em Saúde do Distrito Federal (CMESP-DF)
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Ações inter e intrassetoriais de saúde do
trabalhador

Elaboração de Nota Recomendatória para Empresas sobre Dengue
Participação em Audiências públicas da Procuradoria Regional do Trabalho com
gestores e profissionais dos hospitais privados
Oficina de implementação da Política Nacional de Vigilância em Saúde
Participação no Fórum de Combate aos Impactos dos Agrotóxicos e
Transgênicos do DF
Semana do Servidor Público (SLU)

Ações de Articulação com Controle Social e
Representantes de Trabalhadores

Matriciamento sobre ST e ações intersetoriais junto ao Sindicom
Participação em Sessão Solene em homenagem ao Dia Mundial de Segurança e
Saúde no Trabalho - Plenário da Câmara Legislativa do Distrito Federal
Conferência Regional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde
1ª Conferência Livre de Saúde e Segurança da Trabalhadora e do Trabalhador
do SUS
Audiência Pública – Apresentação do Diagnóstico da Cadeia Socioprodutiva de
Catadores e Catadoras de Materiais Recicláveis



Atividade de Educação em Saúde do Trabalhador

Palestra de conscientização do ruído laboral para professores e alunos no
Centro de Educação Profissional – Escola de Música de Brasília (CEP-EMB)
Palestras sobre a temática Saúde do Trabalhador para graduandos da saúde
da Universidade de Brasília (UnB) e do Centro Universitário do Distrito
Federal (UDF)
Ação em Alusão ao Dia do Trabalhador Rural na AgroBrasília - Feira de
tecnologia e negócios voltada para empreendedores rurais em parceria com
a Emater, Divep e APS Leste

Ações Executadas
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Capacitação para notificação de acidente de trabalho e DART, para
empresas de transporte público no DF
Seminário Sindicato do Enfermeiros
Comitê Regional de Qualidade de Vida no Trabalho da SVS 
Apresentação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora
para Gestores da SEJUS
Curso de Bem-estar e Cuidado no Trabalho Socioeducativo – LER/DORT
Ação Saúde Única - Cuidado com os Motociclistas: Um olhar sobre saúde,
trânsito e meio ambiente



Vigilância em saúde do trabalhador nas
emergências em saúde pública

Oficina de Preparação, Vigilância e Resposta às Emergências em Saúde
Pública
Plano de Contingência de Influenza Aviária em Humanos do Distrito Federal
Participação nas reuniões emergencial sobre queimadas, secas e estiagem
no DF

Ações Executadas
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Atividade de Educação em Saúde do Trabalhador

Ação Integrada de Fiscalização, Educação para Trânsito
e Saúde - Ações do PNATRANS
Curso de Abordagem de Saúde do Trabalhador para
residentes de gestão em saúde da ESCS e da Fiocruz
Oficina “Valorizando Quem Faz a Universidade: Saúde e
Segurança no Trabalho” para trabalhadores
terceirizados, da UnB/Ceilândia
Oficina “Introdução à saúde do trabalhador e os
agravos relacionados” para graduandos da saúde da
UnB/Ceilândia
Palestra sobre saúde mental e bem-estar para ATAM

Vigilância da Situação de Saúde dos
Trabalhadores

578 Investigações da relação da doença ou agravo relacionado ao trabalho
para fins epidemiológicos.
112 Investigações  epidemiológica do óbito por doenças, agravos ou
acidentes de trabalho.
3.841 Buscas ativas de casos suspeitos de doenças ou agravos relacionados
ao trabalho.
155 Emissões de pareceres sobre nexo causal.
89 Análises de Situação de Saúde do Trabalhador.



Comunicação e Informação em ST

Ações Executadas
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Produção de materiais informativos:
Análise de Situação de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora do Distrito
Federal
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: LER/Dort 
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: Pair 
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: ATMB
Boletim Epidemiológico - Abril Verde/2024
Cartilha - Cuidados com a Saúde do Trabalhador Rural
Vídeo-animação da música "Construção" (Chico Buarque) - Campanha de
Conscientização - Abril Verde/2024
Mapa Mental em Saúde do Trabalhador do DF

Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: Acidente de Trabalho
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: Transtorno Mental
Relacionado ao Trabalho (TMRT) no Distrito Federal - 2008 a 2022
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: Notificações de acidentes
de trabalho envolvendo queimaduras no Distrito Federal - 2018 a 2024
Boletim Epidemiológico - Análise de dados das investigações de óbitos por
acidente de trabalho no Distrito Federal no ano de 2022
Boletim Informativo sobre Óbitos em Acidentes de Trabalho no Distrito
Federal - 2018 a 2022
Informe Epidemiológico em Saúde do Trabalhador: Série histórica dos
agravos de saúde do trabalhador em catadores de materiais recicláveis no
Distrito Federal
Boletim Epidemiológico em Saúde do Trabalhador Região Oeste 
Boletim Informativo - Situação Epidemiológica da Intoxicação Exógena
Relacionada ao Trabalho no Distrito Federal no ano de 2024 



Inspeção Sanitária em Saúde do Trabalhador 

Ações Executadas
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Realizadas 58 inspeções sanitárias, dentre elas:

10 Inspeções sanitárias em saúde do trabalhador para avaliação de
cumprimento de recomendações;

5 Inspeções sanitárias em saúde do trabalhador para investigação de
acidente de trabalho;

4 Inspeções sanitárias em saúde do trabalhador para subsidiar
estabelecimento da relação entre doenças e agravos com o trabalho.

Atividades econômicas com o maior número de fiscalizações: 
Seção G do CNAE - Comércio e Reparação de Veículos Automotores e
Motocicletas (13);
Seção S do CNAE 94 - Outras atividades de serviços (13) e
Seção Q do CNAE - Saúde Humana e Serviços Sociais (12).

As regiões administrativas com o maior número de fiscalizações foram
Taguatinga e Plano Piloto, seguidas de Samambaia, Ceilândia e Águas Claras.

Taguatinga
16

Plano Piloto
15

Águas Claras
5

Ceilândia
5

Samambaia
5



Ações Executadas
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Matriciamento da área responsável pelas UPAs do DF
Matriciamento da DIRASE RAS Oeste - Ortopedia, Pneumo, Otorrino e
Fisioterapia
Matriciamento dos setores CCIH e SESMT do Hospital Santa Lúcia do Gama
Matriciamento da comissão de óbito do HRC
Matriciamento com a Medicina do Trabalho do Hospital Santa Marta
Matriciamento com área assistencial ambulatorial especializado voltado para
PAIR no IGES - HBDF e HRAN
Matriciamento na Urgência e Emergência do HRL e do HRT
Matriciamento com a Medicina do Trabalho do Hospital Regional de
Samambaia e de Taguatinga
Apoio matricial DIRASE RAS Sudoeste (Policlínica 2; Ambulatório de Otorrino
e Psiquiatria)

UBS 02 de Santa Maria
UBS 08 de Santa Maria
VE - DIRAPS - HRT
UBS 03 de Taguatinga
UBS 04 de Samambaia
UBS 03 do Gama
UBS 08 do PAD DF
UBS 5 Nova Betânia

Apoio matricial em saúde do trabalhador na
atenção primária à saúde

Apoio matricial em saúde do trabalhador na
atenção especializada, urgência e emergência

Participação da oficina da Reveh para elaboração de planejamento anual
das VE hospitalares.

Apoio matricial em vigilância à saúde do
trabalhador (VISAT) para outros componentes da
vigilância em saúde

UBS 01 do Gama
UBS 07 de Santa Maria
UBS 06 de Santa Maria
UBS 02 do Gama
UBS Residencial Oeste/São Sebastião
UBS 11 Bosque II/São Sebastião
VE - DIRAPS - Região Sudoeste
UBS CAVAS



INDICADOR META ÍNDICE
2024

RESULTADO
2024

Número de
notificações de

doenças e
agravos

relacionados ao
trabalho.

Aumentar em 5%
ao ano o número

de notificações de
doenças e

agravos
relacionados ao

trabalho, até 2027.

5.011 12.838

Proporção de
preenchimento

dos campos
“Ocupação” e

“Atividade
Econômica

(CNAE)” nas
notificações de

acidente de
trabalho, acidente

de trabalho com
exposição a

material biológico
e intoxicação

exógena.

Alcançar 90% das
notificações de

acidente de
trabalho, com
exposição a

material biológico
e intoxicação

exógena com o
campo

“Ocupação” e
“Atividade

Econômica”
preenchido

adequadamente
até 2027.

75% 66,78%
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Resultados Alcançados
2024

Fonte: Sinan Net. Dados atualizados em 07/02/2025, sujeitos a alterações.



RAS
Número de

notificações de
DARTS

OCUPAÇÃO CNAE Proporção de preenchimento
campos “Ocupação” e

“Atividade Econômica” nas
notificações de AT, ATMB e

INTOX.Total % Total %

Central 1.913 1.866 99,73% 124 6,63% 53,18%

Centro-Sul 97 116 99,15% 19 16,24% 57,69%

Leste 903 1.314 100,00% 648 49,32% 74,66%

Norte 1.623 1.466 99,93% 1.339 91,27% 95,60%

Oeste 958 1.041 99,71% 807 77,30% 88,51%

Sudoeste 1.350 1.671 99,88% 786 46,98% 73,43%

Sul 2.772 3.903 99,67% 128 3,27% 51,47%

Total 9.615 11.377 99,78% 3.851 33,77% 66,78%
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Resultados Alcançados

Fonte: Sinan Net. Dados atualizados em 07/02/2025, sujeitos a alterações.
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Fonte: Sinan Net. Dados atualizados em 07/02/2025, sujeitos a alterações.

Legenda
ATMB: Acidente Trabalho c/Exposição a Material Biológico
AT: Acidente de Trabalho 
CRT: Câncer Relacionado ao Trabalho
Dermatoses: Dermatoses Ocupacionais
Intox: Intoxicações Exógenas Relacionadas ao Trabalho
LER/Dort: Lesões por Esforço Repetitivo/Distúrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho
Pair: Perda Auditiva Induzida Por Ruído 
Pneumo: Pneumoconioses
TMRT: Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho

Em 2024, foram notificados 12.838 casos de Doenças e Agravos Relacionados ao
Trabalho (DART) no DF, distribuídos conforme gráfico abaixo: 

Resultados Alcançados
2024

Casos de
LER/Dort

notificados
2024

1.259

Acidentes de
Trabalho

notificados
2024

10.041

Acidentes de
Trabalho c/

Material Biológico
notificados

2024

1.368

39,3% de aumento em relação a 2023, com 9.217
casos.

0
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Na tabela abaixo, observa-se que as unidades de saúde com maior número de
notificações são os hospitais públicos, encabeçados pelo Hospital Regional do
Gama, e que juntos somam 89,6% dos registros.

Estabelecimentos de Saúde
com mais notificações de DARTs 2023 2024 Total

HRG 2.043 3.113 5.156

HRL 866 1.282 2.148

HRPlan 707 1.157 1.864

HR SOBRADINHO 756 917 1.673

HRT 648 974 1.622

HRC 605 783 1.388

HRAN 660 711 1.371

IHBDF 705 651 1.356

CEREST Sul 457 515 972

HRSM 144 794 938

CEREST Sudoeste 359 435 794

HRBZ 240 165 405

Núcleo de Testagem e Aconselhamento 57 133 190

HR SAMAMBAIA 63 91 154

H SANTA MARTA 82 65 147

Total 8.392 11.786 20.178
Fonte: Sinan Net. Dados atualizados em 07/02/2025, sujeitos a alterações.

Resultados Alcançados
2024
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Resultados Alcançados
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Número de casos de acidente de trabalho,
acidente de trabalho com exposição à material
biológico e acidentes de trabalho por animais
peçonhentos a cada 100.000 trabalhadores.

Número de casos de intoxicação exógena
relacionada ao trabalho notificados em 2024.

Número de casos de violência interpessoal ou
autoprovocada relacionada ao trabalho
notificados em 2024.

Número de casos de trabalho infantil
notificados em 2024.

Número de óbitos por acidentes de trabalho
notificados em 2024.

Número de casos de doenças relacionadas ao
trabalho a cada 100.000 indivíduos

economicamente ativos.

804

28

78

2

82

77

2024

Fonte: Sinan Net. Dados atualizados em 07/02/2025, sujeitos a alterações.



Os resultados obtidos em 2024, no que se refere às
notificações de Doenças e Agravos Relacionados ao
Trabalho (DARTs), demonstram um desempenho
promissor para o ano de 2025. A meta estabelecida de
5.011 notificações foi substancialmente superada,
atingindo um total de 12.838, correspondendo a um
aumento de 156%.

Este resultado positivo reflete o impacto efetivo das
atividades educativas e de vigilância epidemiológica
implementadas pela equipe técnica da Disat nos últimos
anos. O trabalho desenvolvido tem se mostrado
fundamental para o aprimoramento da identificação e
notificação de DARTs, contribuindo para a construção
de um cenário mais preciso da saúde dos trabalhadores.

Não obstante, a proporção de 66,78% no preenchimento
dos campos Cadastro Brasileiro de Ocupações (CBO) e
Classificação Nacional de Atividades Econômicas
(CNAE) demanda atenção, visto que a meta
estabelecida para 2024 não foi atingida e a meta
definida pelo Ministério da Saúde para 2025 é de 90%.

Observa-se que a proporção de preenchimento do
campo "Ocupação" alcançou 99,78%, enquanto o campo
"Atividade Econômica" apresentou um resultado de
apenas 33,77% das notificações preenchidas.

Tal disparidade evidencia a necessidade de aprimorar
as estratégias de coleta e registro de dados, a fim de
garantir que as informações referentes à atividade
econômica dos trabalhadores sejam devidamente
preenchidas.

Conclusões e Perspectivas
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Conclusões e
Perspectivas

Ademais, o maior desafio da Vigilância em Saúde do Trabalho
persiste na subnotificação de doenças e agravos relacionados ao
trabalho. Essa problemática, por sua vez, representa um obstáculo
para a atuação estratégica e assertiva no que concerne às
necessidades, demandas e problemas de saúde dos trabalhadores
em determinado território sanitário.
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Em face do exposto, o corpo técnico dos Cerest realiza,
mensalmente, monitoramento quanti e qualitativo das notificações,
corrigindo as inconsistências, identificando unidades silenciosas para
notificação e efetuando feedback para as unidades notificadoras.

Adicionalmente, encontram-se, em andamento, capacitações
técnicas com a Rede de Vigilância Epidemiológica Hospitalar
(REVEH) do Distrito Federal e equipes de atenção à saúde de
Hospitais, UPAs e UBS das Regiões de Saúde, com o objetivo de
melhorar a qualidade dos dados nas notificações de agravos e
doenças relacionadas ao trabalho, em especial os de preenchimento
obrigatório.



Ressalta-se que, no âmbito da SES/DF, foi pactuada a renovação,
para o Acordo de Gestão Regional (AGR) de 2025 a 2027, do
indicador nº 42 “Número de notificações por acidente de
trabalho/agravos relacionados ao trabalho  com o campo ocupação
preenchido com o código da Classificação Brasileira de Ocupações
(CBO)", de forma a atender as Portarias GM/MS nº 232 e nº 233, de 09
de março de 2023, que regulamentam o  Programa de Qualificação
das Ações de Vigilância em Saúde – PQA-VS. 

Assim, a meta estabelecida para 2025 é aumentar em 10% a de 2024,
por Região de Saúde, conforme tabela abaixo:
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Região de
Saúde
(RAS)

Total de notificações com campo “Ocupação”
preenchido com CBO por RAS

Meta para
2024

Resultado
2024

Meta para
2025

Central 1.913 1.866 2.104

Centro-Sul 97 116 107

Leste 903 1.314 993

Norte 1.623 1.466 1.785

Oeste 958 1.041 1.054

Sudoeste 1.350 1.671 1.485

Sul 2.772 3.903 3.049

Total 9.615 11.377 10.577

Fonte: Gerência de Contratualização Regionalizada - SES/SUPLANS/CPLAN/DGR/GCR, 2024.

Conclusões e Perspectivas



41%

62%

39%

71%

da População
Economicamente
Ativa - PEA

da População
Economicamente
Ativa Ocupada –
PEAO

dos postos de
trabalho do DF
(2015)

Paralelamente, estão sendo implantados dois novos Cerests nas
regiões Oeste e Norte. Espera-se com essa medida, o aumento da
cobertura territorial dos Cerests Regionais no DF para 60,69%: 35,71%
da região Norte; 12,19% da região Oeste; e 12,8% dos dois Cerest já
existentes.

Além disso, uma população trabalhadora de aproximadamente 330
mil pessoas será beneficiada com a ampliação da capacidade
técnica e resolutiva das equipes, mapeando dados regionais
relacionados à saúde do trabalhador e da trabalhadora, como forma
de estabelecer políticas norteadoras da Saúde do Trabalhador e da
Trabalhadora de cada Região de Saúde.

Abrangência dos 
04 Cerest Regionais

da população 
SUS dependente
do DF

Estrategicamente, está sendo
estruturada a Rede Distrital de
Atenção à Saúde do
Trabalhador (Redest) em todas
as regiões de saúde, mediante
articulação e construção
conjunta de protocolos, linhas
de cuidado e matriciamento da
saúde do trabalhador na
assistência e nas estratégias e
dispositivos de organização e
fluxos da Atenção Básica,
Urgência/Emergência e Rede
Hospitalar, de modo a atender a
Portaria nº 1.823, de 23 de
agosto de 2012.

Rede Distrital de
Atenção à Saúde do

Trabalhador
(Redest)
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Conclusões e Perspectivas

Por fim, foi solicitado à Coordenação Especial de Tecnologia de
Informação em Saúde - CTINF, com aprovação da Subsecretaria de
Atenção Integral à Saúde - SAIS (00060-00082023/2023-13), a
criação de um campo para registro da ocupação e ramo de atvidade
dos agravos relacionados ao trabalho na tela de anamnese médica,
no Sistema Unificado de Informações de Saúde (SIS TrakCare) da
SES/DF, conforme tela abaixo, de modo a facilitar as buscas ativas e
o preenchimento das fichas de notificação:

No TrakCare, na tela de anamnese, o campo ocupação é aberto e
deve ser preenchido da forma mais detalhada possível, com a
ocupação relacionada a causa do agravo, de acordo com o que foi
informado e com a anamnese ocupacional.

Em suma, esse conjunto de medidas tem como objetivo
identificar as ocupações e atividades econômicas com maior
incidência de problemas relacionados ao trabalho, permitindo
a implementação de ações mais apropriadas em termos de
promoção, prevenção, vigilância e assistência aos
trabalhadores, visando uma abordagem mais eficaz.
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SEPS 712/912, Bloco D, Asa Sul, Brasília
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disat@saude.df.gov.br
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