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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

CONSELHO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

RESDLU(:.ELG CSDF N* 462, DE 26 DE JULHO DE 2016.

O Plendrio do Conselho de Saode do Distrito Federal em sua Trecentésima Octogésima
Segunda Extraordindaria, realizada no dia 26 de julho de 2016, no uso das competéneias
regimentais ¢ atribuigbes conferidas pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei, n®
B.142, de 28 de dezembro de 1990, pela Lei 4.604, de 15 de julhe de 2011, Lei Orgiinica do
Distrito Federal, pela Resolugho n® 32, de 22 de novembro de 2011, ¢ Resolugho n® 453 do
Conselho Nacional de Sadde (CNS) de 2012, e, ainda,

Considerando o Parigrafo imico do Art. 22 da Constituicio Federal de 1988 que versa sobre
a autorizagio dos Estados em legislar sobre o trabalho;

Considerando o inciso VI, do Art. 15, da Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990 gue conferiu
4 Unifio, aos Estados e ao Distrito Federal a atnbuicio de elaborar normas técnicas e
estabelecer padrides de qualidade para promogio da saude do trabalhador;

Considerando o Decreto 33.653 de 10 de maio de 2012, que instituiu a Politica Integrada de
Atengiio a Sadde do Servidor do Distrito Federal - PIASS, alterado pelo Decreto 36.561 de
19 de junho de 2015;

Considerando o Decreto Presidencial 7.602 de 7 de novembro de 2011 que em seus objetivos
e principios destacou a promogio da saide, a melhoria da qualidade de vida do trabalhador
e a prevengio de acidentes ¢ danos 4 saide;

Considerando que o mesmo Decreto Presidencial 7.602 de 7 de novembro de 2011 incluiu os
servidores piblicos ¢ destacou em seus principios a precedéncia das agdes de promogdio,
protegio ¢ prevengio sobre as de assisténeia, reabilitaglio ¢ reparagiio;

Considerando o insculpido na alinea d) do Art. lo da Convenglio da Organizagio In-
ternacional do Trabalho - OIT no 187 de 15 de junho de 2006 sobre o termo "uma Cultura
MNacional de prevengiio em seguranga ¢ sadde” refere-se a uma cultura na qual o direito a um
meio ambiente de trabalho seguro ¢ saudavel seja respeitado em todos os niveis,
Considerando gue o Distrito Federal ¢ um dos trés entes da Federagiio a ter uma Politica de
Estado especifica para atenglio 4 salde do servidor publico;

Considerando que os médicos do trabalho nomeados para atuarem na saude do trabalhador na
execugdo da PIASS foram desviados para atuarem na Pericia Médica;

Considerando que as agdes e os programas de prevengio ¢ promogiio 4 sabde do servidor
foram paralisados em decorréneia do nio cumprimento da PLASS;

Considerando a oportunidade, conveniéneia ¢ a atenglio diligente em minimizar, dentro das
capacidades e competéncias legais do C5DF, o risco de retrocessos ao desenvolvimento da
Politica Integrada de Atenclio 4 Sadde do Servidor do Distrito Federal, Resolve:

Art. 17 Designar quatro Conselheiros do CSDF para monitorar a execuciio da Politica
Integrada de Atenciio 4 Saidde do Servidor do Distrito Federal, bem como a avaliagio e
resultados da mesma.

Art. 2° Recomendar que a atual Politica Integrada de Atenciio 4 Sadde do Servidor do
Distrito Federal nfio sofra modificagbes que configure em retrocessos aos protocolos ado-
tados ou 4 sua descentralizacio.



Art. 3° Recomendar 4 Secretaria de Estado de Plangjamento, Orgamento ¢ Gestio que crie
assento representativo do Conselho de Sadde do Distrito Federal - CSDF no Conselho de
SaOde ¢ Sepuranca no Trabalho, com vistas a participar das deliberagdes dos projetos
relacionados & sadde e seguranga do servidor,
Art. 4° Encaminhar ae Secretirio ao Secretirio de Estado de Salde e ao Secretario de Estado
de Plangjamento, Orgamento ¢ Gestho notificagdio de nfo conformidade com a Politica
Integrada de Atengio 4 Sabde do Servidor do Distrito Federal sempre que identificada pelo
Conselho de Sadde do DFE
Art. 5" Encaminhar, sempre que julgar necessario, projetos ao Conselho de Sadde ¢ Se-
guranga no Trabalho da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo para
deliberagio ¢ aprovagio com vistas ao aperfeigoamento da Politica Integrada de Atenglio &
Sadade do Servidor do Distrito Federal.
Art, 6" Recomendar ao Governo do Distrito Federal que providencie local centralizado, de
facil acesso ao transporte piblico, acessibilidade aos servidores com deficiénecia; com as
adequagdes sanitirias adequadas para atendimento em servigo de salde consoante as di-
retrizes dos Conselhos Profissionais das categorias que integram a Equipe Multiprofissional
de Sepuranca ¢ Salde no Trabalho.
Art. 7° Recomendar que a Secretara de Estado de Orgamento, Planejamento ¢ Gestio
restabelega imediatamente o funcionamento dos programas de prevengiio ¢ promogiio 4 sabde
do servidor retormnando os Médicos do Trabalho gue foram desviados para a Pericia Médica,
para atuarem na PIASS,
Art, B Solicitar a Secretaria de Estado de Orgamento, Plangjamento ¢ Gestdio apresente ao
CSDF os protocolos ¢ fluxos de procedimentos operacionais em seguranga e salde no
trabalho, da Diretoria de Promogiio ¢ Seguranga no Trabalho/Subsaide que ji foram de-
finidos e que aguardam publicagio.
Art. 9" Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.
Brasilia’ DF, 26 de julho de 2016.
HELVECIO FERREIRA DA SILVA
Presidente do Conselho de Sabde do Distrito Federal
Homologo a Resolugiio n® 462 CSDF de 26 de julho de 2016, nos termos da Lei n" 4.604
de 15 de julho de 2011,
HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretiario de Estado da Saide do Distrito Federal



