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RESOLUCAQ CSDF N 470, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016.
O Plenirnio do Conselho de Sadde do Distrito Federal em sua 390* Reunido Ordindria,
realizada no dia 08 de novembro de 2016, no uso das competéneias regimentais ¢ atribuigbes
conferidas pela Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, pela Lei Orginica do Distrito Federal, pela Lei Distrital n® 4.604, de 15 de julho de
2011, pela Resolugio do CSDF n® 32, de 22 de novembro de 2011, e Resolugio CNS n* 453,
de 10 de maio de 2012 e, ainda:
Considerando que o Conselho de Sadde ¢ orgfo colegiado, de cariter permanente ¢ de-
liberativo, integrante da estrutura regimental djj Secretaria de Estado de Sabde do Distrito
Federal [S-ES.-’SF), com composi¢io paritiria, atuante na formulagio de estratégicas, bem
?}mo no controle da execucio da politica de sadde, inclusive nos aspectos econdmicos e
INANCEIDs;
Considerando %i{: a elaboragio do Relatbrio Anual de Gestdo (RAG) constitui um ins-
trumento legal restio do Sistema Unico de Satde {SUS? em cumprimento do item IV do
art. 4 da lei 8,142/ T990, referenciado também na Lei Complementar 141/2012, do Decreto n®
L6511/ 1995, que regulamenta o Sistema Nacional de Auditora no dmbito do SUS, es-
ecialmente o art. ;'E]uc trata da prestagiio de contas ¢ Relatorio de Gestdo, da Portaria
iM/MS n” 3.176/2008 ¢ da Portania n® 573/2012;
Considerando que o RAG, além de instrumento de pgestio, também pode ser identificado
como uma forma de respeito ¢ compromisso com o controle social, inclusive como os
usudrios do SUS/DF, pois requerer, CL‘;‘L“T“J” da sua avaliagio, o envolvimento de gestores ¢
técnicos das subsecretarias que compdem a estrutura da Secretaria de Saide, haja vista que
sua elaboracio deve contemplar prazos e quesitos legais conforme definigbes emanadas pelo
Ministério -E.H Sande;
Considerando que a experidénecia exige que a cada ano sejam implementadas solugdes e agdes
para 0% problemas de gestio ¢ assisténeia em sadde, em constante aprimoramento dos
servigos plblicos de sabde: e que, para tanto, faz-se necessirio, neste processo, a obrigatdria
melhoria das metodologias aplicadas em tabelas, quadros ¢ graficos que demonstram e
analisam quantitativa e qualitativamente; Resolve:
Art. 1" Aprovar por unanimidade o Relatbrio de Gestdo 2015 da Secretaria de Estado de
Sande do E’!istrito Federal gue vinculados ao processo n® 0060-006848/2016 SES/DF, com as
observagbes apontadas nos art. 2 e 3.
Art. 2" A SES/DF deve sanar os sepuintes pontos criticos, identificados no RAG 2015:
. Necessidade de criar de protocolos clinicos, estabelecimento de processos de trabalho,
otimizagdo de fluxos de atendimento, ¢ melhoria nas praticas e orientagbes equinimes;
2. Organizar ferramenta de avaliagiio continua, como papel estratégico no monitoramento das
praticas de saide, tomadas de decisio das politicas piablicas de sadde, elaborando pro-
gmma{ﬁo considerando as necessidades eventuais de ajustes do Plano Anual de Saode;
. Identificar a real existéncia de servidores das drcas imformadas, no que se refere &
distribuigio ¢ lotago;
4. Capacitar os profissionais para a aten¢lio priméria;
5. Resolver a falta de equipamentos necessirios ¢ manutengio efetiva que evite suspensio de
trabalho (exames, imagens, tratamentos e procedimentos);
6. Reabrir de leitos fcchad’os._ com O suporte necessario ¢ obrigatorio;
7. Suprir a demanda de profissionais especializados, por Regido de Sande:
8. Aumentar a cobertura dos Centros de Apoio PsiCUssociaf:{L'APS}, mfantil ¢ adulto, em
‘I:-‘a?ia Rlcgj?m de Sadde, implementando toda a legislagio vigente de Saude Mental no Distrito
ederal,
9. Implantar sistema de monitoramento, controle e distribuicio de materiais, medicamentos e
logistica na SES/DF;
10, Suprir efetivamente as necessidades do Hemocentro, assepurando o estoque de sangue,
inclusive por meio de campanhas, preferencialmente, na midia espontinea ¢ em utilizagio
dos sistemas de comunicagio enquanto servigos de relevincia ¢ interesse piablico;
11. Exigir a participagio de gestores, de todas as unidades de sadde. nos cursos de ca-
]Inacitaq;ﬁu necessarios para implementagiio ¢ aprimoramento dos servigos de saide:
2. Garantir a0 plangjamento ¢ alinhamento adequado exigido a todos os programas mi-
nisteriais, de modo gue haja execugho integral de recursos do exercicio.



Art. 3° A SES/DF deve promover:

. AvaliagBes quantitativas e, se possivel, qualitativas;
2. Apresentagdes detalhadas da execugio orcamentiria por drea’eixe do Plano de Sadde,
definindo-se toda a cadeia de responsabilidade, denominada "matriz de responsabilidade”,
com discussiio dos fatores limitantes ao alcance das metas, ajustes necessiros para corregbes
futuras, com foco nos indicadores propostos;
3. Cumprir os indicadores pactuados no Plano de Saide do DF, atendendo assim as ne-
cessidades de saide da populagio do Distrito Federal;
4. Organizar, expandir ¢ qualificar a rede de atenglio do DF, em promogiio da educagio
continuada em servigo:
g. Sdenlpre adotar fluxos adequados de entrada no SUS ¢ nos processos de assisténeia

atde:
6. Favorecer a inovagio de praticas de gestio do trabalho em sadde, por meio de indicadores
e estudos validados.
Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
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4.604 de 15 de julho de 2011.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretario de Estado de Saode do DF



