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SENHORES PROPONENTES:

OBSERVAR COM ATENCAO AS DESCRICOES DETALHADAS DOS ITENS CONSTANTES NO PROJETO BASICO ANEXO A ESTE EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO, DE
MODO A EVITAR FALHAS NAS COTACOES QUE, EVENTUALMENTE, POSSAM ACARRETAR EM DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE PRECOS.

O Edital estara disponivel no endereco eletrénico https://www.saude.df.gov.br/editais-de-credenciamento-vigentes

EDITAL N2 18/2023 — SES/DF

UASG 926119 - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - GDF

CNPJ: 00.394.700/0001-08

INSCRICAO ESTADUAL: 07.329.505/001-89

PROCESSO Ne¢: 00060-00231237/2018-54

ENDERECO ELETRONICO: inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br, com cépia para o enderego eletrdnico, inexigibilidade.sesdf@gmail.com.
REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF.

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO com fundamento no Artigo 25 da Lei n2 8.666/1993.

O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Saude (SES/DF), sediada no SRTVN 701, Conjunto C, Edificio PO 700, 22 Andar,
Subsecretaria de Compras e Contratagdes, CEP 70.723-040, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital de Chamamento Publico para interessados
em se credenciar, com a possibilidade de contratagio de interessados em prestar SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS — SRT DO TIPO .

O presente instrumento serd regido pela Lei n2 8.666/1993 e alteragdes posteriores, Lei n2 8.080/1990, Decreto 36.520/2015 e alteragdes, e
Decreto n? 38.934/2018, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢es estabelecidas neste Ato Convocatdrio e seus anexos.

1. DO OBJETO

Trata o presente da proposta de abertura de edital de credenciamento para a posterior contratacdo de interessados em prestar Servicos
Residenciais Terapéuticos — SRT do tipo |l, destinado a adultos portadores de transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no
autocuidado e autonomia nas atividades de vida didria e com necessidade de cuidados especificos em saude mental, egressos de internagdo de longa
permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou
lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social, conforme condigGes fixadas neste Projeto Basico.

2. DOS SERVICOS

ITEM || Descritivo Unidade Quantidade
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

o1 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 30
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .

. . X . ~ . . - . em Imoveis.
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social. A vaga disponibilizada devera ser em
imovel localizado na Regido Administrativa do Riacho Fundo Il
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

02 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 30

ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .
. i . . ~ . . oo . em Imoveis.
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social. A vaga disponibilizada deverd ser em
imovel localizado na Regido Administrativa de Samambaia
Credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

03 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 20
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, ..
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imdvel localizado na Regido Administrativa de Taguatinga.

04 Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de || Vagas em || 20
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua || Unidades
autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internacdo de longa permanéncia (dois anos ou mais || em Imdveis.
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro,
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social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em
imével localizado na Regido Administrativa do Paranoa

2.1

O numero de vagas disponiveis em cada Regido Administrativa podera variar para mais ou menos de forma a atender o critério de que cada

residéncia deve ter no minimo 04 (quatro) vagas. Nos casos em que esteja disponivel um nimero de vagas insuficiente para implantar uma residéncia em
determinada Regido Administrativa, essas vagas poderdo ser remanejadas em imdveis de outras Regides Administrativas. Os imdveis devem ser destinados
exclusivamente para as vagas credenciadas ao SUS/DF.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

DESCRIGAO DOS SERVICOS

2.2.1. A(s) pessoa(s) juridica(s) credenciada(s) e posteriormente contratada(s) devera(do) ofertar vaga em imével em darea residencial ou mista para
fins de moradia para atuar na modalidade de Servigo Residencial Terapéutico, conforme especificado na proposta apresentada a Comissdo Examinadora e
de acordo com as diretrizes aqui descritas.

2.2.2. As empresas interessadas poderdo apresentar proposta para qualquer dos itens deste Projeto Bésico, com oferta minima de 04 (quatro) vagas
por unidade de imdvel de forma a viabilizar a execugdo contratual. Conforme Art. 32, da Portaria n2 3.090, de 23 de dezembro de 2011, para fins de
habilitagdo e repasse de recursos financeiros do Ministério da Saude, deve-se compor grupos de no minimo 04 (quatro) moradores em cada SRT.

2.2.3. O presente Projeto Basico tem como objetivo o credenciamento e a posterior contratacdo de 100 (cem) vagas em imdveis em areas
residenciais ou mistas que atuem na modalidade de Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) na modalidade Tipo Il para adultos portadores de transtornos
mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social,
egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custdédia, que ndo possuam
moradia, suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinserc¢do social, conforme disciplina a Portaria de Consolida¢do n?
03, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, e conforme Anexo 4, do Anexo V, da mesma Portaria, in verbis:

Art. 79. Os SRT deverdo acolher pessoas com internag@o de longa permanéncia, egressas de hospitais psiquidtricos e hospitais de custddia.
(Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 22-A).

Pardgrafo Unico. Para fins deste Titulo, serd considerada internagdo de longa permanéncia a internacdo de 2 (dois) anos ou mais
ininterruptos. (Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 22-A, Pardgrafo Unico).

CARACTERISTICAS GERAIS

2.3.1. Os Servigos Residenciais Terapéuticos caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade destinadas a pessoas com transtorno mental,
egressos de hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia. O carater fundamental do SRT é ser um espa¢o de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitagdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢do no espago da cidade e a reconstrugdo das
referéncias familiares.

2.3.2. O servigo prestado deve ser centrado nas necessidades dos usudrios visando a construgdo progressiva de sua autonomia nas atividades da
vida cotidiana (como viabilizagdo de acesso a inclusdo produtiva e social, por exemplo: oficinas de costura, musica, cultura, gestdo financeira, autonomia,
entre outras), além de respeitar os direitos do usudrio como cidaddo e como sujeito em condigdes de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao
ambiente comunitdrio. Devem ser acolhidas as diversidades étnicas, culturais, religiosas e de orientagdo sexual e identidade de género, e também
resguardada a liberdade de expressdo, promovendo um ambiente de tolerancia e respeito mutuo.

2.3.3. A forma de assisténcia do SRT divide-se por modalidades em Tipo | e Tipo Il, a partir da avaliagdo do grau de autonomia dos moradores. O SRT
Tipo Il é uma modalidade de moradia destinada a pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos, devendo acolher no maximo 10 (dez) moradores. (Redagdo dada pela
Portaria GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

2.3.4. As Residéncias Terapéuticas sdo dispositivos de moradias que, junto aos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), ordenadores do tratamento
e gestores territoriais das RTs, constituem a rede extra-hospitalar substitutiva a internagdo psiquiatrica de longa duragdo no ambito do SUS.

2.3.5. O Servigo Residencial Terapéutico configura-se como um servigo publico, de habitos e ambiéncia essencialmente privados (uma residéncia),
ndo podendo ser caracterizado como um local de tratamento, ainda que constitua um recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente com
objetivo de reinseri-lo a comunidade. Neste sentido, os pacientes devem participar das atividades domésticas como organizagdo, limpeza e elaboragdo de
refei¢Bes, dentro de suas possibilidades e com supervisdo da equipe de assisténcia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta
o convivio social, a reabilitagdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢cdo no espago da cidade e a
reconstrucdo das referéncias familiares. (Redagdo dada pela Portaria GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

2.3.6. Cada SRT estard vinculada a um CAPS de referéncia, que dara o suporte técnico profissional necessario ao servigo residencial e terd um
profissional de nivel superior indicado para acompanhar o processo de trabalho.
2.3.7. A atuagdo das pessoas juridicas proponentes devera estar alinhada com os principios da Reforma Psiquidtrica Brasileira, e em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional e Distrital de Saide Mental.
2.3.8. As vagas disponibilizadas para esta Chamada Publica deverdo ser destinadas EXCLUSIVAMENTE aos usuarios indicados pela SES/DF.
2.3.9. Os imdveis onde estardo disponibilizadas as vagas deverdo ser de uso exclusivo dos usudrios indicados pela SES/DF.
DOS CONDICIONANTES E DOS REQUISITOS
2.4.1. O SRT apresenta alguns requisitos imprescindiveis para que o Contrato seja executado de maneira eficaz e efetiva para a Secretaria de Saude

do DF. Visa o credenciamento e posterior contratagdo de pessoa(s) juridica(s) interessada(s) em prestar servigo de moradia protegida, na modalidade de
Servigo Residencial Terapéutico, para adultos com transtorno mental e necessidade de cuidado especifico de saude mental, com disponibilizagdo de vagas
alocadas em imoével e fornecimento dos recursos humanos, insumos, assim como toda a estrutura necessaria para funcionamento de uma moradia
protegida, no Distrito Federal.

2.4.2. Estima-se a necessidade de contratagdo de quantas vagas forem necessarias para abrigar o quantitativo previsto de usuarios para cada Regido
Administrativa elencada, com cada imdvel podendo receber no minimo 04 (quatro) e no maximo 10 (dez) usudrios dos Servigos Residenciais Terapéuticos,
na modalidade Tipo Il, distribuidos nas Regiées Administrativas do Riacho Fundo I, Samambaia, Taguatinga e Paranoa.

2.4.3. O SRT deve ser configurado como um servigo de funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, com ingresso integralmente regulado
pela SES/DF.

CRITERIOS PARA ADMISSAO DO USUARIO NAS SRT
2.5.1. A admissdo no Servico Residencial Terapéutico dar-se-d mediante a indicagdo de um médico da Rede de Aten¢do da SES/DF e sera

condicionada a avaliagdo da Diretoria de Servigos de Saude Mental (DISSAM/SES/DF), que ird estabelecer as medidas necessérias ao processo de admissdo
nos Servigos Residenciais Terapéuticos em Saude Mental do DF, bem como identificar as pessoas em condig¢des de serem acompanhadas nesta modalidade
terapéutica.

2.5.2. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para admissdo dos usudrios nas SRT:

|- Ter mais de 18 anos e ser portador de transtorno mental grave e persistente com prejuizos significativos no grau de autonomia e
protagonismo em seu autocuidado;

- Necessitar de cuidados especificos em saide mental;



I - Ser egresso de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais anos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia; e

V- N&o possuir moradia, suporte financeiro, social e lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social.
2.5.3. Outros critérios poderao ser definidos pela DISSAM.
2.6. REQUISITOS AOS INTERESSADOS
2.6.1. Recursos Humanos
2.6.1.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA deverda dispor de Equipe de Assisténcia, composta por profissionais com vinculo empregaticio direto com a(s)

pessoa(s) juridica(s) contratada(s), que sera(do) responsavel(eis) pelas seguintes atribui¢des:

| - Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina da residéncia terapéutica e ao acompanhamento dos moradores em suas
atividades da vida diaria, tais como preparo da alimentagdo, organizacdo e limpeza da casa, pagamento de contas, celebragdes e visitas, com vistas a promogdo
de autocuidado e autonomia;

Il - Estimular o protagonismo dos moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do espago do SRT, favorecendo a reintegragdo
social e a inclusdo na vida comunitaria;

Il - Desenvolver estratégias ou agdes, junto a Equipe de Referéncia do CAPS, de rearticulagdo de vinculos familiares e/ou sociais;

IV - Cumprimento e acompanhamento das atividades preconizadas no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de Referéncia do
CAPS do territdrio;

V - Preenchimentos dos Relatdrios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos no Projeto Basico;

VI - Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no contexto de atuagdo do SRT bem como as atribui¢es especificas do cargo que
ocupa junto ao prestador de servigo.

2.6.1.2. Para atuagdo no SRT Tipo Il, a Equipe de Assisténcia, por moradia, serd composta obedecendo ao quadro abaixo (devendo sempre respeitar o
estabelecido pela convengdo de trabalho vigente):

Quadro 1. Quadro de composi¢do da Equipe de Assisténcia.

Cargo Quantitativo Requisito Cobertura do servigo

01 cuidador para até 05 usuarios.
Cuidador Diurno 7 dias na semana - das 7h as 19h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

CBO 5162
01 cuidador para até 05 usudrios
Cuidador Noturno 7 dias na semana - das 19h as 7h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

Técnico de Enfermagem 01 técnico por moradia CBO 322205 7 dias na semana - das 7h as 19h

Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Enfermeiro 01 por moradia CBO 2235-05
Sébado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Cozinheiro 01 por moradia CBO 513205
Sébado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Auxiliar de servigos gerais || 01 por moradia CBO: 5-52.90 } R
Sabado - das 8h as 12h

2.6.1.3. A organizagdo das escalas dos cuidadores devera cobrir integralmente o funcionamento por 24 horas do servico, de forma a ndo deixar a

residéncia desassistida em nenhum periodo;

2.6.1.4. A CONTRATADA devera garantir profissionais para cobrir folgas e férias da equipe de assisténcia, de forma a manter a equipe minima
integralmente no decorrer da execug¢do do Contrato.

2.6.2. Descricdo do perfil técnico e atribuigdes dos profissionais:

I - Do cuidador: Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado devera ser oferecido para
auxiliar na aquisicdo de autonomia pelo usudrio, em uma negociagdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizagdo
de atividades que vdo muito além de sua formagdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas, auxiliar no preparo das refei¢des, ajudar no pagamento de
contas, na administragdo do préprio dinheiro etc., exigindo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores sdo pessoas
preferencialmente oriundas da comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitdrios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situagéo de
vulnerabilidade (por idade avancada, por algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situa¢gdes que demandem o cuidado de um
terceiro, entre outras). Assim, o cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na gestdo dos casos junto aos acompanhantes
terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de organizacdo e gestdo da casa, do cotidiano, de exploragdo dos recursos locais junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar agdes em comum. O cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar
direcionado para a inclusdo na vida comunitéria, estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta
perspectiva de cuidado, é "fazer junto" com os moradores e "ndo por eles", de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situagdo. O cuidador deverd ter habilidades que permita oferecer ao morador possibilidades de reaprender coisas basicas, como: ir ao
supermercado e decidir o que comprar; reaprender a usar o dinheiro; além de orientar quanto a higiene pessoal, banho e vestes adequadas; (essas habilidades
serdo avaliadas/checadas periodicamente com orientagBes técnicas). Garantia de comunicagdo, no maximo em 24 horas, de evasdo e 6bito de morador.

Il - Do técnico de enfermagem: Profissional que prestard servigos diariamente no SRT durante o periodo diurno. Devera desempenhar as fungdes
de nivel médio técnico nas Residéncias Terapéuticas de Tipo Il, considerando os Decretos que regulamentam e dispOe sobre o exercicio da enfermagem,
associando-o e ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Salde Mental e ao contexto intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos. Devera



colaborar com os demais integrantes da Equipe de Assisténcia nas a¢des de reabilitacdo e reinsergdo social, bem como no desenvolvimento das rotinas e
atividades didrias, visando o fortalecimento da autonomia dos moradores. Os Técnicos de Enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a situagoes
que requeiram intervengBes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, estando nestes casos, exercendo suas fungdes sob a orientagdo do enfermeiro
supervisor, tais como: orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as formas de controle; colaborar na
busca, organizagdo, manutencgao, controle, uso de medicamentos, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de
sua prépria tomada de medicagdo, de acordo com suas possibilidades e limitagdes; auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de
material, orientando-os sobre as condi¢Ses necessarias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante dos processos de autocuidado;
assessorar a equipe e os moradores nas quest&es relativas a higiene; acompanhar os moradores em consultas diversas e outras a¢Ges territoriais que se fizerem
necessarias, segundo as orientages do supervisor; apoiar os cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica constante da casa.

Il - Do supervisor: Devera ser profissional Enfermeiro, com experiéncia e/ou formagdo em salde mental. Seu trabalho sera voltado para a
reabilitagdo psicossocial de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita clinica na construgdo dessas agdes. O foco do trabalho
desse profissional estd na formacdo de uma rede de protegdo social e na construgdo do cotidiano desses pacientes na comunidade, portanto, fora do ambiente
hospitalar e da esfera do Servigo de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional trabalhe articulado ao mesmo. O Supervisor exerce uma
fungdo de supervisdo e organizagdo dos processos de trabalho dos cuidadores e ndo assumem papel de atendimento clinico dentro da casa, pois a casa ndo é o
espaco terapéutico de tratamento. Deverd executar a¢des de coordenagdo das atividades da residéncia, ajustes da rotina, elaboragdo e acompanhamento das
escalas dos profissionais atuantes nas residéncias, e articulagdo com a equipe de referéncia do CAPS. O enfermeiro também sera responsavel pela supervisdo do
trabalho dos técnicos de enfermagem. Atua ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes atores: CAPS, Unidade Basica de Saude, justiga, instituicdes
sociais e financeiras, entre outras.

IV - Do auxiliar de servigos gerais: Serd responsavel pela limpeza, manutengdo e conservagdo da residéncia. Suas principais atribuicGes sdo:
executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagSes, e outros, para
manter as condi¢des de higiene e conservagdo; manter a organizagdo geral do ambiente; auxiliar no preparo da refei¢des; zelar pela conservacdo de méveis,
equipamentos e utensilios; manter as instalagdes sanitarias limpas, abastecendo-as com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigoes de
uso; arrumar dormitérios e trocar roupa de cama; lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; controlar o estoque de materiais e solicitar a compra de
produtos e equipamentos necessarios para execugdo das tarefas prescritas; remover lixos e detritos; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; respeitar
horario de entrada e saida no servigo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

V - Do cozinheiro: Devera preparar as refeigdes, incluindo as dietas especificas; ofertar as refeigdes nos hordrios determinados; controlar os
suprimentos de alimentos e ingredientes para confecciond-los; controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substituigdo; organizar, limpar e
higienizar o espago, equipamentos e utensilios; manter a organizagdo geral da cozinha; solicitar a coordenagdo, material necessdrio para a execugdo das tarefas
da cozinha; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; zelar pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores da Residéncia Terapéutica; respeitar os
horarios de entrada e saida no servigo; outras atividades correlatas. A escolha dos alimentos e a preparagdo das refei¢des devera contar com a participagdo dos
moradores da residéncia, considerando seu grau de autonomia e independéncia e com apoio da Equipe de Assisténcia.

2.6.3. DA ESTRUTURA FiSICA DO IMOVEL PARA IMPLANTAGAO DO SRT

2.6.3.1. Em relagdo ao espaco fisico do SRT, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificagdes, para manter vagas para 10 (dez) pessoas, em imdvel
com acessibilidade, adequado para o lazer, conforto, alimentagdo e convivio social:

Quadro 2. Quadro de especificagdo da caracteristica do imdvel e pecas de mobilidrio minimo necessario.

Area Ambiente Quantidade minima Mobiliario

Sofés e/ou poltronas, em quantidade suficiente que possa acomodar
Sala de estar 1,5m? por usuario em ambiente independente todos os usuarios; estante, televisdo, aparelho de som, aparelho
telefonico (fixo ou movel).

4,0 m? por usudrio. Podem ser ambientes coletivos
Dormitério ou individuais, desde que respeitem o limite maximo
de 03 (trés) moradores por dormitério.

Cama, colchdo adequado as condigdes de saude do usudrio, criado
mudo e armario individualizados.

Geladeira, fogdo, aparelho de micro-ondas, filtro de agua, mesa,
cadeiras em quantidade suficiente para atender o numero de
moradores, armarios e todas as estruturas exigidas pelo Cddigo de
Obras do DF.

Copa e Cozinha 10m? em ambiente independente

Acomodagdo para Cama, colchdo adequado as condigdes de saude do usudrio, criado

7,0 m? em ambiente independente

cuidadores mudo e armario compartilhados.
Interna
Area 01 Local para guarda de documentos e material da equipe
administrativa parag quip
02 em tamanho permitido pelo cddigo de obras do
X DF para residéncias com até 5 moradores
Banheiros para
moradores
03 em tamanho permitido pelo cddigo de obras do L -
A Com todas as estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF.
DF para residéncias com 6 a 10 moradores
Banheiro ara
! P 01
equipe
P . A area devera comportar maquina de lavar roupas com agua quente,
Area de Servigo 01 L. P N , . P & . 'q
armario e varal de roupas compativel com o nimero de usuarios.
2.6.3.2. Os ambientes deverdo ser adequados as seguintes fungdes:

a) Salas de Estar: espago de convivéncia com mobilidrio adequado para o conforto e a boa comodidade dos moradores; com dimensdes
especificas compativeis para comportar as atividades coletivas conforme o niumero maximo de usudrios previstos para cada tipo de SRT; que promova a
circulagdo de pessoas, a troca de experiéncia e permita a realizagdo de agdes de reabilitagdo psicossocial e de fortalecimento do protagonismo de moradores.

b) Dormitérios: quartos para abrigar no maximo 03 (trés) moradores; deve ser um espago acolhedor devidamente equipado com mobilidrio para
cada morador.

c) Copa e Cozinha: espago apropriado para a manipulagdo de alimentos, assim como para realizagdo das refei¢des, de forma a propiciar um local
adequado e agradavel como momentos de convivéncia e de trocas, com os equipamentos necessarios a execugdo das atividades domésticas didrias.




d) Banheiros: espago adaptado para as atividades de higiene dos moradores.

e) Area de Servigo: espaco adequado para armazenamento de materiais de limpeza e as praticas de higienizagdo de roupas dos moradores e da
rouparia da residéncia.

f) Acomodagao para cuidadores: ambiente para o descanso dos profissionais e para que possam guardar seus objetos de uso pessoal.

g) E recomendavel que a residéncia possua area externa. Entretanto, a inexisténcia de area externa ndo é um impeditivo para contratagdo. Além
disso, as instalagdes fisicas devem ter condig¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, iluminagdo, ventilagdo, seguranca e acessibilidade.

h) O imével deve ter condiges minimas de acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomogdo. Caso o imdvel tenha mais de um
pavimento, apresentar elevador, rampas ou instalagdo de plataforma elevatéria. As portas devem ser de no minimo 80cm (minimo para acesso de cadeira de
rodas) nas dreas de espago comum (porta de acesso, sala e cozinha) e em pelo menos um quarto e um banheiro, que deve contar com a instalagdo de barras de
apoio.

i) A CONTRATADA devera fornecer recursos materiais de consumo e bens permanentes necessarios a execugdo do servigo, incluindo méveis,
eletrodomésticos, utensilios, artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, artigos basicos de higiene pessoal, além de realizar sua reposi¢do, sempre que
necessario. Os bens e materiais deverdo estar em boas condigdes de uso e em quantidades suficientes para garantir o bom funcionamento da residéncia.

3. TABELA DE PRECOS UTILIZADA

3.1. Valor total anual estimado para a contratacdo é de R$ 10.609.683,96 (dez milhdes, seissentos e nove mil, seissentos e oitenta e trés reais e
noventa e seis centavos):

TOTAL
VALOR DE || QUANTIDADE 1I\-/(;)ETI<I-\;AL PERIODO
REFERENCIA || DE MESES COMPLETO

POR ITEM POR ITEM

ITEM :I?SDIGO gngGo ESPECIFICACAO UNIDADE || QUANTIDADE

Credenciamento de
pessoa juridica para
a prestagdio de
Servico Terapéutico
(SRT) do tipo Il para
adultos portadores
de transtornos
mentais graves e
persistentes com
comprometimento,
de forma
prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade
produtiva e convivio
social, egressos de
internacdo de longa || Vagas em
permanéncia (dois || Unidades RS RS
1 ) ) anos ou  mais || em 30 R58.841,40 | 24 265.242,10 || 7.161.536,67
ininterruptos) em || Imdveis.
hospitais
psiquidtricos  e/ou
hospitais de
custédia, que ndo
possuam  moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos
familiares que
permitam outra
forma de reinsergdo
social. A vaga
disponibilizada
deverd ser em
imovel localizado na
Regido
Administrativa

do Riacho Fundo Il

2 - - Credenciamento de || Vagas em | 30 RS 8.841,40 || 24 RS RS

pessoa juridica para || Unidades 265.242,10 || 7.161.536,67
a prestagdio de || em
Servico Terapéutico || Imoveis.
(SRT) do tipo Il para
adultos portadores
de transtornos
mentais graves e
persistentes com
comprometimento,
de forma
prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade
produtiva e convivio




social, egressos de
internagdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais
ininterruptos) em

hospitais
psiquidtricos  e/ou
hospitais de

custédia, que ndo
possuam  moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos

familiares que
permitam outra
forma de reinserg¢do
social. A vaga

disponibilizada
devera ser em
imovel localizado na
Regido
Administrativa

de Samambaia

Credenciamento de
pessoa juridica para
a prestagdo de
Servigo Terapéutico
(SRT) do tipo Il para
adultos portadores
de transtornos
mentais graves e
persistentes com

comprometimento,
de forma
prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade

produtiva e convivio
social, egressos de

internagdo de longa || Vagas em

permanéncia (dois || Unidades RS RS
anos ou mais || em 20 RS 8.841,40 24 176.828,07 || 4.774.357,78
ininterruptos) em || Imoveis.

hospitais

psiquidtricos  e/ou

hospitais de

custédia, que ndo

possuam  moradia,

suporte financeiro,

social e/ou lacos

familiares que

permitam outra

forma de reinserg¢do

social. A vaga

disponibilizada

devera ser em

imovel localizado na

Regido

Administrativa

de Taguatinga.

Credenciamento de || Vagas em || 20 RS 8.841,40 || 24 RS RS
pessoa juridica para || Unidades 176.828,07 || 4.774.357,78
a prestagdo de || em

Servigo Terapéutico || Imdveis.

(SRT) do tipo Il para
adultos portadores
de transtornos
mentais graves e
persistentes com

comprometimento,
de forma
prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade

produtiva e convivio
social, egressos de
internagdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais




ininterruptos) em

hospitais
psiquidtricos  e/ou
hospitais de

custédia, que nédo
possuam  moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos

familiares que
permitam outra
forma de reinsergdo
social. A vaga

disponibilizada
deverda ser em
imovel localizado na

Regido
Administrativa
do Paranoa
Valor total
Mensal RS 884.140,33
Valor total Geral
Periodo R$ 21.219.367,92
24 Meses
4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. O presente credenciamento e posterior contrato sera efetivado na dotagdo orgcamentdria n2 10.302.6202.4056.0001 - DESENVOLVIMENTO DE
AC@ES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE - SES - DISTRITO FEDERAL
4.1.1. Modalidade de empenho: ESTIMATIVO
4.2, Parte do prego contratado sera custeado por meio de repasse do Ministério da Saude, definido na Portaria de Consolida¢do n2 3, PRT MS/GM

3090/2011, Art. 32, ou demais atualizagdes, acrescido da complementagdo com fonte do tesouro distrital conforme estimativa de preco da contratagdo, que
sera submetida a aprovagdo do Conselho de Saude.

5. DOS ESCLARECIMENTOS, DENUNCIAS, PROVIDENCIAS, RECURSOS E IMPUGNACOES

5.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagdes referentes aos procedimentos deverdo ser enviados até 3 dias uteis anteriores a data de
recebimento de propostas, via endereco eletronico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br com cdpia para inexigibilidade.sesdf@gmail.com;

5.2. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de Chamamento Publico para Credenciamento;

5.3. Cabera as dreas responsaveis decidir sobre a peti¢do, no prazo de 2 dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido;

5.4. Acolhida a impugnacdo ao ato convocatoério, sera designada nova data para a realizagdo procedimento.

5.5. Qualquer interessado podera recorrer da decisdo no prazo de até 3 dias Uteis, dpos a publicacdo da ratificagdo do Credenciamento, apresentando
as razoes do recurso via endereco eletronico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br com cdpia para inexigibilidade.sesdf @gmail.com;

5.6. Ficardo os demais participantes intimados para, se desejarem, apresentar contrarrazdes em igual prazo, contado do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses;

5.7. 0 acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

6. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

6.1. Empresas que tenham em seu quadro de pessoal ou como sdcio(s) agente publico ou dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou responsavel

pela inexigibilidade de licitagdo. art. 41, Il, do Cédigo Civil;

6.1.1. Empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboragdo do Projeto Basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, acionista ou detentos de mais de 5% do capital com direito a voto ou controlador, bem como, responsavel técnico, por razdes de conflito
de interesse;

6.1.2. Empresas que estejam suspensas temporariamente ou declaradas inidéneas para licitar ou contratar com Administragdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual, Municipal e Distrital, bem como a que esteja punida com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo do
Distrito Federal;

6.1.3. Pessoa juridica que se encontre sob faléncia, recuperagdo extrajudicial, concurso de credores, liquidagdo e dissolugdo, exceto as empresas
com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente e que demonstre, na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econ6mica, Parecer
n2 135/2021 e Nota Juridica n2 09/2023 - PGDF/PGCONS;

6.1.4. Pessoas juridicas em processo de insolvéncia ou dissolugdo, faléncia ou concordata;

6.2. Conforme prevé o Decreto n2 39.860/2019, agentes publicos de 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Distrito Federal contratante ou responsavel pela licitagéo;

6.3. Pessoa juridica, cujo administrador, proprietario ou sécio com poder de direcdo seja familiar de agente publico, preste servigos ou desenvolva
projeto no 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Distrito Federal em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga por meio de: contratos
pertinentes a obras, servigos e a aquisi¢do de bens, nos termos do Decreto n2 32.751/2011 art. 89, II;

6.4. Autores do Projeto Basico.
6.5. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador(a), proprietario(a) ou sécio(a) com poder de diregdo, seja conjuge, companheiro(a) ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

| - agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado(a) na unidade responsdvel pela realizacdo da selegdo ou
licitagdo promovida pelo érgdo ou entidade da Administragao Publica Distrital;




Il - agente publico cuja posi¢cdo no 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade
responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo. Paragrafo unico.

Il - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na drea responsavel pela demanda ou pela contratagdo; ou

IV - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

7. DA INSCRICAO

7.1. No periodo de 30 dias corridos, contados da publicagdo deste Edital, os interessados em se credenciar deverdo encaminhar
proposta e documentagdo necessarias para o enderego eletronico inexigibilidade.sesdf @saude.df.gov.br com cépia para inexigibilidade.sesdf@gmail.com, que
precederd a conferéncia, atestard a veracidade das informagdes, visita in loco, ou outros meios que julgar necessarios;

7.2. A documentagdo devera ser juntada de maneira completa, conforme descrito nos item 8 - DA PROPOSTA, deste Edital;

7.3. O periodo de inscricdo permanecera aberto por 30 dias corridos, serd fechado em e reaberto em até 1 ano, para os que tiverem interesse apos
esse prazo e com reabertura de prazo para novas inscrigdes, e vagas remanescentes, conforme Decreto 36.520/2015, alterado pelo Decreto 43.484/2022.

8. DA PROPOSTA

8.1. As propostas deverdo ter validade ndo inferior a 90 dias, da data da abertura da sessdo publica, Parecer n? 16/2015-PRCON/PGDF c/c art. 62, da
Lei 10.520/2002, e serdo selecionadas pelos critérios estabelecidos em Projeto Basico, conforme o § 12, do art. 45, da Lei n® 8.666/1993;

8.2. A proposta comercial devera ser ser apresentada, conforme Modelo de Proposta, conforme Anexo Ill, em conjunto com o Formuldrio de
Cadastramento, conforme Anexo I, sem rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, com todas as folhas rubricadas e numeradas, assinada pelo representante legal da
empresa, via endereco eletronico inexigibilidade.sesdf@saude.df.gov.br com cdpia para inexigibilidade.sesdf @gmail.com;

8.3. As propostas deverdo estar em consonancia com as especificagdes técnicas deste edital, com o quantitativo minimo de 04 (quatro) vagas e
maximo de 10 (dez) vagas por imdvel.
8.4. A proposta da empresa deve estar em papel timbrado, datada, assinada, com o detalhamento dos servigos oferecidos, valor unitario, mensal,
global mensal e global anual, com as planilhas de custo;
8.5. A PROPOSTA DEVERA CONTER

8.5.1. Documento oficial de identidade do representante legal (original e cépia);

8.5.2. Declaragéo de Conhecimento das CondigGes e Exigéncias relacionadas & Execugdo dos Servicos do Objeto as condigdes do Projeto Basico,

conforme Apéndice IV;

8.5.3. Declaragdo das Condigcées do Imdvel, atestando que disponibilizara imével dentro dos parametros estabelecidos do Projeto Basico,
conforme Apéndice V;

8.5.4. Declaragdo de Compromisso da Contratagdo de Recursos Humanos, atestando que, apds a assinatura do contrato, sera apresentada, em até
90 (noventa) dias, lista dos profissionais que irdo trabalhar nos servigos residenciais terapéuticos, contemplando o registro do respectivo conselho de classe,
se for o caso, Apéndice VI;

8.6. Nos casos em que a empresa proponente ja disponibilize a estrutura do servigo residencial terapéutico no ato do credenciamento, as propostas
de deverdo conter ainda o inventdrio construtivo do imével disponibilizado, com inventario fotografico;
8.7. A estrutura do servigo residencial terapéutico também devera conter a estrutura de recursos humanos a ser utilizada, de acordo com item
3.11.1 do Projeto Basico, Anexo IV deste edital;
8.8. A proposta deve discriminar pormenorizadamente o servigo cotado, com todos os elementos necessarios para avaliagdo técnica dos mesmos;
8.9. O imdvel a ser oferecido para dimensionar as vagas devera estar localizado nas Regiées Administrativas indicadas, podendo participar empresas de
quaisquer partes do Brasil;
8.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Projeto Basico;
8.11. E indispensavel o Parecer Técnico para as propostas apresentadas;
8.12. A proposta deve conter correio eletrénico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagbes financeiras;
9. DA HABILITACAO, QUALIFICACAO E INCLUSAO NO CADASTRO
9.1. Para participagdo do credenciamento, é necessario o registro cadastral no Sistema de Cadastro de Fornecedore (SICAF);
9.1.1. A Proponente cuja habilitagdo parcial no SICAF acusar, no demonstrativo “Consulta Situagdo do Fornecedor”, algum documento com validade
vencida, deverd encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a sua regularidade;
9.2. Para fins de habilitagdo, ndo serdo aceitos protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencida;
9.3. Considerando o art. 87, Ill, da Lei n2 8.666/1993, sera realizada prévia pesquisa junto aos Portais Oficiais do Governo (STC/GDF e CEIS/CGU) e no

CNJ (condenagdes civeis por atos de Improbidade Administrativa) para aferir se existe algum registro impeditivo ao direito de participar de licitagdes ou celebrar
contratos com o ente sancionador;

9.4. Terdo prioridades para contratacdo as institui¢des filantrépicas e sem fins lucrativos, os hospitais de ensino e os hospitais com interesse
econdmico, nesta ordem;
9.5. Para habilitagdo dos Proponentes, serd exigida ainda, a seguinte documentacgdo:
9.5.1. DA QUALIFICAGAO TECNICA
9.5.1.1. A pessoa juridica interessada devera apresentar comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel

em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Basico por intermédio da apresentacdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica do
objeto deste Projeto Basico, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

9.5.1.2. Serdo aceitos os Atestado de Capacidade Técnica, emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, no qual a pessoa juridica demonstre que atua
ou atuou no atendimento assistencial em regime de Home Care, ou de cuidados com adultos, jovens, ou administracdo de Institutos de Longa
Permanéncia - ILP.

9.5.1.3. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter necessariamente:
|- Prazo contratual;
- Data do inicio e término, se couber;

I - Local da prestagdo dos servigos;



10.

10.1.
10.2.
10.3.

9.5.2.

9.5.3.

9.5.4.

V- Natureza da prestacdo dos servigos;

V- Numero médio de pessoas atendidas no periodo apresentado no atestado;
VI - Identificagdo da pessoa juridica emitente do Atestado, bem como o nome e o cargo do signatério do documento;
VIl - Declaragdo de que a empresa/instituicdo tem conhecimento de todas as condigbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos

para o cumprimento das obrigagdes do objeto do Edital de Credenciamento, no formato do Apéndice 11l do Projeto Basico.
DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.2.1. Certiddo Negativa de Faléncia e/ou recuperagdo judicial ou extrajudicial, Lei n2 11.101/2005, expedida pelo distribuidor da sede da
empresa, datado dos ultimos 30 dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certiddo. No caso de pragas com mais de um
cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidées de cada um dos distribuidores;

9.5.2.2. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica;

9.5.2.3. Balango Patrimonial e demais demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei,
devidamente registradas, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios.

9.5.2.4. As empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente autenticado pela
Junta Comercial;

9.5.2.5. A boa situagdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
LG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO CIRCULANTE

LC=
PASSIVO CIRCULANTE

ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

9.5.2.6. As empresas que apresentarem resultado menor ou igual a 1, em qualquer um indices acima, deverdo comprovar capital social ou
patriménio liquido de no minimo 10 % sobre o montante do(s) item(s) que a empresa pretende concorrer.

DA HABILITAGAO JURIDICA
9.5.3.1. Cédula de Identidade (responsavel pela assinatura do contrato);
9.5.3.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;
9.5.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;
9.5.3.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
9.5.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
9.5.3.6. Para habilitacdo, as empresas deverdo estar devidamente cadastradas e habilitas no SICAF.
DA HABILITAGAO FISCAL E TRABALHISTA
9.5.4.1. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho, conforme determina a Lei 12.440/2011;
9.5.4.2. Prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CPNJ);
9.5.4.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do Proponente,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.5.4.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional que devera ser efetuada mediante Certiddo Conjunta expedida pela Secretaria da
Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme
preconizado no artigo 12 do Decreto n? 6.106/2007;

9.5.4.5. Certiddo Negativa de Débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do
Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, que podera ser obtida através do
site: www.economia.df.gov.br;

9.5.4.6. Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal,
devidamente atualizado, nos termos da Lei n? 8.036/1990;

9.5.4.7. Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB ne 3, de 02/05/2007), observado o disposto no art. 42 do Decreto n2 6.106/2007;

9.5.4.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.5.4.9. Nos termos do art. 29, inciso I, da lei n2 8.666/1993, a regularidade fiscal deve ser comprovada em relagdo as fazendas Publicas
(Distrital e Federal), independentemente do ramo de atividade do Proponente.

DA AVALIACAO DAS PROPOSTA
As propostas serdo avaliadas pela Banca Examinadora com conhecimento técnico, que analisard os documentos e caracteristicas;
A Banca Examinadora sera designada conforme indicagdo do Projeto Basico;

Na hipdtese de parecer desfavoravel, o parecer deve constar no minimo:

10.3.1. A exigéncia legal, do edital ou do projeto basico descumprida;


http://www.fazenda.df.gov.br/

10.3.2. Os motivos de se entender existir descumprimento.

11. DO RATEIO DOS SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS ENTRE AS EMPRESAS HABILITADAS

11.1. O rateio dos servigos sera realizado de forma isonémica entre todas as empresas credenciadas e aqueles novos interessados habilitados. Terdo
prioridades para contratagdo as instituig&es filantrépicas e sem fins lucrativos, os hospitais de ensino e as instituigdes privadas com fins lucrativos, nesta ordem;

11.2. No caso de novas habilitagdes e diante da necessidade de se fazer novo rateio, estes serdo contemplados nos contratos vigentes através de termo
aditivo, ndo havendo necessidade de respeitar os limites do art. 65, § 12 da Lei n2. 8.666/93, em razdo da natureza do instituto do credenciamento e da
necessidade de manutengdo do tratamento isondmica entre todos os interessados;

11.3. O rateio dos tetos fisicos de cada procedimento a ser adquirido pela Secretaria de Estade de Salude devera ser distribuido de forma isondmica
entre todos os interessados, respeitando os seguintes critérios:

11.3.1. Distribuicdo do total de procedimentos através da sua divisdo aritmética entre todos os interessados;

11.3.2. Contratagdo da empresa habilitada respeitando a sua capacidade instalada e operacional;

11.3.3. No ato do rateio, caso alguma empresa habilitada obtenha um teto fisico para algum procedimento, e ndo tenha capacidade instalada

suficiente para a execugdo do quantitativo a que teria direito, isso sera respeitado no ato da contratagdo. Entretanto, a SES ndo estd obrigada a contratar a
mais de outro procedimento desse prestador, a fim de que o teto fisico global do prestador seja atingido;

11.3.4. No caso de haver remanescente de procedimentos distribuidos que ndo foram contratados em razdo da capacidade instalada e/ou proposta
do prestador da empresa habilitada, estes serdo redistribuidos entre os demais interessados com a devida disponibilidade respeitando os mesmos critérios
das alineas anteriores;

11.3.5. A Secretaria de Estado da Salude nd3o se obriga a formalizar contratos com todas as entidades credenciadas, nem a adquirir todo o
quantitativo de servigos ofertados pelo Estabelecimento.

12. DAS CONDICﬁES PARA A PRESTA(;AO, EXECUCZ\O E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
12.1. O Controle, Avaliagdo, Auditoria, Fiscalizagdo e Normatividade ocorrera conforme descrito no Projeto Basico - ANEXO IV deste Edital;
12.2. A Credenciada reconhece a prerrogativa de Controle, Avaliagdo, Auditoria, Fiscalizagdo e Normatividade suplementar da SES/DF sobre a execugdo

do objeto do Contrato a ser firmado e a autoridade normativa da diregdo nacional do SUS, decorrente da Lei Organica da Salde;

12.3. A execucdo dos servigos contratados sera avaliada posteriormente e periodicamente pelos 6érgdos competentes da SES/DF, mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, os quais observardo o cumprimento das clausulas contratuais e de quaisquer outros dados necessarios ao
Controle e Avaliagdo dos servigos fornecidos.

12.4. Poderdo ser realizadas Auditorias Especializadas, segundo critérios definidos em normatizagdo complementar.

12.5. A fiscalizagdo exercida pela SES/DF n3o exime, nem reduz a responsabilidade do Contratado perante os pacientes, terceiros e a prépria SES/DF,
decorrentes de culpa ou dolo na prestagdo dos servigos.

12.6. A Credenciada facilitard a SES/DF o acompanhamento e fiscalizagdo permanente dos servigos e prestard todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados pelos servidores e ou contratante designados para tal fim.

12.7. Em qualquer hipdtese é assegurado ao Credenciado amplo direito de defesa nos termos das normas gerais da lei federal de licitagdes e contratos
administrativos.

12.8. A fiscalizagdo pela credenciante ndo eximird, em nenhuma hipdtese, a empresa Credenciada de quaisquer outras fiscalizagGes de érgdos oficiais.
12.9. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Edital de Credenciamento, deverdo ser prontamente atendidas pela empresa

Credenciada, sem 6nus para a credenciante.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CREDENCIAMENTO

13.1. Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes nos anexos deste Edital, e tiverem suas propostas de credenciamento acatadas pela
SES/DF, serdo submetido a homologag&o da Senhora Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal.

14. DA INABILITACAO E DESCREDENCIAMENTO

14.1. A empresa Credenciada podera requerer o descredenciamento formalmente e com antecedéncia minima de 30 dias, observando o disposto nos
Artigos 77,78, 79, 80 e 87 da Lei n2 8.666/1993;

14.2. A empresa que estiver em fase de verificagdo de irregularidade na prestagdo de seus servigos ndo podera recorrer ao previsto no item anterior;
14.3. O descredenciamento ndo eximird a empresa Credenciada das garantias assumidas em relagdo aos servigos executados e de outras

responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas;

14.4. Aquela empresa que, reiteradamente, ignorar ou se recusar a atender solicitagdo para apresentacdo e/ou atualizacdo de documentos, sera
descredenciada e seu processo arquivado;

14.5. A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em se verificando o descumprimento das condigSes estabelecidas neste Edital de
Credenciamento e da Lei n2 8.666/1993, instaurara processo administrativo, observado o contraditério e a ampla defesa, a serem apresentados no prazo de 30
dias, decidira pela aplicagdo das penalidades previstas;

14.6. Constituem motivos, dentre outros, para a aplicagdo de sangBes previstas no artigo 86 e nos incisos | e Il do artigo 87 da Lei 8.666/1993,
regulamentado pelo Decreto Distrital n2 26.851/2006 e suas alteragdes:
14.6.1. Atender aos pacientes do SUS de forma discriminada, devidamente comprovada;
14.6.2. Exigir garantias, tais como cheques, promissdrias ou caugdo, cobrar diretamente dos pacientes do SUS valores referentes a servigos prestados,
a titulo de complementagdo de pagamento;
14.6.3. Incidir na cobranga de servigos ndo executados e/ou reincidir na cobranga de servigos executados regularmente (cobrar por servigos
executados);
14.6.4. Agir comprovadamente com ma-fé, dolo ou fraude, causando prejuizos a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;
14.6.5. Receber mais de 3 adverténcias pelo mesmo fato;
14.6.6. Faltar com a ética e urbanidade com os beneficiarios dos servigos prestados;
14.6.7. Deixar de comunicar a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal alteracdo de dados cadastrais da Proposta e da Documentagdo para

Habilitagdo, no prazo de até 30 dias, a contar da data da alteragdo.



15. DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTRATADO

15.1. A Credenciada é responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos érgdos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes da
acdo ou omissdo voluntarias, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou preposto, ficando assegurado ao
Credenciado o direito de regresso.

15.2. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do contrato pelo 6rgdo competente da SES/DF n&o exclui, nem reduz a responsabilidade do
Contratado.

15.2.1. A responsabilidade de que trata esta cldusula estende-se aos casos de danos causados por efeitos relativos a prestagdo dos servigos nos
estritos termos do art. 14 da Lei n2 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

15.2.2. A Credenciada devera manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no edital de credenciamento.

16. DO CONTROLE, DA AVALIAGCAO, DA VISTORIA E DA FISCALIZAGAO

16.1. Durante o processo de habilitagdo a empresa, além de fornecer as documentagdes exigidas, devera ser vistoriada por agentes publicos indicados
por esta Pasta. Caso a interessada esteja em conformidade com as normas vigentes de funcionamento para a prestacdo de servigos em questdo estardo aptas a
firmar o contrato do servigo;

16.2. A documentagédo exigida devera atender as especificagdes técnicas do Projeto Basico - ANEXO IV desse edital;
17. DO PAGAMENTO
17.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da

Administragdo, de acordo com as normas de execugdo orgamentaria e financeira em vigor.

17.2. A prestagdo dos servigos, assim como efetivacdo do pagamento devera ocorrer por utilizagdo de vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a
natureza e a disponibilizagdo da necessidade do servico, objeto do presente Projeto Basico. Sera efetuado repasse mensal proporcional ao nimero de moradores
em cada moradia.

17.3. Caso ocorra falecimento, evasdo ou desaparecimento de morador a CONTRATADA recebera por até 3 (trés) meses 80% do valor referente aquele
morador. Considera-se este tempo necessario para adaptacdo dos moradores a situagdo potencialmente estressora da perda. Durante este periodo a equipe do
SRT, com o apoio da Equipe de Referéncia do CAPS, devera trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um novo membro na residéncia. A
partir da inser¢do de novo morador é restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo haja inclusdo em até 3 meses a CONTRATADA deixara de receber a
remuneragdo.

17.4. A Nota Fiscal da empresa CONTRATADA deve ser emitida com data posterior ao Aceite do Recebimento e apresentado juntamente com o Termo de
Aceite para o Gestor do Contrato;

17.5. As eventuais penalidades serdo abatidas na fatura do més subsequente ao da prestagdo de servigos, exceto no ultimo més do Contrato, cuja fatura
ja devera contemplar todos os excedentes e eventuais penalidades;

17.6. Nenhum pagamento sera efetuado a prestadora de servico enquanto pendente de liquidagdo, ou de qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdéria (quando for o caso);

17.7. Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestagdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara
obrigagdo de pagamento;

17.8. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus por parte da CONTRATANTE.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL
18.1. A rescisdo do Contrato se darad nos termos dos Art. 77, 78, 79, 80 e 87, da Lei n? 8.666/1993;
18.2. No caso de rescisdo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do

Contrato até o valor dos prejuizos causados;

18.3. No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

19. DAS SANCOES

19.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragdo aplicar-se-3o as sangdes
administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, e alteragdes previstas no Decreto n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, assim como
eventuais atualizagdes, que regulamentam a aplicagdo de san¢Ges administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 10.520, de
17 de julho de 2002.

19.2. Para tanto, considera-se Glosa como parte correspondente a recusa, parcial ou total, de um pagamento que seja julgado indevido ou que serd
discutido no bojo do processo de aplicagdo de penalidade. A seu turno, sobrestamento é a suspensdo de um pagamento até o cumprimento de alguma
providéncia que esteja a cargo do credor (exibi¢do de documentos, adimplemento de obrigagdes legais ou contratuais etc.).

19.3. As notificagBes e demais atos acerca das instrugdes de sangdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de publicagdo em Didrio Oficial do
Distrito Federal, nos termos do art. 26 da Lei 9.784/99, recepcionada pela Lei 2.834/2001.

20. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

20.1. Nenhuma indenizacdo serd devida aos proponentes pela elaboragdo de proposta ou apresentacdo de documentos relativos a este
Credenciamento;

20.2. A entidade Credenciada é obrigada a colocar em local visivel ao publico usuario, placa com a divulgagdo do contrato, assim como a forma de
contatar o érgdo publico para reclamagdes (incisos VI, X, e XIll do art. 33 do Decreto Distrital n. 36.520/2015);

20.3. Sem prejuizo das disposi¢des contidas na Lei n2 8.666/1993, o presente Edital e a proposta da Credenciada serdo partes integrantes do Contrato;
20.4. Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época;

20.5. Ao receberem cdpia deste Edital, os interessados deverao deixar registrado o endereco, telefone e e-mail para qualquer correspondéncia;



20.6. E facultada a SES/DF, a qualquer momento e sem aviso prévio, a promogdo de diligéncia, destinada a fiscalizar, esclarecer ou a completar a
instrugdo do processo de CREDENCIAMENTO;

20.7. Somente estard apta a ser Contratada pela SES/DF a instituicdo que atender todas as exigéncias deste edital, incluindo a qualificagdo técnica
necessaria a prestagdo de servigo;

20.8. Os casos omissos e as duvidas suscitadas relativas a este Credenciamento serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes da Lei n2
8.666/1993, nos principios do direito publico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas;

20.9. Explicita-se a impossibilidade de transferéncia ao Distrito Federal, na figura da Secretaria de Estado de Saude, responsabilidade por encargo
trabalhista, fiscais, comerciais e previdenciarios por ventura inadimplidos pela empresa Credenciada, bem como a inexisténcia de vinculo empregaticio entre os
empregados desta e a Administragdo, nos termos do art. 71, § 12 da Lei n2 8.666/1993;

20.10. Em atendimento ao disposto na Lei Distrital n2 5.448/2015, o uso ou o emprego de contetdo discriminatdrio constitui motivo para rescisdo do
contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis;

20.11. As sumulas dos contratos e dos aditivos pertinentes a obras, compras, servigos, alienagGes e locagdes celebrados pelos 6rgdos ou pelas entidades
da Administracdo Publica do Distrito Federal com particulares devem ser publicadas no Portal da Transparéncia, conforme estabelecido na Lei n® 4.490/2012 e na
Lei Distrital n2 5.575/2015;

20.12. Cumprir as determinagdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu art. 7°;

20.13. Declaracdo de que ndo utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como ndo utiliza, para qualquer trabalho, mdo-de-obra de menores de 16 anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos
doinciso V, do art. 27, da Lei n.2 8.666/1993;

20.14. Declaragdo de existéncia de Programa de Integridade nos termos da Lei n? 6.112/2018, alterada pelas Leis n? 6.176/2018 e 6.308/2019 e
regulamentada pelo Decreto 40.388/2020;

20.15. Declaragdo de acessibilidade informando se os servigos sdo produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213/1991;

20.16. Declaragdo, sob as penas da lei, de que a empresa atende ao disposto no Art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Legislagdo
correlata, conforme orientagdo emanada na Notificagdo Recomendatdria n2 040941.2018 e no Parecer Juridico SEI-GDF n2 573/2018 - PGDF/GAB/PRCON;

20.17. Cumprir com o disposto na Lei n? 5.448, de 12/2015, regulamentada pelo Decreto n2 38.365, de 27 de julho de 2017, que dispde sobre a
obrigatoriedade, nas licitagdes ou contratagdes diretas, de inclusdo de clausula de proibigdo de conteudo discriminatério contra a mulher nos contratos de
aquisigdo de bens e servigos pelo Distrito Federal;

20.18. Cumprir com o disposto na Lei n2 5.872/2017, que admite a participacdo de sociedades cooperativas nas licitagdes e nas contratacbes promovidas
pela Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal, exceto quando o objeto da contratagdo abranja o fornecimento de mdo de obra;

20.19. Cumprir com o disposto na Lei n? 6.128/2018, que disp&e sobre reserva de percentual das vagas de trabalho em servicos e obras publicas para
pessoas em situagdo de rua;

20.20. Cumprir com o disposto na Lei n? 4.799/2012, que institui a obrigatoriedade do fornecimento de plano de satde aos funciondrios das empresas
prestadoras de servigo contratadas pela Administragdo Publica direta e indireta no ambito do Distrito Federal;

20.21. Cumprir com o disposto na Lei n. 8.666/1993, art. 40, § 52 sobre contratagdo de m&do de obra egressa do sistema prisional, pendente de
regulamentacdo no dmbito distrital, conforme Parecer n. 323/2018 - PRCON/PGDF;

20.22. Cumprir com o disposto na Lei distrital n2 5.757/2016, que criou o o Programa de Estratégias para a inser¢do dos dependentes quimicos no
mercado de trabalho, com reserva minima de 1% do total de vagas nos contratos de qualquer natureza do Governo do Distrito Federal;

20.23. De acordo com a Portaria n2 356/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal, a empresa participante devera apresentar, na fase da licitacdo
com vistas a habilitagdo juridica e no ato na assinatura do contrato, declaragdo, conforme Anexo |, de que ndo possui servidor da Administragdo direta ou indireta
no quadro societario da empresa, conforme Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019, combinado com o Art. 92 da Lei 8.666/1993;

20.24. O usuario do SUS, identificado com o nome completo, CPF, endereco e telefone para contato, podera, a qualquer momento, denunciar por escrito
a Secretaria de Saude, qualquer irregularidade detectada nos servigcos prestados pela empresa Credenciada;
20.25. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

20.25.1. Anexo | — Declaragdo para os fins do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019

20.25.2. Anexo Il — Modelo de Formuldrio de Cadastramento

20.25.3. Anexo Il — Modelo de Proposta

20.25.4. Anexo |V — Projeto Basico

20.25.5. Anexo V — Minuta de Contrato

ANEXO -1

DECLARAGAOQ PARA OS FINS DO DECRETO N2 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE CONTRATACAO
NUMERO DA CONTRATACAO
CONTRATANTE

CNPJ/CPF

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL
REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagGes previstas no art. 9°
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 1° do Decreto n2? 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da
lei.



A Instituigdo

Brasilia, de

de

Assinatura

ANEXO -l
MODELO DE FORMULARIO DE CADASTRAMENTO

, Cidade

, pessoa

, Estado

juridica de direito

privado, com sede
, CEP n.2,

no

enderego
inscrita no

CNPJ sob o n.2 , vem solicitar seu cadastramento nos termos do Edital do Chamamento Publicon2 _ / , informando desde ja os dados

a seguir:
DADOS DA INSTITUIGAO
Nome:
Telefone:
Email:
Banco
Agéncia

Conta

Brasilia - DF, de

de

Assinatura (nome, carimbo e assinatura do representante legal da instituicdo).

ANEXO -1l
MODELO DE PROPOSTA

(Em papel timbrado da empresa)

A Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal (SES/DF)

Setor de Rédio e TV Norte (SRTVN),

Quadra 701, Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700

Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,

CEP 70719-040

Referéncia: / .

1 - Dados da proposta:

O valor da proposta é de

(em algarismo e por extenso), para a prestagdo dos servigos referente a:

BLOCO || CODIGO SIGTAP |

ESPECIFICACAO DO PROCEDIMENTO |

QUANTIDADE |

VALOR UNITARIO |

VALOR UNITARIO MENSAL

VALOR TOTAL (XX MESES)

2 - Validade da proposta: 90 dias a contar de sua apresentagao.

3 - Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da aquisigdo dos insumos, bem
como ja estdo incluidos todas as despesas relativas a entrega, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Dados da Proponente:

Razdo Social:

CNPJ:

Inscrigdo Estadual n2:

Endereco:

Telefone:

Correio eletronico:

Cidade:




Estado:
CEP:

Representante(s) legal(is)

Nome:

Cargo:
RG:
CPF:

Dados Bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta Comente:

Dados para Contato

Nome:

Telefone/Ramal:

Declaramos, ainda, que inexiste qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista com servigo ou dirigente da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Brasilia, de de20__ .

ANEXO - IV
PROJETO BASICO

1. OBIJETO

1.1. Realizagdo de credenciamento para a posterior contratagdo de interessados em prestar Servicos Residenciais Terapéuticos — SRT do tipo II,
destinado a adultos portadores de transtornos mentais graves e persistentes com prejuizos significativos no autocuidado e autonomia nas atividades de vida
didria e com necessidade de cuidados especificos em salide mental, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais
psiquidtricos e/ou hospitais de custédia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do
social, conforme condig&es fixadas neste Projeto Basico.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO
ITEM || Descritivo Unidade Quantidade
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua v
autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais agas em
01 ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, Unldadles. 30
. . X . ~ . . - . em Imoveis.
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em
imovel localizado na Regido Administrativa do Riacho Fundo Il
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vi
02 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais UangiZZdes em 30
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .
. i . . ~ . . - . em Imoveis.
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social. A vaga disponibilizada deverd ser em
imovel localizado na Regido Administrativa de Samambaia
Credenciamento de pessoa juridica para a presta¢do de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua
autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Vagas em
03 ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, Umdad,es. 20
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imdvel localizado na Regido Administrativa de Taguatinga.
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua v
autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais agas em
04 ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, Unldadles. 20
. . X . ~ . . - . em Imoveis.
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em
imovel localizado na Regido Administrativa do Paranoa
2.1. O numero de vagas disponiveis em cada Regido Administrativa podera variar para mais ou menos de forma a atender o critério de que cada

residéncia deve ter no minimo 04 (quatro) vagas. Nos casos em que esteja disponivel um nimero de vagas insuficiente para implantar uma residéncia em
determinada Regido Administrativa, essas vagas poderdo ser remanejadas em imdveis de outras Regides Administrativas. Os imdveis devem ser destinados
exclusivamente para as vagas credenciadas ao SUS/DF.

3. DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO
3.1. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.2. A(s) pessoa(s) juridica(s) credenciada(s) e posteriormente contratada(s) deverd(do) ofertar vaga em imdvel em drea residencial ou mista para fins

de moradia para atuar na modalidade de Servigo Residencial Terapéutico, conforme especificado na proposta apresentada a Comissdo Examinadora e de acordo




com as diretrizes aqui descritas.

3.3. As empresas interessadas poderdo apresentar proposta para qualquer dos itens deste Projeto Basico, com oferta minima de 04 (quatro) vagas por
unidade de imdvel de forma a viabilizar a execugdo contratual. Conforme Art. 32, da Portaria n? 3.090, de 23 de dezembro de 2011, para fins de habilitagdo e
repasse de recursos financeiros do Ministério da Saude, deve-se compor grupos de no minimo 04 (quatro) moradores em cada SRT.

3.4, O presente Projeto Basico tem como objetivo o credenciamento e a posterior contratagdo de 100 (cem) vagas em imoveis em dreas residenciais ou
mistas que atuem na modalidade de Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) na modalidade Tipo Il para adultos portadores de transtornos mentais graves e
persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de
longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, social
e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinserg¢do social, conforme disciplina a Portaria de Consolidagdo n2 03, de 28 de setembro de 2017, do
Ministério da Saude, e conforme Anexo 4, do Anexo V, da mesma Portaria, in verbis:

Art. 79. Os SRT deverdo acolher pessoas com internagdo de longa permanéncia, egressas de hospitais psiquidtricos e hospitais de custddia.
(Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 29-A).

Pardgrafo Unico. Para fins deste Titulo, serd considerada internacdo de longa permanéncia a internacdo de 2 (dois) anos ou mais
ininterruptos. (Origem: PRT MS/GM 106/2000, Art. 22-A, Pardgrafo Unico).

3.5. CARACTERISTICAS GERAIS

3.5.1. Os Servigos Residenciais Terapéuticos caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade destinadas a pessoas com transtorno mental,
egressos de hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia. O carater fundamental do SRT é ser um espa¢o de moradia que garanta o convivio social, a
reabilitagdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢gdo no espago da cidade e a reconstrugdo das
referéncias familiares.

3.5.2. O servigo prestado deve ser centrado nas necessidades dos usudrios visando a construgdo progressiva de sua autonomia nas atividades da
vida cotidiana (como viabilizagdo de acesso a inclusdo produtiva e social, por exemplo: oficinas de costura, musica, cultura, gestdo financeira, autonomia,
entre outras), além de respeitar os direitos do usudrio como cidaddo e como sujeito em condi¢des de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao
ambiente comunitdrio. Devem ser acolhidas as diversidades étnicas, culturais, religiosas e de orientagdo sexual e identidade de género, e também
resguardada a liberdade de expressdo, promovendo um ambiente de tolerancia e respeito mutuo.

3.5.3. A forma de assisténcia do SRT divide-se por modalidades em Tipo | e Tipo Il, a partir da avaliagdo do grau de autonomia dos moradores. O SRT
Tipo Il é uma modalidade de moradia destinada a pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos, devendo acolher no maximo 10 (dez) moradores. (Redagdo dada pela
Portaria GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

3.5.4. As Residéncias Terapéuticas sdo dispositivos de moradias que, junto aos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), ordenadores do tratamento
e gestores territoriais das RTs, constituem a rede extra-hospitalar substitutiva a internagdo psiquiatrica de longa duragdo no ambito do SUS.

3.5.5. O Servigo Residencial Terapéutico configura-se como um servigo publico, de habitos e ambiéncia essencialmente privados (uma residéncia),
ndo podendo ser caracterizado como um local de tratamento, ainda que constitua um recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente com
objetivo de reinseri-lo a comunidade. Neste sentido, os pacientes devem participar das atividades domésticas como organizagdo, limpeza e elaboragdo de
refei¢Bes, dentro de suas possibilidades e com supervisdo da equipe da residéncia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o
convivio social, a reabilitagdo psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢do no espago da cidade e a
reconstrucdo das referéncias familiares. (Redagdo dada pela Portaria GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

3.5.6. Cada SRT estara vinculada a um CAPS de referéncia, que dard o suporte técnico profissional necessario ao servigo residencial.
3.5.7. A atuagdo das pessoas juridicas proponentes deverd estar alinhada com os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira, e em conformidade
com as diretrizes da Politica Nacional e Distrital de Satide Mental.
3.5.8. As vagas disponibilizadas para esta Chamada Publica deverdo ser destinadas EXCLUSIVAMENTE aos usuarios indicados pela SES/DF.
3.5.9. Os imdveis onde estardo disponibilizadas as vagas deverdo ser de uso exclusivo dos usuarios indicados pela SES/DF.
3.6. DOS CONDICIONANTES E DOS REQUISITOS
3.7. O SRT apresenta alguns requisitos imprescindiveis para que o Contrato seja executado de maneira eficaz e efetiva para a Secretaria de Saude do

DF. Visa o credenciamento e posterior contratagdo de pessoa(s) juridica(s) interessada(s) em prestar servico de moradia protegida, na modalidade de Servigo
Residencial Terapéutico, para adultos com transtorno mental e necessidade de cuidado especifico de saude mental, com disponibilizagdo de vagas alocadas
em imdvel e fornecimento dos recursos humanos, insumos, assim como toda a estrutura necessaria para funcionamento de uma moradia protegida, no Distrito
Federal.

3.8. Estima-se a necessidade de contratagdo de quantas vagas forem necessarias para abrigar o quantitativo previsto de usuarios para cada Regido
Administrativa elencada, com cada imdével podendo receber no minimo 04 (quatro) e no maximo 10 (dez) usuarios dos Servigos Residenciais Terapéuticos, na
modalidade Tipo Il, distribuidos nas Regides Administrativas do Riacho Fundo Il, Samambaia, Taguatinga e Paranoa.

3.9. O SRT deve ser configurado como um servigo de funcionamento 24 horas por dia, 07 dias por semana, com ingresso integralmente regulado pela
SES/DF.

3.10. CRITERIOS PARA ADMISSAO DO USUARIO NAS SRT

3.10.1. A admissdo no Servigo Residencial Terapéutico dar-se-a mediante a indicagdo de um médico da Rede de Atengdo da SES/DF e serd condicionada a

avaliagdo da Diretoria de Servicos de Saude Mental (DISSAM/SES/DF), que ira estabelecer as medidas necessdrias ao processo de admissdo nos Servigos
Residenciais Terapéuticos em Satide Mental do DF, bem como identificar as pessoas em condigBes de serem acompanhadas nesta modalidade terapéutica.

3.10.2. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para admissao dos usuarios nas SRT:
1. Ter mais de 18 anos e ser portador de transtorno mental grave e persistente com prejuizos significativos no grau de autonomia e
protagonismo em seu autocuidado;
2. Necessitar de cuidados especificos em salide mental;
3. Ser egresso de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais anos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia; e
4. N&o possuir moradia, suporte financeiro, social e lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social.
3.10.3. Outros critérios poderdo ser definidos pela DISSAM.

3.11. REQUISITOS AOS INTERESSADOS



3.11.1. Recursos Humanos
3.11.1.1. A CREDENCIADA/CONTRATADA deverd dispor de equipe, que serd(do) responsavel(eis) pelas seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina da residéncia terapéutica e ao acompanhamento dos moradores em suas
atividades da vida diaria, tais como preparo da alimentagdo, organizacdo e limpeza da casa, pagamento de contas, celebragdes e visitas, com vistas a promogdo
de autocuidado e autonomia;

Il - Estimular o protagonismo dos moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do espago do SRT, favorecendo a reintegragdo
social e a inclusdo na vida comunitaria;

Il - Desenvolver estratégias ou agdes, junto a Equipe de Referéncia do CAPS, de rearticulagdo de vinculos familiares e/ou sociais;

IV - Cumprimento e acompanhamento das atividades preconizadas no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de Referéncia do
CAPS do territdrio;

V - Preenchimentos dos Relatdrios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos no Projeto Basico;

VI - Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no contexto de atuagdo do SRT bem como as atribui¢es especificas do cargo que
ocupa junto ao prestador de servigo.

3.11.1.2. Para atuagdo no SRT Tipo Il, a equipe, por moradia, serd composta obedecendo ao quadro abaixo:

Quadro 1. Quadro de composi¢cdo da Equipe do SRT.

Cargo Quantitativo Requisito Cobertura do servico

01 cuidador para até 05 usudrios.
Cuidador Diurno 7 dias na semana - das 7h as 19h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

CBO 5162

01 cuidador para até 05 usudrios
Cuidador Noturno 7 dias na semana - das 19h as 7h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

Técnico de Enfermagem 01 técnico por moradia CBO 322205 7 dias na semana - das 7h as 19h

Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Enfermeiro 01 por moradia CBO 2235-05 } R
Sébado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Cozinheiro 01 por moradia CBO 513205
Sabado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Auxiliar de servigos gerais || 01 por moradia CBO: 5-52.90
Sdbado - das 8h as 12h

3.11.1.3. A organizagdo das escalas dos cuidadores devera cobrir integralmente o funcionamento por 24 horas do servigo, de forma a ndo deixar a

residéncia desassistida em nenhum periodo;

3.11.1.4. A CONTRATADA devera garantir profissionais para cobrir folgas e férias da equipe, de forma a manter a equipe minima integralmente no decorrer
da execugdo do Contrato.

3.11.2. Descrigao do perfil técnico e atribui¢cGes dos profissionais:

| - Do cuidador: Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado deverd ser oferecido para
auxiliar na aquisi¢cdo de autonomia pelo usudrio, em uma negociagdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizagdo
de atividades que vdo muito além de sua formagdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas, auxiliar no preparo das refei¢ées, ajudar no pagamento de
contas, na administragdo do préprio dinheiro etc., exigindo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores sdo pessoas
preferencialmente oriundas da comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitdrios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situagio de
vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situagdes que demandem o cuidado de um
terceiro, entre outras). Assim, o cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um acompanhamento didrio da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territério, na gestdo dos casos junto aos acompanhantes
terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de organizagdo e gestdo da casa, do cotidiano, de exploragdo dos recursos locais junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar agdes em comum. O cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar
direcionado para a inclusdo na vida comunitéria, estando presente em ag¢bes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta
perspectiva de cuidado, é "fazer junto" com os moradores e "ndo por eles", de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situagdo. O cuidador devera ter habilidades que permita oferecer ao morador possibilidades de reaprender coisas basicas, como: ir ao
supermercado e decidir o que comprar; reaprender a usar o dinheiro; além de orientar quanto a higiene pessoal, banho e vestes adequadas; (essas habilidades
serdo avaliadas/checadas periodicamente com orientagdes técnicas). Garantia de comunicagdo, no maximo em 24 horas, de evasdo e 6bito de morador.

Il - Do técnico de enfermagem: Profissional que prestard servigos diariamente no SRT durante o periodo diurno. Devera desempenhar as fungdes
de nivel médio técnico nas Residéncias Terapéuticas de Tipo Il, considerando os Decretos que regulamentam e dispde sobre o exercicio da enfermagem,
associando-o e ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Salde Mental e ao contexto intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos. Devera
colaborar com os demais integrantes da equipe da residéncia nas a¢des de reabilitagdo e reinsergdo social, bem como no desenvolvimento das rotinas e
atividades didrias, visando o fortalecimento da autonomia dos moradores. Os Técnicos de Enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a situagdes
que requeiram intervengBes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, estando nestes casos, exercendo suas fungdes sob a orientagdo do enfermeiro
supervisor, tais como: orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as formas de controle; colaborar na
busca, organizagdo, manutencgao, controle, uso de medicamentos, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de
sua prépria tomada de medicagdo, de acordo com suas possibilidades e limitagdes; auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de
material, orientando-os sobre as condi¢Ses necessarias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante dos processos de autocuidado;
assessorar a equipe e os moradores nas questdes relativas a higiene; acompanhar os moradores em consultas diversas e outras ag¢Ges territoriais que se fizerem
necessarias, segundo as orientages do supervisor; apoiar os cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica constante da casa.



Il - Do supervisor: Devera ser profissional Enfermeiro, com experiéncia e/ou formagdo em salide mental. Seu trabalho sera voltado para a
reabilitagdo psicossocial de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita clinica na construgdo dessas agdes. O foco do trabalho
desse profissional estd na formagdo de uma rede de protegdo social e na construgdo do cotidiano desses pacientes na comunidade, portanto, fora do ambiente
hospitalar e da esfera do Servigo de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional trabalhe articulado ao mesmo. O Supervisor exerce uma
fungdo de supervisdo e organizagdo dos processos de trabalho dos cuidadores e ndo assumem papel de atendimento clinico dentro da casa, pois a casa ndo é o
espaco terapéutico de tratamento. Deverd executar a¢des de coordenagdo das atividades da residéncia, ajustes da rotina, elaboragdo e acompanhamento das
escalas dos profissionais atuantes nas residéncias, e articulagdo com a equipe de referéncia do CAPS. O enfermeiro também serd responsavel pela supervisdo do
trabalho dos técnicos de enfermagem. Atua ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes atores: CAPS, Unidade Basica de Saude, justiga, instituicdes
sociais e financeiras, entre outras.

IV - Do auxiliar de servigos gerais: Serd responsavel pela limpeza, manutengdo e conservagdo da residéncia. Suas principais atribuicBes sdo:
executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, e outros, para
manter as condi¢des de higiene e conservagdo; manter a organizagdo geral do ambiente; auxiliar no preparo da refei¢des; zelar pela conservacdao de méveis,
equipamentos e utensilios; manter as instalagdes sanitdrias limpas, abastecendo-as com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de
uso; arrumar dormitdrios e trocar roupa de cama; lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; controlar o estoque de materiais e solicitar a compra de
produtos e equipamentos necessarios para execugdo das tarefas prescritas; remover lixos e detritos; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; respeitar
horario de entrada e saida no servigo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

V - Do cozinheiro: Devera preparar as refei¢des, incluindo as dietas especificas; ofertar as refeicGes nos horarios determinados; controlar os
suprimentos de alimentos e ingredientes para confecciond-los; controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substituigdo; organizar, limpar e
higienizar o espago, equipamentos e utensilios; manter a organizagdo geral da cozinha; solicitar a coordenagdo, material necessario para a execugdo das tarefas
da cozinha; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; zelar pela boa convivéncia entre funcionarios e moradores da Residéncia Terapéutica; respeitar os
horéarios de entrada e saida no servigo; outras atividades correlatas. A escolha dos alimentos e a preparagdo das refei¢des devera contar com a participagdo dos
moradores da residéncia, considerando seu grau de autonomia e independéncia e com apoio da equipe.

4. DA ESTRUTURA FiSICA DO IMOVEL PARA IMPLANTAGCAO DO SRT

4.1. Em relagdo ao espaco fisico do SRT, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificagdes, para manter vagas para 10 (dez) pessoas, em imdvel
com acessibilidade, adequado para o lazer, conforto, alimentagdo e convivio social:

Quadro 2. Quadro de especificagdo da caracteristica do imdvel e pecas de mobiliario minimo necessario.

Area Ambiente Quantidade minima Mobiliario

Sofas e/ou poltronas, em quantidade suficiente que possa acomodar
Sala de estar 1,5m? por usuario em ambiente independente todos os usuarios; estante, televisdo, aparelho de som, aparelho
telefonico (fixo ou mével).

4,0 m? por usudrio. Podem ser ambientes coletivos
Dormitério ou individuais, desde que respeitem o limite maximo
de 03 (trés) moradores por dormitério.

Cama, colchdo adequado as condi¢Ges de saude do usuario, criado
mudo e armario individualizados.

Geladeira, fogdo, aparelho de micro-ondas, filtro de agua, mesa,
cadeiras em quantidade suficiente para atender o numero de

. N . .
Copa e Cozinha 10m? em ambiente independente moradores, armarios e todas as estruturas exigidas pelo Codigo de
Obras do DF.
Acomodagdo para ) . . Cama, colchdo adequado as condigdes de saude do usudrio, criado
. 7,0 m* em ambiente independente L. .
cuidadores mudo e armario compartilhados.
Interna
Area 01 Local para guarda de documentos e material da equipe
administrativa para gu u quip
02 em tamanho permitido pelo cédigo de obras do
. DF para residéncias com até 5 moradores
Banheiros para
moradores
03 em tamanho permitido pelo cédigo de obras do - ..
A Com todas as estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF.
DF para residéncias com 6 a 10 moradores
Banheiro ara
. P 01
equipe
P . A drea deverd comportar maquina de lavar roupas com agua quente,
Area de Servigo 01 L. P q , . p 8 . .q
armario e varal de roupas compativel com o nimero de usuarios.
4.2. Os ambientes deverdo ser adequados as seguintes fungées:

a) Salas de Estar: espago de convivéncia com mobilidario adequado para o conforto e a boa comodidade dos moradores; com dimensdes
especificas compativeis para comportar as atividades coletivas conforme o niumero maximo de usudrios previstos para cada tipo de SRT; que promova a
circulagdo de pessoas, a troca de experiéncia e permita a realizagdo de agdes de reabilitagdo psicossocial e de fortalecimento do protagonismo de moradores.

b) Dormitdrios: quartos para abrigar no maximo 03 (trés) moradores; deve ser um espago acolhedor devidamente equipado com mobilidrio para
cada morador.

c) Copa e Cozinha: espaco apropriado para a manipulagdo de alimentos, assim como para realizagdo das refei¢des, de forma a propiciar um local
adequado e agradavel como momentos de convivéncia e de trocas, com os equipamentos necessarios a execu¢do das atividades domésticas diarias.

d) Banheiros: espago adaptado para as atividades de higiene dos moradores.

e) Area de Servigo: espaco adequado para armazenamento de materiais de limpeza e as praticas de higienizagdo de roupas dos moradores e da
rouparia da residéncia.

f) Acomodagao para cuidadores: ambiente para o descanso dos profissionais e para que possam guardar seus objetos de uso pessoal.



g) E recomendavel que a residéncia possua drea externa. Entretanto, a inexisténcia de area externa ndo é um impeditivo para contratacdo. Além
disso, as instalagGes fisicas devem ter condig¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, iluminagdo, ventilagdo, seguranca e acessibilidade.

h) O imével deve ter condiges minimas de acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomogdo. Caso o imdvel tenha mais de um
pavimento, apresentar elevador, rampas ou instalagdo de plataforma elevatéria. As portas devem ser de no minimo 80cm (minimo para acesso de cadeira de
rodas) nas dreas de espaco comum (porta de acesso, sala e cozinha) e em pelo menos um quarto e um banheiro, que deve contar com a instalacdo de barras de
apoio.

i) A CONTRATADA devera fornecer recursos materiais de consumo e bens permanentes necessarios a execugdo do servigo, incluindo méveis,
eletrodomésticos, utensilios, artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, artigos basicos de higiene pessoal, além de realizar sua reposi¢do, sempre que
necessario. Os bens e materiais deverdo estar em boas condigdes de uso e em quantidades suficientes para garantir o bom funcionamento da residéncia.

5. DOS CUSTOS ENVOLVIDOS

5.1. Todos os componentes da Prestacdo do Servigo serdo assumidos pela CREDENCIADA/CONTRATADA para a execucdo do objeto deste Contrato de
prestacdo de servigo, respeitando os parametros e normativos do Ministério da Saude e da Secretaria de Saude, incluindo, por exemplo, pagamento de
concessiondrias, IPTU, alimentagdo, higiene, limpeza, recursos humanos, manutengdo predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia,
pintura de paredes, troca de ldmpadas, conserto ou substituicdo de mdveis e/ou eletrodomésticos e oferta de materiais de consumo, bens de capital, e
equipamentos de uso pessoal da equipe (uniforme, meios de comunicagdo e etc.) para adequada prestagdo do servico;

5.2. Todos os custos e despesas acessorias com pessoal correrdo por conta da CREDENCIADA/CONTRATADA, na forma da legislagdo vigente, sem
quaisquer 6nus adicionais 3 CONTRATANTE;

5.3. Todos os encargos financeiros e impostos e/ou outros aspectos financeiros da execugdo deverdo ser previstos e consignados nos precos da
Proposta Comercial das Proponentes.

6. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
6.1. SUMARIO LEGAL PARA CONTRATAGAO
6.1.1. A presente contratacdo tem como base a dignidade da pessoa humana e as responsabilidades do Sistema Unico de Saude previstos na

Constituicdo Federal de 1988, as diretrizes presentes na Lei Organica do SUS (Lei n2 8080/1990), as diretrizes de transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude (Lei n? 8.142/1990), e a Lei sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais (Lei n2
10.216/2001).

6.1.2. A forma de estabelecimento da relagdo juridica entre a SES/DF e a pessoa juridica prestadora suplementar de processo de assisténcia a
saude tem como amparo, além da Lei n2 8.666/1993, a Lei n? 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e
as organizagBes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execuc¢do de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagdo.

6.1.3. N3o menos importante, estas a¢bes estdo sob o abrigo dos seguintes normativos de segundo nivel, que regulardo o estabelecimento da
relacdo de prestacdo de servigo, ao qual destacamos:

. Portaria n2 2.644/GM/MS/2009, que estabelece novo reagrupamento de classes para os hospitais psiquiatricos, reajusta os respectivos
incrementos e cria incentivo para internagdo de curta duragdo nos hospitais psiquiatricos e dd outras providéncias;

. Portaria n2 204/GM/MS/2007, que regulamenta o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agbes e os servigos de
satde, na forma de blocos de financiamento, com o respectivo monitoramento e controle;

. Portaria de Consolida¢do n2 3/GM/MS/2017, que em seu Anexo V, institui a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), cuja finalidade é a criag3o,
ampliacdo e articulagdo de pontos de atengdo a saude para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);

. Portaria de Consolidagdo n2 6/GM/MS/2017, que trata da consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos
federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Satde.

6.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO

6.2.1. A quantidade de vagas disponiveis em Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) prevista para o presente Projeto Basico foi estabelecida por meio
do somatério direto do niumero de pacientes, com perfil de ingresso em um SRT, que se encontram em atendimento na Casa de Passagem, na Unidade de
Psiquiatria do Instituto Hospital de Base (IHB), no Hospital Sdo Vicente de Paulo (HSVP) e na Ala de Tratamento Psiquiatrico (ATP), acrescido de um percentual de
33%, para se garantir uma folga operacional para a SES/DF — como é credenciamento, ndo ha necessidade imediata de contratacdo, além dos usuarios presentes
no sistema elegiveis para ir para um SRT.

6.2.2. Estes usudrios elegiveis estdo assim distribuidos:
. Originarios do ISM: 35 (trinta e cinco);
. Originarios do IHB: 02 (dois);
. Originarios do HSVP: 06 (seis);
. Originarios da Ala de Tratamento Psiquiatrico (ATP): 31 (trinta e um).
. Outros: 1 (um)

Totalizando 75 (setenta e cinco) usudrios.

6.2.3. A folga de 33%, destina-se a promover a busca ativa de outros usudrios com esta necessidade, que estejam em outras unidades de saude (13%) e
20% para incremento operacional natural do servigo.

7. ENQUADRAMENTO DA CONTRATACAO

7.1 O Credenciamento configura hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, Art. 25, Caput, Lei n2 8.666/93, considerando ndo haver competitividade, pois
a Administragdo ndo procura selecionar uma Unica proposta vantajosa, mas a maior quantidade possivel de interessados que cumpram os requisitos previamente
estipulados.

7.2. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARTICIPAGAO EM CONSORCIO

7.2.1. E vedada a participacdo de consércio, uma vez que o objeto a ser contratado ndo é considerado de alta complexidade ou vulto.



7.3.

7.3.1.

7.3.2.

8.

SUBCONTRATAGCAO

As subcontratagbes ficam permitidas para a¢des acessorias a prestagdo do servico, tais como manutencgdo predial e vigilancia, sendo vedada a
subcontratagdo de pessoal que deve compor o quadro de trabalhadores que atuardo na execugdo do objeto principal deste Projeto Basico.

Resguarde-se que a subcontratagdo se limita até 25% do valor bruto contratado.

ESTIMATIVAS DE PREGOS DA CONTRATACAO

Valor total Geral Anual estimado para a contratacdo é de R$ 10.609.683,96 (dez milhdes, seissentos e nove mil, seissentos e oitenta e trés reais e
noventa e seis centavos), conforme Relatério SEI-GDF n.2 507/2023 - SES/SUAG/DIAQ/GEPP (125643240), abaixo transcrito:

Planilha CONSOLIDADA de Estimativa de Precos 00060-00231237/2018-54

ITEM

c6DIGO
SES

c6DIGO
BR

ESPECIFICAGCAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR DE
REFERENCIA

QUANTIDADE
DE MESES

TOTAL
MENSAL
POR ITEM

TOTAL
PERIODO
COMPLETO
POR ITEM

Credenciamento  de
pessoa juridica para a
prestagdo de Servigo
Terapéutico (SRT) do
tipo Il para adultos
portadores de
transtornos  mentais
graves e persistentes
com
comprometimento, de
forma prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade produtiva
e convivio social,
egressos de
internacdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais
ininterruptos) em
hospitais psiquiatricos
e/ou hospitais de
custédia, que ndo
possuam moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos
familiares que
permitam outra forma
de reinsergdo social. A
vaga disponibilizada
deverad ser em imdvel
localizado na Regido
Administrativa

do Riacho Fundo Il

Vagas em
Unidades em
Imoveis.

30

RS 8.841,40

24

RS
265.242,10

RS
7.161.536,67

Credenciamento  de
pessoa juridica para a
prestagdo de Servico
Terapéutico (SRT) do

tipo Il para adultos
portadores de
transtornos  mentais

graves e persistentes
com
comprometimento, de
forma prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade produtiva
e convivio social,
egressos de

internagdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais
ininterruptos) em
hospitais psiquiatricos
e/ou hospitais de
custédia, que ndo
possuam moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos
familiares que

permitam outra forma

Vagas em
Unidades em
Imoveis.

30

RS 8.841,40

24

RS
265.242,10

RS
7.161.536,67




de reinsergdo social. A
vaga disponibilizada
deverd ser em imével
localizado na Regido
Administrativa
de Samambaia

Credenciamento  de
pessoa juridica para a
prestagdo de Servigo
Terapéutico (SRT) do
tipo Il para adultos
portadores de
transtornos  mentais
graves e persistentes
com
comprometimento, de
forma prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade produtiva
e convivio social,
egressos de
internagdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais
ininterruptos) em
hospitais psiquiatricos
efou hospitais de
custédia, que ndo
possuam moradia,
suporte financeiro,
social e/ou lagos
familiares que
permitam outra forma
de reinsergdo social. A
vaga disponibilizada
devera ser em imovel
localizado na Regido
Administrativa

de Taguatinga.

Vagas

em

Unidades em

Imoveis.

20

RS 8.841,40

24

RS
176.828,07

RS
4.774.357,78

Credenciamento  de
pessoa juridica para a
prestagdo de Servigo
Terapéutico (SRT) do
tipo Il para adultos
portadores de
transtornos  mentais
graves e persistentes
com
comprometimento, de
forma prolongada ou
definitiva, de sua
autonomia,
capacidade produtiva
e convivio social,
egressos de
internacdo de longa
permanéncia (dois
anos ou mais
ininterruptos) em
hospitais psiquiatricos
e/ou hospitais de
custédia, que ndo
possuam moradia,
suporte financeiro,
social efou lagos
familiares que
permitam outra forma
de reinsergdo social. A
vaga disponibilizada
deverd ser em imdvel
localizado na Regido
Administrativa

do Paranod

Vagas

em

Unidades em

Imoveis.

20

RS 8.841,40

24

RS
176.828,07

RS
4.774.357,78

Valor
total
Mensal

RS 884.140,33




Valor

total RS

Geral 21.219.367,92

Periodo e

24 Meses

9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O presente credenciamento e posterior contrato serd efetivado na dotagdo orgamentdria n? 10.302.6202.4056.0001 - DESENVOLVIMENTO DE
AC@ES PARA FOMENTO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE - SES - DISTRITO FEDERAL

9.2. Modalidade de empenho: Estimativo

9.3. Parte do prego contratado sera custeado por meio de repasse do Ministério da Saude, definido na Portaria de Consolida¢do n2 3, PRT MS/GM

3090/2011, Art. 32, ou demais atualizagBes, acrescido da complementagdo com fonte do tesouro distrital conforme estimativa de preco da contratagdo, que
sera submetida a aprovagdo do Conselho de Saude.

10. LOCAL DE ENTREGA E EXECUCAO DO SERVICO

Os procedimentos serdo realizados nas dependéncias dos servigos contratualizados.

11. DAS LOCALIDADES PARA A EXECUC[\O DOS SERVICOS
Os SRT deverdo ser localizados nas Regides Administrativas indicadas no DETALHAMENTO DOS SERVICOS deste Projeto Basico.

12. DA PARTICIPACAO

12.1. Poderdo participar do credenciamento qualquer pessoa juridica que possua em sua Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE,
codigos que referenciem o objeto previsto neste Projeto Basico.
12.2. Ndo poderdo participar:

12.2.1. Pessoa juridica cujo dirigente, administrador(a), proprietario(a) ou sdcio(a) com poder de diregdo, seja conjuge, companheiro(a) ou parente,

em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

| - agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado(a) na unidade responsével pela realizacdo da selegdo ou
licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Distrital;

Il - agente publico cuja posi¢do no dérgdo ou entidade da Administragdo Publica Distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da unidade
responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo. Paragrafo Unico.

Il - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na area responsavel pela demanda ou pela contratagdo; ou
IV - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo ou entidade.

12.2.2. Pessoas juridicas suspensas temporariamente de participar em licitagdo e impedidas de contratar no ambito da Administragdo do Distrito
Federal; as declaradas inidéneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica de todos os entes da Federagdo; e ainda, as que estdo sob
impedimento no ambito da Administragdo do Distrito Federal.

12.2.3. Pessoas juridicas em processo de insolvéncia ou dissolugdo, faléncia ou concordata;

12.2.4. Servidor(a), empregado(a) ou dirigente da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

13. GESTAO DOS SERVICOS RESIDENCIAIS TERAPEUTICOS

13.1. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo de todas as agdes vinculadas a este Projeto Basico, acrescido de responsabilidades
determinadas pela legislagdo apds a assinatura do Contrato, e ainda as seguintes responsabilidades:
13.1.1. Garantir que a atencgdo e o cuidado ao morador considerem sua situagdo clinica e psicossocial, sua integragdo a vida na cidade, criando uma
rede de protegdo social, comunitaria, de saude, de trabalho e lazer, para a reabilitagdo e integragdo social do morador de acordo com a sua singularidade e
historia;
13.1.2. Contratar profissionais adequados ao perfil de trabalho, para atuar no desenvolvimento das acGes de desospitalizagdo, aumento de
autonomia do morador e articulagdo com a rede de cuidados;
13.1.3. Promover capacitagdo continuada da equipe da residéncia a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados;
13.1.4. Disponibilizar vagas dimensionadas em imodveis, que acomodem de 04 (quatro) a 10 (dez) usuarios por moradia, e que estejam em
conformidade com as Portarias e Normas do Ministério da Saude e, ainda, o custeio de outras despesas como seguros, impostos e taxas;
13.1.5. Realizar manutengdo preventiva e corretiva no imovel onde estardo disponibilizadas as vagas;
13.1.6. Garantir servigos de prestagdo continuados de concessionarias (dgua, luz, telefone) e conectividade (rede de internet com conexdo Wi-Fi);
13.1.7. Garantir o fornecimento e reposi¢do, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, e higiene pessoal;
13.1.8. Assegurar a limpeza da residéncia e seguranc¢a de seus moradores;
13.1.9. Fornecer cinco refei¢des por dia (café da manh3, lanche, almogo, lanche da tarde e jantar);
13.1.10. Disponibilizar transporte para que sejam realizadas atividades fora do domicilio, visando a integragdo dos moradores com o territério e com a

comunidade local, incluindo uma previsdo minima de quatro saidas semanais por morador, contemplando também acompanhamento do cuidador, se
necessario. O transporte podera ser realizado por meio publico ou privado;

13.1.11. Proporcionar cuidados basicos com a saude dos residentes, conforme a necessidade dos mesmos, com acompanhamento diario, incluindo
curativos e administragdo de medicamentos, e garantir o acesso aos servigos de salide sempre que necessario;

13.1.12. Manter registro atualizado de cada residente. No registro deve constar nome, data de nascimento e sexo, data da admissdo na residéncia,
nome e endereco do responsavel e/ou de um familiar, nome de familiares e amigos que poderdo visita-lo, relagdo dos pertences, bem como o valor da




renda e suas altera¢des, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificacdo e a individualizagdo do cuidado, respeitando a Lei Geral de Protegdo
de Dados;

13.1.13. Apresentar a SES/DF e ao CAPS no qual esta vinculado, Relatério Mensal de Atividades de cada morador em modelo a ser fornecido pela
DISSAM.

14. DA VISTORIA

14.1. Os imdveis credenciados conforme critérios estabelecidos neste Projeto Basico serdo vistoriados, em até 15 dias apds apresentacdo/indicacdo a
SES/DF da residéncia em que serdo prestados os servigos, pela Diretoria de Servigos de Saide Mental e pela Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal.

14.2. Caso a interessada esteja em conformidade com as normas vigentes de funcionamento, estardo aptas para a prestagdo de servicos em
questdo. Caso as vistorias e avaliagdes resultem em parecer desfavordvel a empresa terd o prazo, improrrogéavel, de 30 (dias) para realizar readaptages no
imével a fim de adequar-se aos apontamentos, contados da notificagdo por parte da SES/DF do resultado das avalia¢des realizadas, que implicara, nesse caso, na
necessidade segunda vistoria técnica para avaliagdo da conformidade do imdvel.

14.3. O estabelecimento credenciado estard sujeito as agbes da Vigilancia Sanitdria, a qualquer momento, as sang¢des legais e a indicacdo para o
descredenciamento em decorréncia dos riscos avaliados no momento da auditoria.

15. CRITERIOS DE ACEITAGAO DA PROPOSTA

15.1. Para efeitos de Credenciamento e Habilitagdo, as interessadas deverdo atender a documentagdo prevista neste Projeto Basico;
15.2. As propostas deverdo ter validade n3o inferior a 90 (noventa) dias, contados da data de sua entrega, conforme Parecer n? 16/2015 — PRCON/PGDF
e Art. 62, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002.
15.3. As propostas deverdo estar em consonancia com as especificagdes técnicas deste documento, com o quantitativo minimo de 04 (quatro) vagas e
maximo de 10 (dez) vagas por imdvel.
15.4. Os documentos que deverdo ser apresentados junto a proposta da interessada:
15.4.1. A proposta da empresa deve estar em papel timbrado, datada, assinada, com o detalhamento dos servigos oferecidos, valor unitario, mensal,
global mensal e global anual, com as planilhas de custo, conforme o Modelo de Proposta (Apéndice lll);
15.4.2. Documento oficial de identidade do representante legal (original e cépia);
15.4.3. "Declaragdo de Conhecimento das CondigBes e Exigéncias relacionadas a Execu¢do dos Servigos do Objeto" as condi¢des deste Projeto Basico,

conforme Apéndice IV;

15.4.4. "Declaragdo das Condigdes do Imodvel", atestando que disponibilizara imdvel dentro dos pardmetros estabelecidos neste Projeto Basico,
conforme Apéndice V;

15.4.5. "Declaragdo de Compromisso da Contratagdo de Recursos Humanos", atestando que, apds a assinatura do contrato, serd apresentada, em até
90 (noventa) dias, lista dos profissionais que irdo trabalhar nos servigos residenciais terapéuticos, contemplando o registro do respectivo conselho de classe,
se for o caso, Apéndice VI;

15.4.6. Nos casos em que a empresa proponente ja disponibilize a estrutura do servigo residencial terapéutico no ato do credenciamento, as
propostas de deverdo conter ainda o inventério construtivo do imével disponibilizado, com inventario fotografico;
15.4.6.1. A estrutura do servigo residencial terapéutico também devera conter a estrutura de recursos humanos a ser utilizada, de acordo com
item 3.11.1. contido neste Projeto Basico.
15.5. A proposta deve discriminar pormenorizadamente o servigo cotado, com todos os elementos necessarios para avaliagdo técnica dos mesmos.
15.6. O imdvel a ser oferecido para dimensionar as vagas devera estar localizado nas RegiGes Administrativas indicadas, podendo participar empresas de
quaisquer partes do Brasil.
15.7. Serdo desclassificadas as propostas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Projeto Basico.
15.8. E indispensavel o Parecer Técnico para as propostas apresentadas.
15.9. A proposta deve conter correio eletrénico (e-mail) valido para eventuais comunicagdes, inclusive notificagdes financeiras.
15.10. DA AVALIACAO E JULGAMENTO
15.10.1. As propostas serdo avaliadas, por comissdo de 05 (cinco) servidores efetivos que atuardo como pareceristas com conhecimento técnico, e

sera composta por representantes das seguintes Subsecretarias: Subsecretaria de Atengdo Integral a Salde - SAIS/SES; Subsecretaria de Planejamento em
Saude - SUPLANS/SES; e, Fundo de Satde do Distrito Federal - FSDF/SES, a ser indicado pelo gestor maximo de cada uma destas instancias de gest3o.

16. REQUISITOS MiNIMOS DA HABILITAGAO TECNICA
16.1. QUALIFICAGAO TECNICA

16.1.1. A pessoa juridica interessada deverd apresentar comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e/ou compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Projeto Bésico por intermédio da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica do objeto
deste Projeto Basico, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

16.1.2. Serdo aceitos os Atestado de Capacidade Técnica, emitidos nos ultimos 05 (cinco) anos, no qual a pessoa juridica demonstre que atua ou
atuou no atendimento assistencial em regime de Home Care, ou de cuidados com adultos, jovens, ou administragdo de Institutos de Longa Permanéncia
- ILP.
16.1.3. Os Atestados de Capacidade Técnica deverdo conter necessariamente:

. Prazo contratual;

. Data do inicio e término, se couber;

. Local da prestagdo dos servigos;

. Natureza da prestagdo dos servigos;

. Numero médio de pessoas atendidas no periodo apresentado no atestado;



. Identificacdo da pessoa juridica emitente do Atestado, bem como o nome e o cargo do signatario do documento;

. Declaragdo de que a empresa/instituicdo tem conhecimento de todas as condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para
o cumprimento das obrigagdes do objeto do Edital de Credenciamento, no formato do Apéndice Ill deste Projeto Basico.

17. REQUISITOS QUANDO DA CELEBRAGAO DO CONTRATO

17.1. O credenciamento ndo implica, necessariamente, a contratagdo. Os contratos serdo firmados com a(s) credenciada(s), respeitadas as efetivas
necessidades da Administragdo e o limite financeiro existente;

17.2. Para celebragdo do Contrato, Decisdo n? 2.731/2015 TCDF, a Credenciada deverd apresentar documentagdo nos seguintes termos, Decisdo n2
2.731/2015 TCDF:

17.2.1. Prova de inscrigdo no CNPJ;

17.2.2. Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Federal: Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Unido ou Positiva com efeito de Negativa, emitida pela Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
- Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, ou outro meio equivalente admitido por lei;

17.3. Declaragdo de que ird constituir quantitativo minimo de funcionarios conforme especificado no item 3.11.1. neste Projeto Basico.

18. PRAZO PARA INiCIO DA EXECUGAO DO CONTRATO

18.1. Para fins de incremento da atratividade do presente credenciamento, culminando no possivel surgimento de variadas interessadas na prestagdo
do servico complementar objeto do presente processo, as empresas eventualmente habilitadas e credenciadas, apds assinatura do contrato, terdo o prazo de até
90 (noventa) dias para apresentar/indicar a SES/DF a residéncia em que serdo prestados os servicos, de forma que o imdvel devera estar em plenas condigdes
para tanto, bem como deve apresentar a relagdo de funciondrios responsaveis pelos trabalhos assistenciais a serem prestados aos pacientes que
serdo encaminhados pela SES/DF, conforme requisitos constantes no Item 3 deste Projeto Bésico.

18.1.1. O potencial surgimento do nimero maior de interessadas para habilitagdo no presente credenciamento, a partir da possibilidade acima,
evidencia-se a partir do fato de que normalmente as residéncias e edificagcdes urbanas ndo sdo ou ndo foram idealizadas para abarcar os servigos que se
pretende contratar neste processo, de forma que, em muitos casos, se fazem necessdrias adaptagSes de espago fisico para que o imdvel esteja em
condi¢des de receber os pacientes, com a qualidade e parametros técnicos minimos de dignidade e assisténcia. Nesse contexto, as empresas, uma vez
habilitadas e credenciadas, poderdo ter maior previsibilidade de retorno financeiro para, entdo, fazer os investimentos necessarios nesse sentido. Ademais,
idealiza-se a possibilidade de empresas de fora do DF interessarem-se na prestagdo dos servicos objeto deste credenciamento.

18.2. Até o limite do prazo anteriormente referido (ou seja, até 90 dias apds assinatura do contrato), a empresa credenciada deve informar a SES/DF o
endereco da residéncia em que os servigos serdo executados, para fins de inspec¢do por parte das unidades competentes da SES/DF, no tocante aos aspectos de
infraestrutura e sanitarios.

18.2.1. Caso as vistorias e avaliagdes resultem em parecer desfavoravel, a empresa terd o prazo, improrrogavel, de 30 (dias) para realizar
readaptagBes no imovel a fim de adequar-se aos apontamentos, contados da notificagdo por parte da SES/DF, do resultado das avaliagbes realizadas. Apds
e até o limite do prazo referido, a empresa deve detalhar os ajustes realizados, as unidades responsaveis pelas vistorias e analises, que entdo realizardo nova
avaliagdo gerando relatérios finais e conclusivos da condigdo dos imdveis aos fins que se destinardo.

18.2.2. A prorrogacdo por mais 30 (trinta) dias nd3o se aplica a apresentagdo da lista dos profissionais que irdo trabalhar
nos servigos residenciais terapéuticos, ou seja, a apresentagdo da lista de profissionais deverd respeitar o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

18.3. Realizadas as inspecGes acima referidas e sendo aprovada a Contratada, a partir de relatdrios das unidades acima referidas denotando que o
imovel vistoriado e analisado estd apto para os fins da presente contratagdo, esta deverd iniciar a execugdo dos servigos em até 05 (cinco) dias, contados da
notificagdo por parte da SES/DF do resultado das avaliagdes realizadas verificada aprovagdo da vistoria e forga de trabalho para fins de execugdo dos servigos.

18.4. Em nenhuma hipétese serdo devidos ou haverdo pagamentos até o inicio efetivo dos servigos contratados.

19. DA FORMALIZAGAO E VIGENCIA CONTRATUAL

19.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado um Contrato Administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigBes, garantias,
obrigagBes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Instrumento e da proposta da PROPONENTE.

19.2. VIGENCIA DO CONTRATO: O Contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser prorrogado conforme a Lei n2 8666/1993, Art. n2 57,
Inciso Il, cumulada com a Decisdo Normativa n2 03, de 10 de novembro de 1999, do TCDF e Parecer n? 1030/2009, de 06 de outubro de 2009, do PROCAD/PGDF;

19.3. FISCAL DO CONTRATO: A Comissdo Fiscalizadora do Contrato sera indicada pelas Superintendéncias das Regides de Saude onde as residéncias
estardo localizadas, conforme previsto pela Portaria SES/DF n2 170, de 11 de abril de 2018, apds a conclusdo do processo. Caberdo a estes fiscais as atribuicdes
contidas no Decreto n2 32.598, de 28 de junho de 2010.

19.4. CLAUSULA RESOLUTIVA DE CONTRATO: Conforme explicitado no item acima, a empresa terd prazo para adequacdo de espago fisico e
apresentagdo da relagdo de profissionais vinculados a empresa para realizacdo dos servigos de escopo deste processo. Caso finde o referido prazo aludido e a
contratada ndo apresente informag&es acerca da residéncia e relagdo de profissionais para realizagdo das avaliagdes por parte da SES/DF, restara rescindido o
contrato sem Onus para a SES/DF.

19.4.1. Caso a empresa seja reprovada nas avaliagbes realizadas no imével (seja na primeira como na segunda avaliagdo, caso tenha ocorrido), ou
que da relagdo de profissionais apresentada verificar-se inadequagdes pelo insuficiente quantitativo de profissionais indicados, restara rescindido o contrato
sem Onus para a SES/DF.

19.4.2. O quadro de profissionais contratado pela proponente deve obedecer os pardametros estabelecidos no item 3.11.
19.5. GARANTIA CONTRATUAL
19.5.1. A CONTRATADA devera apresentar individualmente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data fixada para inicio da prestagdo do servigo,

conforme item anterior, carta de garantia no montante correspondente a 1% (um por cento) do valor do CONTRATO que sera liberado somente apds o término
de sua vigéncia, cabendo-lhe(s) optar por uma das modalidades de garantia previstas no Art. n2 56, § 12 da Lei n2 8.666/1993;

19.5.1.1. O marco para inicio do prazo de apresentagdo da garantia do contrato, fixado em relagdo ao inicio da prestagdo do servigo, se dd em razdo do
prazo concedido para adequagdo do imdvel, bem como pela possibilidade de resolugdo da avenga sem a efetiva prestagdo dos servigos de residéncia
terapéutica, haja vista a possibilidade da empresa ser reprovada na vistoria posterior a assinatura do contrato.

19.5.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
19.5.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

19.5.2.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;



19.5.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

19.5.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

20. REGIME DE EXECUGAO DO CONTRATO

O Regime de Execugdo do Contrato esta disposto na Lei n? 8666/1993, Art. n2 62, Inciso VII, Alinea b, qual seja: EMPREITADA POR PRECO
UNITARIO mensal, por se tratar de execugio de servigo por prego certo de unidades determinadas.

21. CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DO SERVICO

21.1. A comprovagdo da realizagdo do servigo sera por meio de atesto do Fiscal Técnico do Contrato ou seu Substituto, apds apresentagdo e conferéncia
de:

21.1.1. Nota Fiscal detalhada e atestada pelo Fiscal Técnico do Contrato;

21.1.2. Fornecimento de relatérios mensais detalhados com precificagdo para a SES/DF ou por 6rgaos de controle interno e externo.

22. MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

22.1. Com base na atual estrutura organizacional da SES/DF, a gestdo contratual sera realizada por Comissdo Fiscalizadora do Contrato, a ser definida no
ambito da SES-DF.

22.2. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

22.2.1. Os servigos objeto deste Contrato serdo executados pela CONTRATADA, com a supervisdo e fiscalizagdo dos(as) Fiscais do Contrato, por servidor
indicado pela CONTRATANTE.

22.2.2. A CONTRATANTE exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado;
22.2.3. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos especificados neste Projeto Basico; a

CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por funciondario indicado, podendo para isso:

22.2.3.1. Exigir junto a CONTRATADA a regularizagdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo as penalidades cabiveis;

22.2.3.2. Supervisionar as atividades da CONTRATADA, mediante avaliagdo periddica.
22.2.4. A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados;
22.2.5. A execugdo dos servigos objeto desta contratacdo deverd ser atestada pelo responsavel pela fiscalizagdo, por parte da SES-DF;

22.2.6. A CONTRATADA devera emitir relatério do presente Contrato mensalmente com objetivo de medigdo dos servicos executados no més. O
documento devera conter detalhamento com precificagdo correspondente aos itens contratados e serd submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que, apos
conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a contento;

22.2.7. Havendo inexecugdo total/parcial dos servicos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal devida 8 CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des cabiveis.

23. MECANISMOS FORMAIS DE COMUNICAGAO ENTRE CONTRATANTE E CONTRATADA

23.1. Sdo instrumentos formais de comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA:
23.1.1. Chamados telefénicos registrados na Central de Atendimentos;
23.1.2. E-mails, com confirmagdo de recebido;
23.1.3. Oficios;
23.1.4. Relatdrios.
23.2. A CONTRATADA devera responder em até 5 dias Uteis as comunicagdes encaminhadas pelos fiscais do contrato.
24. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
24.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo

dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/1993, e do Art. 10, do Decreto n2 9.507/2018.

24.2. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessdria para o controle da execugdo dos servigos e do Contrato.
24.3. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Projeto Basico.
24.4. A execugdo dos Contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos

aspectos mencionados no Art. 47 e no ANEXO V, Item 2.6, i, ambos da IN n? 05/2017, devendo a institui¢do contratualizada manter atualizado os dados nas
plataformas a serem indicadas pela SES/DF.

24.5. O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e as respectivas adequagdes de pagamento, sendo que um dos seus principais objetivos
é a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condigdes que permitem e estimulem a melhoria constante dos servigos prestados.

24.6. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

24.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal do Contrato deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

24.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do
Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

24.9. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.



24.10. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

24.11. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29, do Art. 67, da Lei n2 8.666/1993.

24.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sang¢des
administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos Art. 77 e 80 da Lei n2
8.666/1993.

24.13. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 70, da Lei n? 8.666/1993.

Quadro 4. Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)

Periodicidad NAO S’:Ao
. . eriodicidade
Indicador Finalidade Férmula de calculo e o CONFORME CONFORME
da verificagdo © APLICA
(NC) (N/A)
. . . - NuUmero de relatérios
Preenchimento Acompanhar o registro, sistematico e auditados conforme/
adequado dos periédico das atividades . - Mensal >=70% <70%
- K . Numero de relatérios
relatérios assistenciais executadas por morador do SRT .
auditados total
N N de Capacitagdes
Execugdo das Aco.mpfmhar @ reallzaqap das Realizadas / N2 de
capacitagdes previstas capacitagoes tecnicas previstas no CapacitagOes Previstas no
P ¢ P ~ plano de educagdo permanente, P ¢ - Semestral >=70% <70%
no Plano de Educagdo X R plano de educagdo
realizado com os profissionais
Permanente permanente para o
contratados .
periodo
24.14. A fiscalizagdo técnica dos Contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),

devendo haver notificagBes a contratada com base nos indicadores do quadro 4, quando ndo houver o cumprimento das metas estabelecidas nos indicadores,
devendo a contratada apresentar plano de agdo para solucionar as causas do ndo atingimento das metas.

24.15. A contratada poderd receber notificagdo também, quando ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

24.15.1. A comissdo fiscalizadora devera realizar a avaliagdo mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos, encaminhando
notificagGes a contratada para corregdo das falhas detectadas, havendo recorréncia de inadequagdes ou ndo resolugdo de pendéncias por parte da contratada
devera realizar a identificagdo de cumprimento parcial do contrato, encaminhando os achados para avaliagdo quanto a aplicagdo de penalidades, conforme o
caso.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data apresentagdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da
Administragdo, de acordo com as normas de execugdo orgamentaria e financeira em vigor.

25.2. A prestagdo dos servigos, assim como efetivagdo do pagamento devera ocorrer por utilizagdo de vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a
natureza e a disponibilizagdo da necessidade do servigo, objeto do presente Projeto Basico. Serd efetuado repasse mensal proporcional ao numero de moradores
em cada moradia.

25.3. Caso ocorra falecimento, evasdo ou desaparecimento de morador a CONTRATADA recebera por até 3 (trés) meses 80% do valor referente aquele
morador. Considera-se este tempo necessario para adaptagdo dos moradores a situagdo potencialmente estressora da perda. Durante este periodo a equipe do
SRT, com o apoio da Equipe de Referéncia do CAPS, devera trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um novo membro na residéncia. A
partir da inser¢do de novo morador é restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo haja inclusdo em até 3 meses a CONTRATADA deixara de receber a
remuneragdo.

25.4. A Nota Fiscal da empresa CONTRATADA deve ser emitida com data posterior ao Aceite do Recebimento e apresentado juntamente com o Termo de
Aceite para o Gestor do Contrato;

25.5. As eventuais penalidades serdo abatidas na fatura do més subsequente ao da prestagdo de servigos, exceto no Ultimo més do Contrato, cuja fatura
ja devera contemplar todos os excedentes e eventuais penalidades;

25.6. Nenhum pagamento sera efetuado a prestadora de servico enquanto pendente de liquidagdo, ou de qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetdria (quando for o caso);

25.7. Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara
obrigagdo de pagamento;

25.8. Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento
sustado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer énus por parte da CONTRATANTE.

26. DA RESCISAO CONTRATUAL
26.1. A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos Art. 77, 78, 79, 80 e 87, da Lei n? 8.666/1993;

26.2. No caso de rescisdo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do
Contrato até o valor dos prejuizos causados;

26.3. No procedimento de rescisdo contratual, sera assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.




27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

27.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Contrato, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos
recursos repassados;

27.2. Cumprir fielmente o Contrato de modo que a CONTRATADA possa realizar os servigos com esmero e perfeigdo;

27.3. Receber o servigo fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspecgdes realizadas;

27.4. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

27.5. Nomear Comissédo Fiscalizadora para cumprimento das atribui¢ées legais cabiveis;

27.6. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servigo;

27.7. Aplicar multa, com base na legislagdo vigente pelo descumprimento dos prazos estabelecidos sem justificativa aceita pela CONTRATANTE;

27.8. Efetuar o pagamento da nota fiscal, apds conferéncia e atesto da realizagdo dos procedimentos por meio da avaliagdo dos documentos
apresentados;

27.9. Efetuar o pagamento de acordo com as normas orgamentdrias e financeira do DF;

27.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa CONTRATADA;

27.11. Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos adquiridos;

27.12. A CONTRATANTE poderda a qualquer tempo e a seu critério exclusivo, por intermédio do fiscal do Contrato, solicitar a apresentagdo de

comprovagdo de procedéncia dos materiais utilizados nos servigos do Contrato e realizar visitas técnicas;

27.13. Fornecer os medicamentos e os insumos médicos disponiveis no ambito da SES/DF, por ventura necessarios, aos usudrios do SRT, indicados por
profissional da rede publica de saude do DF;

27.14. A CONTRATANTE se reserva o direito a qualquer momento de realizar diligéncias e inspeg¢des junto a CONTRATADA a fim de garantir a qualidade
dos servigos prestados e para esclarecimento de duvidas;

27.15. Faculta-se 3 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sempre quando necessario, agendar reunides periddicas de carater gerencial ou técnico para avaliar
os trabalhos, adotar resolugGes e obter esclarecimento de pendéncias durante toda a vigéncia do Contrato;

27.16. A SES/DF serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do credenciamento, registrando eventuais ocorréncias e adotando
providéncias necessdrias para o seu fiel cumprimento;

27.17. A SES/DF, por meio do profissional de referéncia do CAPS, fara o monitoramento da prestacdo de contas da utilizagdo de recursos dos cartdes de
beneficios dos moradores apresentada pela CONTRATADA.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do
Contrato;
28.2. Responsabilizar-se por quaisquer ag8es judiciais, inclusive trabalhistas, que Ihe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o

cumprimento do presente Contrato;

28.3. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados/contratados que irdo prestar os servicos, com nivel de instrugdo compativel e fungdes
profissionais devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, ou em seu contrato de prestagdo de servigcos, em conformidade com a legislagdo vigente;

28.4. Colocar seu Responsavel Técnico, Preposto ou Representante da CONTRATADA a disposicdo da CONTRATANTE para quaisquer informagdes,
consultorias ou suporte técnico necessarios;

28.5. Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevengdo dos riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

28.6. Notificar a SES/DF da eventual alteragdo do seu enderego, sua razdo social ou de controle acionario e de mudanga em sua diretoria ou responsavel
técnico, contrato social ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta dias) contado a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo na Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

28.7. Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela SES/DF e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos
servidores desta, designados para tal fim;

28.8. Cumprir os prazos e condi¢des definidos no Projeto Basico e no Plano de Trabalho Técnico apresentado;

28.9. Realizar todos os procedimentos contratados, sem cobranga de qualquer valor adicional ao usudrio do SUS, seja para a realizagdo do procedimento
ou para qualquer medicamento necessario a realizagdo dos mesmos;

28.10. Atender os pacientes da SES/DF com elevado padrdo de eficiéncia e estrita observancia do Cédigo de Etica dos profissionais envolvidos na
assisténcia;

28.11. N&o utilizar, nem permitir que outros utilizem o paciente para fins de experimentacdo;

28.12. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando solicitadas, as informagdes técnicas sobre equipamentos, técnicas e ambiente de trabalho onde
serdo executados os servigos contratados;

28.13. Fornecer os servigos em suas dependéncias e instalagdes por meio de seu corpo técnico, vetando a subcontratualizagdo ou terceirizagdo do
Contrato;

28.14. Executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos
estabelecidos todas as obriga¢8es assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas;

28.15. Comunicar a SES/DF qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

28.16. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados;

28.17. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal capacitado para execugdo do objeto deste ajuste, incluidos os encargos

trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, se houver, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo
ser transferidos para a SES/DF;

28.18. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos;

28.19. Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevengdo dos riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;



28.20. Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatérios e documentos referidos no Contrato até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente a
execucdo das atividades;

28.21. Preencher os Relatérios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos no Projeto Basico;

28.22. Apresentar a SES/DF e ao CAPS no qual estd vinculado, Relatério Mensal de Atividades de cada morador;

28.23. Fornecer relatdrios quando solicitados pela SES/DF ou por érgdos de controle interno e externo;

28.24. Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a esta SES/DF, as razbes técnicas alegadas quando da decisdo de n3o realizagdo
de qualquer ato profissional previsto no Contrato;

28.25. Cumprir todos os requisitos da legislagdo vigente para fins de habilitagdo do servigo junto ao Ministério da Saude;

28.26. Encaminhar mensalmente a produgdo realizada para a area competente desta SES/DF (GEPI/DICS/CCSGI/SUPLANS ou o setor que absorva esse
servigo) para processar a produgdo e posteriormente enviar ao MS para fins de ressarcimento;

28.27. Cumprir o exposto na Lei n? 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas
que contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

28.28. Cumprir com o disposto na Lei n? 6.112/2018, alterada pela Lei n® 6.176/2018 e pela Lei n? 6.308/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade da
implantacdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

28.29. Cumprir com o disposto na Lei n2 8.078/1990, que estabelece normas de protecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e interesse social,
nos termos dos Art. 5°, Inciso XXXIl e Art. 170, Inciso V, da Constitui¢do Federal e Art. 48 de suas Disposi¢Ges Transitorias;

28.30. Cumprir o disposto no Decreto n2 39.736/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no dmbito da Administragdo
Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

28.31. Cumprir com o disposto no Decreto 9.178/2017, que altera o Decreto n2 7.746/2012, que regulamenta o Art. 32, da Lei n? 8.666/1993, que

estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagbes realizadas pela administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo
Publica - CISAP;

28.32. Cumprir com o disposto na Portaria n2 356/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal.

28.33. Cumprir com o disposto LEI N2 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; combinado com RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude previsto.

29. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

29.1. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagGes contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pela SES/DF, tais documentos;

29.2. A CONTRATADA ndo poderd divulgar quaisquer informag8es a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha
tomado conhecimento em decorréncia da execugdo do objeto sem autorizagdo por escrito da SES-DF, sob pena de aplicagdo das sangdes cabiveis, além do
pagamento de indenizagdo por perdas e danos;

29.3. Cada profissional da CONTRATADA devera assinar Termo de Responsabilidade e Sigilo, comprometendo-se a ndo divulgar nenhum assunto tratado
nas dependéncias da SES/DF ou a servico desses, salvo se expressamente autorizado, Apéndice | — Termo de Confidencialidade de Informagdes;

29.4. Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo declarando estar ciente de que as informagdes disponibilizadas pela SES/DF e pacientes
ndo podera ser utilizada para fins particulares e que a navegagdo em sitios da Internet e as correspondéncias em meio eletronico utilizando o enderego da
SES/DF, ou acessadas a partir dos seus equipamentos, poderdo ser auditadas;

29.5. Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo de compromisso declarando total obediéncia as normas de segurancga vigentes ou que
venham a ser implantadas, a qualquer tempo, na SES/DF;

29.6. Serdo consideradas como informagdo sigilosa, toda e qualquer informagao escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressao
confidencial e/ou reservada. Abrange toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilages, cédigo fonte de
programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des,
protocolos, informagdes pessoais de pacientes e informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE;

29.7. As partes deverdo cuidar para que as informacdes sigilosas fiquem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas
atividades relacionadas a execugdo do objeto;

29.8. As obrigagdes constantes deste DOCUMENTO ndo serdo aplicadas as INFORMAGOES que sejam comprovadamente de dominio publico no
momento da revelagdo, tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros e estranhos, sejam reveladas em razdo de requisigdo judicial ou outra
determinacgdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido
no ficadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegdo que
julgar cabiveis;

29.9. A CONTRATADA se compromete a nao efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da
CONTRATANTE;
29.10. A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da direcdo e empregados/contratados que atuardo direta ou indiretamente

na execugdo do Contrato sobre a existéncia deste Projeto bem como da natureza sigilosa das informacdes;

29.11. A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados/contratados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢des do
presente Documento e dard ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios;

29.12. A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protegdo da informacdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a
revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

30. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

30.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragdo aplicar-se-3o as sangdes
administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, e alteragdes previstas no Decreto n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, assim como
eventuais atualizagdes, que regulamentam a aplicagdo de san¢Ges administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 10.520, de
17 de julho de 2002.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.305-2010?OpenDocument

30.2. Para tanto, considera-se Glosa como parte correspondente a recusa, parcial ou total, de um pagamento que seja julgado indevido ou que serd
discutido no bojo do processo de aplicagdo de penalidade. A seu turno, sobrestamento é a suspensdo de um pagamento até o cumprimento de alguma
providéncia que esteja a cargo do credor (exibi¢do de documentos, adimplemento de obrigacdes legais ou contratuais etc.).

30.3. As notificagBes e demais atos acerca das instrugdes de sangdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de publicagdo em Diério Oficial do
Distrito Federal, nos termos do art. 26 da Lei 9.784/99, recepcionada pela Lei 2.834/2001.

31. APENDICES
APENDICE | - Termo de Confidencialidade de Informagdes
APENDICE Il - Declaragdo para os fins do Decreto n? 39.860, de 30 de maio de 2019
APENDICE IIl - Modelo de Proposta
APENDICE IV - Declaragdo de conhecimento das condigBes e exigéncias relacionadas a execugdo dos servicos do objeto

APENDICE V - Declaragdo das Condigdes do Imdvel

32. DAS ASSINATURAS
Os responsdveis pela elaboragdo e aprovagdo deste Projeto Basico, ndo se enquadram na vedagdo do artigo 99, inciso |, da Lei n2 8.666/1993.

O presente Projeto Basico foi elaborado pela Equipe de Planejamento descrita a seguir:

Priscila Estrela Himmen, matricula 0158947-4 - GESSAM/DISSAM/COASIS/SAIS/SES - Integrante Técnico Assistencial
Fernanda Figueiredo Falcomer, matricula 1710677-X - DISSAM/COASIS/SAIS - Integrante Técnico Assistencial
Izabella Aratjo Morais, matricula 167218-7 - COASIS/SAIS - Integrante Técnico Assistencial

Autoridade Superior Responsavel pela Aprovagédo do Projeto Basico:

Aprovo o presente Projeto Basico em conformidade com o artigo 7, inciso IV, da Lei n2 8.666 e com artigo 20, inciso XIX Portaria 210/2017 -

SES/DF.
Lara Nunes de Freitas Corréa, matricula 167528-6
Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude
SAIS/SES
APENDICE |

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO
A Contratante, com sede em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n2 XXX, doravante denominado Contratante e a Empresa , estabelecida a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n¢ , doravante denominada simplesmente Contratada,
representada neste ato pelo S.r. , (cargo) , (nacionalidade) , (estado civil) (profissdo)
, portador da Cédula de Identidade n? , e do CPFne , residente e domiciliado em , €, sempre

que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, doravante denominado simplesmente TERMO,
e, CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do Contrato N2 XX/20XX, celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto
é a <objeto do contrato>, mediante condi¢Oes estabelecidas pelo CONTRATO;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, regras de negdcio, documentos, informagdes, sejam elas escritas ou verbais ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMAGOES, que a Contratada tiver acesso
em virtude da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Secretaria de Saude do Distrito Federal de que a Contratada tomar conhecimento em razdo da execug¢do do CONTRATO, respeitando todos os
critérios estabelecidos aplicaveis as INFORMAGOES;

A Contratante estabelece o presente TERMO mediante as cldusulas e condigdes a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO ¢é prover a necessaria e adequada PROTECAO AS INFORMAGOES da Contratante, principalmente aquelas classificadas
como CONFIDENCIAIS, em razdo da execugdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Paragrafo Primeiro: As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer INFORMAGOES reveladas
pelo Contratante.

Paragrafo segundo: A Contratada se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagdo a todas e quaisquer INFORMAGOES que venham a
ser fornecidas pelo Contratante, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMAGOES CONFIDENCIALIS, salvo aquelas prévia e
formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela Contratante.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que nenhum de seus diretores, empregados/contratados e/ou prepostos faga uso das INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratante, com base nos principios instituidos na Seguranga da Informacdo, zelard para que as INFORMAGOES que receber e tiver
conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagdo informada pela Contratada.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITACOES DA CONFIDENCIALIDADE
Paragrafo Unico: As obrigagdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMAGOES que:
1. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou ap6s a revelagdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo das
PARTES;
2. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

3. Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as PARTES
cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

Paragrafo Primeiro: A Contratada se compromete a utilizar as INFORMAGCOES reveladas exclusivamente para os propésitos da execucdo do CONTRATO.

Paragrafo segundo: A Contratada se compromete a n3o efetuar qualquer cépia das INFORMAGOES sem o consentimento prévio e expresso da Contratante.
1. O consentimento mencionado no Paragrafo segundo, entretanto, sera dispensado para cépias, reprodugdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se compromete a cientificar seus diretores, empregados/contratados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza
confidencial das INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratada deve tomar todas as medidas necesséarias a protecdo das INFORMAGOES do Contratante, bem como evitar e prevenir a
revelacdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

Paragrafo Quinto: Cada PARTE permanecera como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMAGOES eventualmente reveladas a outra parte em funcdo da
execucdo do CONTRATO.

Paragrafo Sexto: O presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito
ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual.

1. Os produtos gerados na execucdo do CONTRATO, bem como as INFORMAGOES repassadas a Contratada, sdo Unica e exclusiva propriedade intelectual
do Ml Contratante.

Paragrafo Sétimo: A Contratada firmard acordos por escrito com seus empregados/contratados e consultores ligados direta ou indiretamente ao CONTRATO,
cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente instrumento.

Paragrafo Oitavo: A Contratada obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual
relativo aos produtos gerados e as INFORMAGCOES que venham a ser reveladas durante a execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGOES

Paragrafo Unico: Todas as INFORMAGOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer cépias eventualmente existentes.

1. A Contratada devera devolver integros, e integralmente todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as copias porventura necessarias, na data
estipulada pelo Contratante para entrega, ou quando ndo mais for necessaria a manutengdo das Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a ndo
reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas), copias ou segundas vias.

2. A Contratada devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que contenham Informagdes Confidenciais do Contratante, quando ndo mais for
necessdria a manutencdo dessas Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reproducdes (incluindo reprodugdes magnéticas),
cdpias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico: O presente TERMO tem natureza irrevogével e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até 05 (cinco) anos apés o
término do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Unico: A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada, possibilitard a imediata aplicacdo de penalidades
previstas conforme disposi¢des contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na RESCISAO DO CONTRATO firmado entre as
PARTES. Neste caso, a Contratada, estard sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante,

inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Paragrafo Primeiro: Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatdria deste instrumento.

Paragrafo Segundo: O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMAGOES, principalmente as CONFIDENCIAIS,
aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragBes, entendimentos e negociagdes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas
direta ou indiretamente.

Paragrafo Terceiro: Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execucdo das obrigagdes dele decorrentes, ou
constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade,
da economicidade, da boa-fé, e, as preencherdo com estipulagdes que deverdo corresponder e resguardar as INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagdo em contrdrio, sobre eventuais
disposicdes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos 8 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES.

Paragrafo Quinto: A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novagdo
ou renuncia, nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Paragrafo Unico: Fica eleito o foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal, em Brasilia-DF, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estar justa e estabelecida as condi¢des, a Contratada assina o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, em 02 (duas) vias de
igual teor e um s6 efeito, na presencga de duas testemunhas.

Brasilia/DF,  de de



Nome do Diretor ou representante legal da empresa
Cargo
CPF n?

Gestor do Contrato

Matricula
<<Cargo/Fun¢do>>

<<Setor/Departamento>>

Fiscal Técnico do Contrato
Matricula

<<Cargo/Fungdo>>

APENDICE Il
DECLARAGAO PARA OS FINS DO DECRETO N¢ 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE

PROCESSO

MODALIDADE DE CONTRATAGAO

NUMERO DA CONTRATACAO

CONTRATANTE

CNPJ/CPF

INSCRIGAO ESTADUAL/DISTRITAL

REPRESENTANTE LEGAL

CPF

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedag¢des previstas no art. 9° da Lei n2
8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 1° do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei.

Brasilia, de de

Assinatura

APENDICE IlI
MODELO DE PROPOSTA

(Em papel timbrado da empresa)

A Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal (SES/DF)
Setor de Rédio e TV Norte (SRTVN),

Quadra 701, Lote D, 12 e 22 andares, Ed. PO700

Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,

CEP 70719-040

Referéncia: / .



1 - Dados da proposta: O valor da proposta é de (em algarismo e por extenso), para a prestagdo dos servicos referente a:

ITEM | DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO MENSAL | VALOR UNITARIO ANUAL | VALOR TOTAL

2 - Validade da proposta: 90 (noventa) dias a contar de sua apresentagdo.

3 - Informamos, por oportuno, que nos pregos apresentados acima ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da aquisigdo dos insumos, bem
como ja estdo incluidos todas as despesas relativas a entrega, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, deslocamentos de
pessoal e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente e deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

Dados da proponente
Razdo Social:

CNPJ:

Inscrigdo Estadual n2:

Endereco:

Telefone:

Correio eletrénico:

Cidade:

Estado:
CEP:

Representante(s) legal(is)

Nome:

Cargo:
RG:
CPF:

Dados Bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta Comente:

Dados para Contato

Nome:

Telefone/Ramal:

Declaramos, ainda, que inexiste qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista com servigo ou dirigente da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

Brasilia, de de

APENDICE IV
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E EXIGENCIAS RELACIONADAS A EXECUCAO DOS SERVICOS DO OBJETO

REF.: (IDENTIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO)

A empresa/instituigdo , inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? , DECLARA, sob
as penalidades da lei, de que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informard que ndo utilizard essas condigBes para qualquer questionamento futuro que ensejam avengas técnicas ou financeiras, isentando a
Secretaria de Estado de Saude, de qualquer reclamagdo e/ou reivindicagdo nesse sentido.

Brasilia, de de

Representante legal da Empresa

Nome:

Assinatura:




APENDICE V
DECLARACAO DE CONDICOES DO IMOVEL

Declaragdo de que os imdveis a serem disponibilizados (uma declaragdo por imdvel) terdo condi¢des de habitagdo e que atenderdo ao dimensionamento minimo
exigido neste projeto basico

REF.: (IDENTIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO)

A empresa/instituicdo , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n2 , DECLARA, sob
as penalidades da lei, que o imdvel a ser disponibilizado para implantagdo de um Servigo Residencial Terapéutico (SRT) tipo Il, localizado na Regido Administrativa

, tera condigBes de habitagdo, estando em bom estado de funcionamento e conservagdo, e atendera ao dimensionamento minimo exigido
neste projeto basico.

Brasilia, de de

Representante legal da Empresa

Nome:

Assinatura:

APENDICE VI
DECLARACAO DE COMPROMISSO DA CONTRATACAO DE RECURSOS HUMANOS

Declaragdo atestando que, apds a assinatura do contrato, serd apresentada lista dos profissionais que irdo trabalhar nos servigos residenciais terapéuticos,
contemplando registro do respectivo conselho de classe, se for o caso.

REF.: (IDENTIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO)

A empresa/instituicdo , inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n2 e do CPF n? , DECLARA, sob
as penalidades da lei, que ird, em até 90 dias da assinatura do contrato, apresentar lista dos profissionais contratados para trabalhar nos servigos residenciais
terapéuticos, contemplando registro do respectivo conselho de classe, quando assim for o caso.

Brasilia, de de

Representante legal da Empresa

Nome:
Assinatura:
ANEXO -V
MINUTA CONTRATUAL
Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060
CONTRATO NC......covueeuerinnranees /2023- SES/DF
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, E A EMPRESA .........coovvrrererereenreninns , NOS TERMOS

DO PADRAO N2 06/2002, NA FORMA ABAIXO.

1.CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1 O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE,
com sede SRTVN Quadra 701 Conjunto C, S/N, 12 e 22 andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70723-040 - DF, representada neste ato por LUCILENE MARIA
FLORENCIO DE QUEIROZ, CPF n2? 561.015.204-63 na qualidade de Secretaria de Estado, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme Decreto
de 06 de junho de 2022, publicado na Edi¢do n2 47-A do DODF, de 06 de junho de 2022, pag. 3, e a empresa , doravante denominada
CONTRATADA, CNPJ n@° com  Sede i CEP: e, e-mail:
Telefone.....ccovevveecveneecieeienns
qualidade de representante legal.




2.CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1.0 presente Contrato obedece aos termos Projeto Basico (125894615), Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo (........cccccervverueenee. ), Proposta da
eMPresa (coeeeneereeieereeennens ), e daLein?8.666/1993 e alteragbes posteriores.

3.CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1.0 Contrato tem por objeto a prestagdo de Servigos Residenciais Terapéuticos — SRT do tipo Il, destinado a adultos portadores de transtornos mentais graves e
persistentes com prejuizos significativos no autocuidado e autonomia nas atividades de vida didria e com necessidade de cuidados especificos em saude mental,
egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia,
suporte financeiro, social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinserc¢do social, nos termos Projeto Bésico (125894615), consoante especifica
a Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo (............. ), Proposta da empresa (.......... ), e da Lein?8.666/1993 e alteragBes posteriores, que passam a integrar o
presente Termo.

3.2.DETALHAMENTO DO OBJETO

ITEM || Descritivo Unidade Quantidade
Credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

o1 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 30
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imovel localizado na Regido Administrativa do Riacho Fundo Il
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

02 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 30
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imoével localizado na Regido Administrativa de Samambaia
Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas em

03 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 20
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, ..
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imovel localizado na Regido Administrativa de Taguatinga.
Credenciamento de pessoa juridica para a prestagdo de Servigo Terapéutico (SRT) do tipo Il para adultos portadores de
transtornos mentais graves e persistentes com comprometimento, de forma prolongada ou definitiva, de sua Vagas om

04 autonomia, capacidade produtiva e convivio social, egressos de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais Unidades 20
ininterruptos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia, que ndo possuam moradia, suporte financeiro, .
social e/ou lagos familiares que permitam outra forma de reinser¢do social. A vaga disponibilizada devera ser em em Imoveis.
imovel localizado na Regido Administrativa do Paranoa

3.2.1.0 numero de vagas disponiveis em cada Regido Administrativa podera variar para mais ou menos de forma a atender o critério de que cada residéncia deve
ter no minimo 04 (quatro) vagas. Nos casos em que esteja disponivel um nimero de vagas insuficiente para implantar uma residéncia em determinada Regido
Administrativa, essas vagas poderdo ser remanejadas em imdveis de outras RegiGes Administrativas. Os imdveis devem ser destinados exclusivamente para as
vagas credenciadas ao SUS/DF.

4.CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAO

4.1.0 Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO mensal, por se tratar de execugdo de servico por prego
certo de unidades determinadas, segundo o disposto no Art. n2 62, Inciso VII, Alinea b da Lei n2 8.666/93.

4.2.DA SUBCONTRATAGCAO

4.2.1.As subcontratagdes ficam permitidas para agBes acessorias a prestagdo do servigo, tais como manutengdo predial e vigilancia, sendo vedada a
subcontratagdo de pessoal que deve compor o quadro de trabalhadores que atuardo na execu¢do do objeto principal deste Contrato.

4.2.2.Resguarde-se que a subcontratagdo se limita até 25% do valor bruto contratado.

4.3.DESCRICAO DOS SERVICOS

4.3.1.A contratada deverd ofertar vaga em imoével em area residencial ou mista para fins de moradia para atuar na modalidade de Servico Residencial
Terapéutico, conforme especificado na proposta apresentada a Comissdo Examinadora e de acordo com as diretrizes aqui descritas.

4.3.2.Caracteristicas Gerais

4.3.2.1.0s Servicos Residenciais Terapéuticos caracterizam-se como moradias inseridas na comunidade destinadas a pessoas com transtorno mental, egressos de
hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a reabilitacdo
psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢do no espaco da cidade e a reconstrucdo das referéncias familiares.

4.3.2.2.0 servigo prestado deve ser centrado nas necessidades dos usuarios visando a construgdo progressiva de sua autonomia nas atividades da vida cotidiana
(como viabilizagdo de acesso a inclusdo produtiva e social, por exemplo: oficinas de costura, musica, cultura, gestdo financeira, autonomia, entre outras), além de
respeitar os direitos do usuario como cidaddo e como sujeito em condigdes de desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario.
Devem ser acolhidas as diversidades étnicas, culturais, religiosas e de orientacdo sexual e identidade de género, e também resguardada a liberdade de
expressdo, promovendo um ambiente de tolerancia e respeito mutuo.




4.3.2.3.A forma de assisténcia do SRT divide-se por modalidades em Tipo | e Tipo Il, a partir da avaliagdo do grau de autonomia dos moradores. O SRT Tipo Il é
uma modalidade de moradia destinada a pessoas com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em fungdo do seu
comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes especificos, devendo acolher no méximo 10 (dez) moradores. (Redagdo dada pela Portaria
GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

4.3.2.4.As Residéncias Terapéuticas sdo dispositivos de moradias que, junto aos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), ordenadores do tratamento e gestores
territoriais das RTs, constituem a rede extra-hospitalar substitutiva a internagdo psiquiatrica de longa duragdo no ambito do SUS.

4.3.2.5.0 Servigo Residencial Terapéutico configura-se como um servigo publico, de habitos e ambiéncia essencialmente privados (uma residéncia), ndo podendo
ser caracterizado como um local de tratamento, ainda que constitua um recurso fundamental para o projeto terapéutico do paciente com objetivo de reinseri-lo
a comunidade. Neste sentido, os pacientes devem participar das atividades domésticas como organizagdo, limpeza e elaboracdo de refeigdes, dentro de suas
possibilidades e com supervisdao da equipe da residéncia. O carater fundamental do SRT é ser um espago de moradia que garanta o convivio social, a reabilitagcdo
psicossocial e o resgate da cidadania do sujeito, promovendo os lagos afetivos, a reinser¢do no espaco da cidade e a reconstrugdo das referéncias familiares.
(Redagdo dada pela Portaria GM/MS n2 757, de 21/06/2023)

4.3.2.6.Cada SRT estara vinculada a um CAPS de referéncia, que dard o suporte técnico profissional necessério ao servigo residencial.

4.3.2.7A atuagdo das pessoas juridicas proponentes deverd estar alinhada com os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira, e em conformidade com as
diretrizes da Politica Nacional e Distrital de Saide Mental.

4.3.2.8.As vagas disponibilizadas para esta Chamada Publica deverdo ser destinadas EXCLUSIVAMENTE aos usuarios indicados pela SES/DF.

4.3.2.9.0s imoveis onde estardo disponibilizadas as vagas deverdo ser de uso exclusivo dos usudrios indicados pela SES/DF.

4.3.3.Critérios para Admissdo do Usuario nas SRT

4.3.3.1.A admissdo no Servico Residencial Terapéutico dar-se-d mediante a indicagdo de um médico da Rede de Atengdo da SES/DF e serd condicionada a
avaliacdo da Diretoria de Servicos de Saude Mental (DISSAM/SES/DF), que ird estabelecer as medidas necessarias ao processo de admissdo nos Servicos
Residenciais Terapéuticos em Saude Mental do DF, bem como identificar as pessoas em condigdes de serem acompanhadas nesta modalidade terapéutica.

4.3.3.2.Ficam estabelecidos os seguintes critérios para admissdo dos usudrios nas SRT:

a)Ter mais de 18 anos e ser portador de transtorno mental grave e persistente com prejuizos significativos no grau de autonomia e protagonismo em seu
autocuidado;

b)Necessitar de cuidados especificos em saiide mental;
c)Ser egresso de internagdo de longa permanéncia (dois anos ou mais anos) em hospitais psiquiatricos e/ou hospitais de custddia; e
d)N&o possuir moradia, suporte financeiro, social e lagos familiares que permitam outra forma de reinsergdo social.

4.3.3.3.0utros critérios poderdo ser definidos pela DISSAM.

4.3.4.Requisitos aos Interessados
4.3.4.1.Recursos Humanos
4.3.4.1.1.A CREDENCIADA/CONTRATADA devera dispor de equipe, que sera(do) responsavel(eis) pelas seguintes atribuicdes:

I.Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a rotina da residéncia terapéutica e ao acompanhamento dos moradores em suas atividades da vida
didria, tais como preparo da alimentagdo, organizacdo e limpeza da casa, pagamento de contas, celebragGes e visitas, com vistas Il. Estimular o protagonismo dos
moradores promovendo atividades participativas dentro e fora do espago do SRT, favorecendo a reintegragdo social e a inclusdo na vida comunitaria;

Ill.Desenvolver estratégias ou agdes, junto a Equipe de Referéncia do CAPS, de rearticulagdo de vinculos familiares e/ou sociais;
IV.Cumprimento e acompanhamento das atividades preconizadas no Projeto Terapéutico Singular, em parceria com a Equipe de Referéncia do CAPS do territdrio;
V.Preenchimentos dos Relatérios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos neste Contrato;

VI.Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas no contexto de atuagdo do SRT bem como as atribuigBes especificas do cargo que ocupa junto ao
prestador de servigo.

4.3.4.1.2.Para atuagdo no SRT Tipo Il, a equipe, por moradia, serd composta obedecendo ao quadro abaixo:

Quadro 1. Quadro de composi¢do da Equipe do SRT.

Cargo Quantitativo Requisito Cobertura do servigo

01 cuidador para até 05 usudrios.
Cuidador Diurno 7 dias na semana - das 7h as 19h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

CBO 5162
01 cuidador para até 05 usuarios
Cuidador Noturno 7 dias na semana - das 19h as 7h
02 cuidadores de 06 a 10 usuarios

Técnico de Enfermagem 01 técnico por moradia CBO 322205 7 dias na semana - das 7h as 19h

Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h

Enfermeiro 01 por moradia CBO 2235-05
Sabado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h
Cozinheiro 01 por moradia CBO 513205
Sdbado - das 8h as 12h
Segunda a sexta-feira - das 8h as 17h
Auxiliar de servigos gerais 01 por moradia CBO: 5-52.90

Sébado - das 8h as 12h




4.3.4.1.3.A organizagdo das escalas dos cuidadores deverd cobrir integralmente o funcionamento por 24 horas do servi¢o, de forma a ndo deixar a residéncia
desassistida em nenhum periodo;

4.3.4.1.4.A CONTRATADA devera garantir profissionais para cobrir folgas e férias da equipe, de forma a manter a equipe minima integralmente no decorrer da
execuc¢do do Contrato.

4.3.4.2.Descrigdo do perfil técnico e atribuiges dos profissionais:

I- Do cuidador: Os profissionais que cuidam de moradores do SRT deverdo saber dosar sempre o quanto de cuidado deverd ser oferecido para auxiliar na
aquisicdo de autonomia pelo usudrio, em uma negociagdo constante. Este novo lugar de trabalho também vai requerer dos profissionais a realizagdo de
atividades que vdo muito além de sua formacdo inicial, tais como: auxiliar em tarefas domésticas, auxiliar no preparo das refei¢des, ajudar no pagamento de
contas, na administragdo do préprio dinheiro etc., exigindo dos trabalhadores o desenvolvimento de novas formas de cuidar. Os Cuidadores sdo pessoas
preferencialmente oriundas da comunidade local com experiéncia em trabalhos comunitdrios e/ou em acompanhamento domiciliar de pessoas em situagio de
vulnerabilidade (por idade avangada, por algum tipo de limitagdo causada por transtorno fisico e/ou mental ou outras situagdes que demandem o cuidado de um
terceiro, entre outras). Assim, o cuidador assume importancia vital, pois é responsavel pela montagem de um acompanhamento diario da vida dos pacientes.
Com efeito, procura-se agregar entre os cuidadores tanto o perfil que possa operar mais no territdrio, na gestdo dos casos junto aos acompanhantes
terapéuticos, quanto o perfil mais adequado a fungdo doméstica, de organizagdo e gestdo da casa, do cotidiano, de exploragdo dos recursos locais junto aos
moradores, ainda que possam compartilhar agdes em comum. O cuidador, portanto, assume o cuidado cotidiano neste dispositivo de moradia, tendo seu olhar
direcionado para a inclusdo na vida comunitéria, estando presente em agdes diversas, conforme a demanda de cada casa e de cada morador. A énfase, nesta
perspectiva de cuidado, é "fazer junto" com os moradores e "ndo por eles", de forma tutelar. Ou seja, auxiliar naquilo que for necessario, de acordo com a
singularidade de cada situagdo. O cuidador devera ter habilidades que permita oferecer ao morador possibilidades de reaprender coisas basicas, como: ir ao
supermercado e decidir o que comprar; reaprender a usar o dinheiro; além de orientar quanto a higiene pessoal, banho e vestes adequadas; (essas habilidades
serdo avaliadas/checadas periodicamente com orientag®es técnicas). Garantia de comunicagdo, no maximo em 24 horas, de evasdo e 6bito de morador.

1I- Do técnico de enfermagem: Profissional que prestara servigos diariamente no SRT durante o periodo diurno. Devera desempenhar as fungdes de nivel médio
técnico nas Residéncias Terapéuticas de Tipo Il, considerando os Decretos que regulamentam e dispde sobre o exercicio da enfermagem, associando-o e
ampliando-o ao ambito do trabalho especifico em Saude Mental e ao contexto intrinseco dos Servigos Residenciais Terapéuticos. Deverd colaborar com os
demais integrantes da equipe da residéncia nas ag¢Ges de reabilitagdo e reinsergdo social, bem como no desenvolvimento das rotinas e atividades diarias, visando
o fortalecimento da autonomia dos moradores. Os Técnicos de Enfermagem, nestes dispositivos de moradias, se destinam a situagdes que requeiram
intervengGes técnicas cotidianas, exclusivas e prioritarias, estando nestes casos, exercendo suas fungdes sob a orientagdo do enfermeiro supervisor, tais como:
orientar, quando necessario, os moradores de forma preventiva sobre as doengas transmissiveis e as formas de controle; colaborar na busca, organizagdo,
manutengdo, controle, uso de medicamentos, objetivando o envolvimento de cada um dos moradores com o cuidado de si, e, portanto, de sua prépria tomada
de medicagdo, de acordo com suas possibilidades e limitagdes; auxiliar no preparo dos moradores para exames, consultas ou coleta de material, orientando-os
sobre as condigBes necessdrias a realizagdo dos mesmos e investindo em seu protagonismo diante dos processos de autocuidado; assessorar a equipe e 0s
moradores nas questdes relativas a higiene; acompanhar os moradores em consultas diversas e outras agdes territoriais que se fizerem necessarias, segundo as
orientagBes do supervisor; apoiar os cuidadores ao bom funcionamento e a dindmica constante da casa.

Il - Do supervisor: Deverd ser profissional Enfermeiro, com experiéncia e/ou formagdo em salde mental. Seu trabalho sera voltado para a reabilitagdo
psicossocial de pacientes com transtornos mentais severos e persistentes, requerendo a visita clinica na construgdo dessas agdes. O foco do trabalho desse
profissional esta na formagdo de uma rede de protegdo social e na construgdo do cotidiano desses pacientes na comunidade, portanto, fora do ambiente
hospitalar e da esfera do Servigo de Saude Mental no qual o paciente se trata, ainda que o profissional trabalhe articulado ao mesmo. O Supervisor exerce uma
fungdo de supervisdo e organizagdo dos processos de trabalho dos cuidadores e ndo assumem papel de atendimento clinico dentro da casa, pois a casa ndo é o
espacgo terapéutico de tratamento. Deverd executar a¢bes de coordenagdo das atividades da residéncia, ajustes da rotina, elaboragdo e acompanhamento das
escalas dos profissionais atuantes nas residéncias, e articulagdo com a equipe de referéncia do CAPS. O enfermeiro também sera responsavel pela supervisdo do
trabalho dos técnicos de enfermagem. Atua ainda como interlocutor do cuidado junto a diferentes atores: CAPS, Unidade Basica de Salde, justica, institui¢des
sociais e financeiras, entre outras.

IV - Do auxiliar de servigos gerais: Sera responsavel pela limpeza, manutengdo e conservagdo da residéncia. Suas principais atribui¢des sdo: executar trabalho
rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes, e outros, para manter as condigdes de
higiene e conservagdo; manter a organizacdo geral do ambiente; auxiliar no preparo da refei¢des; zelar pela conservagdo de moéveis, equipamentos e utensilios;
manter as instalagdes sanitarias limpas, abastecendo-as com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condig¢des de uso; arrumar dormitérios e
trocar roupa de cama; lavar e passar a ferro as roupas dos moradores; controlar o estoque de materiais e solicitar a compra de produtos e equipamentos
necessarios para execugdo das tarefas prescritas; remover lixos e detritos; colaborar sempre que possivel com os cuidadores; respeitar horario de entrada e saida
no servigo; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade.

V - Do cozinheiro: Devera preparar as refeigdes, incluindo as dietas especificas; ofertar as refeigdes nos horarios determinados; controlar os suprimentos de
alimentos e ingredientes para confecciona-los; controlar o prazo de validade dos alimentos e respectiva substituicdo; organizar, limpar e higienizar o espaco,
equipamentos e utensilios; manter a organizacdo geral da cozinha; solicitar a coordenagdo, material necessario para a execugdo das tarefas da cozinha; colaborar
sempre que possivel com os cuidadores; zelar pela boa convivéncia entre funciondrios e moradores da Residéncia Terapéutica; respeitar os hordrios de entrada e
saida no servigo; outras atividades correlatas. A escolha dos alimentos e a preparagdo das refei¢des devera contar com a participagdo dos moradores da
residéncia, considerando seu grau de autonomia e independéncia e com apoio da equipe.

4.4.DA ESTRUTURA FiSICA DO IMOVEL PARA IMPLANTAGCAO DO SRT

4.4.1.Em relagdo ao espago fisico do SRT, condiciona-se, no minimo, as seguintes especificacdes, para manter vagas para 10 (dez) pessoas, em imdvel com
acessibilidade, adequado para o lazer, conforto, alimentagdo e convivio social:

Quadro 2. Quadro de especificagdo da caracteristica do imdvel e pegas de mobilidrio minimo necessario.

Area Ambiente Quantidade minima Mobiliario
Interna Sofas e/ou poltronas, em quantidade suficiente que possa acomodar
Sala de estar 1,5m? por usuario em ambiente independente todos os usuarios; estante, televisdo, aparelho de som, aparelho

telefénico (fixo ou mével).

4,0 m? por usuario. Podem ser ambientes coletivos
Dormitério ou individuais, desde que respeitem o limite maximo
de 03 (trés) moradores por dormitério.

Cama, colchdo adequado as condigBes de saude do usuario, criado
mudo e armario individualizados.

Geladeira, fogdo, aparelho de micro-ondas, filtro de dgua, mesa,
cadeiras em quantidade suficiente para atender o nimero de
moradores, armdrios e todas as estruturas exigidas pelo Cédigo de
Obras do DF.

Copa e Cozinha 10m? em ambiente independente




Cama, colchdo adequado as condi¢Bes de saude do usuario, criado
mudo e armario compartilhados.

Acomodagdo para

. 7,0 m? em ambiente independente
cuidadores

Area

administrativa 01 Local para guarda de documentos e material da equipe

02 em tamanho permitido pelo cédigo de obras do

. DF para residéncias com até 5 moradores
Banheiros para

moradores

03 em tamanho permitido pelo cédigo de obras do

DF para residéncias com 6 a 10 moradores Com todas as estruturas exigidas pelo Cédigo de Obras do DF.

Banheiro para

. 01
equipe

A drea devera comportar maquina de lavar roupas com dgua quente,

Area de Servigo 01 . p . -
armario e varal de roupas compativel com o nimero de usuarios.

4.4.2.0s ambientes deverdo ser adequados as seguintes fungdes:

a) Salas de Estar: espago de convivéncia com mobiliario adequado para o conforto e a boa comodidade dos moradores; com dimens&es especificas compativeis
para comportar as atividades coletivas conforme o niUmero maximo de usudrios previstos para cada tipo de SRT; que promova a circulacdo de pessoas, a troca de
experiéncia e permita a realizagdo de agles de reabilitagdo psicossocial e de fortalecimento do protagonismo de moradores.

b) Dormitérios: quartos para abrigar no maximo 03 (trés) moradores; deve ser um espago acolhedor devidamente equipado com mobilidrio para cada morador.

c) Copa e Cozinha: espago apropriado para a manipulagdo de alimentos, assim como para realizacdo das refei¢des, de forma a propiciar um local adequado e
agradavel como momentos de convivéncia e de trocas, com os equipamentos necessarios a execugdo das atividades domésticas diarias.

d) Banheiros: espaco adaptado para as atividades de higiene dos moradores.

e) Area de Servigo: espago adequado para armazenamento de materiais de limpeza e as praticas de higienizacdo de roupas dos moradores e da rouparia da
residéncia.

f) Acomodacdo para cuidadores: ambiente para o descanso dos profissionais e para que possam guardar seus objetos de uso pessoal.

g) E recomendavel que a residéncia possua area externa. Entretanto, a inexisténcia de 4rea externa n3o é um impeditivo para contratacdo. Além disso, as
instalagdes fisicas devem ter condigBes de habitabilidade, higiene, salubridade, iluminagdo, ventilagdo, seguranca e acessibilidade.

h) O imével deve ter condigdes minimas de acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomog&o. Caso o imdvel tenha mais de um pavimento, apresentar
elevador, rampas ou instalagdo de plataforma elevatéria. As portas devem ser de no minimo 80cm (minimo para acesso de cadeira de rodas) nas areas de espago
comum (porta de acesso, sala e cozinha) e em pelo menos um quarto e um banheiro, que deve contar com a instalagdo de barras de apoio.

i) A CONTRATADA devera fornecer recursos materiais de consumo e bens permanentes necessarios a execugdo do servigo, incluindo moveis, eletrodomésticos,
utensilios, artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, artigos basicos de higiene pessoal, além de realizar sua reposigdo, sempre que necessario. Os bens e
materiais deverdo estar em boas condigdes de uso e em quantidades suficientes para garantir o bom funcionamento da residéncia.

4.5.DOS CUSTOS ENVOLVIDOS

4.5.1.Todos os componentes da Prestacdo do Servico serdo assumidos pela CREDENCIADA/CONTRATADA para a execucdo do objeto deste Contrato de prestacio
de servigo, respeitando os parametros e normativos do Ministério da Salde e da Secretaria de Saude, incluindo, por exemplo, pagamento de concessiondrias,
IPTU, alimentacdo, higiene, limpeza, recursos humanos, manutengdo predial e/ou reparos na rede elétrica, hidraulica, de internet e telefonia, pintura de paredes,
troca de ldmpadas, conserto ou substituicdo de mdveis e/ou eletrodomésticos e oferta de materiais de consumo, bens de capital, e equipamentos de uso pessoal
da equipe (uniforme, meios de comunicagdo e etc.) para adequada prestagdo do servigo;

4.5.1.Todos os custos e despesas acessdrias com pessoal correrdo por conta da CREDENCIADA/CONTRATADA, na forma da legislagdo vigente, sem quaisquer dnus
adicionais a CONTRATANTE;

4.6.LOCAL DE ENTREGA E EXECUGCAO DO SERVICO

4.6.1.0s procedimentos serdo realizados nas dependéncias dos servigos contratualizados.

4.7.DAS LOCALIDADES PARA A EXECU(,‘[\O DOS SERVICOS
4.7.1.0s SRT dever3o ser localizados nas Regides Administrativas indicadas na DESCRICAO DOS SERVICOS deste Contrato.

4.8.PRAZO PARA INiCIO DA EXECUCAO DO CONTRATO

4.8.1.A contratada, apds assinatura do contrato, terd o prazo de até 90 (noventa) dias para apresentar/indicar a SES/DF a residéncia em que serdo prestados os
servigos, de forma que o imdvel devera estar em plenas condi¢des para tanto, bem como deve apresentar a relagdo de funcionarios responsdveis pelos trabalhos
assistenciais a serem prestados aos pacientes que serdo encaminhados pela SES/DF, conforme requisitos constantes no item 4 deste Contrato.

4.9.Até o limite do prazo anteriormente referido (ou seja, até 90 dias apds assinatura do contrato), a empresa credenciada deve informar a SES/DF o endereco da
residéncia em que os servigos serdo executados, para fins de inspegdo por parte das unidades competentes da SES/DF, no tocante aos aspectos de infraestrutura
e sanitarios.

4.9.1.Caso as vistorias e avaliagdes resultem em parecer desfavoravel, a empresa tera o prazo, improrrogavel, de 30 (dias) para realizar readaptagdes no imével a
fim de adequar-se aos apontamentos, contados da notificacdo por parte da SES/DF, do resultado das avaliages realizadas. Apds e até o limite do prazo referido,
a empresa deve detalhar os ajustes realizados, as unidades responsaveis pelas vistorias e analises, que entdo realizardo nova avaliacdo gerando relatérios finais e
conclusivos da condigdo dos imdveis aos fins que se destinardo.

4.9.2.A prorrogag¢do por mais 30 (trinta) dias ndo se aplica a apresentagdo da lista dos profissionais que irdo trabalhar nos servigos residenciais terapéuticos, ou
seja, a apresentacdo da lista de profissionais devera respeitar o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

4.10.Realizadas as inspeg¢des acima referidas e sendo aprovada a Contratada, a partir de relatdrios das unidades acima referidas denotando que o imével
vistoriado e analisado estd apto para os fins da presente contratagdo, esta devera iniciar a execugdo dos servigcos em até 05 (cinco) dias, contados da notificagdo



por parte da SES/DF do resultado das avaliagdes realizadas verificada aprovagdo da vistoria e forga de trabalho para fins de execugdo dos servigos.

4.11.Em nenhuma hipétese serdo devidos ou haverdo pagamentos até o inicio efetivo dos servicos contratados.

4.12.CRITERIOS PARA O RECEBIMENTO DO SERVICO
4.12.1.A comprovagdo da realizagdo do servigo sera por meio de atesto do Fiscal Técnico do Contrato ou seu Substituto, ap6s apresentagdo e conferéncia de:
4.12.1.1.Nota Fiscal detalhada e atestada pelo Fiscal Técnico do Contrato;

4.12.1.2.Fornecimento de relatérios mensais detalhados com precificagdo para a SES/DF ou por 6rgdos de controle interno e externo.

4.13.SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

4.13.1. A CONTRATADA sera expressamente responsabilizada quanto a manutengdo de sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes contidos em
quaisquer documentos e em quaisquer midias, de que venha a ter conhecimento durante a execugdo dos trabalhos, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagdo de sigilo conferida pela SES/DF, tais documentos;

4.13.2.A CONTRATADA ndo podera divulgar quaisquer informag&es a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a serem executados ou de que tenha tomado
conhecimento em decorréncia da execugdo do objeto sem autorizagdo por escrito da SES-DF, sob pena de aplicagdo das sang¢des cabiveis, além do pagamento de
indenizagdo por perdas e danos;

4.13.3.Cada profissional da CONTRATADA devera assinar Termo de Responsabilidade e Sigilo, comprometendo-se a ndo divulgar nenhum assunto tratado nas
dependéncias da SES/DF ou a servico desses, salvo se expressamente autorizado, Apéndice | — Termo de Confidencialidade de Informagdes;

4.13.4.Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo declarando estar ciente de que as informacgdes disponibilizadas pela SES/DF e pacientes no
poderd ser utilizada para fins particulares e que a navegagdo em sitios da Internet e as correspondéncias em meio eletrdnico utilizando o enderego da SES/DF, ou
acessadas a partir dos seus equipamentos, poderdo ser auditadas;

4.13.5.Cada profissional da CONTRATADA devera assinar termo de compromisso declarando total obediéncia as normas de seguranca vigentes ou que venham a
ser implantadas, a qualquer tempo, na SES/DF;

4.13.6.Serdo consideradas como informagdo sigilosa, toda e qualquer informagdo escrita ou oral, revelada a outra parte, contendo ou ndo a expressdo
confidencial e/ou reservada. Abrange toda informagdo escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagdes, cddigo fonte de
programas de computador na integra ou em partes, férmulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econémicos, defini¢des,
protocolos, informagdes pessoais de pacientes e informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE;

4.13.7.As partes deverdo cuidar para que as informages sigilosas figuem restritas ao conhecimento das pessoas que estejam diretamente envolvidas nas
atividades relacionadas a execugdo do objeto;

4.13.8.As obriga¢des constantes deste DOCUMENTO n3o serdo aplicadas as INFORMACOES que sejam comprovadamente de dominio publico no momento da
revelagdo, tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros e estranhos, sejam reveladas em razdo de requisigdo judicial ou outra determinagdo
vélida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecdo pertinente e tenham sido no ficadas
sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegdo que julgar
cabiveis;

4.13.9.A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE;

4.13.10.A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da dire¢do e empregados/contratados que atuardo direta ou indiretamente na
execuc¢do do Contrato sobre a existéncia deste bem como da natureza sigilosa das informagdes;

4.13.11.A CONTRATADA deverd firmar acordos por escrito com seus empregados/contratados visando garantir o cumprimento de todas as disposi¢bes do
presente Documento e dard ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatérios;

4.13.12.A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a prote¢do da informacdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a
revelagdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

5.CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1.0 valor total do Contrato é de RS .....cccceereecuennnns , em procedéncia ao Orgamento do Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente
Lei Orgamentdria Anual.

INSERIR TABELA COM VALORES
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

5.2.0s contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze meses, terdo seus valores, anualmente, reajustados por indice adotado em lei ou, na falta de
previsdo especifica, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

6.CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

6.1.A despesa correrd a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

| Unidade Orgamentaria:

1} Programa de Trabalho:

1 Natureza da Despesa:

v Fonte de Recursos:

\" Valor Inicial




Vi Nota de Empenho:

VIl | Data de Emissdo:

VIII | Evento:

IX Modalidade:

7.CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1.0 pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da
Administragdo, de acordo com as normas de execugdo orgamentaria e financeira em vigor.

7.2.A prestagdo dos servigos, assim como efetivagdo do pagamento devera ocorrer por utilizagdo de vagas efetivamente ocupadas, haja vista, a natureza e a
disponibilizagdo da necessidade do servigo, objeto do presente Contrato. Sera efetuado repasse mensal proporcional ao nimero de moradores em cada moradia.

7.3.Caso ocorra falecimento, evasdo ou desaparecimento de morador a CONTRATADA recebera por até 3 (trés) meses 80% do valor referente aguele morador.
Considera-se este tempo necessario para adaptagdo dos moradores a situagdo potencialmente estressora da perda. Durante este periodo a equipe do SRT, com o
apoio da Equipe de Referéncia do CAPS, devera trabalhar o luto junto aos moradores e organizar a entrada de um novo membro na residéncia. A partir da
insercdo de novo morador é restabelecido o pagamento em sua totalidade, caso ndo haja inclusdo em até 3 meses a CONTRATADA deixara de receber a
remunerag3o.

7.4.A Nota Fiscal da empresa CONTRATADA deve ser emitida com data posterior ao Aceite do Recebimento e apresentado juntamente com o Termo de Aceite
para o Gestor do Contrato;

7.5.As eventuais penalidades serdo abatidas na fatura do més subsequente ao da prestacdo de servigos, exceto no Gltimo més do Contrato, cuja fatura ja devera
contemplar todos os excedentes e eventuais penalidades;

7.6.Nenhum pagamento serd efetuado a prestadora de servigo enquanto pendente de liquidagdo, ou de qualquer obrigacdo que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corregdo monetaria (quando for o caso);

7.7.Se, por qualquer motivo, alheio a vontade da CONTRATANTE for paralisada a prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de
pagamento;

7.8.Havendo erro no documento de cobranga, ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a mesma ficara pendente e o pagamento sustado até
que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da CONTRATANTE.

8.CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1.0 Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser prorrogado conforme a Lei n2 8666/1993, Art. n2 57, Inciso Il, cumulada com a Decisdo
Normativa n2 03, de 10 de novembro de 1999, do TCDF e Parecer n2 1030/2009, de 06 de outubro de 2009, do PROCAD/PGDF;

9.CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

9.0.1.A CONTRATADA devera apresentar individualmente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data fixada para inicio da prestagdo do servigo carta de
garantia no montante de RS ............... , correspondente a 1% (um por cento) do valor do CONTRATO que sera liberado somente apds o término de sua vigéncia,
cabendo-lhe(s) optar por uma das modalidades de garantia previstas no Art. n2 56, § 12 da Lei n2 8.666/1993;

9.0.2.0 marco para inicio do prazo de apresentagdo da garantia do contrato, fixado em relagdo ao inicio da prestagdo do servigo, se da em razdo do
prazo concedido para adequagdo do imdvel, bem como pela possibilidade de resolugdo da avenga sem a efetiva prestagdo dos servigos de residéncia terapéutica,
haja vista a possibilidade da empresa ser reprovada na vistoria posterior a assinatura do contrato.

9.0.3.A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

9.0.4.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

9.0.5.Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;
9.0.6.Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;

9.0.7.0brigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

10.CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1.0 Distrito Federal responderd pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo e de culpa.

10.2.Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do Contrato, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados;

10.3.Cumprir fielmente o Contrato de modo que a CONTRATADA possa realizar os servigos com esmero e perfeigdo;
10.4.Receber o servigo fornecido pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

10.5.Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢gdes quando
verificar um viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualidade exigida;

10.6.Nomear Comissao Fiscalizadora para cumprimento das atribui¢des legais cabiveis;

10.7.Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servico;

10.8.Aplicar multa, com base na legislagdo vigente pelo descumprimento dos prazos estabelecidos sem justificativa aceita pela CONTRATANTE;
10.9.Efetuar o pagamento da nota fiscal, apds conferéncia e atesto da realizagdo dos procedimentos por meio da avaliagdo dos documentos apresentados;
10.10.Efetuar o pagamento de acordo com as normas orgamentarias e financeira do DF;

10.11.Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela empresa CONTRATADA;

10.12.Realizar avaliagdo da qualidade dos servigos adquiridos;



10.13.A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e a seu critério exclusivo, por intermédio do fiscal do Contrato, solicitar a apresentagdo de comprovagdo de
procedéncia dos materiais utilizados nos servigos do Contrato e realizar visitas técnicas;

10.14.Fornecer os medicamentos e os insumos médicos disponiveis no dmbito da SES/DF, por ventura necessérios, aos usudrios do SRT, indicados por profissional
da rede publica de saude do DF;

10.15.A CONTRATANTE se reserva o direito a qualquer momento de realizar diligéncias e inspeg¢des junto a CONTRATADA a fim de garantir a qualidade dos
servigos prestados e para esclarecimento de duvidas;

10.16.Faculta-se a CONTRATANTE e a CONTRATADA, sempre quando necessario, agendar reunides periddicas de carater gerencial ou técnico para avaliar os
trabalhos, adotar resolugdes e obter esclarecimento de pendéncias durante toda a vigéncia do Contrato;

10.17.A SES/DF serd responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do credenciamento, registrando eventuais ocorréncias e adotando
providéncias necessarias para o seu fiel cumprimento;

10.18.A SES/DF, por meio do profissional de referéncia do CAPS, fard o monitoramento da prestacdo de contas da utilizagdo de recursos dos cartdes de beneficios
dos moradores apresentada pela CONTRATADA.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:

| - até o quinto dia util do més subseqliente,

Il - comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execu¢do do Contrato;

Il - comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais.

IV - Por ocasido do pagamento, a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n° 12.440/2011.
11.2.Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento dos saldrios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo.

11.3.A Contratada respondera pelos danos causados por seus agentes.

11.4.A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatério.

11.5.Sera de responsabilidade da CONTRATADA a execu¢do de todas as agBes vinculadas a este Contrato, acrescido de responsabilidades determinadas pela
legislagdo apds a assinatura do Contrato, e ainda as seguintes responsabilidades:

11.5.1.Garantir que a ateng¢do e o cuidado ao morador considerem sua situagdo clinica e psicossocial, sua integragdo a vida na cidade, criando uma rede de
protegdo social, comunitaria, de salude, de trabalho e lazer, para a reabilitagdo e integragdo social do morador de acordo com a sua singularidade e histéria;

11.5.2.Contratar profissionais adequados ao perfil de trabalho, para atuar no desenvolvimento das agBes de desospitalizagdo, aumento de autonomia do
morador e articulagdo com a rede de cuidados;

11.5.3.Promover capacitagdo continuada da equipe da residéncia a fim de garantir a qualidade dos servigos prestados;

11.5.4.Disponibilizar vagas dimensionadas em imdveis, que acomodem de 04 (quatro) a 10 (dez) usudrios por moradia, e que estejam em conformidade com as
Portarias e Normas do Ministério da Salde e, ainda, o custeio de outras despesas como seguros, impostos e taxas;

11.5.5.Realizar manutengdo preventiva e corretiva no imével onde estardo disponibilizadas as vagas;

11.5.6.Garantir servigos de prestagdo continuados de concessionarias (dgua, luz, telefone) e conectividade (rede de internet com conexao Wi-Fi);
11.5.7.Garantir o fornecimento e reposi¢do, quando necessario, de artigos de copa/cozinha, cama, mesa e banho, e higiene pessoal;
11.5.8.Assegurar a limpeza da residéncia e segurancga de seus moradores;

11.5.9.Fornecer cinco refei¢des por dia (café da manh3, lanche, almogo, lanche da tarde e jantar);

11.5.10.Disponibilizar transporte para que sejam realizadas atividades fora do domicilio, visando a integragdo dos moradores com o territério e com a
comunidade local, incluindo uma previsdo minima de quatro saidas semanais por morador, contemplando também acompanhamento do cuidador, se
necessario. O transporte podera ser realizado por meio publico ou privado;

11.5.11.Proporcionar cuidados basicos com a saude dos residentes, conforme a necessidade dos mesmos, com acompanhamento didrio, incluindo curativos
e administracdo de medicamentos, e garantir o acesso aos servicos de salide sempre que necessario;

11.5.12.Manter registro atualizado de cada residente. No registro deve constar nome, data de nascimento e sexo, data da admissdo na residéncia, nome e
enderego do responsavel e/ou de um familiar, nome de familiares e amigos que poderdo visita-lo, relagdo dos pertences, bem como o valor da renda e suas
alteragdes, se houver, e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagdo do cuidado, respeitando a Lei Geral de Protegdo de Dados;

11.5.13.Apresentar a SES/DF e ao CAPS no qual esta vinculado, Relatério Mensal de Atividades de cada morador em modelo a ser fornecido pela DISSAM.
11.5.14.0 quadro de profissionais contratado pela proponente deve obedecer os parametros estabelecidos no item 4.3.4.2.
11.5.15.Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato;

11.5.16.Responsabilizar-se por quaisquer agdes judiciais, inclusive trabalhistas, que lhe venham a ser atribuidas por for¢a de lei, relacionadas com o
cumprimento do presente Contrato;

11.5.17.Selecionar e preparar rigorosamente os empregados/contratados que irdo prestar os servigos, com nivel de instru¢cdo compativel e fun¢des profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho, ou em seu contrato de prestagdo de servigos, em conformidade com a legislagdo vigente;

11.5.18.Colocar seu Responsavel Técnico, Preposto ou Representante da CONTRATADA a disposigdo da CONTRATANTE para quaisquer informages, consultorias
ou suporte técnico necessarios;

11.5.19.Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevencdo dos riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

11.5.20.Notificar a SES/DF da eventual alteragdo do seu enderego, sua razdo social ou de controle aciondrio e de mudanga em sua diretoria ou responsavel
técnico, contrato social ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta dias) contado a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia
autenticada da Certiddo na Junta Comercial ou do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

11.5.21.Facilitar os trabalhos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela SES/DF e prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pelos
servidores desta, designados para tal fim;

11.5.22.Cumprir os prazos e condigdes definidos neste Contrato;

11.5.23.Realizar todos os procedimentos contratados, sem cobranga de qualquer valor adicional ao usuario do SUS, seja para a realizagdo do procedimento ou
para qualquer medicamento necessario a realizagdo dos mesmos;

11.5.24.Atender os pacientes da SES/DF com elevado padréo de eficiéncia e estrita observancia do Cédigo de Etica dos profissionais envolvidos na assisténcia;



11.5.25.N3o utilizar, nem permitir que outros utilizem o paciente para fins de experimentacdo;

11.5.26.Colocar a disposi¢do da CONTRATANTE, quando solicitadas, as informagdes técnicas sobre equipamentos, técnicas e ambiente de trabalho onde serdo
executados os servigos contratados;

11.5.27.Fornecer os servigos em suas dependéncias e instalagdes por meio de seu corpo técnico, vetando a subcontratualizagdo ou terceirizagdo do Contrato;

11.5.28.Executar os servigos de acordo com as especificagdes exigidas, utilizando equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos
estabelecidos todas as obriga¢Ses assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas;

11.5.29.Comunicar a SES/DF qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;
11.5.30.Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados;

11.5.31.Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pela utilizagdo de pessoal capacitado para execugdo do objeto deste ajuste, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio, se houver, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo
ser transferidos para a SES/DF;

11.5.32.Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugdo dos servigos;

11.5.33.Prover os meios necessarios para o monitoramento e prevengdo dos riscos de natureza quimica, fisica e bioldgica inerentes aos procedimentos
correspondentes a cada tipo de tratamento realizado;

11.5.34.Cabe a contratada apresentar o conjunto de relatérios e documentos referidos no Contrato até o 152 (décimo quinto) dia do més subsequente a
execugdo das atividades;

11.5.35.Preencher os Relatdrios Assistenciais dentro dos prazos estabelecidos neste Contrato;
11.5.36.Apresentar a SES/DF e ao CAPS no qual estd vinculado, Relatdrio Mensal de Atividades de cada morador;
11.5.37.Fornecer relatérios quando solicitados pela SES/DF ou por 6rgdos de controle interno e externo;

11.5.38.Justificar, por escrito, ao paciente ou seu representante, bem como a esta SES/DF, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de
qualquer ato profissional previsto no Contrato;

11.5.39.Cumprir todos os requisitos da legislagdo vigente para fins de habilitagdo do servigo junto ao Ministério da Saude;

11.5.40.Encaminhar mensalmente a produgdo realizada para a drea competente desta SES/DF (GEPI/DICS/CCSGI/SUPLANS ou o setor que absorva esse servigo)
para processar a produgdo e posteriormente enviar ao MS para fins de ressarcimento;

11.5.41.Cumprir o exposto na Lei n? 6.679/2020, que dispde sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre homens e mulheres nas empresas que
contratam com o Poder Publico do Distrito Federal;

11.5.42.Cumprir com o disposto na Lei n? 6.112/2018, alterada pela Lei n? 6.176/2018 e pela Lei n2 6.308/2019 que dispde sobre a obrigatoriedade da
implantacdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.5.43.Cumprir com o disposto na Lei n? 8.078/1990, que estabelece normas de protecdo e defesa do consumidor, de ordem publica e interesse social, nos
termos dos Art. 5°, Inciso XXXII e Art. 170, Inciso V, da Constituicdo Federal e Art. 48 de suas Disposi¢es Transitorias;

11.5.44.Cumprir o disposto no Decreto n2 39.736/2019, que dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal;

11.5.45.Cumprir com o disposto no Decreto 9.178/2017, que altera o Decreto n? 7.746/2012, que regulamenta o Art. 32, da Lei n2 8.666/1993, que estabelece
critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo Interministerial de Sustentabilidade na Administracdo Publica - CISAP;

11.5.46.Cumprir com o disposto na Portaria n? 356/2019, da Controladoria Geral do Distrito Federal.

11.5.47.Cumprir com o disposto LEI N2 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010. Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n29.605, de 12 de fevereiro
de 1998; combinado com RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N2 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos
Residuos de Servigos de Saude previsto.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

12.1Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/1993, vedada a
modificagdo do objeto.

12.2.A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco, da compensag¢do ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho
de dotagGes orgamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1.Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragdo aplicar-se-do as sangdes
administrativas estabelecidas no Decreto n2 26.851, de 30 de maio de 2006, e alteragdes previstas no Decreto n? 35.831 de 19 de setembro de 2014, assim como
eventuais atualizagGes, que regulamentam a aplicagdo de san¢des administrativas previstas nas Leis Federais n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 10.520, de
17 de julho de 2002.

13.2.Para tanto, considera-se Glosa como parte correspondente a recusa, parcial ou total, de um pagamento que seja julgado indevido ou que serd discutido no
bojo do processo de aplicagdo de penalidade. A seu turno, sobrestamento é a suspensdo de um pagamento até o cumprimento de alguma providéncia que esteja
a cargo do credor (exibigdo de documentos, adimplemento de obriga¢des legais ou contratuais etc.).

13.3.As notificagdes e demais atos acerca das instrugdes de sangdes serdo realizadas, preferencialmente, por meio de publicagdo em Diario Oficial do Distrito
Federal, nos termos do art. 26 da Lei 9.784/99, recepcionada pela Lei 2.834/2001.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO AMIGAVEL

14.10 Contrato podera ser dissolvido por rescisdo amigavel, observado que esta somente podera ser efetivada apds autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a depender do juizo de conveniéncia da Administragdo, conforme disposto art. 79,
inciso Il da Lei n2 8.666/1993.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO
15.1A rescisdo do Contrato se dara nos termos dos Art. 77, 78, 79, 80 e 87, da Lei n® 8.666/1993;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.305-2010?OpenDocument

15.2.No caso de rescisdo decorrente do inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do Contrato até
o valor dos prejuizos causados;

15.3.No procedimento de rescisdo contratual, serd assegurado o contraditério e a ampla defesa sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

15.4.No caso de rescisdo motivada pelo art. 77, da lei n2 8.666/93, a Administracdo se reserva no direito de investir-se na posse de bens, alienar coisa, promover
contratagBes para conclusdo ou aperfeigopamento de obras ou servigos, além do exercicio das prerrogativas previstas nos incisos | a IV, do art. 80, da mesma Lei.

15.5.Conforme explicitado neste Contrato, a empresa terd prazo para adequagdo de espaco fisico e apresentacdo da relagdo de profissionais vinculados a
empresa para realizagdo dos servigos de escopo deste processo. Caso finde o referido prazo aludido e a contratada ndo apresente informagdes acerca da
residéncia e relagdo de profissionais para realizagdo das avaliagdes por parte da SES/DF, restard rescindido o contrato sem 6nus para a SES/DF.

15.6.Caso a empresa seja reprovada nas avaliagBes realizadas no imdvel (seja na primeira como na segunda avaliagdo, caso tenha ocorrido), ou que da relagdo de
profissionais apresentada verificar-se inadequagdes pelo insuficiente quantitativo de profissionais indicados, restara rescindido o contrato sem 6nus para a
SES/DF.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO EXECUTOR
17.1.MODELO DE GESTAO CONTRATUAL

17.1.1Com base na atual estrutura organizacional da SES/DF, a gestdo contratual sera realizada por Comissdo Fiscalizadora do Contrato, a ser definida no dmbito
da SES-DF.

17.1.2.A Comissdo Fiscalizadora do Contrato sera indicada pelas Superintendéncias das Regides de Salude onde as residéncias estardo localizadas, conforme
previsto pela Portaria SES/DF n2 170, de 11 de abril de 2018, ap6s a conclusdo do processo. Caberdo a estes fiscais as atribuigdes contidas no Decreto n2 32.598,
de 28 de junho de 2010.

17.2.D0 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

17.2.1.0s servigos objeto deste Contrato serdo executados pela CONTRATADA, com a supervisdo e fiscalizagdo dos(as) Fiscais do Contrato, por servidor indicado
pela CONTRATANTE.

17.2.2.A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do escopo contratado;

17.2.3.Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos especificados neste Contrato; a CONTRATANTE é
reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabilidade da CONTRATADA, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servigos, diretamente por funcionario indicado, podendo para isso:

17.2.3.1.Exigir junto 3 CONTRATADA a regularizacdo das eventuais falhas ou irregularidades que forem verificadas, comunicando a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia, tudo sem prejuizo as penalidades cabiveis;

17.2.3.2.Supervisionar as atividades da CONTRATADA, mediante avaliagdo periddica.
17.2.4.A acdo ou omissdo total ou parcial da fiscalizagdo, ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados;
17.2.5.A execucgdo dos servigos objeto desta contratagdo devera ser atestada pelo responsével pela fiscalizagdo, por parte da SES-DF;

17.2.6.A CONTRATADA devera emitir relatério do presente Contrato mensalmente com objetivo de medigdo dos servigos executados no més. O documento
devera conter detalhamento com precificagdo correspondente aos itens contratados e sera submetido a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que, apds conferéncia,
atestara se os servigos foram prestados a contento;

17.2.7.Havendo inexecugdo total/parcial dos servigos, o valor respectivo serd descontado da importdncia mensal devida a CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des cabiveis.

17.3.INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

17.3.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos Arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666/1993, e do Art. 10, do Decreto n2 9.507/2018.

17.3.2.0 representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia necessaria para o controle da execugdo dos servicos e do Contrato.
17.3.3.A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Contrato.

17.3.4.A execugdo dos Contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos
mencionados no Art. 47 e no ANEXO V, Item 2.6, i, ambos da IN n2 05/2017, devendo a institui¢do contratualizada manter atualizado os dados nas plataformas a
serem indicadas pela SES/DF.

17.3.5.0 Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) é o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdao do servigo e as respectivas adequagdes de pagamento, sendo que um dos seus principais objetivos
€ a busca da eficiéncia com o estabelecimento de procedimentos e condigdes que permitem e estimulem a melhoria constante dos servigos prestados.

17.3.6.A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da presta¢do dos servigos.

17.3.7.Durante a execugdo do objeto, o fiscal do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.3.8.A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do
Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.3.9.Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.3.10.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as



regras previstas no ato convocatorio.

17.3.11.0 representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22, do Art. 67, da Lei n? 8.666/1993.

17.3.12.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicagdo de sangbes
administrativas, previstas neste Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos Art. 77 e 80 da Lei n?
8.666/1993.

17.3.13.A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢ées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o Art. 70, da Lei n? 8.666/1993.

Quadro 4. Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)

NAO NAO
Periodicidade SE
Indicador Finalidade Férmula de calculo e CONFORME | CONFORME
da verificagdo © APLICA
(NC) (N/A)
Numer: relatori
Preenchimento Acompanhar o registro, sistematico e ajditzgoiioi:or?n':g/s

adequado dos periédico das atividades ) - Mensal >=70% <70%

- K . Numero de relatérios
relatérios assistenciais executadas por morador do SRT .

auditados total
- N2 de Capacitagdes

Execugdo das Aco.mpimhaf @ .reallzagaF) das Realizadas / N2 de

capacitagOes previstas capacitagoes tecnicas previstas no CapacitagGes Previstas no
« plano de educagdo permanente, x Semestral >=70% <70%
no Plano de Educagdo X L plano de educagdo
realizado com os profissionais
Permanente permanente para o
contratados .
periodo

17.3.14.A fiscalizagdo técnica dos Contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo
haver notificagdes a contratada com base nos indicadores do quadro 4, quando ndo houver o cumprimento das metas estabelecidas nos indicadores, devendo a
contratada apresentar plano de agdo para solucionar as causas do ndo atingimento das metas.

17.3.15. A contratada podera receber notificagdo também, quando ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

17.3.16.A comissao fiscalizadora devera realizar a avaliagdo mensal para aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos, encaminhando notificagdes
a contratada para corregdo das falhas detectadas, havendo recorréncia de inadequagdes ou ndo resolugdo de pendéncias por parte da contratada devera realizar
a identificacdo de cumprimento parcial do contrato, encaminhando os achados para avaliagdo quanto a aplicagdo de penalidades, conforme o caso.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

18.1.A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento na
Administragdo, em conformidade com o art. 60 da Lei n2 8666/93.

19.CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1.Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060.

APENDICE | - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO

A Contratante, com sede em Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n2 XXX, doravante denominado Contratante e a Empresa , estabelecida a
, CEP: , inscrita no CNPJ sob o n2 , doravante denominada simplesmente Contratada,

representada neste ato pelo S.r. , (cargo) , (nacionalidade) , (estado civil) (profissdo)
, portador da Cédula de Identidade n? , € do CPF n? , residente e domiciliado em , €, sempre

que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, doravante denominado simplesmente TERMO,
e, CONSIDERANDO que, em razdo do atendimento a exigéncia do Contrato N2 XX/20XX, celebrado pelas PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto
é a <objeto do contrato>, mediante condig¢Oes estabelecidas pelo CONTRATO;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, regras de negdcio, documentos, informagdes, sejam elas escritas ou verbais ou de
qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante denominadas simplesmente de INFORMAGOES, que a Contratada tiver acesso
em virtude da execugdo contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse da Secretaria de Saude do Distrito Federal de que a Contratada tomar conhecimento em razdo da execugdo do CONTRATO, respeitando todos os
critérios estabelecidos aplicaveis &s INFORMAGOES;

A Contratante estabelece o presente TERMO mediante as clausulas e condig¢Ges a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessaria e adequada PROTECAO AS INFORMAGCOES da Contratante, principalmente aquelas classificadas
como CONFIDENCIAIS, em razdo da execugdo do CONTRATO celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS




Paragrafo Primeiro: As estipulagdes e obrigagdes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer INFORMAGOES reveladas
pelo Contratante.

Paragrafo segundo: A Contratada se obriga a manter o mais absoluto sigilo e confidencialidade com relagdo a todas e quaisquer INFORMAGOES que venham a
ser fornecidas pelo Contratante, a partir da data de assinatura deste TERMO, devendo ser tratadas como INFORMAGCOES CONFIDENCIALIS, salvo aquelas prévia e
formalmente classificadas com tratamento diferenciado pela Contratante.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir
que nenhum de seus diretores, empregados/contratados e/ou prepostos faca uso das INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratante, com base nos principios instituidos na Seguranga da Informacéo, zelard para que as INFORMAGOES que receber e tiver
conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificagdo informada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS LIMITAGOES DA CONFIDENCIALIDADE
Paragrafo Unico: As obrigacdes constantes deste TERMO n3o serdo aplicadas as INFORMAGOES que:
1. Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo das
PARTES;
2. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

3. Sejam reveladas em razdo de requisigdo judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as PARTES
cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na
medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protegdo que julgar cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

Paragrafo Primeiro: A Contratada se compromete a utilizar as INFORMAGCOES reveladas exclusivamente para os propésitos da execucdo do CONTRATO.

Paragrafo segundo: A Contratada se compromete a n3o efetuar qualquer cépia das INFORMAGOES sem o consentimento prévio e expresso da Contratante.
1. O consentimento mencionado no Paragrafo segundo, entretanto, sera dispensado para cépias, reprodugdes ou duplicagdes para uso interno das PARTES.

Paragrafo Terceiro: A Contratada se compromete a cientificar seus diretores, empregados/contratados e/ou prepostos da existéncia deste TERMO e da natureza
confidencial das INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: A Contratada deve tomar todas as medidas necesséarias a protecdo das INFORMAGOES do Contratante, bem como evitar e prevenir a
revelacdo a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo Contratante.

Paragrafo Quinto: Cada PARTE permanecera como Unica proprietaria de todas e quaisquer INFORMAGOES eventualmente reveladas a outra parte em fungdo da
execugdo do CONTRATO.

Paragrafo Sexto: O presente TERMO ndo implica a concessdo, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou qualquer outro direito, explicito
ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual.

1. Os produtos gerados na execucdo do CONTRATO, bem como as INFORMAGOES repassadas a Contratada, s3o Unica e exclusiva propriedade intelectual
do Ml Contratante.

Paragrafo Sétimo: A Contratada firmara acordos por escrito com seus empregados/contratados e consultores ligados direta ou indiretamente ao CONTRATO,
cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente instrumento.

Paragrafo Oitavo: A Contratada obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade intelectual
relativo aos produtos gerados e as INFORMAGCOES que venham a ser reveladas durante a execugdo do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - DO RETORNO DE INFORMAGOES

Paragrafo Unico: Todas as INFORMAGOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte reveladora, devendo a esta retornar
imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

1. A Contratada devera devolver integros, e integralmente todos os documentos a ela fornecidos, inclusive as copias porventura necessarias, na data
estipulada pelo Contratante para entrega, ou quando ndo mais for necessaria a manutencdo das InformagBes Confidenciais, comprometendo-se a ndo
reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas), copias ou segundas vias.

2. A Contratada devera destruir quaisquer documentos por ela produzidos que contenham Informagdes Confidenciais do Contratante, quando ndo mais for
necessdria a manutencdo dessas Informagdes Confidenciais, comprometendo-se a ndo reter quaisquer reprodugdes (incluindo reprodugdes magnéticas),
cdpias ou segundas vias, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico: O presente TERMO tem natureza irrevogével e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assinatura até 05 (cinco) anos apés o
término do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

Paragrafo Unico: A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informacdes, devidamente comprovada, possibilitard a imediata aplicacdo de penalidades
previstas conforme disposi¢des contratuais e legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na RESCISAO DO CONTRATO firmado entre as
PARTES. Neste caso, a Contratada, estard sujeita, por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposi¢do de todas as perdas e danos sofridos pelo Contratante,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n2. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Paragrafo Primeiro: Este TERMO constitui vinculo indissocidvel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatdria deste instrumento.

Paragrafo Segundo: O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMAGOES, principalmente as CONFIDENCIAIS,
aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declarag@es, entendimentos e negociagdes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas
direta ou indiretamente.

Paragrafo Terceiro: Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execucdo das obrigagdes dele decorrentes, ou
constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade,
da economicidade, da boa-fé, e, as preencherdo com estipulagdes que deverdo corresponder e resguardar as INFORMAGOES do Contratante.

Paragrafo Quarto: O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagdo em contrdrio, sobre eventuais
disposicdes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos 8 CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES.

Paragrafo Quinto: A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condi¢Ges estabelecidas neste instrumento, ndo constituird novacdo
ou renuncia, nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer tempo.



CLAUSULA NONA - DO FORO

Paragrafo Unico: Fica eleito o foro da Justica Federal - Secdo Judicidria do Distrito Federal, em Brasilia-DF, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estar justa e estabelecida as condigdes, a Contratada assina o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, em 02 (duas) vias de
igual teor e um s¢ efeito, na presencga de duas testemunhas.
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