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Nome Completo Segmento Regidao Administrativa
Julio César Pereira de Leite Gestor SRSSO
Daianna Branddo de Carvalho Gestor SR3SO
Hércules Marinho Lopes Gestor Taguatinga
Hélia Maria da Silva Morato Trabalhador Taguatinga
Aroldo Pinheiro de Moura Neto Trabalhador Taguatinga
Leila Cristina da Silva Peres Trabalhador Taguatinga

Ana Cldaudia Rodrigues da Silva

Trabalhador

Recanto das Emas

Aridelma Maria de Fatima Santos Usudrio Taguatinga
Joel dos Santos Abreu Usudrio Samambaia
Robério Mota Goncalves Usudrio Samambaia
Dataniel Silva Duarte Usudrio Taguatinga




Luiz Rodrigues dos Santos Usudrio Taguatinga

Simone Maria Lima Uchda Usudrio Recanto das Emas
Regina Mendes de Lima Usudrio Recanto das Emas

Elizeni Teixeira de Oliveira Usudrio Taguatinga

Colaboradores da Relatoria: Residentes da ESCS/FEPECS/SES
Parceiros:

1. Faculdade Estacio

N

. Rotary Club

3. Clube da Saude

~

. Sindicato Dos Odontologistas do DF

ul

. Lions Clube Brasilia Taguatinga
6. Caesb

7. Associagao Comercial E Industrial De Taguatinga

0]

. Associagao Dos Moradores De Arniqueira

O

. 27° Batalhao da Policia Militar do Recanto das Emas -PMDF
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Tema Central: Professor Doutor da ESCS/FEPECS/SES, Suderlan Sabino Leandro
Eixo |: Auditora de Controle Externo do TCDF, Tarsila Ely
Eixo Il: Gestor da SRSSO, Bruno Santos de Assis

Eixo Ill: Docente da ESCS/FEPECS/SES/DF, Elisangela Andrade Silva Motta
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Relatério Final da Conferéncia Regional de Saide

da Regido de Sade Sudoeste

A participacdo social no Brasil é muito importante. E através desse processo que a
populagado pode contribuir ativamente no desenvolvimento de politicas publicas de satde. Para tanto, a
Superintendéncia de Saude da regido Sudoeste de Saude e os Conselhos Regionais de Saude, que
reinem as cidades de Taguatinga, Arniqueira, Aguas Claras, Samambaia, Recanto das Emas, e Vicente
Pires, promoveram sua 2¢ Conferéncia Distrital de Gestdao do Trabalho e da Educagdo na Saude
(CDGTES) etapa SRSSO, abrindo um canal de didlogo livre e democratico, para levar as demandas da
sociedade até os governantes. A 2% Conferéncia Distrital de Gestdo do Trabalho e da Educagao na
Saude (CDGTES) - Regidao Sudoeste, realizada no dia 29 de maio de 2024, no Centro Universitario
Estacio CSG 09, Lotes 11/12/15/16, Taguatinga Sul reuniu cerca de 174 participantes representantes dos
diversos segmentos de gestores, trabalhadores e usuarios dos conselhos de salde de Taguatinga,
Recanto das Emas, Samambaia. Teve ampla participagdo popular com alto nivel de debates e
deliberagdes de propostas construidas de forma ascendente e democratica visando a consolidagao e o
fortalecimento do Sistema Unico de Salude. Do ponto de vista organizativo, o evento foi divido em
quatro partes:

1) abertura oficial com autoridades presentes, Conselho de Saiude do DF, Tribunal de Contas e
administragdes regionais do Recanto das Emas e Taguatinga;
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2) mesa redonda com palestras realizadas com profissionais de notério saber de instituicdes académicas
ESCS/FEPECS/SES e UNB e drgao de Controle representativo TCDF, que abordaram os eixos centrais
e orientadores da conferéncia;

3) trabalhos de grupos, de acordo com os eixos tematicos da Conferéncia, focando o tema Central da
“Democracia, Trabalho e Educagado na Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”
- devera permear as discussdes dos eixos tematicos. bem como os 03 eixos:

| - democracia, Controle Social e o desafio da equidade na gestdo participativa do trabalho e da
educacao em saude;

Il - trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: Uma agenda
estratégica para o futuro do Brasil;

Il - educagao para o desenvolvimento do trabalho na produgao da saude e do cuidado das pessoas que
fazem o SUS acontecer: A salde da democracia para a democracia da Saude.

4) Eleicdo dos delegados representantes da regido de salde sudoeste, escolhidos de forma paritaria
entre gestores (na medida do possivel), trabalhadores e usuarios do SUS, que participardao da 2¢
Conferéncia Distrital de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude (CDGTES), prevista para 20 a 22
de agosto de 2024.

O principal produto a ser apresentado, definido ao final dos trabalhos dos grupos sera o
consolidado deste documento que levara a voz da populagao para a 2¢ Conferéncia Distrital de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude (CDGTES) e, por conseguinte, para relatério final da 4¢
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (CNGTES) que deve gerar
subsidios para a elaboragdo de planos que impactem a organizagdo do trabalho na area de saude da
SRSSO, do DF e Brasil.

A seguir serdo apresentados os aspectos mais marcantes da Conferéncia realizada pela
regidao sudoeste de saude onde a marca principal foi a ampla participagdo dos trés segmentos
envolvidos atuantes de forma sinérgica e colaborativa e com alto grau de maturidade no
desenvolvimento de propostas que seguramente contribuirdo para o aperfeicoamento e a consolidagdo
do Sistema Unico de Salde no Brasil, reconhecido como o maior sistema publico, democrdtico e
universal do mundo.

4) Plendria de Abertura

A mesa de abertura contou com a presenca de autoridades publicas onde expressaram a
importancia da realizacdo de um evento com a magnitude de uma conferéncia de saude. Além das
saudagdes aos participantes, estimados em mais de 150 pessoas, as falas retrataram o atual cenario
vivido pela salde publica brasileira, num esforgo crescente para a melhoria dos servicos, ampliagdo do
acesso e maior valorizagdo dos servidores da area da saude. Participaram os seguintes convidados e
instituicoes:

- O Presidente da 2¢ Conferéncia Distrital de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude (CDGTES)
etapa Regional, o Superintendente de Saude da Regido Sudoeste, o Dr. José Williams Cavalcante de
Oliveira;

- A Representante da Camara dos Deputados Dep. Erika Jucd Kokay.

- A Auditora de Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Tarsila Ely.
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- O Presidente do Conselho de Saude do Distrito Federal, neste ato, representada pelo Sr. Jefferson de
Souza Bulhosa Junior.

- O Presidente do Conselho Regional de Satude de Taguatinga Ronaldo Seggiaro de Almeida.

O Presidente do Conselho Regional de Salde de Samambaia, neste ato, representado pelo
Conselheiro Robério Mota Goncalves.

- A Presidente do Conselho Regional de Saude do Recanto das Emas, Ana Claudia Rodrigues da Silva.
- O Administrador Regional da Cidade do Recanto das Emas; Senhor Carlos Dalvan;

Mestre de cerimdnias foi realizado pelo Coordenador de Relatoria da 2* Conferéncia Distrital de
Gestao do Trabalho e da Educac&o na Saude (CDGTES), etapa Regional Sudoeste, o Sr. Aroldo Pinheiro
de Moura Neto.

PROPOSTAS APROVADAS

O relatdrio com as propostas aprovadas em plenario final, apos as discussdes
e sugestdes dos presentes, segue abaixo com as devidas corre¢oes.

EIXO 1 - Democracia, Controle Social e o desafio da equipe na gestao

participativa do trabalho e da educag¢ao em saude.

VOTAGAO

DIRETRIZ (1) - Eixo 1 -
SIM NAO | ABS

Que haja o comprometimento do sistema de saude
para a atualizagcdo dos sistemas de informagdes, com
DIRETRIZ interoperabilidade, para que seja ampliado o canal de
comunicagao em uma linguagem unica e acessivel, e
confiavel, que assim seja faciltado o acesso de
usuarios e trabalhadores.

PROPOSTAS

VOTAGAO

Abrangéncia Nacional (1) - Eixo 1 -
SIM | NAO | ABS

Original Capacitar profissionalmente, pautado nos servigos que
Proposicéo 1 cada unidade realiza, e na discussao com os trabalhadores
e usuarios de cada setor, com a elaboracéo de projeto de
educacgao permanente a partir de um diagnéstico situacional
local feito por usuarios, trabalhadores e gestores, e seja
aplicada em cada unidade de saude.

VOTAGAO

Abrangéncia no Distrito Federal (3) - Eixo 1 -
SIM | NAO | ABS




Equiparacdo das bolsas dos programas de residéncia

Proposicgéo 1 multiprofissional do Distrito Federal com as bolsas de
residéncia uniprofissional e multiprofissional da SES-DF e
do IGES-DF.

Proposicao 2 Humanizar o sistema de classificagdo de risco,
direcionando adequadamente o paciente nas UBS e
PS, e unificar o sistema de classificagdo das
emergéncias do IGES-DF, com a SES-DF, mantendo
a atualizacdo cientifica dos protocolos de
acolhimentos nas  Unidades Basicas, das
emergéncias hospitalares e das Unidades de Pronto
Atendimento, conferindo transparéncia e permitindo
acesso, em tempo real, ao paciente a informagao que
Ihe pertence.

Proposicao 3 Extincdo do IGES, com retomada das unidades de
saude, por parte da Secretaria de Saude e imediato
concurso publico para composicao do quadro de
servidores dessas unidades.

Abrangéncia na Regiao de Saude (3) - Eixo 1

VOTAGAO

SIM

NAO

ABS

Proposigao 1 Adaptar os critérios dos mecanismos de controle
social para que cada unidade funcione de acordo
com sua localidade, contextualizando as realidades
de cada territorio, conforme o exemplo da UBS 03 de
Taguatinga para ampliar e garantir a presenca de
representatividade da populagdo local no colegiado
de <cada unidade de saude. Expansao e
concretizagdo dos conselhos locais dos servigos de
saude com a devida comunicagdo para que a
populagdo possa conhecer esses dispositivos.

Implementacédo de plano de acao/diretriz para o
Proposicao 2 cumprimento das notas técnicas pelos profissionais
da atencado secundaria para viabilizar a inser¢gao dos
encaminhamentos dos pacientes e exames no
sistema de regulagao.

Proposicao 3 Por escolha do grupo, nao foi elaborada uma terceira
proposta.

PLANO DE AGAO
1 Acéo de Abrangéncia Regional - Eixo 1

VOTAG
Ao

feito?

O que sera Por que? | Onde? Por quem? Quando? | Como?

Quanto
custara?

SIM
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Proposicao 1

Adaptar os
critérios dos
mecanismos
de controle
social para
que cada
unidade
funcione de
acordo com
sua
localidade,
contextualizan
do as
realidades de
cada territorio,
conforme o
exemplo da
UBS 03 de
Taguatinga
para ampliar e
garantir a
presenca de
representativi
dade da
populacéo
local no
colegiado de
cada unidade
de saude.
Expanséo e
concretizagao
dos conselhos
locais dos
servigos de
saude com a
devida.
comunicacao
para que a
populacéo
possa
conhecer
esses
dispositivos.

Efetivar
o]
controle
social
local.

Em
todas
as
unidad
es de
saude.

Pelos
conselhos
regionais da
regiao
sudoeste.

Imediata
mente.

Proces
so de
chama
mento
publico
para
particip
agao
de
gestore
S,
usuario
s, e
trabalh
adores
do
equipa
mento.

unanim
idade

EIXO 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e

democratico no SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil.

DIRETRIZ (1) - Eixo 2

VOTAGAO

SIM

NAO

ABS

DIRETRIZ

Ampliacdo da forca de trabalho, estrutura fisica,
fortalecimento de ensino-servigo, e integracdo dos
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sistemas de informacdo para acolher e proporcionar
trabalho digno, seguro, abrangente e unificado.

PROPOSTAS

Abrangéncia Nacional (1) - Eixo 2

VOTAGAO

SIM

NAO

ABS

Proposi¢cao 1 | Criar politica nacional de programas de residéncia
multiprofissional em saude, com intuito de garantir
direitos e condi¢des de trabalho digno.

Abrangéncia no Distrito Federal (3) - Eixo 2

VOTAGAO

SIM

NAO

ABS

Proposicdo 1 | Criar estratégias de comunicagdo através da
padronizacao e publicizacdo dos fluxos e processos de
trabalho.

Garantir a realizagdo de concurso para ampliacdo da
Proposigéo 2 | forca de trabalho da SES-DF e implantar concurso de
remogao com critérios de tempo de servico e formagao
de recorréncia anual.

Integrar os sistemas de informagdes (trackcare, mvsoul,
Proposicdo 3 | e-sus) para que se comuniquem a nivel distrital,
visando a melhoria dos processos de comunicacao,
fluxos mais acessiveis, garantindo informacgdes
adequadas para o usuario.

Abrangéncia na Regiao de Saude (3) - Eixo 2

VOTAGAO

SIM

NAO

ABS

Proposicdo 1 | Ampliar e modernizar as unidades de saude com
instalagbes seguras, confortaveis e bem equipadas
priorizando areas de maior demanda.

Proposicao 2 | Fortalecer a organizagao em rede de atengdo a saude
padronizando os processos e fluxos de trabalho para
garantir atendimento eficiente e acolhedor.

Proposi¢cado 3 | Incluir, nas notas técnicas, no sistema de regulagéo,
uma diferenciacdo baseada nos grupos com as suas
especificidades..

PLANO DE AGAO
1 Acéo de Abrangéncia Regional - Eixo 2

VOTAG
Ao

feito?

O que sera Por que? | Onde? Por quem? Quando? | Como?

Quanto
custara?

SIM
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Proposicao
2

Criar grupos de
trabalho.

Com
intuito de
padroniz
ar os
fluxos.

SRSS

Trabalhador
es dos
SUS,
representan
tes de
grupos
sociais,
usuarios,
Conselhos
de saude
regionais.
Com a
participagéo
dos trés
niveis  de
atencéao
(primario,
secundario
e terciario)

2025

unanim
idade

EIXO 3 - Educagao para o desenvolvimento do trabalho na producao da saude

e do cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia

para a democracia da saude

VOTAGAO
DIRETRIZ (1) - Eixo 3 ~
SIM NAO | ABS
Retomar o modelo de atencao primaria com foco na
DIRETRIZ prevencao e promogao da saude em nivel nacional.
PROPOSTAS
VOTAGAO
Abrangéncia Nacional (1) - Eixo 3 -
SIM NAO | ABS
Destaque Valorizacdo do profissional residente com a
Proposicao 1 diminuigdo da carga horaria de 60 para 40 horas
semanais, alinhado a diminuicdo das horas totais
dos programas, e efetivagcdo do auxilio moradia
para todos, em nivel de atuacdo em todo o
territorio nacional.
VOTAGAO
Abrangéncia no Distrito Federal (3) - Eixo 3 —
SIM NAO | ABS
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Proposigao 1

Reestruturacédo da educagao por meio de trilhas de
aprendizagem por niveis que contemplem os
servidores da SES-DF.

Proposicao 2

Equiparar a bolsa dos residentes com SES-DF e
IGES-DF para valorizagdo da categoria que tem
suma importancia na mudanga de qualidade do SUS.

Proposicao 3

Garantia de horario reservado para capacitacdo do
servidor.

VOTAGAO
Abrangéncia na Regiao de Saude (3) - Eixo 3 .
SIM NAO | ABS
Garantir a melhoria da estrutura fisica e aquisi¢cao de
Proposigao 1 materiais e insumos de acordo com a necessidade
da unidade, valorizando a manutencao das equipe
presentes visando um quadro completo e efetivo por
meio de concursos publicos.
Instalar e apoiar os conselhos locais de saude, como
Proposicao 2 instancia basica e da participacdo democratica com
participacao efetiva da comunidade local.
Proposicao 3 Criar Conselhos locais de saude em todas as UBS e
ampliacdo dos CEREST.
PLANO DE A(;AO VOTA
1 Acdo de Abrangéncia Regional - Eixo 3 CAO
O que sera Por que? | Onde? Por quem? | Quando? | Como? | Quanto SIM
feito? custara?
Proposicao | Instalar E Conselh | Nas Comisséo | Imediata | Eleigbes unani
3 Apoiar Os oDe Unidades | De mente A Partir mida
Conselhos Saude De Saude. | Criagdo E De de
Locais De Da Acompanh Apoio
Saude, Regiao amento Do Dos
Como Sudoest Conselhos Usuarios
Instancia e. Locais De e
Basica E Da Saude Trabalha
Participagéo dores.
Democratica
Com
Participacao
Efetiva Da
Comunidade
Local.




