de Saude
2024-2027




|. Base Legal

* Lei 8.080 de 1990: Estabelece a obrigatoriedade da elaboragdo do Plano de Saude.

* Lei 8.142 de 1990: Dispde que as Conferéncias de Salude devem ocorrer a cada 4

anos, a fim de propor diretrizes para a formulagdo de politicas de salde.

* Lei Complementar 141 de 2012: Condiciona a entrega dos recursos de salde a

elaboracdo do Plano de Saude.

* Portaria de Consolidagdo N° 1de 2017 : Estabelece a composi¢do do PDS: analise

situacional; objetivos, metas e indicadores; processo de monitoramento e avaliagéo.

2. Metodologia de Elaboragao

ﬂbegf:'zzjg; Ciclo de Mapa Estratégico SES-DF
2024.2027 e Oficinas Taticas e

Estratégicas
e Deliberagédo SIG

Revisado do Plano
Estratégico e Plano de

Governo - GOF Reunides PPA

Planejamento
B | R'eglon'al'lntegrado
Oficinas PRI

Estratégicas
o Deliberagéo SIG
Inicio
Plano Distrital de
Saude - PDS

Oficinas PDS

-
e Eixos

[
* Objetivos

e Diretrizes
L . Estratégicos
e Avaliagdo Situacional
e Prioridades

Plano Plurianual - PPA

= d e Oficinas Taticas e

Plano Distrital de
Saude - PDS

NACIONAL DE
SAUDE

DISTRITAL DE
SAUDE

Plano Distrital de
Saude - PDS
Oficinas PDS

Oficinas PDS =% .« Consolidagdo do Plano

e Metas

Colegiado Gestor SES-DF

o Indicadores « CSDF

Plano Regional Integrado

Oficinas PRI  Etapas Finais
Avaliagdo Pontos de Atencdo RAS

Itinerario Terapéutico - RC
Iniciativas

Elaboragéo Planos Macrorregionais
Colegiado Gestor SES-DF

A seguir serao apresentados o Mapa Estratégico da SES-DF, bem como a

Matri2 de Convergéncia entre o Mapa Estrategico, o Plano Plurianual (PPA) do
DF 2024-2027 e o Plano Distrital de Saude (PDS) 2024-2027.

1.Elaboracédo: Diretoria de Planejamento e Orgamento SES-DF. SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN, 2023.
Nota: PPA: Plano Plurianual; LDO: Lei de Diretrizes Orgamentarias; LOR: Lei Orgamentaria Anual; PAS: Programacao Anual de Saude; RDQA:

Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior; RAG: Relatdrio Anual de Gestao; CSDC: Conselho de Saldde do Distrito Federal; CNS:

Conselho Nacional de Saude; CLDF: Cédmara Legislativa do Distrito Federal.
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Matriz de Convergéncia: PPA, PDS e Mapa Estratégico

PLANO DISTRITAL DE

1. Resultados
para Sociedade

pessoas com transtornos
mentais, com foco na
ansiedade, depresséo e
uso abusivo de alcool,
tabaco e outras drogas

Especializada
Ambulatorial e Hospitalar

mAPA PLANO PLURIANUAL -
ESTRATEGICO SES -DF PPA SES-DF SAUDE - PDS
PERSPECTIVA OBJETIVOS OBJETIVO DIRETRIZ: OBJETIVO ESTRATEGICO
Promover Promover
a qualidade de vida das a qualidade de vida das
Atencédo Tedles e ehence pessoas com transtornos

a Saude

mentais, com foco na
ansiedade, depresséo e
uso abusivo de alcool,
tabaco e outras drogas

1. Resultados
para Sociedade

Reduzir

o adoecimento e mortes
por causas evitdveis em
mulheres em idade fértil,
gestante e criangas

Atencao
Especializada
Ambulatorial e Hospitalar

Redes de atengao
a Saude

Reduzir

o adoecimento e mortes
por causas evitaveis em
mulheres em idade fértil,
gestante e criangas

1. Resultados

Reduzir
as mortes prematuras por
complicagbes de doengas

Atencéao

Redes de atencéo

Reduzir
as mortes prematuras por
complicagbes de doengas

2. Processos

e qualificar a atengéo
primaria & saude

Primaria a Saude

Primaria a Saude

. o E jalizad . . L
para Sociedade respiratorias, specializaca a Saude respiratorias,
. n Ambulatorial e Hospitalar X .
cardiovasculares, cédncer cardiovasculares, céncer
e diabetes e diabetes
Reduzir Reduzir
o adoecimento e mortes A s A o adoecimento e mortes
1. Resultados or doencas Vigiléncia Vigilédncia or doencas
para Sociedade . P g a Saude a Saude . P ;e
imunopreveniveis e por imunopreveniveis e por
arboviroses arboviroses
Garantir Garantir
a humanizagédo do a humanizagédo do
1. Resultados atendimento e promover e GESTAO Governanca atendimento e promover e
para Sociedade avaliar a satisfacdo da DO SUS ¢ avaliar a satisfacédo da
populacéo populagéo
em relagdo ao SUS em relagdo ao SUS
Ampliar e qualificar a
Atencéao
) Primaria a Saude em suas
Ampliar ~ ~ . )
Atengédo Atengao diferentes modalidades

(eSF, eSB, eAPP, eCR,
eMULTI

e Ecerpis), considerando
as vulnerabilidades

Continua



Promover e
aprimorar as agées de
vigiléncia em saude em
todos niveis de atengéo,

Vigiléncia a

Vigiléncia a

Promover e aprimorar as
acdes de
vigilédncia em saude em
todos niveis de atengéo,

em saude

- Processos adequando a Saude Saude adequando a
infraestrutura e a forca de infraestrutura e
trabalho, de forma a forga de trabalho, de
regionalizada forma regionalizada
Estruturar Estruturar e
e rec?rganlzar a F\tengafa Sheneie Samede reorgénlzar a F\tenc;aq
Especializada Ambulatorial lF e Especializada Ambulatorial
. Processos ) Especializada Especializada .
e Hospitalar, com foco na - . . . e Hospitalar, com foco na
o . Ambulatorial e Hospitalar | Ambulatorial e Hospitalar S .
qualificagdo da carteira qualificagédo da carteira
de servigos de servigos
Estruturar Estruturar a
a rede de assisténcia A . A rede de assisténcia
O Assisténcia Assisténcia N
. Processos farmacéutica com foco na . . L farmacéutica com foco na
. . Farmacéutica Farmacéutica . .
melhoria da cadeia de melhoria da cadeia de
suprimentos suprimentos
Promover ~
. Gestédo de Promover a
a melhoria da . . . .
. . GESTAO Infraestrutura Predial e | melhoria da infraestrutura
. Processos infraestrutura dos servigos . ~ . 7
; DO SUS Tecnologia da Informagéo |dos servigos de saude e do
de saude e do transporte L s
. e Comunicagao. transporte sanitario
sanitario
Fortalecer a
. Rede de Urgéncia e
Organizara ~ N
ang Atengao ~ Emergéncia com foco nas
as redes tematicas da i Redes de atencéo . . ~
. Processos L. | Especializada R i linhas de cuidado e agdes
atengdo a saude de forma I . a Saude
) . Ambulatorial e Hospitalar de
regionalizada - -
promogao, prevengéo e
vigildncia em saude.
Organizar
Organizara - arede de atencgédo as
- Atengédo - . ~
as redes tematicas da S Redes de atengéo pessoas em situagédo de
. Processos . s . Especializada A ool s vt
atencéo a saude de forma K . a Saude violéncia, promovendo
. . Ambulatorial e Hospitalar ~
regionalizada atengéo
integral.
Organizara ~ Ampliar
e Atencao .
as redes tematicas da T Redes de atencéo e Fortalecer a Rede de
. Processos . s Especializada o ) N
atengéo a saude de forma B . a Saude Cuidados a Pessoa com
. . Ambulatorial e Hospitalar Coa .
regionalizada Deficiéncia.
Implementar GESTAO Implementar
3. Gestéo a sistematica de DO SUS Governanca a sistematica de
governanga e compliance governanga e compliance
Fortalecer Fortalecer
a gestéo orientada por a gestéo orientada por
3. Gestdo processos, com foco na GESTAO Governanca processos, com foco na
’ melhoria continua e DO SUS ¢ melhoria continua e
entrega de entrega de
melhores resultados melhores resultados
| -
i Fgrta ecer i GESTARO Fgrtalecer )
3. Gestéo e ampliar a gestdo da DO SUS Governanga e ampliar a gestdo da
comunicagao comunicagao
Transformacéo Transformacé&o
digital - Promover a Gestédo de digital - Promover a
- modernizagéo, integragdo GESTAO Infraestrutura Predial e | modernizagéo, integragéo
3. Gestéo . ~ . = . ~
e desburocratizacdo da DO SUS Tecnologia da Informagédo | e desburocratizagdo da
gestédo e Comunicagéo. gestéo
em saude. em saude.
Desenvolver Gesto do Desenvolver
3. Gestio as estratégias da gestéo GESTAO Trabalho e Educacio em | 85 estratégias da gestéo
’ do trabalho e da educacgéo DO SUS Satde ¢ do trabalho e da educacgéo

em saude

Continua




Aperfeicoar a
educagéo profissional
técnica e superior em
saude e qualificar os

Gestdo do Trabalho e

Aperfeicoar a
educacéo profissional
técnica e superior em
saude e qualificar os

captagdo e execugao
de recursos

3 - profissionais da SES e GESTAO DO SUS Educagdo em profissionais da SES e
Gestao
a comunidade por meio Saude a comunidade por meio
da educagéo da educagéo
permanente e permanente e
educagdo em saude. educagdo em saude.
Implementar Aprimorar
- a sistematica de GESTAO o processo de
3. Gestédo Governanga ) .
governanga e DO SUS contratualizagcdo em
compliance. saude
Aperfeicoar Aperfeicoar
a qualidade do gasto a qualidade do gasto
publico com énfase na GESTAO publico com énfase na
4. Financeira racionalizagédo de DO SUS Governanga racionalizagéo de
recursos e na recursos e na
sustentabilidade do sustentabilidade do
sistema de saude sistema de saude
Aprimorar Aprimorar
estratégias para o GESTAO estratégias para o
4. Financeira incremento da DO SUS Governanga incremento da

captagao e execugdo
de recursos

Foram estabelecidos como diretrizes do PDS 2024 — 2027 os objetivos do
PPRA, e como objetivos estratégicos do POS 2024 — 2027, os objetivos do
Mapa Estratégico visando a convergéncia entre os instrumentos de
planejamento e orientadores estrategicos.

3. Elaboragéo: Diretoria de Planejamento e Orgamento SES-DF.

SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN, 2023.




3.

O Distrito federal possui 7 Regides de Saude e trés
Macrorregides de Salude que foram definidas
considerando as relagdes entre bases geograficas
e populacionais, estruturas, servigos e
singularidades regionais.

Possui Projegéo Populagdo de 3.167.502 habitantes.
58% da populagdo possui 40 anos ou mais. Existe
tendéncia de diminuicdo da fecundidade e aumento

da populagéo idosa nos préximos anos® .

4
Figura 1. Pirémide Etaria OF, 2023 .

280 onos 20823 2.0% 121 1851
F0-T9encs 74781 4,30% | 3.24%/ 184206
60 - 59 ancs 207687 8,24% | 675% 218500
S0-Sgancr 255336 12375 N28% 257,886
40-48nnos  I75.308 704% | 1989% 249.480
30-30mnos 274650 8% | 17,04% | 242024
20-20808 198322 612% | 16.93% | mseo
0 - 19 snos 1321036 T2.06% | 14,15% 02830
O1-Ofanes 70443 0,90% | 20% 40274
00-clamne 32099 130% [143% 076
Total 1544476 il m 1523.026
Quanto menor a renda, maior a SUS-dependéncial
No geral, 67,50% da populagdo do DF e SUS-
dependente °
® 06 0 0 o Porem, em regides com
ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ menor renda o percentual
aumenta: Itapod - 95,64%;
e ¢ o o o
Estrutural - 95,02%; Sol
ﬂﬂﬂﬂﬂ Nascente/Por do Sol -
93,96%.

Enquanto as regides com maior renda o percentual
diminui: Lago Sul - 8,78%; Sudoeste/Octogonal
13,83%; Aguas Claras - 17,12%.

Figura 2. NUmero de Internagcdes SES-DF 2011-2022

Analise Sitvacional do DF

Como consequéncia do aumento e do e

envelhecimento populacional; e do crescente
nimero de pessoas dependente da assisténcia a
saude do SUS. Temos aumento do numero de
internagdes nos  hospitais  publicos, com
expectativa de aumento crescente nos proximos
anos. A principal causa de internagédo ao longo

dos anos foi: Gravidez, parto e puerpeério 6

Covid-19

Observa-se o aumento das internacdes entre os
anos de 2019 a 2022, como consequéncia do
Covid-19.

Até o final de 2022 foram registrados 888.674
casos confirmados de COVID-19 no DF, destes,
11.838 resultaram em dbitos.

Em 2021 foi iniciado a vacinagdo contra Covid-19,
diminuindo os casos graves e obitos. Até o final
de 2022, foram aplicadas no DF mais de 7 milhoes
de doses de vacinas contra Covid-19’

Desta forma, a pandemia foi desafiadora néao
apenas por aumentar a demanda por servigos de
saude da populagdo, mas em todos os aspectos
socioecondmicos. Atualmente, a SES-DF trabalha
na readequagédo de fluxos e servigos, para lidar
com as consequéncias da pandemia®.
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4. Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF),

com base nas projegcdes do IBGE para o Distrito Federal .

Disponive

https://info.saude.df.gov.br/projecao-da-populacao-do-df-salasit/, acesso em 01/08/2023.

5. Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF),

SES/SUPLANS/CCONS/DGIE/GAOIR, 2023.
6. Sistema de Informacdes Hospitalares (SIH/SUS). Extraido em 17/10/2023, sujeito a alteracdo. Elaborado por SES/SUPLANS/C
7. PAINEL COVID-19. Dados atualizados até as 17h00 de 30/12/2022. Elaborado por SES/SVS/DIVEP/GEVITHA plorks

Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), 2021. Elaborado por

LAN/DlIDLAN/GMOS, 2023.



't. Atengao a Saode

60

176 Unidades

Até o final de 2022, a SES-DF possuia 392 Unidades “SOV‘?'S‘?G

s Basicas de rgencia
estabelecimentos . Saude

Além das unidades dispostas na figura abaixo, a

392

SES-DF possui servicos de referéncia, tais como: estabelecimentos |

50

Hemocentro, Centro de Parto Normal, Hospital Clinicas/

Policlinicas

Dia, laboratdrios, Centros de Regulacao,

Centros de Imunizacao, dentre outros.
16

Hospitais

Atencao Primaria em Saode

Figura 3. Mapa do Distrito Federal, por Unidade Bésica de Saude, SES-DF (2022)°.
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e Unidades Basicas de Saiide - UBS [176]
Assim como as internacodes, as consultas e

O DF possui 176 UBS, em todas as suas os procedimentos da APS aumentaram

Regides de Saude. Ao final de 2022, a entre os anos de 2018 a 2022

cobertura de Estratégia de Saude da Familia
2018: 2.998.208 ——> 2022: 6.301.510

Procedimentos +110%

(ESF) era de 67,42%; a de saude bucal era de
34,36%, ¢ a de Nucleo de Apoio a Saude da

Familia (NASF) de 65,04% .
2018: 1515611 —s, 2022:3106.402

Atendimentos +104%

8. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) - Arquivos STDF 12/2018, 12/2019, 12/2020, 12/2021 e 12/2022 em 11/07/2023. Elaborado por
SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GECAD.

9. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Elaboracdo: SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GMOAS, 2023.

10 Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimento de Saude (SCNES), Proje¢do populacional Instituto de PesquiSa e-Estatistica dogBistrito-Federal anilhas
Internas das areas téchicas. Extraido do SESPLAN, em 16/06/2023. Elaborado por SES/SUPLANS/CPLAN/DIP & f




Atencao Especializada

Figura 4. Mapa do Distrito Federal, por estabelecimentos especializados ambulatoriais, SES-DF

(2022)°.
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Figura 5. Mapa do Distrito Federal, por hospitais, SES-DF (2022)9 .
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Na atencao especializada ambulatorial da
SES-DF estdao os 18 CAPS; 30 Centros de
Especialidade; 1 Centro de Parto Normal;, 3
Farmacias de Alto Custo; 1 Oficina Ortopédica;
19 Policlinicas e 13 UPAS (sob gestao do
IGESDF).

A evolugao dos procedimentos
realizados de 2018 a 2022

.
ocorreu conforme a seguir = :

ambulatoriais

2018: 34.941.805 —> 2022: 46.604.450
Procedimentos +34%

2018: R$ 232.362.290 —> 2022: R$ 300.761.129

Valor +29%

1. Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SAI/SUS). Dados extraidos do InfoSatide em 06/07/2023. Elaboradogpe




A atencao especializada hospitalar possui 16

unidades, entre Hospitais Regionais e
Unidades de Referéncia Distrital.

A evolucao dos procedimentos hospitalares
realizados de 2018 a 2022 ocorreu conforme

. 12
demonstrado a seguir

2018: 203.213 — 2022: 223.453

Procedimentos +10%

2018: R$ 221.664.156 —» 2022: R$ 300.738.419
Valor +36%

Destaca-se ainda, que houve pouca variagao
de de
hospitalares na série histdrica analisada.
Passando de 3760 em 2018 para 3916 em
2022.

Porém, a necessidade de leitos para o ano de
2022 era de 3.947 e podera chegar a 4.741 no
ano de 202713.

no numero leitos internacdes

Figura 6. Série historica da estimativa (2012 a 2022) e previsdo de necessidade de leitos publicos gerais

no DF (2023 a 2027)".
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—8— Mecessidade de Leltos (n)

Habilitacoes

No periodo de 2018 a 2022, foi incorporado

—8— Previsa(n)

ao limite financeiro de Meédia e Alta
Complexidade (MAC), do Distrito Federal o
de R$

55.840.048,58, com a habilitacdao de novos

valor aproximadamente
servicos e leitos.
No ano de 2022, foram realizadas 48 novas

habilitacdes ' .

SES/SUPLANS/CCONS/DICS/GECAD. Projecao: SES/SUPLANS/CCONS/DGIE/GAQIR.

—8— Limite de Canfianga Superor {n)

Lirnite: de: Canfianga Inferor (n}

Redes de Atencao a Saude

Destaca-se que, a organizacdao da SES-DF ¢é
estabelecida/organizada por Redes de Atencéo
a saude: Rede de Atencao Materno Infantil
(Rede Cegonha); Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS);
Deficiéncia (RPCD); Rede de Atencao a Saude

Rede de Cuidado a Pessoas com

das Pessoas com Doencas Crdnicas (RDCNT);

Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias

(RUE); e Rede de Atencao as Pessoas em

Situacao de Violéncia (RAV).

12. Sistema de Informacées Ambulatoriais (SAI/SUS). Dados extraidos do InfoSatde em 06/07/2023. Elaborado por SES/SUPLANS/CPLAN/DIPLAN/GMOAS, 2023.

13. Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) - Arquivos STDF 12/2018, 12/2019, 12/2020, 12/202k e 12/2022 em 11/07/2023. Elabordo por

14. SES/SUPLANS/DICS/GCCH. Dados extraidos CNES/DATASUS e publicacées do Diario Oficial da Unido (D@L ).

A



5. Gestao em Saude

Servidores SES-DF

Houve diminuicao de 8,95%
servidores entre os anos de 2018 (33.178) e 2022

(30.208).
Destaca-se que do total de servidores em 2022, 72%

no numero de

15
sao mulheres e 41% possuem entre 38 a 47 anos

Tabela 1.
2022.

é

Relacao de servidores efetivos da SES-DF,

Carreira 2022

30.000

20.000

O

10.000

®

0.000

Residentes SES-DF

Tabela 2. Comparativo de

residentes da SES-DF, 2018 e 2022 "

Residéncia 2018 2022

Médica 989 1.157
Uniprofissional/

Multiprofissional 484 669

Destaca-se o aumento de residentes
entre os periodos analisados. De 16%
nas residéncias médicas e 38% nas

uni/multiprofissionais.

Técnicos de Enfermagem 9.445
Carreira Gestao e
Assisténcia Publica & Saude 6.232 ouvidorias
Médicos 4.890
Enfermeiros 4022 O numero de ouvidorias aumentou ao

Especialistas em Satide 3955 longo dos anos. O ano com o maior
Carreira de Vigilancia quantitativo foi o de 2021, com 64.712
Ambiental e Atencdo 1.322 ) 17
Comunitaria a Saude - registros
Cirurgibes-Dentistas 542
Carreira de Politicas Figura 7. Numero de ouvidorias, SES-DF, 2018-

Publicas e Gestao 356 2022
Governamental :

Carreira de Auditoria de 70.000 64.712

Atividades Urbanas 124 62.850
60.000 54.748
48.981
Outras 20 50.000
40.000
Total 30.208 33.674

2021

2020

2019

2018

2022

15.Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH) 2018 e 2019, Relatério Anual de Gestao (RAG) 2020 a 2022.

16. Sisterna de Gerenciamento de Recursos Humanos (SIGRH) e Relatério Anual de Gestao (RAG) 2022. Elaboragéo: SES/SUGEP/CIGEC/DIPMAT.
17. Dados extraidos no Portal de Ouvidoria em 04/07/2023. Elaborado por: SES/CONT/OUVIDORIA




5. EIX0S, DIRETRIZES, 0BJETIVOS, METAS E INDICADORES

O Plano Distrital de Saude & um instrumento
de planejamento que reflete a ampla
discussdo técnica e politica sobre as
prioridades e desafios do setor Saude no
ambito do Distrito Federal e que respeita e
incorpora a participagao social, uma vez que
considera as diretrizes e os resultados das
Conferéncias de Saude

&P EIXO - REDES DE ATENGCAO A SAUDE

Neste capitulo sdo apresentados, conforme
quadro resumo a seguir, os Eixos, Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores que
compdem o Plano Distrital de Saude para os
proximos quatro anos e que estdo alinhados
com o Plano Plurianual 2024-2027 e com o
Planejamento Regional Integrado.

DIRETRIZ - Atencgéo Primdria: Fortalecimento da Politica Distrital de
Atencéo Primaria & Saivde, como ordenadora da rede e
coordenadora do cuidado.

F(+) 8
e

Indice .
Metas Indicadores de Unldad.e Polaridade| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Instrumento| Responsavel
~__._| de Medida
Referéncia
Ampliar de 65,8% para otenc(i:a??jzgt:raui es de
80% a cobertura pSaL'Jde da Faml'(ljila (F;SF) PPA
potencial pelas Equipes | . ) S o Percentual [ Maior- o o o o (Meta) [SES/SAIS/COAPS
de fmanma]das pelo mml.ste.rlo 65,82% %) Melhor 72% 75% 78% 80% PDS /DESF/GEQUALI
, o da Saude ou pelo Distrito
Saulde da Familia (eSF) . PEDF
| Federal, em todo territério
ate 2027.
do DF.
Ampliar para 34% a Cobertura SES/SAIS/COASIS
. . . PPA /DASIS/GEO
cobertura potencial das | Potencial das equipes de percentual | Maior- (Meta)
Equipes de Saude Saude da Bucal Modalidade 24% 25% 28% 31% 34%
Bucal de 40h (eSB 40h) | | de 40h (eSB) em todo o %) Melhor PDS
até 2027 territério do DF PEDF | SES/SAIS/COAPS
’ /DESF/GEQUALI
Implementar a cobertura
de exames diagndsticos Percentual
via telessaugde em de Unidades Basicas de nA Percentual [ Maior- PPA
o ) Salde com coberturade | (indicador o 10% 20% 30% 40% (Meta) SES/SAIS
40% das unidades . K C s (%) Melhor
- . , |servicos de telediagndstico|  novo) PDS
basicas de saude ate imolantados
2027. P :
Implantar sete novas Numero PPA
equipes de consultério | de equipes de Consultério 5 Numero Maior- 7 s 10 12 (Indicador) |SAIS/SAIS/COAPS
na rua (eCR) na na Rua (eCR) Modalidade 3 absoluto Melhor PDS /DAEAP/GASPVP
modalidade 3 até 2027. do Distrito Federal. PEDF
ch'angar 100% das P.ercentual SES/SAIS/COAPS
equipes da APS com de Equipes da APS (eSF,
rocesso avaliativo eSB, eMulti, eCR, eAPP) nA Percentual Maior- PPA /DESF
rzalizado do programa ue r’ealizaraym o Yrocesso (indicador (%) Melhor 95% 97% 99% 100% (Indicadlor)
) prog quereais P novo) ° PDS  |SES/SAIS/COAPS
QualisAPS, anualmente, avaliativo do Programa /DESF/GEQUALI
até o ano de 2027. Qualis-APS.
Numero
Atingir 58% do numero d? Unidades Basncag de
de UBS que realizam Sadde (UBS) que realizam Numero Maior- PPA
- mais de 200 coletas/més 22 42 62 82 102 (Indicador) | SES/SAIS/COAPS
acima de 200 coletas absoluto Melhor
. N de PDS
laboratoriais ao més. .
material para exame
laboratorial.
Alcancar 57% a Cobertura SES/SAIS/COAPS
cobertura das equipes das equipes NnA percentual | Maior- PDS /DESF/GASF
multiprofissionais na . _q . P . (indicador o 43,40% |47,90% | 52,30% | 57,00%
= L Multiprofissionais na (%) Melhor PEDF
ateng&o primaria Atencao Primaria (eMult) novo) SES/SAIS/COAPS
(eMulti) até 2027. < : /DESF/GEQUALI




Indice .
Metas Indicadores de Umdad.e Polaridade| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |Instrumento| Responsavel
~ . | de Medida
Referéncia
Ampliar para 76% o Cobertura
acompanhamento das de acompanhamento das
condicionalidades de o ) , o Percentual | Maior- o o o o SAIS/SAIS/COAPS
satide condicionalidades de saLIJ(.:le 70,06% ) Melhor 71,50%(73,00%| 74,50% | 76,00% PDS /DAEAR,/GASPYP
do Programa Bolsa Familia
do Programa Bolsa (PBF)
Familia (PBF) até 2027. ’
Aumentar para 75% a Proporgéo
oferta das praticas de servigos de saude da ) PPA
integrativas em saide | Rede SES-DF que ofertam 47,50% Perc;ia/n)tual m:;ﬁ;_r 60% 65% 70% 75% S/EDSQ/ES;IDS/gCé(;gTSS
nos servigos de saude | as Praticas Integrativas em : (Meta)/PDS
até 2027 Saude (PIS).

DIRETRIZ
i

EIXO - REDES DE ATENCAO A SAUDE

Redes de Atencéo a Saude: Fortalecimento das Redes Tematicas de

Atencéo & Saide e da Rede de Atencéo as Pessoas em Situacéao de
Violéncia do Distrito Federal a fim de promover o cuidado integral e
continuo da populacéo, de forma Regionalizada.

Rede de Urgéncia e Emergéncia - RUE

Indice Unidade
Metas Indicadores de de Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ Instrumento Responsavel
Referéncia | Medida
rS:d;sztI; Zoti?Z;:;o Tempo-resposta A Ndmero Menor-
P de chamado ao SAMU | (indicador 28 27 26 25 PDS SES/CRDF/SAMU
do SAMU/DF para 25 Absoluto |  Melhor
. , 192 DF. novo)
minutos até 2027.
Reduzir em 5% ao ano Proporgéo
os dbitos nas de Obitos nas percentual | Menor-
internagdes por Infarto | internagées por Infarto 4,99% o 474% 450% | 4,28% | 4,07% PDS SES/SAIS
N (%) Melhor
Agudo Agudo do Miocardio
do Miocardio (IAM) (1Aam)
Reduzir em 4% ao ano ~
s Proporgao
os Obitos nas e
internagdes por de obitos nas Percentual | Menor-
. < P internacdes por 15,77% o, 15,14% | 14,53% | 13,95% | 13,39% PDS SES/SAIS
Acidente . (%) Melhor
" Acidente Vascular
Vascular Encefalico Encefalico (AVE)
(RVE)




Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS I

Indice .

Metas Indicadores de Unldad_e Polaridade [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
N de Medida
Referéncia

Aumentar a cobertura Cobertura

dos Centros de de Centros de 0,46 Maior- PPA SES/SAIS/COASIS

ﬂtengaopl:;ilacossomal Atencéo po;;()bo mil Razé&o Melhor 0,55 0,65 0,69 | 0,75 (rT;eDtg) /DISSAM/GESSAM
0.75 até 2027. Psicossocial
Aumentar em 10% ao
alomaomenses | Percentual
(cinco) de CAPS que na
. ) realizam a¢des de - Percentual Maior- o o o o SES/SAIS/COASIS
agogs: mensais de matriciamento (indicador %) Melhor 53% 63% 73% 83% PDS /DISSAM/GESSAM
matriciamento em novo)

com equipes da

salide mental com aps.

equipes de Atengéo
Primaria a Saude.

Rede Cegonha I

Metas Indicadores Indlceﬂ . Unldad.e Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
de Referéncia| de Medida
Proporgéo
Investigar 90% de deﬁ |r'1ves‘t|ga<;o'es
registros de dbitos de dbitos infantis e
regist ; fetais concluidas no SES/SVS/DIVER/
infantis e fetais com SIM em relag&o ao Percentual Maior GIASS
investigagdo (; . 74,36% § 75% 80% 85% 90% PDS
concluida no SIM. até total dos obitos, (%) Melhor
) . recebidos na base SES/SAIS/ARAS
120 dias apds a .
. federal em até 120
ocorréncia, em 2027 . ,
dias apos a data do
Sbito.
Investigar 90% de Proporcao
registros de dbitos de de invzstiz;agées SES/SVS/DIVEP/
miF COr':’l mveshgagaof de dbitos de MIF 75% Percentual Maior- 75% 80% 85% | 90% POS GIASS
concluida no SIM, até (Mulheres em Idade (Ago/23) (%) Melhor
120 dias apds a - SES/SAIS/ARAS
. Fértil)
ocorréncia, em 2027
Reduzir para 9,7 a Taxa 10,04 Menor- SES/SAIS/ARAS
mortallglade infantil de rportalfdade por 1.090 Taxa Melhor 10 9,9 9,8 9,7 PDOs SES/SVS/DIVER/
até 2027. infantil nascidos vivos
GIASS
Manter a razéo de
mortalidade materna .
o Raz&o SES/SAIS/ARAS
do Distrito Federal de mortalidade Menor-
a'ba.|xo materna do Distrito 28,07 Razdo Melhor 30 30 30 30 PDS SES/SVS/DIVER/
de 30 dbitos a cada Federal GIASS
100.000 nascidos eceral
vivos
Re:'u“r:;? d/; acoa:;:’ © Ndmero SES/SAIS/COAPS
novos de sifilis de casos novos de Numero Menor- /DESF/GASF
conadnita sifilis congénita em 414 Absoluto Melhor 310 232 174 130 PDS
om menires deum | Menores de um ano SES/SVS/DIVEP/
. de idade. GEVIST
ano de idade.
Aumentar o volume de Volume
leite humano doado (litros) de leite Admero Maior- PPA
aos Bancos de Leite | humano doado aos 18.353 19.400 |20.000 |20.500(21.000 (Indicador) SES/SAIS/ARAS
. Absoluto Melhor
Humano do DF para Bancos de Leite PDOs
21.000 litros em 2027 Humano do DF.




Metas Indicadores IndlceA . Unldad.e Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
de Referéncia| de Medida
Reduzir para 5,93% a Percentual
gravidez na de gravidez na
adolescen.cla entre as adolescéncia entre 8.31% Percentual Menor- 735% | 6.87% | 6.40% | 5.93% PDS SAIS/COAPS/DES
faixas - L (%) Melhor F/GASF
L. as faixas etdrias de
etariasde 10 a 19 10 219 anos
anos até 2027. '
Aumentar para 48% o Percentual SES/SAIS/ARAS
total de parto normal de parto normal no Percentual Maior-
no SUS e na saudle SUS e na satide 44% %) Melhor 45% 46% 47% 48% PDS SES/SVS/DIVEP/
suplementar até
2027, suplementar GIASS

Rede de Atencéao as Pessoas com Doencas Crénicas n&o Transmissiveis - DCNT

Metas Indicadores IndlceA . Umdad.e Polaridade 2024 2025 2026 | 2027 Instrumento Responsavel
de Referéncia de Medida
Razéo
de exames de
_ ) mamografia de SES/SAIS/ASCCAN
Ampliar as agdes da rastreamento
) N 0,05 Razéo Maior-Melhor| 0,16 0,18 072 0,22 (Meta) SF/GASF*
exames de mamografia anos na populagéo PDS
.| detorminado ocale SES/SAIS/CATES/DU
' ~ AEC/GEDIAG*
populagdo da mesma
faixa
etéria.
Razéo
_ deexames SES/SAIS/ASCCAN
. N citopatolégicos do colo
Ampliar as acoes da do utero em mulheres
saude da mulher de 25 3 64 anos na PPA SES/SAIS/COAPS/DE
melhorando o acesso aos ~ ) 0,16 Razéo Maior-Melhor| 0,18 0220 0,22 0,24 (Indicador) SF/GASF*
i R populagéo residente
exames de citopatologia de determinado local & PDS
na razéo de 0,24. na populacio da SES/SAIS/CATES/DU
populac , AEC/GEDIAG*
mesma faixa
etéria.
Reduzir em 5% ao ano a
taxa de Internagdes por Texa Taxa
) . de internagdes por Menor- SES/SAIS/COAPS/DE
Diabetes M?”nuf Diabetes Mellitus e 525 (por 10.000 Melhor 499 474 45 428 PDS SF/GASF
e suas complicagdes sUas complicacdes hab.)
até 2023, plicagoes.
Reduzir 11% ao ano a taxa
de Internagdes por Taxa Taxa
Hipertensao de Internagdes por (por 10.000 Menor- SES/SAIS/COAPS/DE
Arterial e suas Hipertens&o Arterial e 233 hab. maiores de Melhor 191 17 152 135 PDS SF/GASF
complicagdes em suas complicagdes. 18 anos)
maiores de 18 anos.

Rede Atencéo as Pessoas em Situacéo de Violéncia - RAV I

Indice .
Metas Indicadores de Umdad? Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
N de Medida
Referéncia
ﬂu;n;ri\:ii;aétszaede SES/SVS/DIVEP
violéncias gara 12,5% Taxa Taxa Maior- /GVDANTPS/NE
P = de notificagéo de 341,15 (por 432 486 546 615 PDS PAV
ao ano, A Melhor
o Distrito Federal violéncia do DF. 100.00 hab.)
até 2027. SES/SRAIS/ARAS




Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia - RPCD I

Transtorno do
Espectro Autista até
2027

Autista nos Centros
Especializados de
Reabilitagdo - CER Il

habilitados.

Indice Unidade
Metas Indicadores de de Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
Referéncia Medida
Percentual
de modalidades
Reaular 95% do (subespecialidades)
Zcesso é; referentes as
modalidades especialidades sob o
(subespecialidades) ?scopo .
referentes ao campo da Satde Funcional Percentual Maior- SES/SAIS/COASIS/DA
de atuagédo da saude regu(ljaad:ien: Z:blto 62% (%) Melhor 75% 80% 85% 95% PDS SIS/GESSF
funcional, nos pontos «a
de atencio da Ambulatorial
Rede SESDF, até Secundaria -
2027 Policlinicas, das
' Superintendéncias
das Regides de
Saude do DF.
Percentual
Aumentar em 25% o de vagas reguladas
nlmero de vagas para reabilitagédo em
ofertadas para Oeficiéncia SES/SAIS/ARAS
Reabilitagdo Intelectual e . r.m Percentual Maior- P.Pﬂ
Intelectual Infantil e Irenstorno (indlicadr (%) Melhor % | T0% | 15% | 25% | (Indicaden) | oo /sais/ArAS/GCD-
do Espectro novo) PDs

RCPD

DIRETRIZ - Atencéo Especializada Ambulatorial e Hospitalar: Reestruturacéo e
fortalecimento da Atengéo Especializada Ambulatorial e Hospitalar

assegurando o acesso e contribuindo com o cuidado integral e continvo.

Indice .
Metas Indicadores de Unldad.e Polaridade | 2024 (2025 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
P de Medida
Referéncia
O,
ﬁlhcal:\c;ar 67% em Percentual
admissdes no Servigo (o
= . de usuarios do
de Ateng&o Domiciliar . <
(SAD) Servigo de Atengéo
Domiciliar (SAD) o Percentual Maior- N . N o SES/SAIS/CATES/DSI
p.rOf:edentes d.e procedentes de 54,05% (%) Melhor 52% | 57% 62% 67% PDS NT/GESAD
hospitais e de servigos :
.. servigos de
de urgéncia no internagéo e de
Distrito Federal até &ncia/ ¢ .
2027, urgéncia/emergéncia.
Desenvolver e Percentual
disponibilizar os de desenvolvimento PPA
servigos de e implementagéo da nA percentual Maior—
teleconsulta em 40% teleconsulta na (indicador . 5% 10% 20% 40% (indicador/m SES/SAIS
; ~ (%) Melhor
das unidades da Atencéo novo) eta)
atencéo especializada Especializada pPDS
ambulatorial. Ambulatorial.




Indice .
Metas Indicadores de Umdad? Polaridade | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento Responsavel
. de Medida
Referéncia
Percentual
Atingir a regulagéo de de vagas de nA PPA
70% ‘d,a.s vagas .de hemodialise hospitalar (indicador Percp;ntual Maior- 0% | 50% | 60% 70% (Meta) SES/CRDF/DIRAARH/C
hemodislise hospitalar reguladas em (%) Melhor ERAC
novo) PDS
na SES/DF. panorama 3 na rede
SES.
Ampliar em 25% o Percentual
percentual de de cirurgias eletivas PPA
cirurgias eletivas autorjzada; em 9.10% Percentual Maior- 10% 15% 20% 25% (indicador) SES/CRDF/DIRAARH/C
autorizadas em relagéo a fila de (%) Melhor ERCE
= . PDS
relagéo a fila de espera na rede SES-
espera até 2027. DF.
Aumentar o nimero de Admero
transplantes de de transplantes de Maior: PPR
cérneas realizadosno |, P 31 Numeral 372 | 384 397 410 (indicador) SES/CROF/CET
- corneas realizados no Melhor
Distrito Federal em Distrito Federal PDS
32% até 2027. '

EIXO - REDES DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ - Vigilancia a Saide: Fortalecimento das agdes de promogéo da
saude, prevencéo de doencas, reducéo e eliminagéo de riscos e

Qe

agravos, de forma integrada com a assisténcia.

L+
Indice | nidade
Metas Indicadores de . Polaridade | 2024 2025 2026 2027 Instrumento Responsavel
N de Medida
Referéncia
Ter 100% das vacinas
selecionadas do Calendario Proporgéo
Nacional de de vacinas selecionadas
Vacinagéo para criangas | que comp&em o Calendario
menores de um ano de Nacional de Vacinagao para
idade (pentavalente - 3° criangas menores de 1ano
dose, de idade (pentavalente - 3* Percentual Maior-
poliomielite inativada - 3° dose, poliomielite - 3° 0% 100% 100% 100% 100% PDS SES/SVS/DIVEP/GRF
. . (%) Melhor
dose, pneumociécica 10- dose, pneumocdécica 10-
valente - 2° dose) e para valente - 2 dose) e para
criangas de 1ano de idade | criangas de 1ano de idade
(triplice viral - 1* dose) com | (triplice viral - 1* dose) com
coberturas vacinais coberturas vacinais
de no minimo 95% no ano preconizadas
corrente.
Manter a taxa de incidéncia Taxa (:::183 a Numero PPA
mensal de dengue <300 na | de incidéncia mensal de | 16)a 23233 | 9€.casosporf Menor- 4 o0 1 a0 | <300 | <300 (meta) SES/SVS/DIVEP/GVDT
x i . 100 mil Melhor SES/SAIS/COAPS*
populagdo do DF até 2027 | dengue na populagéo do DF.| (sem 17 a ) PDS
habitantes
20)
Ampliar
de 25% para 80% o Percentual de PPA
morut'oramento ' momtgnzagao de vetores 25% Percentual Maior- 25% 50% 65% 80% (meta) SES/SVS/DIVAL/GEVA
entomoloégico por meio de | de arbovirose por armadilhas (%) Melhor PDS C
ovitrampas em &reas ovitrampas.
urbanas.
Alcangar 100% do parametro Percentual
de coletas estabelecido de amostras coletadas por
pelo MS como semana nas unidades o Percentual Maior- o o o o SES/SVS/DIVEP/GEVIT
“excelente” nas unidades | sentinela de Sindrome Gripal 60.60% (%) Melhor 0% 80% 0% 100% PDS HA
sentinela de Sindrome no
Gripal no DF até 2027. Distrito Federal.




igual ou maior de 15
anos.

populagéo igual ou
maior a 15 anos.

Obietivo Promover e aprimorar as agdes de vigildncia em salide em todos niveis de atengéo, adequando a infraestrutura e a forga de trabalho,
s de forma regionalizada
Indice Unidade
Metas Indicadores de ) Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Instrumento Responsavel
P de Medida
Referéncia
Manter, anualmente, o ,
numero de casos novos Numero
de casos novos de Menor- SES/SVS/DIVERP/G
de QH?S em mer?ores AIDS em menores de 5 ! Mumeral Melhor 0 0 0 0 PbS EVIST
de cinco anos igual ;
(cinco) anos.
2ero.
Aumentar em 10% ao ano <
Proporgéo
a cura dos casos novos de cura dos casos
'de han§en|ase hovos de Hanseniase 50.50% Percentual Maior- 56% 6% 68% 765% PDS SES/SVS/DIVEP/G
diagnosticados nos . . (%) Melhor VDT
. diagnosticados nos
anos das coortes até anos das coortes
2027.
Reduzir para2 o Coeficiente NUmero
coeficiente de detecgéo| de detecgédo anual de de casos Menor- SES/SVS/DIVEP/G
. . 4,2 K 5 4 3 2 PDS
anual de hepatite Be C [ hepatite B e C (por por 100 mil Melhor EVIST
até 2027. 100.000 habitantes) habitantes
Reduzir em 2% ao ano a
. Taxa
taxa de mortalidade .
de mortalidade
prematura (30 a 69
anos) pelo conjunto prematura (30 a 69
das quatro brincipais anos) pelo conjunto Admero SES/SVS/DIVEP/G
doehCI as crfﬁwicasiéo das quatro principais 149,86 de casos Menor- voAnT
“ NS, doengas crénicas ndo| por 100 mil . 147 144 141 138 PDS
transmissiveis o . por 100 mil Melhor
(doengas do aparelho transmissiveis habitantes habitantes
oencas €o ap (doengas do aparelho SES/SAIS/ARAS*
circulatério, céncer, ; s
) circulatério,
diabetes e doengas o R
. L. céncer, diabetes e
respiratorias) doengas respiratorias)
até 2027 ~ P :
Alcangar 60% de Percentual
hospitais com leitos de | de hospitais com leito
UTI do Distrito Federal | de UTI classificados
classificados como de como de Alta . PPA
alta conformidade na Conformidade na 43,60% Perceontual Maior- 45% 50% 55% 60% (meta) SES/SVS/DIVISR/
. ) . ; (%) Melhor GRSS
Avaliagdo Nacional das Avaliag&o Nacional PDS
Praticas de das Praticas de
Seguranga do Paciente Seguranga do
até 2027. Paciente.
Aumentar em 5% ao ano ,
o nUmero de nNumero
. - de notificagdes de . PPA
notificacdes de doencas doengas e agravos 4.772 Numeral Maior- 5.011 | 5.261| 5.524 | 5.800 (indicador) SES/SVS/DISAT/C
e . Melhor EREST
. relacionados ao POS
agravos relacionados trabalho
ao trabalho, até 2027. ’
Aumentar para 80% a
vacinagao antirrabica da Proporgéo PPA
popul:a](;ao estimada da populagéo de cées 51.00% Perceontual Maior- 80% 80% 80% 80% (indicador) SES/SVS/DIVAL/G
de cédes e gatos do e gatos vacinados no (%) Melhor PDS VAZ
Distrito Federal até OF.
2027.
Aumentar em 10% ao ano .
a proporgéo de cura de Proporgéo PPA
casos Novos de de Cura de Casos 36.41% Percentual Maior- 20% 44% 48% 53% (meta) SES/SVS/DIVEP/G
Novos de Tuberculose (%) Melhor EVIST
Tuberculose Pulmonar i POS
) Pulmonar Bacilifera.
Bacilifera.
Ampliar para 30 a Proporgéo
s, sitis | pararivstnee. | 77| numero -
picos para iy, para Fiv por decasos | Maior- . SES/SVS/DIVEP/G
e hepatitesBe C, hepatites B e C, . 17 21 26 30 (indicador)
realizados na populagéo realizados na 100.000 por 100 mil Methor POS EVIST
populac habitantes | habitantes




Indice .
Metas Indicadores de Umdad.e Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Instrumento Responsavel
" . de Medida
Referéncia
Promover 95% de Percentual
qualificagdo dos de agdes de vigilancia PPA
resultados ,das analises em falto.res nao 65.00% Percentual Maior- 75% 80% | s5% 95% (indicador) SES/SVS/DIVAL/G
de 4gua biolégicos na (%) Melhor PDS VAFNB
para consumo humano [qualidade da dgua para
até 2027. consumo humano
Rlcangar 90% das Proporgéo
notificagdes de de preenchimento
acidente de trabalho, dos campos
com “Ocupagédo” e
exposicao a material | “Atividade Econdmica
biO[égico e intoxicagdo (COHE)"~nas 41.07% Percentual Maior- 75% | 90% | 90% | 90% PDS SES/SVS/DISAT/C
exdgena com o campo notificagdes de (%) Melhor EREST
“Ocupagédo” e acidente de trabalho,
“Atividade Econémica” | acidente de trabalho
preenchido com exposigéo a
adequadamente até material bioldgico e
2027. intoxicagdo exdgena.

DIRETRIZ - Assisténcia Farmacéutica: Promover atencdo integral & saide dos
usudrios, com énfase no acesso e uso racional dos medicamentos.

3

cobertura
de estoque superior a 30
dias na rede SES até 2027.

hospitalar com cobertura
de estoque superior a 30
dias na rede SES.

Indice X
Metas Indicadores de Umdad_e Polaridade [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |[Instrumento|Responsavel
. de Medida
Referéncia
Garantir 100% de Percentual
responsabilidade técnica de farmacias com o Percentual Maior- o o o o SES/SULOG/
das farmacias com farmacéutico como 19,70% (%) Melhor 40% 60% 80% 100% PDS DIASF
farmacéutico até 2027. responsavel técnico.
Ampliar de 9,5% para 50% depj;(;zr;lt::l e
as farmacias das UBS tipo disponibilizam o ciidado PPA
N 2eda L farmacéutico dentre as 9,50% Perceontual Maior- 20% 30% 40% 50% (meta) SES/SULOG/
atengéo especializada farmacias das (%) Melhor PDS DIASF
ambulatorial que ofertam UBS tino 2 e da atencdo
o cuidado farmacéutico. P . ¢
secundaria.
Assegurar 90% do
abastecimento médio Percentual
mensal de medicamentos de medicamentos
padronizados da Atengéo| padronizados da Atengéo 81,58% . PPA
Primaria em Salude com Primaria em Salde com (maio 2023 Perc;e;)tual m:lﬁ;r 82% 84% 87% 90% (indicador) SESD/ITDL';LOOG/
cobertura de estoque cobertura de DF) : PDS
superior a estoque superior a 30
30 dias na rede SES ateé dias na rede SES.
2027.
Assegurar 88% do
abastecimento médio de Tneggi?:r;t;j:Ltos
mensal de medicamentos padronizados da Atengao
padronizados da Atengéo g . 77,86% . PPA
- E L
Especializada Ambulatorial | SSPeCializada ambulatorial| - 'o 54 | Percentual | Maior 78% | 8% | 84% | 88% | (indicador) |SES/SULOS/
R e (%) melhor DIPRO
e Hospitalar com DF) PDS




Indice .
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mensal de medicamentos de medicamentos
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até 2027. regime de consignagéo.

7@ EIXO - GESTAO DO SUS

DIRETRIZ - Governanca: Fortalecimento da governanga e da integridade por
meio da gestdo estratégica, da lideranca e do controle, com foco
na populacéo.
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Y de Medida
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= Percentual
Implementar a gestéo de . =
- > de implementagéo
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priorizados.
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de Gesté&o Regionais - AGR
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Metas Indicadores de Umdad.e Polaridade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Instrumento | Responsavel
. . de Medida
Referéncia
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Executar 80% dos itens de
compras e contratagdes Percentual nA Percentual Maior- SES/SUCOM
previstos com acumulado de itens (indicador %) Melhor 65% 70% 75% 80% PDS P
base no PCA atualizado até | executados do PCA novo) :
2027.
Alcangar em 80% o indice
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saude da SESDF no Gestdo de Custos (indicador %) melhor 50% 60% 70% 80% PDS S/CPLAN/DG
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2027. recebidas.
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implementadas.
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todas as areas da SES até . - novo)
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organizacional.

DIRETRIZ - Gestéo de Infraestrutura Predial e Tecnologia da Informagéo e
Comunicacéo: Promover a melhoria continua e a modernizacéo

AlA N
AlA da estrutura fisica e tecnolégica da SES-DF.
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corretiva até 2027. manutencao
preventiva e
corretiva.




DIRETRIZ - Gestéo do Trabalho e Educacéo em Saide: Desenvolvimento de
politicas e acdes de gestéo do trabalho e fortalecimento da
educacéo e pesquisa em saide.

.
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ETESB até 2027. ofertados pela
ETESB.




A seguir, sdo apresentados dados quantitativos a respeito dos Eixos, Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores que comp&em o Plano Distrital de Saude para

n
— os proximos quatro anos.
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T

Diretrizes

76

22

22 objetivos definidos em
conjunto com as areas
técnicas da SES e com base no
Mapa Estratégico 2024 - 2027

Qualificagdo do processo:

reducdo de 17 indicadores;

PDS 2020 - 2023 possui 97
indicadores

PDS PDS PDS

Mapa PD$
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6. Gestao do Plano Distrital de Savde 2024 - 2027

A gestdo do PDS estd orientada para a adogdo de um processo de monitoramento intensivo
no decorrer de cada ano de vigéncia, alem de monitoramento quadrimestral e avaliagoes
anuais, submetidos ao Colegiado Gestor desta SESDF para subsidiar a tomada de decisdes e
adequagdes de rumos, para posterior entrega a apreciagéo do Conselho Distrital de Saude. E,
quando couber, apreciagdo em Audiéncia Publica na Cadmara Legislativa do Distrito Federal -

CLDF.

As metas quadrienais expressas e
organizadas neste Plano em objetivos sao
anualizadas na PRAS, instrumento de
operacionalizagdo essencial para promover a
eficiéncia da gestéo do plano.

O monitoramento e a prestagdo de contas
ocorrerdo nos Relatdrios Detalhados do
Quadrimestres Anteriores (RDQA’s) e nos

Além de explicitar a anualizagdo das metas, a
Programagdo apresenta a previsdo de
alocacado dos recursos orcamentarios a serem
executados no exercicio. Para a elaboracédo
deste instrumento é essencial o compromisso
das areas gestoras das metas pactuadas para
alcance dos Objetivos deste Plano na
proposigcado de agdes estratégicas anuais que

Relatdrios Anuais de Gestao (RAG’s). corroborem com alcance das metas
estabelecidas.
= || Plano Distrital
3 ] de Satide - PDS
— - 2025 - 2026 - 2027 >

PLANEJAMENTO S B =i

(PDS e PAS) el - can

MONITORAMENTO

E

RDQRA e RAG

Com o objetivo de gerenciar o Plano Distrital de Saude 2024-2027, a Subsecretaria de
Planejamento em Saude (SUPLANS), a Coordenagédo de Planejamento, Orgamento e
Desenvolvimento Institucional (CPLAN), conjuntamente com a Diretoria de Planejamento e
Orgamento (DIPLAN) apresenta a sistematica de Programagéo, Monitoramento e Avaliagédo
dos Instrumentos de Planejamento dos SUS-DF na figura acima. E destaca que o cronograma
para a operacionalizagdo desta sistematica sera divulgado sempre no 1° bimestre de cada

ano.




As informacdes do Plano Distrital de Saude 2024-2027 na
integra estao disponiveis no site da SES-DF:
https://www.saude.df.gov.br/plano-distrital-de-saude

Subsecretaria de Planejamento em Saude
Coordenagao de Planejamento, Orgamento e Desenvolvimento Institucional
Diretoria de Planejamento e Orgamento
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