GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

— Geréncia de Instrucdo e Formalizacdo de Atas, Contratos e Convénios

B

Termo de Fomento (MROSC) N.2 1/2025

TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
DISTRITO FEDERAL, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE E O INSTITUTO BRASILEIRO DE
SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 00.394.700/0001-08, denominada CONTRATANTE, com sede no SRTVN Quadra 701 Lote D, 12 e 29
andares, Ed. PO700 - Bairro Asa Norte - CEP 70719-040 - DF, representada neste ato por LUCILENE MARIA
FLORENCIO DE QUEIROZ, na qualidade de Secretaria de Estado, da Secretaria de Estado de Satde do Distrito
Federal, conforme Decreto de 06 de junho de 2022, publicado na Edigao n2 47-A do DODF, de 06 de junho de
2022, pg. 3, e o INSTITUTO BRASILEIRO DE SAUDE, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO - IBSAUDE, entidade civil, filantrépica, a seguir denominada ORGANIZACAO
SOCIAL, inscrita no CNPJ n2 07.836.454/0001-46, com sede no SAUS Quadra 1, Lote 2, Bl N, Sala 601, Edificio
Terra Brasilis — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70.070-010, Telefone/Fax: (51) 3225-8546, E-mail:
secretaria.executiva@ibsaude.org.br; presidencia@ibsaude.org.br, neste ato representado por JOSE ERI OSORIO
DE MEDEIROS, portador do documento de identidade n° 2011966765, CPF n2 148.217.610-68, na qualidade de
representante legal, resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, conforme processo n° 00060-
00447669/2024-23, regendo-se pelo disposto na Lei Nacional Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, nas
leis orcamentdrias do Distrito Federal, na Lei Nacional no 13.019, de 31 de julho de 2014, respectivos
regulamentos e demais atos normativos aplicaveis, mediante as clausulas seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. Este instrumento tem por objeto a realizagdo do projeto “RESTAURANDO SORRISOS” que tem
como principal objetivo promover a saude bucal de mulheres em situacdao de vulnerabilidade socioeconémica e
vitimas de violéncia doméstica, oferecendo acesso a cuidados preventivos e tratamentos odontoldgicos
especializados, conforme detalhamento contido no Plano de Trabalho (163037251).

3. CLAUSULA TERCEIRA - VALOR GLOBAL DA PARCERIA E DOTAGAO
3.1. Este instrumento envolve transferéncia de recursos financeiros da ADMINISTRACAO PUBLICA para
a ORGANIZACAO SOCIAL, conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho (163037251).
3.2. O valor global dos recursos publicos da parceria é de RS 7.998.406,10 (sete milhdes, novecentos e
noventa e oito mil quatrocentos e seis reais e dez centavos).
3.3. A despesa correra a conta da seguinte Dota¢do Orgamentaria:

I | Unidade Orgamentaria: 23901

Il | Programa de Trabalho: 10302620242050001

Il | Natureza de Despesa: 335043




v Fonte de Recursos: 2600.838024817

\Y) Valor Inicial RS 7.998.406,10

VI Nota de Empenho: 2025NE01596

Vil Data de Emiss3o: 07/02/2025

Vil Evento: 400097 - EMPENHO ESPECIFICO DE

' TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

IX Modalidade: 3 - Global
4. CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA E EFICACIA
4.1. Este instrumento tera vigéncia de 10 meses, a contar da data de sua assinatura.
4.2. A vigéncia podera ser alterada mediante termo aditivo, conforme consenso entre os participes,

por igual periodo, limitado a vigéncia maxima de 12 meses.

4.3. A vigéncia podera ser alterada por prorrogacdo de oficio, quando a ADMINISTRACAO PUBLICA der
causa a atraso na execucdo do objeto, limitada ao periodo do atraso. A prorrogacao de oficio sera formalizada
nos autos mediante termo de apostilamento, com comunicacdo a ORGANIZACAO SOCIAL.

4.4, A eficacia deste instrumento fica condicionada a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial do
Distrito Federal, a ser providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA até 20 (vinte) dias apds a assinatura.

5. CLAUSULA QUINTA - LIBERACAO DOS RECURSOS

5.1. O repasse de recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, em consonancia com o
cronograma de execuc¢do da parceria.

5.2. A liberagdo de recursos devera ser anterior a data prevista para a realiza¢do da despesa, vedada a
antecipagdo que estiver em desacordo com o cronograma de desembolso, conforme a natureza do objeto da
parceria.

5.3. Nas parcerias cuja duracdo exceda um ano, a liberacdo das parcelas estd condicionada a
apresentacdo da prestacdo de contas ao término de cada exercicio.

6. CLAUSULA SEXTA - CONTRAPARTIDA

6.1. N3o sera exigida contrapartida da ORGANIZACAO SOCIAL.

6.1.1. O detalhamento da forma de cumprimento da contrapartida esta contido no Plano de Trabalho.
6.1.2. Ndo havera exigéncia de depodsito de recursos financeiros para fins de cumprimento da
contrapartida.

7. CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES

7.1. ADMINISTRAGAO PUBLICA - SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

7.1.1. Acompanhar a execugdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na

Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

7.1.2. Transferir & ORGANIZACAO SOCIAL os recursos financeiros da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos constante do Plano de Trabalho;

7.1.2.1. Emitir oficio ao Banco de Brasilia S/A - BRB solicitando a abertura de conta bancaria, isenta de
tarifa, conforme art. 51 da Lei n® 13.019/2014, para o recebimento dos recursos;

7.1.2.2. Nas parcerias cuja duragao exceda um ano, condicionar a liberagdo das parcelas a apresentacao
da prestagdo de contas anual;

7.1.2.3. Consultar o SIGGO, o CEPIM, para verificar se ha ocorréncia impeditiva, e realizar consulta aos
sitios eletronicos de verificacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, antes da liberacao de cada
parcela;



7.1.3. Assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

7.1.4. Divulgar o objeto da parceria nos termos da legislacdo e orientar a ORGANIZACAO SOCIAL sobre
como fazé-lo, mediante procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, incluida a
seguinte forma: publicacdo nos meios eletrénicos de comunicacado oficial da SES-DF;

7.1.5. Apreciar as solicitacdes apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL no curso da execucdo da
parceria;

7.1.6. Orientar a ORGANIZACAO SOCIAL quanto a prestacdo de contas; e

7.1.7. Analisar e julgar as contas apresentadas pela ORGANIZACAO SOCIAL.

7.2. ORGANIZAGAO SOCIAL

7.2.1. Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste

instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/2014, no seu regulamento e nos demais atos normativos aplicaveis;

7.2.1.1. Com excecdo dos compromissos assumidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA neste instrumento,
responsabilizar-se por todas as providéncias necessarias a adequacao execucdo do objeto da parceria.

7.2.1.2. E vedado a delegacdo da totalidade ou de parte significativa do objejo da parceria a terceiros
conforme Recomendagio Conjunta n° 16/2024 - PROSUS da Promotoria de Justica de Defesa da Saude.

7.2.2. Apresentar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancéria especifica
no Banco de Brasilia S/A, isenta de tarifa bancdria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os
recursos da parceria;

7.2.3. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.2.4. Na realizacdo das compras e contratacdes de bens e servicos, adotar métodos usualmente
utilizados pelo setor privado, zelando pela observancia dos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

7.2.5. Realizar a movimentacdo de recursos da parceria mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e realizar pagamentos por crédito na conta bancdaria dos fornecedores e
prestadores de servicos, com uso de boleto bancario ou cheque nominal;

7.2.5.1. Utilizar o pagamento em espécie como medida excepcional, limitado a R$1.000,00 por operac3o,
guando configurada peculiaridade relativa ao objeto da parceria ou ao territério de determinada atividade ou
projeto, desde que haja essa previsdao no plano de trabalho ou tenha sido conferida autorizagdo em decisdo
motivada do administrador publico, a partir de solicitacdo formal;

7.2.5.2. No uso excepcional do pagamento em espécie, garantir que o conjunto das operacdes nao exceda
o percentual de um por cento do valor global da parceria;

7.2.5.3. Utilizar o regime de reembolso como medida excepcional, a ser adotada mediante autoriza¢do
em decisdo motivada do administrador publico, desde que esteja comprovado o crédito na conta bancaria dos
fornecedores ou prestadores de servicos;

7.2.6. Solicitar 8 ADMINISTRACAO PUBLICA, caso seja de seu interesse, remanejamentos de recursos e o
uso dos rendimentos de ativos financeiros no objeto da parceria, indicando a consequente altera¢do no Plano de
Trabalho, desde que ainda vigente este instrumento;

7.2.7. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

7.2.8. Prestar contas;

7.2.9. Realizar devolu¢do de recursos quando receber notificacio da ADMINISTRACAO PUBLICA com
essa determinacao;

7.2.10. Devolver & ADMINISTRACAO PUBLICA os saldos financeiros existentes apds o término da parceria,
inclusive os provenientes das receitas obtidas de aplica¢cOes financeiras, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomadas de contas especial;

7.2.11. Permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, do controle interno e do
Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacGes relacionadas a execucdo desta parceria,



bem como aos locais de execucao do objeto;

7.2.12. Manter a guarda dos documentos originais relativos a execuc¢do da parceria pelo prazo de dez
anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao de contas.

8. CLAUSULA OITAVA - DESPESAS
8.1. Poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.1.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugdao do plano de trabalho, compreendendo as

despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas,
alusivas ao periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

8.1.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, nos casos em que a execucdo da
parceria o exija;

8.1.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, taxas e tarifas, consumo de dgua e energia elétrica;

8.1.4. Bens de consumo, tais como alimentos (quando demonstrada a necessidade no plano de
trabalho, de acordo com a natureza ou o territdrio da atividade ou projeto), material de expediente, material
pedagdgico, produtos de limpeza, combustivel e gas;

8.1.5. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais, conforme o disposto no plano de trabalho aprovado;

8.1.5.1. Como servicos de adequagdo de espaco fisico, a execucdo de obras voltadas a promocgao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

8.1.6. Contratacdo de servicos de terceiros, tais como limpeza, manutencdo, seguranca de instalacdes
fisicas, capacitagao e treinamento, informatica, design grafico, desenvolvimento de softwares, contabilidade,
auditoria e assessoria juridica;

8.1.7. Outros tipos de despesa que se mostrarem indispensaveis para a execuc¢do do objeto.

8.2. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado quando
demonstrado que tais valores:

8.2.1. Correspondem as atividades e aos valores constantes do plano de trabalho, observada a
gualificacdo técnica adequada a execucao da fungao a ser desempenhada;

8.2.2. S30 compativeis com o valor de mercado da regiio onde atua a ORGANIZACAO SOCIAL e n3o
ultrapassem o teto da remunerac¢do do Poder Executivo distrital, de acordo com o plano de trabalho aprovado
pela ADMINISTRACAO PUBLICA; e

8.2.3. S3o proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo haver
memdria de cdlculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga parcialmente com recursos da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

8.2.4. Nado estdo sendo utilizados para remunerar conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de: - administrador, dirigente ou associado
com poder de direcdo da ORGANIZACAO SOCIAL celebrante da parceria ou, nos casos de atuacio em rede,
executante:

- agente publico com cargo em comissao ou funcao de confianca que esteja lotado na unidade responsdvel pela
execucdo da parceria no 6rgdo ou entidade publica; ou

- agente publico cuja posi¢cdo no érgao ou entidade publica distrital seja hierarquicamente superior a chefia da
unidade responsavel pela execugao da parceria.

8.3. N3ao poderdo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas:
8.3.1. Despesas com finalidade alheia ao objeto da parceria;
8.3.2. Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas

em lei especifica ou na lei de diretrizes orgamentarias;



8.3.3. Pagamento de juros, multas e correcdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo, salvo quando as despesas tiverem sido causadas por atraso da administracdo
publica na liberagdo de recursos;

8.3.4. Despesas com publicidade, salvo quando previstas no plano de trabalho como divulga¢dao ou
campanha de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal;

8.3.5. Pagamento de despesa cujo fato gerador tiver ocorrido em data anterior ao inicio da vigéncia da
parceria;
8.3.6. Pagamento de despesa em data posterior ao término da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante a vigéncia do termo de fomento ou de colaboracao.

9. CLAUSULA NONA - ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA podera propor ou autorizar a alteragdo do Plano de Trabalho, desde
gue preservado o objeto, mediante justificativa prévia, por meio de termo aditivo ou termo de apostilamento.
9.2. Sera celebrado termo aditivo nas hipdteses de alteracdo do valor global da parceria e em outras
situacdes em que a alteracdo for indispensavel para o atendimento do interesse publico.

9.2.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA providenciara a publicagio do extrato de termo aditivo no Didrio

Oficial do Distrito Federal.

9.2.2. Caso haja necessidade de termo aditivo com alteracao do valor global da parceria, sua proposta
deve ser realizada com antecedéncia minima de trintas dias, devendo os acréscimos ou supressdes atingir no
maximo vinte e cinco por cento do valor global.

9.2.2.1. O percentual podera ser superior caso se configure situacdo excepcional em que o administrador
publico ateste que a alteracdo é indispensavel para o alcance do interesse publico na execucdo da parceria.
9.2.2.2. A variagdo inflaciondria pode ser fundamento de solicitagdo da ORGANIZACAO SOCIAL de

celebragdo de termo aditivo para alteragdo de valor global da parceria, desde que decorridos no minimo doze
meses da data de aprovagdo do plano de trabalho, com observancia do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo-IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE, conforme o Decreto
Distrital n2 37.121, de 2016.

9.3. Serad editado termo de apostilamento pela ADMINISTRACAO PUBLICA quando necessdria a
indicacido de crédito orcamentdrio de exercicios futuros e quando a ORGANIZACAO SOCIAL solicitar
remanejamento de recursos ou alteracdo de itens do plano de trabalho.

9.3.1. O remanejamento de pequeno valor e a aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros poderdo
ser realizados pela ORGANIZACAO SOCIAL no curso da parceria, com posterior comunicacdo a administragdo
publica, desde que em beneficio da execucdo do objeto, observados os procedimentos e limites estabelecidos
pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

10. CLAUSULA DECIMA - TITULARIDADE DE BENS

10.1. N3o haverd bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucao da parceria, conforme Plano de Trabalho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS INTELECTUAIS

11.1. A ORGANIZACAO SOCIAL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar desde j4, independente de solicitagio da ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as
autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA, sem dnus, durante o prazo de protecdo dos
direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, utilize, frua e disponha dos
bens submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execucdo desta
parceria, da seguinte forma:

11.1.1. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial, indicacdo
geografica e marcas;



11.1.2. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducao parcial ou integral;

Il - a adaptagao;

I - a traducdo para qualquer idioma;

V- a inclusdo em fonograma ou producao audiovisual;

V- a distribuicdo, inclusive para oferta de obras ou producées mediante cabo, fibra dtica, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selegdao da obra ou produgdo para percebé-la em um
tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que o acesso as obras
ou produgdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usuadrio;

VI - a comunicacdo ao publico, mediante representacdo, recitacdo ou declamacgdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibicdo
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas;

VIl - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género;

11.1.3. Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n? 9.456/1997, pela utilizagdo da cultivar.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTOR DA PARCERIA

12.1. Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com

poderes de controle e fiscalizacdo, designados em ato publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, serdo
indicados pela SES/SAIS, apds formalizacdo deste Termo de Fomento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

13.1. A sistematica de monitoramento e avaliagdo desta parceria funcionard em observancia as metas
pactuadas no plano de trabalho e avaliada nos termos do Decreto n2 37.843, de 13 de dezembro de 2016.

13.1.1. As acOes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas, tais como
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos que permitam verificar os resultados da parceria.

13.2. A Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, designada em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal, atuard em carater preventivo e saneador, visando o aprimoramento dos procedimentos, a
padronizagdo e a priorizagdo do controle de resultados.

13.3. Caso considere necessario, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera promover visita técnica in loco
para subsidiar o monitoramento da parceria, podendo notificar a ORGANIZACAO SOCIAL com antecedéncia em
relacdo a data da visita;

13.4. A Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo homologara o relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo emitido pelo gestor da parceria, que contera:

- descricdo sumaria do objeto e andlise das atividades realizadas, com foco no cumprimento das metas e no
beneficio social da execucdo do objeto;

- valores transferidos pela administracdo publica distrital;

- secdo sobre andlise de prestacdo de contas anual, caso a execugdo da parceria ultrapasse um ano e as agles de
monitoramento ja tiverem permitido a verificacdo de que houve descumprimento injustificado quanto ao
objeto; e

- secdo sobre achados de auditoria e respectivas medidas saneadoras, caso haja auditorias pelos 6rgaos de
controle interno ou externo voltadas a esta parceria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATUACAO EM REDE

14.1. N3o serd possivel a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n2
13.019/2014.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas serd um procedimento de acompanhamento sistematico da parceria,
voltado a demonstragao e verificagdo do cumprimento de metas e resultados, que observara o disposto na Lei
n° 13.019/2014 e no DECRETO DISTRITAL N2 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

15.2. A prestacdo de contas final consistird na apresentacdo pela ORGANIZACAO SOCIAL do relatério de
execucdo do objeto, no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até
30 (trinta) dias mediante solicita¢do justificada.

15.2.1. O relatdrio de execucdo do objeto devera conter:

| - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das
metas e dos resultados esperados;

Il - comprovacdao do cumprimento do objeto, por documentos como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

I - comprovacao do cumprimento da contrapartida, quando houver essa exigéncia; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico alvo, que poderdo consistir em resultado de pesquisa
de satisfagdo realizada no curso da parceria ou outros documentos, tais como declaragao de entidade publica ou
privada local, ou manifesta¢do do conselho setorial.

15.3. O parecer técnico da ADMINISTRACAO PUBLICA sobre o relatério de execucdo do objeto,
considerando o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, consistirda na verificacdo do
cumprimento do objeto, podendo o gestor da parceria:

- concluir que houve cumprimento integral do objeto ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto
as metas ndo alcangadas; ou

- concluir que o objeto nao foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que as metas ndo tenham sido
alcangadas, o que implicard emissao de parecer técnico preliminar indicando glosa dos valores relacionados a
metas descumpridas sem justificativa suficiente.

15.3.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido ou caso haja indicios de irregularidades
que possam ter gerado dano ao erdrio, a ORGANIZACAO SOCIAL serd notificada para apresentar em até 90
(noventa) dias relatério de execucdo financeira, que contera:

- relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovacao
da observancia do Plano de Trabalho;

- relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

- comprovante de devolucdo do saldo remanescente da conta bancdria especifica, quando houver, salvo quando
ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da parceria;

- extrato da conta bancdria especifica, salvo quando ja disponivel na plataforma eletrénica de processamento da
parceria;

- cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da ORGANIZACAO
SOCIAL e do fornecedor, além da indicacao do produto ou servico; e

- memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do Plano de Trabalho for pago
proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposicdo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item.

15.3.2. Com fins de diagndstico, para que a ADMINISTRAGCAO PUBLICA conhega a realidade contemplada
pela parceria, o parecer técnico abordara os impactos econdmicos ou sociais das ag¢bes, o grau de satisfacdo do
publico-alvo e a possibilidade de sustentabilidade das agdes.

15.4. Caso tenha havido notificagcdo para apresentacdo de relatério de execugdo financeira, sua analise
sera realizada mediante parecer técnico que examinara a conformidade das despesas constantes na relacdo de
pagamentos com as previstas no Plano de Trabalho, considerando a andlise da execucdo do objeto; e verificara a
conciliacdo bancdria, por meio da correlacdo entre as despesas da relacdo de pagamentos e os débitos na conta.

15.5. A andlise da prestacdo de contas final ocorrerad no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contado
da data de apresentacao:



- do relatério de execucdo do objeto, quando ndo for necessaria a apresentacdo de relatdrio de execucdo
financeira; ou

- do relatério de execucdo financeira, quando houver.
15.5.1. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo motivada.

15.5.2. O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas ndo impede que a
ORGANIZACAO SOCIAL participe de chamamentos publicos ou celebre novas parcerias, nem implica
impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas

ou destinadas ao ressarcimento do erario.

15.6. O julgamento final das contas, realizado pela autoridade que celebrou a parceria ou agente
publico a ela diretamente subordinado, considerara o conjunto de documentos sobre a execu¢do e o
monitoramento da parceria, bem como o parecer técnico conclusivo.

15.7. A decisdo final de julgamento das contas serd de aprovagdo das contas, aprovac¢do das contas com
ressalvas ou rejeicao das contas, com instauracdo da tomada de contas especial.

15.7.1. A aprovacdo das contas com ressalvas ocorrerd quando, apesar de cumpridos os objetivos e
metas de parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta que ndo resulte em dano ao erario.

15.7.2. A rejeicdo das contas ocorrerd quando comprovada omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado do objeto da parceria; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou
antiecondmico; ou desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

15.8. A ORGANIZACAO SOCIAL podera apresentar recurso administrativo no prazo de 15 (quinze) dias
apods sua notificacdo quanto a decisao final de julgamento das contas.

15.8.1. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior.

15.9. Exaurida a fase recursal, no caso de aprovacio com ressalvas, a ADMINISTRACAO PUBLICA
providenciard o registro na plataforma eletronica das causas das ressalvas, que terd carater educativo e
preventivo, podendo ser considerado na eventual aplicagao de san¢des.

15.10. Exaurida a fase recursal, no caso de rejeicdo das contas, a ADMINISTRACAO PUBLICA deverd
notificar a ORGANIZACAO SOCIAL para que:

- devolva os recursos de forma integral ou parcelada, nos termos da Lei Distrital Complementar n2 833/2011,
sob pena de instauracdo de tomada de contas especial e registro no Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGO e em plataforma eletrénica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejei¢do; ou

- solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acdes compensatdrias de relevante interesse social, mediante a
apresentacdo de novo Plano de Trabalho com prazo nao superior a metade do prazo original de execucdo da
parceria, desde que a decisdo final ndo tenha sido pela devolugdo integral dos recursos e que nao tenha sido
apontada a existéncia de dolo ou fraude;

15.11. Os débitos serdo apurados mediante atualizagido monetdria, observado o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do Cadigo Civil;

15.11.1. Nos casos em que for comprovado dolo da ORGANIZACAO SOCIAL ou de seus prepostos, 0s juros
serdo calculados a partir das datas de liberacdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de andlise de contas;

15.11.2. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir da data de término da parceria, com
subtracdo de eventual periodo de inércia da ADMINISTRACAO PUBLICA quanto ao prazo de analise das contas;

15.12. Caso a execucdo da parceria ultrapasse um ano, a ORGANIZACAO SOCIAL providenciara presta¢do
de contas anual por meio da apresentacdo de relatdrio parcial de execucdo do objeto, que observara o disposto
na Lei n® 13.019/2014 e DECRETO N9 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

15.12.1. Caso haja a conclusdo de que o objeto ndo foi cumprido quanto ao que se esperava no periodo de
que trata o relatério ou caso haja indicios de irregularidades que possam ter gerado dano ao erario, a
ORGANIZACAO SOCIAL sera notificada para apresentar relatério parcial de execug3o financeira;



15.12.2. A andlise da prestacdo de contas anual serd realizada conforme procedimentos definidos no
DECRETO DISTRITAL N2 37.843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES

16.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com o
disposto na Lei Nacional n? 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposicbes normativas aplicaveis pode
ensejar aplicacdo a ORGANIZACAO SOCIAL, garantida prévia defesa, das seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com oérgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos; ou

I - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo.

16.2. E facultada a defesa do interessado antes de aplicagdo da sancdo, no prazo de dez dias a contar
do recebimento de notificacdo com essa finalidade.

16.3. A sanc¢do de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando verificadas
irregularidades que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais severa.

16.4. A sancdo de suspensdo temporaria deverd ser aplicada nos casos em que verificada fraude na
celebracdo, na execucdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando ndo se justificar imposicdo da
penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infracdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

16.5. As sanc¢les de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE.

16.6. Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de dez dias,
contado da data de ciéncia da decisdo, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos da aplicacdo da
penalidade.

16.6.1. No caso da sang¢do de suspensdo tempordria ou de declaracdo de inidoneidade, o recurso cabivel
é o pedido de reconsideracao.

16.7. Na hipdtese de aplicagdo de sangao de suspensdo tempordria ou de declaragdo de inidoneidade,
o impedimento da ORGANIZACAO SOCIAL devera ser langado no Sistema Integrado de Gestdo Governamental -
SIGGO.

16.8. A situacdo de impedimento permanecerd enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja providenciada a reabilitacio perante a ORGANIZACAO SOCIAL, devendo ser concedida
guando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de dois anos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO E DENUNCIA

17.1. Este instrumento poderd ser denunciado ou rescindido, devendo o outro participe ser
comunicada dessa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

17.2. Os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo em que efetivamente
vigorou a parceria.

17.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA poderé rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Distrital 37.843, de
13 de dezembro de 2016, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a OSC a oportunidade de defesa.

17.4. A rescisdo enseja a imediata ado¢do das medidas cabiveis ao caso concreto, tais como a aplicacdo
de sancdes previstas neste instrumento, a notificacdo para devolugdo de recursos e a instauracdo de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que causaram a necessidade de
rescisao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO AO DECRETO DISTRITAL N2 34.031/2012



18.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a

Corrupcao, no telefone 0800.6449060 (Decreto n? 34.031/2012).

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Nos casos em que nao for possivel solu¢do administrativa em negociacdo de que participe o 6rgao
de assessoramento juridico da administracao publica, fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir

guaisquer davidas ou conflitos decorrentes da parceria.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO
PROJETO RESTAURANDO SORRISOS

1. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

PROPONENTE

Proponente: IBSAUDE- Instituto Brasileiro de Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo para o Desenvolvimento

Humano _- IBSAUDE
CNPJ: 07.836.454/0001-46

Enderecgo: SAUSQ.1 Quadral Lote 2 BI N, Sala 601,Edificio Terra Brasilis— Asa Sul, Brasilia/DF — CEP. 70070-010

Telefone: (51) 3225-8546

E-mail: secretaria.executiva@ibsaude.org.br Pagina web da Instituigdo: ibsaude.org.br

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Cargo: José Eri Osodrio de Medeiros Responsavel legal da Instituicdo: Presidente CPF: 148.217.610-68

RG: 2011966765

Endereco: Rua Padre Chagas n? 311 apto 403, Porto Alegre/RS. CEP: 90.570-080

Telefone: (51) 99852-6032

E-mail: presidencia@ibsaude.org.br

RESPONSAVEL TECNICO PELA PROPOSTA
Nome: Adriano Cesar de Oliveira Braga Junior

Funcdo no 6rgdo: RT - Coordenadordo Projeto
RealBloco6Apto401,Valparaisode Goids — CEP. 72876-336

Telefone: (61) 99215-9962

E-mail: adrianocesar22 @gmail.com

Endereco:  CondominioResidencialParque

2. APRESENTACAO

O IBSAUDE é uma Associacdo Civil de Direito Privado, sem fins lucrativos; Organizacdo Social da Saude (OS)
vocacionada ao reforgo e a consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Com o inicio de suas atividades no
ano de 2005, o IBSAUDE acumula uma extensa trajetdria na gestdo de recursos do SUS.
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Ao longo de sua existéncia, desenvolveu e realizou projetos com hospitais, secretarias de saude, universidades,
OPAS/OMS, Ministério da Saude e instituicdes publicas e privadas, tanto nacionais quanto internacionais.

O IBSAUDE dedica-se também ao processo do conhecimento no ensino e na aprendizagem permanentes, por
meio de intercAmbios e acordos de coopera¢do com organismos, instituicbes de ensino, empresas publicas e
privadas, nacionais e internacionais em todos os campos do conhecimento e do desenvolvimento humano, além
de celebragdes de termos de parceria.

Educacdo Permanente

Capacitacdo e Qualificacdo para gestores, prestadores, trabalhadores e usudrios do SUS através de cursos de
extensdo Latu Sensu.

¢ Implantagdo da Politica Nacional de Humanizagdo da Saude

¢ Curso de Humanizagdo em Saude no Ambiente Hospitalar.

¢ Curso especifico sobre a Lei Complementar n? 141.

¢ O acolhimento, a Classificacdo de Risco e o Fluxo na Rede de Atencdo Basica.
¢ Curso de Libras para atendimento a Surdos nas unidades de Saude.

¢ Cursos de formacgao de multiplicadores e equipes interdisciplinares.

¢ Reducdo de infecgdes por doencas sexualmente transmissiveis.

Gestao Compartilhada

Administracdo de Hospitais, Unidades de Pronto Atendimento, Unidades Basicas de Saude (UBSs), Clinicas,
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), Clinicas e Regulacéo.

* Solugdes para necessidades identificadas no municipio ou regido.

¢ Desenvolvimento e execucao de projetos.

¢ Programa SICONV: implantacdo e capacitacao.

e Conselho Gestor Participativo (Governo, Trabalhadores, Usuarios e Membros do IBSAUDE)
¢ Prestacdo de contas aberta como instrumento de transparéncia.

¢ Participacdo da comunidade na gestao.

¢ Universalizacdo do acesso aos recursos publicos.

Solug¢des Tecnoldgicas em Saude
Desenvolvimento e implantacdo de tecnologias para facilitar a vida das pessoas.

e Criag3o e implantagdo do ALO IBSAUDE, plataforma digital que atende demandas de telemedicina, prescricio
e delivery de medicamentos e produtos.

¢ Resultado de exames de raio x em poucos minutos no celular.
¢ Monitoramento online de Unidades de Saude.

¢ Classificacdo de Risco Eletrénica com chamadas de prioridade.
¢ Prontuadrios eletronicos.

¢ Uso da rede social em prol de um melhor atendimento e informacao.

Responsabilidade Social e Cidadania

Desenvolvimento e execuc¢do de ag¢des sociais, programas prevencdo e capacitacdo em contrapartida usuarios,
agentes publicos, prestadores e trabalhadores do SUS.

¢ Apoio a iniciativas de Responsabilidade Social na sociedade.



e Apoio a eventos sociais com entidades ndo governamentais, ONGs, OSs, e associacdes de bairros e
comunitarias.

¢ Apoio cultural a eventos e programas voltados ao desenvolvimento humano.
* Projeto Equoterapia de reabilitacdo e acompanhamento de pessoas com necessidades especiais.
¢ Programa Viva o Bicho: de apoio a castracao, cuidados e incentivo a adocao de animais.

¢ Projeto A.lLA de Acolhimento, Inclusdo e Acessibilidade, tornando nossas unidades acessiveis aos publicos
cegos, surdos ou deficientes fisicos.

3. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) em seu relatério da Evolucdo do indice de
Vulnerabilidade Social do Distrito Federal (IVS-DF) 2018-2021, ndo apresentou mudancas significativas durante o
periodo aferido. Em 2018, primeiro ano de analise, a capital federal apresentou indice de Vulnerabilidade Social
(IVS-DF) igual a 0,32, o que situava o territorio na faixa de média vulnerabilidade. J4 em 2021, o resultado foi
praticamente o mesmo, com 0,33 e permanéncia na faixa de média vulnerabilidade social.

A vulnerabilidade social expressa no IVS-DF decorre da combinacdo de 19 indicadores organizados em trés
dimensdes, que correspondem a conjuntos de ativos ou recursos cujo acesso, posse ou privagdo sao
determinantes da qualidade de vida e do bem-estar da populacdo. As trés dimensdes do IVS-DF sdo: i) Dimensdo
Infraestrutura e Ambiéncia Urbana (D1); ii) Dimensdo Capital Humano (D2); e iii) Dimensdo Renda e Trabalho
(D3).

Essa manutenc¢do do resultado decorreu de compensac¢des entre as mudangas nas RAs e nos indicadores que
compdem o proprio resultado geral do Distrito Federal, e ndo de um quadro de estabilidade na vulnerabilidade
do DF. Observa-se que houve melhora na vulnerabilidade em infraestrutura e ambiéncia urbana, (dimensao 1)
em 2021 em relagdo a 2018 devido, principalmente, a reducdo de 24% na propor¢ao da populagdo que vive em
domicilios cuja rua ndo tem calcada, cuja calcada ndo tem meio fio ou ndo é de boa qualidade (indicador D1.4).
Na dimensdo 2 (capital humano), o resultado do DF ndo mudou entre 2018 e 2021, pois ocorreram poucas
variacoes nos indicadores, que se anularam de forma geral. Na dimensdo 3 (renda e trabalho), por sua vez, a
vulnerabilidade média do DF aumentou no periodo analisado, devido a um aumento de 11% na razdo entre a
renda média dos domicilios chefiados por homens e dos chefiados por mulheres, que chegou a 1,41 em 2021.

. Segundo o PDAD, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios o Distrito Federal possui uma populagdo de
2,817 milhdes de habitantes nas Regides Administrativas analisadas. Desse total, 1,474.595 milhdo sdao mulheres
0 que representa 52,30% do total da populagado do DF.

As vitimas da violéncia doméstica carregam um sofrimento por marcas visiveis e invisiveis, ja que sofrem da
violéncia muitas vezes na presenca de pessoas queridas, principalmente dos filhos que também sofrem com a
realidade dentro do espaco que deveria ser de apoio e aconchego. Um dos principais problemas da violéncia
contra mulher é o choque que pode causar na saude das mesmas, essas desordens podem ser fisicas ou
psicoldgicas. E perceptivel um grande impacto na autoimagem e perda da identidade feminina. E dentro deste
contexto, é oportuno relatar que se vive hoje numa sociedade onde a cultura influencia no que titulam de corpo
perfeito e assim, estdo sujeitas a preocupacdo quanto as questdes estéticas do corpo. Quando uma mulher é
ferida em relacdo a sua imagem isso pode ter um agravante psicoldgico levando em grande parte a desordem na
salde mental das mesmas. A relagdo entre a saude bucal e a autoestima é indiscutivel. A aparéncia dos dentes
afeta diretamente a forma como as pessoas se percebem e como sdo vistas pela sociedade. Para mulheres em
situagdo de vulnerabilidade, especialmente as que enfrentam ou enfrentaram violéncia doméstica, a auséncia
do cuidado com a saude bucal pode se tornar uma barreira ainda maior, dificultando sua reintegragao social, a
busca por emprego e até mesmo suas interagdes diarias.

Soma-se ainda, a falta de acesso a cuidados odontolégicos agrava problemas preexistentes e pode resultar em
complicacbes graves para a saude geral, como infec¢des, dores cronicas, dificuldades de mastigacdo e até
doencgas sistémicas.

Diante deste panorama, apresentamos o projeto RESTAURANDO SORRISOS que foi pensado justamente para
suprir essa lacuna, oferecendo ndo apenas tratamentos especializados para o reestabelecimento da salde bucal,
como também orientagdes educativas sobre a importancia do cuidado continuo com a saude bucal.



A oferta de resolucdes abrangentes e inclusivas € um compromisso fundamental para construir uma odontologia
verdadeiramente acessivel, de qualidade e equitativa em todo Distrito Federal.

4. DESCRICAO DO OBJETO

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS” tem como principal objetivo promover a saude bucal de mulheres em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica e vitimas de violéncia doméstica, oferecendo acesso a cuidados
preventivos e tratamentos odontoldgicos especializados. Reconhecendo a importancia da saude bucal para o
bem- estar fisico e emocional, o projeto visa ndo apenas a reabilitagdo funcional e estética dessas mulheres,mas
também a recuperagdo de sua autoestima, confianga e dignidade, impactando positivamente em suas vidas
pessoais e sociais.

A violéncia doméstica muitas vezes resulta em consequéncias fisicas e psicoldgicas severas, e a falta de cuidados
odontoldgicos é uma realidade comum entre mulheres em situagdes de vulnerabilidade. Seja por fatores
econdmicos, sociais ou pela prdpria violéncia sofrida, muitas delas deixam de buscar os cuidados necessarios, o
gue impacta diretamente sua salde e qualidade de vida. Nesse sentido, o projeto propde uma atuacao
integrada para sanar essas questbes, garantindo que essas mulheres recebam a devida atencdo, com
tratamentos que variam desde procedimentos preventivos, como limpezas e restauracées simples, até
tratamentos mais complexos, incluindo préteses, extracoes e reabilitacdes orais.

5. ANALISE DO CENARIO
PLANALTINA

A populacio planaltinense distribui-se num territério cuja extensdo corresponde a 1 534,69 km?2. O seu indice de
crescimento populacional vem aumentando bastante. Considerando sua drea e a populag¢do atualizada da regido
administrativa, a densidade demogréfica é de 1.074,48 hab./km?.

Na cidade concentram-se mais de 4 mil empresas, com destaque para o comércio de rua, oficinas e feiras.
Grandes redes varejistas dividem espago com empresarios locais. A vocagao rural esta presente desde a criagao
da cidade. Na época os produtos para consumo da populagdo chegavam por carros-de-boi. A primeira parada
era a praga em frente ao museu do atual Centro Tradicional, de onde eram distribuidos para os comerciantes.
Até hoje as producdes de feijao, milho, soja, trigo, café, hortalicas e frutiferas, além dos rebanhos bovino, suino
e aves movimentam a riqueza local.

A presenca do campus da Universidade de Brasilia (UnB), dizem os especialistas, pode contribuir para que o
campo continue a influenciar positivamente a economia da cidade.

Planaltina possui um hospital publico, o Hospital Regional de Planaltina (HRPL), com servico de emergéncia 24
horas, localizado no Setor Hospitalar (Setor Central) da cidade. A Administracao Regional de Planaltina coordena
trés postos de salde na area urbana e seis postos de saude na drea rural da regido administrativa. Além do mais,
em Planaltina concentra-se 5 Centros de Saude.

Também oferece servigos de fisioterapia, nutricdo, psiquiatria e encaminha para clinicas especializadas. Planeja
e executa programas de vacinag¢do para criangas, gestantes e idosos. Distribui medica¢do basica e encaminha
para medicamentos especiais. Promove transporte de doentes para outras cidades. Realiza a¢des e eventos
visando a prevengdo.

Planaltina conta com 41 instituicGes de ensino publicas localizadas na zona urbana e 21 instituicbes de ensino
publicas localizadas na zona rural.

A cidade abriga um campus da Universidade de Brasilia (UnB), onde sdo ofertados quatro cursos de graduacao
presenciais (gestdo ambiental, gestdo do agronegdcio, ciéncias naturais e educacdo do campo) e dois a distancia
(administracdo e biologia). Em Planaltina, também se localiza um campus do Instituto Federal de Brasilia (IFB),
mais conhecido na cidade como "Colégio Agricola", que oferece a comunidade cursos técnicos integrados ao
ensino médio e cursos superiores, como biologia e educa¢do do campo.

A cidade também abriga o Centro de Educacgdo Profissional — Escola Técnica de Saude de Planaltina (CEP-ETSP),
conhecida por seus cursos voltados para a area da saude. A instituicdo de ensino disponibiliza, por meio de
processo seletivo, os cursos técnicos de enfermagem, nutri¢cao e salde bucal. Por meio do Médiotec, é possivel



fazer os cursos técnicos de informatica, teatro e seguranca do trabalho. Além dos cursos presenciais, a
instituicdo também oferece dois cursos a distancia: técnico emregistros e informacdes em saude e técnico em
secretariado escolar.

Planaltina é uma regido administrativa marcada por uma combinacdo de fatores sociais e econdmicos que
impactam diretamente a qualidade de vida de seus habitantes. Essa regido tem apresentado altos indices de
pobreza, desemprego e dificuldades no acesso a servigos basicos, apresentamos dados a seguir:

Tabela sobre Dados Econdmicos (2021-2024)

Baixo acesso a servigos
Planaltina 179.960 0,48 publicos, pobreza extrema SSP-DF, IBGE
em areas periféricas

A violéncia doméstica em Planaltina é uma das mais altas no Distrito Federal, conforme tabela a seguir:

Violéncia Doméstica - DF

PLANALTINA 1313 1467 1222 1205

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos Ultimos 4 anos foram registrados 5.207 casos de violéncia doméstica registrados
no Planaltina.

PARANOA

O Paranod tem uma populacdo de 63.923 pessoas, de acordo com a Censo 2022. Destas, 52,1% sdo do sexo
feminino e tem, em média, 29,5 anos.

Quanto a cor da pele, a maioria dos moradores (53,2%) se declarou parda e, no tocante a estado civil, 59,7% da
populacdo maior de 14 anos se declarou como solteira.

A respeito da origem dos moradores de Paranod, 38,8% declararam ndo ter nascido no Distrito Federal e, dentre
estes que nasceram em outros os estados, o estado da Bahia predominou entre as respostas. A principal razao
da movimentacdo entre UF's foi acompanhar parentes.

Acerca de pessoas com deficiéncia, 80,1% dos moradores de Paranoad relataram ter nenhuma dificuldade para
enxergar; 97,8% relataram ter nenhuma dificuldade para escutar; 95,7% informaram ter nenhuma dificuldade
para caminhar; e 97,8% relataram ter nenhuma deficiéncia mental ou intelectual.

Quanto a escolaridade dos moradores de Paranod, 96,4% deles, com 5 anos ou mais, sdo alfabetizados. Das
pessoas entre 4 e 24 anos de idade, 63,5% afirmou frequentar escola publica. Dentre aqueles que frequentavam
a escola, até 2018, 33,3% estudavam fora da regido administrativa de Paranoa. O principal meio de transporte
de casa até a escola dos moradores de Paranod era a pé, para 40,7% dos estudantes, e 45,2% deles levava até 15
minutos de trajeto.

Até 2018, 52,4% dos moradores de Paranod com mais de 14 anos estavam ocupadas, quando perguntados sobre
trabalho nos ultimos 30 anos. Dentre a popula¢do de 18 a 29 anos, 36% nao estudava nem trabalhava. 71% dos
ocupados exerciam sua profissdo no setor de Servicos e, a maioria o fazia no Plano Piloto. A ocupacdo exercida
mais comum entre os ocupados moradores de Paranoa era de empregado (56,9%).

Para se deslocarem ao trabalho, 60,6% dos ocupados utilizavam-se de 6nibus, enquanto 26% utilizavam-se de
automovel e o restante fazia o trajeto a pé. O tempo de duracdo deste trajeto mais informado foi de 30 a 45
minutos.



http://www.ssp.df.gov.br/

A respeito das caracteristicas dos domicilios de Paranod, mais de 19 mil unidades estavam ocupadas até 2018,
com média de 3,43 moradores por habitacdo. 65,2% dos domicilios eram casas e a maioria era classificada como
prépria. Acerca de sua estrutura, 89,5% possuiam parede externa de alvenaria com revestimento e mais de 95%
apresentavam piso de ceramica ou madeira. Em 37,1% dos domicilios, o telhado era de fibrocimento e sem laje.

Apresentamos os dados Socioecondmicos da regido:

Tabela sobre Dados Econ6micos (2021-2024)

Baixo IDH, alta incidéncia de
Paranoa 63.923 0,53 violéncia, falta de SSP-DF, IBGE
infraestruturabasica

Paranoa é uma regido administrativa do Distrito Federal (DF) caracterizada por um cenario de alta
vulnerabilidade social, onde os fatores econ6micos e sociais contribuem diretamente para a ocorréncia de
violéncia doméstica.

Violéncia Doméstica — DF

PARANOA 462 521 479 503

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos Ultimos 4 anos foram registrados 1.965 casos de violéncia doméstica registrados
no Paranoa.

ITAPOA

O ltapoa surgiu de uma ocupacao desordenada. As primeiras apropriacdes de terra, anteriormente pertencente
a Sobradinho. A partir de 2001, a drea passou por um processo acelerado de ocupacdo urbana. Itapoa foi
fundada em 3 de janeiro de 2005, recebendo a condicdo de regido administrativa, conforme a Lei 3527, de 03 de
janeiro de 2005. Compreende as ocupagdes irregulares consolidadas agrupadas e inseridas na poligonal do Setor
Habitacional Itapod. O Plano Diretor de Ordenamento Territorial (Pdot) de 2009 propds a criagdo do Setor
Habitacional Itapod, abrangendo a Aris, que incorpora as ocupagdes de baixa renda, e a Area de Interesse
Especifico (Arine), na qual estdo inseridas as de média renda. Atualmente o Itapod possui cerca de 68.587
habitantes (PDAD 2015/2016).

Quanto a analise econdmica, a renda domiciliar média é de RS 2.696,91, o equivalente a 3,98 saldrios-minimos.
A renda per capita é de RS 750,77, e a predominancia de domicilios com renda entre 2 e 5 saldrios-minimos
mensais é de 45,10%. Dos moradores que tém alguma ocupagao, 79,27% trabalham no setor terciario, 25,22%
estdo no comércio, 15,4% nos servigcos pessoais, 12,67% na atividade doméstica, 11,25% nos servigos gerais,
entre outras atividades econdmicas. Ja a Construgao Civil responde por 19,31%.

Atualmente, ha na regido um posto de saude e trés instituicdes de ensino. Tem coleta de esgoto e areas de lazer.
O abastecimento de agua e eletricidade, segundo a administracdo regional, atinge 100% da cidade, existe
também cobertura telefonica fixa. A pista que margeia o Itapod foi duplicada, diminuindo o indice de
atropelamentos.

Apresentamos os dados Socioecondmicos da regido:

Tabela sobre Dados Econ6micos (2021-2024)
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Grande desigualdade social,
Itapoa 65.408 0,49 elevado numero de familias em SSP-DF, IBGE
situacdo de extrema pobreza

Itapod é uma das regides administrativas mais vulneraveis do Distrito Federal (DF), apresentando indices de
vulnerabilidade social elevados. Esse contexto social e econémico tem impacto direto na ocorréncia de violéncia
doméstica, com a regido apresentando algumas das mais altas taxas dessa violéncia na capital.

Violéncia Doméstica — DF

ITAPOA 558 566 506 515

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos ultimos 4 anos foram registrados 2.145 casos de violéncia doméstica registrados
em ltapoa.

SOBRADINHO

Sobradinho comecou a se originar quando Antonio Gomes Rabelo ocupou as terras onde atualmente se localiza
o nucleo urbano e fundou a Fazenda Sobradinho. O local foi bastante desmembrado devido a muitas vendas e
inventarios, passando a ser propriedade de varias familias.

Durante a construcdo de Brasilia, entre 1956 e 1960, um dos diretores da Novacap (Companhia Urbanizadora da
Nova Capital) o deputado federal Iris Meinberg, que havia sido presidente da Confederacdo Nacional de
Agricultura, teve a ideia de criaruma cidade tipicamente rural no Distrito Federal. A melhor op¢do encontrada foi
assentara nova cidade na regido, que tradicionalmente desenvolvia atividades agropecuarias desde os tempos
de seus primeiros ocupantes.

A partir de 1959, a Novacap elaborou um levantamento de uma area onde estaria localizada a sede da regido
administrativa. Havia a necessidade de alojar definitivamente as familias imigrantes do Nordeste de Goias, da
Bahia e de outros estados. Essas pessoas foram transferidas para as margens da antiga estrada que ligava a
cidade goiana de Planaltina a nova capital. Sobradinho foi fundada em 13 de maio de 1960, recebendo a
condicao de regido administrativa, conforme a Lei 4545, de 10 de dezembro de 1964. Do seu territdrio original,
definido em 1964, posteriormente foram desmembradas as regides administrativas de Sobradinho I, Itapoa e
Fercal.

Sobradinho possui cerca de 72.273 habitantes, apresentamos os dados Socioeconémicos da regido:

Tabela sobre Dados Econdmicos (2021-2024)

Alta taxa de desemprego (12%),

Sobradinho 72.273 0,23 baixa escolaridade (30%)

SSP-DF, IBGE

Mesmo Sobradinho apresentando os menores indices entre as quatro Regides Administrativas propostas, ha
desafios para serem superados de forma interna por exemplo, desigualdades em algumas dareas periféricas,
como na zona rural e areas periféricas urbanas, onde a violéncia ainda se manifesta com frequéncia.

Conforme mostra a seguir dos ultimos 4 anos:



http://www.ssp.df.gov.br/

Violéncia Doméstica — DF

SOBRADINHO 455 447 371 379

Fonte: https://www.ssp.df.gov.br/

Podemos ver que somente nos Ultimos 4 anos foram registrados 1.652 casos de violéncia doméstica registrados
em Sobradinho.

6. PROCEDIMENTOS ESTRATEGICOS

Os procedimentos a serem realizados no decorrer do projeto englobam as especialidades de periodontia e
cirurgia foram consideradas pelo entendimento de que as especialidades de endodontia e prétese muitas vezes
requerem a realizacdo de procedimentos tais como: raspagens, aumento de coroa clinica, exodontias, dentre
outros relacionados.

Serdo considerados como prioritarios os procedimentos da seguinte ordem:
1°focos de infec¢ao e considerando também as angustias e anseios da paciente;

2°As mulheres em situacdo de violéncia doméstica terdao prioridade de atendimentos; 3°mulheres em situacao
de vulnerabilidade socioecon6mica;

E Todas serao atendidas de acordo com os protocolos estabelecidos pelos dentistas e assistente social do
projeto observado os protocolos vigentes estabelecidos pela SESDF.

O projeto percorrerd diversas regides, alcangando mulheres em comunidades vulneraveis que muitas vezes nao
tém acesso a servigos de saude bdasicos. Os atendimentos serdo realizados por uma equipe multiprofissional,
composta por Cirurgido-Dentista, Auxiliar em saude bucal, Técnico em saude bucal, Recepcionista e Assistente
Social, cujos requisitos e atribuicdes constam do tépico 10 deste documento, sob titulo — Recursos Humanos.
Estes profissionais atuardo de maneira integrada para garantir um acolhimento humanizado e um tratamento
adequado cada caso.

O processo do acolhimento com identificacdo de necessidades objetiva qualificar a relacdo profissional-usuario,
propiciando o respeito, a solidariedade e o estabelecer vinculo de confianca. Para assim, garantir atendimento
de qualidade, com melhoria, especialmente, no acesso e maior resolutividade dos problemas. Neste contexto é
condicdo imperativa a realizacdo da consulta inicial.

- 12 Consulta odontoldgica programatica

Na especialidade de Endodontia:

- Tratamento Endodonico em dente permanente uni-radicular.
- Tratamento Endodontico em dente permanente bi-radicular.
- Tratamento endodoéntico em dente permanente tri-radicular.
Na especialidade de Periodontia:

- Aumento de Coroa clinica/Gengivectomia

- Raspagem sub-gengival/alisamento radicular por hemiarco

- Exodontias

Especialidade de Prétese:

- Faceta em resina Direta
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- Prétese Total Removivel

- Protese Parcial Removivel.

- Préteses unitarias.

PROCEDIMENTO

DESCRICAO

2.0

Recepgao e
acolhimento

E composta pela Anamnese, atendimento pelo Assistente Social, e
preenchimento da ficha de cadastro.

2.1

Consulta Odontoldgica
inicial

E composta pelo exame clinico para verificar as necessidades e
priorizar o tratamento indicado, planejar o processo de trabalho para
execugao dos procedimentos necessarios.

2.2

Radiografia Panoramica

Realizada em equipamento especifico para captura e imagem Unica
da mandibula e do maxilar no mesmo quadro.

2.3

Profilaxia

Consiste no polimento através de meios mecanicos da superficie
coronaria do dente.

2.4

Atividade educativa em
saude bucal

Atividade educativa em saude bucal - E a orientagdo tedrica, didatica,
individualizada, com demonstrag¢do através de macro modelos,
espelho e/ou outros materiais educativos, de como realizar
corretamente a remocgao de placa bacteriana com uso de escova e fio
dental. Dar instrugGes a respeito de habitos alimentares e de higiene
que auxiliam na correta manutencgdo da saude bucal.

2.5

Aplicagdo de Fluor

Aplicacdo tépica de fldor - por arcada - Consiste na aplicacdo direta
de produtos fluorados sobre a superficie dental, mantendo-os por
determinado tempo, podendo ser feita com aplicadores ou moldeiras
e sendo realizada apds a realizagdo da Profilaxia.

2.6

Controle de biofilme

Controle de biofilme (por sessdo) - Apds a remo¢dao mecanica da
placa pelo paciente devidamente instruido pelo profissional, é
realizada evidenciacdo de placa (corante pela a¢do da fucsina), em
seguida a OHB.

2.7

Restauragdo de até 4
faces ou faceta direta
de resina

Contratagdo do procedimento de restauragdo de 4 mais ou menos
faces ou faceta direta em resina — Consiste em utilizar manobras, para
recuperar as funcdes de um dente que tenha sido afetado por cérie,
traumatismo ou afecc¢do estrutural, em quatro faces.

2.8

Nucelo de
Preenchimento

Contratagdo do procedimento de Nucleo de Preenchimento- Consiste
na reconstrucao de dentes comprometidos, antes da confecg¢ao de
uma restauragao definitiva.

2.9

Aumento de coroa
clinica

Contratagdo de procedimento de aumento de coroa clinica- Consiste
na intervencgdo cirdrgica para recuperagao do espago bioldgico.

2.10

Tratamento
endodontico de
canino/pré- molar

Contratacdo do procedimento de Tratamento endoddntico de canino
/ pré-molar - birradiculares- Consiste em realizar a abertura da
camara pulpar, remogdo da polpa, preparo quimico mecanico e
preenchimento do conduto com material obturador.

2.11

Tratamento
Endoddntico
Incisivos/Canin os/Pré-
molares

Contratacdo do procedimento nde Tratamento Endoddntico de
Incisivo / Canino / Pré-molar - Uni - radicular. Consiste em realizar a
abertura da camara pulpar, remocgao da polpa, preparo quimico
mecanico e preenchimento dos condutos com material obturador.

2.12

Tratamento
Endoddntico de Molar

Contratagdo do procedimento de Tratamento Endoddntico de Molar -
Consiste em realizar a abertura da cdmara pulpar, remogao da polpa,
preparo quimico mecanico e preenchimento dos condutos com
material obturador.

2.13

Exodontia

Contratagdo do procedimento de Exodontia - Consiste em realizar
extragdo dentaria de dentes normalmente implantados.




Contratagdo do procedimento de Restauragdao em cerémero — onlay
(bloco). Consiste na reabilitacdo de dentes posteriores permanentes
com comprometimento de cuspide funcional, ndo passiveis de
reconstrucdo por meio direto, e/ou tratados endodonticamente.

Restauragao em
2.14 | Cerbmero — onlay
(bloco)

Contratacdo do procedimento do Pino pré-fabricado - Consiste na

2.15 | Pino pré- fabricado . - .
cimentacdo intracanal para reforgo radicular.

Contratagdo do procedimento Coroa total em cerédmero - Consiste na
Coroa Total em e ; . ~ o
2.16 reabilitacdo da coroa perdida através da confec¢do de peca protética

cerdbmero . o .

em resina acrilica laboratorial.
Contratacdo de procedimento de Prétese fixa adesiva direta -

2.17 | Protese fixa adesiva Consiste na reabilitagdo de elemento perdido, com fixagdo em dentes
contiguos.
Contratagdo de procedimento de Prétese parcial removivel em

518 Prétese parcial acrilico com ou sem grampos - Consiste na reabilitagcdo da perda de

’ removivel elementos dentarios em um mesmo arco através de pega protética

laboratorial.

Contratacdo de procedimento Prétese total imediata - Consiste na
2.19 | Protese Total Imediata reabilitagdo da perda de elementos dentarios em um mesmo arco
através de peca protética laboratorial.

7. OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO:

Objeto:

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS”, visa atuar diretamente na saude bucal de mulheres em situa¢do de
vulnerabilidade e vitimas de violéncia doméstica, promovendo o cuidado preventivo e o acesso a tratamentos
odontoldgicos.

Sabemos que a violéncia deixa marcas profundas, tanto emocionais quanto fisicas. A proposta é devolver a essas
mulheres ndo apenas um sorriso bonito, mas também a autoconfianga e a possibilidade de recomegar sem as
marcas visiveis dessa violéncia. Acreditamos que ao proporcionar um tratamento de reparo odontolégico para
estas mulheres, estamos oferecendo muito mais do que um tratamento, devolveremos a elas a sensacao de
normalidade e a chance de enfrentar o mundo sem carregar essas marcas tao visiveis.

Publico-alvo:

O publico-alvo sdo mulheres em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica e/ou que sofreram violéncia
doméstica nas regides administrativas contempladas. Foram consideradas condi¢des relativas as dimensdes
Capital Humano (D2); Dimensdo Renda e Trabalho (D3).

O objetivo é realizar 19.500 procedimentos odontolégicos para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
mulheres em vulnerabilidade socioecon6mica nas cidades de Planaltina, Paranod, ltapod e Sobradinho. Serdo
beneficiadas 7.000 mulheres.

Periodo de Execucao:

A partir da assinatura com um prazo de 10 meses.

Objetivo geral

Promover a saude bucal de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e vitimas de violéncia
doméstica, oferecendo cuidados preventivos e tratamentos odontoldgicos

completos, visando a restaura¢do da autoestima, dignidade e qualidade de vida dessas mulheres.



Objetivos especificos

8.

9.

Realizar triagem e consulta inicial, para identificar as necessidades odontoldgicas individuais de cada
mulher participante, priorizando os casos mais graves.

Proporcionar tratamento odontoldgico preventivo e curativo, incluindo procedimentos como
restauragGes, extragoes, limpeza, préteses e outros tratamentos reparadores.

Reduzir desigualdades no acesso a cuidados odontolégicos, levando atendimento a mulheres de
comunidades vulneraveis que enfrentam barreiras econémicas e sociais para obter tratamento.

Fortalecer o vinculo entre profissionais e usuarias, promovendo um atendimento humanizado baseado no
respeito, acolhimento e solidariedade.

Melhorar a autoestima e qualidade de vida das mulheres atendidas, contribuindo para a sua reintegragao
social e profissional, a partir da reabilitacdo estética e funcional da saude bucal.

Aumentar a resolutividade dos problemas de salde bucal por meio de tratamentos eficazes e acessiveis,
garantindo um atendimento integral as mulheres em situa¢do de vulnerabilidade.

FASES DA EXECUCAO

e Ajuste da estrutura fisica para receber e realizar as atividades do projeto.
Estruturagao e Mobilizagdo, capacitacdo e deslocamento da equipe técnica.
e Acoes de divulgacdo para amplificar o impacto do projeto

¢ Inicio das atividades operacionais do projeto.
e Acompanhamento e avaliagdo continua das a¢Ges realizadas.

Execuc¢ao . e L.
e Ajustes e modificagdes conforme necessarios.

e Avaliagdo de desempenho e analise dos resultados obtidos.

Prestacdo de . ~
¢ e Coleta e analise dos dados gerados durante a execugao.

contas
Prestacdo de e Elaboragdo do relatério final.
contas e Prestacdo de contas detalhada.

METODOLOGIA DE TRABALHO E DETALHAMENTO DAS AGOES

O projeto serd implementado em quatro regides administrativas do Distrito Federal: Planaltina, Paranoad, Itapoa
e Sobradinho. Ao longo de sua execugdo, serdao realizados cerca de 19.500 procedimentos, atendendo a 7.000
mulheres ao final do projeto. Dentre estes, estima-se:

Planaltina: 3.500 mulheres atendidas
Sobradinho: 1.500 mulheres atendidas
Itapoa: 1.000 mulheres atendidas

Paranoa: 1.000 mulheres atendidas

Definigao de atendimento Odontolégicos e procedimento:



e Atendimento Odontoldgicos: consultas e servigos necessarios para realizagao dos procedimentos.

e Procedimento: processo realizado pelo profissional para dar resolutividade as doencas na cavidade bucal.

Critérios para inclusido e exclusao de participantes:

Inclusao

- Demandas encaminhadas pelo:

¢ Nucleos de Prevencgao e Assisténcia a Situagdes de Violéncia (NUPAVs);

¢ Centros de Especialidades para a Atencdo as Pessoas em Situacdo de Violéncia Sexual, Familiar e Doméstica
(CEPAVS);

* Programa de Interrupg¢do Gestacional previsto em Lei (PIGL);
* Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAM);
¢ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (Creas);

« Apresentacdo de comprovacio de inscricio no Cadastro Unico do Governo Federal;

Exclusao
- Faltas injustificadas a dois atendimentos seguidos;
- Ndo estar cadastrada no Cad-unico;

- Ndo ser residente do Distrito Federal;

Para chegar ao nimero de 7.000 mulheres buscamos atender o maior nimero possivel dentro das limitacdes do
projeto, com isso em mente, o projeto busca atender mulheres em cada regidao administrativa selecionada, os
dados presentes no Mapa Comparativo mostram que as quatro regides apresentam demandas ao objeto
proposto.

Pois com o nimero de 7.000 mulheres buscamos atender em um projeto, cerca de 70% dos casos ora postos,
entendo que nem todas as vitimas tiveram sua denti¢cdo prejudicada em algum nivel, para o nimero de
procedimentos foi estabelecido o nimero de 19.500, pois ha casos em que a vitima precisara de dois ou mais
procedimentos.

Quanto a Definicdo de atendimentos por localidade foi definido da maneira proposta, pois todas as 4 regides
apresentaram numeros de ocorréncias dos Ultimos 4 anos e quantificado conforme a densidade populacional e
a demanda de cada regido.

Para dar maior efetividade ao objeto o projeto focara somente, nas vitimas de violéncia doméstica e mulheres
em situacdo de vulnerabilidade socioecon6mica.

O Processo de inscricao sera de forma presencial na prépria unidade (Demanda Espontanea), e de forma Online
em endereco eletrénico a ser disponibilizado (Demanda Programada), além das demandas encaminhadas dos
orgaos de Assisténcia e Saude do Distrito Federal (DEAMs, CREAS, CEPAVs/NUPAV). O acesso sera distribuido
conforme demandas de cada porta de entrada, estabelecendo equilibrio na distribui¢cdo das vagas.

Os atendimentos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 14h as 18h, e aos sabados, das 8h as
12h. Todos os pacientes terdo seus dados e informagdes registradas em um prontudrio eletrénico no sistema
Trakcare, assegurando o acompanhamento de cada caso, os operadores do sistema Trakcare serao,
Recepcionista, o Assistente Social e os Dentistas.

Ao chegarem ao local de atendimento, os pacientes passardo por uma consulta odontolégica inicial programada,
na qual serd diagnosticado o tratamento mais adequadopara cada um. Os tratamentos podem incluir:
tratamento endoddntico de dentes permanentes com uma, duas ou trés raizes, remocao de dentes inclusos ou
impactados, aumento de coroa clinica/gengivectomia, raspagem subgengival/alisamento radicular por hemiarco,
protese total removivel, prétese parcial removivel ou prétese unitaria.

Quando houver a necessidade de realizar Radiografias panoramicas radioldgica, as atendidas fardo o
procedimento no mesmo local ou sej a dentro da carreta.



O equipamento ficard em sala prdpria com paredes baritadas e revestimento préprio.

Os equipamentos, insumos e corpo técnico serdo disponibilizados, por empresa especializada, e ficard disponivel
dentro da carreta até o final da execucdo do projeto. A contratacdo da empresa se dara por chamada publica.

Sao considerados como prioritarios os procedimentos que envolvam focos de infecgdo e os anseios da paciente,
de acordo com os protocolos estabelecidos pelos dentistas do projeto e considerando os protocolos desta
secretaria para referéncia e contra referéncia.

Os atendimentos odontoldgicos serdao executados da maxima capacidade do projeto, podendo uma paciente
realizar até trés procedimentos. Nos atendimentos odontoldgicos serdo executados os procedimentos
prioritarios, buscando atingir atendimento integral. Em caso de ndo conclusdo de todo plano de tratamento, a
paciente serd esclarecida em orientada a dar continuidade seja por meio particular ou em sua unidade de saude
referenciada.

Os atendimentos odontoldgicos e do Assistente social serdo realizados em uma Unidade Mével, especialmente
destinada a prestacdo dos servicos, que estara em plenas condi¢Ges de uso e circulacdo. A unidade contard com
uma equipe formada por um motorista habilitado, montadores/carregadores, eletricista, técnico operacional e
engenheiro. Todo o processo estara sujeito a fiscalizacdo dos drgdos competentes responsaveis pelo termo de
fomento.

O Tempo de atendimento de cada procedimento, podera variar de acordo com o paciente. A estimativa média
de atendimentos diarios é de 70 atendimentos/procedimentos por dia tendo 35 pacientes/dia.

O fluxo de atendimento se dara da seguinte maneira:
1. Coleta de dados e inser¢do no sistema realizada pela recepcionista.

2. Atendimento por Assistente Social, que fara o acolhimento inicial para estabelecer vinculo e promover o bem-
estar. (Quando se tratar de demanda espontdnea ou programada o assistente preenchera a ficha de notificacdo
de violéncia interpessoal/autoprovocada, dando assim um atendimento mais acolhedor a vitima conforme
protocolos vigentes da SES-DF).

3. Consulta Odontolégica inicial para diagnéstico e plano de tratamento na especialidade de Periodontia que ja
inicia o trabalho de sua especialidade. Ressaltamos aqui que a equipe multidisciplinar serd capacitada para
trabalhar de maneira integrada realizando troca de informacdes e experiéncia no atendimento inicial.

4. Encaminhamento para especialidade conforme plano de tratamento;
5. Execucdo dos procedimentos descritos no plano de trabalho;
6. Finalizacdo com Controle de placa e Orientacdo de Higiene Bucal.

7. Quando ndo houver o atendimento em sua totalidade, por conta das limitacdes do projeto, a pessoa serd
encaminhada a Unidade Basica de Saude de referéncia para a continuidade do cuidado na Rede SES-DF.
Ressalta-se que o registro dos atendimentos serdo feitos no prontudrio eletrénico e por isso todas as
informagdes estardo disponiveis para a SES, via sistema Trakcare, com o detalhamento do que foi feito e os
demais encaminhamentos nescessarios.



Demandas Demandas Programadas
Espintaneas

Processode
Inscricdo

Atendimento do
| Assistente Social |,

Triagem
Odontologica

Realizac&o dos
procedimentos
»| odontologicos &

nescessarios
Caso haja, novos :
procedimentos a serem Caso tenha conclqldo,
realizados, marcacaode P FES_D?StEL de pesquisa de
[ » satisfacao
data e horario Sala 601
Edificio Terra Brasllis - Asa Sul, Brasilia - DF

CEP: 70070-010
Os valores apresentados dos procedimentos foram parametrizados tendo como base a CBHPO, e as tabelas
aplicadas pelas Operadoras de Saude Suplementar,conforme detalhado no quadro de Memoéria de Calculo.

O resultado dos exames de Raio-x, serdo disponibilizados para os pacientes por meio digital, por e-mail,
Whatsapp ou de forma presencial na prépria unidade, para garantir a comodidade ao paciente.

A Unidade Mdével ficara estacionada em local proximo a Administracdo Regional de cada RA, para maximizar o
impacto na populacdo, para assim facilitar o acesso aos servigos. Enderecos de referéncia:

- Planaltina: St. Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000

- Paranoa: Praga Central, s/n - It 1 - Parano4, Brasilia - DF, 71570-050

- Itapoa: Quadra 378 A/E 04 Conj A - Itapo3, Brasilia - DF, 71593-620

- Sobradinho: Quadra Central, St. Administrativo Lote A - Sobradinho, Brasilia - DF, 73010-901

Especificacdo técnicas do Cavalo Mecanico:

Cavalo mecanico trucado, acoplada na Carreta, com suspensdo pneumatica, para transportar a carreta do
projeto Restaurando Sorrisos. Neste servigo esta incluido o motorista, combustivel e manutengdo do veiculo.

Especificagdes técnicas das carretas:

Veiculo bau: Semirreboque, classificado junto ao DENATRAN como “Semirreboque carroceria de 2 eixos” com
CAT (Certificado de Adequacdo a Legislagdo de Transito) ativo, atendendo a todas as exigéncias legais do
DENATRAN, permitindo emplacamento no territdrio nacional.



Os documentos de liberacdo de espacos e estruturas como ART e demais Documentos serdo exigidos para as
empresas fornecedoras do projeto no

momento da contrata¢do durante a execugao do projeto.

Dimensdes:

Altura minima: 4.200 mm do solo

Largura minima: 2.600 mm externo
Comprimento minimo: 15.000 mm externo

Area util de no minimo 100 metros quadrados com no minimo 06 plataformas(avancos).

Equipamentos da Unidade Mével:

- 03 - Cadeira Odontoldgica completa (Equipo/Refletor/Unidade de agua) com comando a pedal, estrutura
construida em ago macico, base antiderrapante e cabeceira anatdomica. Equipo composto por Seringa triplice;

- 01 terminal com spray para alta rotacao;

- 01 terminal sem spray para micromotor pneumatico. Bragos articulaveis e pedal progressivo para acionamento
das pecas de m3o nos terminais do equipo. Unidade de Agua com sistema de regulagem de vazdo de agua,
acompanhado de reservatoério translicido com capacidade de 1000ml para aguas das pecas de mao e seringa
triplice. Refletor monofocal com sistema dptico com 1 LED e cabecote produzido em material resistente, com
giro de 620¢9.

- 03 - Mocho odontoldgico com sistema de elevag¢do e descida do assento.
- 01 - Compressor de ar para uso odontoldgico com capacidade de 150L, com
protetor térmico e valvula de seguranga. Com pressdao maxima de 120 psi - 8,3 bar. Poténcia do motor de 2x2 hp.

- 01 - Bomba a vacuo odontoldgica com sistema de succdo de alta poténcia, motor de 1 HP com poténcia
consumida com 3.520 RPM que gira uma turbina em alta rotacdo, através de um processo de ciclonagem com
deslocamento/vazdo de ar correspondente a 200 ml/min. Motor com protetor térmico; resistente a corros3o.

- 01 - Destilador de dgua portatil para uso em autoclave de esterilizacdo a vapor, comabastecimento manual e
capacidade de 4L.

- 01 - Autoclave com capacidade de 21 litros para esterilizagdo a vapor saturado sob pressao.
- 01 - Seladora em aco inoxidavel para embalagens de papel grau cirdrgico.

- 01 - Aparelho de Raio X de parede com bloqueio contra disparos acidentais, controle eletrénico com regulagem
de tempo e visualizacdo através de LEDs. Sistema de dupla colimacdo eliminando a formac¢do de raios
secundarios.

- 01 - Equipamento de Sensor Digital para radiografia intraoral, com cabo interno em silicone.

- 05 - Kit Académicos compostos por: Caneta de Alta Rotagdo - instrumento de mdo com conexdo tipo Borden, 2
furos, turbina balanceada com uma rota¢do de 400.000rpm, rolamentos ceramicos, esterilizavel em autoclave
até 135°C. Caneta de Baixa Rotacdo - instrumento de mao, acoplavel ao micromotor, sistema de refrigeracdo
através de spray, corpo em aluminio e latdo, giro livre de 360° sobre o micromotor, esterilizdvel em autoclave até
135°C. Micro motor de baixa rotacdo - instrumento demao com encaixe borden 2 furos, spray para refrigeracao
por conducdo interna, sistema de encaixe universal entra, esterilizdvel em autoclave até
135°Cacoplamentoborden. As pecas dos kits serdo esterilizadas 2 vezes ao dia e na rotina de biosseguranca a
cada troca de paciente é realizada a limpeza e descontaminagao com alcool a 70% e colocadas barreiras de
protecdo. Em caso de procedimentos invasivos que ocasionem grande contaminacdo, as pecas de mao sao
substituidas pela sobressalente e levadas para esterilizacao

- 03 - Fotopolimerizadores condutor de luz de fibra éptica, LED de alta poténcia, semfio, com protetor ocular
giratério, acompanhado de base de descanso. Possui bateriainteligente e display digital. Autolavavel a 134°C. 01
- Avental de chumbo infantil com protetor de tireoide, revestido em tecido bagun lavavel. Acabamento emviés e
fechamento em velcro. Protec¢do equivalente de 0,25 a 0,50 mm de PB.



- 03 - Motor Endodéntico Rotatério - Indicado para instrumentacdo e preparo de canais radiculares durante
tratamento endodoéntico. Bivolt, bateria recarregavel, desligamento automatico da energia, baixo nivel de ruido
e vibragao.

- 03 - Aparelho de Ultrassom com Jato de Bicarbonato - aparelho conjugado de ultrassom piezoelétrico e jato de
bicarbonato de sddio para profilaxia do tartaro e biofilme ndo mineralizado. Pedal Unico de acionamento.

AMBIENTE INTERNO DIVIDIDO EM 8 AREAS:

03 Alas com consultdrios odontoldgicos completos.

01 Sala de RAIO X.

01 Sala de esterilizagdo. 01 Sala de Assepsia odontoldgica.01 ala de Refeitério.

01 ala de apoio.

OUTRAS ESPECIFICAGOES CARRETA:

Elevador: Acesso com elevador para portadores de necessidades especiais com acionamento hidraulico e rampa
de acesso de no minimo 1,5 (um virgula cinco) metro de largura; Escada corrim&o para acesso.

REVESTIMENTO INTERNO:

Revestimento interno da unidade como paredes, tetos e portas confeccionadas com placas de poliestireno
expandido para isolamento térmico e acustico, com placas de compensado naval, revestida com laminado
plastico industrial com superficie lisa e brilhante impermedvel, antibactericida, ndo prolifera microrganismos,
higienizaveis.

Portas com largura minima de 82cm, do tipo de deslizante,

Piso laminado em manta vinilico com um tratamento bactericida antibactérias ebidtico, resistente a bactérias e
superficie com PU anti- contaminacao.

Iluminacao composta por placas de LED super brancas, dimensionadas para iluminacado total da unidade.
Instalacdo elétrica conforme normas NR5410, atendendo todas as normas deseguranca e qualidade.

Piso laminado em manta vinilico com um tratamento bactericida antibactérias ebidtico, resistente a bactérias e
superficie com PU anti- contaminacao.

AMBIENTE EXTERNO COM:

(Seis) Plataformas laterais/ Avancos com 06 (Seis) Portas de automagdo, com mecanismo de abertura e
fechamento automatizados. Suspensdo: A suspensdo sera tipo pneumadtico, para os dois eixos, com maddulos
independentes para cada eixo. Suspensdo prépria para absorcdo de vibragdes através de molas pneumaticas e
amortecedores, com molas pneumdticas interligadas para equalizacdo de carga com valvulas de nivel
automaticas, de modo a manter a altura do chassi constante, nivelandoo produto e impedindo a inclina¢do do
veiculo em curvas. Sistema de combate a incéndio: 02 (dois) extintores de 10 (dez) litros de dgua pressurizada
em jato denso, para combate ao fogo em materiais comuns de facil combustdo; 02 (dois) extintores de06 (seis)
kg de gas carbbnico, para combate ao fogo em materiais e equipamentos energizados. Estrutura de suporte para
os avancos: 06 (quatro) pés de sustentacdo dotipo encaixe, em cada avanco, formados com sapatas de altura
regulavel para nivelamento junto ao piso de modo a apoiarem as portas palco. Gerador de Energia (cercado de
gradil e extintor de incéndio): Gerador de Energia, com poténcia minima de 150 KVA, QTA quadro de comando
automatico com combustivel (6leo diesel), operador e cabos elétricos para ligacdo. Sistema Elétrico Monofasico
trifasico 220/380Volts controlada por quadro elétrico especifico e transformador trifasico com entrada de 380
volts e saida 220 volts com poténcia de 50 KVAr.



10. CROQUI DO PROJETO RESTAURANDO SORRISOS:

PROJETO RESTAURANDO SORRISOS

T
Cabwrians "1

:
i

Procedimentos a serem desenvolvidos

2.1

Consulta Odontoldgica
inicial

E composta pela Anamnese e exame clinico para verificar as
necessidades e priorizar o tratamento indicado, planejar o processo de
trabalho para execug¢ao dos procedimentos necessarios.

2.2

Radiografia Panoramica

Realizada em equipamento especifico para captura e imagem unica da
mandibula e do maxilar no mesmo quadro.

2.3

procedimento de
profilaxia

Consiste no polimento através de meios mecanicos da superficie
corondria do dente.

2.4

Atividade educativa em
saude bucal

Atividade educativa em saude bucal - E a orientagdo tedrica, didatica,
individualizada, com demonstragao através de macro modelos,
espelho e/ou outros materiais educativos, de como realizar
corretamente a remogao de placa bacteriana com uso de escova e fio
dental. Dar instrugdes arespeito de habitos alimentares e de higiene
que auxiliam na correta manuteng¢do da saude bucal.

2.5

Aplicag¢ao de Fluor

Aplicagdo tépica de fltor - por arcada - Consiste na aplica¢ao direta de
produtos fluorados sobre a superficie dental, mantendo-os por
determinado tempo, podendo ser feita com aplicadores ou moldeiras e
sendo realizada apds a realizagao da Profilaxia.

2.6

Controle de biofilme

Controle de biofilme (por sessdo) - Apés a remogdo mecanica da placa
pelo paciente devidamente instruido pelo profissional, é realizada
evidenciagdo de placa (corante pela acdo da fucsina), em seguida a
OHB.

2.7

Procedimento de
Restauragao de 4 mais
ou menos faces ou
faceta direta de resina

Contratagao do procedimento de restauragao de 4 mais ou menos
faces ou faceta direta em resina — Consiste em utilizar manobras, para
recuperar as fungdes de um dente que tenha sido afetado por carie,
traumatismo ou afecgdo estrutural, em quatro faces.

2.8

Procedimento de
Nucelo de
Preenchimento

Contratacdo do procedimento de Nucleo de Preenchimento - Consiste
na reconstru¢ao de dentes comprometidos, antes da confec¢ao de uma
restauragao definitiva.




2.9

Preenchimento de
aumento de coroa
clinica

Contratagao de procedimento de aumento de coroa clinica - Consiste
na intervengao cirurgica para recuperagao do espaco bioldgico.

2.10

Procedimento de
tratamento
endodontico de
canino/pré-molar —
birradiculares

Contratacdo do procedimento de Tratamento endodéntico de canino /
pré-molar - birradiculares- Consiste em realizar a abertura da cdmara
pulpar, remogao da polpa, preparo quimico mecanico e preenchimento
do conduto com materialobturador.

2.11

Procedimento de
Tratamento
Endodontico de
Incisivo / Canino / Pré-
molar

Contratagdo do procedimento nde Tratamento Endodontico de Incisivo
/ Canino / Pré-molar - Uni - radicular. Consiste em realizar a abertura
da camara pulpar, remogao da polpa, preparo quimico mecanico e
preenchimento dos condutoscom material obturador.

2.12

Procedimento de
Tratamento
Endodontico de Molar

Contratagao do procedimento de Tratamento Endodontico de Molar -
Consiste em realizar a abertura da cdmara pulpar,remocgao da polpa,
preparo quimico mecanico e preenchimento dos condutos com
material obturador.

2.13

Procedimento de
Exodontia Simples -

Contratagao do procedimento de Exodontia Simples - Consiste em
realizar extra¢do dentdria de dentes normalmente implantados.

2.14

Procedimento de
Restauragao em
Cerdmero —
onlay(bloco)

Contratagdo do procedimento de Restaura¢do em ceromero — onlay
(bloco). Consiste na reabilitacdo de dentes posteriores permanentes
com comprometimento de cuspidefuncional, ndo passiveis de
reconstrugdo por meio direto, e/ou tratados endodonticamente.

2.15

Procedimento Pino
pré-fabricado

Contratagdo do procedimento do Pino pré-fabricado - Consiste na
cimentagdo intracanal para reforgo radicular.

2.16

Procedimento Coroa
Total em ceromero

Contratagao do procedimento Coroa total em cer6mero - Consiste na
reabilitacdo da coroa perdida através da confec¢ao de pega protética
em resina acrilica laboratorial.

2.17

Procedimento Protese
fixa adesiva

Contratacao de procedimento de Prétese fixa adesiva direta- Consiste
na reabilitagao de elemento perdido, com fixagdao em dentes
contiguos.

2.18

Procedimento Protese
parcial removivel

Contratagdo de procedimento de Prétese parcial removivel em acrilico
com ou sem grampos - Consiste na reabilitagao da perda de elementos
dentarios em um mesmo arco através de peca protética laboratorial.

2.19

Procedimento Protese
Total Imediata

Contratagdo de procedimento Prétese total imediata - Consiste na
reabilitacdo da perda de elementos dentarios em um mesmo arco
através de peca protética laboratorial.

Responsavel Técnico do Projeto:

Karina Rocha Alves CRO DF 4294

Recursos Humanos

1. EQUIPE TECNICA

CARGO

REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CIRURGIAO DENTISTA

ENDODONTISTA:

Profissional de nivel superior com titulo de

especializagao em Endodontia que ird executar os

procedimentos desta especialidade contidos no plano de




trabalho.

CIRURGIA DENTISTA

ESTETICA:

Profissional de nivel superior com titulo de
especializacdo em Prétese que ira executar os
procedimentos desta especialidade e tratamentos

restauradores diretos contidos no plano de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA

PERIODONTISTA:.

Profissional de nivel superior com titulo de
especializacdo em Periodontia que ird executar os
procedimentos desta especialidade contidos no plano de

trabalho, como também as a¢des preventivas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Profissional de nivel médio com curso de Técnico em
saude Bucal que ird auxiliar o Cirurgido-Dentista em
procedimentos clinicos e atividades Educativas, Organizar
o ambiente de trabalho, Controlar estoques e
Supervisionar

a manutencao dos equipamentos.

AUXILIAR EM SAUDE

BUCAL:

Profissional de nivel médio que ird atuar junto aos
consultérios odontoldgicos no acolhimento das pacientes,
preparacdo de documentos e materiais, limpeza e
organizacdo de utensilios, preparacdo do ambiente de
atendimento e cuidar da biosseguranca do local de

atendimento.

RECEPCIONISTA:

Profissional de nivel médio com experiéncia em para
atuar na area odontoldgica e que tenha familiaridade e
com sistemas de informag¢do em odontologia, para realizar

cadastros na plataforma do prontuario eletrénico.

ASSISTENTE SOCIAL:

Profissional de nivel superior em Servigo Social e registro
no Conselho de Classe da categoria profissional de
referéncia para o territério que ird realizar o primeiro
atendimento,  oferecer  suporte psicossocial e
estabelecendo vinculo de confianga com a

equipe.

2. EQUIPE DE ELABORACAO, COORDENACAO E SUPERVISAO

COORDENAGAO EXECUTIVA DO
PROJETO:

Profissional de nivel superior em qualquer 3area de
formagdo. Ird realizar Dire¢do na Execu¢dao do Projeto;
Planejamento do Projeto. Definir os objetivos gerais e
especificos do projeto. Desenvolver o cronograma,
identificando marcos e prazos importantes. Determinar os
recursos necessarios, como equipe, or¢amento,




equipamentos e infraestrutura. Designar tarefas e
responsabilidades para os membros da equipe. Promover
a integracdo e colaboragdao entre diferentes dareas e
stakeholders. Resolver conflitos e manter a equipe

motivada e focada nos objetivos do projeto.

JURIDICO E CONTRATOS

Profissional de nivel superior em Direito ira buscar
solucbes com respaldo legal evitando o litigio para o
cliente; analisar situa¢des, contratos, documentos, para
garantir conformidade legal e mitigar riscos; interpretar
legislacdes, normas e regulamentos, propondo solucdes e

estratégias.

COORDENAGAO DE TECNOLOGIA E
DESIGN.

Profissional de nivel superior em Tecnologia da
Informagdo ou Design Grafico. Ird realizar Manutencao
dos computadores; Gestao do Equipamentos; Aprovacao

das artes do projeto.

COORDENACAO DE

CONTABILIDADE/RH/PRES  TACAO
DE CONTAS:

Profissional de nivel superior em Contabilidade ou

Administragdo, Ird realizar Operacdo da Contabilidade;
Elaboragao dos relatérios de Acompanhamento.

COORDENAGAO DE

Profissional de nivel superior em administragao. Ira

GESTAO FINANCEIRA

realizar a Gestdo de Contratos; Elaboracdo de Relatérios
de LiquidacgGes; Operacdo dos Recursos financeiros

envolvidos na parceria.

COORDENADOR DA
ESTRATEGICA

PARCERIA

Profissional de nivel superior em administragdo, ou
Relagdes Publicas. Ird realizar Identificagdo de
Oportunidades de Parceria - Pesquisar e analisar o
mercado para identificar possiveis parceiros que
compartilhem interesses e objetivos alinhados com a
empresa. Negociacdo e Formalizacdo de Parcerias:
Conduzir negocia¢des, com possiveis parceiros, definindo
os termos e condi¢Ges das parcerias e garantindo que
estejam em sintonia com a estratégia organizacional.
Gestdo e Acompanhamento de Parcerias: Garantir que as
parcerias sejam bem implementadas e mantidas ao longo
do tempo. Isso envolve a gestdo de contratos,
acompanhamento de resultados e realizacdo de ajustes
quando necessario. Além das atribuicbes demonstradas
no

Oficio 03/2024 (157268447)

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Profissional de nivel superior em qualquer area de
formagdo. Que ird acompanhar e alimentar os sistemas
com dados didrios para emissdo de relatérios, gerenciar
equipes, planejar e organizar tarefas, supervisionar o
pessoal, ajudar a gerenciar o orcamento, definir normas e




11.

procedimentos de atuacdo, complementar melhorias
continuas.

3. COMUNICACAO

Servicos prestado por profissional que tenha experiéncia
em postagem de videos nas redes sociais, face book e
youtube. Este profissional serd responsdvel pelas
postagens das lives que serdo produzidos no projeto. 01
EDITOR DE VIDEO. Editor de Video. Este profissional vai pegar depoimentos

e fazer o antes e o depois das mulheres atendidas.

DESENVOLVEDOR DO Planejamento, desenvolvimento e gerenciamento do site

SITE do projeto e demais redes sociais, durante a execucdo do

PLANEJAMENTO/GERENCIAMENTO | projeto, com endereco especifico a ser disposto no Plano
de Trabalho.

Contratagdao de um fotdgrafo profissional para registro
fotografico. Os registros s3ao Uteis para comprovagao e

SERVICO DE REGISTRO i N N
divulgacdo das agdes bem como para fomentar a

FOTOGRAFICO
sustentabilidade das a¢des do projeto.

ASSESSOR DE IMPRENSA | Profissional de nivel superior em Jornalismo.

JORNALISTA Responsavel para Acompanhamento do projeto em toda a

sua demanda de publicidade e relacdo de imprensa.

4. APOIO OPERACIONAL E LOGISTICO

CONTRATACAO DE Responsavel pela limpeza dos ambientes de
AUXILIAR DE LIMPEZA desenvolvimento do projeto.
SEGURANCA PATRIMONIAL Para garantir a seguran¢a das estruturas montadas do

projeto. No periodo de 8 horas durante a noite.

Equipe com Motorista habilitado, montadores/carregadores, eletricista, técnico operacional e
engenheiro: profissionais responsdveis pela montagem e desmontagem da Unidade durante as
locomocGes, instalacdes e manutencgdes, garantindo o pleno funcionamento da unidade.

Cada membro da equipe contratada receberd 5 camisetas, para utilizagdo nos dias de

atendimento.

A Contratacdo dos profissionais dos recursos humanos, se dara por meio de chamada publica no
primeiro més do projeto e os contratos serdo elaborados na forma de MEI, por tempo
determinado, e o pagamento se dard mediante a emissdo de notas fiscais e relatério de
atividades, o processo seletivo se faz necessario para a melhor execucao do projeto,

bem como, para cumprir o principio da Transparéncia na execugao de recursos publicos

METAS E ETAPAS




Metas a serem atingidas

Indicadores  de
Cumprimento das

Afericdo de

Metas

Meios de verificagdo

Meta 1 - Contratagoes de Recursos Humanos e Servigos de Producao

ETAPA 1.1 — Contratagdo do Corpo Técnico e Estrutura

1.1 Fazer selecdo entre os
profissionais que compde o projeto

Profissionais a serem contratados.

- Contrato assinado;
- Nota fiscal da prestacdo do

servico; efotos

1.2 Contratacdo das Estruturas
(Unidade Moével, Servigos Graficos,
Equipamentosde  Audiovisual e
demais itens que compGe o projeto)

Empresas prestadoras de servigos a
serem contratadas.

- Contrato assinado;

Nota fiscal da prestacdo do
servico;E fotos

Meta 2 - Contrata¢des de Empresas para a execug¢ao das agoes e atendimentos

ETAPA 2.1. Realizagcdo dos procedimentos nas Regioes Administrativas.

2.1 Realizacao de 19.500

procedimentos.

Prontuarios eletronicos.

Prontuarios eletronicos dos

usuarios atendidos.

- Registros Fotograficos

2.2 Elaborar relatério final de
avaliacdo e prestacdo de contas

Documentos contabeis Prontudrios

Registros Fotograficos

- Comprovacdo de Despesas,
- Contratos;
- hotas fiscais;

relatério de prestagdo de
contas.

12. PLANILHA FINANCEIRA

Meméria de Calculo

Item | Descricao

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Meta 1 - Contratacoes de Recursos Humanos e Servigos de Producao

Etapa 1.1 - Contratagao do Corpo Técnico e Estrutura

1.1 Coordenagdo Executiva do | Més 10 RS 7.745,78 RS 77.457,80
Projeto

1.2 Juridico e Contratos Més 10 RS 3.200,00 RS 32.000,00

1.3 Coordenacdo de Tecnologia e | Més 10 RS 4.800,00 RS 48.000,00
Design




1.4

Coordenagao de
Contabilidade/Depto
Pessoal/Prestacdo de Contas

10

RS 4.065,53

RS 40.655,30

1.5

Coordenagdao de  Gestao

Financeira

10

RS 6.197,48

RS 61.974,80

1.6

Coordenador da Parceria

Estratégica

10

RS 4.000,00

RS 40.000,00

1.7

Contratagao de um
Coordenador de
Administrativo - Responsavel
pelos locais onde o projeto
sera realizado.

10

RS 4.500,00

RS 45.000,00

1.8

Editor de Video - Servigos
prestado por profissional que
tenha experiéncia em
postagem de videos nas redes
sociais, face book e youtube.
Este profissional sera
responsavel pelas postagens
das lives que serdo produzidos
no projeto. 01 Editor de Video.
Este profissional vai pegar
depoimentos e fazer o antes e
o depois das mulheres
atendidas.

Diaria

200

RS 450,00

RS 90.000,00

1.9

Site Planejamento e
Gerenciamento -
Planejamento,

desenvolvimento e
gerenciamento do site do
projeto e demais redes sociais,
durante a execugdo do projeto,
com endereco especifico ser
disposto no Plano de Trabalho.

Semana

40

RS 1.550,00

RS 62.000,00

1.10

Camisetas - As vestimentas
serdo distribuidas para a
equipe técnica e Confeccdo de
camisetas conforme grade da
equipe em malha fio 30.1 com
Silkscreen em 4/4 cores.

Unidade

100

RS 37,50

RS 3.750,00




1.11

Banner Lona Front - As lonas
serdo utilizadas para a
divulgacdo das ac¢des do
projeto, do tipo 440 G com
ferragem e instalacdo em
formato de placas com
dimensodes ideias de
comprimento 10m e altura
2m, sendo 02 Lonas com 20m?
cada, num total de 40m?2.

Metro
Quadrado

50

RS 69,89

RS 3.494,50

1.12

Plotagem em adesivo com
toda a identidade visual do
projeto RESTAURANDO
SORRISOS na carreta, com a
metragem de 120 metros
quadrados

Metro
Quadrado

120

RS 120,00

RS 14.400,00

1.13

Folders - Confecgao de folders
em couché até 170g, 14x21.
Este material serd utilizado
para ser distribuido no
comercio e em outros locais
para a realizagdo das inscri¢des
do projeto Restaurando
Sorrisos

Unidade

10.000

RS 0,48

RS 4.800,00

1.14

Servico de Registro
Fotografico - Contratagdo de
um fotdgrafo profissional para
registro fotografico durante as
aulas presenciais e online, com
cobertura completa. Os
registros sdo Uteis para
comprovacgao e divulgacao das
acdes bem como para
fomentar a sustentabilidade
das ag¢bes do  projeto.
Profissional atuard também na
pos-producao.

Diaria

200

RS 350,00

RS 70.000,00

1.15

Assessor de Imprensa
Jornalista - Responsavel para
Acompanhamento do projeto
em toda a sua demanda de
publicidade e relacao de
imprensa.

Servigo

RS 5.400,00

RS 5.400,00




1.16

Designer Grafico - Profissional
responsavel por criacdo de
todas as pecas graficas do
projeto, além das pecas para
midias sociais e do projeto de
gastronomia. Sera responsavel
por tornar a marca do projeto
atrativa e adequada a proposta
da parceria.

servigo

RS 3.748,00

RS 3.748,00

1.17

Vinheta - Servico de criacao
de vinhetas de aberturas no
projeto, com pelo menos 01
minuto. Produg¢do e Edicao.
Tal servico se faz necessario
para as ac¢oes de divulgacdo do
projeto. A qualidade das
vinhetas é essencial para
informagdes para as mulheres
interessadas em se inscrever
no projeto.

Unidade

RS 2.440,00

RS 12.200,00

TOTAL

DA META

RS 614.880,40

Item

Descricao

Unidade
de
Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Meta 2 - Contratacdes de Empresas para a execuc¢ao das agoes e atendimentos

Etapa 2.1 - Realizagdo dos procedimentos nas Regioes Administrativas

2.1

Contratagdo de Consulta

odontoldgica inicial

- E composta pela Anamnese e
exame clinico para verificar as
necessidades e priorizar o
tratamento indicado, planejar
o processo de trabalho para
execucdo dos procedimentos
necessarios. Incluidos insumos
necessarios para realizar os
procedimentos.

Unidade

7.000

RS 63,00

RS 441.000,00

2.2

Contratagdo de Radiografia
Panoramica - Realizada em
equipamento especifico para
captura e imagem Uunica da
mandibula e do maxilar no
mesmo quadro. Contratacao
de servicos de Radiografia
Panoramica dentro da

Unidade Moével. O servico
incluir o
profissional, materiais,

equipamentos e também os
insumos.

Unidade

500

RS 88,80

RS 44.400,00




2.3

Contratacdo do procedimento
de profilaxia que consiste no
polimento através de meios
mecanicos da superficie
corondria do dente.

Incluidos insumos necessarios
para realizar os
procedimentos.

Unidade

500

RS 120,00

RS 60.000,00

2.4

Atividade educativa em saude
bucal - E a orientagdo tedrica,
didatica, individualizada, com
demonstracdo  através de
macromodelos, espelho e/ou
outros materiais educativos,
de como realizar corretamente
a remocdo de placa bacteriana
com uso de escova e fio
dental. Dar instrucbes a
respeito de habitos
alimentares e de higiene que
auxiliam na correta
manutencdo da saude bucal.
Incluidos insumos necessarios
para realizar os
procedimentos.

Unidade

1.500

RS 105,00

RS 157.500,00

2.5

Aplicacdo topica de fluor - por
arcada - Consiste na aplicacdao
direta de produtos fluorados
sobre a superficie dental,
mantendo-os por determinado
tempo, podendo ser feita com
aplicadores ou moldeiras e
sendo realizada apds a
realizagdo da Profilaxia.
Incluido os insumos

e materiais necessarios para
realizar os procedimentos.

Unidade

1.000

RS 131,00

RS 131.000,00

2.6

Controle de biofilme (por
sessdo) - Apds a remocgdo
mecanica da placa pelo
paciente devidamente
instruido pelo profissional, é
realizada evidenciagdo de
placa (corante pela acdo da
fucsina), em seguida a OHB.
Incluido

os insumos e materiais
necessarios para realizar os
procedimentos.

Unidade

500

RS 142,00

RS 71.000,00

Contratacdo do procedimento
de restauracdo de 4 mais ou
menos faces ou faceta direta
em resina — Consiste em




2.7

utilizar manobras, para
recuperar as fung¢bes de um
dente que tenha sido afetado
por cdrie, traumatismo ou
afec¢do estrutural, em quatro
faces. Incluido os insumos e
materiais necessarios para
realizar os procedimentos.

Unidade

500

RS 260,00

RS 130.000,00

2.8

Contratacdo do procedimento
de Nucleo de Preenchimento -
Consiste na reconstrucdo de
dentes comprometidos, antes
da confeccdo de uma
restauracao definitiva. Incluido
os insumos e materiais
necessarios para

realizar os procedimentos.

Unidade

500

RS 90,00

RS 45.000,00

2.9

Contratacdo de procedimento
de aumento de coroa clinica -
Consiste na intervengdo
cirdrgica para recuperagao do
espaco bioldgico. Incluido os
insumos e materiais
necessarios para realizar os
procedimentos.

Unidade

500

RS 220,00

RS 110.000,00

2.10

Contratacao do procedimento
de Tratamento endodontico de
canino / pré-molar - bi
radiculares-  Consiste em
realizar a abertura da camara
pulpar, remoc¢dao da polpa,
preparo quimico mecanico e
preenchimento do conduto
com material obturador.
Incluido os insumos e

materiais necessarios e
profissional endodontista
para realizar os
procedimentos.

Unidade

500

RS 180,00

RS 90.000,00

2.11

Contratacao do procedimento
nde Tratamento Endodoéntico
de Incisivo / Canino / Pré-
molar - Uni - radicular.
Consiste em realizar a abertura
da cdmara pulpar, remocdo da
polpa, preparo quimico
mecanico e preenchimento
dos condutos com material

obturador. Incluido os
insumos, materiais e
profissional endodontista

necessarios para realizar os
procedimentos.

Unidade

500

RS 250,00

RS 125.000,00




2.12

Contratacdo do procedimento
de Tratamento Endodontico de
Molar - Consiste em realizar a
abertura da camara pulpar,
remocdao da polpa, preparo
guimico mecanico e
preenchimento dos condutos
com material  obturador.
Incluido os insumos e
materiais necessarios e

profissional endodontista
para realizar os
procedimentos

Unidade

500

RS 330,00

RS 165.000,00

2.13

Contratacao do procedimento
de Exodontia Simples -
Consiste em realizar extracdo
dentaria de dentes
normalmente implantados.
Incluidlo os insumos e
materiais necessarios para
realizar os procedimentos.

Unidade

500

RS 170,00

RS 85.000,00

2.14

Contratacdao do procedimento
de Restauracdao em cerOmero —
onlay (bloco). Consiste na
reabilitacdo de dentes
posteriores permanentes com
comprometimento de cuspide
funcional, ndo passiveis de
reconstrugao por meio direto,
e/ou tratados
endodonticamente.  Inclusos
na

contratagao e demais insumos
para os atendimentos.

Unidade

500

RS 350,00

RS 175.000,00

2.15

Contratacdo do procedimento
do Pino pré- fabricado -
Consiste na cimentacgao
intracanal para reforco
radicular. Inclusos na
contratagao

e demais insumos para os
atendimentos.

Unidade

500

RS 120,00

RS 60.000,00

2.16

Contratacdao do procedimento
Coroa total em cerbmero -
Consiste na reabilitacdo da
coroa perdida através da
confeccdo de peca protética
em resina acrilica laboratorial.
Inclusos na contratacao,
protético e demais insumos
para os atendimentos. Inclusos
na contratagdo e demais

Unidade

500

RS 430,00

RS 215.000,00




insumos para 0s
atendimentos.

Contratagdao de procedimento
de Protese fixa adesiva direta
- Consiste na reabilitacdo de
elemento perdido, com fixagao
em dentes contiguos. Inclusos
na contrata¢do, protético e
demais insumos para os
atendimentos.

2.17 Unidade 500 RS 290,00 RS 145.000,00

Contratacdo de procedimento
de Prétese parcial removivel
em acrilico com ou sem
2.18 grampos - Consiste na Unidade 1.500 Rs 429,00 RS 643.500,00
reabilitacdo da perda de
elementos dentarios em um
mesmo arco através de peca
protética laboratorial. Inclusos
na contratacao,

protético e demais insumos
para os atendimentos.

Contratacdo de procedimento
Protese total imediata -
Consiste na reabilitacdo da
2.19 perda de elementos dentarios Unidade 1.500 RS 620,00 RS 930.000,00
em um mesmo arco através de
peca protética laboratorial.
Inclusos na  contratagdo,
protético e demais insumos
para os atendimentos.

Mascara, gorro, luva, propé, sugador, gaze, algoddo, H202, Clorexidina 0,12%, copo descartavel, fio dental,
hipoclorito de sdédio, alcool 70, babador, rolete de algoddo, restaurador provisério, bicarbonato de sédio,
fluoreto de sddio, pasta profilatica, pedra pomes, selante fotopolimerizadvel, solucdo evidenciadora, fitas de
autoclave, papel grau cirdargico, abaixador de lingua, avental cirdrgico e demais materiais utilizados por
especialidade (moldagens, restauradores, cimentos, brocas, etc.)

Contratagdo de empresa de
Unidade Mével e
equipamentos para o
desenvolvimento do projeto
RESTAURANDO SORRISO: O
Veiculo tipo Carreta com as
dimensdes externas de 15,00
metros de comprimento, 2,60
de largura e 4,30 de altura a
partir do solo. Com area total
de aproximadamente 100 m?
de area util. Especificacao
detalhada, plano de trabalho:
Incluindo montadores,
engenheiro mecanico e ART.

2.20 Didrias 200 RS 13.422,50 RS 2.684,500,00




Carreta acoplada no cavalo
mecanico trucado, com
suspensdao pneumatica, para
transportar a carreta do
projeto Restaurando Sorrisos.
Neste servico estd incluido o
motorista, combustivel e
manutencdo do veiculo.

2.21

Contratagdo de Cirurgidao
dentista Endodontista:
profissional de nivel superior
com titulo de especializagao
em Endodontia que ird auxiliar

0s procedimentos desta
especialidade contidos no
plano de trabalho.

Diarias

200

RS 350,00

RS 70.000,00

2.22

Contratacdo de  Cirurgia
dentista Estética: profissional
de nivel superior com titulo de
especializacdo em Protese que
ird executar os procedimentos
desta especialidade e
tratamentos restauradores
diretos contidos no plano de
trabalho.

Diarias

200

RS 350,00

RS 70.000,00

2.23

Contratagao Cirurgiao dentista
Periodontista: profissional de
nivel superior com titulo de
especializacdo em Periodontia
que ird executar 0s
procedimentos desta
especialidade contidos no
plano de trabalho, como
também as acGes preventivas.

Diarias

200

RS 350,00

RS 70.000,00

2.24

Contratagdao de um Assistente
Social - ASSISTENTE SOCIAL:
profissional de nivel superior
gue ira realizar o primeiro
atendimento, oferecer suporte
psicossocial e estabelecendo

vinculo de confianca com a
equipe.

Diarias

200

RS 300,00

RS 60.000,00

2.25

Contratagdo  Técnico em
Saude Bucal: profissional de
nivel médio com curso de
Técnico em saude Bucal que
ird auxiliar o Cirurgido-Dentista
em procedimentos clinicos e
atividades Educativas,
organizar o ambiente de

trabalho, controlar estoques e
supervisionar a manutencao

mensal

10

RS 2.213,51

RS 22.135,10




dos equipamentos

2.26

Contratagdo de Auxiliar em
Saude Bucal: profissional de
nivel médio que ird atuar junto
aos consultérios odontolégicos
no acolhimento das pacientes,
preparacdo de documentos e
materiais, limpeza e
organizacdo de utensilios,
preparacdo do ambiente de
atendimento e cuidar da
biosseguranca do local de

atendimento.

mensal

10

RS 1.949,06

RS 19.490,60

2.27

Contratagdao de Recepcionista
para realizar o sistema de
cadastro na plataforma do
prontuario eletrénico.

Diarias

200

RS 170,00

RS 34.000,00

2.28

Contratagdao de Auxiliar de
Limpeza - Responsavel pela
limpeza dos ambientes de
desenvolvimento do projeto

Diarias

200

RS 150,00

RS 30.000,00

2.29

Segurang¢a patrimonial - Para
garantir a seguranca das
estruturas montadas do
projeto.

No periodo de 8 horas durante
a noite.

Diarias

200

RS 300,00

RS 60.000,00

2.30

Locagdo de Banheiro Trailer
com sistema hidraulico com
vaso, descarga, pia,
saboneteira, secador de mao.
Sendo 03 banheiros feminino e
03 masculinos e um para
cadeirantes. 200 Didrias x RS
1.350,00 = R$ 270.000,00

Diaria

200

RS 1.350,00

RS 270.000,00

2.31

Locacdo de 01 Tenda 10m x
10m - Locagdao com montagem
e desmontagem de Tenda
10x10m. modelo piramidal
quatro daguas, com estrutura
metdlica em tubo redondo
dotada de trelica metalicas na
chapa #16, 8 varGes em tubo
redondo de 1 polegada e meia
na chapa 16, pé direito de
sustentagao 3,00 m. na chapa
16 em tubo redondo de 3
polegadas com trava nos
cantos em formato de U,

Diaria

200

RS 850,00

RS 170.000,00




cobertura em lona pvc vinilica
vulcanizada eletronicamente
branca antichamas e anti URV.
01 tenda x 200 didrias x RS
850,00 = R$ 170.000,00

TOTAL DA META RS 7.383.525,70

VALOR TOTAL DO PROJETO RS 7.998.406,10

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Més Ano Valor
1° Parcela Fevereiro 2025 RS 3.286.137,94
2° Parcela Abril 2025 RS 2.356.134,08
3° Parcela Julho 2025 RS 2.356.134,08

14. PRAZO DE EXECUCAO E CRONOGRAMA

A execucgdo do projeto serd desenvolvida em 10 meses

Fevereiro | Margco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro

Legenda

Estruturacdo do Projeto

Execugdo

Prestacao de Contas

Estruturacao 30 dias
Execucao 8 meses
Prestacao de contas 30 dias ap6s a finalizacao do projeto

OBS: Serdo 200 diarias em 08 meses. Sendo que os atendimentos serdo de segunda a sabado, onde serdo 25 dias por més. O pagamento por diaria se dara
para ndo haver pagamento por dias ndo trabalhados. Considerando 8 meses de execucdo do projeto e dois meses de divulgacdo, ajustes de proteses
dentarias e prestagdes de contas onde os 02 meses nio serdo cobrados valores pelos profissionais conforme planilha financeira. No periodo de 02 meses
realizaremos ajustes, entregas de trabalhos de protese ndo finalizados a tempo, esclarecimento de duvidas.



15. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O projeto “RESTAURANDO SORRISOS” busca impactar diretamente a vida de centenas de mulheres,
proporcionando-lhes ndo apenas o restabelecimento de sua saude bucal, mas também uma nova percepg¢ao de
si mesmas, mais fortalecida e confiante. A partir de um sorriso restaurado, espera-se que essas mulheres
possam retomar suas atividades sociais e profissionais com mais segurancga, enfrentando as adversidades do
cotidiano com maior autoestima e qualidade de vida.

A curto prazo, espera-se a realizagdo de centenas de atendimentos odontoldgicos, possibilitando uma
reabilitagdo integral das mulheres assistidas. O médio e longo prazo, o objetivo é promover uma mudanga de
comportamento em relagdo a higiene bucal, criando habitos sauddveis que perdurem além do atendimento
inicial. Dessa forma, o projeto visa nao apenas a solu¢do imediata de problemas de saude bucal, mas também a
conscientiza¢do sobre a importancia do autocuidado, garantindo que as mulheres atendidas possam manter sua
saude bucal de forma continua e auténoma.

¢ Os indicadores de aferi¢do irdo considerar:

1. N2 de mulheres acolhidas / N2 de mulheres que responde a pesquisa de satisfacdo como excelente.
2. N2 de mulheres acolhidas / N2 de mulheres que responde a pesquisa de satisfacdo como bom.

3. N2 de mulheres acolhidas / N2 de mulheres que responde a pesquisa de satisfagdo como ruim.

4. Meta de procedimentos propostos / N@ de procedimentos realizados

TR Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
JEI! j Matr.0140975-1, Secretario(a) de Estado de Saude do Distrito Federal, em 13/02/2025, as
LY 20:57, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por JOSE ERI OSORIO DE MEDEIROS, Usudrio Externo,

.ﬂm:u.: l'ﬁ em 13/02/2025, as 22:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,

eletrbnica publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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