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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

PORTARIA DE CONSOLI DA(;AO N° 01, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020 (*)
Regulamentar as normas sobre a prestagéo de contas dos contratados e do apoio das areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde, no ambito dos contratos de gestéo e de
resultados
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o IX, do artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, publicado no DODF n° 241, de 20 de dezembro de 2018;
Considerando o art. 5° inc. XXXIII, onde todos tém direito a receber dos 6érgéos publicos informagées de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que seréo
prestadas no prazo dalei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo sejaimprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;
Considerando o caput do art. 37 da Constituigdo Federal de 1988, Emenda Constitucional n.° 19/1998, que define a observancia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia a serem seguidos pela administragdo plblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
Considerando a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacéo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;
Considerando a Lei n.° 9.637, de 15 de maio de 1998, que dispde sobre a qualificagéo de entidades como organizagdes sociais, a criagdo do Programa Nacional de Publicizagao, a
extincéo dos 6rgéos e entidades que menciona e a absorcao de suas atividades por organizagdes sociais, e da outras providéncias;
Considerando a Lei n.° 4.081, de 04 de janeiro de 2008 e suas alteracdes, que dispde sobre a qualificagéo de entidades como organizagdes sociais no ambito do Distrito Federal e
déa outras providéncias;
Considerando a Lei n.° 6.457, de 26 de dezembro de 2019, que altera a Lei n° 4.081, de 4 de janeiro de 2008, que dispde sobre a qualificagdo de entidades como organizagdes
sociais no ambito do Distrito Federal e da outras providéncias;
Considerando a Resolucéo n° 164, de 04 de maio de 2004, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que estabelece normas de organizagéo e apresentacdo das contas das
entidades administradas sob regime do contrato de gestéo firmado com o Governo do Distrito Federal e das institui¢cdes ndo alcancadas pelas disposicoes dos arts. 146 a 149 do
Regimento Interno do TCDF;
Considerando a Portaria de Consolidagéo n°® 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da salde, a organizacéo e o
funcionamento do Sistema Unico de Satide;
Considerando a Portaria de Consolidag&o n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as politicas nacionais de saide do Sistema Unico de Saide e
aponta as diretrizes para a contratualizagéo de hospitais no &mbito do SUS;
Considerando a Portaria de Consolidagéo n° 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que trata das diretrizes para a estruturagéo da Rede de Atengdo a Saude (RAS) como
estratégia para superar a fragmentagéo da atencéo e da gest&o nas Regides de Salide e aperfeicoar o funcionamento politico-institucional do Sistema Unico de Salide (SUS) com
vistas a assegurar ao usudrio o conjunto de agdes e servicos que necessita com efetividade e eficiéncia;
Considerando a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispde sobre os procedimentos a serem observados com o fim de garantir o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXI1I do art. 5°, noinciso Il do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢éo Federal, e da outras providéncias;
Considerando a Lei Complementar n°. 141/2012, que regulamenta o art. 198, §3°, da CF/88 e estabelece normas que garantam a transparéncia e a visibilidade da aplicagdo dos
recursos da Unigo, estabelecendo regras claras no sentido de que tais recursos devem ser movimentados, até a sua destinagdo final, em contas especificas mantidas em
instituicoes financeiras oficiais federais, observados os critérios e procedimentos definidos em ato préprio do Presidente da Republica que assegurem, observadas as modalidades
regulamentadas pelo Banco Central, a identificacéo da destinagéo e, em caso de pagamento, o credor final dos recursos federais aplicados em agdes e servigos publicos de salde
(art. 13, 882° e 4° da L C n°141/2012);
Considerando a Lei n.° 4.990, de 12 de dezembro de 2012, que regula o acesso a informagdes no Distrito Federal previsto no art. 5°, XXXIII, no art. 37, § 3, 1l, e no art. 216, §
2°, da Constituicao Federal e nos termos do art. 45, da Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e dispde sobre os procedimentos a serem observados pelos 6rgdos
publicos integrantes da administracéo direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito Federal; as autarquias, as fundacdes publicas, as
empresas plblicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pelo Distrito Federal; e no que couber, as entidades privadas sem fins
lucrativos que recebam, para realizagdo de acGes de interesse plblico, recursos publicos diretamente do orcamento ou mediante subvencGes sociais, contrato de gestéo, termo de
parceria, convénios, acordo, g ustes ou outros instrumentos congéneres,
Considerando aLei n.°6.219, de 03 de setembro de 2018, que dispde sobre a divulgacédo de indicadores basicos de salide no Distrito Federal e da outras providéncias;
Considerando a Lei n.° 9.648, de 27 de maio de 1998, que altera os dispositivos das Leis n® 3.890- A, de 25 de abril de 1961; n° 8.666, de 21 de junho de 1993; n° 8.987, de 13 de
fevereiro de 1995; n° 9.074, de 7 de julho de 1995; e n° 9.427, de 26 de dezembro de 1996;
Considerando a Instrugdo Normativa n.° 02, de 14 de junho de 2018, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que estabelece a obrigatoriedade da divulgag@o na internet de
informagdes rel acionadas a execucdo dos ajustes firmados pelo Governo do Distrito Federal com as Organizagdes Sociais para gestéo de unidades da rede publica de saide;
Considerando a Lei n° 12.309/2010, Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), do exercicio de 2011 (Lei n° 12.309/2010), que prevé a divulgacdo dos CPFs de terceirizados
contratados por 6rgéos publicos com a ocultagéo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores (Art. 87, § 5° e que tal previsdo foi repetida nas LDO dos exercicios
seguintes;
Considerando a Lei n.° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n° 6270, de 30 de janeiro de 2019, que autoriza o Poder Executivo ainstituir Instituto de Gestéo Estratégica
de Saude do Distrito Federal -IGESDF e da outras providéncias, Considerando o Decreto Administrativo n° 38.982, de 10 de abril de 2018, que instituiu a Coordenacéo Especial
de Gestéo de Contratos de Servicos de Saide, no ambito do Gabinete da Secretaria de Estado de Salide, aliado ao art.8° daLei n.° 4.081, de 04 de janeiro de 2008;
Considerando o Decreto n.° 39.546, de 19 de dezembro de 2018, que aprova o regimento interno da Secretaria de Estado de Salde;
Considerando o Acérdéo n.° 3239/2013, do Tribunal de Contas da Uni&o - Plenério, que determina que a escolha da organizag&o social para celebragdo de contrato de gestéo
deve, sempre que possivel, ser realizada a partir de chamamento publico, devendo constar dos autos do processo administrativo correspondente as razdes para sua néo realizagéo,
se for esse 0 caso, e 0s critérios objetivos previamente estabel ecidos utilizados na escolha de determinada entidade, a teor do disposto no art. 7° da Lei n.° 9.637/1998 e no art. 3°
combinado com o art. 116 da Lei n.° 8.666/1993;
Considerando a Agéo Direta de Inconstitucionalidade n.° 1.923/DF, cuja Decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal, valida a prestacdo de servigos publicos ndo exclusivos
por Organizagdes Sociais em parceriacom o poder publico e da outras providéncias,
Considerando a Decisdo n.° 2753/2015, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que concluiu que a terceirizagdo de servigos envolvendo o componente méo de obra que
caracterize substituicdo de servidor e empregado publico deve ser contabilizada como Outras Despesas de Pessoal e computada no limite de despesas com pessoal do Poder ou
6rgéo contratante, inclusive no tocante aos contratos de gestdo. Essa contabilizacéo deve seguir os termos do §1° do art. 18 da LRF;
Considerando a Portaria n° 3.410 de 30 de dezembro de 2013, do Ministério da Salde, que estabelece as diretrizes para a contratualizacéo de hospitais no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS) em consonancia com a Politica Nacional de Ateng&o Hospitalar (PNHOSP);
Considerando o Manual Contratos de Gestdo — Metodologia de Acompanhamento e Controle e sua Aplicagdo, do Tribunal de Contas do Distrito Federal, que dispde aos seus
jurisdicionados, e a quem mais se interessar, as normas aprovadas por via da sua Resolugdo n° 164/2004, versando acerca da organizagdo e apresentacéo de contas dos 6rgéos e
entidades administradas sob contrato de gestdo firmado pelo Governo do Distrito Federal;
Considerando o Manual de Orientacdes para Contratacéo de Servigos de Salde, do Ministério da Salde, que visa organizar a legislacéo afeta ao tema, apontando as obrigacdes
legais e constitucionais dos gestores, auxiliar gestores e técnicos na contratacdo de servicos de salide complementares na rede privada e estimular o planejamento, programagéo e
regulacéo dos recursos financeiros e assistenciais, de acordo com as necessidades do gestor e da popul agéo;
Considerando que o modelo de contratualizagdo do contrato de gestéo e de resultados é a definigdo de resultados por meio de indicadores e metas quantitativas e qualitativas, no
qual implica um processo permanente de avaliagéo e ajustes;
A contratualizagdo por contratos de gest&o, nesse contexto, pode ser definida como o modo de pactuagdo da demanda quantitativa e qualitativa na defini¢do clara de responsabilidades, de
objetivos de desempenho, incluindo tanto os sanitérios, quanto os econdmicos, resultando dessa negociagdo um compromisso explicito entre ambas as partes. Esse processo deve resultar,
ainda, na fixac&o de critérios e instrumentos de acompanhamento e avaliagéo de resultados, metas e indicadores definidos. Dentre os objetivos da contratualizag@o destacam-se: Melhorar o
nivel de salide da populacéo;
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Responder com efetividade as necessidades em salide; Obter um efetivo e rigoroso controle sobre o crescimento das despesas de origem publica com a salde; Alcancar maior eficiéncia
gestora no uso de recursos escassos, maximizando o nivel de bem-estar; Coordenar as atividades das partes envolvidas; Assegurar a produggio de um excedente cooperativo; Distribuir os
frutos da cooperag&o; Assegurar que 0S compromissos sejam cumpridos; e Disponibilizar, em tempo Util, a informacdo de produg&o, financiamento, desempenho, qualidade e acesso, de
forma a garantir adequados niveis de informag&o ao cidaddo.

Considerando que para atingir esses objetivos as partes adotam trés dreas de aplicaggo, quais sgjam: cuidados primérios, atencéo especiaizada (ambulatoria e hospitalar) e cuidados de
urgéncia e emergéncia;

Considerando que a inovaggo desse modelo de contrato de gest&o estd em “contratualizar a salide e ndo apenas cuidados de salde, obtendo macroeficiéncia para o conjunto do sistema’ - e
para a superacgo de problemas cruciais como: Passar de uma abordagem populacional isolada (hospitais ou centros de salide) para uma contratualizag@o de ambito da regido de salde,
seguindo critérios de adscrigao da populagdo estratificada por grau de risco, e abordando os diversos estabel ecimentos de salide em termos de uma rede de cuidados; O continuo aumento
dos gastos para a prestagdo de servigos de alto custo devido ao tratamento tardio de condigdes e agravos sensiveis a Atengdo Priméria a Salide (APS) pela introdugéo de ferramentas de
microgestéo e incentivos financeiros para pagamento por desempenho individual e institucional; Promover a participacéo efetiva do cidaddo e da comunidade no processo de
contratualizagéo, nomeadamente através da participacédo organizada e permanente dos utentes;

Considerando que cumpre ao supervisor do contrato constatar se houve a efetiva realizago das atividades e servigos pactuados em contrapartida aos recursos publicos a ela transferidos,
nos padres de qualidade estabel ecidos e verificar as condices financeiras da organizagéo social que atestam a sua capacidade de manter-se na qualidade de colaboradora do setor publico;
Considerando que a relacéo que se estabel ece entre o Poder Pblico e uma entidade contratada n&o é a de compra de servigos publicos e sim de cooperacéo pUblico-privada na viabilizagdo
de atividades ou servicos de interesse publico;

Considerando que os valores transferidos a entidade privada, a titulo de fomento, deverdo ser calculados com base na projecéo dos custos de execucdo das atividades e dos servigos e na
capacidade operacional e financeira da entidade contratada de contribuir para a sua consecug&o;

Considerando que na elaborag@o do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade e, também, os
seguintes preceitos, como, a especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a estipulagdo das metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucao, bem
como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade; e a estipulagéo dos limites e critérios
para despesas com remuneraggo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pel os dirigentes e empregados das organi zagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;

Considerando que os resultados devem ser continuamente avaliados pelo Poder Publico, de tal forma que algum controle seja exercido, no sentido de possiveis redirecionamentos durante o
curso das agoes, e nao de registro ou diagndsticos a posteriori;

Considerando que é de suma importancia que a entidade contratada também empregue recursos préprios no alcance das metas negociadas com o Poder Piblico porque, afinal, essas metas
referem-se a atividades inerentes as suas finalidades estatutérias, de natureza social e ndo lucrativa;

Considerando a dindmica do contrato de gest&o, que deverd ser orientado pelos objetivos das politicas publicas num ambiente mutante e norteador da ag&o organizacional da entidade
contratada, requerendo flexibilidade e acompanhamento constantes, de modo que eventuais desvios possam induzir ateracdes nos objetivos ou na sua forma de implementacao;
Considerando que a SES/DF utiliza como diretriz na contratualizagéo de hospitais no ambito do SUS, em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Hospitalar (PNHOSP), aiideia
de Unidade Supervisora em substitui¢do a de Comissdo de Acompanhamento.

Resolve:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos operacionais relativos a contratualizacdo dos contratos de gestéo e de resultados de unidades de salde no ambito do SUS em consonancia com a
PNHOSP;

Art. 2° A execucgdo dos contratos de gestdo e de resultados sera realizada por Unidade Supervisora, identificada como Coordenacdo Especia de Contratos de Servicos de Salde
(CGCSS/GABI/SES), ou unidade equivalente, na figura das Diretorias, Diretoria de Avaliagéo e Qualificacdo da Assisténcia (DAQUA) e da Diretoria de Contratos de Gestéo e Contratos
Assistenciais Complementares (DCGCA), ou unidades equivalentes, dentro de suas competéncias, sem prejuizo da agéo institucional dos demais érgéos de controle interno e externo.
Parégrafo Unico. A Unidade Supervisora estabelecera a padronizagdo dos processos de supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e acompanhamento dos Contratos de Gestéo e de
Resultados, por meio de normativas internas.

Art. 3° A Unidade Supervisora atuaré nos limites de suas competéncias regimentais na avaliagéo da execugdo dos compromissos contratuais.

§ 1° Compete a DAQUA, ou unidade equivalente:

|- Supervisdo do contrato;

I1- Acompanhamento e monitoramento da produg&o da contratada;

I11- Averiguacéo do cumprimento do plano de metas contratualizadas;

IV- Afericéo, por meio dos sistemas informatizados do SUS e do Sistema de Gestéo, mediante parecer técnico especifico, do percentual de atendimento, pela contratada, das metas
pactuadas para o periodo de referéncia especificado em cada contrato;

V- Elaborag&o, circunscrito aos termos do contrato, de relatério analitico de cumprimento de metas;

§ 2° Compete aDCGCA, ou unidade equivalente:

|- Recebimento e andlise dos relatérios gerenciais e financeiros mensais emitidos pela contratada;

I1- Encaminhamento das prestactes de contas a DAQUA e demais areas técnicas, dentro de suas competéncias;

I11- Execugdio orcamentéria e financeira do contrato;

IV- Acompanhamento e andlise, no minimo anual, da situag&o financeira da entidade parceira, com base nos demonstrativos de resultados financeiros e do balango patrimonial;

V- Fiscalizag&o do contrato;

VI- Andlise dos pedidos de alteragéo contratual e todas as medidas administrativas necessérias ao desenvolvimento do contrato de gestéo;

VI1- Comunicagéo com a entidade contratada acerca das eventuais glosas/descontos €/ou abatimentos apontados pelas &reas técnicas da SES/DF;

VI11- Elaborag&o, mensal, de relatério circunstanciado para subsidio datransferéncia de recursos, circunscrito aos termos do contrato;

IX- Encaminhamento mensal do processo de repasse ao Fundo de Saide do Distrito Federal (FSDF/SES), até o 5° (quinto) dia (til, circunscrito aos termos do contrato, desde que apto para
liquidacdo e pagamento, com toda a documentagéo exigida do contratado, juntamente aos comprovantes de abatimento, os relatérios circunstanciados e demais termos previstos no
contrato;

Art. 4° A unidade supervisora, para cumprir sua fungdo, deverd possuir em sua estrutura pessoal qualificado com conhecimentos técnicos nas areas de administragéo, de contabilidade, de
assisténcia a salide, de direito, de economia e de monitoramento e avaliagéo, para analisar a prestagdo de contas da contratada no ambito assistencia e financeiro.

Art. 5° Serd composta comissdo de avaliagdo do contrato de gestéo e de resultados, identificada como Comissdo de Avaliagdo do Contrato (CAC) para proceder a andlise definitiva dos
resultados atingidos com a execug&o contratual, por meio de relatérios conclusivos periddicos estipulados em cada contrato.

§ 1° Os membros ser&o indicados pelas respectivas Unidades Organicas da SES/DF, a serem definidas por normativas internas da Unidade Supervisora

§ 2° Até que sgja feita a indicacéo prevista no caput, ou nos casos de afastamento ou impedimento do membro titular e seu substituto, as fungBes e responsabilidades do membro da
comissdo caberdo ao titular da respectiva Unidade Organica.

Art. 6° A Comissdo de Avaliag@o do Contrato estara sujeita, tecnicamente, a coordenagéo da unidade supervisora, nafigurada DAQUA.

§ 1° Cabera a unidade supervisora, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da indicagéo de que tratam os arts. 6° e 8, providenciar a publicagdo, junto a0 GAB/SES, da designagéo dos
membros da comisséo no Diério Oficial do Distrito Federal (DODF).

§ 2° A substituigdo do membro da comisso estard condicionada a indicagdo de novo servidor, apto a desempenhar as atribuigdes, pela Unidade Organica da SES/DF a que for
representante ou pela Unidade Supervisora.

Art. 7° A Comissdo de Avaliagdo do Contrato estard incumbida de emitir parecer técnico sobre:

| — O desempenho, negociado no contrato, da entidade parceira;

11— Os beneficios al cangados para a qualidade da assisténcia e para a gestdo da satide;

I11— A possibilidade e a vantajosidade da renovagéo do Contrato;

IV— A possibilidade de renegociacdo anual do valor contratual, verificando a variacéo efetiva dos custos de producéo e dos insumos;

V- A viabilidade de assinatura de termo aditivo tratando de repactuacéo de metas, a renegociagéo e o reequilibrio do contrato.

Art. 8° A entidade contratada devera apresentar:

|- Mensalmente, até o 10° (décimo) dia Util, a prestacéio de contas dos gastos e receitas efetivamente redizados, com os respectivos demonstrativos financeiros e comprovantes, conforme Anexo |,
inclusive as certiddes negativas de débito perante a Fazenda Publica, a Seguridade Socia, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e aJusticado Trabalho, aém de outras informagdes consideradas
necessérias pela Administragéo;
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11— Mensalmente, os valores de remunerago de pessoal celetista, contratado em substitui¢&o aos estatutarios, até o dia 25 (vinte e cinco) do més pregresso ao repasse, em atendimento aos diplomas
legaisdo TCDF;

111 —Mensamente, cumprir asregras de alimentagao e processamentos dos seguintes sistemas:

a) Sistemado Cadastro Nacional de Estabel ecimentos de Salide (SCNES);

b) Sistemade Informages Ambulatoriais (SIA/SUS);

c) Sistemade Informagtes Hospitalaresdo SUS (SIH/SUS);

d) SistemaNacional de Agravo de Natificagdo (SINAN);

€) Sistemade I nformagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

f) Sistemade Informagéo sobre Mortalidade (SIM);

g) Sistemade Apuraggo e Gestdo de Custos do SUS (APURASUS); e

h) outros sistemas que venham aser criados no émbito daatengéo hospitalar no SUS;

IV- Trimestralmente ou quadrimestralmente, circunscrito aos termos do contrato, ou aindaaqual quer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério sobre aexecugdo do contrato, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados al cangados;

V- Trimestralmente ou quadrimestralmente, com discriminagéo clara e concisa, qual o sistema de regulaggo utilizado para distribuicdo das vagas entre os pacientes da demanda interna e da
demanda oriundadarede SES/DF e quantas vagas foram ocupadas por demandainternaou externa, em cada especialidade médicae ndo médica;

VI- Ao término de cada exercicio financeiro, circunscrito aos termos do contrato, prestacdo de contas anual, contendo, em especial, relatdrio pertinente a execugéo do contrato de gestéo,
comparativo especifico das metas propostas com os resultados a cangados, balangos e demonstrativos financeiros correspondentes, inventério patrimonial, relagdo compilada conforme ficha
Kardex dos medicamentos fornecidos pela SES, e demonstrativo sintético comparativo da cessdo e da contratacio de pessoal celetista;

VII- De acordo com o cronograma do Ministério da Salide - M'S, gpresentar & unidade organica responsével pelas informagdes ambulatoriais e hospitalares o registro da producéo mensal pelos
Sistemas de Informag&o do DATASUS, dos pacientes usudrios do SUS, paraque 0 mesmo sejaprocessado e enviado parao Ministério da Salide.

§ 1° Os documentos exigidos pelalegislacdo pertinente, inclusive os comprovantes da aplicacao dos recursos publicos pela entidade contratada, devem ser mantidos em arquivo, em boaordem, na
entidade contratada e na Unidade Supervisora da Secretaria de Satide, a disposicéo da unidade de controle interno e do Tribunal de Contas, pelo prazo de cinco anos, contado da aprovagao das
contas.

§ 2° A prestagéo de contas anual serdavaliadae apresentadaao Tribunal de Contas.

8§ 3° A entidade contratada deve publicar a prestagéo de contas anua no Diédrio Oficial do Distrito Federa, conforme modelo simplificado definido em regulamento, disponibilizando o relatério
integral em seu sitio eletronico.

§ 4° A DCGCA devera providenciar a publicago das prestacdes de contas determinadas neste artigo, bem como sua respectiva documentagéo comprobatéria, em formato eletronico no sitio
€eletrénico daentidade contratada, da Secretariade Estado de Salide e encaminhadas para publicacéo no Portal da Transparénciado Governo do Distrito Federal.

§5°A DAQUA deveraprovidenciar apublicaggo dos relatérios de produgéo, em formato el etrdnico no sitio el etronico da Secretaria de Estado de Salide, e dos extratos dos rel atérios conclusivos no
Diério Oficia do Distrito Federal.

§ 6° As informages rel acionadas a0 respectivo artigo devem ser encaminhadas conforme a descricéio do Anexo |, da presente Portaria, pertinentes aos gjustes para gestéo das unidades da rede
publicade salide no ambito do Distrito Federal.

Art. 9° A entidade contratada poder&o ser destinados recursos orgamentérios e bens publicos necessérios ao cumprimento do contrato de gestao e de resultados, circunscritos nos termos do contrato.

§ 1° Os créditos orgamentérios assegurados a execucao contratual serdo liberados de acordo com o cronograma de desembol so previsto no contrato.

§ 2°A liberag&o de recursos paraaimplementacdo do contrato de gestéo far-se-4 em conta bancéria especifica

§ 3° Osbens piblicos seréo destinados mediante permiss&o de uso, dispensadalicitagdo, consoante cléusulaexpressa do contrato de gest&o.

§ 4° Poderé&o ser cedidos a entidade contratada mediante cessao especial, por tempo determinado e por forga do contrato de gest&o, condicionada ao efetivo desempenho de agOes relativas a salide,
servidores estaveis, nos termos previstos nal egislagao especifica, no contrato de gestéo e demais regramentos préprios desta Secretariade Estado de Satide.

§ 5° Serdo abatidos mensalmente do repasse valores relativos a prestagio de servigos, fornecimentos de insumos, materiais, medicamentos, material médico e o valor da remuneragéo do pessoa

cedido, ou qual quer atividade que configure dnus paraa Secretaria de Estado de Salide.

8§ 6° No que tange aos procedimentos realizados rej eitados pel os sistemas de processamento do DATASUS, néo rel acionados afalta de habilitagdo de servigos e problemas rel acionados ao Cadastro
Nacional de Estabel ecimentos de Salide—CNES, ndo comprovados de outra forma, seréo retornadas a entidade contratada para as corregdes cabiveis. Apds andlise pelaDAQUA, seraverificado se
0 pagamento decorrente daguel e procedimento rejeitado poderaou ndo ser efetivado.

§ 7° A producdo registrada e informada pela propria Unidade de Salide gerida pela entidade contratada, por ocasido das prestacdes de contas, circunscrito aos termos do contrato, devera ser
analisada pela Unidade Supervisora, para verificagdo de conformidade com a producéo aferida pel os sistemas de processamento do DATASUS até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente a
entregadaproducao, como subsidio para o célculo dapontuaggo atingidae consequente realizacdo dos repasses, avaliada posteriormente pelaCAC.

Art. 10. Caberd as &reas técnicas consolidadoras, constantes no Anexo |1, afim de subsidiar o abatimento do repasse das contratadas, além de outras informagdes consideradas necessérias pela
Unidade Supervisora, encaminhar:

|I—mensa mente, compilag&o dos val ores gastos com contratos administrativos, sob responsabilidade da SES/DF, com os respectivos comprovantes, quanto ao fornecimento de materiais einsumos,
manutencao predial de equipamentos, servicos prestados, entre outros;

11— mensa mente, compilac&o dos val ores gastos, com s respectivos comprovantes, quanto ao fornecimento de medicamentos e material médico fornecido pelaSES/DF;

111- mensalmente, relag&o dos servidores cedidos e os val ores daremuneragao dos servidores cedidos, por contrato, especificadas as Unidades de Salide;

1V- mensalmente, os procedimentos realizados rej eitados pel os sistemas de processamento do DATASUS, néo relacionados afalta de habilitacdo de servigos e problemas rel acionados a0 Cadastro
Nacional de Estabel ecimentos de Sallde—CNES, ndo comprovados de outraforma;

V- trimestralmente, as providéncias adotadas aincorporagéo dos bens adquiridos pela Contratada com recursos do Contrato de Gest&o ao patrimonio daSES/DF;

VI-trimestralmente, alistagem de medicamentos autorizados por nivel de atencéo, circunscrito nostermos do contrato;

VII- trimestramente, os fluxos, protocol os assistenciais e protocol os clinicos preconizados para cada caso, circunscrito nos termos do contrato; V11— anualmente, avaliar a situagéo financeira da
entidade parceira, com base nos demonstrativos de resultados financeiros e do balanco patrimonial; IX- anualmente, avaiar asituaggo do inventério patrimonial..

§1°Naocasi &0 de val ores queincidam em ressarcimento € ou sobrestamento, estes circunscrevem-se aos termos do contrato.

§2° Somente os gastos i quidados e pagos, informados pela érea técnica consolidadora, seréo considerados como abatimentos aos repasses mensais.

§3° Asinformagdes constantes dos incisos | eI, deste artigo, devem ser encaminhadas no formato do anexo 111 e 1V, respectivamente, validadas pelo superior hierdrquico ou equivaente da &rea
técnicaconsolidadora.

Art. 11. Astransferéncias de val ores estipulados no Contrato de Gestdo devem ocorrer de formaregular eindependente dasinformagdes de ateragdes paramaior ou menor naformade abatimentos,
acréscimos, descontos e ressarcimentos, no més em exercicio. Parégrafo Unico. A incidéncia de alteragBes ocorrerd em parcelas subsequentes a deliberacdo das areas técnicas da Unidade
Supervisora

Art. 12. O processo de execugdo das contratagdes por apuragéo de metas e por resultados da SES/ DF abrange as seguintes agoes:

|- Abatimento: dedugdo de val ores que correm as expensas da Secretariade Estado de Salide;

11- Formalizagdo do Contrato de gest&o e de resultado: procedimento de assinatura, publicagao, registro do instrumento no sistema el etrdnico proprio, com a descri¢éo do objeto contratado e as
condigdes de execucan, e adesignagao da comissao de avaliacao do contrato, quando necessario;

111- Execucdo de contrato: procedimentos de supervisao, fiscalizagao, acompanhamento e avaliag&o da execucdo dos compromissos contratuais, especial mente no que se refere ao cumprimento das
metas negoci adas com a entidade contratada e a andlise da sua prestacéo de contas, relativaao exercicio financeiro;

IV- Alterages contratuais: procedimentos de reequilibrio econdmico-financeiro, de repactuaco, de regjuste, de renegociagao, de acréscimo ou supressao quantitativa do objeto, de prorrogagéo e
outros que aterem o contelido contratual;

V- Execugdo orgamentériae financeira: procedimentos de empenho, liquidagdo e pagamento;

V- Repasse: transferénciade recursos financeiros pablicos atitulo de fomento que deve ocorrer mensalmente até o 5° (quinto) diadtil; V11- Sangdes administrativas: procedimentos de averiguagéo
deirregularidades ou descumprimento de cldusul as contratuai's, gpontadas pel o executor ou comissao executora, e deinstrucdo paraaplicacdo de penalidade pelaautoridade competente.

Art. 13. Paraos efeitos deste Regulamento, considera-se:

I- Areatécnica consolidadora: unidade responsével por compilar as solicitagBes das éreas demandantes, conforme Matriz de Consolidadores, ou &rea que vier a substitui-la, presente no Anexo Il do
presente Regulamento;
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I1- Areatécnica: &reana Administragio Central ou Unidade Orgénica da SE/DF que detém competéncias técnicas acerca do objeto da contratagso; 111- Comissio de avaliaggo do contrato: grupo de
servidores designados pelo GAB/SES, por Portaria publicadano DODF, configurando instancia eminentemente técnica e suas competéncias circunscrevem-se aos termos do contrato, sendo composta
em pelo menos 50% por servidores de carreira da correspondente secretaria;
1V- Contrato de gestéo: espécie de contrato administrativo com vistas aformagéo de uma parceria de natureza convenia entre as partes, parafomento e execucéo de atividades e projetos assistenciais
naéreade saide;
V- Contrato por resultado: espécie de contrato administrativo com vistas & mensuracdo dos resultados pretendidos quanto aos servicos de assisténcia a salide, elencados como de média e dta
complexidade (MAC), e o repasse em funcdo dos resultados a cancados. Os valores do contrato s30 repassados mensamente diretamente pelo Fundo Naciona de Salide do Ministério da Salide e
deduzidos do teto financeiro MAC da Secretaria de Estado de Salide do Distrito Federd;
VI- Entidade contratada: érgdo ou entidade de direito privado sem fins lucrativos (entidades da Administragéo indireta, Organizacdo Social, Servigo Socia Autdnomo), autorizada a celebrar
instrumento de contratualizag&o com o poder pUblico, utilizados com o fim de se dcancar a ficiénciaadminigtrativa;
VII- Orgfo supervisor: 6rgdo do poder pablico signatério do contrato;
VIII- Parecer técnico: pronunciamento por escrito, claro e objetivo, de julgamento técnico, referente ao bem ou servigo objeto da contratacéo;
IX- Unidade supervisora: unidade gestora responsavel pela execugéo do contrato de gestéo e de resultados celebrado com entidade privada;
X- Apostilamento: anotaggo do registro administrativo no préprio contrato ou em instrumento que o substitua, utilizado pararegjustes de pregos previstos no préprio contrato, empenhos suplementares
ou outras anotagdes que ndo representem alteracdo do contrato nostermos dale;
XI- Termo aditivo: documento utilizado para efetuar reequilibrio econémico-financeiro, repactuacdo, regjuste, renegociagao, acréscimo, supressao quantitativa do objeto ou prorrogegao, aém de
outras modificagdes admitidas em lei que possam ser caracterizadas como alterages substanciais do contrato;
XII- Equilibrio econémico-financeiro: relagdo de isonomia estabelecida entre a SES/DF e o contratado, por meio das obrigagdes reciprocamente assumidas no momento do guste, inclusive a
compensagao econdmica correspondente.
Art. 14. Os casos omissos oriundos da aplicacio desta Portaria serdo dirimidos pelo 6rgéo supervisor, podendo delegar ou avocar quaisquer dos poderes e competéncias agui estabelecidos, nos limites
dale.
Art. 15. Revogam-se as disposicdes em contrério, em especial as seguintes Portarias:
|- Portarian.® 163, de 03 de abril de 2017, republicadano DODF n.° 209, de 1 de novembro de 2018 e suas ateragdes;
11- Portarian® 512, de 08 de julho de 2019, republicadano DODF n.° 5, de 8 de janeiro de 2020 e suas aterages;
111- Portarian.® 162, de 22 de fevereiro de 2018 e suas ateragdes,
IV- Portarian.® 840, de 21 de outubro de 2019 e suas ateractes.
Art. 16. Esta Portaria Conjunta entraem vigor nadata de sua publicagéo.

OSNEI OKUMOTO

ANEXO|

InformagBes das entidades contratadas

(Conjunto de informagdes para cada unidade hospitalar gerida mediante repasse de recurso puiblico)

| —CONTRATOS:

1.1 Contrato e termos aditivos;

1.2 Planilha com as seguintes informagdes:

1.2.1 Ndmero do contrato;

1.2.2 Razéo socid ou Nome completo do contratado;

1.23 CNPJCPF;

1.2.4 Objeto;

1.25Vigéncia

1.2.6 Valor do contrato;

1.2.7 Valor mensal do contrato.

Il —DESPESAS:

2.1 Planilha com as seguintes informagdes:

2.1.1 Razéo sociad ou Nome completo do credor;

2.1.2 CNPJCPF;

2.1.3Vdor;

2.1.4 Data do pagamento;

2.1.5 Nimero do documento fiscal;

2.1.6 Forma de pagamento (cheque/ transferéncia/ outraforma de pagamento);

2.1.7 NUmero do documento de pagamento (caso néo exista documento fiscal);

2.1.8 Histérico da despesa;

2.1.9 Outras observages pertinentes.

11l —PESSOAL:

3.1 Planilha com as seguintes informacoes:

3.1.1 Nome completo do empregado/prestador de servigo/servidor cedido sob forgado contrato;

3.1.2 CPF; 3.1.3 Fungao;

3.1.4 Setor detrabalho;

3.1.5 Vencimento bésico;

3.1.6 Produtividade;

3.1.7 Outras verbas remuneratdrias (incluindo val ores referentes a vantagem pecuniériatemporéria ou eventual — adiciona por funggo temporériade direcéo, chefia e assessoramento);
3.1.8 Descontos (incluindo o recolhimento dos encargos previdenciérios);

3.1.9 Totd liquido;

3.1.10 Naturezado vinculo;

3.2GFIP-SEFIP,

3.3 GRF — Guiade recolhimento de FGTS e comprovante de pagamento;

3.4 GPS—Guiadaprevidénciasocia e comprovante de pagamento;

3.5 Resumo sintético e andlitico da folha de pagamento (relagdo de calculo);

3.6 Relatdrio gerencia sintético e analitico, contendo relaggo de cél culo agrupando os profissionai's cedidos, informando proventos, beneficios, gratificagdes, auxilios, indenizagdes entre outras verbas
pagas acedidos;

3.7 Comprovante de que diz respeito as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante e estabilidade acidentéria);
3.8 Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

3.9 Cépiado acordo coletivo de trabalho (ACT) vigente;

3.10 Relagéo de Empregados (RE) gerado pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes & Previdéncia Socia (SEFIP);
3.11 Relatérios do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

3.12 Relaco do pessod cedido por forcado contrato de gestéo e Registro de Ponto dos Servidores Cedidos.

IV —CONTROLE FINANCEIRO E PATRIMONIAL:

4.1 Relagdo atualizada dos bens publicos destinados a cada unidade de salide, incluidos e os adquiridos pela propria entidade contratada, com recursos pablicos;
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4.2 Notafiscal de bens patrimoniais adquiridos no més de referéncia;

4.3 Demonstrativos financeiros do contrato de gestao e/ou de resultado;

4.4 Extrato bancério de todas as contas, do primeiro ao Ultimo dia do més de referéncia;

4.5 Plano de contas em PDF, emitido no Ultimo dia do més de referéncia e evidenciando alteragdes de “ DE/PARA”;

4.6 Relatdrio gerencial: extrato financeiro de todas as contas bancérias conciliadas e contas caixas movimentadas pelo instituto, do primeiro ao Ultimo dia do més de referéncia;

4.7 Relatdrio gerencial evidenciando a movimentaggo financeira didria do instituto, do primeiro ao Ultimo dia do més de referéncia (Livro didrio);

4.8 DFC, do primeiro ao Ultimo dia do més de referéncia; 4.9 DRE com periodicidade quadrimestral;

4.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

4.11 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio, emitida pela Receita Federal — PGFN;

V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

5.1 Relagéo atualizada da estrutura organizacional da unidade de satide, incluindo os principais cargos e 0s seus ocupantes;

5.2 Relagdo atualizada dos servigos disponibilizados ao cidad&o por unidade gerida (e habilitagdes e credenciamentos);

5.3 Relagdo atualizada com o endereco e telefone de cada unidade de salide, bem como o horério de atendimento ao publico (atualizados).

VI - ORIENTACOES GERAIS:

6.1 Os demonstrativos constantes dos itens | a IV deste Anexo devem ser disponibilizados em arquivos individualizados por unidade de salide, em formato aberto de dados, do tipo
Comma-Separated Values— CSV, PDF e em planilhaeletronica (XLS, ODS ou similar);

6.2 Os demonstrativos constantes nos itens | a1V deste Anexo devem, também, ser enviados ocultaggo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores do nimero de cadastro de
pessoas fisicas (CPF), em formato aberto de dados, do tipo Comma-Separated Values— CSV, no prazo estabel ecido no artigo 8° da Portaria.

de Unidades/Areas Tecr solidadoras (art. 10)

SES/DF CONSOLIDADCR DESCRICAD
JCoasIs/DAsIS/ | ; ; ; £ - : -
Fornecimento e distribuicao de refi para pacientes, respectivos acompanhantes legalmente instituidos e servidores das Unidades da Rede Hospitalar da SES/DF
/C0ASIS/DIENF/ s
SAIS - co-hospitalares termossensivels
Subsecr 2 e FEET 3
Merica de pecas originais de fabrica, em equipamentos Audiologicos de diversas marcas de propriedade de
Salde
Lista de medicamentos aut r nivel de atencdo
vigos para fornecimento de Nutrico Parenteral
do inventario patrimanial.
m recursos do Contrato de Gestao N.2 0071/208 { Termo de Cessdo de Uso |
SUAG/DACC
SES/SUAG/DACC
20 de sistema de monitoramento/rastreamento por GPS/GPRS/GSM via satélite/ internet, em veiculos pertencentes a frota da SES/DF
Manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos e sistemas condicionadores de energia das unidades hospitalares da 5ES
Manutengio preventiva e corretiva Camara de Cadaveres
de equipamentos de informatica
vIgos afins para toda a rede publica de salde
eletrocardiografos, monitores multiparamétricos, monitar de
DIXTAL -, pertencentes & Rede Piblica d de da SES/DF
ores modelo 840 e 760, da marca NELLCOR PURITAN BENNETT de
5 de manutengdo preventiva e corretiva com reposicao de pegas em capndgrafos, monitores multiparamétricos, manitar de sinal vital, monitores
i ) wimetros de pulso todos da marca DIXTAL de prop
Prestacéo de servig reventiva, com repos originais de fabrica e materiais nsumo em gasametros da marca AVL/ROCHE, modelo
OMNI, de propriedade da SES/OF
Prestacdo 05 de manutengdo preventiva e Corfetive, Com reposigao de pegas em aparelho de ane ventiladores pulmonares da marca TAKAOKA,
pertencentes a Rede Publica de Saude da SES/DF
SUAG - Prestacdo de sen manutengdo preventiva e corretiva, com reposicio de pecas em eguipamentos de autoclaves, termodesinfectora e seladoras da marca
E das unidades de salde da rede SES/DF
ntiva e corretiva com reposicdo de pecas em EQUIPAMENTOS DA OFTALMOLOGIA DE DIV
3 e corretiva, com a5, em maquinas de hemodia
Prestacd ervigos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicae de
pecas, em Capelas de Fluxo Laminar e Cabines de Seguranca Bioldgica, de propriedade d
de manutencao preventiva tiva com rep 01 - Central, Lote 02 -
Lote 05 - Centro-Sul e Salde do Distrito
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Prestacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo de pecas, em equipamentos da
oftalmologia de diversas marcas pertencentes a Rede Plblica de Saide da SES/DF,

Prestacdo dos servicos de manutencdo corretiva e preventiva, com reposicdo de pecgas originais, em
ECOGRAFOS/ULTRASSONS marca ALOKA da SES/DF

Equipamentos utilizados para elastografia, FIBROSCAN

Prestacio de servigos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicdo de pecas, placas € componentes
eletronicos e materiais de consumo em Focos
Auxiliares equipamentos de uso cir(rgico da marca Sismatec de propriedade da SES/DF.

Prestagdo dos servigos de controle da qualidade da aszua, manutengdo preventiva e corretiva com reposicdo de
pecas/materiais integrantes nos purificadores de agua por OSMOSE REVERSA pertencentes a SES/DF,

SUAG — Prestacdo de servico de manutencao preventiva e corretiva com reposicdao de pegas em equipamentos da marca
Subsecretaria de S | SIEMENS, pertencentes & Rede Plblica de Salde da SES/ DF

i g SES/SUAG/ DACC/GACME

i Prestacdo de servigos de manutencao preventiva e corretiva, com fornecimento de pegas, em equipamentos da
Geral

Citopatologia e Anatomia Patoldgica, instalados nos Micleos de Citologia e Anatomia Patologica

Prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva com reposicdo de pegas em DIGITALIZADORA DE
IMAGENS RADIOLOGICAS CR OREX/VITA K8501- 2990, N/S 030613605 IMPRESSORA DE IMAGENS RADIOLOGICAS
DV5800 /5700

pertencentes a SES/DF

Prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva, com reposicdo de pecas, placas e compenentes
eletrdnicos e materiais de consumo em 17 GASOMETROS da
marca RADIOMETER de propriedade da SES/DF.

Prestagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, com reposicdo de pecas, placas e compeonentes
eletrdnicos e materiais de consumo em diversos equipamentos da marca FANEM de propriedade da SES/DF.

DEMAIS CONTRATOS REFERENTES AQ CONTRATO DE GESTAO M.2 001/2018
CTINF — Coordenagao Especial de
Tecnologia de Informacdo em
Sande SES/GAB/CTINF Prestacdo de servigo de Outsourcing de Impressdo
SES/SULOG/DLOG/ B =
:"Dr' - = Relatorios de distribuicao de insumos
Siice= GADMLA|
Subsecretaria de SES/SULOG/DLOG/GAC Relatorio de materiais e Insumos de Sadde
Logistica em SES/SULOG/DLOG/ EEa 1 : = .
sadde T Relatorios de distribuicdo de insumos
SES/SULOG/DLOG/GADOP |Relatdrio de Dispensacgdo de itens de OPME
Prestacdo de servigos de intermediagiao, administragao e gerenciamento informatizados e
integrados de gestdo de frota com gerenciamento de despesas de abastecimentos, com
- fornecimento dos insumos para as unidades de abastecimenio que dao suporte as
5 ] Al DIaopS -
el R DIAO ORI atividades da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal
Prestacdo de servigos e instalacdo de sistema de monitoramento/rastreamento por
GPS/GPRS/GSM via satélite/ internet, em veiculos pertencentes a frota da SES/DF
SINFRA — =
:ubsec it P AT o - Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos e sistemas condicionadores de
ret. 3 raest eml|eps e
. 5 T o~ RESBoINR e energia das unidades hospitalares da SES
Sande
Manutencdo preventiva e corretiva Camara de Cadaveres
SES/SINFRA/DEC Prestacdo de servigos de manutengdo preventiva € corretiva, com reposi¢do de pegas,
placas e componentes eletrnicos e materiais de consumo em diversos equipamentos da
marca FAMEM de propriedade da SES/DF
SUGEP — SES/COAP/DIPAG Relatorio contendo os valores da remuneracac dos servidores cedidos, por contrato,
subsecreta especificadas as Unidades de Salde
ria de Gestdo de Pessoas SES/COAP/DIAP Relacdo dos servidores cedidos, por contrato, especificadas as Unidades de Saude
SUPLANS — -
A o 2 .| Relacac dos procedimentos realizados rejeitados pelos sistemas de processamento do
Subsecretaria SES/SUPLANS/CCSGI/DICS/ & N ) A <
DATASUS, ndo relacionadas a falta de habilitacdo de servicos e problemas relacionados ao
de Planejamento GEP il = =
k Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde — CNES, nao comprovados de outra forma
em Saade
CONT - Controladoria Setorial da SESfCONFIUSE Awvaliacdo anual, da situagao financeira da entidade parceira, com base nos demonstrativos
Saude s ree de resultados financeiros e do balanco patrimonial
Demais Areas Técnicas (qualquer|Qualquer area técnica da = =
5 2 Qualgquer informacédo a partir da vigéncia dos contratos que possam influenciar na
Subsecretaria ou equivalente, da|SES/ DF (a depender do . = L 2 P
. __ ., |execucdo contratual, solicitado ou ndo pela unidade supervisora (ex: contratos, servicos
Saiude e/ou unidades subordinadas|Regimento Internc da SES/ . K A
- = fohe B prestados, fornecimentos, vantagens pecuniarias, dados de producao, etc)
e/ou vinculadas a SES/DF) DF)

DF com con

w

ra informar v

lores gastos p dministrativos para abatimento no repasse

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS SES/DF — m&s/ano competéncia

Mome da entidade contratada

Unidade de Sadde:

. e N2 do Processo de N2
2 Area Nome da [S=} do | Descrigdo do|valor total do de =
Area : Pagamento i Comprovacao |Valor|Ordem
Subordinada |Empresa CHNP)|Contrato servigo contrato = Competé&ncia = i
[4)] =2 % = S (&) = (8) (2) Bancaria
(2) (3) (a) (5) 7) .
(10)
RS RS
Legenda

1. Area Tecnica Consclidadora: art 13, inciso |, desta Portaria,

2. Mome da Area Subordinada (Informar Diretoria, Geréncia e/ou Mucleo, Outros (Especificar) — co-autores);

3. Nome da Empresa - nome da entidade /credor contratado;

4. NOmero do Contrato - numero do contrato celebrado com a Secretaria de Estado de Sadde;

S. Descricdo do Servigo - (Detalhar objeto, espécie e aditivos, além da d ricdo do tipo de servico contratado, Ex: equipamentos, locagdo/fadequacdo do

espaco, fornecimento de insumos, etc.);
6. Processo de pagamento (com a visualizagdo liberada a esta geréncia );

7. Més de Competéncia (més a que se referente & execugao do servigo);

& Compn cao (Nota fiscal, nota de fornecimento, nota de lancamento, etc.) ;

9. Valor correspondente ao Servigos prestado (os valores referentes as UPAS e aos hospitais HBDF e HRSM devem ser informados por unidade, ou sejam nao

devem ser informados valores globais )
10. Numero de Ordem Bancaria (os valores informados devem ter seu pagamenio comprovado atraves das Ordens Bancarias, ou seja, ndo devem ser
informados valores referentes somente &s notas fiscais).
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pessoal Cedido para abatimento no repasse (a

PAGAMENTO - més | ano competéncia

Nome da entidade contratada:
Unidade de
VERSAO SERVIDORES (total) WALOR BRUTO SEGURIDADE PATRONAL TOTAL DA FOLHA
1- NORMAL RS RS RS RS
62 - DECIMO TERCEIRO RS RS RS RS
OUTROS (identificar) RS RS RS RS
RS RS RS RS
___l;;;_l_:_l_u_a_cl_:u_::_u_t=| sido encaminhado com incorr no ariginal, publicado no DODF n2 203, de 26 de outubro de 20, paginas & a 8

PORTARIA N° 868, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
Define as diretrizes para atuagdo das doulas nos Centros Obstétricos e Centros de Parto
Normal da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal (SES/DF).
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o inciso |X, do artigo 509, do Regimento Interno da Secretaria
de Estado de Salide do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 39.546, de 19 de
dezembro de 2018, publicado no DODF n° 204, de 20 de dezembro de 2018;
Considerando a Lei 11.108, de 07 de abril de 2005, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para garantir as parturientes o direito & presenca de acompanhante
durante o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de
Salide — SUS;
Considerando a Portaria MS/GM de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre as pol iticas nacionais de salide do Sistema Unico de Satide;
Considerando a Portaria MS/GM de Consolidag@o n° 3, de 28 de setembro de 2017, que
consolida as normas sobre as redes do SUS;
Considerando a adesdo do Distrito Federal a Rede Cegonha, de acordo com seu Plano de
Acéo e as Portarias MS/GM n° 1459/2011 e MS/GM n° 650/2011;
Considerando a Lei n° 12.895, de 18 de dezembro de 2013, que altera a Lei 8.080/1990,
obrigando os hospitais de todo pais a manter, em local visivel de suas dependéncias, aviso
informando sobre o direito da parturiente a acompanhante;
Considerando a Lei n° 5.534, de 28 de agosto de 2015, que aprova o Estatuto do Parto
Humanizado no Distrito Federal;
Considerando o Decreto n° 38.017, de 21 de fevereiro de 2017, que aprova o Regimento
Interno das Superintendéncias das Regides de Salde, das Unidades de Referéncia
Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital da Secretaria de Estado de Salde do
Distrito Federal (SES/DF);
Considerando a Lei n° 6.497, de 07 de fevereiro de 2020, que estabelece diretrizes para
criacdo do Programa Centro de Parto Normal nas 7 regides de salde do Distrito Federal
(Norte, Central, Leste, Centro-Sul, Sul, Sudoeste e Oeste) para o atendimento a mulher e
a0 recém-nascido no momento do parto e do nascimento e da outras providéncias,
Considerando a adogéo da Linha de Cuidado Materno-Infantil como diretriz ordenadora
dos fluxos na Rede Cegonha no DF;
Considerando a Caderneta da Gestante do Ministério da Salide que menciona que alguns
servigos de salide contam com a presenca de doulas para dar apoio fisico e emocional a
mulher;
Considerando que todas as parturientes devem ter apoio continuo e individualizado
durante o trabalho de parto, parto e puerpério, de preferéncia por pessoal que ndo seja
membro da equipe hospitalar;
Considerando que algumas normativas respaldam a atuaggo da doula, porém ainda ndo ha
a regulamentag&o da profissao e ndo ha uma publicacéo especifica do Ministério da Salde
sobre atemética;
Considerando a necessidade de estabelecer as atividades de atuacdo das doulas nos
Centros Obstétricos e Centros de Parto Norma da Secretaria de Estado de Salide do
Distrito Federal (SES/DF) conforme a Lei n° 5.534, de 28 de agosto de 2015, resolve:
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Instituir, nos Centros Obstétricos e Centros de Parto Normal da Secretaria de
Estado de Salide do Distrito Federal (SES/DF), as diretrizes para o atendimento a mulher e
a0 recém-nascido no momento do trabalho de parto, parto e puerpério pelas doulas.
Art. 2° Para efeito desta Portaria, considera-se:
| - doula: mulher que esta ao lado da parturiente para prestar apoio fisico e emocional, e
favorecer a evolugéo do trabalho de parto, parto e puerpério, e que possui certificado
ocupacional de curso para essa finalidade;
Il — trabalho de parto: dilatagdo cervical de 4 cm ou mais em gestante com atividade
uterina de pelo menos 2 contragdes em 10 minutos,
111 — parturiente: mulher que se encontra em trabalho de parto;
IV - puerpério: periodo que se inicia no pés-parto imediato e se estende nas primeiras
semanas apos o parto;
V - parto normal: trabalho de parto de inicio espontaneo ou com inducéo;
VI — parto cesariano: procedimento cirdrgico para retirada do feto. Quando bem indicada,
tem papel fundamental para reduzir morbidade e mortalidade perinatal e materna;
V11 — alojamento conjunto: unidade de cuidados hospitalares em que o recém-nascido

sadio, logo apds o nascimento, permanece ao lado da mée vinte e quatro horas por
dia, no mesmo ambiente, até a alta hospitalar;

VIII - atengdo humanizada ao parto e nascimento: respeito ao parto como experiéncia
pessoal, cultural, sexual e familiar, fundamentada no protagonismo e autonomia da
mulher, que participa ativamente com a equipe das decisdes referentes ao seu parto.
Art. 3° A atuacdo da doula (registro de ocupagdo n° 3221-35) tem como base as
atribui¢des descritas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 4° A presenca da doula deve ser considerada independente da do acompanhante e
n&o deverd acarretar 6nus ainstituicao.

Art. 5° A entrada da doula no servico de salide esta condicionada ao diagnéstico de
trabalho de parto da gestante.

CAPITULOII

DOSREQUISITOS

Art. 6° S8o requisitos para a atuagéo das doulas:

| - idade acima de 18 anos;

11 - ter postura ética;

111 - ter sido capacitada em curso de Formac&o para doulas;

1V - ter conhecimento e seguir as normas e rotinas do (s) estabel ecimento (s) de salide.
Art. 7° A doula devera apresentar 0s seguintes documentos para entrada no
estabel ecimento:

| - documento de identificacéo oficial com foto;

Il - preencher o documento “Termo de consentimento e responsabilidade para a
doula” (anexo l);

111 - certificado do Curso de Doula.

Pardgrafo Unico. Os documentos serdo entregues ao profissional designado pela
Unidade de Satide.

CAPITULOIII

DAS PERMISSOES

Art. 8° E permitido as doulas:

| - oferecer apoio fisico e emocional a mulher durante o trabalho de parto, parto e
puerpério;

I - fornecer informacdes de qualidade para a mulher e o (a) acompanhante durante a
gestagdo, parto e puerpério, por meio de evidéncias cientificas e protocolos da
SES/DF;

Il - utilizar os recursos ndo farmacoldgicos para conforto e alivio da dor da
parturiente, como &gua morna, cavalinho, bola, escada de Ling, entre outros recursos,
desde que estejam disponiveis nos hospitais;

IV - incentivar a mulher arealizar exercicios facilitadores do trabalho de parto e uso
de recursos ndo farmacolégicos desde que tenha sido autorizado pela equipe
profissional que a estd acompanhando;

V - apoiar a parturiente a assumir a posi¢do mais confortavel durante o trabalho de
parto e parto;

VI - incentivar e incluir a presenca e participagéo do (a) acompanhante durante todo o
processo do trabal ho de parto, parto e puerpério;

VII - colaborar paramanter um ambiente tranquilo, acolhedor e privativo;

VIII - apoiar o contato pele a pele e a amamentagéo logo apds o nascimento (12 hora
de ouro), desde que o recém-nascido e méde estejam em boas condigbes, em
consonancia com a equipe de salde.

CAPITULO IV

DASVEDAGOES

Art. 9° E vedado as doulas:

| - utilizar ou manusear equipamentos médicos, cirdrgicos, de monitoramento e de
enfermagem;

Il - realizar procedimentos médicos e/ou de enfermagem tais como aferir presséo,
avaliar a progressdo do trabalho de parto, auscultar o batimento cardiaco fetal,
administrar medicamentos, entre outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-
los;

111 - indicar ou realizar exames;

IV - redlizar qualquer atividade e/ou conduta que interfira no atendimento dos
profissionais de saide a nivel hospitalar, durante o trabalho de parto, parto ou pés-
parto;

V - entreter-se com outras atividades que ndo as de sua responsabilidade, bem como
circular pela unidade sem atribuicéo definida;
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