Sumario
COMPETENCIAS DA UNIDADE

FORCA DE TRABALHO

PROGRAMA TEMATICO:6202 — APERFEICOAMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE ...
Objetivo Especifico: 001 — Atencéo Primaria em Satde

Objetivo :002 — @ em Saude...Erro! Indicador n&o definido.
Objetivo 003 - Vigila em Satde
Objetivo 004 — isté Far ]

Objetivo Especifico:005 — Gestéo e Plar

do

U:

Objetivo Especifico:006 — Urgéncia e é

Objetivo :007 — Saude Mental

PROGRAMA TEMATICO: 6211- GARANTIA DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL....

PROGRAMA TEMATICO: 6220 — EDUCAGAO SUPERIOR

PROGRAMA TEMATICO: 6222 — PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA..

OUTRAS REALIZAGOE

INFORMAGOES COMPLEMENTARE!

DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVE!!




FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA - FHB

A remuneragio dos servidores ativos da Fundagdo Hemocentro de Brasflia esté sob a
administragdo desta Fundago. Em média, foram remunerados, em 2014, 325 servidores ativos por més. No
ano, foram pagos em média 343 beneficios, entre auxilios transporte, auxilios creche e auxilios alimentagéo.

0s recursos orgamentarios repassados 3 Fundagdo, além das despesas com pessoal e concessao
de beneficios a servidores, destinaram-se & execugdo de despesas com contratos de prestagao de servigo de
natureza continuada, que visam manter o bom andamento da 4rea fim, e os servicos administrativos
essenciais ao desenvolvimento das atividades da Fundagdo Hemocentro, tais como, manutengao do Sistema
Hemocentro do Ciclo do Sangue — SISTHEMO; manutengdo de méquinas e equipamentos; locagdo de
impressoras e copiadoras; despesas com energia elétrica, 4gua e esgoto e telefonia fixa e mével.

a agdo Capacitagéo de Recursos Humanos, em 2014, despendeu-se R$11.818,00, para
capacitagdo de 8(ito) servidores.

0 Programa abrange também a Modernizagio e a Gestdo do Sistema de Informagio e
Tecnologia da FHB. A acdo de izagso do Sistema de em virtude de idade de
recursos adicionais e posteriormente, problemas no processo licitatério, no teve execugdo.

Sob a agdo de Gestdo de Informago e dos Sistemas de Tecnologia, foram realizados gastos tais
como: manutengdo do SISTHEMO; suporte técnico para o firewall; servigo de impressdo e reprografia
corporativa e manutengio preventiva e corretiva de impressoras térmicas.

A agdo de Reforma do Hemocentro, em vistas da necessidade de revisio de projetos
complementares, o foi iniciada.

ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS

Em 2014, observou-se avanco nas agdes relativas & adequagio da estrutura fisica dos
almoxarifados de medicamentos e produtos para a salde, com a efetivagio da locagdo dos imoveis

as Centrais de Al il F: da SES/DF.

Projeta-se maior utilizagio do orgamento disponivel, visto que se encontram sob o
financiamento do programa os contratos para locago dos iméveis e o projeto de reestruturagéo da logistica
de medicamentos e produtos para a satide, visando & 30 de carregadores, e carros
para a carga e descarga e transporte desses insumos da Farmécia Central para as unidades assistenciais da
rede SES/DF.

MANUTENGAO PREDIAL
Continua em andamento o Contrato de Manuteng&o Predial em todos os edificios da Secretaria
da Satide, sendo dividido em 16 lotes, por Regido Administrativa.

SERVICOS DE VIGILANCIA

Em 2014, os servicos de vigildncia armada e desarmada, diurna e noturna, foram mantidos nas
Unidades da SES/DF, além de vigilancia ao patriménio pablico, os servigos possuem como alvo beneficiado
os servidores da SES/DF, a populagdo do Distrito Federal, bem como todos os usuarios dos mais variados
servigos de satide ofertados nas unidades da SES/DF.

Quantidade de postos de Vigilancia por lote
tots Qusiiidade Regido Administrativa
postos
n Paranos, DIVAL Nicleo Bandeirante, Parque Way, Candangolindia ¢ Rischo Fundo, S0 Sebastido, Asa
tote01 28 sul, Gama, Santa Maria, C5-04-Estrutural, Samambaia,
Tote0z 5 Santa Maria- HosptalReglonal de Santa Mari
Sobradinho, NG Parque Way, Fundo, Sebast
Loteo3 170
A 9 ulCellindi, Taguatings, Recanto das € baia, Gama.
Paranod, Planaltina, Sobradinho, Asa Nort
Loteos 170 Fundo,ioSeastido,Clind, Tebinting, o, Carva, et Wit docani s
o - s Eomi i S S TR ST A S RS
Candangolindia e Riacho Fundo, Recanto das Emas, Toguatings, Guard
Tote 06 106 Sede. HBDF,COMPP, FEPECS, FH, LACEN
g 1266




Servigos de Limpeza

Os contratos para a prestacio de servicos de limpeza tém por objeto a higienizacio e
conservagio hospitalar, limpeza de bens méveis e iméveis, com forneci de materiais e equi
nas unidades de satide da SES-DF.

ivo de Funciondrios do Servigo de Limpeza por lote
Lotes Quantidade Regido Administrativa
Funciondrios
G St Nt Recto G €, RSl Nk oot S50
Lote 01 87 Sul, Ceilindia, Taguatinga, Samambaia
é, Pamue Way, Ce Fund A
Loe0z 293 Sul,Cruzeiro Velho, Ceilindi: ti Brazlindia, Samambaia,
Lote 03 369 Asa Sul, HBDF, S.LA., S.T. RvC/Su\
Lote 04 Paranod, Planalti bradinho, Asa Norte, SVS, Sede, SIG
Total Geral de- ﬁll?’:::::ioiﬂo servico de 3155

Servigos de Recepgdo
Foram mantidos os Servigos de Recepgdo no ambito das Unidades de Satde da SES/DF, com o

objetivo de garantir um atendi ainda mais a 3
Totais por lote Recepcionista
Lote 01 150 Diretoria Geral de Saude da Asa Norte

Diretoria Geral do Hospital de Apoio de Brasilia
Diretoria Geral de Sadde de Sobradinho
Diretoria Geral de Sadde de Planaltina
Diretoria Geral de Sadde do Paranoa

Diretoria Geral de Sadde de S3o Sebastido

Lote2 159 Diretoria Geral do Hospital de Base
Diretoria Geral da Asa Sul

Diretoria Geral de Sadde do Guard.

Diretoria Geral de Sadde de Taguatinga

Diretoria Geral do Hospital S3o Vicente de Paulo

Lote 3 147 Diretoria Geral de Sadde do Gama

Hospital Regional de Santa Maria

Diretoria Geral de Sadde dos Recantos das Emas

Diretoria Geral de Saide de Samambaia
Bandeirante, C

Riacho Fundo

Loted 6 Hospital Regional de Ceilandia
Hospital Regional de Brazlandia

Total Geral

Cabe ressaltar que além da manutengdo dos sevicos de vigilancia, impeza e recepcdo foram

os servicos de de PABX, io grafico, prestagdo de servicos de
manutenggo preventiva e corretiva de méguinas de lavar, secadoras, calandras e centrifugas, com
de pegas de equi para a SES/DF.

Frota de Veiculos

No decorrer do exercicio, até setembro de 2014, o Nicleo de Manutengéo de Frota/DIAU/SULIS

e a do de 433 veiculos oficiais de propriedade da SES/DF que sdo:
e veiculos ionais. A d0 desses veiculos foi realizada em oficinas

terceirizadas.

Série Histérica — 2010/2013 e 2014 até setembro- Consumo de Combustiveis

ANO | Aeaol/1tr0s | 16 60/ luros | Diesel 510/ tras | 550 /tros | Diesel/ ltros
75491195 - z Se2634012_| 709724273
48.441,850 E 522.398,785 | 702070883

[2012 [ 1615972 - E 530900820




A SES mantém 02 contratos de locagdo dos veiculos operacionais modelos: Fiat uno, Strada e
Fiorino. Conta com acervo de 76 ambulancias, da marca Renault, sendo que 38 estdo ativas, 33 aguardam
manutengo e 5 encontram-se acidentadas aguardando conclusio de processo de responsabilidade.

Informamos que, do ivo total, 30 ancias foram idas no final do ano de 2010
para transporte de pacientes estabilizados e as ambulancias do SAMU executam atendimentos de urgéncias
e emergéncias.

Atualmente a SES/DF possui uma frota de 247 veiculos locados, sendo 196 locados pela SEPLAN
e disponibilizados a SES/DF e 51 veiculos locados com contratos de responsabilidade da SES/DF, esses
veiculos atendem as demandas da adm\mstragao central e todas as unidades de salde da Secretaria.

Diariamente s&o di i em média: dois es com motoristas para a Farmacia
Central, Almoxarifado e Patriménio, bem como veiculos operacionais com motorista para diversas areas e
para transporte de malotes e pequenos reparos, além da Farmacia de Alto Custo da 102 Sul e Ceilandia. Duas
vezes por semana, uma Kombi transporta medicamentos para a Papuda e Farmacia Escola. Constantemente
& necessério o empréstimo de veiculos tipo van ou énibus junto a FECEPS e SVS, para atender a demanda no
transporte de servidores para acdes da Secretaria.

Até setembro foram agendados um total de 11.300 veiculos, entre caminhdes e operacionais,
para transporte de servidores, materiais de i 6 i Foram 8
agendamentos na utilizagio do caminhdo munck, 6.164 lavagens de velculas e 77 novas autorizacdes
especiais para conduzir veiculos oficiais. No decorrer desse periodo foi ampliada a jornada de trabalho para
40 horas semanais de servidores na fungdo de motorista e foram transferidos 7 servidores. Houve ainda 10
vacéncias por motivo de aposentadoria e/ou pediram desligamento da instituigdo.

SERVICOS DE TELEFONIA

0Os servicos de telefonia sio fundamentais para a execugdo das atividades das unidades, o
aludido servigo de telefonia fixa é prestado por meio de um Registro de Condices Comerciais. Com o intuito
de manter o bom funcionamento da infraestrutura basica das unidades administrativas e de atendimento a
satide publica, esta Secretaria de Estado procedeu 4 instrugio de termo de referéncia para a contratacao de
servicos de telefonia fixa e movel para suas unidades.

Série Histdrica Servigos de Telefonia — 2010 a 2014 ( i até 30/09)
[ 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 [ 2014 ]
| Rsaissssess | R$5384.39234 | Rs482451654 | R$599589654 | Rs3.90115380 |
HIGIENIZAGAO

Em 2014 foi realizado o acompanhamento técnico do contrato de limpeza e conservagdo, da
Rede SES/DF, no que diz respeito 3 execugio de procedimentos, materiais, utensilios e equipamentos
utilizados pelas empresas terceirizadas nas Unidades de Satde/SES/DF. Realizou-se ainda o auxilio na
definigdo e demarcagdo das dreas criticas, semicriticas e ndo criticas das plantas fisicas das Unidades da Rede
SES/DF, no intuito de se obter a metragem das dreas, para contratagdo regular de empresas especializadas
em servios de limpeza e conservagio.

LAVANDERIA
Dentre as agdes e 4 lavanderia hospitalar destacam-se:

o Aquisigdo de insumos para processamento do enxoval hospitalar;

. C 5o de empresa especializada no pr de enxoval hospitalar para prestar

servigos no HRSM, HRG, HRS e HBDF, por meio de dispensa de licitagao;

o Processo para contratagio de empresa especializada no processamento de enxoval
hospitalar, bem como no fornecimento de enxoval por meio de locagdo, visando contemplar toda a Rede
SES/DF, por meio de licitagdo regular. O mesmo encontra-se em tramitagdo.



RESIDUOS
Tem como objetivo promover melhor gerenciamento de residuos, ou seja, triagem,
acondicionamento correto e coleta eficaz em correspondéncia ao principio dos 3R — reduzir, reutilizar e
reciclar. Os residuos de satde representam uma fonte de riscos a saide humana e ao meio ambiente, devido
principalmente 2 falta de adogao de procedimentos técnicos adequados no manejo das diferentes fracdes
séhdas e liquidas geradas, como matena\s b\O\OgItUS contaminados e objetos perfuro-cortantes, pegas
ias toxicas, veis e

MOBILIARIO HOSPITALAR

A hotelaria também ¢é responsavel por arquitetar projetos para aquisicio de mobiliario
hospitalar e acompanhar a execugdo de contratos relacionados a essa drea, que sdo indispensaveis &
assisténcia hospitalar. No ano de 2014 a SES adquiriu 14.967 materiais tais como:camas leitos elétricas,
poltronas, mesas, armérios, estago de trabalho dentre outros.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Fundo de Satde do Distrito Federal (FSDF)
O FSDF, Fundo Especial constitucionalmente definido, atua nos termos do Decreto N2 12.. 232

de 30 de agosto de 1994, na aplicagdo do produto de receitas especi de forma
pelo Fundo Nacional de Satide, bem como oriundas do Tesouro do Distrito Federal que por lei se vinculam 3
realizaéo de determinados objetivos ou servicos previstos nos instrumentos de e

fiscalizados pelo Conselho de Saude e demais 6rgaos de controle interno e externo.

Dessa forma, tem como finalidade ser o instrumento de administragao e suporte financeiro para
gerir, executar, promover, supervisionar e fiscalizar as atividades relacionadas com a execugdo financeira e
orgamentaria das agdes do sistema de Saude do Distrito Federal, sob a orientagdo e superviséo direta do
Secretério de Satde do Distrito Federal.

Atividades Realizadas

No decorrer do exercicio de 2014, de janeiro a outubro de 2014, o FSDF desenvolveu as
seguintes atividades:

. D izacio de créditos érios para a Secretaria de Sadde do DF (UG 170101),
Fundagao Hemocentro de Brasilia — FHB (UG 170202) e Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde
— FEPECS (UG 170203) e NOVACAP (UG 190201);

« 597 solicitages de Notas de Crédito Adicional relativas a alteragdes orcamentarias da
Secretaria de Satde do DF (UG 170101), da Fundagdo Hemocentro de Brasilia — FHB (UG 170202) e da
Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide — FEPECS (UG 170203), totalizando R$ 771.961.699,00
milhdes de reais;

o Anilise dos processos de pagamento da Secretaria de Sadde do DF;

o Emisso de 30.444 ordens bancérias;

« Elaboragdo mensal de conciliagdes bancarias de conta corrente e aplicagio financeira de
aproximadamente 124 contas do Banco Regional de Brasilia, 181 contas do Banco do Brasil, das quais, 25
contas so de convénios e 8 contas da Caixa Econmica Federal de contratos de repasses;

« Conciliagéo contabil da unidade gestora 170901 - FSDF;

« Devolugdo de recursos a Secretaria de Fazenda, emissdo de comprovantes de pagamento de
ordens bancarias das contas do Banco do Brasil;

o Prestagdo de informagBes sobre previsSes e pagamentos realizados;

« Geragdo de relatdrios gerenciais aos gestores da SES/DF;

« Apuragdo de supervit financeiro de convénios e repasses fundo a fundo superiores a RS 207
milhdes e conciliagio da “Conta Unica da SES” no BRB;

o Ingresso mensal no SIGGO dos rendimentos das aplicages de todas as contas correntes

ativas;



o Anilise das prestagdes de contas bimestrais do PAD-JUD — Programa de Atendimento as
Demandas Judiciais da Sadde e de 19 (dezenove) Unidades Regionais de Saude relativas ao Programa de
Descentralizagdo em Agdes de Satide - PDPAS.

Receita do FSDF em 2014
No exercicio de 2014, de janeiro a outubro de 2014, ingressaram no FSDF as receitas constantes
do quadro abaixo:

Fontes do GOF' T 57 T e T

2.577.085.015,5 31901370 567991601 373555606355
[FONTES DE lEC(IYAS / RENDIMENTOS + SI.IPEMVII

Fontes do GOF

126.883,00 23, SQG 041,00 183. 592 515 00 207.615.540,00

25772128985 T YT Y

'COMPARATIVO POR FOHTES EM R(u;&o AD TOTAL
7480% 07 2037% 100%

O DF repassou recursos nas fontes 100 (Ordinario ndo Vmcmadu) 101 (Cota Dane do. FPE e do DF), 102 (Cota Parte do FPM), 105
(Transf. De ITR), 109 (Transf. de 1 apital), Vinculado) e
336 (Operagdes de Crédito Externas),

2 s fontes 121 ¢ 132 ndicom Unido. Foram e sup
3 AFonte 138 indica (R Fundo a Fundo). i &

No gréfico abaixo consta a composicdo das receitas por fontes de recursos, acrescida dos
e superavit:

= RECURSOS DO TESOURO DF
= CONVENIOS
 REPASSE FUNDO A FUNDO

Composigdo dos Repasses financeiros por Bloco de Financiamento, sem os rendimentos
financeiros e superavit:

BLOCO VALORTOTAL %
ASSISTENCIA FARMACEUTICA 27.802.467,32 4,41%
ATENGAO BASICA 102.257.340,17 16,23%
‘GESTAO DO SUS 6.689.77021 1,06%
INVESTIMENTO 3.993.279,86 0,63%

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

BLATORIAL E HOSITALK:, 466.379.763,71 74,00%
VIGILANCIA EM SAUDE 23.084.207,66 3,66%
TOTAL GERAL 630.206.828,93 100%

No gréfico abaixo consta a composigéo da receita relativa aos recursos fundo a fundo por blocos
de financiamento:

O DF repassou recursos nas fontes 100 (Ordindrio néo Vinculado), 101 (Cota parte do FPE e do DF), 102 (Cota Parte do FPM), 105
(Transf. De ITR), 109 (Transf. de IPI-Exportadores) e 300 (Ordinério no Vinculado).

2 As fontes 121 e 132 indicam [ aUnido. Foram valores de superavit financeiro.

? A Fonte 138 indica recursos provenientes do MS (Repasses Fundo a Fundo). Foram considerados os valores de superavit financeiro
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Em relagdo ao exercicio de 2011, que a receita realizada representou um montante de R$
2.562.892.260,00 evidenciamos que a receita do FSDF obteve um acréscimo nominal de 9%, tendo em vista
que no exercicio de 2012 a receita foi de R$ 2.804.422.410,00, ou seja, um crescimento de R$ 241.530.150,00.

Ainda, em relagao ao exercicio de 2011, que a receita realizada representou um montante de
R$ 2.562.892.260,00 evidenciamos que a receita do FSDF obteve um acréscimo nominal de 23%, tendo em
vista que no exercicio de 2013 a receita foi de R$ 3.151.621.816,58, ou seja, um crescimento de RS
588.729.556,58.

Comparando o exercicio de 2011 com 2014, a receita arrecada em 2014 foi de RS
3.443.571.603,95, identificamos acréscimo nominal de 34%, ou seja, um crescimento de R$ 880.679.343,95.

O grafico abaixo demonstra a evolugdo da receita real do FSDF no periodo de 2011 a 2014.

Exercicio Receita C i %
2011 2.562.892.260,00 - -
2012 2.804.422.410,00 241.530.150,00 9%
2013 3.151.621.816,58 588.729.556,58 23%
2014 3.443.571.603,95 880.679.343,95 34%

Planejamento e Programagdo em Saude

Gestdo Estratégica:

A Gestdo Estratégica na SES/DF teve seu processo de inauguragio implantado pela Portaria ne
142, de 17/07/12. Esse projeto tem como foco o estabelecimento de uma nova cultura estratégica para o
planejamento, envolvendo servidores de varios niveis: administragao central, coordenagdes gerais de sade
e unidades de referéncia distrital, ibuindo para mudancas i . De acordo com os resultados
do diagnéstico estratégico e com a vivéncia adquirida na experimentacio das teorias mais conceituadas,
decidiu-se pela adocio da metodologia de gestdo Balanced Scorecard — BSC considerando os ajustes
necessarios para serem aplicados ao setor publico. Definida esta metodologia foi desenhado o mapa
estratégico, demonstrado abaixo:




L MAPA ESTRATEGICO SES/DF 2012-2015 e
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No intuito de disseminar a cultura égica, promover o i dos servidores e
otimizar o processo de comunicagdo, foi publicada a Portaria n 215, de 09 de outubro de 2012, que instituiu
a Comissdo de Gestdo Estratégica e os seus representantes. Esta medida trouxe enorme contribuigdo para o
projeto, uma vez que proporcionou a compreenso dos objetivos estratégicos pelos seus integrantes e a

tradugio da missdo e visdo. Estes i tornaram-se multipli da estratégia em toda a SES/DF,
com o objetivo de dar forma a um movimento continuo, dinmico e duradouro.
« Em 2014 - Capacitagio dos agentes de planej da SESDF em “Programa de Capacitagéo

de Gestdo para resultados para SESDF” — PUBLIX (72 servidores — 80 horas aula/ servidor);
« Elaboragdo dos Cadernos de Informagdes das CGS na gestdo 2011-2014 concentrando
resultados nos eixos de gestdo, da assisténcia e de estrutura.

Planejasus

0 Planejasus foi criado através da Portaria GM Ne. 3.085 de 01/12/06. A portaria n? 3.332 de
28/12/06, aprova as orientagdes gerais relativas aos instrumentos do Sistema de Planejamento do SUS.

« Realizagio de 10 eventos de Planejamento na SES-DF.
Publicagdo de 05 Documentos Técnicos de Planejamento:
Caderno de Diretrizes da Politica de Qualidade Hospitalar e Seguranga do Paciente da SES-

<.

DF;

Manual de Gestdo de Processos;

Guia de Referéncia Répida para a Atengao Priméria;
Balango de Gestio da SES-DF/2011-2014 12 Ed.
Balango de Gestdo da SES-DF/2011-2014 22 Ed.

R B B

Reconhece SES

Trata-se de um Prémio Institucional criado no ano de 2012 cujo objetivo principal é reconhecer
0s servidores da SES-DF pelo desempenho no ano. A idéia de premiar coordenagdes gerais, unidades

de éstico e terapia e profissionais de satide, nasceu com o propésito de recompensar e
destacar os melhores desempenhos no ambito da SES a cada ano. Essa proposta foi baseada em iniciativas
de outras instituigdes publicas e privadas do pais e inclui a avaliagio de concorrentes em diversas categorias,
a partir de conjuntos de critérios e indicadores de qualidade, adequados as expectativas dos gestores e da
populagio em relagio a cada uma.

O Prémio realizado em 2012 foi realizado com base exclusivamente em manifestagdes dos
usudrios, regi pelos diversos i da Ouvidoria da SES DF. Em 2013 o prémio inovou
premiando as iniciativas inovadoras em gestdo e assisténcia. Na 32 edicio além de considerar as
manifestagdes por meio da Ouvidoria da SES, o prémio elegera a equipe com o melhor processo mapeado. A
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premiagso consiste em certificado e troféu, entregues aos selecionados em ceriménia piblica, geralmente
realizada na primeira quinzena de dezembro.

« Organizagdo da 32 edigio do Prémio “Reconhece SES” ~2014, cuja ceriménia serd realizada
em 4 de dezembro de 2014

Propostas de Investimentos/MS

o Articulagio com as 4reas técnicas para apoio e assessoramento quanto 3 elaboraco de
propostas de investimentos (emendas e programas federais);

 Elaboragdo de verso preliminar do documento Mapa de Prioridades em Investimentos na
SES-DF;

« Desenvolvido caderno de sugestdes de Emendas Parlamentares Federais ao orgamento geral
da Unido 2014 para a satide em conjunto com a Coordenagio de Relagdes Institucionais- Secretaria do
Governo, levando em conta os projetos existentes ou em processo de elaboragio e sem recurso para
execugio; projetos extraidos do planejamento estratégicos e plano de satide; projetos construtivos com
situacdo fundidria definida.

« Foi articulado junto ao Ministério da Satide e Casa Civil a realizagéo das analises dos projetos
apresentados de forma garantir a liberag3o dos recursos em 2014;

 Reunido com a C ia de Relagdes Institucionais para solicitar apoio na articulagio
com os parlamentares a fim de solucionar as inconsisténcias das emendas e utilizaio dos saldos;

« Foiarticulada internamente a preparago dos projetos complementares de obras e processos
licitatérios para os projetos cadastrados.

* Elaborado relatério de captacédo de recursos federais em 2011-2014, contendo informagdes
sobre as emendas e programas federais.

Planos de Especialidades
O Plano Distrital de Especialidades é o documento que serve de base técnica e conceitual da

ou seja, ele comoa i no DF esta estruturada na rede. Tem o objetivo
de apoiar o trabalho de planejamento das equipes técnicas da SES/DF e serve como instrumento que
identifica o di ico situacional de cada fali indicando as agdes estratégicas para os avancos

desejados em um perodo compreendido de 2 a 4 anos.
 Manual de orientagéo para Elaboragdo dos Planos Distritais de Especialidades;
o Especialidades orientadas no periodo: Alergia e imunologia, Endocrinologia,
Gastroenterologia; Hematologia, Genética - doengas raras; Oftalmologia; Pediatria; Pneumologia;
Proctologia.

Programacgdo em Satde - PPl

Conclusdo do processo de programagdo da assisténcia no SISPPI, aplicativo do Ministério da
satide que permite detalhar toda a programacio das agdes de satide em cada regido de satde de forma
sistematizada. Este aplicativo permite definir e quantificar as aces de satide para a populagio residente em
cada em cada territdrio, assim como efetuar pactos entre gestores, ampliando o acesso da populagio aos
servicos de satide, além de organizar a rede regionalizada e hierarquizada de servicos, definindo o fluxo e as
referéncias de acordo com parametros estabelecidos.

O SISPPI esta sendo substituido pela PGASS — Programacao Geral das Agdes de Servicos de
satide. O sistema desenvolvido pelo Ministério da Satide para este fim requer ajustes para ser utilizado no
émbito do DF.

Gestéo de Custos

A Gestdo de Custos na Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal — SES-DF € coordenada
pelo Niicleo de Economia em Satide — NES/GEPLOS/DIPPS/SUPRAC e encontra-se institucionalizada por meio
da Portaria n2 288, de 25 de outubro de 2013. £ utilizada como ferramenta de gestdo voltada as unidades de
satde de diferentes perfis de atencio.



A SES-DF participa do Programa Nacional de Gestdo de Custos ~ PNGC, do Ministério da Satde,
desde 2008 e atuou como piloto na implantagdo em unidades hospitalares com 05 unidades (HMIB, HRC,
HRSM, HBDF e HRT). Em 2014, participa também como piloto em Unidades de Pronto Atendimento ~ UPA.

A experiéncia da i e otimizou de gestdo capaz de auxiliar
os gestores na apuragio dos custos e na tomada de deciso e ainda possibilitou: estimar os custos por
unidade de saiide, segundo diversos indicadores; definir um rol de informagdes de resultados para o PNGC;
criar um banco de dados capaz de garantir a troca de informagdo entre as instituigdes de saude; analisar

das insti estimular a 40 de uma rede de
colaboradores e de multiplicadores da cultura de custos.

A ferramenta utilizada na apuragdo de custos é o sistema APURASUS, desenvolvido pelo
Ministério da Saude, que possibilita a apresentagdo de 04 (quatro) relatérios, sendo eles: (1) Custo Total da
Unidade; (1) Itens de Custo por Centros de Custo; (llf) Formagdo do Custo Total por Centro de Custo; (V)
Custo Unitario Médio. O ltimo refere-se ao valor dos produtos de satide.

As unidades de sadde da rede que estdo com a Gestdo de Custos implantada so as listadas
abaixo. Elas encontram-se em fases distintas de implantagdo.

Hospital Materno Infantil ~ HMIB;
Hospital Regional de Ceilandia — HRC;
Hospital Regional de Santa Maria — HRSM;
Hospital Regional de Taguatinga — HRT;
Hospital de Base de Brasilia — HBDF;
Hospital de Apoio de Brasilia ~ HAB;
Hospital Regional de Planaltina — HRPL;
Hospital Regional de Sobradinho — HRS;
Hospital Regional da Asa Norte — HRAN; e,

10. Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas — UPA.

Com a implantag@o da Gestdo de Custos foi possivel conhecer quanto custam os hospitais da
rede. A metodologia que pauta o PNGC ¢ a de custeio por absorgio, que consiste em debitar, ao custo dos
produtos, todos os custos da drea de fabricagdo, sejam eles definidos como diretos ou indiretos, fixos ou
varidveis, de estrutura ou operacionais. (Leone, 2000).

A partir de 2013, foram apuradas i Bes de custos mais consi éncia da
melhoria na organizagdo das i eseusr ivos fluxos. Nesse sentido, apresentamos o resultado
do custo médio estimado em 2014 das unidades que alcangaram essa fase na implantagdo:

Custo Total das Unidades - Mensal

CENOL A WS e

R$51.253.236,
52

R$21.555.520, R$21.146.996, R$23.596.033,

HBDF HRC HMIB HRSM

Fonte: ApuraSUS - Dados 2014

A composicio do valor total engloba 04 (quatro) grupos de gastos: Pessoal; Servigos de

Terceiros; Material de Consumo; e, Despesas Gerais. O grupo Pessoal sdo os gastos com os recursos humanos
—servidores efetivos, contratos temporarios e residentes. Os serv\qos de terceiros representam os contratos
de vigilancia, limpeza, ali 30, recepgdo, dode entre outros. O grupo material
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de consumo compreende os medicamentos, materiais médico hospitalares, laboratoriais e de consumo. As
despesas gerais representam os gastos com 4gua e esgoto, energia elétrica e telefonia.

Status de Implantag&o Por Unidade de Satide - Resultados de Custos:
Hospital Materno Infantil de Brasilia - HMIB

foi uma das

O HMIB, unidade de atengdo éria com i dealta
unidades piloto. Dispde de informagdes de custos dos anos de 2013 e 2014 (até agosto). Atualmente trabalha
na melhoria da qualidade das informagges. O quadro abaixo demonstra o custo total da unidade por més em

2014:

Custo Mensal Estimado HMIB - 2014
JRs25
£
£ 20
2 R
521
mittes/mes
R$ 10
R$S
R$O
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out W,

Fonte: ApuraSUS - 2014

Distribui¢do por Grupos de Gastos -

Material de
Pessoal; 82% A Consumo; 8%
Servigos de
Terceiros; 9%
Despesas
Gerais; 1%

Fonte: ApuraSUS — Dados 2014

Hospital Regional de Ceilandia - HRC

OHRC, hospital geral de nivel secundario, também pllato naimplantagso, dispde de informagdes

de custos de 2013 e 2014 (até agosto). J4 vem a metainformagao, ou seja, a i acerca

da informagio. Seus resultados referentes ao custo total da unidade sio 0s seguintes:




Custo Mensal Estimado HRC - 2014

RS 2.

milhes/mes

Ago Set Out
Fonte: ApuraSUS - 2014

Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Distribuicdo por Grupos de Gastos -

&

Hospital Regional de Santa Maria - HRSM

O HRSM, hospital geral de atengio secundéria com procedimentos de média e alta
complexidade, também piloto na gestéo de custos na SES, foi indicado por ter passado por uma transigao da
gestdo privada para piblica em dezembro de 2010. Possui informagdes de custos de 2013 e 2014 (até maio).

Material de
Consumo; 8%

Servigos de
Terceiros; 11%

Despesas
Gerais; 1%
Fonte: ApuraSUS - Dados 2014

Apresenta os resultados referentes ao custo total da unidade:

Custo Mensal Estimado HRSM - 2014

Milhdes

Fonte: ApuraSUS - 2014



Distribuicdo dos Gastos por Grupo -
HRSM

Servigos de
Terceiros;
27%

Pessoal; 58% Material de

Consumo;
\ 14%

Despesas
Gerais; 1%

Fonte: ApuraSuUs - 2014

Cabe considerar que, em Santa Maria, a representatividade do RH ¢ menor em comparagao com
os demais hospitais, pois ainda dispde de servigos terceirizados de UTI e lavanderia.

Hospital de Base de Brasilia - HBDF

O HBDF, hospital tercidrio, é referéncia no atendimento de alta complexidade. Possui
consolidadas as informagdes referentes ao ano de 2014, até o més de julho. Seus resultados, no que se refere
a0 custo total da unidade, s30 os seguintes:

Custo Mensal Estimado HBDF - 2014

RS 60

R$50 T

Milhdes

RS 40
RS 30
R$ 20

RS 10

Fonte: Apurasus - 2014



Distribui¢do dos Gastos por Grupo -

Material de
Consumo; 14%

Pessoal; 69%

Servigos de
Terceiros; 16%

Despesas
Gerais; 1

Fonte: ApuraSUS — Dados 2014

As demais unidades de saide — HRT, HAB, HRPL, HRS e HRAN encontram-se na fase de
levantamento de informagdes sobre seus respectivos hospitais e despesas. Cabe considerar que essa é uma
etapa drdua e trabalhosa e demanda mais tempo.

Unidades de Pronto Atendimento — UPA

A Secretaria de Estado de Satde do DF é piloto na implantagdo da Gestdo de Custos nas
Unidades de Pronto Atendimento - UPAs. A implantagéo esta sendo realizada na UPA Recanto das Emas (UPA
Tipo Ill). A unidade tra-se na fase de das das despesas e produgdo no sistema
ApuraSUS. No entanto, ja foi possivel estimar o custo mensal aproximado da unidade, que é de R$
2.535.279,99 (dois milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e setenta e nove reais e noventa e nove
centavos). A exemplo da maioria das demais unidades de satide, o RH representa o maior custo, equivale a
86% do custo total.

Outros Resultados

Ainda como resultados da implantagdo da gestdo de custos nas unidades de saude, percebem-
se os ganhos que seguem:

> Conhecimento dos custos das unidades de satde (custo total da unidade, por centro de custo
e por produto);

> Solicitagdo consciente dos pedidos de Almoxarifado e Farmécia;

> Redugao nos consumos de 4gua, telefone e energia;

> Melhoria nos processos de trabalho, com a criagéo de controles e organizagdo dos fluxos de
cada centro de custo;

» Cor i e ientizagdo dos i de todos os setores por meio do
dei 0] a seus custos;
» Troca de i ede entre as institui e entre os diversos setores da

instituigio;
> Accountability —fortalecimento do controle social por meio da transparéncia na utilizagéo do
recurso para o pablico externo e interno;

> Auxilio aos gestores na tomada de deciséo, tendo como subsidio a informag3o de custo, para
melhorar a gestdo dos recursos disponiveis; entre outros.

A apurago e o controle dos custos hospi ituem uma absoluta idade dentro
das instituigdes hospitalares privadas ou péblicas, pois enquanto a apuragdo serve de instrumento eficaz de
geréncia e acompanhamento dos servigos, o controle permite a implantago de medidas corretivas que
visem um melhor desempenho das unidades, com base na possivel redefinigdo das prioridades essenciais,
aumento da produtividade e racionalizagio do uso de recursos, dentre outras medidas administrativas.




Anecessidade das instituiges publicas em conhecer a estrutura de custos para gerenciar melhor
seu recurso e racionalizar o uso de insumos é de extrema importancia, pois impetra subsidios para apoiar o
planejamento de médio e longo prazo.

i e liagdo da a ari;
No ano de 2014, a despesa autorizada para a SES/DF foi de R$ 3.734.561.896,10, sendo
liquidado, até o fim desse exercicio, RS 3.216.563.830,98, correspondendo a 86,1% de execugo. O Quadro
apresentado a seguir mostra a execug3o orgamentaria referente a 2014 pelas Fontes de Recurso.

Despesa Autorizada Empenhado idado Lipddado g
Fonte de Recurso (A) s © e (© Actorkady
por Fonte
(E=D/B)

Tesouro do GDF 2800582285 2610698432 2.612.268.989 19%
Fundoa Fundo/ MS BT 724614.542,49 98.727.998,44 7.9%
Convénios 896.376,00 5012.921,17 351.004,99 0,7%
Operagdo de Crédito Externa 647200000 5.287.494,40 5.215.878,80 80.6%
Total Geral 3.734.561.896,10 7561339044 32165638309 86,1%

*Dados extraidos do SIGGO em 14/01/2015.
** Nao estao contabilizados os valores referentes ao FCDF
**Na fundo a fundo, esti fontes 138 e 338.

Amaior parte da despesa liquidada teve como fonte de recursos o Tesouro do GDF, seguido de
Operagdo de Crédito Externo, Repasses Fundo a Fundo e Convénios, conforme mostra o Grafico a seguir:

Liquidado por Fonte em relagdo ao
Liquidado Geral

# Tesouro do GDF ® Fundo a Fundo/ MS
# Convénios = Operagdo de Crédito Externa
10% %°% o16%

Observando-se os valores liquidados por Grupo de Despesa, nota-se que a melhor execugdo foi
de “Pessoal e Encargos”, para esse Grupo foi liquidado quase 98,6% do recurso destinado. O Quadro abaixo
resume a execugo orcamentaria por Grupo de Despesa.

Execugdo orgamentéria por Grupo de Despesa, SES/DF 2014

Liquidado por
[Empenhado lado Grupox
GrupodeDespess  (A) | Despesa Autoriada  (5) fes S e
E=/8)
Pessol e Encargos Len1007571,00 165027025530 Lo1751393698 o86%
P E— 19502105363 Lot 13828568 15165103168 7%
11330378812 78 20081815 5223557710 a6
uros & Encargos da Dida 000 000 000 00%
verstes Financeiras 000 000 000 006
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| Amortizagso da ivida | 000 00| 00| o00%|
| Total Geral 3.734.561.896,10 | 3375.613.39044 | 16,563.830,98 | 86,1%
*Dados extraidos do SIGGO em 14/01/2015,
++ Ngo estdo contabilizados os valores referentes ao FCDF

Do total liquidado, R$ 3.216.563.830,98, 51% corresponde ao o grupo Pessoal e Encargos. O
restante do valor da Despesa Liquidada foi distribuido entre Outras Despesas Correntes e Investimentos,
conforme grafico abaixo:

Liquidado por grupo em relagdo ao liquidado

total
® Pessoal e Encargos m Outras Despesas Correntes
® Investimentos. ® Juros e Encargos da Divida
® Inversdes Financeiras = Amortizagdo da Divida
2% 0%
0% 0%

!

Observando o quadro abaixo, nota-se que do exercicio de 2009 ao exercicio de 2011, houve um
decréscimo na execugdo orgamentdria desta SES. A partir do ano de 2012 a 2014, a liquidagio total
aumentou, destacando-se o exercicio de 2013, com a maior execugdo dentre os anos apresentados, com
87,88%.

Série Histérica da Execugdo

Ano_| Dotagdo Inicial | Despesa Autorizada | Despesa Despesa Liquidada | L

2009 | 1584.895.600,00 1.965.368.917,00 1.691.210.295,70 1.503.692.677.04 76.51%
2010 | 1866.425.247,00 1099.060.861,79 1.802.923.423,11 1.560.549.870,29 74,35%
2011 160.051.577,00 2.823.002.444,00 2.277.396.848.96 2.044.791.769,20 72.43%
2012 63, 1,00 3.024.534.197.41 2.669.778.444.09 36.618.308,61 77.26%
2013 310.683.500,00 3.247.810,676,00 3.080.431.133,80 854.098.098,85 67.88%
2014 | 2556475.731,00 3.734.561.896,10 3.375.613.390.44 3.216.563.830,98 86.13%

*Dados extraidos do SIGGO em 14/01/2015.

0 valor liquidado no exercicio 2014, referente & fonte 138 (repasses Fundo a Fundo/MS) foi
de R$ 483.117.176,18. O quadro abaixo mostra os valores autorizados, empenhados e liquidados da Fonte
138, por Blocos de Financiamento.

Execucdo fonte 138 por Bloco de Financiamento

BLOCOS AUTORIZADA EMPENHADO % EMP/AUT uQUIDADO i
Atengao Bésica 025.050,00 038.22828 78% 43.720.069,44 5%
Atencao de Média ¢ Alta
Complexidad 53470187900 48198057157 90% 403.569.67619 75%
Assisténcia Farmacéutica 24.169.293,00 23.276.421,85 96% 22.131.766,83 92%
Vigilincia em Satide 15.428.31000 12.758.099,31 83% 11.811.166,8 7%
Gestio doSUS 4.475.097,00 2.664.469,93 60% 1.880.496,86 2%
Investimento 4317.599,00 - o% 0%




TOTAL 650.117.228,00
£Dados encaminados peloFundo de Saide em Z3/01/2UL4.
. . consid execugio na fonte 138

483.117.176,18 74%

Da Fonte 138, 84% do valor executado correspondem a despesas com a Atengdo de Média e
Alta Complexidade. O restante do valor ficou distribuido entre a Atengdo Basica e Assisténcia Farmacéutica,
seguido de Vigilancia em Satde, Gesto do SUS e Investimentos.

Execugio fonte 138 por Bloco de Financiamento em relagio ao total da fonte 138

Execugdo fonte 138 por Bloco de Financiamento em
relagdo ao total da fonte 138

= Atengo Basica m Atencio de Média e Alta Complexidade
= Assisténcia Farmacéutica m Vigilancia em Saude
= Gestdo do SUS ® Investimento

0%
0%
2%

Em relagdo & execugio por Objetivo Especifico - OF, a maior execugdo coube ao O Gestdo e
manutengdo do Estado, 96,66%, seguido do OF Gestao do SUS, 87,87%.

Execugio Orgamentaria por Objetivo Especifico

Objetivo Especifico Despesa Autorizada | Despesa Despesa Liquidada | % Liquidado
Atengéo Basica 56.837.771,22 44.360.604,44 32.379.397.28 57,99%
‘Atencao de Média e Alta

c 915.606.249,20 744.312.157,52 65524798492 | 71,56%
Vigilancia em Saude 8.688.862,00 49.865.049.03 4186167185 | 71,33%
Assisténcia Farmaceutica 250.532.454,00 160.469.570.40 142.958.421,68 57,06%
Gestao do Sus 104.895.418,68 96.076.603,18 92.173.507,06 87.87%
Urgéncia e Emergéncia 44.645.898,12 42.464.511,52 35.107.706.34 78,64%
Saude Mental 6.263.871,00 6.352,30 2.499.066.26 39,90%
Gesto e Manutengao do Estado 2.189.448.490,88 132.595.923,61 116.365.168,81 96,66%
Outros. 108.642.881,00 99.682.618.44 97.970.906.72 90,18%
Total 3.734.561.896,10 613.390,44 16.563.83098 | 86,13%
item Outros é referente a Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituisdes, FEPECS e Fundago Hemocentro.

**Dados extraidos em 14/01/2015,



%
*Dados extraidos em 20/01/2014, recursos liquidados.

No exercicio 2014, as despesas com Pessoal e Encargos Sociais totalizaram RS 4.908.894.581,98,
sendo que 66% dessa despesa foi custeada com recursos do Fundo Constitucional do DF e 34% com recursos
oriundos do Tesouro do GDF, conforme Quadro a seguir.

Despesa com Pessoal e Encar;

Despesa. FCDF Total
Reformas 1.104.868.127.50 - 1.104.868.127.50
03-Pensbes 95.357.090,00 = 95.357.090,00
04-Contrat.por T.Deterninad 85.146.193,59 8.988.869.24 94.135.062.8:
05- Outros 70,00 - 70,00

09-Salario-Familia

11-Vencimentos e Vant Fixas

1851.753.428,80

1.251.540.446,14

3.103.293.874.94

13-Obrigagdes Patronais.

22.114.917,08

174.333.997.54

196.448.914,62

16-Outras Despesas Variaveis 92055.867.31 | 11441851212 | 206.474.379.43
92-Despesas de Ex.Anteriores 141.862.56 | 41.454.689.75 | 41506.552.31
94-Inden.e Restit Trabalhistas 9643.088.16| 5576069407 | 6540378223
96-Ressarc.Desp.Pes. Requisitado 000 1.316.728,1 1316.728,1
Total 3.261.080.645 | 1647.813.936.98 | 4.908.894.581,98
66% % 100%

** Fonte SIGGO
#2%0 valor de R$2.706.640 liquidados na fonte 138 para pessoal foram considerados na coluna GDF

Considerando o orgamento do exercicio 2014 por Elemento de Despesa, observa-se que a maior
dotagéo autorizada foi com Vencimentos e Vantagens Fixas, 33,53%, seguida de Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica, 16,71% e Material de Consumo, 15,18%.

Execugdo por Elemento de Despesa - SIGGO

Cédigo
e Elemento de Despesa Despesa | P Goefa™ | Desmest | | inga
e Autorizada i Liquidada
Despesa. ®) (C) Autorizada € Autorizada
(A) ©) (F=EIC)
04 Contratagao por Tempo Determinado 8.988.869,24 0,24% 8.988.869,24 100%
05 | Outros beneficios a 2.000,00 000% 000 %
08| Outros Beneficios 7.803610,20 021% 7.799.236,75 100%
11 Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil | 1.254.109.753,87 33.53% 1.251.540.446,14 100%
13 | Obrigagses Patronais 190.503.588,16 5.09% 174.333.997,54 92%
14| idrias- Civil 23905087 0,01% 58.367,96 24%
16 | Outras Despesas Varidveis- Pessoal Civil 114.420679.95 3.06% 114.418.512,12 100%
18| Auxilio Financeiro a Estudantes 49.806.880,47 1.33% 49.739.289,87 100%
20 Auxilio Financeiro a 171.302,00 0,00% 171.302,00 100%
30 | Material de Consumo 567.968.096,62 15.18% 336.772.163 57 59%
31 Premiagdes Culturais, Artisticas, Cier 70.000,00 0,00% 20.000,00 29%
b Material de Distribuigo Gratuita 204.255,75 0,01% 47.350,00 23%
33 | Passagem e De: Locomogdio 3.969.633,78 011% 2563153,74 65%
35 | Senvicos de Consultoria 85568346 0.02% 000 0%
36| Outros Servicos de Terceiros- Pessoa Fisica 3.665.634,11 0.10% 2.485.311,66 68%
37 | Locomogéio de Méo- de- Obra. 293.349.244,26 7.84% 276.706.638,31 94%
39 | Outros Senvicos de Terceiros- Pessoa Juridica | 625.132.774,30 16.71% 459.454.365,97 73%
41| contriby 54.110548,00 145% 52.219.048,00 97%
42___| Auxios 1.000.000,00 0,03% 1.000.000,00 100%
46| Auilio Alimentagao 149.508.223,56 4,00% 144.357.299,01 97%




47| obrigagdes Tributarias e Contributi 10.402377.35 0.28% 10.161071.26 98%
48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.269.950,00 0.03% 1.205.450,00 95%
49 | Auxilio Transporte 7.960.462,43 021% 7.948.596,56 100%
51 | Obras e Instalagdes 16.369.660,00 044% 2810694,22 7%
52 e Materiais Permanentes 88.285.734,00 236% 35.944.452,35 1%
92 | Despesa de Exercicio Anteriores 171.309.791,90 4.58% 164.582.339,86. 96%
9 des e Restituides 58.944.281,02 1.58% 54.156.402,86 92%
94| Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas 56.989.584,85 152% 55.760.694,07 98%
Ressarcimento e Despesas de Pessoal

96| Requisitado 3.106.017.65 0.08% 1316.728,12 2%

374052669700 |  100,00% | 321656383118 |  86%

Total
*Dados extraidos do SIGGO em 20/01/2015.

Ainda observando a execugdo orgamentaria pcr Elemento de Despesa, os itens 04- Contratagdo
por Tempo Determinado, 08- Outros Beneficios Assi 11- Ve e Fixas- Pessoal
Civil, 16- Outras Despesas Varidveis- Pessoal Civil , 18- Auxilio Financeiro a Estudantes, 20- Auxilio Financeiro
a Pesquisadores; 42- Auxilios e 49- Auxilio Transporte, liquidaram 100% dos recursos autorizados.

Os elementos 13- Obrigagdes Patronais, 37- Locomogao de Mao- de- Obra, 41- Contribuicées,
46- Auxilio Alimentagdo, 47- Obrigages Tributdrias e Contnbuuvas, 48- Outros Auxilios Fmancelros a Pessoas
Fisicas, 92 Despesa de Exercicio Anteriores; 93- ituicdes e 94- i L i

quase sua totali acima de 92%.

No exercicio 2014, foram inscritos R$ 9.594.778,59 em Restos a Pagar Processado e R$
224.688.846,93 em Restos a Pagar Ndo Processado, referentes a despesas contratadas em 2013 e ndo
concluidas nesse exercicio, conforme mostrado abaixo:

Resumo de Restos a Pagar/2013

Descrigao Inscrito Pago Cancelado Retido
Processado 950477859 |  8.963.778.45 034
Néio Processado 224.688.846,93 | 152.178.115,01 | 70.417.966.02 165,71
Total 23428362552 | 16114180346 | 70.417.96636 165,71

o
*Dados extraidos do SIGGO em 20/01/201

Cumprimento da Emenda Constitucional 29

Em 2014 foi aplicado 18,30% dos recursos oriundos do Tesouro do GDF em AgBes e Servigos
Publicos de Satde, apresentando um superavit de R$ 712.470.719,87 (setecentos e doze milhdes,
quatrocentos e setenta mil, setecentos e dezenove reais e oitenta e sete centavos). Assim, a Secretaria de
Satide do DF cumpriu a Emenda Constitucional 29/2000 no exercicio de 2014.

Participagéo Minima
Origem dos Recursos Valor Acumulado % RS 1,00
1) Base de Clculo Estadual 8.916.788.260,03 12 1.070.014.501,31
2) Base de Célculo Municipal 4577.562.752.82 15 686.634.412.92
3) Total: (1) + (2) 13.494.351.013,75 13,017662 1.756.649.004,23
Descrigao das Despesas Valor (RS) %
4) Total Aplicado nas Fungdes 10 e 28 2473.260.785,91
5) Exclusdes (ODC funcéo 28) 416106181
6) Total: (4) - (5) 2469.119.724,10 18.30
SUPERAVIT (4): (6) - (3) 712.470.719.87 528

CONTROLE E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE - DICOAS




0 Controle e Avaliagio de Servigos de Satide tem como competéncia dirigir as atividades de
controle, monitorar e avaliar os servigos de saide prestados pelos publicos, i

ou contratados do SUS, no ambito do Distrito Federal, bem como propor normas e definir critérios para a
sistematizagdo e padronizagio das técnicas e dos procedimentos relativos as dreas de controle,
monitoramento e avaliagio da SES-DF, além de orientar as atividades de credenciamentos publicos,
conveniados ou contratados do SUS, no ambito do Distrito Federal.

Controle de Credenciamento e Habilitagdo

Foram realizadas no periodo de janeiro a outubro de 2014 vistorias técnicas de controle,
credenciamento e habilitagio de servicos de satide em estabelecimentos de satide pblicos e privados,
conforme quadros abaixo:

Controle de Ci i e ili
CONTROLE DE CREDENCIAMENTO E HABILITAGAO.
Vistorias
Manutengdo de
Quantidade
Tototings i rpla de Rocttot,Raiograph, B Mags o8
Seane, Renal Care, CORT, CORB, IDR Samambaia, IDR B
Cellandia, Soclimed, Nephron Taguatinga, Nephron Nefrologia
Taguatings, Nephron Gama
Hospital Home, Oxtal - Hospital S30 Mateus, ICOF T Aduto 3
o
ICDF - Instituto de Cardiologia do DF UTINeo
o
1CDF - Instituto de Cardiologia do DF YMpediirical
Hospital 5o Francisco T Aguloe Neo )
Instituto Brasilia de Arritmia Cardiaca ‘método Carto o
Centro Espeuzllzadc em Reabilitagao
ceAL I~ CER - Saude Auditiva e Saide o
Intelectual
1COF - Instituto de Cardiologia do DF Cardiologia o1
IRT - Instituto de Radioterapia de Taguatings, Hospital — 2
Santa Licia,
SUBTOTAL 2
Vistorias i
Estabelecimento Quantidade
HRAN - Hospital Regional da Asa Norte, HRT- Hospital
Regional de Taguatinga, HRPL - Hospital Regional de Centro de Especialidades -
Planaltina, Unidade Mista de Taguatinga, DSOC - Diretoria Odontolégicas - CEO
de Ocupacional.
HMIB - Hospital Materno Infantil e Brasiia, HRG Leitos de Psiquiatria - SHRAD. s
Hosptal Regionl do Guard, HRSM - Hospial Regonal de
Santa Maria,
HBDF - Hospital de Base do Distrito Federal o
M - ke e e, R~ gl ool Gestante de Alto Risco 0
do Gama, HRAN - Hospital Regional da Asa Norte,
Hosptl s ceBrsi
Leitos de psiquiatria - Servigos
Hospital Regional do Paranod Hospitalares de Referéncia em Alcool o1
s e Transtornos Mentais -
SHRAD e transtornos
jospita UTi Aduto
ospita UTiNeo
ospita UT! pediatrica
ospital aria Centro Cirtrgico
jospita aria Centro Obstétrico
SUBTOTAL
TOTAL GERAL
Vistorias i
Saide Privados

20



