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APRESENTAGCAO

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) constitui um instrumento legal de
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes e servigos de satide do Sistema Unico de
Saude (SUS) e seu financiamento. E um instrumento de gestdo do SUS, regulamentado pelo
Item 1V, do Art. 4°, da Lei n° 8.142/1990, e pela Lei Complementar n® 141/2012.

Na elaboracéo do RAG ¢ utilizada a ferramenta eletrnica, Sistema de Apoio ao
Relatorio Anual de Gestdo (SARGSUS - www.saude.gov.br/sargsus), cuja alimentagdo é
anual, regular e obrigatoria.

O presente RAG segue 0 modelo obrigatério estabelecido pelo Ministério da
Salde, e esta dividido em doze capitulos/formularios, composto de tabelas, quadros e graficos
que demonstram o quantitativo realizado pelos diversos servicos ofertados pela Secretaria,
bem como anélises, consideracdes e recomendacdes, demonstrando, dentre outras a de
informagdes, um diagnéstico detalhado da satde do Distrito Federal, perfil e as agdes que
foram realizadas em 2014, para a melhoria continua dos servicos prestados.

O Relatério tem por objeto contribuir para o planejamento e definicdo das
politicas piblicas, auxiliando os gestores na tomada de decisdes e no aperfeicoamento da
gestdo participativa, considerado como um instrumento de mudanca da politica de sadde, e
n&o apenas um preceito burocratico a ser cumprido.

O RAG é enviado eletronicamente no SARGSUS para Conselho de Sadde do
Distrito Federal que ap6s apreciagdo e parecer deve ser encaminhado ao Tribunal de Contas
do Distrito Federal e Poder Executivo.
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RELATORIO DE GESTAO - PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

1 SECRETARIA DE SAUDE

Razao social: Secretaria de Estado de Sadde do
Distrito Federal

CNPJ: 00.394.700/0001-08

Endereco: Setor de Areas Isoladas Norte (SAIN)
Parque Rural s/n Sede da SES/DF

CEP: 70086-900

Telefone: (61) 3348-6104

E-mail: il.com

Site: www.saude.df.gov.br

1.1. SECRETARIO(A) DE SAUDE EM EXERCICIO

Nome Jodo Batista de Souza

Data da Posse 01/01/2015

O Secretario de saude referente ao ano do | N&o

Relatério de Gestdo

A Secretaria de Satde teve mais de um gestor no | Sim

periodo a que se refere 0 RAG?

12 SECRETA~R|O(A) DE SAUDE DO ANO A QUE SE REFERE O RELATORIO

DE GESTAO
Nome Marilia Coelho Cunha
Periodo De 30/10/2014 até 01/01/2015
Nome José Bonifécio Carreira Alvim
Periodo De 03/07/2014 até 30/10/2014
Nome Elias Fernando Miziara
Periodo De 03/07/2014 até 22/08/2014
Nome Rafael Aguiar Fernandes
Periodo De 0101/2011 até 04/04/2014
1.3. INFORMACOES DO FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Instrumento legal de criagdo do Fundo de Sadde: | Lei Complementar n° 11, de

12/07/1996

CNPJ: 12.116.247/0001-57
O Gestor do Fundo € o Secretério da Satde? Sim

Nome do Gestor do Fundo:

Marilia Coelho Cunha

Cargo do Gestor do Fundo:

Secretério(a) qe Estado de Saide

1.4. INFORMAGCOES DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacdo do CSDF:

Lei n° 2225, de 28/03/1973

Nome do Presidente:

Helvécio Ferreira da Silva

Gestor
Data da Ultima eleicdo do conselho: 12/11/2013
Telefone: (61) 3344-4745
E-mail: conselho. com

1.5. CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE

Data da Gltima Conferéncia de Satde: [ 08/2011
1.6. PLANO ESTADUAL DE SAUDE
A Secretaria de Salde tem Plano de Salde | Sim

aprovado pelo Conselho de Sadde?

1



Periodo a que se refere o Plano de Satide: 2012 a 2015

Aprovagdo no Conselho de Salde Resolucdo n° 395, em 14/08/2012
A Secretaria de Sadde tem programacéo anual de | Sim

salide referente ao ano do Relatério de Gestao?
1.7. PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
O Estado possui Plano de Carreira, Cargos e | Sim
Salérios (PCCS)?
O Estado possui Comissdo de elaboracdo do | Nao
Plano de Carreira, Cargos e Salérios (PCCS)?3
1.8. INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO
Regides de sadde exi: no Estado [7

1.9. CONSIDERAGOES INICIAIS SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

O RAG apresenta a estrutura da SES-DF, as principais acdes e resultados
alcangados em 2014, em cumprimento as diretrizes, objetivos e metas do Plano de Sadde e da
Lei Orcamentaria Anual n° 5.289, de 30 de dezembro de 2013, juntamente com os resultados
dos indicadores pactuados com as areas técnicas e Ministério da Satide.

O RAG busca contemplar aspectos qualitativos e quantitativos, que a
analise do processo geral de desenvolvimento do Plano de Salde. Registra os avangos
obtidos, os obstaculos que dificultaram o trabalho e também as medidas que devem ser

adotadas e/ou reordenadas para possibilita a melhoria continua do SUS no Distrito Federal.

1.10. A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SES/DF

A Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal (SES-DF), 6rgdo de direcdo
superior subordinado diretamente ao Governador do Distrito Federal cuja estrutura foi
aprovada pelo Decreto n° 33.384, de 05 de dezembro de 2011, 34.155 de 21/02/2013 e pelo
Regimento Interno publicado por meio do Decreto n® 34.213, de 14 de marco de 2013, para o
fortalecimento da rede, com uma gestdo mais moderna, participativa e democratica.

Integram a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal as seguintes Unidades Administrativas descritas abaixo:

A Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Salde
(SUGETES) tem a funcéo de definir e adequar as politicas de sadde, o planejamento, a
execucdo e o controle das atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Secretaria de Estado
de Satde do Distrito Federal, valorizando os talentos individuais dos servidores, por meio de

12



uma politica em educag@o, promovendo medidas de aprimoramento, visando a oferta de
servicos de qualidade a populagdo do Distrito Federal.

A Subsecretaria de Atengéo Primaria a Satde (SAPS) foi criada por meio do
Decreto n° 32.104, de 24 de agosto de 2010, publicado no DODF n° 164 de 25/08/2010, fato
que marcou o inicio do processo de fortalecimento institucional e politico da Atengéo
Priméria de Satde (APS), com o objetivo de promover um conjunto de acdes de satide, no
ambito individual e coletivo, que abrangem a promogéo e a protegdo da satide, a prevencéo de
agravos, o diagnéstico, o a ilitacdo e a manutencdo da salide com base nos

principios do SUS.

A Subsecretaria de Atencdo a SalGde (SAS) tem como missdo adequar,
normatizar, planejar e coordenar as agdes de promogao, prote¢do e recuperacdo da satide da
populacéo do Distrito Federal, especialmente nos niveis de média e alta complexidade, de
acordo com os principios e diretrizes preconizadas pelo SUS. Suas acdes séo direcionadas
para a coordenagdo, implementagéo e supervisdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica,
Assisténcia Social, de Enfermagem, Salide Bucal, Salide Mental, Alimentacéo e Nutrigéo.
Gerencia, ainda, os processos de Higienizagdo, Lavanderia e manejo de Residuos dos

Servigos de Sadde, Urgéncia e Emergéncia e os C Especiali; no ambito do
Distrito Federal. Todas as agdes e cuidados desta Subsecretaria s@o voltados para a assisténcia
da populagdo: o acesso aos exames e o fornecimento de medicamentos e insumos para a
recuperacao, restabelecimento, e a manutengo da sadde de pacientes internados nas unidades
hospitalares e no domicilio.

A Subsecretaria de Vigilancia a Satde (SVS) desenvolve ages de vigilancia
ambiental, epidemioldgica, sanitaria e em satide do trabalhador, de forma a atuar nos fatores

ites, inantes e condici de doencas e agravos, com a finalidade de
conhecer, detectar, prevenir, controlar, reduzir e eliminar os riscos e danos & satide individual
ou coletiva, bem como acidentes e agravos relacionados ao trabalho intervindo nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produg&o e circulagio de bens. Neste contexto,

d Ive acdes de vigilanci ioldgica, sanitaria, em sadde do trabalhador
e coordena o Laboratério Central de Satide Ptiblica para a populacao do DF.

A Subsecretaria de Planejamento, Regulacdo, Avaliacdo e Controle
(SUPRAC), formula, coordena e difunde politicas, diretrizes e acdes relacionadas a gestdo
estratégica, ao planejamento, a regulacdo, a avaliagdo, ao controle e & inovagdo da gestdo
publica, orientados para resultados, no ambito da Secretaria. Apresenta, ainda, o papel de
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definir, propor, desenvolver e apoiar agdes de qualidade e produtividade para melhorias do
desempenho das unidades da Secretaria no cumprimento das metas, politicas governamentais
e satisfagdo do atendimento aos usuérios do SUS.

A Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Satde (SULIS), instituida
com o objetivo de prover e manter a infraestrutura predial e de equipamentos médico-
hospitalares das diversas Unidades de Sadde da rede SES-DF, assim como as atividades de
servicos gerais, de transporte interno automotivo, de conservacao e de vigilancia. Dirige,
coordena e controla a execucéo setorial das atividades de suas trés diretorias: Diretoria de
Engenharia, Arquitetura e Tecnologia, de Apoio as Unidades e de Engenharia Clinica de
Equipamentos Médicos. Além disso, supervisiona, coordena e avalia a execucéo de contratos
firmados pela Secretaria e prestadores de servigos na sua area de atuagao

A Subsecretaria de Administracdo Geral (SUAG), dirige, coordena e controla e
subsidia os 6rgéos centrais na execucdo setorial das atividades de orcamento e financas,
administracdo de material, almoxarifado e patrimdnio, gerencia setorialmente as atividades
sistémicas, relacionadas com as fungGes de orcamento, documentagdo e comunicagio
administrativa de materiais e patrimdnio; realiza os procedimentos e processos necessarios
para garantir os insumos as unidades da SES/DF para garantir um efetivo atendimento ao
publico usuério, e ainda a execucdo de énios e contratos firmados pela

Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal com fornecedores e prestadores de servigo.
Ainda formula e propde politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de aquisi¢ao de
bens e servicos, sistema de registro de pregos, controle de qualidade e pesquisa de mercado.

A Subsecretaria de Tecnologia da Informagao em Satde (SUTIS) desenvolve
e coordena a producao e operagdo dos produtos e servigos essenciais referentes ao processo de
informatizacéo, a atualizacdo e ampliacéo da rede tecnoldgica de todas as unidades de sadde,
aplicam solugdes baseadas em Tecnologias da Informagéo, com o objetivo de promover a
modernizagéo, izacdo e racionalizacéo dos processos finalisticos e fluxos de trabalho
da SES - DF.

A Subsecretaria de Gestdo Participativa (SUGEPAR) coordenar e apoiar a

implementacdo da Politica Nacional de Gestdo Participativa em Satde; tem como atribuicéo:
propor, criar, implementar e acompanhar 0s mecanismos de apoio ao processo de organizagéo
e funcionamento do controle social da SES e do Sistema Unico de Satde no Distrito Federal;
fomentando, assim, a participagdo de trabalhadores e usuarios na tomada de decises na
gestdo do Sistema Unico de Sadde.
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A Corregedoria da Sadde instituida por meio do Decreto Distrital n°
32.747/2011, como objetivos: concentrar, modernizar e aperfeicoar o sistema de apuragdo de
desvios de condutas, implementar o Controle Interno e otimizar o Sistema de Auditoria da
Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal, a ela esta vinculada a Ouvidoria da Satde
que é uma Unidade de natureza mediadora, conciliadora, consultiva e que tem por finalidade
aprimorar os canais de comunicacdo da Secretaria de Estado de Salide com o usuario do
Sistema Unico de Sadde.

A Ouvidoria de Satde A Ouvidoria da Salde foi instituida pelo art. 2°, do
Decreto n.° 29.867, de 18/12/2008, é uma Unidade de natureza mediadora, conciliadora,
consultiva e que tem por finalidade aprimorar os canais de comunicagdo da Secretaria de
Estado de Saude com o usudrio do Sistema Unico de Satde, visando o aperfeicoamento da
qualidade e da eficécia dos servigos prestados ao cidaddo efetivando o controle social.

Orgéos vinculados a SES:

O Fundo de Satde do Distrito Federal (FSDF) criado pela Lei Complementar
n° 11, de 12 de julho de 1996, nos termos do paragrafo 4° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, que gerencia, executa, promove, supervisiona e fiscaliza as atividades relacionadas a
execucao financeira e orcamentéria das agdes do Sistema de Salde do Distrito Federal, sob a
orientagdo e supervisao direta do Secretario de Sadde do Distrito Federal.

A Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde (FEPECS)
mantenedora das escolas: Escola Superior de Satde — ESCS, Escola Técnica de Salde de
Brasilia - ETESB e Escola de Aperfeicoamento do SUS — EAPSUS, sua finalidade é formar e
aperfeicoar pessoal para 0 SUS nos niveis técnicos, graduacdo e pés-graduagdo para o
Sistema de Satide do Distrito Federal.

A Fundagédo Hemocentro de Brasilia (FHB) que coordena o SSCH - Sistema de
Sangue, Componentes e Hemoderivados.

0 Conselho de Sadde do Distrito Federal (CSDF) instituido pela Lei 8.142/90 ¢
uma instancia de deliberagio do Sistema Unico de Salde de carater permanente e
deliberativo, tendo como missdo a fiscalizacdo, acompanhamento e monitoramento das
politicas piblicas de satde.
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Gestéo do SUS-DF

O Distrito Federal tem uma particularidade em relagdo a outros estados da

ndo i icipios. A Gestédo do SUS/DF é Centralizada na ADMC da
SES/DF que aplica, no seu cotidiano, as normas constitucionais e infraconstitucionais do SUS
observando a Lei Organica do Distrito Federal.

Em atendimento as normas do Ministério da Salide a SES/DF se organiza em sete
regides de salde que sdo subdivididas em quinze Ct des Gerais de Salde. Entre as

atuais quinze (15) Coordenagdes Gerais de Satde e Hospitais de Referéncia encontram-se
diversos servicos especificos de satide que se encontram distribuidos heterogeneamente.

Figura 01 - Regides de Salde do SUS-DF
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Fonte: DIPPS/SUPRAC/SES, Mapa da Satide - 2012-2015.
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2. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBIMORTALIDADE
2.1. DEMOGRAFIA

A populagéo estimada para o Distrito Federal, constante no SargSUS, para 0 ano
de 2014 foi de 2.852.372 habitantes (IBGE, 2014).
Os detalhamentos apresentados abaixo refletem os dados presentes no Sistema

SARGSUS 2015.
Em relacdo a distribuicdo pela raca, a populacio do DF ndo difere das

caracteristicas dos brasileiros de forma geral, api essenci acor pi
conforme dados presentes no SARGSUS 2014, vide Tabela abaixo.

Tabela 01 - Raia da PoEulai'Em do DF ECenso de 2010‘

Branca 1.084.418 42,19
Preta 198.072 7,70
Amarela 41.522 161
Parda 1.239.882 48,24 (*)
Indigena 6.128 0,24
Sem declaracdo 138 0,02 (*)
Fonte: Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestao - SARGSUS, 2015.

Nota: (*) Dados dos percentuais corrigidos pela GEMOAS/SUPRAC/SES-DF.

Em termos de género, o DF estd praticamente equilibrado, com leve
predominancia feminina: sdo 1.382.180 mulheres (52%) e 1.266.352 homens (48%), apesar
de nascerem mais homens do que mulheres, e da p inancia do sexo i it

até a faixa etria de 10 a 14 anos, como pode ser constatado na Figura 02 - Sexo e Faixa
Etéria da Populacdo do DF. Esta reducéo gradativa do nimero de homens, mostrada nas
faixas etérias, a partir dos 15-19 anos estd correlacionada com os nimeros das Causas
Externas presente na Tabela 02.
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Figura 02 - Sexo e Faixa Etdria da Populagdo do DF

Populagio estimada de 2012 - Sexo e faixa etiria

Faixa Etaria Homem Mulner

00-04 98.864
104,928 206.824
113.968 111.410 225378
112.108 115.368 227.476
255.444 274.462 529.906
225219 254.494 479713
166.230 189.138 355.368
102017 123.367 225384
53636 68.006 121642
2539 33.289 58.635
8542 14770 23312

Total 1.2

66.352 1.382.180 2648532
Fonte: Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestao - SARGSUS, 2015.

No Distrito Federal a populagdo vem crescendo a uma média de 2,28% ao ano,
enquanto que a média nacional é de 1,17%, sendo que atualmente, a populacdo do entorno
representa cerca de 40% da populagdo. Em 10 anos, o DF apresentou um crescimento
populacional de 24,9%, acima do aumento de 12,3% registrado pela populacdo brasileira.
(Fonte: IBGE, 2011).

A Regido de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (Ride/DF), foi criada
com o intuito de proporcionar o desenvolvimento econdmico e social, bem como, a integragéo
de agdes entre Unido, estados e municipios na solucdo dos problemas que se referem aos
aspectos de infraestrutura, criacdo de empregos e capacitacéo profissional, saneamento bésico,
ocupagéo do solo, transportes, protecédo ao meio ambiente, sadide, educacao, cultura, produgéo
agropecudria, habitacao, telecc i ), turismo, e combate a pobreza. Compde a

Ride: o Distrito Federal e mais 22 municipios: Abadiania, Agua Fria de Goiés, Aguas Lindas
de Goias, Alexania, Cabeceiras, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias,
Cristalina, Formosa, Luziania, Mimoso de Goias, Novo Gama, Padre Bernardo, Pirenépolis,
Planaltina, Santo Antonio do Descoberto, Valparaiso de Goiés e Vila Boa (em Goiés), Unai,
Buritis e Cabeceira Grande (em Minas Gerais). Esta regido, segundo os dados do Censo do
IBGE 2010, ultrapassa 3,5 mil habitantes, niimero este que implica no aumento da demanda
por servicos de salide, seguranca e transporte no Distrito Federal.

A expanséo populacional desordenada do Distrito Federal e a diversificagdo da
densidade demogréfica e socioecondmica entre as diferentes Regides Administrativas tem

sido uma das principais justificativas das autoridades ptblicas e dos especialistas, para
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explicar a realidade da situagdo em que se encontra atualmente o DF, especialmente, no que
diz respeito as agbes e aos servicos de salde que tem se tornado, nos Ultimos anos,

insuficientes para garantir um i de i para toda a

2.2. MORTALIDADE E MORBIDADE NO DISTRITO FEDERAL

A Tabela 02 foi produzida pelo sistema SARGSUS e refere-se aos dados de
mortalidade do ano de 2013. Sao dados de mortalidades - CID-10, considerando que os dados
de mortalidade na base de dados do Ministério da Saude s6 fecham a cada dois anos. Desta
forma, a mortalidade CID-10 de 2014, s6 estaré disponivel no ano de 2016.
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