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ROGRAMAGCAO ANUAL DE SAUDE - 2021

A Programagdo Anual de Saude (PAS) tem o propdsito de determinar o conjunto de acdes que
permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Satide. Desse modo, a PAS é um instrumento
de planejamento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano Distrital de Satide (PDS) e tem
por objetivo anualizar as metas do PDS e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem
executados.

A obrigatoriedade da PAS consta na Lei Complementar n? 141/2012, Art. 36 § 22, sendo elaborada
no ano em curso e executada no ano subsequente. Ela esta interligada com o Plano Distrital de Saude,
0 Relatério Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestdo, constituindo uma ferramenta
que deve possibilitar a qualificagdo das préticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestdo.
Assim sendo, sua construgdo busca garantir maior transparéncia a gestdo, melhorando a relagdo com
os orgdos de controle interno e externo do sistema, controle social e sociedade.

Além da PAS, anualmente o Ministério da Satide define e publica os montantes a serem transferidos
para custeio das acdes e servicos publicos de satide e os recursos destinados a investimentos

O Plano Distrital de Satide 2020-2023 (PDS 2020-2023), tem como base territorial as Regides de
Saude, uma vez que estas sdo os espagos geograficos fundamentais de garantia da integralidade das
agdes e servicos de satde para a populagdo no SUS. O PDS 2020-2023 foi elaborado partindo-se de
produtos de oficinas junto as Superintendéncias das Regibes de Saude e esta de acordo com as
diretrizes estabelecidas na X Conferéncia Distrital de Saude, apresentando os Eixos, Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores. Os objetivos expressam o que deve ser feito, refletindo as situagdes
a serem alteradas pela implementagdo de estratégias e agdes no territdrio, as metas representam
um compromisso para alcancar os objetivos e os indicadores permitem o acompanhamento do
alcance das metas, portanto, sdo essenciais nos processos de monitoramento e avaliagdo.

Isso posto, no quadriénio 2020-2023 teremos um total de 4 Programacg@es Anuais de Salde (PAS),
sendo elaborada uma a cada ano.

Para a construgdo da PAS referente ao ano de 2021 foram realizadas oficinas por objetivo estratégico
do PDS 2020-2023. Entdo foram 19 encontros, para os quais foram chamados gestores e corpo
técnico que compdem dreas responsaveis por agdes da PAS, indicadores e etapa SAG (Sistema de
Acompanhamento Governamental) relacionadas aos objetivos estratégicos.

Durante as oficinas, foi apresentada a situagdo das agdes da PAS 2020 e dos indicadores até o final
do 29 quadrimestre. Foram ressaltados os programas de trabalho relacionados aos objetivos e que
foram encaminhados na Proposta de Lei Orgamentdria Anual (PLOA 2021) com respectivas
necessidades estimadas pelas dreas demandantes e adequagdo ao teto conforme limitagao pela
Secretaria de Estado de Economia do DF (SEEC).

A Equipe condutora fomentou reflexdo das areas responsaveis a partir da situagdo das agdes nos 12
e 2° quadrimestres de 2020 e com indagacdes sobre: ages que as areas vinham realizando e que
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seria oportuno parar de executar; agdes que deveriam continuar realizando, porém, de modo
diferente e, por fim, acdes e/ou iniciativas que as areas deveriam comegar a fazer.

Concomitante a isto, foi apresentado modelo légico (figura 1) para guiar a construgdo das agdes da
PAS, sendo enfatizado também a sobre a goverr de de cada area e a factibilidade
de execugdo no prazo de um ano.

dentifcacdo Resultados impacs
do problema el oot 3 (e (efeitos s
¢ da mudanga servigos) imediatos) WP intermeditios) aric

desejada
PROCESSO EFEITOS

! T J\ T J L T )

Dados para desenvolvi- Dados da intervenclo ados da_intervengio e

mento da intervencio populacionais

Figura 1 - Componentes do Modelo Légico

Trabalhou-se os componentes do Modelo Légico (insumos, atividades, produtos, e resultados)
organizados em uma planilha excel por Objetivo Estratégico, a partir das metas e indicadores
vinculados aos mesmos (figuras 2 e 3).

PAS (Perguntas norteadoras)
0 que eu fago e devo parar de fazer?
0 que eu fago e devo continuar fazendo de forma diferente?
0 que eu no fago e devo comegar a fazer?

PAS

PLANO DE ACAO PROCESSOS

Figura 2 - Perguntas norteadoras para orientadas para uso do modelo légico
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OE11.1 - Ampliar
epidemiolgicos

Ampliar para. INSUMOS
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PRODUTOS RESULTADOS

Regulamentag3o do projeto
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Estrutura Fisica (Obras,
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elaborago de projeto

expansio de equipes.

Priorizar estratégias de
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estrutura focadas para
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incorporagdo de
equipamentos incorporagao.
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Aumento da produtiidade
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espago fisico parao
atendimento
individualizado da
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Figura 3 - Estrutura

Neste contexto também foi apresentada a possibilidade de planejar outras iniciativas estratégicas
visando a gestdo por resultados e a necessidade de alinhamento destas. Tais iniciativas seriam: Plano
de acgdo, de aspecto tético e operacional, de curto e médio prazo; Projetos, que auxiliam no alcance
da missdo institucional e que sao estratégicos e de longo prazo ou Processos, caracterizados por
tarefas interligadas logicamente e que cumprir um objetivo organizacional especifico. Estas iniciativas
também contariam com 0 apoio im 0 da equipe de plar e haveria monitoramento
via Sistema Estratégico de Planejamento (SESPlan)

Ao final da oficina foram disponibilizados a apresentagdo da proposta exposta pela equipe de
planejamento, planilha com modelo légico preenchida durante a oficina (com possibilidade de
aprimoramento em reunido posterior por cada area isoladamente), planilha para preenchimento das
agdes propostas contendo indicagdo de recurso orgamentario (caso se aplique), cronograma de inicio
e fim previsto, responsavel e parceria (as) referente a cada agdo proposta. Apds dez dias uteis, foram
agendadas reunides de ponto de controle com a equipe de planejamento e programagdo em salide
para alinhamento com as dreas. Ap6s a publicagdo da LOA 2021 foi realizado chamamento das areas
para firmarem a pactuagdo das acdes da PAS 2021.

Esta PAS é composta por trés eixos:

— Eixo 1- Gestdo das Redes de Atencdo a Saude ; com 119 agdes
— Eixo 2 - Eixo de Gestdo e Inovagdo : com 68 agdes
— EIXO 3 - Desenvolvimento Sustentdvel: com 24 agdes.



Programagao Anual de Saide - 2021

Eixo 1 - Gestdo das Redes de Atengdo a Salide

DOL Fortalecimento e ampliag3o da Atenco Priméria & Saude como ordenadora das Redes de Ateng3o & Sadde.

OE 1.1.1 - Ampliar as equipes da Aten&o Priméria & diferentes. g

epidemioldgicos.

10.301.6202.4208.5612 DAS AQOES DE ATENGAO PRIMARL 26,000.000,00
10.301.6202.6049.0007 ATENGAO A SAUDE BUCAL-AGOES DE ASSISTENCIA - SES-DF 800000000
10.301.6202.2876.0001 QUALIFICAGAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - SES- 91119200
10.301.8202 8517.0033 MANUTENCAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CONTRATOS DE SERVIGOS DE VIGILANCIA - ATENGAO PRIMARIA

By 50.000.000,00
10.301.8202.8517.0035 MANUTENGAQ DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS - CONTRATOS DE SERVICOS DE LIMPEZA - ATENGAO PRIMIARIA A

Yoo 1500000000
10:301.820 8517 0038 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-CONTRATOS DE PRESTARO DE SERVICOS PUBLICOS - ATENGED (o
PRIVARIA A SAUDE - OF 4
SUBTOTAL 105911192,00

L e SISy gy oercows  cousss
amplarara 5%
Coberurs ;
s popaonsl ZCOMSUmequpsdetmagasaied yyy x x x omrcows  comyss
pom ‘estimada pelas il atuas
g pezz  SSmedap
equipes Estratégia P
de Saude da Familia (T B 3. Construir.
et Sogae da i ESF.  negoni e Ao Pt s OIAPS) o cEseADEST/C
Plano de Expansao das equipes de Atengdo. % % DESFICDAES 0APS.

Primaria a Saide de cada Regido de Saiide
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Aumentar para 38% 4. Redimensionar as recursos humanos das

acobertura Cobertlra  cquipes de Saide Buca apds mspeamento da X ox x SEOMASIC goonpses
populacional onsis
populacional demanda e producéo
estimadapeias  Cimada de
adaee: : 5. Ap dont GEO/DASIS/C _ EAPSUS/FEPECS
B vl ki X SR o
6. Ampliar o nimero de equipes Nast-AB (2000 % @ q GASF/DESF/C GEPAP/DICS/SUP
Aumentar para 66% Coberturadss  profissionais e 5 CBO diferentes) com o cogo INE onps Lans
acoberturadas  equipes do .
7. Realizar diagnéstico das necessidades de
equipes do Nicleo - Nicleo Amoliado qiicagso do processo de rabalhoentre as ESFe X X X GASF/DESF/C  GESFAMIDESF/C
Ampliaco de Saide e oars ours
os NASF-A8
da Familis & Atengao Familis
Bisca (NasTAB) 36 Atencao Bésica B Implementar ages de qualficago entre a5 casthestlc
n ek equipes de Estratégia Saide da Famiia & NASF-AB X DESF/COAPS
considerando aetapa de diagnéstico
Reduirem2%ao  IoPOTEde
anoasintemagdes  "ernasoes por
e s 5 9. Elaborar guia de gestao da cinica sobre 35 e % % GESFAM/DESF  DGIE/SUPLANS
4 G tedi condigBes sensiveis 3 APS. JCOAPS  DICS/SUPLANS
s n
Hvatiar SO% a5
equives da
Estratégia Saide da  Esratégi Salde
Fam da Familla (£57) ¢
; 10. Aplcar os nsrumentos de avaliaggo do GEQUALIDES
EauipesdeSaide  cauipes deSaide. o 1 hce x B
Bucal(esB)
svaladas pelo
Programa

QualishPS até 2021 QualishPS
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reentual da

=
Cadastrar 100%ds  populacio 11, Elaborar tutorias sobre o cadastro ndiiduale

DESF/COAPS

pelas equipes.
hablltadas pelo  habilitadas pelo

e e hainasas pelo' 12, Eaborar o Plano Distrital de Territoralizacdo e ¥ g
Saude

Adscrigso de Clientela

GESFAM/DESF  COAPS/SAIS
/COAPS  DESF/COAPS

D02, Atengdo por
integral e continuo nos diferentes niveis de assisténcia

OE1.2.2- Fortalecera ronicas Néo issiveis (DCNT) por mei de promogso & satide, prevengdo e
doengas com i i i isténcia.

10.302.6202.2999.0001 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DA REDE DE ATENGAD AS PESSOAS COM DOENGAS CRONICAS - SES-OF 504.000,00
10.302.6202.2994.0001 SERVICO ASSISTENCIAL COMPLEMENTAR EM CARDIOLOGIA - SES-DF 40,000.000,00
10.302.6202.2995.0001 SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA (TRS) - SES-DF 40.000.000,00
10.302.6202.2997.0001 SERVIOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES EM TERAPIA INTENSIVA (UTI) SES-DF 69.360.000,00
10.302.6202 9107.0068 (EP) Transferénca h Financeira a Entidades- 5 20000000
10.302.6202.9107.0071 (EPI) APOIO A PROJETO DA REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE BRASILIA 10000000
10.302.6202.9107.0077 (EPI) TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADE DE ASSITENCIA CARDIOLGGICA ESPECIALIZADA DO DF

1A DO DF - INCOR £00:000,00
SUBTOTAL
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Aumentar para

60% as equipes da FTOPOTSA0 de 13. Elaborar guia de orientagdes e GASF/DESF/CO

equipes de X GCCRPONT
E5F que realizam 508 caracterizagdo das atividades coletivas
e Estratégia Saide da
s o Familla (eSF) que
s o 5o realzam ativdades P
Enfase 12 24060 jetvas com 14, Qualfcar as equipes para o registro e casr/pese/co TS R
dehebiics énf dogio de realizagio das atividades coletivas X Aps de pelr
saudiveisatg  oniase na adogdo e realzaci GCCRPDNT
B habitos saudéveis

Aumentar para

9% 20 Unidnges  PrOPOTGE0 de 15. Promover cursos de capacitagio e

Unidades de saude  atualizagio para instrutores em PIS
da Rede SES-DF que

GERPIS/DAEAP  GCCRPDNT
/COAPS, Comité de PS

gledamas ofertam as Priticas
Priticas 16. Inseri as PIS pacronizadas nos GERPIS/DAEAP
Integrativas em ! X
Integrativasem (0 HE0S protocolos cinicos e nas linhas de cuidado JcOAPS
Sadde até 2021 SE
Alcangar 09 Ra230 de exames
citopatol6gicos do
az30 de mulheres 1oPoloI0Bi0os PR
02 oo etéria ¢ mulheres de 25264 17. Apoiara implantagdo do modelo
b anos na poplagio  organizado de busca ativa da populagao- XX XX X Ascoawsas
residente de alvo atendida pelas equipes das UBS G regonais

citopatoldgico a
cada trés anos até
2021,

determinado local e de DCNT
a populacio da
mesma faixa etaria
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Razo de exames de
mamografia de

Alcangar 0,12 na  rastreamento GCCRPDNT
razio de exames  realizados em —— coaps
demamogrdfia  muleresde SOE6Y o L e ey St s papilacstiaG XX X X X AsccANfsas S
em mulheresde  aN0S N3 POPUIACHO oy come e das s Gt
50a69anosde  residente de peEseaLH regionais
idadeaté 2021, determinado local e de DCNT

populagio da mesma

faixa etdria.
Reduiir 6% 20 E3
anoa taxa de

18. Apolar a qualficagao das equipes segundo

Intermagdes por  Toxa de ntemagdes o vo® S ST Fpesseg X X X X X GCCRPDNT regionais
Diabetes Mellitus por Diabetes Mellitus de DCNT
esuas e GCCRPDNT
complicagdes até
liiei) 18, Elaborar a linha de cuidado de DM X x GCCRPDNT  COAPS
Reduzir 11% a0 ES

anoatasde 20. Apoiar a qualficago das equipes segundo
s

internagdes por  Taxa de internagdes X X X X X GCCRPDNT regionais
Hiertensdo  por Hipertensio o protacolo de HA de DCNT
Arterialesuas  Arterial e suas GCCRPDNT
complicagbes em  complicagdes em

maloresde 18 malores de 182005 51 laporar a linha de cuidado de HAS XX GCCRPONT  COAPS
anos até 2021

(2,72%).

(*) mesma agio para o alcance de meta distintas.
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Alcangar 100%  Percentual de.

22. Elaborar Painel para apoiar o DGIE/SUPLANS

dos pacientes  pacientesQue  gnitoramento do tratamento oncologico e ASCCAN/SAIS. ™ G ccRoNT
iniciandoo  iniciam o
primeiro primeiro
tratamento em  tratamento em 23, Qualifcar os grupos regionals respansavels
até 60 dias apés  até 60 dias apés  pelo regstro do primeiro tratamento no S . - X X X ASCCAN/SS GTregionais
o disgnésticode o dlagndsticode instrumento fonte de dados do Painel de DCNT
cancer.

Reduzir 2% 20 24, Elaborar 3 Linha de Cudado do Doente CaTES
anoataade  Taade Renal Cronico L GCCRPONT 1D Nefro
mortalidade  mortalidade GVOANTRSDI  SEE
prematura (302 prematura (30a 25, Ampliar o programa gindstica nas quadas X X X x x  we s
69anos)pelo 69 anos) pelo Jovs sks
conjuntodas  conjunto das
quatro principais  quatro principais
doengas cronicas doengas crénicas
ndo ngo
transmissivels  transmissivels
(doengasdo  (doengasdo 26, Ampliar a oferta do programa de GUDANTESIDL gps
aparelho aparelho tabagismo em UBS nas Regides de Saide XX ¥ %X VEE INCA
circulatério, circulatério, s
cancer, dabetes  cancer, diabetes
e doengas
respiratérias)até  respiratcrias)
2021 (193,8%)

27 implementar a oferta dos ambulatdrios de © x x x x CEssHomss/

reabiltagio pulmonar pos-COVID-19 consis
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0123 Estruturar G
ducagdo, andii

10.3055202.2598.0001 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - SES-DF 12000000

10.305.62022605.0001 AGOES DE VIGILANCIA 2 - SES-OF 3%0874,00

10.305.6202.2610.0001 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS - SESDF 3.991.580,00
OF sEAvi ERVICO: 2

10 305.8202.8517.0034 MANUTENGAO DE VIGILANCIA - VIGILANCIA EM SAUDE- 5.000.000,00

103058202 8517.0037 MANUTENGAO DE SERVIG 05 DE LIMPEZA - VIGILANCIA EM SAUDE -DF _1350.000,00

SUSTOTAL 1086245400

T —
Proporgdo de
casos de doengas
s e dom
e s
etko  ompiets 2 Mentccremalrocnmnenods x % %y x chssoves | ovess
comltis i ONC)  neitafbes por st pr e de Snide
it
o= 2pc 60 dias apés.
roicaioge S0
2021 (94,5%). otificagde,
=
e,
anualmente, o RC
IS0y o 29, ontora forecivent e fomila .
mimedecaes R Mmoot mmis X X KX X X GRASTOVEPAVS e
e o5 o et ot e

Tormulas fantis)

12
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S
treinamento de profissionais em aces

dingnéstice, ratamento de casos & de sducadoem Guo/oNERSY
X X sais
saide, para o atendimento sstemitico e continuo s
Aumentar 105% de pacientes com Hansen na rede de atenio
a0anoacura dos  Proporciodecura  prim
o p
Vonseniase Hansariasn, 31 Viitar a5 Vighincias Epidemiologicss,
ra fomentar e subsidar o
v i vigiincia . . o OVDTONESY o
ot vsing e casos de hnsenfase ¢ montorar  base de dados s
e Hanseniase no SINAN, para controle da
frequéncia e qualidade dos dados
32.Elaborar o Plano de Enrentamento da % x GVDT/DIVER/SV
Honseniase s
Fumentarem "
1 33, Capacta Gde das SVDT/DVER/SY '
cura dos casos "2 Satide no preenchimento da icha do SINAN (TB) & X s DIRAPSIVE
Novos de Hospitalar
novos de
Tuberculose
tuberculose
uberculose  pulmonar com
st Confirmagao 34. Implementar o Plano de Enfrentamento da Y ox GVDT/DIVEP/SV.
o Uboratorial  Tuberculose s

laboratorial até
2021 (58%).
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35. Qualificar 0s membros das Comissdes de Revisio

Manter297% a0 Proporgio de SOV e
v
b 36. Qualficar GIASS/DIVER/SV
bisicadefinida _ definida. st 14 BB G s Ascomiaa
Ter 100% a0 anoo_Proporgao de
preenchimentodo_preenchimento do
campo "ocupagio” campoocupagio 37, Intensifcar a capacitagio e sensibilzagdo nas GEAST/DISAT/
nas notificacdes e nas notificages de unidades side quanto 3 importncia do X % i PCERBISAT svs
S
agravos s dommgas. resshe 48 caits s
relacionadas a0 relacionadis a0
trabalho, o
Coeficiente de
incidénciade 38, Realzar ag0es educativs e vistas técnicas nto cenes/oisaTy SEASTIDISAT/
d as empresas e X X Svs SVS.
Jacionad i ss
trabalho até 2021. Arakakia
Aumentar S%ao  Nimero de 39, Intensficar a_capacitagio, sensiilzagio e
4 . i ionisik EAST/DISAT
an0 s notficasoes notificagoes por  melhorar a interagio dos técricos de VISAT com as « x Cenestosary SEASTIOSAT/
poracidentede  acidente de unidades de sade, reforcando a importancia das svs %
trabalho (1.442).  trabalho. notificacBes de acidentes de trabalho
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OE 1.2.4 - Promover a assisténcia & mulher e a parceri i natal, parto, i imeira infancia
‘com atendimento adequado, seguro e humanizado.

10.302.6202.2973.0001 OFS DA REDE C 10370.326,00
10.302.620: da Rede Cegonha em todo o Distrito Federal 300.000,00
SUBTOTAL 1067032600

40, Realizar curso de qualificagio em emergéncias

obstétricas para médicos e enfermeiros otados XX XX ARAS/SAS
nos Centros Obstétricos da Rede SES-D
Nimero de ébitos 1. Copacitar médicos e enfermeiros envolvidos na
Rebanting Lo asiitencia materscrinfuntil i nserc8a B DI er XXX x anasisas
e dbitos eterminado todos os iveis de atengao
maternos parats STERR
Gbitos até 2021 e o 42. Capacitar as equipes da atencio primiria no
reskiéncia Protocolo de Atengao a Saide da Mulher no Pré- x x oy WD
natal, Puerpério e Cuidados ao Recém-nascido
43, Adquiri equipamentos para modernizagao da C x x P
assisténcia na Rede Cegonha
Reduzi 10% 20
ano do nimero de Nimero de casos
casosnovosde  novosdesfilis 44, Implementar o Plano Integrado para a
15T
sifis congénita de congénita em Prevengo, Viglancia e Controle da Sils 2021- K% ki CEVSTOVERS
acordocomo  menores deumano 2024
dlimo resultado,  de idadk
até 2021 (307,
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Aumentar para

Proporgo de obitos

mesipaiodos de mulher em idade 45, Capacitar os Comités de Prevengo e Controle.

O evama  férti MIF (10349 dos Obitos maternos fetais e infants do OF X X ARASISALS
e ot iy a0 investigados
até 2021
Aumentar para 46. Realizar um Semindrio Virtual com a saide
4B50% 0totalde o e bt suplementar com a temitica “Boas Praticas de X ARAS/SAIS
parto normal no 4 y
g s 7. Implant :

plemen .

2021 em todas as materidates do DF LI
48. Desenvolver agdes de prevencao de gravidez
Rediaifpara Percentual de na adolescéncia e parceria com o Programa X wm e WEDEEOM
Toskagauder oL St raecola
na adolescéncia A
entreastanes SRR S i formacho deadolescents deres
as faixas etdrias de ui

etirissde 10219 3y Lot (educacao de pares) junto ao Programa Saide na ¥ K & g SAHOER0OR
anos até 2021, Escola na temética saude sexual e reprodutiva
Reduzr para
10,20%02 50 Capacitar no X x  x x GASF/DESE/COA

ortalidade infantl Protocolo de Atengao oo ds Crianga 3
infanilaté 2021

Comite
1. Realizar reunides entre o Comite Central de Centralde

5
Investigar 100% - Proporgio de ChItOs | oqigaci de Gbito e as Camaras Técicas de

XX XX x amssws Mot

dosdntosmanis it els Gy G Noonatlois P prs e
e discussio dos Gbitos infantis e fetals. materno e
infantil
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‘Aumentar o Volume.
(itros) de leite Volume (itros) de
leite humano
doado aos Bancos
de Leite Humano
G0 DF

52. Adquirir equipamentos para modernizar os

servigos de banco de leite e maternidades % & X BRAS/SAIS

“Aumentar em 6% 20 NGmero de
anoonimerade  receptor de eite
receptor deleite  humano
humano ordenhado  ardenhada
pasteurizado (LHOP) pasteurizado
(13.325) L)

53. Promover campanhas de doago de leite:
humano com a divulgagdo dos fluxos para XXX XX X ARAS/SAIS
populagso do Distrito Federal

L
Proporsiode
vacnas sedionsces sas
i s
Necorade 54 ImpantarCero de Rlarni e uncbicdgcos % 4 Gmwone/  saa
Vacinagiopara  Especial (CRIE) inico no Distrita Federal v SUPLANS
Meangara cobertura o menores de suceP
vacinal de 100 () ST e o
pora s ustrvacns
Goclendi o e
- ceumwoner/  comsas
e e, o s sscom
valente, Pentavalente d ]P‘
eTriplice Viral) no OF. %% € Para
anGS e 210 . evsar o lano s pra methora o —
et T8 g de g o o Feders 20212028 xox x ol R T
et sscom
preconis




Programagao Anual de Saide - 2021

OF 1.2.5 - Organizar

10.302.6202.2974.0001 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL-SES-DF 1.000.000,00
10.302.6202.2585.000: OES PARA REDE DE ATENGAO A USUARIO DE ALCOOL E 1.500.000,00
SUBTOTAL 2.500.000,00

Aumentar para065a  Cobertura de biiiaro = ‘GESSAM/DISSA  GCCH/DICS/S

P 57. Habilitar o CAPS | Brazland X xox xoox SR e
de Atenio Atengio 58, Adequar a habilitagao dos CAPS (CAPS | Riacho X x x x x GESSAM/DISA GCCH/DICSS
Psicossocialaté 2021. _Psicossocial Fundo, CAPS Il Samambaia, CAPS AD Il Taguatinga) M/COASIS

Aumentar 20% a0 ano.
05 CAPS que realizam
ades de
Matriciamento com
equipes de Atengio
Primaria 3 Saide
(61,71%).

Percentual de
caps que
realizam agoes
de 59, Revisar o Plano de Ac3o de Matriciamento em GENASAM/DISS  COAPS
Matriciamento  Saide Mental no ambito da APS AM/COASIS EY
com equipes de

Atengio Priméria

5 saude.

0 Rt L e S U et % % X 1 N e

DISSAM/COAS
s

Cimara
GPSI/DISSAM/C  Técnica de
onsis

61, Elaborar Diretrizes de Atuagdo da Psicologia na
SESDF

Psicolégica
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10.302.6202.4001,0001 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE ATENGAO A REDE DE ATENCAO DE URGENCIAS E EMERGENCIAS - AU 1.041.819,00
10.302.6202.2060.0003 ATENDIVENTO DE URGENCIA PRE-HOSPITALAR-SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA-SAMU/152 SES-DF 10.082346,00
10.302.6202.6052.0003 ASSISTENCIA VOLTADA A ATENGAO DOMICILIAR-ASSISTENCIA CONTINUADA - SES-DF 20.000.000,00
10.302.6202.2060.0004 (EP AQUISICAO DE AMBULANCIAS PARA RENOVAGAO DE FROTA DO SAMU-152-SES-DF 2021 87335800
0.302.6202.3736.0001 IMPLANTAGAO DE BASES DO SAMU-DISTRITO FEDERAL 000001 10,000,00
SUBTOTAL 3200752300

Reduzir em 4% a0 ano. (GESSF/DASIS/C

05 6bitos nas. Z:&i’::‘: de 62. Ampliar a oferta de Reabilitagdo Cardiologica X X X X sis GCCRCPD
interagdes por Intemagtes por GES/SUGEP
Infarto Agudo do. i
o fputo Infarto Agudo do 63 Produzic material de apoio ao profissional ¥ 0 X o o GOUE  EASUEheRe
ociraio (AM)ate (SN sobrea finha de cidado IAM
2021 (4,08%) &
GES/SUGEP
4. produir materialde apoio a0 profissonsl
sobre lnha de cuidado AVC XXX X GEmUE AR
Reduziam 9430300 Proporcode T
osSitos ras doonnas .
ieadespors | ihlemaghespor ol
Acdente Vascular  Acidente 65, Habilita servigos como Centros de iR
Encefdico (AVE) sté  Vascuiar Avendimentos de Urgénci a0s pacienes com X ox o x x e 5
021 (5.17%) Encefdico (AVE]  Acdente Vascular Cerebral
AASPLAN/GPM
A-DH
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Reduzir 0 66 Implantar Bases do SAMU - Sobradinho, Plano
tempo - - Piloto, Ceilandia e Riacho Fundo I X SAMUJCRDE: NQVAGAP
resposta 20
e Respostaao 7. Renovar a frota do SAMU DF X ox x x CEMOBSAM g
chamadodo L ooPo% %0 U/cRDE
SAMUpara26 ¢\ 0 e 68. Consalidar o servico unificado pré-hospitalar em GAPHM/SAM
minutos, até urgéncias (SUAPH) entre SES/DF e CBMDF (Portaria. X X x  x x x ATEEAM - cavor
2021, Conjunta n°40, 05/12/2018)
Aumentar em
2000 ymero de
Nimero de.
Unidades de
Unidadesde  jde pablicas
satide publicas 5 69, Realizar capacitagdes relacionadas a stuagdo de
e privadascom P29 €M jencia sexual, familiar e doméstica com as R oR x ko w NEAVEIR g
notificagiode 10101 e NTPS/DIVEP
A violencia
violéncia
interpessoal e
interpessoal e
autoprovocada
autoprovocada
(142).
Aumentar em Z
Whsoamoa Properiode Ll et % x x x x NEAVODA
proporgao de  notificagdo de 3 it e NTPS/DIVEP

. 3% notificagdes dos casos de violéncia
notificago de  violéncia nas

violéncianas  unidades

i
unidades  bisicasde . MPntara tinha de Cuidado para pessons em TR NEPAV/GVDA  SAIS
bisicas de ide B2 NTPS/DIVEP SRS
satide (9,68%). v




