l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

) SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
:m Diretoria de Gestdo Regionalizada

o

Geréncia de Contratualizagao Regionalizada

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
REGIAO DE SAUDE SUDOESTE
DIRETORIA DA ATENCAO SECUNDARIA
GERENCIA DE SERVICOS DA ATENGCAO SECUNDARIA n. 03

ACORDO DE GESTAO LOCAL - SES/DF

ACORDO DE GESTAO LOCAL - AGL QUE ENTRE S| CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE, A DIRETORIA DE ATENCAO SECUNDARIA E A GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO
SECUNDARIA, ATRAVES DO QUAL ESTABELECEM UM MODELO DE GESTAO POR RESULTADOS, COM
CORRESPONSABILIZACAO DE TODOS OS ENVOLVIDOS, SEGUNDO 0S OBJETIVOS DO ACORDO DE
GESTAO REGIONAL E DO PROGRAMA DE GESTAO REGIONAL DE SAUDE, INSTITUIDO PELO DECRETO N°
37.515/2016.

A SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE, inscrita no CNPJ/MF n2 00.394.700/0009-65,
com sede no Hospital Regional de Taguatinga, neste ato representada pelo Superintendente: LUCIANO
GOMES ALMEIDA, CPF 861.587.406-91, MATRICULA: 0146907-x, CARGO: SUPERINTENDENTE e a Diretora
da Diretoria da Atencdo Secundaria: SHIRLENE PINHEIRO ALMEIDA, CPF 881.891.121-04, MATRICULA:
1995197, CARGO: DIRETORA e o Gerente de Servico da Atenc¢do Secunddria n? 03: ZULMAR CARDOZO
ARAUIJO, CPF: 504.968.591-53, MATRICULA: 0131321-5 , com fulcro no Decreto 37.515 de 26 de julho de

2016 e no Plano Distrital de Saude (2020 - 2023), resolvem celebrar o presente ACORDO DE GESTAO
LOCAL, conforme as clausulas e condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. O presente Acordo de Gestao Local — AGL tem por objeto a contratualizag¢do interna de metas entre
as Superintendéncias Regionais (SRS) de Saude e as Geréncias de Servico de Atencdo Secundaria (GSAS),
de modo a fortalecer um modelo de gestdo por resultados, com corresponsabilizacdo de todos os
envolvidos, em conformidade com as clausulas e anexos que compde o presente instrumento:

Anexo | — Carta de servigos Policlinica Taguatinga Unidade Il
Anexo Il — Dados de faturamento e glosas Policlinica Taguatinga Unidade Il

Anexo | — Caderno AASE AGL 2021 - Matriz de Metas e Fichas dos Indicadores da Policlinica Taguatinga
Unidade Il

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. As agdes, resultados esperados, metas e respectivos indicadores previstos neste AGL e seus anexos
buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos:

2.1.1. Fomentar a organizacdo de praticas de gestdo com vistas a integralidade da assisténcia a saude,
racionalizacdo dos recursos publicos e melhoria na gualidade das informacgdes; e fortalecimento da
contratualizacdo regionalizada, tendo como instrumento norteador o Acordo de Gestdo Regional.

2.1.2. Estimular a efetivacdo do processo de descentralizacdo e compartilhamento de
responsabilidades entre SRS e GSAS referente as agdes e servicos em saude e da gestao orgamentdria e
financeira da SES-DF, com vistas a consolidacdo do Programa de Gestdo Regional da Saude (PRS) do
Distrito Federal.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O presente instrumento consubstancia as pactuaces entre a SRS, DIRASE e a GSAS, devendo as
regras de operacionalizacdao do AGL, durante a sua execugdo, serem discutidas pelo Colegiado de Gestdo
da SES-DF e Colegiado de Gestdo da Regido de Saude.

3.2. Para efeito deste Acordo, considera-se:

3.2.1. Acordo de Gestdo Regional (AGR) - instrumento celebrado entre a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal - SES/DF (Administracdo Central da SES/DF) e a Superintendéncia das RegiGes
de Saude e Policlinicas ou Centros Especializados;

3.2.2. Acordo de Gestao Local (AGL) - instrumento celebrado entre as Diretorias Regionais de Atencao
Secundaria a Saude e as Geréncias de Servicos de Atencdo Secundaria do seu territério;

3.2.3. Regido de Saude - espago geografico continuo constituido por agrupamentos de Regides
Administrativas limitrofes com a finalidade de integrar a organizacdo, o planejamento e a execugdo de
acoes e servicos de saude;

3.2.4. Policlinicas -Constituem espacos de cuidado especializado, integrados a rede de atencdo a
saude. Oferecem consultas especializadas médicas e ndo-médicas, pequenos procedimentos
ambulatoriais, assim como suporte diagndstico e terapéutico. Além de do seu papel assistencial, as
policlinicas devem ser espaco de educacao permanente.

3.2.5. Centro Especializado —Unidades de atenc¢do secundaria vocacionadas para atendimento a uma
linha de cuidados especifica. Por exemplo: salde da mulher, doencas crbnicas, doencas
infectocontagiosas.



3.2.6. Rede de Atencdo a Saude - Sdo arranjos organizativos de ac¢des e servicos de salde, de
diferentes densidades tecnolégicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestao, buscam garantir a integralidade do cuidado. (Fonte: CONASS)

3.3. Faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos e independente de sua
transcricdo, o disposto no Decreto 37.515/2016.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ACORDO DE GESTAO LOCAL

4.1. Os signatarios deste acordo devem atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude do
Sistema Unico de Saude (SUS) e normas e diretrizes técnicas, programaticas e gerenciais estabelecidas
pela SES-DF, com especial atencdo aos seguintes instrumentos:

4.1.1. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990;
4.1.2. Plano Plurianual (PPA);

4.1.3. Plano Distrital de Saude 2020-2023 (PDS);
4.1.4. Programacdo Anual de Saude (PAS);

4.1.5. Decreto N2 37.515, de 26 de julho de 2016 que institui o Programa de Gestdo Regional da Saude
(PRS) para as Regides de Saude e Unidades de Referéncia Distrital;

4.1.6. Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencdo & Salde no dmbito do Sistema Unico de Saude, trazendo
diretrizes para a estruturacao da Rede de Atencdo a Saude como estratégia para superar a fragmentacao
da atencdo e da gestdo nas Regifes de Saude e aperfeicoar o funcionamento politico-institucional do
Sistema Unico de Satde com vistas a assegurar ao usuario o conjunto de a¢des e servicos que necessita
com efetividade e eficiéncia;

4.1.7. Portaria N2 773, de 19 de julho de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Ambulatorial Secundaria;

4.1.8. Portaria GM/MS N2 1559, de 12 de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS como instrumento de gestdo que possibilite a plenitude das
responsabilidades sanitarias assumidas pelas esferas de governo;

4.2 . As ag0es e servigos necessarios para o alcance das metas contidas no AGL devem ocorrer de modo
integrado e sistémico, orientadas para:

4.2.1. Garantia de atendimento integral ao cidadao;
4.2.2. A melhoria continua do acesso e da qualidade;
4.2.3. Equidade na oferta de servicos;

4.2.4. Gestdo colegiada e participativa;

4.4.5. AcOes de territorializacdo dos servicos de saude, com o reconhecimento e acompanhamento de
vulnerabilidades em saude;

4.4.6. Qualificacdo das informacdes em saude, no que concerne ao registro e andlise de dados, bem
como melhoria dos sistemas de informacao;

4.4.7. O aumento da resolubilidade das acbes da atencdo secundaria, com o restabelecimento do
equilibrio entre a oferta de servicos e as necessidades dos usuarios;

4.4.8. Reorganizacdo dos fluxos entre os servicos de saude, com construcao de linhas de cuidado e
diretrizes clinicas, regulacdo, programacao e avaliacdo na regiao de saude;



4.4.9. Qualificacdo das unidades inseridas no processo de Planificacdo.

4.3. A GSAS, sob o acompanhamento e supervisao da DIRASE, devera elaborar o plano de agdo para o
alcance das metas e indicadores pactuados no presente instrumento, contendo as atividades, os prazos e
0s responsaveis.

4.4. Para a elaborag¢do do plano de agdo, a regido poderd contar com a colaboragdo da COASIS e suas
areas técnicas.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

5.1. DAS OBRIGAGCOES DA ADMC/SES-DF

5.1.1. Desenvolver, por meio de suas Subsecretarias e areas técnicas, atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais, visando colaborar para a adequada execucao, fiscalizacao e avaliagao do AGL;

5.1.2. Dotar as unidades e servicos que compdem a rede de atencdo a saude das condicdes
necessarias para a execug¢ao das metas pactuadas, sobretudo com relagdo aos insumos e materiais,
infraestrutura fisica, tecnologia e habilitacao de servicos;

5.1.3. Disponibilizar as informacdes necessdrias para o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos objetivos e metas pactuados;

5.1.4. Fornecer um método para a elaboracdo dos Acordos de Gestdo Local (AGL) e plano de acéo,
com objetivos e metas para as unidades de salde;

5.1.5. Acompanhar o gerenciamento das acdes e servicos de vigilancia em Saude.

5.2. DAS OBRIGAGOES DA DIRASE

5.2.1. Assumir a prestacdo dos servicos necessarios ao alcance das metas contidas no AGL com os
recursos financeiros, humanos, infraestrutura fisica, tecnoldgica e material de que disponha, utilizando-
os de forma adequada, eficaz e racional;

5.2.2. Desenvolver acdes de acompanhamento das metas e indicadores definidos no AGL;

5.2.3. Promover e monitorar a atualizacdo dos sistemas de informag¢do em salde de base nacional e
local instituidos na SES-DF;

5.2.4. Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento,
orientado pelas necessidades de saude da populacdo, definindo em conjunto com a ADMC/SES-DF os
objetivos e as metas que compordo os AGLs;

5.2.5. Regular o acesso aos servi¢cos de abrangéncia regional e articular o acesso aos demais servicos
junto a Central de Regulacdo da SES-DF, em consonancia com as notas técnicas e protocolos de regulacido
previamente aprovados.

5.3. DAS OBRIGACOES DAS GSAS

5.3.1. Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des da Aten¢dao Secunddria a Saude nas unidades sob
sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS e diretrizes e normas para a organizacido
da Aten¢do Ambulatorial Secundaria na da Secretaria de Saude - DF;

5.3.2. Gerenciar os processos de trabalho das policlinicas e centros especializados, em sua area de
abrangéncia;

5.3.3. Promover a intersetorialidade em seu territério, a partir da articulacdo dos servicos com os
equipamentos sociais disponiveis;



5.3.4. Analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas unidades sob sua gestdo e utiliza-
los em planejamento e divulgacao de informacdo da situacdo de saude do territério;

5.3.5. Identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude as informagGes das
necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacao, logistica,
transporte e recursos humanos;

5.3.6. Promover dispositivos de cogestao;

5.3.7. Identificar as necessidades de formacdo e qualificacdo dos servidores e promover acdes de
educacdo em saude, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria de Saude e/ou outras
instituicdes;

5.3.8. Informar a oferta dos servicos disponiveis para os sistemas de regulacao;

5.3.9. Gerenciar as remoc0es e transferéncias de pacientes as unidades e hospitais de referéncia, nos
casos em que nao haja resolutividade na unidade, conforme legislagdo vigente.

6. CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

6.1. Para efeitos deste acordo, os signatarios comprometem-se a realizar o monitoramento e a avaliagdo
de desempenho do AGL, buscando possiveis solu¢des para os problemas identificados.

6.1.1. Entende-se por monitoramento e avaliagdo de desempenho o conjunto de atividades
articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro, acompanhamento e analise critica de
informagcGes que permitem verificar a conformidade das responsabilidades, objetivos, metas e
indicadores, assumidos pelo presente AGL.

6.2. Os signatdrios deverdo de forma sistemdtica emitir relatérios de monitoramento do AGL com o
objetivo de subsidiar as andlises realizadas pelo Colegiado de Gestdo da SES-DF e Colegiado de Gestdo
Regional quanto ao cumprimento das metas previstas neste AGL.

6.3. Os parametros e indicadores utilizados no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
resultados sdo os constantes das clausulas e dos Anexos do presente acordo.

6.4. O Gerente de Servicos de Atencdo Secunddria devera apresentar as razbGes e circunstancias
excepcionais para o nao cumprimento das metas pactuadas conforme previsto nos anexos.

6.5. As partes signatdrias se comprometem a resolver, em parceria, as discordancias em relagao a
avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente instrumento contard do dia 12 de agosto de 2021 até o dia 31 de dezembro de
2022.

7.2. Por ocasido da renovacdo ou da revisdo deste instrumento, os signatarios se comprometem a adotar
medidas que permitam o aprimoramento do processo da gestdo por resultados, alterando ou
incorporando, quando houver necessidade, objetivos e metas no AGL.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES FINAIS



8.1. A populagdo a quem se destinam as atividades contidas no presente Acordo de Gestdo, é a que
habita a area de abrangéncia da GSAS, tendo como base as informagdes divulgadas pelo IBGE.

8.2. As caracteristicas especificas e os volumes de servicos necessdrios para o alcance das metas
pactuadas no presente instrumento deverdo seguir a logica de implantacdo gradual, por linhas de
cuidados ou redes tematicas prioritarias.

8.3. Os casos omissos, questdes, duvidas e litigios, decorrentes da implementacdao deste AGL, serdo
dirimidos administrativamente no ambito dos Colegiados de Gestao.

8.4. Este acordo substitui qualquer outro instrumento andlogo subscrito anteriormente.

8.5. E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo de gestdo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Brasilia - DF, /  /2021.

Superintendente da Regido de Saude Sudoeste

Diretor da Atenc¢do Secundaria

Gerente de Servicos da Atencdo Secunddria n2 03

Documento assinado eletronicamente por SHIRLENE PINHEIRO DE ALMEIDA - Matr.0199519-7,
Diretor(a) Regional de Atengdo Secundaria, em 17/08/2021, as 17:10, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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o

Geréncia de Contratualizagao Regionalizada

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRAGAO CENTRAL
REGIAO DE SAUDE SUDOESTE
DIRETORIA DA ATENCAO SECUNDARIA
GERENCIA DE SERVICOS DA ATENGCAO SECUNDARIA n. 02

ACORDO DE GESTAO LOCAL - SES/DF

ACORDO DE GESTAO LOCAL - AGL QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE, A DIRETORIA DE ATENCAO SECUNDARIA E A GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO
SECUNDARIA, ATRAVES DO QUAL ESTABELECEM UM MODELO DE GESTAO POR RESULTADOS, COM
CORRESPONSABILIZACAO DE TODOS 0S ENVOLVIDOS, SEGUNDO OS OBJETIVOS DO ACORDO DE
GESTAO REGIONAL E DO PROGRAMA DE GESTAO REGIONAL DE SAUDE, INSTITUIDO PELO DECRETO N°
37.515/2016.

A SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE, inscrita no CNPJ/MF n2 00.394.700/0009-65,
com sede no Hospital Regional de Taguatinga, neste ato representada pelo Superintendente: LUCIANO
GOMES ALMEIDA, CPF 861.587.406-91, MATRICULA: 0146907-x, CARGO: SUPERINTENDENTE e a Diretora
da Diretoria da Atencdo Secunddria: SHIRLENE PINHEIRO ALMEIDA, CPF 881.891.121-04, MATRICULA:
1995197, CARGO: DIRETOR e o Gerente de Servico da Atencdo Secundaria n? 02: CHESSMAM GERALDO
NOGUEIRA, CPF: 22226060120, MATRICULA: 16905881, com fulcro no Decreto 37.515 de 26 de julho de
2016 e no Plano Distrital de Saude (2020 - 2023), resolvem celebrar o presente ACORDO DE GESTAO
LOCAL, conforme as cldusulas e condi¢Oes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. O presente Acordo de Gestdo Local — AGL tem por objeto a contratualizacdo interna de metas entre
as Superintendéncias Regionais (SRS) de Saude e as Geréncias de Servico de Atencdo Secundaria (GSAS),
de modo a fortalecer um modelo de gestdao por resultados, com corresponsabilizacdo de todos os
envolvidos, em conformidade com as cladusulas e anexos que compode o presente instrumento:

Anexo | — Carta de servicos Policlinica Taguatinga Unidade |
Anexo Il — Dados de faturamento e glosas Policlinica Taguatinga Unidade |

Anexo Il — Caderno AASE AGL 2021 - Matriz de Metas e Fichas da Policlinica Taguatinga Unidade |

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. As agdes, resultados esperados, metas e respectivos indicadores previstos neste AGL e seus anexos
buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos:

2.1.1. Fomentar a organizacdo de praticas de gestdo com vistas a integralidade da assisténcia a saude,
racionalizacdo dos recursos publicos e melhoria na gualidade das informacgdes; e fortalecimento da
contratualizacdo regionalizada, tendo como instrumento norteador o Acordo de Gestdo Regional.

2.1.2. Estimular a efetivacdo do processo de descentralizacdo e compartilhamento de
responsabilidades entre SRS e GSAS referente as agdes e servicos em saude e da gestao orgamentdria e
financeira da SES-DF, com vistas a consolidacdo do Programa de Gestdo Regional da Saude (PRS) do
Distrito Federal.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O presente instrumento consubstancia as pactuaces entre a SRS, DIRASE e a GSAS, devendo as
regras de operacionalizacdao do AGL, durante a sua execugdo, serem discutidas pelo Colegiado de Gestdo
da SES-DF e Colegiado de Gestdo da Regido de Saude.

3.2. Para efeito deste Acordo, considera-se:

3.2.1. Acordo de Gestdo Regional (AGR) - instrumento celebrado entre a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal - SES/DF (Administracdo Central da SES/DF) e a Superintendéncia das RegiGes
de Saude e Policlinicas ou Centros Especializados;

3.2.2. Acordo de Gestao Local (AGL) - instrumento celebrado entre as Diretorias Regionais de Atencao
Secundaria a Saude e as Geréncias de Servicos de Atencdo Secundaria do seu territério;

3.2.3. Regido de Saude - espago geografico continuo constituido por agrupamentos de Regides
Administrativas limitrofes com a finalidade de integrar a organizacdo, o planejamento e a execugdo de
acoes e servicos de saude;

3.2.4. Policlinicas -Constituem espacos de cuidado especializado, integrados a rede de atencdo a
saude. Oferecem consultas especializadas médicas e ndo-médicas, pequenos procedimentos
ambulatoriais, assim como suporte diagndstico e terapéutico. Além de do seu papel assistencial, as
policlinicas devem ser espaco de educacao permanente.

3.2.5. Centro Especializado —Unidades de atenc¢do secundaria vocacionadas para atendimento a uma
linha de cuidados especifica. Por exemplo: salde da mulher, doencas crbnicas, doencas
infectocontagiosas.



3.2.6. Rede de Atencdo a Saude - Sdo arranjos organizativos de ac¢des e servicos de salde, de
diferentes densidades tecnolégicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestao, buscam garantir a integralidade do cuidado. (Fonte: CONASS)

3.3. Faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos e independente de sua
transcricdo, o disposto no Decreto 37.515/2016.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ACORDO DE GESTAO LOCAL

4.1. Os signatarios deste acordo devem atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude do
Sistema Unico de Saude (SUS) e normas e diretrizes técnicas, programaticas e gerenciais estabelecidas
pela SES-DF, com especial atencdo aos seguintes instrumentos:

4.1.1. Lei n? 8.080 de 19 de setembro de 1990;
4.1.2. Plano Plurianual (PPA);

4.1.3. Plano Distrital de Saude 2020-2023 (PDS);
4.1.4. Programacdo Anual de Saude (PAS);

4.1.5. Decreto N2 37.515, de 26 de julho de 2016 que institui o Programa de Gestdo Regional da Saude
(PRS) para as Regides de Saude e Unidades de Referéncia Distrital;

4.1.6. Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencdo & Salde no dmbito do Sistema Unico de Saude, trazendo
diretrizes para a estruturacao da Rede de Atencdo a Saude como estratégia para superar a fragmentacao
da atencdo e da gestdo nas Regifes de Saude e aperfeicoar o funcionamento politico-institucional do
Sistema Unico de Satde com vistas a assegurar ao usuario o conjunto de a¢des e servicos que necessita
com efetividade e eficiéncia;

4.1.7. Portaria N2 773, de 19 de julho de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a organizagao
da Atencdo Ambulatorial Secundaria;

4.1.8. Portaria GM/MS N2 1559, de 12 de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS como instrumento de gestdo que possibilite a plenitude das
responsabilidades sanitarias assumidas pelas esferas de governo;

4.2 . As ag0es e servigos necessarios para o alcance das metas contidas no AGL devem ocorrer de modo
integrado e sistémico, orientadas para:

4.2.1. Garantia de atendimento integral ao cidadao;
4.2.2. A melhoria continua do acesso e da qualidade;
4.2.3. Equidade na oferta de servicos;

4.2.4. Gestdo colegiada e participativa;

4.4.5. AcOes de territorializacdo dos servicos de saude, com o reconhecimento e acompanhamento de
vulnerabilidades em saude;

4.4.6. Qualificacdo das informacdes em saude, no que concerne ao registro e andlise de dados, bem
como melhoria dos sistemas de informacao;

4.4.7. O aumento da resolubilidade das acbes da atencdo secundaria, com o restabelecimento do
equilibrio entre a oferta de servicos e as necessidades dos usuarios;

4.4.8. Reorganizacdo dos fluxos entre os servicos de saude, com construcao de linhas de cuidado e
diretrizes clinicas, regulacdo, programacao e avaliacdo na regiao de saude;



4.4.9. Qualificacdo das unidades inseridas no processo de Planificacdo.

4.3. A GSAS, sob o acompanhamento e supervisao da DIRASE, devera elaborar o plano de agdo para o
alcance das metas e indicadores pactuados no presente instrumento, contendo as atividades, os prazos e
0s responsaveis.

4.4. Para a elaborag¢do do plano de agdo, a regido poderd contar com a colaboragdo da COASIS e suas
areas técnicas.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

5.1. DAS OBRIGAGCOES DA ADMC/SES-DF

5.1.1. Desenvolver, por meio de suas Subsecretarias e areas técnicas, atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais, visando colaborar para a adequada execucao, fiscalizacao e avaliagao do AGL;

5.1.2. Dotar as unidades e servicos que compdem a rede de atencdo a saude das condicdes
necessarias para a execug¢ao das metas pactuadas, sobretudo com relagdo aos insumos e materiais,
infraestrutura fisica, tecnologia e habilitacao de servicos;

5.1.3. Disponibilizar as informacdes necessdrias para o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos objetivos e metas pactuados;

5.1.4. Fornecer um método para a elaboracdo dos Acordos de Gestdo Local (AGL) e plano de acéo,
com objetivos e metas para as unidades de salde;

5.1.5. Acompanhar o gerenciamento das acdes e servicos de vigilancia em Saude.

5.2. DAS OBRIGAGOES DA DIRASE

5.2.1. Assumir a prestacdo dos servicos necessarios ao alcance das metas contidas no AGL com os
recursos financeiros, humanos, infraestrutura fisica, tecnoldgica e material de que disponha, utilizando-
os de forma adequada, eficaz e racional;

5.2.2. Desenvolver acdes de acompanhamento das metas e indicadores definidos no AGL;

5.2.3. Promover e monitorar a atualizacdo dos sistemas de informag¢do em salde de base nacional e
local instituidos na SES-DF;

5.2.4. Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento,
orientado pelas necessidades de saude da populacdo, definindo em conjunto com a ADMC/SES-DF os
objetivos e as metas que compordo os AGLs;

5.2.5. Regular o acesso aos servi¢cos de abrangéncia regional e articular o acesso aos demais servicos
junto a Central de Regulacdo da SES-DF, em consonancia com as notas técnicas e protocolos de regulacido
previamente aprovados.

5.3. DAS OBRIGACOES DAS GSAS

5.3.1. Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des da Aten¢dao Secunddria a Saude nas unidades sob
sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS e diretrizes e normas para a organizacido
da Aten¢do Ambulatorial Secundaria na da Secretaria de Saude - DF;

5.3.2. Gerenciar os processos de trabalho das policlinicas e centros especializados, em sua area de
abrangéncia;

5.3.3. Promover a intersetorialidade em seu territério, a partir da articulacdo dos servicos com os
equipamentos sociais disponiveis;



5.3.4. Analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas unidades sob sua gestdo e utiliza-
los em planejamento e divulgacao de informacdo da situacdo de saude do territério;

5.3.5. Identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude as informagGes das
necessidades de infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacao, logistica,
transporte e recursos humanos;

5.3.6. Promover dispositivos de cogestao;

5.3.7. Identificar as necessidades de formacdo e qualificacdo dos servidores e promover acdes de
educacdo em saude, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria de Saude e/ou outras
instituicdes;

5.3.8. Informar a oferta dos servicos disponiveis para os sistemas de regulacao;

5.3.9. Gerenciar as remoc0es e transferéncias de pacientes as unidades e hospitais de referéncia, nos
casos em que nao haja resolutividade na unidade, conforme legislagdo vigente.

6. CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

6.1. Para efeitos deste acordo, os signatarios comprometem-se a realizar o monitoramento e a avaliagdo
de desempenho do AGL, buscando possiveis solu¢des para os problemas identificados.

6.1.1. Entende-se por monitoramento e avaliagdo de desempenho o conjunto de atividades
articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro, acompanhamento e analise critica de
informagcGes que permitem verificar a conformidade das responsabilidades, objetivos, metas e
indicadores, assumidos pelo presente AGL.

6.2. Os signatdrios deverdo de forma sistemdtica emitir relatérios de monitoramento do AGL com o
objetivo de subsidiar as andlises realizadas pelo Colegiado de Gestdo da SES-DF e Colegiado de Gestdo
Regional quanto ao cumprimento das metas previstas neste AGL.

6.3. Os parametros e indicadores utilizados no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
resultados sdo os constantes das clausulas e dos Anexos do presente acordo.

6.4. O Gerente de Servicos de Atencdo Secunddria devera apresentar as razbGes e circunstancias
excepcionais para o nao cumprimento das metas pactuadas conforme previsto nos anexos.

6.5. As partes signatdrias se comprometem a resolver, em parceria, as discordancias em relagao a
avaliagao do cumprimento das metas estabelecidas.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente instrumento contard do dia 12 de agosto de 2021 até o dia 31 de dezembro de
2022.

7.2. Por ocasido da renovacdo ou da revisdo deste instrumento, os signatarios se comprometem a adotar
medidas que permitam o aprimoramento do processo da gestdo por resultados, alterando ou
incorporando, quando houver necessidade, objetivos e metas no AGL.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSIGOES FINAIS



8.1. A populagdo a quem se destinam as atividades contidas no presente Acordo de Gestdo, é a que
habita a area de abrangéncia da GSAS, tendo como base as informagdes divulgadas pelo IBGE.

8.2. As caracteristicas especificas e os volumes de servicos necessdrios para o alcance das metas
pactuadas no presente instrumento deverdo seguir a logica de implantacdo gradual, por linhas de
cuidados ou redes tematicas prioritarias.

8.3. Os casos omissos, questdes, duvidas e litigios, decorrentes da implementacdao deste AGL, serdo
dirimidos administrativamente no ambito dos Colegiados de Gestao.

8.4. Este acordo substitui qualquer outro instrumento andlogo subscrito anteriormente.

8.5. E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo de gestdo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Brasilia - DF, /  /2021.

Superintendente da Regido de Saude Sudoeste

Diretor da Atenc¢do Secundaria

Gerente de Servicos da Atenc¢do Secunddria n2 02

Documento assinado eletronicamente por SHIRLENE PINHEIRO DE ALMEIDA - Matr.0199519-7,
Diretor(a) Regional de Atengdo Secundaria, em 17/08/2021, as 17:10, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CHESSMAN GERALDO NOGUEIRA - Matr.1690588-1,
Gerente de Servigos de Atenc¢do Secundaria 2, em 18/08/2021, as 12:57, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 66641152 cédigo CRC= BC68C798.
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
:m Diretoria de Gestdo Regionalizada
o

Geréncia de Contratualizagao Regionalizada

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
ADMINISTRACAO CENTRAL
REGIAO DE SAUDE SUDOESTE
DIRETORIA DA ATENCAO SECUNDARIA

GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO SECUNDARIA n. 01

ACORDO DE GESTAO LOCAL - SES/DF

ACORDO DE GESTAO LOCAL - AGL QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
SAUDE, A DIRETORIA DE ATENCAO SECUNDARIA E A GERENCIA DE SERVICOS DA ATENCAO
SECUNDARIA, ATRAVES DO QUAL ESTABELECEM UM MODELO DE GESTAO POR RESULTADOS, COM
CORRESPONSABILIZACAO DE TODOS OS ENVOLVIDOS, SEGUNDO OS OBJETIVOS DO ACORDO DE
GESTAO REGIONAL E DO PROGRAMA DE GESTAO REGIONAL DE SAUDE, INSTITUIDO PELO DECRETO N°
37.515/2016.

A SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE, inscrita no CNPJ/MF n2 00.394.700/0009-65 ,
com sede no Hospital Regional de Taguatinga , neste ato representada pelo Superintendente: LUCIANO
GOMES ALMEIDA, CPF 861.587.406-91, MATRICULA: 0146907-x, CARGO: SUPERINTENDENTE e a Diretora
da Diretoria da Atencdo Secunddria: SHIRLENE PINHEIRO ALMEIDA, CPF 881.891.121-04, MATRICULA:
1995197, CARGO: DIRETORA e o Gerente de Servico da Atengao Secunddria n2 01: LEONARDO ISMAEL
MARIZ MAIA, CPF 839.937.101-30, MATRICULA: 195862-3, com fulcro no Decreto 37.515 de 26 de julho
de 2016 e no Plano Distrital de Saude (2020 - 2023), resolvem celebrar o presente ACORDO DE GESTAO
LOCAL, conforme as clausulas e condi¢des a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Gestdo Local — AGL tem por objeto a contratualizacdo interna de metas entre
as Superintendéncias Regionais (SRS) de Saude e as Geréncias de Servigco de Atengdo Secundaria (GSAS),
de modo a fortalecer um modelo de gestdo por resultados, com corresponsabilizacdo de todos os
envolvidos, em conformidade com as clausulas e anexos que compode o presente instrumento:



Anexo I — Carta de servigos Policlinica de Samambaia
Anexo II — Dados de faturamento e glosas Policlinica de Samambaia

Anexo III — Caderno AASE AGL 2021 - Matriz de Metas e Fichas de Indicadores Policlinica de Samambaia

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1. As acgoes, resultados esperados, metas e respectivos indicadores previstos neste AGL e seus anexos
buscam alcancar os seguintes objetivos estratégicos:

2.1.1. Fomentar a organizac¢do de praticas de gestdao com vistas a integralidade da assisténcia a saude,
racionalizacdo dos recursos publicos e melhoria na gualidade das informacdes; e fortalecimento da
contratualizacdo regionalizada, tendo como instrumento norteador o Acordo de Gestdo Regional.

2.1.2. Estimular a efetivacgdo do processo de descentralizacdo e compartilhamento de
responsabilidades entre SRS e GSAS referente as acdes e servicos em saude e da gestdo orcamentaria e
financeira da SES-DF, com vistas a consolidacdo do Programa de Gestdo Regional da Saude (PRS) do
Distrito Federal.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O presente instrumento consubstancia as pactuacGes entre a SRS, DIRASE e a GSAS, devendo as
regras de operacionalizacao do AGL, durante a sua execugdo, serem discutidas pelo Colegiado de Gestao
da SES-DF e Colegiado de Gestdo da Regido de Saude.

3.2. Para efeito deste Acordo, considera-se:

3.2.1. Acordo de Gestdo Regional (AGR) - instrumento celebrado entre a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal - SES/DF (Administracdo Central da SES/DF) e a Superintendéncia das RegiGes
de Saude e Policlinicas ou Centros Especializados;

3.2.2. Acordo de Gestao Local (AGL) - instrumento celebrado entre as Diretorias Regionais de Atengao
Secundaria a Saude e as Geréncias de Servicos de Atencdo Secundaria do seu territério;

3.2.3. Regido de Saude - espaco geografico continuo constituido por agrupamentos de Regides
Administrativas limitrofes com a finalidade de integrar a organizacdo, o planejamento e a execugdo de
acdes e servicos de saude;

3.2.4. Policlinicas -Constituem espacos de cuidado especializado, integrados a rede de atenc¢do a
saude. Oferecem consultas especializadas médicas e ndo-médicas, pequenos procedimentos
ambulatoriais, assim como suporte diagndstico e terapéutico. Além de do seu papel assistencial, as
policlinicas devem ser espac¢o de educa¢ao permanente.

3.2.5. Centro Especializado —Unidades de atencdo secundaria vocacionadas para atendimento a uma
linha de cuidados especifica. Por exemplo: salde da mulher, doencas crbnicas, doencas
infectocontagiosas.

3.2.6. Rede de Atengdo a Saude - S3o arranjos organizativos de agdes e servigos de saude, de
diferentes densidades tecnolégicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e de
gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado. (Fonte: CONASS)



3.3. Faz parte integrante do presente instrumento, para todos os efeitos e independente de sua
transcricdo, o disposto no Decreto 37.515/2016.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO ACORDO DE GESTAO LOCAL

4.1. Os signatarios deste acordo devem atuar em consonancia com as Politicas Publicas de Saude do
Sistema Unico de Satude (SUS) e normas e diretrizes técnicas, programaticas e gerenciais estabelecidas
pela SES-DF, com especial atengao aos seguintes instrumentos:

4.1.1. Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990;
4.1.2. Plano Plurianual (PPA);

4.1.3. Plano Distrital de Saude 2020-2023 (PDS);
4.1.4. Programacdo Anual de Saude (PAS);

4.1.5. Decreto N2 37.515, de 26 de julho de 2016 que institui o Programa de Gestdao Regional da Saude
(PRS) para as Regides de Saude e Unidades de Referéncia Distrital;

4.1.6. Portaria de Consolidagdo n? 3/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que estabelece diretrizes
para a organizacdo da Rede de Atencdo & Saude no dmbito do Sistema Unico de Saude, trazendo
diretrizes para a estruturacdo da Rede de Atencdo a Saude como estratégia para superar a fragmentacao
da atencdo e da gestdo nas Regides de Salde e aperfeicoar o funcionamento politico-institucional do
Sistema Unico de Saude com vistas a assegurar ao usudrio o conjunto de acdes e servicos que necessita
com efetividade e eficiéncia;

4.1.7. Portaria N2 773, de 19 de julho de 2018, que estabelece diretrizes e normas para a organizacido
da Atengdo Ambulatorial Secundaria;

4.1.8. Portaria GM/MS N2 1559, de 12 de agosto de 2008, que institui a Politica Nacional de Regulacdo
do Sistema Unico de Satde - SUS como instrumento de gestdo que possibilite a plenitude das
responsabilidades sanitarias assumidas pelas esferas de governo;

4.2 . As agOes e servicos necessarios para o alcance das metas contidas no AGL devem ocorrer de modo
integrado e sistémico, orientadas para:

4.2.1. Garantia de atendimento integral ao cidadao;
4.2.2. A melhoria continua do acesso e da qualidade;
4.2.3. Equidade na oferta de servigos;

4.2.4. Gestao colegiada e participativa;

4.4.5. Agdes de territorializagdo dos servigos de saude, com o reconhecimento e acompanhamento de
vulnerabilidades em saude;

4.4.6. Qualificacdao das informagdes em saude, no que concerne ao registro e andlise de dados, bem
como melhoria dos sistemas de informacao;

4.4.7. O aumento da resolubilidade das a¢des da atengdo secundaria, com o restabelecimento do
equilibrio entre a oferta de servicos e as necessidades dos usuarios;

4.4.8. Reorganizacdo dos fluxos entre os servicos de saude, com construcao de linhas de cuidado e
diretrizes clinicas, regulacao, programacao e avaliacdo na regido de salde;

4.4.9. Qualificacdo das unidades inseridas no processo de Planificacdo.



4.3. A GSAS, sob o acompanhamento e supervisdao da DIRASE, devera elaborar o plano de agdo para o
alcance das metas e indicadores pactuados no presente instrumento, contendo as atividades, os prazos e
0s responsaveis.

4.4. Para a elaboracdo do plano de acgdo, a regido podera contar com a colaboragao da COASIS e suas
areas técnicas.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.1. DAS OBRIGAGCOES DA ADMC/SES-DF

5.1.1. Desenvolver, por meio de suas Subsecretarias e areas técnicas, atividades relacionadas as suas
competéncias regimentais, visando colaborar para a adequada execugao, fiscalizacao e avaliagao do AGL;

5.1.2. Dotar as unidades e servicos que compdem a rede de atencdo a salde das condicdes
necessarias para a execucdo das metas pactuadas, sobretudo com relagcdo aos insumos e materiais,
infraestrutura fisica, tecnologia e habilitacao de servicos;

5.1.3. Disponibilizar as informacdes necessdrias para o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo dos objetivos e metas pactuados;

5.1.4. Fornecer um método para a elaboracdo dos Acordos de Gestdo Local (AGL) e plano de acéo,
com objetivos e metas para as unidades de saude;

5.1.5. Acompanhar o gerenciamento das acdes e servicos de vigilancia em Saude.

5.2. DAS OBRIGAGOES DA DIRASE

5.2.1. Assumir a prestacao dos servicos necessarios ao alcance das metas contidas no AGL com os
recursos financeiros, humanos, infraestrutura fisica, tecnoldgica e material de que disponha, utilizando-
os de forma adequada, eficaz e racional;

5.2.2. Desenvolver acdes de acompanhamento das metas e indicadores definidos no AGL;

5.2.3. Promover e monitorar a atualizagdo dos sistemas de informag¢do em saude de base nacional e
local instituidos na SES-DF;

5.2.4. Formular, gerenciar, implementar e avaliar o processo permanente de planejamento,
orientado pelas necessidades de saude da populacdo, definindo em conjunto com a ADMC/SES-DF os
objetivos e as metas que comporado os AGLs;

5.2.5. Regular o acesso aos servigos de abrangéncia regional e articular o acesso aos demais servigos
junto a Central de Regulacdo da SES-DF, em consonancia com as notas técnicas e protocolos de regulacido
previamente aprovados.

5.3. DAS OBRIGACOES DAS GSAS

5.3.1. Planejar, executar, monitorar e avaliar a¢des da Atengdao Secunddria a Saude nas unidades sob
sua responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS e diretrizes e normas para a organizacdo
da Aten¢do Ambulatorial Secundaria na da Secretaria de Saude - DF;

5.3.2. Gerenciar os processos de trabalho das policlinicas e centros especializados, em sua area de
abrangéncia;

5.3.3. Promover a intersetorialidade em seu territério, a partir da articulacdo dos servicos com os
equipamentos sociais disponiveis;

5.3.4. Analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas unidades sob sua gestdo e utiliza-
los em planejamento e divulgacao de informacdo da situacdo de saude do territério;



5.3.5. Identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude as informacgGes das
necessidades de infraestrutura e instala¢cdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacao, logistica,
transporte e recursos humanos;

5.3.6. Promover dispositivos de cogestao;

5.3.7. Identificar as necessidades de formacdo e qualificacdo dos servidores e promover acdes de
educacdo em saude, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria de Saude e/ou outras
instituicdes;

5.3.8. Informar a oferta dos servigos disponiveis para os sistemas de regulagao;

5.3.9. Gerenciar as remogodes e transferéncias de pacientes as unidades e hospitais de referéncia, nos
casos em que nao haja resolutividade na unidade, conforme legislacdo vigente.

6. CLAUSULA SEXTA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS

6.1. Para efeitos deste acordo, os signatarios comprometem-se a realizar o monitoramento e a avaliacdo
de desempenho do AGL, buscando possiveis solu¢des para os problemas identificados.

6.1.1. Entende-se por monitoramento e avaliagdo de desempenho o conjunto de atividades
articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro, acompanhamento e analise critica de
informacGes que permitem verificar a conformidade das responsabilidades, objetivos, metas e
indicadores, assumidos pelo presente AGL.

6.2. Os signatarios deverdao de forma sistemadtica emitir relatérios de monitoramento do AGL com o
objetivo de subsidiar as analises realizadas pelo Colegiado de Gestdao da SES-DF e Colegiado de Gestdo
Regional quanto ao cumprimento das metas previstas neste AGL.

6.3. Os parametros e indicadores utilizados no acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
resultados sdo os constantes das clausulas e dos Anexos do presente acordo.

6.4. O Gerente de Servicos de Atencdo Secundaria deverd apresentar as razdoes e circunstancias
excepcionais para o ndo cumprimento das metas pactuadas conforme previsto nos anexos.

6.5. As partes signatdrias se comprometem a resolver, em parceria, as discordancias em relacdo a
avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas.

7. CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. A vigéncia do presente instrumento contara do dia 12 de agosto de 2021 até o dia 31 de dezembro de
2022.

7.2. Por ocasido da renovacdo ou da revisdo deste instrumento, os signatarios se comprometem a adotar
medidas que permitam o aprimoramento do processo da gestdo por resultados, alterando ou
incorporando, quando houver necessidade, objetivos e metas no AGL.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A populagdao a quem se destinam as atividades contidas no presente Acordo de Gestdo, é a que
habita a area de abrangéncia da GSAS, tendo como base as informagdes divulgadas pelo IBGE.



8.2. As caracteristicas especificas e os volumes de servicos necessarios para o alcance das metas
pactuadas no presente instrumento deverdo seguir a logica de implantacdo gradual, por linhas de
cuidados ou redes tematicas prioritarias.

8.3. Os casos omissos, questdes, duvidas e litigios, decorrentes da implementacdao deste AGL, serdo
dirimidos administrativamente no ambito dos Colegiados de Gestao.

8.4. Este acordo substitui qualquer outro instrumento andlogo subscrito anteriormente.

8.5. E assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente acordo de gestdo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Brasilia - DF, /  /2021.

Superintendente da Regido de Salde Sudoeste

Diretor da Atencdo Secundaria

Gerente de Servicos da Atencdo Secundaria n. 01

Documento assinado eletronicamente por SHIRLENE PINHEIRO DE ALMEIDA - Matr.0199519-7,
Diretor(a) Regional de Aten¢do Secundaria, em 17/08/2021, as 17:09, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LEONARDO ISMAEL MARIZ MAIA - Matr.0195862-3,
Gerente de Servicos de Ateng¢do Secundaria 1, em 18/08/2021, as 15:30, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 66128212 cédigo CRC= 4194F60D.
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