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REGULAMENTO - ETAPA DISTRITAL
Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicao 2025

Regulamento que estabelece os critérios para a sele¢ao de trabalhos da Mostra Distrital
"Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢ao 2025.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece os critérios para a inscricdo, participacdo e premiacao
de trabalhos na Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢cdo 2025, no Sistema Unico de
Saude (SUS) do Distrito Federal pelos servidores e/ou gestores da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal — SES/DF.

Paragrafo Unico - Os treze trabalhos selecionados a partir deste regulamento serdo inscritos
e apresentados na 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2025, organizada
pelo Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude CONASEMS, a ser realizada no
XXXVIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude, no periodo de 15 a 18 de
junho de 2025, em Belo Horizonte/MG.

CAPITULO Il
DOS OBIJETIVOS

Art. 2°. S3o objetivos da Mostra:

| - propiciar o intercambio de experiéncias no ambito do SUS/DF;

Il - estimular, fortalecer e divulgar as a¢des inovadoras do Distrito Federal visando a garantia
do direito a saude;

Il - dar visibilidade as experiéncias inovadoras do SUS/DF e estimular a transferéncia de
tecnologia entre Administracdao Central, Superintendéncias Regionais de Saude, Unidades de
Referéncias Distrital, Unidades Vinculadas e parceiros da SES/DF;

IV - promover reflexdes sobre a gestdo, organizagao de servicos, processos de trabalho de
salde, participacdo e monitoramento coletivo e direitos dos/as usuarios/as;

V - reconhecer e valorizar o empenho dos servidores e/ou gestores da SES/DF que
contribuam para a melhoria da gestdo publica, elevar a qualidade dos servicos publicos
oferecidos e otimizar os processos de trabalho nos quais estdo envolvidos, visando
fortalecer o SUS.
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CAPITULO I
SECAO |
DA INSCRICAO DOS TRABALHOS

Art. 3°. Ainscricdo dos trabalhos da etapa distrital obedecera aos seguintes critérios:

| - A inscricdo dos trabalhos sera feita mediante o preenchimento do formulario de inscri¢ao,
disponibilizado em meio eletrénico no endereco mostrasesdf.conasems.org.br, no periodo de
07 de abril a 27 de abril de 2025:

Il - A inscricdo sera realizada diretamente pelos servidores envolvidos, sendo indispensavel

gue um membro da equipe da SES/DF seja designado como responsavel pela mesma;

Il - No momento da inscricdo, o autor devera declarar estar ciente e concordar com todas as
disposicOes deste regulamento, assumindo a responsabilidade pela veracidade das
informacoes fornecidas;

IV - N3o serdo aceitos trabalhos individuais nem no formato de artigos cientificos,
dissertacbes de Mestrado ou teses de Doutorado. Além disso, em caso de inscri¢gdes
duplicadas, prevalecera a inscricdo efetuada pelo gestor;

V - Para participar da Etapa Competitiva, podem-se inscrever equipes de servidores da
SES/DF que estejam envolvidas em atividades de gestdo e/ou assisténcia;

VI - As Unidades Vinculadas da SES/DF poderdo inscrever trabalhos por meio de um servidor
participante do mesmo e vinculado ao servico onde a experiéncia é desenvolvida;

§ 1°. As Unidades vinculadas da SES/DF s3do: a) Orgdos Vinculados: Conselho de Saude do
Distrito Federal — CSDF, Fundacdo Hemocentro de Brasilia — FHB e Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncia da Saude — FEPECS; e b) Unidades Contratualizadas: Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF e Instituto do Cancer Infantil e Pediatria
Especializada — ICIPE.

VIl - Os membros da Comissdao Organizadora e da Banca Avaliadora ndo podem fazer parte
das equipes de trabalhos inscritos na etapa distrital;

VIl - N3o serdo aceitos trabalhos que ndo estejam de acordo com o formato estabelecido no
formuldrio de inscrigdo, conforme descrito no Anexo | deste regulamento;

IX - O formuldrio de inscricio deve ser preenchido conforme as instru¢des detalhadas no
Anexo Il deste regulamento;

X - Serdo rejeitadas as inscricdes que ndo seguirem essas instrucoes;

Xl - O preenchimento dos nomes de todos os integrantes da equipe executora devera ser
feito com a maxima atencdo, uma vez que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a
inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento dos certificados de
participacdo e de premiacao.
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§ 1°. A inscrigao dos trabalhos selecionados na etapa distrital se dard conforme descrito no
Regulamento da 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2025, organizada pelo
Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - CONASEMS.

§ 2°. A data limite para a formalizacao das inscricdes na etapa distrital serd 27 de abril de
2025.

§ 3°. A data limite para a formalizacdo das inscricdes pelos autores dos 13 trabalhos
selecionados na etapa distrital a serem apresentados na 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui
tem SUS!" - Edicdo 2025, serd dia 15 de maio de 2025 (conforme estabelecido em
regulamento), por meio da validacdo da experiéncia no sistema disponibilizado pelo
CONASEMS.

SECAO I
DOS TRABALHOS

Art. 4°. A descricdo/resumo dos trabalhos deve seguir o formato apresentado no Anexo | e
obedecer as orientagdes contidas neste regulamento.

Art. 5°. A selecdo dos trabalhos se dara através da Banca Avaliadora da Mostra Distrital
"Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢ao 2025.

§1°. A Banca Avaliadora selecionara os trabalhos desenvolvidos na Secretaria de Saude do
Distrito Federal com base nos seguintes critérios:

I. O trabalho deve estar alinhado as diretrizes do SUS;

II. O trabalho deve observar a legislacdo e normas vigentes em ambito distrital.

§2°. Serao considerados aptos para concorrer na 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!"
- Edicdao 2025, os trabalhos escritos que se enquadrem na seguinte modalidade:

I. Trabalhos das equipes de servidores do Distrito Federal e/ou experiéncias da gestdo
distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou
interfederativa, nos respectivos territérios.
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SECAO Il
DAS AREAS TEMATICAS DOS TRABALHOS (detalhadas no Anexo lil)

Art. 6°. S3o dreas tematicas:

| - Gestdo e Planejamento do SUS;

Il - Controle Social e Participacdo da Comunidade na Saude;
Il - Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude;
IV - Atengdo Basica;

V - Modelo de Atengdo a Saude;

VI - Vigilancia em Saude no Distrito Federal;

VIl - Regulacdo do SUS no Distrito Federal;

VIII - Gestdao da Assisténcia Farmacéutica;

IX - Saude Digital;

X - Saude Mental.

SECAO IV
DA AVALIACAO DOS TRABALHOS

Art. 7°. A avaliacdo serd realizada por dois avaliadores, restrita ao trabalho escrito e

realizada por meio de sistema digital.

§1°. Os avaliadores que integrardo a Banca Avaliadora nas etapas de selegdao, serao

profissionais convidados pela Comissdo Organizadora, com experiéncia e/ou formacdo em

gestdo de sistemas e servigos de saude e/ou gestdo publica.

§2°. A nota final de cada experiéncia serd calculada pela média das duas notas dos

avaliadores.

Art. 8°. As experiéncias serao pontuadas pelos avaliadores online, que atribuirdo pontos para

cada um dos quatro itens de avaliacdo a seguir descritos:

| - relevancia (0 - 10 pontos);

Il - carater inovador (O - 10 pontos);

Il - aplicabilidade (O - 10 pontos); e

IV - resultados alcangados (0 - 10 pontos).

§1°. A nota atribuida pelo avaliador online a experiéncia varia de 0 a 40.
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Art. 9°. Em caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
| - maior pontuac¢ao no item resultados alcancados;

Il - maior pontuagao no item relevancia;

lIl - maior pontuac¢ao no item carater inovador; e

IV - maior pontuagao no item aplicabilidade.

Art. 10°. Os resultados das treze melhores experiéncias, de acordo com a pontuacdo, serdo
divulgados nos canais oficiais da SES/DF como vencedores da Mostra Distrital "Brasil, aqui
tem SUS!" - Edicao 2025.

Art. 11°. Os treze melhores trabalhos serdo submetidos a 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui
tem SUS!" - Edicao 2025.

SECAO V
DAS ETAPAS DE AVALIACAO

Art. 12°. A avaliacdo ocorrerd em quatro etapas, descritas a seguir:

I. A primeira etapa consiste na avaliacdo e pontuacdo da Banca Avaliadora quanto ao
cumprimento dos requisitos descritos na Secao ll;

§ 1°. Os trabalhos submetidos a avaliacdo ndao precisam ser inéditos, mas devem ter sido
implementados com sucesso, tendo um impacto positivo na gestdo do SUS e na garantia do
direito a saude da populacao.

§ 2°. Ndo é permitida a submissdo de trabalhos que ainda ndao tenham resultados ou que
nao estejam vigentes.

§ 3°. Os trabalhos submetidos a avaliagdo ndao podem ter sido premiados em edi¢des
anteriores da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

Il. A segunda etapa consiste na seleg¢do dos trabalhos melhores avaliados pela Banca
Avaliadora, de acordo com a maior pontuacdo estabelecida a partir dos critérios descritos na
Secdo IV, para apresentagao na 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2025.
lll. Na terceira etapa serdo convocados os finalistas para apresentacdao oral dos seus
trabalhos na Ceriménia de Divulgacdo dos resultados com os treze trabalhos que serdo
indicados para Mostra Nacional.

IV. A quarta etapa consistird no envio, por parte da comissdo organizadora, da lista dos
treze trabalhos vencedores ao CONASEMS, a partir da selecdo realizada pela Banca
Avaliadora.

§ 1°. Os treze trabalhos selecionados, respeitando o quantitativo e os critérios estabelecidos
no Regulamento 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2025, serdo
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apresentados pelos autores no evento, XXXVIII Congresso Nacional de Secretarias
Municipais de Saude, que ocorrerda no periodo de 15 a 18 de junho de 2025, em Belo
Horizonte/MG.

§ 2°. Cabe aos autores dos trabalhos selecionados a responsabilidade pela apresentacao
oral ou indicar um responsdvel para a apresentacdo na 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui
tem SUS!" - Edigdo 2025.

CAPITULO IV
CRONOGRAMA

Art. 13°. Estabelecem-se os seguintes prazos:

I. De 07 de abril a 27 de abril de 2025: prazo limite para inscricdo dos trabalhos;

Il. De 28 de abril a 04 de maio de 2025: avaliagao dos trabalhos pela Banca Avaliadora;

[ll. 08 maio de 2025: Apresentagao dos trabalhos selecionados, no Auditério do PO 700, as
14h;

IV. 12 de maio de 2025: divulgacdo dos treze melhores trabalhos no site da SES/DF;

V. 15 de maio de 2025 - data limite para validac¢do pelos autores dos trabalhos selecionados
na Etapa Distrital para a Mostra Nacional, para envio ao CONASEMS;

VI. De 15 a 18 de junho de 2025 - 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicao
2025.

CAPITULO V
DOS CERTIFICADOS

Paragrafo Unico - Todos os membros das equipes executoras dos trabalhos (registrados no
ato da inscricdo), os membros da Comissdo Organizadora e os membros da Banca
Avaliadora receberdo certificados emitidos pela Geréncia de Educacdo em Saude —
SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°. Cada equipe executora de experiéncias poderd se inscrever em mais de um
trabalho, desde que em categorias diferentes.

Art. 15°. Os integrantes da Comissao Organizadora e da Banca Avaliadora das trés etapas de
selecdo nao poderdo participar de equipes diretas que tenham trabalhos inscritos na Mostra
Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2025. Para tanto, deverdo assinar Declaragdo de
Inexisténcia de Conflito de Interesses.

Art. 16°. A Comissdo Organizadora deverd estabelecer estratégias de divulgacao,
mobilizacdo e incentivo para inscricdo dos trabalhos, conforme orientado neste
Regulamento.

Art. 17°. Os formularios a serem preenchidos para inscricdo estardo disponiveis nos canais
oficiais da Secretaria de Saude do Distrito Federal, conforme anexos deste Regulamento.

Art. 18°. As possiveis ocorréncias de eventuais situacGes ndo previstas neste Regulamento
serao resolvidas pela Comissao Organizadora.

Art. 19°. A Secretaria do Estado de Saude do Distrito Federal ndo se responsabilizara por
eventuais despesas, tais como alimentacdao, hospedagem e transportes, que o responsavel
pela apresentacdo do trabalho venha a ter na etapa da Mostra Distrital "Brasil, aqui tem
SUS!" - Edigdo 2025 e da 202 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2025.
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ANEXO |

XXXVIIl CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE REGULAMENTO
DA 202 MOSTRA “BRASIL, AQUI TEM SUS” — edi¢ao 2025
ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO (Sistema on-line)

1. Identificagdo:

Estado

Cidade da Experiéncia
Gestor(a)

Nome completo

E-mail

Autor(a) principal

Nome completo

CPF

E-mail

Telefone (Whatsapp)
Co-autores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentacao do trabalho
Nome completo

CPF

E-mail

2 - Modalidades

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da gestdo
municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial
ou interfederativa, nos respectivos territérios. (X)

2 - Experiéncias dos Cosems em ac¢les desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboragdo
especializada e cooperagdo aos municipios de seus respectivos territérios, incluindo
também parcerias com as Secretarias Estaduais de Saude e os Conselhos Estaduais e
Municipais de Saude. ()
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3 - Tematicas

1. GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS ()
CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA SAUDE ()
GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE ()
ATENCAO BASICA ()
MODELO DE ATENCAO A SAUDE ()
VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ()
. SAUDE DIGITAL ()
10. SAUDE MENTAL ()

© 0NV A WN

4 - Descricao da Experiéncia - Resumo
Parte superior do formulario:
e Titulo da experiéncia (O campo é obrigatdrio e deve ser preenchido com LETRAS EM
CAIXA ALTA e conter até 100 caracteres, considerando os espacos)
Os tdpicos a seguir sdo obrigatdrios e possuem campos especificos para preenchimento.
Esses campos ndao devem ser preenchidos com letras em caixa alta:
Atencdo: E necessario observar o nimero maximo de caracteres de cada campo descrito
entre parénteses, incluindo os espacos.
® Apresentacdo (maximo de 1500 caracteres)
Objetivos (maximo de 1000 caracteres)
Metodologia (maximo de 1500 caracteres)
Resultados (maximo de 1500 caracteres)
Conclus6es (maximo de 1250 caracteres)

Palavras-Chave (maximo de 50 caracteres - realize a separacdo através de virgula)
Os topicos a seguir sdo opcionais:
e Link de video (Opcional)
e Banner (Opcional)
Caso o(s) autor(es) opte(m) por efetuar a inclusdao de banner, o arquivo precisa ter 1080px
de largura por 1920px de altura (sempre na vertical) no formato JPEG OU PNG.
Atencdo: Outro formato ndo serd aceito pelo sistema.
() Declaro que li o edital e que sdo verdadeiras as informacGes prestadas.
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ANEXO I

XXXVIIl CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE REGULAMENTO
DA 202 MOSTRA “BRASIL, AQUI TEM SUS” - edigdo 2025 ANEXO 2 - ORIENTAGCOES PARA
PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:

e O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,
conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até 100
caracteres (com espacos).

APRESENTACAO:

e Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia
aborda, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e populacdo alvo) e a motivacao
qgue fez com que fosse abordado no trabalho. O texto podera conter até 1500 caracteres
(com espacos).

OBIJETIVOS:

¢ Objetivo Geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questdo central do
trabalho e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos
Especificos: se for o caso, devem dialogar com as questdes acessodrias do trabalho, sejam
desagregacoes do objetivo central da experiéncia ou contribuicdes potenciais da experiéncia
(por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:

e Esse item deve apresentar de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e
as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres
(com espacos).

RESULTADOS:
e Esse item deve apresentar os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500
caracteres (com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras).

CONCLUSAO:
e O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e
recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres (com espaco).
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PALAVRAS-CHAVE:
* Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50
caracteres (com espaco).

ANEXO Il
XXXVIIl CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE REGULAMENTO
DA 202 MOSTRA “BRASIL, AQUI TEM SUS” — edigao 2025
ANEXO 3 — TEMATICAS — MODALIDADE 1
Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio/Distrito Federal e/ou experiéncias

da gestdo municipal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territorios.

GESTAO E Inclui relatos sobre:
PLANEJAMENTO DO | e Praticas na elaboracdo, articulacdo e acompanhamento dos
SUS instrumentos de gestdo e planejamento do SUS.

e Estratégias de construcdo de diagndstico, analise de situacdo
de saude, definicdo de prioridades, metas e indicadores.

® Experiéncias de processos e procedimentos legais de
organizacdo administrativa do sistema local de saude: processos
licitatdrios/registro de precos/terceirizagdo.

e Experiéncias de organizacdo das referéncias e os processos
de pactuacao.

e Experiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de
saude, integracdo regional e adequacdo dos limites geograficos.
e Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisorios
(CIR e CIB).

e Experiéncias de implantacdo e implementacdo de ouvidorias
como instrumento de gestao do SUS.

® Experiéncias de organizacdao e funcionamento do Fundo
Municipal/Distrital de Saude.

® Experiéncias de planejamento e execugdo orgamentdria,
conforme instrumentos de planejamento em saude.

® Experiéncias de gestdo dos recursos financeiros.
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® Experiéncias de alocacdo de recursos: planejamento e
respectiva anadlise.

® Experiéncias em gestdao de custos em saude.

® Experiéncias sobre investimentos em agdes e servigos
publicos de saude.

e Experiéncias em monitoramento e avaliacdo: ferramentas e
métodos para medir indicadores e resultados de saude,
apoiando a tomada de decisao.

Inclui relatos sobre processos locais de organizagdo do
municipio frente a Judicializagao:

® Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das
demandas judiciais.

e Experiéncias e arranjos de cooperacdo com atores do Sistema
de Justica, inclusive pré-processuais para a prevencao da
Judicializagdo.

® Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito
municipal/distrital que conduziram a redu¢do do numero de
demandas judiciais.

CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE NA

Inclui relatos sobre:
e Experiéncias de controle social e participacdo da comunidade
no SUS.

TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

SAUDE e Experiéncias sobre a¢des e/ou mobilizacdes para participacdo
do controle social nas conferéncias municipais e nas etapas
estaduais ou nacional de Conferéncias de Saude.

GESTAO DO Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestao do

trabalho nas Secretarias Municipais de Saude e Distrito
Federal:

e Experiéncias abordando valorizacdo profissional, tais como:
planos de cargos, carreira e salarios; implantacdo de mesas de
negociacdo; planejamento dos processos gerenciais e da
estrutura organizacional da drea de gestdo do trabalho na SMS;
formulagdo e implementacdo de programas de qualificacdo,
incentivo e vinculo dos profissionais.

® Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da
participacdo do trabalhador na gestao da saude no territério e o
resultado para a efetividade e eficiéncia do SUS.

e Experiéncias da gestdo com a participacdo do trabalhador
como sujeito e agente transformador de seu ambiente e das
acoes nos processos de trabalho: na organizacao da assisténcia
a salde; na organizacao do cuidado.
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® Experiéncias sobre a saude e seguranca do trabalhador,
incluindo ag¢des voltadas para as ofertas de cuidado e manejo
de sofrimento psiquico destes profissionais.

® Experiéncias com iniciativas voltadas a adequacado
qguantitativa e qualitativa de profissionais as demandas dos
Servigos.

® Experiéncias com teletrabalho utilizando tecnologias ou
reorganizacdo de processos para maior eficiéncia e satisfacao
dos trabalhadores.

Inclui relatos sobre experiéncias na educacao na saude e
formagdo de profissionais de saide com énfase na mudanca
das praticas dos profissionais e do trabalho das Equipes, no
desenvolvimento das a¢Ges de saude:

® Experiéncias em Educagdo Permanente em Saude como
ferramenta para a reflexao critica sobre a pratica cotidiana dos
servicos de saude, visando mudancas nas relacbes, nos
processos, nos atos de saude e nas pessoas.

e Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e
qualificacdo visando a formacdo dos gestores, trabalhadores e
usudrios do SUS.

e Experiéncias de integracdo ensino-servico.

e Experiéncias com inovacdo educacional: Uso de metodologias
ativas, ferramentas digitais ou plataformas de ensino para
qualificacdo dos trabalhadores.

® Experiéncias em formac¢ao de gestores: experiéncias voltadas
para capacitacdo de lideres e gestores na area da saude.

® Experiéncias em desenvolvimento ou fortalecimento de
programas de residéncia multiprofissional e em medicina de
familia e comunidade.

e Experiéncias na discussdo de diagndstico, planejamento e
implantacao de COAPES — Contrato Organizativo de Ag¢ao Publica
Ensino-Saude de acordo com as necessidades locorregionais.

e Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas
(e/ou multiprofissionais) e equipes da Ateng¢do Basica.

e Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no
ambito da gestdo e/ou da clinica e/ou das relagBes
interprofissionais.

ATENGAO BASICA

Inclui relatos sobre a gestio e organizacido da AB no
municipio/Distrito Federal:

® Experiéncias em agdes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usudrios dos servicos visando a democratizacdo das




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE INOVAGCAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

relagdes e otimizando resultados.

e Estratégias para ampliacdo do acesso a APS (ex.: horarios
estendidos, teleatendimentos).

® Experiéncias de organizacdo das agendas e reducdao do
absenteismo.

e Estratégias de atencdo na articulacdo dos territérios:
parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

® Acdes e atividades de acolhimento e aproximacao dos
servigos de saude e usuarios.

® Experiéncias de fortalecimento da Estratégia Saude da Familia
(ESF), com ag¢es inovadoras de cuidado.

® Experiéncias de implementagao de protocolos assistenciais
baseados em evidéncias.

® Acbes de promocdo da saude e prevencao de doencas em
temas como alimentacdo sauddavel, pratica de atividades fisicas,
imunizacdo e saude bucal, com ou sem abordagem intersetorial,
envolvendo escolas, comunidades e outros setores.

e Experiéncias de promoc¢do da equidade e garantia de acesso a
saude de grupos especificos: populagcdes em situacdo de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e
aguas entre outros.

e Experiéncias com ag¢Oes e metodologias de planejamento das
estratégias intersetoriais visando a melhoria da qualidade de
vida das comunidades.

® Experiéncias de integracdao entre a atengdo basica e a
vigilancia em saude.

® Experiéncias que promovam o trabalho articulado entre
médicos, enfermeiros, agentes comunitdrios e profissionais de
equipes multiprofissionais.

® Experiéncias de ordenamento da rede de salude e da
coordenagdo do cuidado: matriciamento / integracdo com
equipes multiprofissionais.

e Experiéncias com campanhas de prevencao especificas, como
saude da mulher (planejamento familiar, pré natal, prevencao de
cancer, saude do homem, acompanhamento e monitoramento de
doentes cronicos, violéncia domiciliar e envelhecimento
saudavel).

® Experiéncias de agdes preventivas realizadas em escolas,
espacos comunitarios e locais de trabalho.

® Experiéncias com solugdes digitais para estratificacdo de risco
e organizacdo da agenda de cuidados.

MODELO DE ATENCAO
A SAUDE

Inclui relatos sobre:
® A construgao da Rede de Atengao a Saude.
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e Monitoramento regional da Rede de Atengdo a Saude.

e Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanga,
nas discussdes de ofertas de servigos e resolutividade regional.
® Experiéncias nas pactuacdes e na definicao das portas de
entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.

® Experiéncias na organizagao do Transporte Sanitario.

® Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

® Experiéncias com a programacdo e acompanhamento das
acoes e servicos de saude no territdrio e na regiao.

® Experiéncias com coordenagao do cuidado: Adogao de
praticas que garantam a continuidade e o acompanhamento do
cuidado entre diferentes servigos e equipes.

e Experiéncias com abordagens interdisciplinares: modelos que
integrem diferentes categorias profissionais para planejar e
executar o cuidado, incluindo as equipes multiprofissionais.

e Experiéncias com uso de ferramentas para estratificacdo de
risco e gestdo do cuidado, com foco em doencas cronicas ou
agravos sensiveis a Atengdo Primaria.

® Experiéncias de regulacdo sob coordenacdo da AB: atencdo
especializada, apoio diagndstico e atencdo hospitalar.

e Experiéncias na conformacdo da governanca da rede
macrorregional no Planejamento Regional Integrado.

VIGILANCIA EM SAUDE

Inclui relatos sobre promogdo das acdes de controle:

e Experiéncias na coleta e processamento de dados.

e Experiéncias na andlise dos dados, avaliacdo e divulgacao.

e Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervengdes e
discussdao com as Equipes de Saude e Comunidade.

e Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais
problemas e desafios da gestdo local de saude.

e Experiéncias nas andlises sobre a situacdo de saude e de
seus determinantes e condicionantes.

® Experiéncias na capacitacdo das equipes de saude no
aperfeicoamento da producdo de informagdes, conhecimentos e
evidéncias, no sentido de qualificacdo da gestdo do SUS.

® Experiéncias com a alimenta¢do dos sistemas de informacao.
® Experiéncias com a Rede de Frio, agbes de imunizagdo e
articulagdo com a AB.

® Experiéncias em emergéncias de saude publica.

inclui relatos sobre a implantagdo e implementacao de agoes
de vigilancia ambiental:

® Experiéncias no monitoramento da qualidade da agua e ar.

® Acdes de controle de zoonoses.
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e Acdes de controle de vetores.

Inclui relatos sobre agdes da VISA no municipio:

® Experiéncias de educacdao em saude.

® Experiéncias na fiscalizacao.

e Implantacao de Cddigo Sanitario.

e Experiéncias nas acdes da VISA integradas com Atencao
Basica.

® Experiéncias nas agdes integradas das vigilancias.

® Experiéncias da Gestdo da descentralizacdo das a¢bes da
VISA, vinculado as normativas do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

® Experiéncias nas Ag¢des de Saude do Trabalhador, Rede de
servicos sentinela, articulacdo e integracdo de a¢cbes com AB.

® Experiéncias sobre praticas de rastreamento da distribuicdo
de produtos, incluindo medicamentos.

® Experiéncias em emergéncias de saude publica

REGULACAO DO SUS

Inclui relatos sobre implantagdao e implementacdao de agdes
sobre a regulacdo no territério:

® Experiéncias na regulamentagdo, controle e fiscalizagao sobre
produtores de bens e servicos de saude publicos e privados.

e Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo das acbes e
servicos de saude: qualidade, humanizacdo, resolubilidade e
satisfacdo do usuario.

Inclui relatos sobre a¢Oes e estratégias sobre processos de
regulagdo da atencdo a saude:

® Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco na
rede de atengdo.

e Experiéncias no monitoramento e avaliagdo, processamento
das informacdes para pagamento, cadastro  dos
estabelecimentos de salude e profissionais, autorizacdo de
internacdes e apoio diagndstico, etc.

® Experiéncias de regulagdo do acesso.

e Implantacao de protocolos de encaminhamento e estruturacao
dos fluxos referéncia e contrarreferéncia.

® Experiéncias sobre gestdo de leitos.

GESTAO DA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagao e
estruturacdo da assisténcia farmacéutica:

® Experiéncia nos servicos relacionados ao cuidado
farmacéutico.
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® Experiéncias nos servicos farmacéuticos técnico-gerenciais
(selecdo, programacdao, aquisicdo, armazenamento e
distribuicdo).

® Experiéncia na implantacdo e execucdo do programa
QualifarSUs.

e Experiéncia em estratégia de aquisicdo compartilhada de
medicamentos (consoércio, atas de registro de preco, compras
centralizadas com outro ente, etc.).

® Experiéncias em saude digital na assisténcia farmacéutica
(Hoérus, ESUS, tecnologias de informacao, etc.).

® Experiéncias sobre a promocdo do uso racional de
medicamentos.

SAUDE DIGITAL

Inclui relatos sobre:

® Experiéncias inovadoras no uso da Tecnologia da Informacdo
e Comunicacdo como meio para qualificar os processos de
vigilancia em saude, atencdo a saude, assisténcia farmacéutica,
gestdo do trabalho, educacdo em saude ou gestdo do SUS.

® Experiéncias que demonstrem a mudanga na realidade local e
melhoria da gestdo pelo acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e andlise sistematica de informagbes em saude.

e Experiéncias que apontem a utilizacdo de tecnologias
emergentes (chatbots, inteligéncia artificial, aplicacdes moveis,
dispositivos vestiveis, robotica aplicada, medicina personalizada
e internet das coisas, voltados ao SUS) como mecanismos para
transformacdo do SUS e melhoria da saude da populagdo.

® Experiéncias que apliguem Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdao para gerar maior interacdo e engajamento do
cidadao e proporcionar desfechos positivos no seu processo de
saude-doenga.

e Experiéncias relacionadas a implementacdo da Lei n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), no ambito da SMS.

® Experiéncias de adog¢do de mecanismos de seguranca e
protecdo de dados pessoais no SUS, em conformidade com a
LGPD.

e Experiéncias demonstrando o resultado da insercdo da Saude
Digital nos instrumentos de planejamento do SUS nas
necessidades de saude identificadas.

e Experiéncias de inovacdo em tecnologias de cuidado e
informagao, como uso de prontuarios eletronicos e sistemas de
informagao para melhorar a gestao do cuidado e o




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

COORDENAGAO DE INOVAGCAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

acompanhamento dos usuarios, implementacdao de tecnologias
remotas, como teleconsultas ou telemonitoramento, para
facilitar o acesso ao cuidado, solucdes digitais para
estratificacdo de risco e organizacdo da agenda de cuidados.

As experiéncias que envolvam o uso de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - TIC deverao:

a) Estar em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional
de Informagao e Informatica em Saude e com a Estratégia de
Saude Digital para o Brasil.

b) Respeitar a LGPD, sendo vedada a exposicdo de dados
pessoais dos usudrios beneficiados pela experiéncia.

SAUDE MENTAL

Inclui relatos sobre SM na Aten¢ao Basica:

e Iniciativas que fortalecam a integracdo da atencdo primaria a
saude mental.

e Estratégias inovadoras para o cuidado na atencdo primaria e
desmedicalizagao.

® Experiéncias voltadas a redugdao de encaminhamentos
desnecessarios para servicos especializados.

e Experiéncias de atuacdo das equipes multiprofissionais,
incluindo processos de supervisdo clinica institucional e
matriciamento, com impacto positivo na qualidade do cuidado.

na Atenc¢ao Psicossocial:

e |niciativas que ampliem o acesso a servicos especializados de
saude mental e melhoria da qualidade do atendimento.

e Parcerias intersetoriais, com resultados positivos para os
usudrios e a comunidade (ex: com educagdo, trabalho,
assisténcia social, etc).

e Iniciativas inovadoras e relevantes em Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS), em todas as suas modalidades, com foco
nos resultados alcangados.

na Atengao de Urgéncia e Emergéncia:

® Experiéncias bem-sucedidas na resposta dos servicos de
emergéncia a individuos em crise ou necessidade de cuidado
intensivo em saude mental, entre outros agravos associados,
com destaque para o tempo de resposta e a eficicia da
intervengao.
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na Atencao Residencial de Carater Transitorio:

® Modelos de organizagdo e trabalho das equipes envolvidas no
cuidado em ateng¢dao residencial, com demonstracdo de
resultados positivos na reducao de reinterna¢des e na promog¢ao
da insercdo social dos residentes.

® Iniciativas que promovam efetivamente a insercao
comunitaria de pacientes em transicdo do modelo manicomial
para o cuidado em liberdade.

na Aten¢ao Hospitalar:

e Experiéncias que apresentem melhoria no acesso e na
qualidade dos servicos de saude mental em leitos de hospitais
gerais.

e Estratégias eficazes para reduzir hospitalizacbes e promover
cuidados baseados na comunidade, com dados que comprovem
a reducdo de internacdes.

e Experiéncias bem-sucedidas de integracdo da atencdo
hospitalar com outros componentes da RAPS, demonstrando
impacto na continuidade do cuidado.

Inclui relatos de Estratégias de Desinstitucionalizagao:

® |Iniciativas que promovam a transicdo de cuidados
institucionalizados para cuidados em liberdade, baseados na
comunidade, apresentando resultados concretos na reducdo de
interna¢des prolongadas.

e Estratégias inovadoras para promogdao da independéncia e
autodeterminacdo das pessoas em cuidado continuo/crénico,
em servigos residenciais, CAPS e outros.

de Estratégias de Reabilitagao Psicossocial:

e Experiéncias bem-sucedidas na geracdo de renda, iniciativas
culturais e ac¢bes solidarias para apoiar a reabilitacdo e
recuperagao de pessoas com transtornos mentais graves.

e |Iniciativas e estratégias inovadoras implementadas em
Centros de Convivéncia, com impacto positivo na vida dos
usuarios.

Comissao Organizadora




