REGULAMENTO - ETAPA DISTRITAL

Mostra Brasil aqui tem SUS

Regulamento que estabelece os critérios para a selecdo de trabalhos — Etapa Distrital Mostra
Brasil aqui tem SUS no Sistema Unico de Satide (SUS) do Distrito Federal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Este regulamento estabelece os critérios para a inscrigdo, participa¢do e premiagao de
trabalhos na Etapa Distrital Mostra “Brasil aqui tem SUS” no Sistema Unico de Saude (SUS) do
Distrito Federal pelos servidores e/ou gestores da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal — SES/DF.

Paragrafo Unico- Os trés trabalhos selecionados a partir deste regulamento serdo inscritos e
apresentados na 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, organizada pelo Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude CONASEMS, a ser realizada nos dias 16 e 19 de julho de 2023
em Goiania — GO.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art.2°. S3o objetivos da Mostra:

| .dar visibilidade as experiéncias inovadoras do SUS/DF e estimular a transferéncia de
tecnologia entre as regides de saude, unidades de referéncia distrital, administracdo central,
conselhos de salde, parceiros e instituicdes vinculadas da SES/DF;

. propiciar o intercambio de experiéncias no ambito do SUS-DF;
lll. estimular, fortalecer e divulgar as a¢des inovadoras visando a garantia do direito a saude;

IV. promover reflexdes sobre a gestdo, organizacdo de servicos, processos de trabalho de
salde, participacdo e controle social e direitos dos/as usuarios/as;

V . Reconhecer e valorizar o esforco e as atitudes tomadas pelos servidores e/ou gestores da
SES/DF que contribuam para a melhoria da gestdo publica, da qualidade dos servicos publicos
prestados e dos processos de trabalho nos quais estdo inseridos.

CAPITULO Il

SECAO |

DA INSCRICAO E SELECAO

Art.3°. A inscricao dos trabalhos da etapa distrital obedecera aos seguintes critérios:

l. Sera realizada pelos servidores envolvidos, sendo necessario que um servidor da
SES/DF seja identificado como responsavel pela inscricdo.

. Ndo serdo aceitos trabalhos individuais e no formato de artigos cientificos,
dissertacdes de Mestrado ou teses de Doutorado bem como, em inscricdes de
trabalhos em duplicidade, prevalecera a inscri¢ao realizada pelo gestor.



Il. Para participar da Etapa Competitiva podem se inscrever equipes de servidores da
SES/DF, em atividade de gestdo e/ou assisténcia.

IV. O Conselho de Saude do Distrito Federal, oficialmente reconhecido por publicacao,
poderd inscrever trabalhos através de um servidor participante do mesmo e
pertencente ao servico onde a experiéncia é desenvolvida.

V. Os membros da Comissdo Organizadora e das bancas avaliadoras ndo podem
compor equipes de trabalhos inscritos na etapa distrital.

VI. A inscricdo dos trabalhos sera feita mediante o preenchimento do formulario de
inscricdo, disponibilizado em meio eletrdnico no enderecohttp://www.sau-
de.df.gov.br, no periodo informado neste Regulamento.

VII. N3o serdo aceitos trabalhos descritos fora do formato estabelecido no formulario
de inscrigao.
VIII. O formuldrio de inscricdo devera ser preenchido de acordo com as instrugdes

constantes no formulario e no site eletrénico acima.
IX. Serdo rejeitadas as inscricdes que descumprirem essas instrugdes.

X. O preenchimento dos nomes de todos os integrantes da equipe executora devera
ser feito com a mdaxima atencdo, uma vez que ndo serd permitido, em hipdtese
alguma, a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes para fins de recebimento
dos certificados de participacao e de premiacao.

§ 19. A inscricdao dos trabalhos selecionados na etapa distrital se dard conforme descrito no
Regulamento 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, organizada pelo Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude CONASEMS.

§ 29, A data limite para a formalizacdo das inscrices na etapa distrital serd 10 de maio de
2023.

§ 32, A data limite para a formalizagdo das inscricbes pelos autores dos 3 trabalhos
selecionados na etapa distrital a serem apresentados na 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” sera
dia 16 de maio de 2023, por meio de validacdo da experiéncia no sistema disponibilizado pelo
CONASEMS.

SECAO Il
DOS TRABALHOS

Art. 4° A descricdo/resumo dos trabalhos devem seguir o formato contido no Anexo 1, bem
como atender as orientagdes contidas neste regulamento.

Art. 52 A selecdo dos trabalhos se dard através da Comissdo avaliadora da Etapa Distrital
“Brasil, aqui tem SUS” - Distrito Federal.

§12 A Comissdo avaliadora selecionara os trabalhos desenvolvidos na Secretaria de Saude do
Distrito Federal.

§29 Serdo considerados aptos para concorrer na 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” os trabalhos
escritos e executados por servidores e gestores que atuem no ambito da Secretaria de Saude
do Distrito Federal e que se enquadrem na seguinte modalidade:

I- Modalidade 1- Trabalhos das equipes de servidores do Distrito Federal e/ou experiéncias da
gestdo distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial
ou interfederativa, nos respectivos territorios;



§32 A inscricdo dos trabalhos serd de 04 a 10 de maio de 2023, por meio de registro em
sistema disponibilizado pela Comissdo Organizadora.

Art. 6°. O relato da experiéncia devera ser enviado contendo:
|.Titulo contendo até 100 caracteres.

II. Modalidade: |

lIl.Apresentacdo: até 1500 caracteres

IV. Objetivos: até 1000 caracteres

V. Metodologia: até 1500 caracteres

VI. Resultados: até 1500 caracteres

VII. Conclusdo: até 1250 caracteres

VIII. Palavras-Chave: até 50 caracteres

SECAO Il

DAS AREAS TEMATICAS DOS TRABALHOS (detalhadas no Anexo 1)
Art. 7°. S30 areas tematicas:

I. Regionalizacdo e conformacdo da Atencdo Integral a Sadde;

Il. Desenvolvimento e aplicacdo das ferramentas de planejamento para qualificacdo da
assisténcia e da gestdo do SUS DF.

SECAO IV
DA AVALIACAO E SELECAO DOS TRABALHOS

Art.8°. Os avaliadores que compordo Comissdo de Avaliacdo nas etapas da selecdo serdo
profissionais convidados pela Comissdo Organizadora, que tenham experiéncia e/ou formacio
em gestdo de sistemas e servicos de saide e/ou gestdo publica.

a) Os trabalhos inscritos serdo avaliados de forma online para sele¢gdo em nivel distrital;
b) Os critérios utilizados para avaliacdo dos trabalhos serdo:

I. Resultados alcangados: demonstracao da avaliacao da estratégia e seus resultados concretos
na melhoria na saude da populacéo;

Il. Relevancia e aplicabilidade: demonstracdo de impacto e legitimidade social, equidade,
acoes intersetoriais de apoio, humanizacao e qualidade de vida, bem como a reprodutibilidade
da experiéncia - atrelada a possibilidade de replicacdo em outras populac¢des ou territérios;

lll. Alinhamento as diretrizes e principios do SUS: demonstragdo de que a estratégia fortalece
as politicas de saude e os principios (ART.72 L 8080) e diretrizes (ART.198 CF) do SUS;

IV. Carater inovador: demonstracdo da utilizacdo de estratégias inovadoras.



c) A avaliagdo e cdlculo das notas ocorrera exclusivamente via plataforma da mostra,
disponibilizada pela Secretaria de Saude do Distrito Federal - SES/DF e seguird da seguinte
norma:

I. Notas de avaliacdo: média da nota dos trés avaliadores variando de 0 a 10, distribuidos
segundo critérios abaixo:

® 0 a 2,5 pontos: RESULTADOS ALCANCADOS;

e 0 a 2,5 pontos: RELEVANCIA E APLICABILIDADE;

e 0a 2,5 pontos: ALINHAMENTO AS DIRETRIZES E PRINCIPIOS DO SUS;
e 0a 2,5 pontos: CARATER INOVADOR.

Paragrafo Unico - Cada trabalho nessa etapa sera analisado por trés avaliadores. A nota final na
terceira etapa serd composta pela média das notas dos trés avaliadores.

Art.92. No caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de resolugao, na sequéncia:
I. maior nota no item “resultados alcancados”;

Il. maior nota no item “relevancia e aplicabilidade”;

lIl. maior nota no item “alinhamento as diretrizes e principios do sus”;

IV. maior nota no item “carater inovador”;

V. maior nota no item “embasamento técnico”.

Art.102. Os resultados serdo publicados na intranet e os trés trabalhos melhores avaliados
serdo submetidos a 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”- edicdo 2023.

SECAO V
DAS ETAPAS DA SELECAO
Art.11°. A selecdo serd realizada em trés etapas descritas a seguir:

I. A primeira etapa consiste na conferéncia realizada através da Comissao Avaliadora, acerca do
cumprimento dos requisitos descritos na secao Il.

§ 12. Os trabalhos submetidos a selecdo ndo necessitam ser inéditos, mas devem ter sido
efetivamente implementados e serem considerados bem-sucedidos, no sentido do impacto
positivo para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a saude da populacgao.

§ 29, Ndo é permitida a submissdo de trabalhos que ainda possuam resultados, ou que ndo
estejam vigentes.

§ 32, Os trabalhos submetidos a selecdo ndo podem ja ter sido premiados em edicOes
anteriores da Mostra “Brasil, aqui tem SUS”.

Il. A segunda etapa consiste na selecdo dos 03 (trés) trabalhos pela Comissdo de Avaliacdo
instituida pela Ordem de Servigco disposta no Processo SEI — 00060-129697/2023-81, para
apresentacdo na 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” — Edi¢do 2023.

III.A terceira etapa serd a inscricdo na 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS”, a partir da selecao
feita pela Comissao de Avaliacao.



§ 19. OS trés trabalhos selecionados, respeitando o quantitativo e os critérios estabelecidos no
Regulamento 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” — Edicdo 2023 serdo apresentados no evento
gue ocorrera no periodo de 16 a 19 de julho de 2023 em Goiania- GO.

§ 29, Cabe aos autores dos trabalhos selecionados a responsabilidade pela apresentagao oral
ou indicar um responsavel pela apresentacdo na MOSTRA.

CAPITULO VI

DOS PRAZOS

Art.129. Ficam estabelecidos os seguintes prazos:

I.Até 10 de maio de 2023 - prazo limite para inscricdo dos trabalhos;

[1.11 a 14 de maio de 2023 — avaliacdo dos trabalhos pela Comissdo de Avaliac¢ao;

lll. 15 de maio de 2023 - Divulgacao oficial dos 3 (trés) trabalhos selecionados pela
Comissdo de Avaliacdo e que serdo inscritos para apresentacao na 182 Mostra “Brasil, aqui tem
SUS” — Edicao 2023.

IV. 16 de maio de 2023 — Data limite para validacdo dos trabalhos selecionados na Etapa
Distrital para a Mostra Nacional.

CAPITULO VII
DOS CERTIFICADOS

Paragrafo Unico - Todos os membros das equipes executoras dos trabalhos (registrados no ato
da inscricdo), os membros das comissdes e os avaliadores das bancas receberdo certificados
emitidos pela Geréncia de Educacdo em Saude — GES.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132, Cada equipe executora de experiéncias podera inscrever mais de um trabalho, desde
gue em categorias diferentes.

Art. 142, Os integrantes da Comissdo Organizadora e da Comissdo de Avalia¢do das trés etapas
de sele¢do ndo poderdo participar de equipes diretas que tenham trabalhos inscritos na
Mostra. Para tanto, deverao assinar Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

Art. 152. A Comissdo Organizadora devera estabelecer estratégias de divulgacdo, mobilizacdo,
e incentivo para inscricdo dos trabalhos, conforme orientado nesse Regulamento.

Art.162. Os formularios a serem preenchidos para inscricdo estdao disponiveis como anexos no
Regulamento da 182 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” — Edicdo 2023, no link
https://conasems-ava-prod.s3.sa-east-1.amazonaws.com/institucional/noticias/regulamento-m

ostra-2023-2802-1677698378.pdf

Art.172. Na ocorréncia de eventuais situacdes ndo previstas neste Regulamento serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora.


https://conasems-ava-prod.s3.sa-east-1.amazonaws.com/institucional/noticias/regulamento-mostra-2023-2802-1677698378.pdf
https://conasems-ava-prod.s3.sa-east-1.amazonaws.com/institucional/noticias/regulamento-mostra-2023-2802-1677698378.pdf

1. Regionalizacdo e conformacdo da Atencdo Integral a Saude :Inclui relatos de
experiéncias nas seguintes tematicas: -Estratégia da Saude da Familia (ESF) como modelo de
fortalecimento e qualificacdo da APS no DF -Aplicacdo dos atributos da APS -Acesso ampliado e
qualificado na APS -Avaliacdo para melhoria da qualidade da ESF -Cuidado integral e
humanizado em Salde Bucal -Integracdo da VS e APS como condicdo para o alcance da
integralidade do cuidado -Ampliacdo da oferta de imunizacdo na APS -Desenvolvimento de
servicos e de acdes de saude, de forma integral, humanizada e equanime, as pessoas nos
diversos ciclos de vida, incluindo populagdes vulnerdveis e as com necessidades especificas de
saude -Direitos sexuais e direitos reprodutivos, incluindo planejamento reprodutivo
-Abordagem dos usuarios com condicGes crénicas de saude na APS -Abordagem dos usuarios
com sobrepeso e obesidade, incluindo linha de cuidado -Seguranga alimentar e nutricional
-Programa Saude na Escola -Incorporacdo e implementacdo das Praticas Integrativas e
Complementares em saude -A¢Ges de promoc¢do a saude e prevencdo de agravos -A¢Ges de
Atencdo Domiciliar com énfase na desospitalizacdo -Atencdo a salde de adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas -Atencdo a saude das pessoas no sistema prisional
-Processo de Enfermagem (PE) e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) na APS
-Implementacdo da Carteira de Servigos -Implementacdo das diretrizes da Politica de Nacional
de Humanizagdo: acolhimento, ambiéncia, clinica ampliada e compartilhada, gestdo
participativa e cogestdo. -Implementacdo das Politicas Nacionais e Distritais de Saude
-Vigilancia Epidemiolégica, prevengao e controle de doengas e agravos transmissiveis e ndo
transmissiveis -A¢Oes de Vigilancia Ambiental, com destaque para preven¢do e controle da
Zika, Dengue e Chikungunya -A¢Ges de Vigilancia Sanitaria no DF com favorecimento da
seguranca e melhorias dos servicos a populacdo -Acdes de vigilancia e controle de agravos a
Saude do Trabalhador -Acbes voltadas a prevencdo e reducdo de acidentes e violéncia.
Violéncia de género -Desenvolvimento de acBes/parcerias intersetoriais -Apoio Institucional
-Investigacao do 6bito materno e do ébito infantil -Uso de ferramentas da gestdo da clinica na
APS (projeto terapéutico singular, estratificacdo de risco, matriciamento, gestdo da condicdo de
saude, auto cuidado apoiado) -Aumento da competéncia comunitaria da APS por meio do
trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS) -Outros temas compativeis a categoria; APS
como ordenadora das redes de atenc¢ao e coordenadora do cuidado -Fortalecimento da gestao
regional, visando o aumento da efetividade e resolubilidade no sistema de saude -Planificacdo
de Redes -Implantac¢do de Protocolos Clinicos -Implementacdo das diretrizes da politica de
Nacional de Humanizagdo e das demais politicas nacionais e distritais -Rede Cegonha com
énfase nas a¢des do pré-natal, vinculagdo a maternidade de referéncia, humanizagdo do parto,
alta segura e acompanhamento puerperal -Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) com énfase
no Acolhimento com -Classificacdo de Risco, Leitos de Retaguarda de enfermaria e Leitos de
UTI -Rede de Atencdo as pessoas com Doencgas Cronicas, com énfase nas linhas de cuidado da
obesidade, hipertensao, diabetes e na atengao oncoldgica -Rede de Atengao Psicossocial com
énfase na ampliagdo do acesso a rede, a¢des intersetoriais para reinsercdo social e reabilitacdo,
e acles de prevencdo e redugdo de danos -Rede de Atengdo as Pessoas com Deficiéncias com
énfase na qualificagdo do atendimento as pessoas com deficiéncia fisica, visual, auditiva,
intelectual e ostomias, articulacdo dos servicos de reabilitacdo e acdes de prevencdo de
deficiéncia na infancia -Rede de Assisténcia Farmacéutica com énfase no aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional -Implementacdo de principios e diretrizes do Programa
Nacional de Seguranca do Paciente -Gestdo de leitos nos territérios com énfase na regulacao



do acesso a assisténcia -Estratégias de otimizacdo do uso de salas cirurgicas (ocupacgao,
suspensdes) -Mecanismos para ampliacdo do acesso regulado e humanizado aos servicos de
atencdo especializada ambulatorial (média e alta complexidade) -A¢Ges do Laboratdrio Central
para atender as demandas especificas de saude publica no DF -Captacdo e Transplantes de
Orgdos no DF -Implementacio da Politica de Sangue e Hemoderivados para populagdo do DF
-Promogdo do aleitamento materno, com énfase na rede distrital de bancos de leite humano e
iniciativa hospital amigo da crianga -Salas de apoio a Mulher Trabalhadora que Amamenta
-Cuidados paliativos -Outros temas compativeis a categoria.

2. Desenvolvimento e aplicacdo das ferramentas de planejamento para qualificagdo da
assisténcia e da gestdao do SUS DF: Inclui relatos de experiéncias nas seguintes tematicas:
-A¢Oes de Planejamento, Monitoramento, Controle e Avaliacdo de Saude para gerar melhores
resultados na gestdo do sistema de saude -Uso do Planejamento Estratégico como ferramenta
de meso gestdo (gestdo nas regides de saude) -A¢Ges de planejamento que melhoram a
performance de servicos (gestdo da clinica / microgestdo) -Mapeamento e melhoria de
processos com emprego de metodologias sistematizadas (seria isso mesmo Marcia?) -Processo
decisério informado por evidéncias -Boas praticas de gestdo orgamentdria e financeira dentro
do ciclo de planejamento -Organizacdo de processos logisticos (controle de estoque,
dimensionamento de recursos, distribuicao) -Gestao de conflitos com énfase na resisténcia as
mudanc¢as e na motiva¢do de servidores -Outros temas compativeis a categoria; relatos de
experiéncias nas seguintes tematicas: -Desenvolvimento e implantagdo de processos de
educacdo permanente para profissionais e gestores do SUS/DF; -Aprimoramento da Gestdo do
Trabalho na SES;-Avaliacdo de desempenho por perfil de competéncia -Dimensionamento da
forca de trabalho em conformidade com a necessidade dos servicos -Fortalecimento e
integracdo dos servicos com as instituicoes de Ensino Superior e de Nivel Técnico;
-Desenvolvimento de ac¢des de producdo do conhecimento e grupos de pesquisa no ambito do
SUS-DF; -Aprimoramento dos servicos de saude da SES-DF para atuarem como ambiente de
ensino aprendizagem; relatos de experiéncias nas seguintes tematicas: -Criacdo ou adaptacao
de solucgdes tecnoldgicas para apoiar a gestdo e a oferta de a¢des e servigos de saude; -Criacdo
ou adaptacdo de solugGes tecnoldgicas para ampliar a comunicagdo entre os servigos de saude
e seus usuarios; -Iniciativas para qualificar a incorporacdo de tecnologias na SES. -Realizacdo de
Pesquisas e Estudos para avaliacdo e incorporacdo de novas tecnologias em saude; -Inovagdes
na tecnologia da informacao; -InovagGes e modernizacdo do parque industrial e tecnolégico da
SES; -Inovagbes nos servicos de engenharia e arquitetura; -Gestdao de Custos nas
unidades/servigos da SES; -Aperfeicoamento da captacdo de recursos e da execugdo financeira
e orcamentaria da SES; -Aperfeicoamento dos processos de aquisicdes na SES; -Implantacdo de
mecanismos para ampliar a transparéncia na gestdo do SUS DF; -Realiza¢do de parcerias
intersetoriais, com organismos nacionais e internacionais para aperfeicoamento da gestdo da
SES. -Cria¢do ou adaptac¢do de solu¢des tecnoldgicas para apoiar a gestao e a oferta de agles e
servicos de saulde; -Desenvolvimento de a¢des de produg¢do do conhecimento e grupos de
pesquisa no ambito do SUS-DF; -Outros temas compativeis a categoria.

Comissao Organizadora



