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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupg¢éo, no telefone 0800-6449060

MINUTA CONTRATUAL - SEGURANCA ARMADA E DESARMADA

CONTRATO N2 067 / 2017 - SES/DF

CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O DISTRITO FEDERAL,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE SAUDE, E A VISAN
SEGURANCA PRIVADA LTDA, NOS
TERMOS DO PADRAO N2 04/2002,
NA FORMA ABAIXO.

PROCESSO SEI N2 00060-00095918/2017-61.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1. O DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.394.700/0001-08, denominada
CONTRATANTE, com sede no SAIN Parque Rural s/n2, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.770-200, representada neste ato por HUMBERTO LUCENA PEREIRA
DA FONSECA, na qualidade de Secretario de Estado, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme Decreto de 02 de margo de 2016,
publicado no DODF Edi¢do Extra n2 04, de 02 de marco de 2016, pg. 01, e a empresa VISAN SEGURANGCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ n2
09.267.406/0001-00 denominada CONTRATADA, com sede na SAAN Quadra 01 — Lote 1000 — Brasilia -DF, CEP 70632-100, Telefone: (61) 3234-5250, E-
mail: comercial@visanseguranca.com.br , neste ato representado por ANDERSON MEDINA BORGES portador do RG n? 1.930.967 — SSP/DF e inscrito no
CPF n2967.098.631-15.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROCEDIMENTO

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Termo de Referéncia (2209653), Edital do Pregdo Eletrdnico N2 0015/2017—- SEPLAG /DF (2209653)
respectivos anexos, Ata de Registro de Precos n2 9005/2017 (2236980), Resultado por Fornecedor (2211848), Proposta da empresa (2237589), Termo de
Homologac¢3o do Pregdo Eletrénico N2 0015/2017- SEPLAG/DF (2071706), Autorizo da Nota de empenho (2288758), Nota de Empenho (2297984), e
demais disposi¢bes constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, Decreto Federal n2 5.450/2005, Decretos Distritais n2 23.460/2002, n?
36.519/2015, 36.520/2015 e n2 26.851/2006 e suas alteragdes e demais normas legais aplicaveis em vigor.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1. O Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos especializados de vigilancia ostensiva armada e desarmada, diurna e noturna, fixa e motorizada,
para atender a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, consoante as especificagdes constantes neste Contrato, Lote 09 (Centro de
Referéncia), nos termos do Termo de Referéncia (2209653), Edital do Pregdo Eletrdnico N2 0015/2017—- SEPLAG /DF (2209653) respectivos anexos, Ata
de Registro de Precos n? 9005/2017 (2236980), Resultado por Fornecedor (2211848), Proposta da empresa (2237589), Termo de Homologacdo do
Pregdo Eletrdnico N2 0015/2017—- SEPLAG/DF (2071706), Autorizo da Nota de empenho (2288758), Nota de Empenho (2297984), e demais disposicdes
constantes nas Leis n° 8.666/1993 e 10.520/2002, Decreto Federal n2 5.450/2005, Decretos Distritais n2 23.460/2002, n2 36.519/2015, 36.520/2015 e n?
26.851/2006 e suas alteracdes e demais normas legais aplicaveis em vigor.

1- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1. A CONTRATADA prestara seus servigos em postos fixos, em horarios e perimetros determinados pela administragdo, obedecendo a jornada de
trabalho legalmente fixada e utilizada para a respectiva atividade.

2. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base no posto de vigilancia previamente estabelecido pela Administragdo podendo ser remanejado,
modificado ou substituido no todo ou em parte, a critério do CONTRATANTE.

3. Os servigos serao prestados diariamente de forma continuada, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

4. A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias nos postos em que
estiver prestando os seus servigos.

5. Cabe a CONTRATADA disponibilizar, para cada area, um supervisor especifico e, quando for o caso, supervisor motorizado, para fazer rondas diarias
em todos os postos.

6. Cabe a CONTRATADA manter, de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, em seus horarios de funcionamento.

7. Os servigos serdo desenvolvidos por meio de postos de vigilancia, rondas com monitoramento dos perimetros e escalas previamente estabelecidas pela
CONTRATANTE, a qual poder4, a seu critério, remanejar para outra localidade, trocar ou substituir, no todo ou em parte, os postos ou os
funcionarios.

8. Cabe a CONTRATADA atentar para a salvaguarda dos atributos naturais dos locais de vigilancia.

9. Cabe a CONTRATADA atentar para prevengédo de sinistros nos locais atendidos pelo contrato de vigilancia firmado pelo Distrito Federal.

10. A programagao dos servigos sera feita periodicamente pela Administracdo e cumprida pela CONTRATADA.

11. Cabe 8 CONTRATADA observar todas as medidas de precaugdo e seguranga para os proprios da CONTRATANTE.

12. Cabe a CONTRATADA cumprir com as instrugdes da Administragdo quanto aos sistemas de iluminagéo e ventilagdo durante e apds o horario de
expediente.

13. Terdo acesso livre as dependéncias da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, que portarem, de forma visivel, o cracha de identificagdo.

14. A saida de bem pertencente ao acervo do Governo do Distrito Federal (GDF) sera precedida de documento de autorizag@o de saida, quando assim
estabelecido, elaborado em duas vias e serd de exclusiva algada da Unidade em que o bem estiver cadastrado, devendo, necessariamente, permanecer
uma copia com o vigilante responsavel pela Unidade.

2. DA FISCALIZACA

1. A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por executor interno do ajuste, especialmente designado pela Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal, que anotard em registro préprio todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, além das atribui¢des contidas nas Normas de Execugdo Orgamentaria e Financeira do Distrito Federal.

2. Ndo obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsdvel pela execu¢do de todos os servigos definidos neste Contrato, Edital e seus anexos, a
Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado,
sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, podendo:

e Sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne necessaria;
o Exigir a substitui¢cdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos; e
e Determinar a reexecugao dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento;

3. O servigo devera ser prestado conforme disposto no Contrato, Edital e Anexos.

4 . Constituem demais obrigagdes dos fiscais dos Contratos, as determinagdes contidas no Item Ill, letra “p.2”, da Decisdo n? 5.277/2016 — TCDF, nos
termos abaixo transcritos:

5. Cabe ao executor do Contrato, verificar o periodo de substitui¢do e a vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo
do Contrato, mediante apresentagdo dos originais e notas fiscais pela empresa Contratada.

6. Apor, nas notas fiscais originais, carimbo manufaturado para esse fim, contendo as informagdes necessarias para individualizagdo de uniformes,
materiais e equipamentos.

7. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descrigdo constante das notas fiscais originais
de compra.

8. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funciondrios da Contratada.

9. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substitui¢do e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao
eventual compartilhamento daqueles.

10 . Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade da rodagem com os servigos prestados.

11. Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE
admitira o sistema de rodizio de funcionarios nos locais onde estejam alocados mais de um posto.

12. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE, na forma prevista pela legislacdo em vigor.

13. O Executor do Contrato devera manter os registros de todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou irregularidades observadas.

14. O Executor do contrato devera determinar que a CONTRATADA apresente valor reduzido quando houver compartilhamento de equipamentos, cofre
e veiculos entre postos ou ndo for necessaria sua instalagdo.

15. As providéncias que ultrapassem a competéncia do Executor do Contrato serdo determinadas por seus superiores, em tempo habil para adogdo das
medidas convenientes.

16. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da CONTRATADA.
17. A fiscalizagdo da Administragdo ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as estabelecidas no contrato.

18. A CONTRATADA sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo fiscalizadora (Comissdo Gestora do Contrato e Executores
Locais do Contrato) da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e
atendendo as reclamacg&es formuladas.

19. A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-a, também, mediante consulta direta aos Orgdos competentes
sobre a situagdo de empregados da CONTRATADA, aleatoriamente definidos.

20. Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substituicdo e a vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo
do contrato, mediante apresentagdo dos originais e notas ficais pela contratada.
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21. Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturados para esse fim, contendo as informagdes necessarias para individualizagdo dos uniformes,
materiais e equipamentos.

22. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descrigdo constantes das notas fiscais originais
de compra.

23. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funcionarios da contratada.

24. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substitui¢do e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao
eventual compartilhamento daqueles.

25. Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local préprio, avaliando a compatibilidade da rodagem com os servigos prestados.
26. Fiscalizar se a CONTRATADA cumpre o disposto na Lei n2 5.780/2016.

27. Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE
admitira o sistema de rodizio de funciondrios nos locais onde estejam alocados mais de um posto.

28A fiscalizagdo da execugdo do Contrato de servigos continuados devera seguir o disposto no art. 31, Anexo IV, da IN 02/2008-SLTI/MPOG, bem como as
regras inseridas nos arts. 31 a 35 da IN 02/2008SLTI/MPOG, redagdo dada pela IN 06, de 23 de dezembro de 2013 (Parecer no 488-PRCON/PGDF).

3 - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

1. Os servigos deverdo ser executados nos locais indicados pela Contratada, conforme Anexo | deste Contrato, devendo os mesmos serem prestados
nos prazos definidos pela SES/DF, de acordo com o estabelecido no Contrato, Termo de Referéncia e Anexos do Edital.

2. Os postos de execugdo dos servigos serdo prestados, inicialmente, nos locais constantes do Anexo | deste Contrato, ou em outros conforme
determinado pelo érgdo gestor do contrato.

3 . De acordo com as mudangas das unidades do Governo de Brasilia, podera ainda haver realocacdo ou extingdo dos postos a critério da
Administragdo Publica e de acordo com as normas vigentes.

4 - ATRIBUICOES MiNIMAS DOS SUPERVISORES DA CONTRATADA

1. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade ja assumiu os seus respectivos postos, de acordo com as orienta¢Ges da fiscalizagdo da
Administragdo, devendo, obrigatoriamente, inspecionar todos os Postos de Vigilancia, no minimo 04 (quatro) vezes por més, no turno diurno e
outras 04 (quatro) no turno noturno em dias alternados, em carater de sobressalto.

2. Verificar se todo o pessoal sob sua responsabilidade estd devidamente uniformizado.

3. Solucionar junto a CONTRATADA, a substituicdo de empregados quando da ocorréncia de faltas, atrasos, dispensas médicas, férias ou qualquer
outro tipo de afastamento, comunicando ao Executor das providéncias adotadas.

4. Manter, perante todo o pessoal sob sua responsabilidade, a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo seus subordinados na forma
de agir.

5. Acatar as orientagGes e determinagdes referentes a prestagdo dos servigos contratados sugeridas pelo executor do contrato.
6. Ndo permitir que os empregados, sob sua responsabilidade, se dirijjam a qualquer autoridade para tratarem de assuntos relacionados ao servigo.

7. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢des, se for o caso, do pessoal sob sua responsabilidade que n3do atender as recomendagdes, que
cometer atos de insubordinagdo ou indisciplina; que desrespeitar seus superiores, que ndo acatar as ordens recebidas, que ndo cumprir com suas
obrigagGes ou praticar qualquer outro tipo de agdo grave que venha a depor contra o Setor de Seguranga ou contra a CONTRATANTE.

8. Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelo Executor do Contrato, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos
pleitos formulados.

9. Acompanhar, fiscalizar e orientar acerca do correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo de
pegas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigGes favoraveis de uso, bem como sua reposigdo, de acordo com os prazos estabelecidos.

10. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando, diariamente seu correto preenchimento.
11. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal.

12. Manter atitude de respeito e cortesia para com todos.

13. Conhecer as missdes de cada posto ocupado por empregados sob sua responsabilidade.

14. N&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade se agrupem, junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos aleatdrios ao
servigo, bem como tratar de assuntos reservados ou de servigo com pessoas ndo relacionadas a area.

15. Na&o permitir que os empregados sob sua responsabilidade abandonem seus postos sem motivo plenamente justificado.
16. Informar ao CONTRATANTE qualquer alteragdo do servigo ou irregularidade verificada.

17. Somente entrar em dreas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado ou solicitado.

18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

19. Manter atualizada toda a documentagdo sob sua responsabilidade.

20. Portar sempre, de forma ostensiva, o cracha de identificagdo.

21. N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e
orientagdes junto ao Executor Local do Contrato.

22. Levar ao conhecimento da CONTRATANTE ou do executor do Contrato, imediatamente, qualquer informacgdo considerada importante.

23. Nao permitir que empregados sob sua responsabilidade entrem ou saiam das dependéncias da CONTRATANTE por locais diversos daqueles
previamente determinados.
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24.

25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Aucxiliar nas atividades de prevencgdo a incéndio ou outros sinistros, visando a seguranga fisica de pessoal, de instalagdes e de patrimbnio natural e
material.

Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.
Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade de acordo com as necessidades do servigo e as cldusulas contratuais.

Fornecer aos empregados sob sua responsabilidade, constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribuigdes,
deveres e responsabilidades, de modo que os servigos prestados transcorram dentro da normalidade.

Informar-se das possiveis ocorréncias no plantdo anterior e registrar no livro de ocorréncia os principais fatos do dia.
Verificar os controles elaborados pelos vigilantes sobre movimentagdo de pessoas, veiculos, bens e clavicularios.

Nos casos em que forem disponibilizados microcomputadores, constatar o seu funcionamento e, caso apresentem defeito, solicitar a
CONTRATANTE o respectivo conserto.

Inspecionar os equipamentos utilizados pelos vigilantes (radio transmissor, telefone, etc.).

Providenciar o material necessario ao bom desempenho das atividades do vigilante.

Solucionar, dentro do possivel, as dificuldades dos empregados que ocorrerem no transcorrer do plantdo.
Atentar ao horario de saida e chegada dos vigilantes ao trabalho.

Fiscalizar a apresentagdo e o preenchimento dos livros e formularios utilizados pela vigilancia.
Providenciar a entrega completa dos uniformes aos vigilantes.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela CONTRATANTE.

Coordenar as atividades e realizar as alocagGes e adequagdes necessarias para a perfeita execugdo do objeto.

5 - ATRIBUICOES GERAIS DO VIGILANTE/GUARDETE

® N W

10.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

Conduzir-se com postura, urbanidade e educagdo, tratando todos com respeito, e quando solicitado, atender ao publico e aos servidores da
CONTRATANTE com atencgdo e presteza.

N&o entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida ou de
falta de competéncia para decidir sobre certas quest&es, o apoio e orientagdo de sua chefia, repassando-lhe o problema.

Portar sempre, de forma ostensiva, e em local determinado pela chefia, seu cracha de identificagdo.

Assumir o posto no local de trabalho, rigorosamente dentro do horario estabelecido e de posse dos acessérios necessarios para o bom
desempenho dos servigos.

Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas.
Cumprir, rigorosamente, as escalas de servigo.
Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao Supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de satde ou forga maior.

Conhecer as missdes do posto que ocupe, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos (radio, telefone, etc.) colocados a sua disposigdo
para os servicos.

Ndo participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

Ndo abordar autoridades ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou de servigo, salvo quando devidamente autorizado
pela sua chefia imediata.

Ndo abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de cardter emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel,
a0 seu supervisor e a CONTRATANTE.

Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto.
Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposi¢do para o servigo.

Comunicar imediatamente ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

Comunicar ao supervisor e/ou a CONTRATANTE qualquer fato que venha representar risco para o patriménio.

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalagdo e outros indicados para o melhor desempenho das atividades.

Evitar usar o telefone desnecessariamente, ndo aceitando ou fazendo interurbanos e ligagdes locais a cobrar.
Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas/recepg¢des, bem como a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo.
Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia.

N&o se ausentar do posto antes da chegada da devida cobertura, salvo nos casos de postos de ronda, repassando para o vigilante que estd
assumindo o posto todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagGes e suas imediagoes.

Atentar no manuseio dos quadros elétricos.

Orientar o vigilante reserva de todas as restri¢cGes existentes no posto.

Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas.

Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, aborda-lo de forma educada, visando a conhecer sua intengdo.
Impedir que veiculos sejam estacionados fora das vagas nos estacionamentos.

Realizar, quando autorizado e conforme orientagdo da unidade fiscalizadora da CONTRATANTE, a vigilancia nos estacionamentos internos das areas
de coberturas.
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27. Manter sigilo das informag¢des da area de segurancga obtidas em razdo do cargo ocupado.

28. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e o exercicio de atividades comerciais ou assemelhadas sem que estejam devida e previamente
autorizados pela Administragdo ou pelo responsavel pela instalagdo, em consonancia com a legislagdo em vigor, ou atividades que impliquem ou
oferegam risco a seguranga das instalagdes ou comprometam o regular andamento dos servigos.

29. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

30. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular das dependéncias, a existéncia de objeto abandonado (pacotes, embrulhos etc.) e, uma vez
considerado suspeito, adotar as providéncias preventivas de seguranga, recomendadas pela norma estabelecida para a espécie.

31. Fiscalizar a movimentagdo de bens e pessoas no interior das dependéncias do CONTRATANTE, comunicando qualquer irregularidade ao Executor
Local do Contrato daquela Unidade.

32. Orientar o publico visitante da exata localizagdo das dependéncias da CONTRATANTE.
33. Verificar, diariamente, se os aparelhos elétricos sdo desligados, apds o expediente, salvo aqueles para os quais haja instrugdes em contrario.

34. Deixar iluminada, nos pontos pré-determinados, areas fisicas em que os servicos sdo prestados, verificando, diariamente, se as demais luzes estdo
apagadas, na forma e condigdes estabelecidas pela CONTRATANTE.

35. Acompanhar, de forma ininterrupta, quando disponiveis, os monitores eletrénicos, comunicando, de imediato, ao Supervisor, e gestdo
fiscalizadora da CONTRATANTE, qualquer fato ou agdo considerada anormal, registrando a termo, em livro préprio, toda e qualquer ocorréncia
verificada no turno.

36. Comunicar ao patrulhamento policial, bem como, a gestdo fiscalizadora, sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas
imediagbes das edificagdes, acbes de depredagdo e/ou possibilidade de invasdo do prédio.

37. Colaborar com a Policia Civil e/ou Militar em caso de ocorréncias de ordem policial dentro dos locais de execuc¢do dos servigos, facilitando a
atuacgdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

38. Providenciar junto a Policia Civil e/ou Militar o registro do Boletim de Ocorréncia dos fatos de ordem policial, observados dentro das instalagdes da
CONTRATANTE, comunicando imediatamente a Administragdo.

39. Impedir o acesso de pessoas, quando inconvenientes ou ndo autorizadas, a locais determinados pelo érgéo.

40. Deter elementos suspeitos e reter qualquer material e/ou equipamento que ndo tenham autoriza¢do de saida, realizando os registros necessarios
e acionando a seguranga publica para investiga¢cdo da ocorréncia.

41. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas e necessdrias para o bom desenvolvimento do trabalho.

42. Nao permitir a formagdo de piquetes, por grupo de manifestantes e/ou grevistas, nas areas edificadas e com cobertura de jurisdigdo da
CONTRATANTE.

43. Na&o permitir a entrada de quaisquer materiais téxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos a saude, sem antes submeté-los a apreciagdo da
fiscalizagdo da CONTRATADA e a gestdo da CONTRATANTE.

44. N3o permitir o uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e/ou visual nos locais de execugdo dos servigos,
salvo nos casos de emergéncia.

45. N&o permitir a fixagdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagdo escrita, nos murais, paredes, pilastras, vidragas, janelas, bancos,
postes e arvores, dentre outros, sem a prévia autorizagdo da drea competente.

46. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato no ambiente de trabalho, principalmente
durante o horario em que estiver prestando os servigos.

47. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
48. Somente entrar em dareas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado.

49. Auxiliar nas atividades de prevengdo a incéndios, ou outros sinistros, segundo orienta¢Ges especificas, visando a seguranga fisica de pessoal,
instalagdes e patrimonio.

50. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando, de imediato, a
remessa destes bens a Administragdo, com o devido registro.

51. Impedir a saida de qualquer bem patrimonial ou material de consumo sem autorizagdo devidamente preenchida e assinada pelo setor
competente. A saida do bem sem a devida autorizagdo poderd implicar ressarcimento ao Erario, pela CONTRATADA, se for o caso.

52. Conferir e passar para o seu substituto a relacdo de objetos sob sua guarda, tais como mdveis, veiculos, etc.

53. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao responsavel da CONTRATANTE pela fiscalizagdo do ajuste, lavrando a
ocorréncia por escrito.

54. Em caso de roubo, furto, ou falta de energia elétrica, comunicar ao Supervisor e/ou ao Executor para as providéncias cabiveis.
55. Em caso de incéndio acionar a Brigada de Incéndio e o Corpo de Bombeiros Militar para as providéncias cabiveis.

56. Em caso de rompimento de tubulagdo de agua devera adotar providéncias preliminares para conter o vazamento e contatar o Executor Local do
Contrato.

57. Ser elemento multiplicador da conscientizagdo ambiental e sua importancia.

6 - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

1. Nos termos do art. 17, da Instru¢ao Normativa n® 02/2008 da SLTI/MPOG, e visando garantir a qualidade do servico prestados, sera aplicada a
pretensa contratagdo acordo de nivel de servigo, conforme tabela abaixo:
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Permitir a presenga de empregado sem cracha, desuniformizado ou com o uniforme
sujo, manchado, rasgado ou incompleto.

\S]

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
funcionarios, de recolhimento dos encargos sociais ¢ de regularidade junto ao
Ministério do Trabalho, quando solicitado pelo Executor do Contrato, por dia.

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, os afastamentos de seus funciondrios decorrentes de férias, por
funcionario.

Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as
normas de seguranga, por ocorréncia comprovada.

Infracio de grau 2 — 0,4% do valor mensal

(Consideradas individualmente por ocorréncia)

Deixar de fiscalizar regularmente os funciondrios e verificar as condi¢des em que o
servigo esta sendo prestado, por ocorréncia comprovada.

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servico, no prazo maximo de 1
hora independente de solicitagdo do Executor do Contrato, por ocorréncia
comprovada.

Usar material de consumo reprovado pelos 6rgéos governamentais de fiscalizagdo
competentes ou pela COMISSAO EXECUTORA, por ocorréncia comprovada.

Deixar fazer ou refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos
considerados insatisfatorios pelo Executor do Contrato, por servigo ndo realizado;

Infragdo de grau 3 — 0,8% do valor mensal

(Consideradas individualmente por ocorréncia)

Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do Contrato (encarregado ou gerente, etc.).

—_
S

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado
(DESVIO DE FUNCAO).

Deixar de manter todos os equipamentos, ferramental e utensilios, em perfeita
condigdes de uso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega
da notificagdo.

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da
entrega da notificacdo, os funcionarios que se conduza de modo inconveniente ou
que descumprirem as normas disciplinares do CONTRATANTE, por funcionario.

Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico aos seus funcionarios
ou usuarios do local.

Deixar de manter estoque suficiente para o consumo mensal do material (consumo
ou permanente) necessario para a prestagao dos servigos, por meés.

Recusar-se a executar servi¢o determinado pela COMISSAO EXECUTORA,
previsto em edital, sem motivo justificado.

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
lavengados, por dia.

Deixar de disponibilizar os equipamentos necessarios para realizacao dos servicos,
previstos no edital.
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Deixar de responder pelos danos causados diretamente a Administragdo, ou ainda a
terceiros, por ocorréncia.

Deixar de atender as solicitagdes da COMISSAO EXECUTORA para
19|comparecimento ou envio de documentagdes previstas em edital ou necessarias para
la execucao.

Deixar de cumprir as obrigagdes decorrentes da execugdo do servigo, relativas a
20fencargos sociais, tributos, indenizac¢des, obrigacdes trabalhistas por tipo de
obrigagdo ndo cumprida no més de medicéo dos servigos.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios e /ou outras obrigagdes nas datas
avencadas em edital, por dia.

1. As infragdes descritas acima sdo meramente exemplificativas. Situa¢des diversas serdo definidas pelos respectivos ordenadores de despesas.
2. Havendo reincidéncia de qualquer das infragdes o percentual da penalidade sera considerado em dobro.

7- ESCALA DE TRABALHO E TIPOS DE POSTOS

1- Ajornada de trabalho devera ser:

1

. Vigilantes:

Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio de 07h00 as 19h00, ressaltando, por oportuno, que cada

posto devera ser composto por 02 (dois) vigilantes;

Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio de 19h00 as 07h00, lembrando, ainda, que cada posto

devera ser composto por 02 (dois) vigilantes;

Supervisores:

Diurno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no hordrio de 07h00 as 19h00, recordando, por oportuno, que cada

posto devera ser composto por 02 (dois) supervisores;

Noturno: 12 horas, em turno de 12x36 horas, de segunda-feira a domingo, no horario de 19h00 as 07h00, salientando, ainda, que cada posto

devera ser composto por 02 (dois) supervisores.

* Todos os supervisores deverdo ser motorizados com o veiculo tipo moto.

2 - A CONTRATADA devera obrigatoriamente atender ao que preceitua o artigo 71 da CLT conjugado com a Convengdo Coletiva de Trabalho no que
concerne ao intervalo intrajornada. Nos locais onde estejam alocados mais de um posto, para o cumprimento daquelas disposi¢coes, a CONTRATANTE
admitira o rodizio de funciondrios, sem imputagdo de qualquer custo para a mesma.

3 - Os postos de servigos estdo detalhados no Anexo | de Categorias de Vigilantes, sendo compostos por:
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Vigilante Diurno Desarmado

\Vigilante Diurno Armado

Vigilante Diurno Armado Motorizado (Moto)

Vigilante Noturno Desarmado

Vigilante Noturno Armado

Vigilante Noturno Armado Motorizado (Moto)

Supervisor Diurno Motorizado (Moto)

Supervisor Noturno Motorizado (Moto)
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4 - Os postos 12x36 horas deverdo ser compostos por 02 (dois) profissionais, que se revezardo em escala.

5 - A CONTRATADA devera alocar recursos de seu quadro de pessoal, com mao de obra capacitada e treinada, de acordo com a categoria e quantitativo
constante do Anexo | do Termo de Referéncia do Edital.

6 - Os servigos deverdo ser executados com fornecimento de materiais, equipamentos e acessérios necessarios a viabilizagdo dos servigos, conforme
legislagdo vigente, todos estes a cargo da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

4.1. A entrega do objeto processar-se-a de forma indireta, sob regime de execugéo de empreitada por prego global, segundo o disposto nos artigos 6° ¢ 10° da
Lei n® 8.666/93.

4.2. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no Telefone 0800-6449060.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR

5.1. O valor total do contrato é de R$ 12.128.502,96 (doze milhdes, cento e vinte e oito mil, quinhentos e dois reais e noventa e seis centavos), conforme
detalhado na Planilha Resumo como os custos anuais e unitarios da mao-de-obra apresentado na proposta da empresa, em procedéncia ao Orgamento do
Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei Orgamentaria Anual.

LOTE 09

QUANT. |NUMERO
VALOR MENSAL POSTOS A DE  |VALOR MENSAL VALOR TOTAL

POSTO/PLANTAO CONTRATAR| MESES ANUAL

DESCRICAO

Vigilancia diurna, conforme
especificagdes constantes do Termo | R$ 12.185,40 35 12 RS 426.489,00 | R$ 5.117.868,00
de Referéncia - Anexo I do Edital.

Vigilancia diurna armada, conforme
especificagdes constantes do Termo | R$ 12.161,92 9 12 R$ 109.457,28 | R$ 1.313.487,36
de Referéncia - Anexo I do Edital.

'Vigilancia noturna, conforme
especificagdes constantes do Termo | R$ 13.762,94 21 12 R$ 289.021,74 | R$ 3.468.260,88
de Referéncia - Anexo I do Edital.

'Vigilancia noturna armada, conforme
especificagdes constantes do Termo | R$ 13.748,68 9 12 R$ 123.738,12 | R$ 1.484.857,44
de Referéncia - Anexo I do Edital.

Supervisor diurno, conforme
especificagdes constantes do Termo | RS$ 14.597,32 2 12 R$ 29.194,64 | R$ 350.335,68
de Referéncia - Anexo I do Edital.

Supervisor noturno, conforme
especificagdes constantes do Termo | R$ 16.403,90 2 12 RS 32.807,80 | R$ 393.693,60
de Referéncia - Anexo I do Edital.

TOTAL R$ 1.010.708,58 | R$ 12.128.502,96

RESUMO MENSAL E ANUAL DO LOTE

RESUMO MENSAL E ANUAL DOS LOTE
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LOTE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
LOTE 9 R$ 1.010.708,58 R$ 12.128.502,96
TOTAIS R$ 1.010.708,58 R$ 12.128.502,96

5.2. O contrato a ser firmado podera ser repactuado, desde que observado os artigos 37 a 41-B da IN no 02/2008-SLTI-MPOG, aplicada no 4mbito do
Distrito Federal (DF) pelo Decreto no 36.063/2014 (Parecer no 488/2015-PRCON/PGDF e Parecer no 991/2015-PRCON/PGDF). Neste sentido, in verbis:

“Art. 37. A repactuagdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contratagoes de servi¢os continuados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, conforme
estabelece o art. 5°do Decreto n®2.271, de 1997. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).

§ 1° A repactuagado para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta. (Incluido
pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 2° A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variag¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo. (Incluido pela Instrugdo Normativa
n°3, de 16 de outubro de 2009)

§ 3° Quando a contratag¢do envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto
forem os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de
2009)

§ 4° A repactuagado para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da
mdo de obra decorrente desses instrumentos. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir:

1 - da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatorio, em rela¢do aos custos com a execugdo do servigo decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessdrios a execu¢do do servigo, ou (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n°3, de 16 de
outubro de 2009)

1I - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a varia¢do dos
custos for decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n°3, de 16 de
outubro de 2009)

Paragrafo unico. (Revogado pela Instrugao Normativa n° 18 de dezembro de 2009)

Art. 39. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo.
(Redagdo dada pela Instrug¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 40. As repactuagdes serdo precedidas de solicita¢do da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a

variagdo de custos objeto da repactuagdo. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 1°E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

$ 2° Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente serda concedida mediante a
comprovagdo pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se: (Redagdo dada pela Instrug¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

1 - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo, (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)
1I - as particularidades do contrato em vigéncia;

1II - (Revogado pela Instrugdo Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009.)

1V - a nova planilha com variagdo dos custos apresentada; (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009)

V — indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n° 04, de 11 de novembro de 2009)

VI - a disponibilidade or¢amentadria do orgdo ou entidade contratante.

§ 3° A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

$ 4°- As repactuagoes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro
dos contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n’ 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 5°0 prazo referido no § 3° ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos, (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§6°0 o6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.
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§ 7° As repactuagées a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato. (Incluido pela Instrug¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 41. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).”

1I - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagoes futuras; ou
11l - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo-de-obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras; (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 3,

de 16 de outubro de 2009)

$§1° Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

§ 2? (revogado). (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)
§ 3?(revogado). (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)
§4° (revogado). (Revogado pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 41-A As repactuagées ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n°8.666, de 1993. (Incluido pela Instrugdo Normativa n’ 3, de 16 de outubro de 2009)

Art. 41-B A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigoes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratag¢do, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei
n?8.666, de 1993. (Incluido pela Instru¢ao Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009).”

5.3. Entende-se que, também os custos com insumos, materiais ¢ equipamentos sujeitam-se a disciplina da repactuacéo, ndo cabendo a mera aplicagao
automatica de indice de reajuste de pregos (art. 40 da I.N. 02/2008-SLTI-MPOG e PARECER no PRCON 991/2015).

5.4. A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, acompanhada das
respectivas justificativas técnicas, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial (Lei no 8.666/1993, art.65, §§ 1°, 2°, II).

5.5 Durante a vigéncia do contrato, se vier a ser constatada, na forma da legislacdo, a existéncia de algum posto de servigo insalubre, ndo constante deste
Contrato, os seus custos relativos ao pagamento do adicional deverdo ser objeto de reequilibrio econémico-financeiro do contrato suportado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

It Unidade Orgamentaria: 23901

11 Programa de Trabalho: 10122600285173722
III  |[Elemento de Despesa: 33.90.37

IV |Fonte de Recursos: 100000000

\% \Valor Inicial R$2.021.417,16

VI [Nota de Empenho: 2017NE06624

VIl |Data de Emissao: 14/09/2017

'VII  |Evento: 400091

VIl [Modalidade: Global

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2923689&infra_siste... 10/23



06/10/2017 SEI/GDF - 2302699 - Contrato Administrativo

7.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA dever4 apresentar os documentos abaixo relacionados:

1. Certid3o Negativa de Débitos (CND), emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), devidamente atualizada (Lei n2 8.212/1991);

2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), fornecido pela Caixa Econémica Federal (CEF), devidamente
atualizado (Lei n2 8.036/1990);

3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;
4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho (em
www.tst.gov.br), em cumprimento a Lei n® 12.440/2011, visando comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

5. Comprovante do recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados (folha de pagamentos do més a que
se referem as Notas Fiscais ou Faturas), bem como planilhas de consumo de material;

6. Comprovantes dos pagamentos de saldrios, vale-transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios devidos por forga do Contrato ou Convengdo
Coletiva de Trabalho, efetuados em nome dos funcionarios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias da CONTRATANTE,
inclusive em carater temporario, do més anterior a Nota Fiscal;

7. Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP), com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, relativa ao
més de competéncia anterior, ou na forma definida pela legislagdo vigente, compativel com o contingente alocado para o adimplemento do
presente Contrato; e

8. Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP.RE relativa ao més a que se referem as Notas Fiscais ou Faturas, contendo todos os
funciondrios vinculados ao Contrato e que prestaram servigos nas dependéncias das unidades da CONTRATANTE, inclusive em carater tempordrio,
durante esse periodo.

7. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal de servigos, e desde que o
documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

7. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o
vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do art. 32 do
Decreto n2 37.121/2016.

7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

7. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

1. amulta serd descontada da garantia do respectivo Contrato; e

2. se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a Contratada pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

7. Para as empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), os
pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A

(BRB). Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o Decreto n
32.767/2011.

7. Para o pagamento, serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei Distrital n2 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto n2 34.649/2013.

1. As provisbes previstas na Lei n2 4.636/2011, e posteriores alteracdes bem como as suas regulamentacdes, para o pagamento dos
encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos empregados da Contratada vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do
valor mensal do Contrato e depositadas em conta vinculada de instituicdo bancéria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em
nome da empresa:

1. 132 Saldrio;
Férias e Abono de Férias;

Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

Rl

Impacto sobre férias e 132 salario.

1. O percentual total incidente sobre a remuneragdo acrescido da intrajornada (quando couber) para o contingenciamento de encargos sociais
trabalhistas sera de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n? 34.649/2013, alterado pelo Decreto Distrital n® 36.164/2014.

2. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa contratada.

7.8 Nas contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei no 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital no 34.649/2013, nos termos do art. 19-A
da IN. 02/2008-SLTI-MP (Parecer no 488/2015).

7.9 Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no art. 52 da Lei Distrital no 4.636/2011, depositados na conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa (Parecer no 16 e 488/2015 PRCON/PGDF).

7.10 Nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

7.11 As condigGes para atesto e pagamento das faturas relativas a execugdo do servigo estdo estabelecidas neste Contrato, bem como no item 11 do
Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital.
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7.12 A execugdo completa do contrato sé acontecera quanto o contratado comprovar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas referente a mao
de obra utilizada, nos termos do art. 19, XVIII, da IN 02/2008-SLTI/MPOG. (PARECER N2 488-PRCON/PGDF).

7.13 Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da contratada.

7.14 O Distrito Federal podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso nio seja possivel sua operag@o por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo
os casos tratados diretamente com os executores de contrato.

7. DO PAGAMENTO DE INTERVALO INTRAJORNADA

1. De acordo com o artigo 71, caput e paragrafo 4°, da CLT, e entendimento da Stimula 437 do TST, se ndo for concedido ao empregado o intervalo para
repouso/alimentagdo, o empregador ficara obrigado ao pagamento do intervalo intrajornada com acréscimo de no minimo 50% sobre a hora normal.

2. O adicional esta incluido na planilha de custos e formagdo de prego de postos com intrajornada como sendo o adicional de 50% de uma hora de
trabalho, que incide sobre toda a remuneracdo do vigilante, com todos os reflexos sociais e trabalhistas nos demais submodulos.

7.10.3 O intervalo intrajornada ndo prorroga a jornada de trabalho do vigilante. Assim, o seu pagamento, ficara condicionada a auséncia da concessao do
intervalo para repouso/alimentac¢do. Portanto, em atendimento a recomendacdo e os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho — GT Vigilancia Patrimonial,
o posto da intrajornada foi excluido da planilha de custo e formagdo de pregos, e incluido a rubrica do pagamento de intrajornada para todos os postos,
conforme citagdo a seguir:

(...) Temos que o custo proporcional da intrajornada é de aproximadamente 10% da remuneracdo do vigilante. Dessa forma, a recomendagdo é manter a
previsdo de pagamento da intrajornada em todos os postos, sem agregar novos postos a licitacdo. Frisa-se que a remuneragdo da intrajornada deve ser
realizada nos termos previstos no art. 71 da CLT.

De toda forma, sugere-se ainda que durante a execugdo dos servigos seja avaliada a possibilidade do rodizio entre os profissionais, com o objetivo de evitar
o pagamento desnecessario do adicional intrajornada. Consequentemente, o pagamento a contratada relativo a intrajornada deve ser feito, antes da

.. . . L. . . . /)
emissdo da nota fiscal, com base na medigdo regular dos servigos, de responsabilidade da comissdo fiscalizadora do contrato (...) sem grifo no original.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O contrato tera vigéncia 12 (doze) meses a contar da sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogacio, de acordo com o disposto no art. 57, inciso II, da
Lei no 8.666/1993.

8.2 A contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos no prazo de até 48 horas, ap6s o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos postos relacionados no Anexo | e tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo.

8.3. A eventual prorrogagdo quando verificada a vantajosidade dos pregos pactuados, deve ser precedida de analise da qualidade dos servigos prestados e
existéncia de dotagdo orgamentaria prévia, que tera vigéncia de 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses.

8.4. A prorrogacéo de contrato, quando vantajosa para a Administragao, devera ser promovida mediante celebragdo de Termo de Aditivo, o qual devera ser

submetido a aprovagio da consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante, nos termos do art. 30, § 3°, da IN 02/2008-SLTI/MPOG. (PARECER N°
488/2015-PRCON/PGDF).

CLAUSULA NONA — DAS GARANTIAS

9.1. Para assinatura do presente instrumento, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente no valor de R$

606.425,15 (seiscentos e seis mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e quinze centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
conforme § 1° do Art. 56, da Lei 8.666/93 e da IN 02/2008-SLTI-MPOG recepcionada pelo Decreto n® 36.063/2014, mediante a escolha de uma das
modalidades estabelecidas no § 1°, do art. 56, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

9.2 Por ocasido da celebragdo do contrato, serd exigido da CONTRATADA a prestagdo de uma das seguintes garantias:

1 - caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;
(redag@o dada pela Lei n° 11.079, de 2004)

II - seguro-garantia;

111 - fianga bancaria.

9.2.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia acima, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato (Lei n.°
8.666/93, art. 56, paragrafo 2°).

9.2.2. A fianga bancaria formalizar-se-4 através de carta de fianga fornecida por institui¢ao financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu
controle, ndo participem do capital ou da direcdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rentincia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827, do
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Codigo Civil de 2002.
9.2.3. Toda e qualquer garantia prestada pela CONTRATADA:
a. somente podera ser levantada apos a extingdo do contrato, e quando em dinheiro, atualizada monetariamente;
b. podera, a critério da Administragao do Distrito Federal, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para cobrir o inadimplemento de obrigacdes
contratuais, sem prejuizo da indenizagao eventualmente cabivel. Nesta hipotese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos ap6s o recebimento da
notificagdo regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

c. ficara retida no caso de rescis@o contratual, até definitiva solu¢@o das pendéncias administrativas ou judiciais.

9.2.4. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injustificada em assinar o
Contrato, implicando na imediata anulagido da N.E (nota de empenho) emitida.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

10.1. Séo obrigacdes da SES/DF:

—

. Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo e de culpa;
IL. Indicar o executor interno do Contrato, conforme Art. 67 da Lei no 8.666/1993 e Decreto n°® 32.598/2010.
III. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.
IV. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada, todos os elemento e informagdes que se fizerem necessarios a execugao dos servigos.
V. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no servigo.
VI Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades ou quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execucao do Objeto Contratado.
VII. Cumprir todas as obrigagdes constantes do(s) Anexo(s) deste Ato Convocatorio.
VIIIL Constituem demais obrigagdes da Contratante o disposto no art. 10 da IN 02/2008-SLTI-MPOG e alteragdes (Parecer n® 488/2015 — PRCON/PGDF).
IX. Informar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.
X. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des e encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, no que se refere a execugdo do contrato.
XI. Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial aplicagdo de sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato.
XII. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as instalagdes objeto do contrato, independentemente de permissao prévia, desde que
especificamente credenciados e identificados.
XIII. Indicar as areas onde os servigos serdo executados tanto pelos vigilantes como pelos supervisores.
XIV. Disponibilizar area para instalagdo de cofres para guarda de armamentos e equipamentos balisticos, conforme legislagdo vigente.
XV. Garantir nivel de luminosidade minima, conforme requisitos exigidos pelas cAmeras da solugdo de vigilancia eletronica, se disponiveis, que garantam
visualizag@o das imagens no periodo noturno.
XVLI. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
XVIL Emitir Nota de Empenho em favor da CONTRATADA.
XVIII. Efetuar pagamento mediante a apresentacdo da fatura correspondente, apos conferéncia e atesto da execugio, no valor acordado em contrato.
XIX. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Contrato.
XX. A Comissao Executora e o setor financeiro deverdo observar o que prescreve a Lei n® 4.636/2011, a Lei n® 5.313/2014, o Decreto n°® 34.649/2013 ¢
suas alteragdes, que tratam da conta vinculada.
XXI. A excepcionalidade para a realizagdo de horas extraordinarias de empregados terceirizados sera permitida quando houver motivos relevantes e
devidamente justificados pela Administragdo, procedida de autorizag@o prévia para sua realizacdo, nos termos do Parecer n® 488/2015-PRCON/PGDF.
XXII. Durante a vigéncia do contrato, se vier a ser constatada, na forma da legislagdo, a existéncia de algum posto de servigo insalubre, ndo constante deste
Termo de Referéncia, os seus custos relativos ao pagamento do adicional deverio ser objeto de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato
suportado pela CONTRATANTE.
XXIII. E demais disposigdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n° 015/2017-SEPLAG/DF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES

E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

11.1. Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

I. Apresentar ao Distrito Federal
i. Até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugdo do Contrato;
ii. Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;
iii. Por ocasido do pagamento, a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, nos termos da Lei n°® 12.440/2011.
II. Pagar os salarios e demais verbas decorrentes da prestacéo de servico.
II1. Responder pelos danos causados por seus agentes.
IV. Os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato sdo de responsabilidade do contratado e sua
inadimpléncia nio transfere ao Distrito Federal a responsabilidade por seu pagamento.
V. Inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Publica;
VI. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagido
exigidas no ato convocatorio.
Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por técnicos (empregados) e acidentes causados por terceiros, bem como
pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos e demais despesas eventuais, decorrentes da prestagdo dos servigos.
VIIL. Comprovar, més a més, o efetivo recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento dos empregados destinados para a
prestacao dos servigos.
IX. Aproveitar, nos termos da Lei Distrital no 4.794/2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.
X. Contratar, prioritariamente, na selecdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os trabalhadores ja inscritos no cadastro das Agéncias do
Trabalhador do Distrito Federal, quando ndo se tratar de no 4.766/2012.

VIL

—

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2923689&infra_siste... 13/23



06/10/2017 SEI/GDF - 2302699 - Contrato Administrativo

XI. A contratada devera entregar mensalmente & Administragéo planilha em formato digital contendo as principais informagdes sobre os empregados

envolvidos no contrato, como nome, CPF, identidade e lotag@o.

XII. Apresentar, no ato da assinatura do Contrato e semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para atuar nas

instala¢des da Administragéo.

XIII. Recrutar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execugdo dos servigos contratados, mediante exame

psicotécnico realizado em clinica devidamente credenciada e por profissional habilitado.

XIV. Respeitar os prazos de substitui¢do ou vida ttil de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugdo do contrato, conforme
apresentados na proposta.

XV. Apresentar, no inicio do Contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais ¢ demais equipamentos
qtilizados na execug¢do do Contrato.

XVI. E terminantemente proibida a utilizagdo de mao de obra infantil na execugdo dos servigos, sendo que o descumprimento deste dispositivo implicara na
rescisdo imediata do contrato e aplicag@o de multa, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, conforme estabelecido na Lei Distrital n 5.061, de 8 de

margo de 2013.
XVIL A excepcionalidade para a realizag@o de horas extraordinarias de empregados terceirizados sera permitida quando houver motivos relevantes e

devidamente justificados pela Administragdo, procedida de autorizagdo prévia para sua realizagdo, nos termos do Parecer no 488/2015-PRCON/PGDF.
XVIII. Nos termos da Lei Distrital no 5.448/2015, ¢ estritamente proibido o uso ou emprego de contetido discriminatdrio, relativo as hipdteses previstas no

art. 1° do mencionado diploma legal, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

XIX. Requerer e apresentar a0 CONTRATANTE, quando da reciclagem obrigatoria, atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra intrinseca

ao contrato, sendo a primeira apresentada no inicio do contrato, ressalvadas as disposi¢des vigentes.

XX. Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho e de vida, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam

ser vitimas, além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito.

XXI. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagéo dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada

e/ou por meio eletronico, conforme padrao repassado pela CONTRATANTE, acondicionada CD/R e/ou DVD, contendo toda a identificagdo do
empregado: foto, tipo sanguineo/fator RH e telefone para contato, dentre outros.

XXII. Repassar ao setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE comprovante autenticado da formagao técnica especifica e/ou da reciclagem de todos os
funcionarios alocados ao contrato, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

XXIII. Exigir que todos os seus empregados possuam a Carteira Nacional de Vigilante, conforme Portaria no 891, de 12 de agosto de 1999, do Ministério da

Justica/Departamento de Policia Federal.

XXIV. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste documento, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Governo do Distrito Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e as obrigagdes sociais, trabalhistas e

fiscais.
XXV. Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a
qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra) .

XXVI. Providenciar escala de revezamento para fins de concessao do intervalo intrajornada, que sera aprovado e autorizado pela comissdo executora/fiscal do

contrato.

{XVII. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, bem como impedir que o funcionario que cometa falta disciplinar, qualificada como
de natureza grave, seja mantido ou retorne as instalagdes do CONTRATANTE, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspenso ou férias

de outros vigilantes.

XVIII. Atender, de imediato, as solicitagdes quanto a substituicdes da mao de obra entendida, pelo Contratante, como inadequada para a prestagdo dos
Servigos.

XXIX. Capacitar o corpo funcional para operagdo de equipamentos ligados a area de seguranca, tais como cassetete e radio de comunicagdo, quando
necessario.

XXX. Fornecer todo o material de consumo (caneta, livro de ocorréncia, prancheta, grampeador, bloco de recado, etc.) necessario ao bom andamento dos

servigos da vigilancia.

XXXI. Fornecer, disponibilizar e manter guardados nas dependéncias onde os servigos sdo prestados todos os meios de controles (livros, formularios, etc.)

utilizados pelo CONTRATANTE.
{XXII. Observar e cumprir as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer produtos apropriados aos vigilantes expostos ao Sol.

XXITII. Apresentar ao CONTRATANTE o acordo coletivo celebrado pelo sindicato dos empregados de empresas de seguranga e vigilancia do Distrito Federal

tao logo esteja definido.
XXIV. Fiscalizar, por meio dos supervisores, a limpeza e organiza¢do dos vestidrios de uso de seus empregados, criando normas para utilizagdo.
{XXV. Criar métodos de incentivo profissional visando a motivar o vigilante no desempenho de suas atividades.
XXVI. Qualificar os empregados reservas, antecipadamente, capacitando-os ao bom desempenho de suas atividades.
{XVII. Nao permitir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servigo.

XVIII. Pagar, até o 5° (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no

prazo legal os encargos decorrentes da contratagéo deles, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.
XXIX. Responsabilizar-se pela seguranca e manutengdo da ordem nas dependéncias da CONTRATANTE.
XL. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da

CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar conhecimento, em razdo da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados

nesse sentido.

XLI. Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE, empregado do seu Quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e horarios que
ndo comprometam a execugdo dos servigos, proceder a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao e outras de responsabilidade da

CONTRATADA.

XLIL Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de

Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do Governo do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos trabalhistas, acompanhadas dos originais para

conferéncia ou devidamente autenticadas e Relacao de Empregados alocados para prestagdo dos servigos, sob pena do néo atesto da fatura.

XLIII. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), na forma da legislacéo e convencéo vigente, na proporcédo a que fizer jus

o empregado.

XLIV. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de

Trabalho suficiente para cada més, bem assim vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque no trajeto

residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, mesmo que haja auséncia de expediente no Orgdo, ambos em uma tnica entrega, no tltimo dia

util do més que antecede a utilizagdo deles.

XLV. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, em casos de paralisagdo dos transportes

coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario.
XLVL Entregar a unidade fiscalizadora do Contrato o comprovante de fornecimento de auxilio alimentagdo e transporte aos empregados, o qual devera

constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e 0 més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado, ou remessa eletronica atestando o recebimento deles, cuja comprovagdo devera ocorrer até o segundo dia 1til do més subsequente ao de

referéncia.

XLVII. Sujeitar-se a fiscalizac@o por parte da gestdo fiscalizadora da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os

esclarecimentos que lhe forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2923689&infra_siste...
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Respeitar os prazos de substituicdo ou vida til de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execug@o do contrato, conforme
apresentados na proposta.

Apresentar, no inicio do Contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execugdo do Contrato.

Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento dos locais de execugdo dos servigos, apds a entrega do Plano de Seguranca.
Orientar os vigilantes para nao se afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados.

Orientar seus funcionarios com vistas a proibirem todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou ofereca
risco a seguranga dos servicos e das instalagdes, salvo se autorizado pela Administrag@o.

Orientar seus funcionarios a ndo permitir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio do Governo do Distrito Federal (GDF), por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados da comprovagao de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura
do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito.

Arcar com os Onus resultantes de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes de infrag@o, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus
empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe
venham a ser exigidas por forga de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado.

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

Verificada a ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata o subitem acima, a CONTRATADA tera o prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para comprovar-se adimplente em relagdo a todos os empregados, bem como para sanar a irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais
sancdes e penalidades previstas neste Termo e no contrato.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obriga¢des estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagéo do servigo, ainda que acontecido em dependéncia da contratante,
inclusive por danos causados a terceiros.

Observar e fazer cumprir toda a legislagao de protegao as minorias, aos excluidos, aos portadores de necessidades especiais, dos idosos, da mulher, dos
menores de idade, das criangas e ao disposto nas Leis Distritais n® 4.766/2012 e n® 5.061/2013.

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagdo dos servigos, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia.

Pagar o salario dos empregados em estrita consonancia com o piso salarial da categoria profissional, apresentando os acordos ou convengdes coletivas
no momento da assinatura do contrato.

Implantar, em até 48 horas, apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo I e
tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragéo.

O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administracéo.

Em carater excepcional e mediante documentagdo comprobatoria, no caso dos servigos armados cuja implantagdo dependa de autorizagio de 6rgao
competente, esse prazo podera ser prorrogado pelo periodo solicitado para emissao da referida autorizagdo. Devendo a Administracdo efetuar o
desconto do valor referente ao armamento, constante na proposta, por todo periodo que essa situagao perdurar.

Manter pessoal devidamente identificado com crachas e uniformizado de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhe uniforme
completo e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devendo a CONTRATADA submeter amostra, para aprovacéo, por parte da CONTRATANTE, do modelo, cor e
qualidade do tecido, estando resguardado a este o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados, sendo o uniforme composto de
conjunto completo, conforme a categoria profissional, constando de:

VIGILANTE/SUPERVISOR — MASCULINO E/OU FEMININO:

ESPECIFICACAO

Calga

Camisa

Cinto

Coturno

Meias

Japona

Capa de chuva

Cracha

Luvas (Motociclista)

Colete Refletivo (Motociclista)

Capacete (Motociclista)
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Capa de Colete Balistico (Vigilante Armado)

Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

A partir da assinatura do Contrato, entregar os uniformes completos aos empregados e substitui-los semestralmente ou antes desse prazo, sempre que o
uniforme ndo atender as condi¢des de apresentagdo exigidas, mediante recibo (relagdo nominal) cuja copia devera ser enviada a CONTRATANTE.
Respeitar os prazos de substituicdo ou vida til de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execug@o do contrato, conforme
apresentado na proposta.

Apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais equipamentos
utilizados na execug¢do do contrato.

Exigir de todos os seus empregados apresentagdo de forma condizente com o ambiente de trabalho.

. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.

Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes estipuladas pela CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

Manter de forma permanente, a fiscalizagdo nos postos de vigilancia, nos seus horarios de funcionamento, anotando hora e data das ocorréncias, se for
0 caso, com assinatura e matricula do fiscal e adogdo de providéncias no caso de irregularidade.

Disponibilizar, aos seus custos, visto ser uma despesa intrinseca a atividade da empresa, meios de comunicagdo para todos os postos, para que 0s
vigilantes possam se comunicar entre si, com 0s supervisores ¢/ou com a empresa.

. Disponibilizar meios de comunicagéo para contato entre os Supervisores da CONTRATADA e os Executores e Comissao Executora do Contrato,

estando ambos em qualquer localidade do DF.

Manter todos os aparelhos de comunicac@o em perfeito funcionamento.

Fornecer os cofres para guardar armas e equipamentos balisticos, nas localidades que forem necessarios, nos moldes da Portaria .n° 3.233/2012-
DG/DPF de 10 de dezembro de 2012.

Guardar armas e equipamentos balisticos em cofres, conforme legislagdo vigente.

Cumprir com o disposto na Lei Distrital n° 5.377/2014 que trata sobre a obrigagao de os 6rgaos da Administragao direta e indireta do Distrito Federal,
as empresas da iniciativa privada e os condominios habitacionais disponibilizarem ambientes para uso privativo dos empregados terceirizados que
neles trabalhem e da outras providéncias.

Aproveitar, nos termos da Lei Distrital n® 4.794/2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.
Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a Lei Distrital n®
4.766/2012.

Observar o que prescreve a Lei n° 4.636/2011, a Lei n® 5.313/2014, o Decreto n°® 34.649/2013 e suas alteragdes, que tratam da conta vinculada.
Fornecer armamento, munigdo e coletes balisticos, quando for exigido para a prestagdo do servigo, vedada a cobranga dos custos aos empregados.
Contratar convénio de satide mensal para todos os empregados nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

. Providenciar curso de reciclagem de todos os empregados, com os custos assumidos pela CONTRATADA, vedada a cobranga dos empregados.

Cumprir com disposto na Lei Distrital n® 5.780/2016.

Fornecer livro de ocorréncia e caneta, anual, por posto de trabalho.

Fornecer mensalmente a Comissao Executora do Contrato, até o segundo dia util do més subsequente ao de referéncia, todas as ocorréncias de
afastamento maternidade, aviso prévio indenizado, auséncia por doenga, licenga paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho e
aviso prévio trabalhado registrados no contrato.

Fornecer, quando solicitado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depodsito(s) bancario(s).

Todo material, equipamentos, inclusive os veiculos, a serem utilizados pelos supervisores, necessarios a execugio dos servigos de vigilancia, sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

Os profissionais aqui denominados de “supervisores” sdo os empregados que laboram na fiscalizagdo de outros vigilantes nas frentes de servigo, ou
seja, na fiscalizagdo dos postos de trabalho.

Os supervisores da CONTRATADA trabalhardo em regime de dedicac@o exclusiva 8 CONTRATANTE, ou seja, ndo prestardo servigos a outros
orgaos, institui¢cdes e/ou empresas.

A Contratada declara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagao de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica.

Nos termos da Decisdo n° 544/2010 TCDF, a Contratada devera fornecer no inicio do ajuste, a cada prorrogacao e a cada alteracdo, arquivo, em meio
magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotag@o de todos os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de
Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao-de-obra ausente.

Aproveitar, nos termos da Lei Distrital N° 4.794/2012, os empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido.

E expressamente proibido o uso de mio de obra infantil na prestagio dos servigos objeto desta licitagdo, nos termos da Lei Distrital n° 5.061 de 08 de
margo de 2013.

Contratar, prioritariamente, trabalhadores inscritos no cadastro das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, conforme determina a Lei Distrital N°
4.766/2012.

A CONTRATADA devera indicar representante legal investido de poderes para acompanhar a execugdo, bem como, solucionar qualquer ocorréncia
relacionada ao fiel cumprimento do Contrato, conforme consta do Termo de Referéncia.

. A contratada devera respeitar os prazos de substitui¢do ou vida util de uniformes, materiais e demais equipamentos utilizados na execugao do contrato,

conforme apresentados na proposta. (Decisdo n° 5277/2016-TCDF).

A contratada devera apresentar, no inicio do contrato e sempre que necessario, as notas fiscais originais de compra dos uniformes, materiais e demais
equipamentos utilizados na execugédo do contrato. (Decisdo n° 5277/2016-TCDF).

Nas contratagdes de servigos continuados com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, as regras sobre a retengdo provisoria e mensal de provisdes
trabalhistas ser@o realizadas nos termos previstos na Lei no 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital no 34.649/2013, nos termos do art. 19-A
da IN. 02/2008-SLTIMP (Parecer no 488/2015).

Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas mencionados no art. 5° da Lei Distrital ~ no 4.636/2011, depositados na conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardo de compor o valor do pagamento mensal 8 CONTRATADA (Parecer no 16 e 488/2015
PRCON/PGDF) 10

E demais disposigdes contidas no Edital do Pregao Eletronico n° 015/2017-SEPLAG/DF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO CONTRATUAL
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12.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n°. 8.666/93, vedada a
modificag@o do objeto.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensacdo ou penaliza¢do financeira, prevista neste Contrato, bem como o
empenho de dotagdes orcamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecugdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragdo aplicar-se-do as sangdes
administrativas estabelecidas no Decreto n® 26.851 de 30 de maio de 2006 e alteragdes previstas no Decreto n°® 35.831 de 19 de setembro de 2014, que
regulamenta a aplicagdo de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 e 10.520, de 17 de julho de 2002.

13. Das Espécies

13.2.1 - A CONTRATADA que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes em
conformidade com o Decreto n°® 26.851, de 30/05/2006, publicado no DODF n° 103, de 31/05/2006, pg. 05/07, alterado pelos Decretos n°s 26.993/2006, de
12/07/2006, 27.069/2006, de 14/08/2006 e Decreto n® 35.831/2014, e demais alteragdes posteriores.

I - adverténcia;
II - multa; e

111 - suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal, por prazo nao superior a 2
(dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

a. para a licitante e/ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, ¢ a licitante e/ou contratada sera descredenciada do Sistema de Cadastro de
Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida;

b. para as licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, a penalidade ser4 aplicada por prazo nao
superior a 2 (dois) anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

1V - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administragao

pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso anterior.

1.3.2 - As sangdes previstas nos incisos I, III e IV do subitem anterior poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

13. Da Adverténcia

13.3.1. A adverténcia ¢ o aviso por escrito, emitido quando a CONTRATADA e/ou contratada descumprir qualquer obrigagao, e sera expedido:

I. pela SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, quando o descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério; e
IL. pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa
em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

13. Da Multa

13.4.1. A multa ¢ a san¢fo pecunidria que sera imposta a contratada, pelo ordenador de despesas do 6rgao contratante, por atraso injustificado na entrega ou
execucdo do contrato, e sera aplicada nos seguintes percentuais:

1-0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das parcelas
obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9%, que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

1I - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia de
atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso

ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigacao contratada;

111 - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do disposto
nos incisos I e II deste subitem;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusao do servigo, ou rescisiao do contrato/ nota de empenho,
calculado sobre a parte inadimplente; e

V- até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, exceto prazo de entrega.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2923689&infra_siste... 17/23



06/10/2017 SEI/GDF - 2302699 - Contrato Administrativo

13.4.2 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 8°, da Lei n® 8.666/93 e sera executada apds regular processo
administrativo, oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da notificagao, nos termos
do §3 o do art. 86 da Lei n® 8.666/93, observada a seguinte ordem:

1 - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
II - mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
III - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugao.

13.4.3. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a contratada pela sua diferenga, devidamente
atualizada pelo Indice Geral de Pre¢os Mercado (IGP-M) ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrados judicialmente.

13.4.4. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugao
do contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

13.4.5. Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:

L. o atraso ndo superior a 5 (cinco) dias; e
IL. a execug@o de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

13.4.6. A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto do
subitem 13.2 e observado o principio da proporcionalidade.

13.4.7. Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse
da unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que serd penalizado na forma do inciso II do caput do art. 4° do Decreto no 26.851/2006.

13.4.8. A sang¢fo pecuniaria prevista no inciso IV do caput do art. 4° do Decreto no 26.851/2006, ndo se aplica nas hipoteses de rescis@o contratual que ndo
ensejam penalidades.

13. Da Suspensao

13.5.1 A suspensio ¢ a san¢do que impede temporariamente o fornecedor de participar de licitagdo e de contratar com a Administragdo, e, se aplicada em
decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral da CONTRATADA e/ou contratada no Cadastro de Fornecedores do
Distrito Federal, instituido pelo Decreto n® 25.966, de 23 de junho de 2005, e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, de acordo
COmMm 08 Prazos a seguir:

L. por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, a CONTRATADA e/ou
contratada permanecer inadimplente;
IL. por até 90 (noventa) dias, quando a CONTRATADA deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, documentos e anexos exigidos, quer por via
fax ou internet, de forma proviséria, ou, em original ou copia autenticada, de forma definitiva;
II1. por até 12 (doze) meses, quando a CONTRATADA, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, ensejar o retardamento na execugao do seu objeto, falhar ou fraudar na execugio do contrato; e
IV. por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a CONTRATADA:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da
adjudicacdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
c) receber qualquer das multas previstas no subitem anterior e ndo efetuar o pagamento;

13.5.2 Sao competentes para aplicar a penalidade de suspensao:

I. a SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, quando o descumprimento da obrigagio ocorrer no 4mbito do procedimento licitatorio; e
IL. o ordenador de despesas do 6rgdo contratante, se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em
retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

13.5.3 A penalidade de suspenséo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal.

13.5.4 O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no dmbito dos
procedimentos derivados dos pregdes.
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13. Da Declarac¢io de Inidoneidade

13.6.1 A declarag@o de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente do 6rgéo de origem, a vista dos motivos informados
na instrugdo processual.

13.6.2 A declaragdo de inidoneidade prevista neste item 9.5 permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que a aplicou, e sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo da sang@o.

13.6.3 A declarac@o de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgaos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e 8 Administragdo Publica, consoante dispde o art. 87, 1V, da Lei n°
8.666, de 1993.

13. Das Demais Penalidades
13.7.1 A CONTRATADA que apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticar atos irregulares
ou ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras Governamentais
(SCQ), estardo sujeitas as seguintes penalidades:

L. suspensao temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza e da
gravidade dos fatos;
II. declaragdo de inidoneidade, nos termos nos termos do art. 6° do Decreto no 26.851/2006; ¢
II1. aplicam-se a este subitem as disposi¢des dos §§ 2° e 3° do art. 5° do Decreto no 26.851/2006.

13.7.2 As sangdes previstas nos arts. 5° e 6° do Decreto no 26.851/2006 poderdo também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razao dos
contratos regidos pelas Leis Federais nos 8.666/1993 ou 10.520/2002:

1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
II. tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo; e

II1.demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude de atos ilicitos praticados.

13. Do Direito de Defesa

13.8.1 E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da ci€ncia da respectiva notificagdo.

13.8.2 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco)
dias tteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

13.8.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Capitulo, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

13.8.4 Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditorio, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicacdo da sancdo sera formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

1. a origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho;
II. o prazo do impedimento para licitar e contratar;
II1. o fundamento legal da sang@o aplicada; e

IV.o nome ou a razio social do punido, com o numero de sua inscrigdo no Cadastro da Receita Federal.

13.8.5 Ap6s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposigao, a autoridade competente para aplicagido da sanc¢do providenciara a
sua imediata divulgacgdo no sitio www.comprasnet.gov.br e www.compras.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e
Acompanhamento de Compra e Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal - e-Compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos
por orgéos ou entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal.

13.8.6 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com fundamento nos subitens 9.2 e 9.3 deste
capitulo de penalidades, as quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §8°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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13. Do Assentamento em Registros

13.9.1 Toda sangao aplicada sera anotada no historico cadastral da empresa.

13.9.2. As penalidades terdo seus registros cancelados apos o decurso do prazo do ato que as aplicou.

13. Da Sujei¢do a Perdas e Danos
13.10.1 Independentemente das sanc¢des legais cabiveis, regulamentadas pelo Decreto n® 26.851/06 e suas alteragdes, previstas neste contrato, a

CONTRATADA ficara sujeita, ainda, a composi¢do das perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigacdes licitatorias e/ou
contratuais.

13. Disposicdes Complementares

13.11.1 As sangdes previstas nos arts. 3°, 4° e 5° do Decreto no 26.851/2006 serdo aplicadas pelo ordenador de despesas do 6rgao contratante.

13.11.2 Os prazos referidos neste capitulo so6 se iniciam e vencem em dia de expediente no 6rgao ou na entidade.

13.11.3. Foi atualizada a denominagao da Subsecretaria de Licitagdes para Subsecretaria de Compras Governamentais (SCG) da Secretaria de Estado de
Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Distrito Federal (SEPLAG) por for¢a do Decreto Distrital no 37.280 de 22 de abril 2016, publicado no DODF no 77
de 25 de abril de 2016.

13.12 E demais disposigdes contidas no Edital do Pregéo Eletrénico n°® 015/2017-SCG -SEPLAG/DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO AMIGAVEL

14.1 O Contrato podera ser rescindido de comum acordo, bastando, para tanto, manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, sem interrupgdo do curso normal da execug@o do Contrato.

14.2. O Contrato podera ser rescindido amigavelmente, ou seja, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo. (Parecer 016/2015 PRCON/PGDF).

14.3. A Contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagao de vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Publica. (Parecer n.° 991/2015-PRCON/PGDF)

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragéo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital, observado
o disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais
sangdes cabivelis.

15.2. Em caso de rescisdo motivada, nos termos do art. 77 da Lei n.® 8.666/93, sera assegurado a Administragdo a possibilidade de investir-se na posse de
bens, alienar coisas, promover contratagdes para continuidade dos servigos, para evitar que a rescisdo acarrete obstaculos a continuidade da atividade
administrativa. (Parecer 016/2015 PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislac@o pertinente, podem do, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EXECUTOR
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17.1. O Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Satde, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢des previstas nas
Normas de Execu¢@o Or¢amentaria, Financeira e Contabil.

17.2 Sera designado um executor para o contrato, ao qual serfo incumbidas as atribui¢des contidas nas Normas de Execugdo Orgamentaria e Financeiras
vigentes (Decreto n.° 32.598/2010).

17.3. A fiscalizag@o da execugdo do contrato de servigos continuados devera seguir os art. 31 a 35 e Anexo IV, da IN 02/2008-SLTI/MPOG, alterada pela IN
06, de 23 de dezembro de 2013 (Parecer n° 488-PRCON/PGDF).

17.4. Constituem demais obrigac¢des dos fiscais dos contratos, as determinagdes contidas no Item III, letra “p.2”, da Decisdo n® 5277/2016-TCDF, nos termos
abaixo transcritos:

17.5. Cabe ao Executor do contrato, verificar o periodo de substitui¢ao e a vida util de uniformes, materiais ¢ demais equipamentos utilizados na execugéo
do contrato, mediante apresentagdo dos originais e notas ficais pela empresa contratada.

17.6. Apor, nas notas fiscais originais, carimbos manufaturado para esse fim, contendo as informagdes necessarias para individualizagdo dos uniformes,
materiais e equipamentos.

17.7. Inspecionar a qualidade e a apresentagdo dos uniformes, materiais e equipamentos, em cotejo com a descri¢ao constantes das notas fiscais originais de
compra.

17.8. Verificar eventual existéncia de compartilhamento de uniformes, materiais e equipamentos entre os funcionarios da contratada.

17.9. Manter planilha atualizada relativa a regularidade dos periodos de substituigdo e a vida util dos uniformes, materiais e equipamentos, assim como ao
eventual compartilhamento daqueles.

17.10. Verificar e anotar a quilometragem dos veiculos em local proprio, avaliando a compatibilidade da rodagem com os servigos prestados.

17.11 Compete ao executor do contrato verificar a real necessidade de realizar o pagamento do intervalo intrajornada, considerando que a CONTRATANTE
admitira o sistema de rodizio de funcionarios nos locais onde estejam alocados mais de um posto.

17.12 A fiscalizagdo da execug@o do Contrato de servigos continuados devera seguir o disposto no art. 31, Anexo IV, da IN 02/2008-SLTI/MPOG, bem
como as regras inseridas nos arts. 31 a 35 da IN 02/2008-SLTI/MPOG, redagao dada pela IN 06, de 23 de dezembro de 2013 (Parecer no 488-
PRCON/PGDF).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

18.1. A eficacia do Contrato fica condicionada a publica¢do resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, ap6s o que devera ser providenciado o registro do instrumento na Secretaria
de Estado de Satde do Distrito federal, em conformidade com o art. 60 da Lei n° 8666/93.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Brasilia, de de 2017.
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HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANDERSON MEDINA BORGES

VISAN SEGURANCA PRIVADA LTDA

TESTEMUNHAS:
(Ass.) (Ass.)
(Nome) (Nome)
ANEXO 1
Vigilancia| ¥igiancia Vigilancia| ¥igiancia
LOTE Unidade Endereco dos Regional Vigilancial Dgiurna Diurna [Vigilancia N%turna Noturna |[SUPERVISOR|SUPERY
9 Postos g Diurna Armada | Noturna Armada DIURNO NOTU
Armada . Armada .
Motorizada Motorizada)
HAB - Hospital
9 |de Apoiode  AINQA-04- | ppasiLiA 4 2 2 2
B lotes s/n
Brasilia
. [SMHS - Area
o [HBDF -Hospital fp o o1QD.101 | BRASILIA 20 7 12 7 1 1
de Base Py
- Brasilia
HSVP - Hospital |QSC - Area
9 [Sdo Vicente de  [Especial - TAGUATINGA 11 7 1 1
Paulo Taguatinga
TOTAL 35 9 0 21 9 0 2 2
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