O QUE O CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR FAZ POR VOCE

A Diretoria de Saude do Trabalhador (DISAT) coordena o desenvolvimento de a¢des de Saude do
Trabalhador no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, com destaque para aquelas realizadas
pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTSs). Também articula com outros
setores, 0rgaos e instituigdes, no sentido de promover agdes de atengéo integral & saude dos
trabalhadores.

Os CERESTSs integram a Rede Nacional de Atengéo Integral a Saude do Trabalhador (RENAST)
e tém a missdo de promover ac¢des para melhorar os ambientes, processos e condi¢des de
trabalho dos trabalhadores, bem como a qualidade de vida no trabalho, por intermédio da
promogao, prevencdo, protecdo e Vigildncia em Salde do Trabalhador (VISAT), buscando
eliminar/minimizar/controlar os fatores de risco a saude, relacionados as atividades laborais.

Aos CERESTSs também compete oferecer suporte técnico na incorporagédo de agdes de Saude do
Trabalhador no planejamento e praticas dos pontos da Rede de Atengdo a Saude (RAS) do
Sistema Unico de Sautde (SUS), incluindo as Unidades de Vigilancia em Satde. Os CERESTs
devem fomentar a elaboragdo e efetivagdo de protocolos, linhas de cuidado e fluxos de
atendimento aos agravos a saude do trabalhador que chegam aos servicos do SUS, bem como
participar do monitoramento e avaliagdo das a¢des relacionadas a este campo de atuagao.

PUBLICO ALVO DOS CERESTSs:

Para os CERESTS, sdo considerados trabalhadores: homens, mulheres, criangas e adolescentes
em situacdo de trabalho, independentemente de sua localizag&o urbana ou rural, de sua forma de
insercdo no mercado de trabalho, de seu vinculo empregaticio publico ou privado, assalariado,
autbnomo, avulso, temporario, cooperativado, aprendiz, estagiario, domeéstico, aposentado ou
desempregado, com destaque para aqueles em situagao de maior vulnerabilidade.

DIFERENCA ENTRE CERESTs e SESMTs:

O Art. 6°§ 3° VI da Lei Organica da Saude (Lei 8080/90) define claramente a relagao entre os
CERESTSs e os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMTs) ou
similares, quando estabelece como uma das atividades de Saude do Trabalhador no &mbito do
SUS a “participagéo na normatizacao, fiscalizagéo e controle dos servigos de satde do trabalhador
nas instituicbes e empresas publicas e privadas’.

Dessa forma, ndo cabe aos CERESTSs realizar atividades de medicina do trabalho ou salde
ocupacional, como homologar atestados e emitir laudos de insalubridade e periculosidade. Os
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CERESTSs devem atuar no sentido de que esses servicos cumpram as Normas de protecdo a
seguranga e saude dos trabalhadores, seja na iniciativa privada ou publica.

AGOES PRIORITARIAS DOS CERESTs DO DF:

No planejamento pactuado com as equipes de trabalho dos trés CERESTs do DF as principais
acdes a serem desenvolvidas séo:

v" Inspecdes sanitarias em Salde do Trabalhador

Investigagdes de acidentes de trabalho graves e fatais

Realizagéo de atividades educativas em Saude do Trabalhador

Analise de informagdes relevantes sobre a situagao da saude dos trabalhadores do DF e

Incentivo & notificagdo compulséria de agravos a saude do trabalhador

INTERSETORIALIDADE EM SAUDE DO TRABALHADOR:

Para a efetivacéo de sua missdo, os CERESTSs precisam assumir a articulagéo do SUS com atores,
érgéos, instituicdes e representagdes dos trabalhadores, no sentido de fortalecer a prevencéo,
protecao e Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT). Dessa forma, os CERESTSs participam
de Comités, Comissdes e Grupos de Trabalho intersetoriais, na busca da organizagao de agdes
de Promogéo da Saude do Trabalhador em seus territdrios.

PARTICIPAGAO SOCIAL NA SAUDE DO TRABALHADOR:

Alinhado com a Constituicdo, a Lei Organica da Saude e Portarias do Ministério da Saude, os
CERESTs buscam a participagdo social nas agdes de VISAT, desde o planejamento até a
avaliacao.

IMPORTANCIA DA EDUCAGAO EM SAUDE DO TRABALHADOR:

Importante destaque tem sido dado a capacitagdes em Saude do Trabalhador, dirigidas as equipes
dos CERESTSs, aos parceiros intra e intersetoriais do territdrio, para os empregadores e
trabalhadores, e também para os futuros profissionais da area, como académicos, estagiarios e
residentes.
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Formas de prestacao do servico

Presencialmente, por e-mail, via representagdes sindicais, Ouvidoria da SES, Ministério
Publico ou Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

Horario de atendimento: segunda a sexta das 8h as 17h

Etapas e prazos

O prazo para o atendimento as demandas estd condicionado ao tipo e gravidade da
necessidade apresentada, a capacidade técnica das equipes e a condigbes logisticas

disponibilizadas pela SES/DF.

CANAIS DE ATENDIMENTO DO CENTRO DE
REFERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR

CEREST ENDEREGO

CONTATOS

SEPS 712/912 Sul, Bloco D, Asa Sul, Brasilia, DF, CEP:

CEREST/DF 70.390-125

gabinete.cerest@saude.df.gov.br

Quadra AC, 102, conjuntos A, B, C e D - Anexo do Hospital

CEREST Regional Sul de Santa Maria, DF, CEP-72.502-100

3392-6130
cerestsul@saude.df.gov.br

CEREST Regional C 12, Area Especial n° 01, Unidade Mista de Satde de
Sudoeste Taguatinga, Centro, Taguatinga, DF, CEP:72155-000

cerestsudoeste@saude.df.gov.br
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