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0 MANUAL

I, ido a0 longo dos i resuiltads doesk letivo s discuss
de diversos setores técnicos da SES/DF. Todo 0 esforgo da equipe fol no intuito de orientar os gestores e profissionais da
rede SES-DF na tomada de decisio sobre a Composigio das Equipes nos servigos.

Visando a atualizagdo e revisdo dos paré o “Manual de para Dimensi da Forca de
Trabalho”, publicado em 2015, foi constituido um Grupo de Trabalho em meados de 2017. A sua composigio incluiu
representantes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, Subsecretaria de Planejamento em Saide e Subsecretaria de
Atengéo Integral a Satde, com participagdo das dreas técnicas, de colegiados teméticos (Rede de Atengao & Pessoa com
Deficiéncia e Rede Cegonha) e de representantes dos trabalhadores dos préprios servicos para pactuagdes e consensos
sobre os parametros propostos.

Resultado do trabalho coletivo das 50 reunides realizadas e fruto da aposta na gestdo compartilhada e
intersetorial, 0 Manual pretende contribuir para que o Planejamento de Forga de Trabalho se fundamente na legislagéo

vigente e em paré reflexos das idades de sade da populagdo.
Nessa perspectiva, o trabalho foi estruturado a partir da 6gica de organizagdo dos Niveis de Atengdo 2 Sadde,
com descricio dos diferentes pontos de atengdo e 30 de equipes, levando-se em a

interprofissionalidade no cuidado em sade e a inter-relago entre as equipes de diferentes servigos na articulago da
rede.

Para a descrido dos niveis de atengao foram analisadas literaturas sobre suas diretrizes, revisadas as legislagdes
que normatizam os servigos, as resolugdes dos Conselhos Profissionais  estudos sobre dimensionamento da forca de
trabalho. OrientagGes para aprofundamento do tema constam o longo do material.

0 manual é um instrumento de gesto do trabalho para nortear o planejamento e dimensionamento da Forca
de Trabalho na SES/DF. € um convite para qualificago das préticas em gestéo do trabalho que, a parti de indicadores

6gicos, sociais e assistenciais, pode orientar a C icéo das Equipes de acordo com as necessidades reais
do usudrio do SUS.

PLANEJAMENTO DE FORCA DE TRABALHO

A garantia do direito & saude e o cuidado de qualidade perpassa pela discussdo aprofundada e adequagio
quantitativa e qualitativa da equipe de assisténcia. Dessa forma, o planejamento da fora de trabalho é um dispositivo
de gestdo fundamental para implementagao do Sistema Unico de Saiide (SUS).

Instrumentos como o dimensionamento da forca de trabalho, I o e di éstico de
distribuigo de pessoal, tornando possivel identificar rsgloes de maior concentragdo e escassez profissional.
Essas informagdes, articuladas ao perfil i e assi: ial, subsidiam o i da

forga de trabalho e a tomada de decisdo para que d\smbul;ao acontega de forma equitativa, ou seja, que o profissional
esteja onde a populagio mais precisa.

Para isso, é necessaria estabelecer critérios de mensurago e parametros, de forma a construirmos referéncias
para realizar comparagdes e andlises.

A definigao dos parametros para dimensionamento de forga de trabalho neste Manual foi fundamentada nas
seguintes varidveis:

% Legislagdes, normativas e resolugdes;

% Capacidade instalada (Quantidade de salas, leitos e

% Dias e Horarios de Funcionamento;

% Analise de postos de trabalho e processos, junto aos representantes dos servigos;

% Descrigdo do escopo de préticas do servico, competéncias das unidades e das atribuigdes profissionais
junto aos representantes dos servigos e reas técnicas responsévels pelas categorias profissionais.

Todas as varidveis do presente Manual foram discutidas sistematicamente pelo Grupo de Trabalho, instituido
pela Ordem de Servigo n® 03, de 13 de marco de 2017, com ampla representatividade das Subsecretarias da SES/DF,
coordenagdes, diretorias, dreas técnicas, servicos e colegiados tematicos dos servigos abordados, com a descrigio da
meméria de calculo pactuada descrita ao longo do Manual, apés a consolidagao dos dados pela SUGEP.

0 Manual consolidado, foi submetido 3 anlise e revisio da Subsecretaria de Assisténcia Integral a Satde - SAIS,
pelo Secretaria Adjunta de Assisténcia e Secretario de Satde, ocorrendo readequagdes para aprovagio do mesmo.

A definigao de parametros para dimensionamento pode ocorrer considerando diferentes indicadores com
variadas unidades de medida, podemos trabalhar com numero de atendimentos por més/semana, nimero de guichés
de atendimento, nimero de leitos, nimero de exames més/semana, nimero de gestores, nimero de internagdes,
némero de consultdrios, etc.
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A decisio da melhor forma de parametrizagdo para um dado servigo deve considerar a caracteristica do setor,
atividades desenvolvidas e os processos de trabalho instituidos.

Considerando a quantidade de servigos que compdem a Rede SES e a necessidade de entrega de grande parte
do Manual, este foi dividido em etapas de conclusdo. Esta é a primeira etapa, composta pelas dreas assistenciais da
Atengao Priméria, parte da Atencdo Secundaria, Atengdo Hospitalar, Unidades De Referéncia Distrital ~ URD.

As etapas seguintes serdo compostas pela Atengdo Ambulatorial Secundaria, Assisténcia Farmacéutica e
complementagdes dos outros niveis de atengdo & Saide e das URD, além das dreas administrativas de toda Rede SES

0 servio que vocé trabalha ainda ndo esté contemplado no manual?
Vocé também pode propor parametros!

que orientardo a %o das propostas:
da Forca de Trabalho em Hospitais Gerais,

publicado pelo Observatcno de Recursos Humanos em Satde de So Paulo;
£ de Dil de Pessoas em Hospitais, do autor Djair Picchiai.

Para isso, recomendamos algumas referéncias

El algumas igoes de indi suas unidades de medida, parametros e o método de calculo:
% Quando o parmetro é proposto por sitio de trabalho:
Unidade de medida: Nimero de salas, horas/dia e dias da semana
Ex: n° de profissionais por guiché de atendimento por turno x n° de guichés de atendimento x horas/dia x dias
da semana)
% Quando o parametro & proposto por nimero de equipamentos:
Ex: nimero de por xn* de equi x horas/dia x dias da semana

Ateng@o: Note que séo necessdrios alguns dados de capacidade instalada para o célculo, para
com dados ivel que tenhamos fontes de dados confidveis.

Assim, recomendamos a analise de algumas informag@es para a parametrizagio das equipes e para a definigio
dos pmflsslonals que compordo o cuidado.
Qual a populagéio a qual o servico é direcionado?
Qual é a relagio 50 prevista nas
< Qual o perfil demogréfico e epwdemlalog\co do territério no qual o servico esta instalado?
% Qual é a cobertura de ateng3o priméria na regido na qual o servico existe?
% Quais s3o os demais pontos da rede de atengio ao qual o servigo esté vinculado na superintendéncia?
% Como estio pactuados os fluxos assistenciais com os demais pontos de atengao da rede?
% Qual é a Média de paciente/dia, média de permanéncia e taxa de ocupagio do servico?
< Qual a quantidade de pacientes atendidos por més?
Quais s30 0s numeros e percentuais de atendimentos do servico?
Quais 30 as principais demandas atendidas no servico?

Atengéio: A andlise conjunta de dados assistenciais e de
qualificam a tomada de deciséio para composicéo de equipes nos servigos. Por exemplo: A
de casos de surto psicdtico acolhidos pelo SAMU

de uma
pode ser uma i decisiva para fortaleci das equipes e dos processos de
trabalho da rede de atengéio psicossocial da regido. Setores de vigiléncia em saiide podem
auxiliar na di dei que contribuem para essa andlise. Vocé sabe quais

setores na SES/DF trabalham com informagées sobre a situacéio em satide no Distrito Federal?

Com a definigio do pardmetro, torna-se possivel a definicdo das horas necessarias para funcionamento do
previstos dos °

servigo. Visando garantir cobertura profissional durante os
indice de Seguranga Técnica (IST).
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NDICE DE SEGURANCA TECNICO

0 indice de Seguranga Técnica — IST ¢ um percentual acrescido &s horas necessarias  execugdo das atividades
no servigo (horas programadas), com vistas a corrigir lacunas provenientes de auséncias previstas dos trabalhadores.
Na figura abaixo, segue a metodologia do calculo utilizado na Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal:

INDICE DE SEGURANGA TECNICO - FERIAS ANUAIS

NIVEIS DE ATENGAO A SAUDE

0 sistema de Saiide no Brasil é organizado por niveis de atengdo, com objetivo de descentralizar e promover um
melhor atendimento & populagdo, uma vez que cada um desses niveis corresponde a determinado conjunto de servigos
assistenciais. No Distrito Federal, o sistema de saude estd organizado da seguinte maneira:

% Atengdo Priméria;
Atengéo Secundaria;
Atengdo Hospitalar.
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ATENGAO PRIMARIA

A Atengio Primaria 3 Satde (APS), também conhecida como Atengéo Basica (AB), pressupde um conjunto de
agbes individuais e coletivas relacionadas & promogdo e protecdo da saude, prevencio de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitag3o e cuidados paliativos.

Considerada porta de entrada prioritéria no Sistema Unico de Satde (SUS), a APS é comprovadamente
responsvel por resolver cerca de 85% dos problemas de saide da populagdo. A partir da APS, o ususrio pode ser

de forma vel, quando necessario, aos demais pontos de atencio da rede para atendimentos
secundarios ou de urgéncias, realizagdo de exames, ou internagdes.

No Brasil, a Atengdo Primaria 4 Satde é estabelecida por meio da Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB),
que tem como modelo prioritério a Estratégia Satde da Familia, baseado na atuagdo de equipes multiprofissionais em
Unidades Bsicas de Satde (UBS). As equipes de satde da familia sdo responsaveis pelo acompanhamento de uma
populago adscrita, localizada em uma &rea delimitada. Reconhecendo as particularidades e especificidades do
ambiente, da populagdo e da dinamica social existente nesta localidade.

SAIBA MAIS
A Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB, estd publicada no ANEXO XXII da PORTARIA
DE CONSOLIDAGAO N2 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017.

No Distrito Federal, a Politica de Atencdo Priméria  Saiide & estabelecida por meio da PORTARIA SES/DF N° 77,
de 14 de fevereiro de 2017, em conformidade com os principios  diretrizes da PNAB. Nela constam os principios &
diretrizes, organi dos servigos, éncias de gestdo e formas de
organizagdo dos servigos.

Tanto a PNAB como a Politica de Atengdo Primdria 4 Satide do DF preconizam a formagdo de equipes
multiprofissionais compostas por outras categorias de profissionais da saude, complementares s equipes de satde da
familia. 30 os Nicleos Ampliados de Satde da Familia e Atengdo Basica (Nasf-AB).

Embora todas as equipes de Saide da Familia tenham como competéncia a responsabilidade pela atengdo &
satde das que ilidade social e i de saude especificas, existem na APS
equipes que atuam em populagdes especificas, de forma integrada as equipes de Saude da Familia para qualificagdo do
cuidado no territério.

S50 consi equipes para

% Equipe de Consultdrio na Rua (ECR);
Equipe de Saide do Sistema Prisional;
Equipe do Sistema Socioeducativo;
Equipe de Saiide dos Centros de Referéncia de Praticas Integrativas;
Equipe do Programa Academia da Satide.

1 - Unidades Bésicas De Saude - UBS

De acordo com a PORTARIA SES/DF N° 77, de 14 de fevereiro de 2017, as UBS s30 os estabelecimentos de saiide

da Atengdo Priméria, classificadas em:
% Unidade Basica de Satde tipo 1 (UBS 1): unidades com uma a trés equipes de Satide da Familia;

Unidade Basica de Satde tipo 2 (UBS 2): unidades com mais de trés equipes de Sadde da Familia;
% Unidade Basica de Saide Rural (UBS Rural): unidades localizadas em territério classificado pelo Plano
de Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal (PDOT) como rural;
Unidade Basica de Praticas Integrativas e Promogdo da Satide (UBS PIS): Sdo unidades voltadas para a
atengio, ensino, pesquisa e matriciamento em PIS;
Unidade Basica de Saude Escola (UBS ESCOLA): sdo unidades voltadas para a atengdo & satide, ensino,
pesquisa e preceptoria para de acordo com 4o especifica;
Unidade Basica de Satde Prisional (UBS Prisional) - S50 UBS que desenvolvem atividades de acordo com
a Politica Nacional de Atengdo Integral & Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional,
em parceria com a Secretaria de Estado de Seguranga Piblica e da Paz Social do Distrito Federal.
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SAIBA MAIS
s de Saiide tipo 2 funcionardo das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas, de segunda a
sexta-feira, e sébados, de 7 (sete) horas as 12 (doze), exceto nos feriados. As demais UBS, das 7
(sete) s 17 (dezessete) horas, de segunda a sexta-feira.

Atengdo: O hordrio de funcionamento das Unidades Bdsicas de Satide Prisional deverd levar
em consideragdo os hordrios de chegada e saida do transporte disponibilizado pela Secretaria
de Estado da Seguranga Publica. As UBS poderdio ter seu hordrio de funcionamento ampliado
até as 22 (vinte e duas) horas, de acordo com a necessidade do servigo, desde que autorizado,
por escrito, pelo Superintendente da Regido de Satide ou cargo equivalente. As UBS poderdo
funcionar em hordrios diferentes do_previsto nesta Portaria, de acordo com suas

e da coberta, mediante autorizagdo prévia e por
escrito do Superintendente da Regitio de Satide.

2 - Equipe Saude da Familia (ESF)

A equipe de Satde da Familia é responsavel por um territério determinado de até 4.000 pessoas, sendo a
referéncia para o cuidado longitudinal e integral, fundamentado na légica de vinculo e responsabilizagdo entre ela e a
sua populagao adscrita.

A composicdo da equipe no Distrito Federal esté normatizada pela PORTARIA SES/DF i 77, de 14 de fevereiro

de 2017, tendo em sua iggo minima: médico, idade medicina de familia e comunidade, enfermeiro,
preferenci iro de familia e auxiliar e/ou TECNICO EM ENFERMAGEM e agente comunitério
de saude (ACS).
Composicio das Equipes:
EQUIPE SAUDE DA FAMILIA \NTIDADE DE PROFFISIONAL HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 3 40
ENFERMEIRO 1 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 1a3 80
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS S 200

PARA AS 80 HORAS PARAMETRIZADAS PARA O TECNICO EM ENFERMAGEM E PREVISTO QUE NO MINIMO UM PROFISSIONAL DE 40H.

Atengdo: As Equipes poderdo ser compostas com carga hordria de 40 horas de técnicos de
enfermagem e de 40 a 240 para ACS, de acordo com a necessidade da equipe.

3 - Equipe de Saidde da Familia Rural (ESF/Rural)

A equipe de Satide da Familia Rural ¢ uma equipe de Saide da Familia responsavel pelo atendimento integral &
populaao do campo e da floresta de acordo com a Politica Nacional de Satde Integral das Populades do Campo, da
Floresta e das Aguas.

SAIBA MAIS
Politica Nacional de Satde Integral das Populagdes do Campo, da Floresta e das Aguas
consta no ANEXO XX DA PORTARIA DE CONSOLIDAGAO N2 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017.

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal




Composigdo das Equipe:

EQUIPE SAUDE DA FAMILIA RURAL am HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE 1 )

ENFERMEIRO 1 40

TECNICO EM ENFERMAGEM 1a3 80

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 200

PARA O TECNICO EM DE 40 HORAS.

Atengdo: As Equipes poderdo ser compostas com carga hordria de 40 horas de técnicos de
enfermagem e de 40 a 240 para ACS, de acordo com a necessidade da equipe.

4 - Equipe de Saude Bucal

A equipe de Satde Bucal & responsavel por um territério equivalente no maximo ao de 2 equipes de Satde da
Familia e/ou equipe de Satide da Familia Rural. De acordo com a PORTARIA SES/DF N° 77/2017, a composigdo se dé da
seguinte forma:

Composicdo das Equipe:
EQUIPE SAUDE BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA
ITECNICO EM HIGIENE BUCAL - THD

s
&

5 —Sala de Vacina

De acordo com a PORTARIA SES/DF N° 77, de 14 de fevereiro de 2017, SEGAO VI, todas as UBS dever3o oferecer
vacinagdo, estando disponivel aos usudrios durante todo o horario de funcionamento das mesmas.

Composigio das Equipes:
SALAS DE VACINA PROFISSIONAL NECESSARIO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS

UBSTIPO 2 80

0 QUANTITATIVO DE TECNICO DAS SALAS DE VACINA SERA INDEPENDENTE DA CARGA HORARIA DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM DAS

UBSTIPO 1 [ VACINACAO VOLANTE, SENDO DE RESPONSABILIDADE DAS EQUIPES DAS ESF

Atengdo: Para complementagéo das escalas de servigo de funcionamento da sala de vacina,
deverd ser utilizada carga hordria dos técnicos de enfermagem e enfermeiros das equipes de
Satide da Familia da propria UBS, em formato de rodizio.

SAIBA MAIS

Todas as UBS devem oferecer vacinagio, a ser realizada por profissionals com capacidade
técnica, de acordo com as orientagdes descritas nos protocolos e manuais recomendados pela SES
e pelo Ministério da Satde.

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORGA DE TRABALHO PARA DIMENSIONAMENTO DA REDE




Secre

6 - Coleta de Exames

Para realizagéo de coletas de exames laboratoriais, além da equipe de enfermagem que compdem as equipes, 0s
AOSD — PATOLOGIA CLINICA, também podero compor a equipe da seguinte maneira:

COLETA DE EXAMES PROFISSIONAL NECESSARIO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
UBSTIPO 2 AOSD — PATOLOGIA CLINICA 40
‘05 PROFISSIONAIS DEVERAO SER ESCALADOS NOS TURNOS MATUTINOS, OBEDECENDO AOS DIAS DE FUNCIONAMENTO DA UBS.
PODEM SER PROFISSIONAIS DE 20 HORAS ou 40 HORAS

UBSTIPO 1 A COLETA SERA DE RESPONSABILIDADE DAS ESF

7 - Servigo Administrativo
0 parametro de técnico administrativo para atuagdo nas Unidades Basicas de Satide da SES/DF considera:

PROFISSIONA ocA QUANTIDAD PARAMETRO :
TECNICO Uss 1 A CADA 03 ESF 40
| GsAP | 1 | 5 | a0
PODEM SER DE 200U 40 HORAS.

8 — Nucleo Ampliado de Satde da Familia e Atengdo Basica — NASF-AB

0 NASF-AB ¢ uma equipe de satde multiprofissional com composigio variével que tem por objetivo apoiar as
equipes de Saide da Familia, sua e éncia, por meio de discussdo de casos clinicos,
atendimento compartilhado e construgéo conjunta de projetos terapéuticos.

A regulamentag3o do Nicleo Ampliado de Satide da Familia e Atengéo Basica estd presente no Anexo XXIl da
PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017. Poder&o compor os NASF-AB no Distrito Federal
as seguintes ocupagdes do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO):

% ASSISTENTE SOCIAL;

< FARMACEUTICO;

FISIOTERAPEUTA;

FONOAUDIOLOGO;

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (EM CASOS AMPARADOS PELOS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM

PORTARIA PROPRIA DA SES/DF);

% MEDICO PEDIATRA (EM CASOS AMPARADOS PELOS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM PORTARIA
PROPRIA DA SES/DF);

% PSICOLOGO;

% TERAPEUTA OCUPACIONAL.

SAIBA MAIS
A PORTARIA SES-DF N¢ 489, DE 24 DE MAIO DE 2018, regulamenta a estruturagdo e
operacionalizagao dos Nicleos Ampliados de Satide da Familia e Atengéo Basica (Nasf-AB), no
ambito da Atengdo Primaria a Satde do Distrito Federal, estabelecendo as normas e diretrizes para
a organizago de seu processo de trabalho.

to Federal
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Composicdo das Equipes de acordo com a Portaria SES-DF N2 489:
ASSISTENTE SOCIAL
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

‘TERAPEUTA OCUPACIONAL
'A) O NASF AB, devera ter no minimo 200 horas semanais;

B) cada especialidade, considerada isoladamente, deve ter no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 horas semanais, com exceg@o dos
casos previamente autorizados pela COAPS para o fimite de 80 huras semanais;
C) no NAF AB, mposta,

q carga hordria semanal de 40 horas.
D) cada equipe deve ter reab

assisténci
farmacéutica, satide nutricional e Servigo social, observadas a5 necessidades e demandas do territério, conforme perfl demografico,
assistencial e

Todos os profissionais que compGem a equipe NASF-AB devem cumprir sua carga horaria integralmente na(s)
da Geréncia de Servigos da Atengao Priméria (GSAP) em que estdo lotados.

Observagdo: Cada NASF-AB deverd estar vinculado a no minimo 5 (cinco) e a no mdximo 9

(nove) equipes Satide da Familia e ou equipes de Satide da Familia Rural incluindo a respectiva
equipe de Saiide Bucal, quando houver.

9 - Equipe de Consultério na Rua (eCR)

AEquipe de Consultério na Rua (eCR) é uma equipe com composigo varidvel conforme definigdo do Ministério

da Saide, responsavel por articular e prestar atengo integral a saide de pessoas em situagao de rua ou com categorias
andlogas em determinado territério, em unidade fixa ou movel.

SAIBA MAIS

As diretrizes de organizaga das equipes de Consultdrio na Rua estéo
definidas no Anexo XVI da Portaria de Cansolldagao MS/GM N° 2, de 28 de setembro de 2017, que
estabelece a Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua.

A composigdo das eCRs considera a modalidade da equipe para definicdo do quantitativo profissional, sendo:

1: equipe formada, por 4 (quatro) dentre os quais 2 (dois) destes,
obrigatoriamente, deverdo estar entre aqueles descritos na alinea “a” abaixo e 2 (dois) profissionais dentre agueles
relacionados nas alineas “a” e “b"” a seguir:

a) enfermeiro, psiclogo, assistente social e terapeuta ocupacional.

b) técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em saide bucal e cirurgido dentista.

Il: equipe formada, por 6 (seis) pr , dentre os quais 3 (trés) destes,
obrigatoriamente, deverdo estar entre aqueles descritos na alinea “a” abaixo e 3 (trés) dentre aqueles relacionados nas
alineas “a” e “b" a seguir:

a) enfermeiro, psicélogo, assistente social e terapeuta ocupacional.

b) técnico ou auxiliar de enfermagem, técnico em satide bucal e cirurgio dentista.

Modalidade Ill: equipe da Modalidade Il acrescida de um profissional médico.

MANUAL DE PARAMETROS MINIMOS DA FORGA DE TRABALHO PARA DIMENSIO|

AMENTO DA REDE



Atengdo: De acordo com a PNAB, na composigio de cada eCR deve haver, preferencialmente,
0 mdximo de dois profissionais da mesma profisséio de satide, seja de nivel médio ou superior.

Vocé sabia?
AECR poderd contam com o limite méximo de dois componentes da mesma profisséo de
satide com carga horéria de 40 horas semanais, seja de nivel médio ou superior.

—

10 - Equipe de Satde do Sistema Prisional

£ a equipe de Satide que atua na unidade de saude do Sistema Prisional do Distrito Federal.

SAIBA MAIS

0 regulamento da Politica Nacional de Atencdo Integral 4 Satde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional no ambito do SUS consta no ANEXO XVIIl DA PORTARIA DE

CONSOLIDAGAO N2 2 MS/GM, de 28 de setembro de 2017.

Nesta normativa, para composigdo de equipes e a definiggo de horarios de funcionamento ¢ considerada a
i prisional, classifi da seguinte forma:
> Modalidade | - unidades prisionais que contenham até 100 (cem) custodiados: servico de satde com
funcionamento minimo de 6 (seis) horas semanais;

idade II - unidades prisionai de 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) custodiados:
servigo de satide com funcionamento minimo de 20 (vinte) horas semanais; e
% Modalidade 1il - unidades prisionais que contenham de 501 (quinhentos e um) a 1200 (um mil e

duzentos) custodiados: servigo de satide com funcionamento minimo de 30 (trinta) horas semanais.

1. Para unidades com até 100 (cem) custodiados:
a) equipe de Satide do Sistema Prisional tipo I: ou
b) equipe de Satde do Sistema Prisional | tipo | com Satde Mental;

2. Para unidades que mantém entre 101 (cento e um) até 500 (quinhentos) custodiados:
a) equipe de Satide o Sistema Prisional tipo Il ou
b) equipe de Sadde do Sistema Prisional tipo Il com Satde Mental;

3. Para unidades que mantém entre 501 (quinhentos e um) até 1200 (um mil e duzentos) custodiados:

a) equipe de Satide do Sistema Prisional tipo Il

Atengéio: para servio de saiide que referencie populagdo acima de 1.200 custodiados, a
equipe de satide do tipo il serd acrescida de profissionais de acordo com o incremento do
nimero de custodiados, conforme anexo V da portaria n° 482 de 2014.

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal



30 das Equipes:

EQUIPE DE ATENCAO BASICA PRISIONALTIPO | ) TURNO "?gg::x:::'s
MEDICO i DIURNO 06
ENFERMEIRO 1 DIURNO 06
CIRURGIAO DENTISTA i DIURNO 06
‘TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURNO 06
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURNO 06

EQUIPE DE ATENCAO BASICA PRISIONAL TIPO | COM SAUDE MENTAL ) TURNO "?ﬁ:sﬂﬂ:'s
MEDICO 9 DIURNO 06
MEDICO - PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 06
ENFERMEIRO 1 DIURNO 06
CIRURGIAO DENTISTA 1 DIURNO 06
TECNICO EM ENFERMAGEM ] DIURNO 06
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURNO 06
'ASSISTENTE SOCIAL/ENFERMEIRO/FARMACEUTICO/FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ a e -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS CATEGORIAS RELACIONADAS)

ASSISTENTE SOCIAL/ENFERMEIRO/FARMACEUTICO/ FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO
OU TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS CATEGORIAS 1 DIURNO 06
RELACIONADAS)

QUIPE D ATENGAO BASICA PRSONALTPO am o | HOMASSEMANAS
MEDICO i DIURNO 20
ENFERMEIRO 1 DIURNO 20
CIRURGIAO DENTISTA 1 DIURNO 20
ASSISTENTE SOCIAL i DIURNO 20
PSICOLOGO. 1 DIURNO 20
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURNO 20
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURNO 20
ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /
FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS i DIURNO 20
CATEGORIAS RELACIONADAS)

EQUIPE DE ATENCAO BASICA PRISIONAL TIPO I COM SAUDE MENTAL am TURNO ""J‘::E::rﬂ‘m:'s
MEDICO 1 DIURNO 20
MEDICO — PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 20
ENFERMEIRO i DIURNO 20
CIRURGIAO DENTISTA 1 DIURNO 20
ASSISTENTE SOCIAL 1 DIURNO 20
PSICOLOGO i DIURNO 20
TECNICO EM ENFERMAGEM i DIURNO 20
TECNICO EM SAUDE DENTAL 1 DIURNO 20
ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 0 DIURNO 20

CATEGORIAS RELACIONADAS)

ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS il DIURNO 20

CATEGORIAS RELACIONADAS)

EQUIPE DE ATENGAO BASICA PRISIONAL TIPO Il am TURNO HTEACSIE:EZ:I::‘S

MEDICO b DIURNO 30

MEDICO - PSIQUIATRA OU EXPERIENCIA EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 30

ENFERMEIRO i DIURNO 30
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CIRURGIAO DENTISTA i DIURNO 30
ASSISTENTE SOCIAL 1 DIURNO 30
PSICOLOGO. ] DIURNO 30
“TECNICO EM ENFERMAGEM 1 DIURNO 30
TECNICO EM SAUDE DENTAL i DIURNO 30
ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS o DIURNO 30
CATEGORIAS RELACIONADAS)

ASSISTENTE SOCIAL /ENFERMEIRO /FARMACEUTICO /

FISIOTERAPEUTA/PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL (SELECIONAR 01 DAS 1 DIURNO 30
CATEGORIAS RELACIONADAS)

11 - Assisténcia Farmacéutica na APS

A PORTARIA SES/DF N° 77 e 78, de 14 de fevereiro de 2017, estabelece algumas normas para o fornecimento de
medicamentos e produtos para a satde nas Unidades Basicas de Satde e a NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2017 —
DIASF/CATES E COAPS/SAIS/SESDF apresenta os parametros de servidores para atuagdo nas farmdcias das UBS-DF.

Composigio das Equipes:
FARMACIA ATENCAO PRIV LocAL am HORAS TURNO DIAS
UBSTIPO 01 1 10 DIURNO 5
12 DIURNO 5
UBS TIPO 02 2
5 MANHA SABADO
AOSD FARMACIA
PRISIONAL 2 10 DIURNO 5
CERPIS 5 10 DIURNO 5
GSAP. 1 40 HORAS SEMANAIS DIURNO
FARMACEUTICO BIQUIMICO - FARMACIA GSAP 1 40 HORAS SEMANAIS DIURNO
:0 DA GSAP, DEVERA PRESTAR
da APS todo da UBS

Secre

12 - Equipe do Sistema Socioeducativo

£ a equipe de satide que atua em unidades socioeducativas de internagdo. No Distrito Federal, as equipes s
compostas intersetorialmente com a Secretaria de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e Juventude.

SAIBA MAIS

A Politica Nacional de Atengio Integral & Satde de Adolescentes em Conflito com a Lei, em
Regime de Internagéo Provisoria consta no ANEXO XVIl DA PORTARIA DE CONSOLIDAGAO N2

2/MS/GM, de 28 de setembro de 2017.

A atengdo  satde de adolescentes em situagdo de privagio de liberdade & realizada pela equipe de Saude da
Familia responsavel pelo territério no qual a Unidade Socioeducativa estd inserida. Para o cuidado em satide mental dos
adolescentes, a equipe pode contar com profissionals de satide mental vinculados aos Centros de Atengao Psicossocial
(CAPS) de referéncia. A parametrizagio dos CAPS esta nesse Manual.

A PORTARIA CONJUNTA N 04, de 04 de Outubro de 2017 da Secretaria De Estado De Politicas Para Criangas,
Adolescentes e Juventude Do DF e a Secretaria De Estado De Satide Do DF, regula as relages entre a Secretaria de Estado
de Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal - SECRIANGA e a Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal - SES, a fim de promover a {alidade, co-gestao e idade na atencao a satde
dos em i de medidas soci ivas e de internagao proviséria no Distrito Federal.
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ATENCAO SECUNDARIA
A Atenggo Secundéria em Saude pode ser definida como “Nivel de atengdo representado por programas,
sistemas e servigos de ial e pequenos hospitais de tecnologia iria, que incorpora fungdes
do nivel primério e acrescenta as de ializado, com objetivo de reabilitago. ” LILACS - DeCS (BVS, 2013)

Na rede de sade, a atencio secundéria é formada pelos servicos especializados em nivel ambulatorial e
hospitalar, com densidade tecnolégica intermediaria entre a atengdo primaria e a terciaria, historicamente interpretada

como procedi de média idade. Esse nivel servicos especiali de apoio diagnéstico e
éutico e de urgéncia e

De um modo genérico, podt cert: éncia entre Atengao i aria e Atengdo

Secundéria, entretanto, notou-se que agdes do escopo da Atengao ari estdoi nos

servigos hospitalares, exigindo precaugdo em estabelecer essa relagio como sindnima.

Numa perspectiva sistémica, a Atengao Secundéria, independente do lugar para execugdo de suas agdes, requer
estrutura organizacional suficiente para coloca-las em prtica com maior agregagdo tecnoldgica.

Quando se fala na prestaao de servigos aos usudrios, entende-se como i acor ilizagéo da
Atengéio Ambulatorial Secunddria, cumprindo o objetivo de garantir a istencial, que se num
vinculo mais frequente com Atengéo Basica, articulando-se ainda com a Ateng3o Hospitalar e Atengao as Urgéncias.

Com o objetivo de fortalecer o modelo de atengdo primaria no Distrito Federal, optou-se por reforgar a estrutura

ial, surgindo assim, o conceito de ATENGAO AMBULATORIAL SECUNDARIA (AASE). As atividades na AASE estéo
diretamente relacionadas como de referéncia e consultora para a APS.

As atividades da Atengdo Ambulatorial Secundéria podem ser realizadas em Ambulatérios Hospitalares ou
Policlinicas, devendo desenvolvé-las preferencialmente em linhas de cuidados.

No entanto, a AASE se diferencia dos Servigos de Atengdo Ambulatorial Hospitalar por:

% Nao apresentarem internacdo hospitalar;

% Procedimentos para fins de diagndstico ou terapia que requeiram internagdo ou que demandem o apoio
de estrutura hospitalar por periodo superior a 12 horas;

% Atendimentos ambulatoriais hospitalares de caréter terciério ou que requeiram, por sua natureza,

realizagdo em ambito hospitalar.

Do ponto de vista gerencial, os ambulatérios das Unidades de Referéncia Distrital (URD) também nao compem
arede de AASE.
Sendo assim, seguem as apresentagdes de alguns servigos que compdes a atengdo secundaria no DF.

1- Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS)

0s Centros de Atencao Psicossocial tém sua legislagdo e modalidades dos CAPS definidos no ANEXO V da
PORTARIA DE CONSOLIDAGAO MS/GM Ne 03 de 28 de setembro de 2017.

Centro de Atengio Psicossocial Tipo | (CAPS 1)
Servigo de atengao com ional para atendi em ipios com populagio
entre 20.000 e 70.000 habitantes.

Centro de Atengdo Psicossocial Tipo Il (CAPS )
Servigo de atengao psi com ional para i em municipios com populagéo
entre 70.000 e 200.000 habitantes.

Centro de Atengdo Psicossocial Il (CAPS Il):
Servigo de atengao psi com ional para i em ipios com populagdo
entre 200.000 a 300.000 habitantes

Centro de Atengdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPS i):

Servico de atengdo ial para acriangas e itui na referéncia para
uma populagdo entre 150,000 a 300.000 habitantes, ou outro para aser definido pelo gestor local,
atendendo a critérios epidemioldgicos.
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MENSION

MENTO DA REDE



Secretaria de Estado de Satde do DJ

Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e outras Drogas Il (CAPS ad Il):
SEr\II;O de zten;zo ps\cossoclal para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do uso e
com idade operacional para atendimento em municipios com populagdo

entre 70.000 e 200 000 habitantes.

Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e outras Drogas Il (CAPS ad Iil):
Servico de atengio_psicossocial para atendimento de pacientes com transtornos decorrentes do uso e
éncia de com capacidade operacional para atendimento em municipios com populagdo

entre 150.000 e 300.000 habitantes.

SAIBA MAIS
s CAPS deverso constituir-se em servico ambulatorial de atengdo didria que funcione segundo a
légica do territorio.

Quais s3o as atividades desenvolvidas pelas equipes deste servigo?
<+ Atendimento individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientag3o, entre outros);
< Atendimento em grupos lpsrcoteraplz grupo operativo, auvndades de suporte social, entre outras);
< em oficinas por de nivel superior ou nivel médio;

“* Visitas domiciliares;
Atendimento a fami
Atividades comunitarias enfocando a integracéo do paciente na comunidade e sua insercéo familiar

e social.
Composigio das Equipes:
A Composicio das Equipes é definida de acordo com a modalidade dos CAPS, conforme portaria vigente.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL TIPO | (CAPS 1) Qm  TURNO HORAS DiAs

MEDICO PSIQUIATRA OU COM FORMAGAO EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 10 s

ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL 1 | DiurNO 10 s

PSICOLOGO 1 DIURNO 10 B

ASSISTENTE SOCIAL 1 | DIURNO 10 s

‘TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 DIURNO 10 5

TECNICO EM ENFERMAGEM 3 DIURNO 10 5

TECNICO ADMINISTRATIVO 1 | DIURNO 10 5
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL TIPO If (CAPS 1) Qo TURNO HORAS DIAS

MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURNO 10 5

ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL* i DIURNO 10 5

PSICOLOGO* z DIURNO 10 5

ASSISTENTE SOCIAL* 1 | DiurNO 10 g

‘TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 DIURNO 10 5

TECNICO EM ENFERMAGEM 4 | Dbiurno 10 5

TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 10 5
*Caso 0 nimero de intervalo equipe do CAPS, dever ser acrescentado 20 horas

semanais a cada 100.000 habitantes.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL TIPO Il (CAPS Iil) — 24 HORAS QD TURNO | HORAS DiAs
MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURNO 12 5
MEDICO PSIQUIATRA 1 DIURNO 12 7
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 8 5
ENFERMEIRO * 1 | PLANTONISTA 2 7

trito Federal




PSICOLOGO* 1| PLANTONISTA 24 7
PSICOLOGO 1 DIURNO 12 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 DIURNO 12 B
‘TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 DIURNO 12 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 DIURNO 12 5
TECNICO EM ENFERMAGEM — FIM DE SEMANA 3 DIURNO 12 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 3 | noturno 12 7
‘TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 12 B
‘TECNICO ADMINISTRATIVO — FIM DE SEMANA 1 DIURNO 12 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 | NoTuRNO 12 7
AOSD FARMACIA 1 DIURNO 10 7

*Caso 0 nimero de intervalo equipe do CAPS, devera ser acrescentado 20 horas

semanais a cada 100.000 habitantes.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL (CAPSI) Qm  TURNO HORAS DiAs
MEDICO PSIQUIATRA OU PEDIATRA OU NEUROLOGISTA OU NEUROPEDIATRA* 1 DIURNO 10 5
ENFERMEIRO* 1 DIURNO 10 5
ASSISTENTE SOCIAL® 1 DIURNO 10 s
FONOAUDIOLOGO* i DIURNO 10 5
PSICOLOGO* 1 DIURNO 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 DIURNO 10 B
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 | DpiuRNO 10 5
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 DIURNO 10 5

#Caso o niimero de habi intervalo ituigio da equipe do CAPS, devera 20 horas

semanais a cada 100.000 habitantes.

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCCOL E DROGAS Il (CAPS AD I} QD TURNO HORAS DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURNO 10 B
MEDICO CLINICO (RESPONSAVEL PELA TRIAGEM, AVALIACRO £ e - =
ACOMPANHAMENTO DAS INTERCORRENCIAS CLINICA
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL* 1 DIURNO 10 B
TECNICO EM ENFERMAGEM 4 | DIURNO 10 B
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 DIURNO 10 s
ASSISTENTE SOCIAL® 1 | DIURNO 10 5
PSICOLOGO* 2 DIURNO 10 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 | DIuRNO 10 s

*Caso o nimero de habi intervalo ituigio da equipe do CAPS, d 20 horas

semanais a cada 100.000 habitantes.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS Il (CAPS AD Ill) | QTD TURNO HORAS  DIAS
MEDICO PSIQUIATRA* 1 DIURNO 12 5
MEDICO CLINICO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL i DIURNO 12 7
ENFERMEIRO COM EXPERIENCIA OU FORMAGAO EM SAUDE MENTAL 1 DIURNO 8 5
ENFERMEIRO * i PLANTONISTA 2 7
PSICOLOGO* 1 PLANTONISTA 2 7
PSICOLOGO. 1 DIURNO 12 5
ASSISTENTE SOCIAL* 1 DIURNO 12 5
‘TERAPEUTA OCUPACIONAL* 1 DIURNO 12 5
FARMACEUTICO BIOQUIMICO - FARMACIA 1 DIURNO 10 5
TECNICO EM ENFERMAGEM 6 DIURNO 12 5
‘TECNICO EM ENFERMAGEM — FIM DE SEMANA 2 DIURNO 12 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 2 NOTURNO 12 g
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3 DIURNO 12 5
TECNICO ADMINISTRATIVO — FIM DE SEMANA 3 DIURNO 12 2
AOSD FARMACIA 1 DIURNO 10 7
*Caso o numero de intervalo equipe do CAPS, d¢ 20 horas
semanais a cada 100.000 habitantes.
Atengdio: O éutico foi em idade com a LEI N® 13.021, de 8 agosto
de 2014, que dispde sobre o exercicio e a Go das
que, para o funci das farmdcias de qualquer natureza, é obrigatdrio
a presenga do farmacéutico durante todo o hordrio de funcionamento.
2 - Unidade de Acolhimento
A Unidade de Acolhi &um de atengdo ial de carater transitorio da Rede de Atengdo

Psicossocial destinada a pessoas com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas.

servigo foi instituido pela Portaria n° 121, de 25 de janeiro de 2012, republicada na PORTARIA DE

CCONSOLIDAGAO MS/GM N203 de 28 de setembro de 2017, e tem as seguintes caracteristicas:
- Funcionamento nas 24 horas do dia e nos 07 dias da semana
- Cardter residencial transitorio

SAIBA MAIS

Composigao das Equipes:

A Unidade de Acolhimento devera estar referenciada a um Centro de Atencdo Psicossocial AD

A portaria normatiza duat defunci eaCy g0 das Equipes ¢ pormenorizada na Nota
Técnica n° N2 41/2013 do Ministério da Satid
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO QT HORAS DIAS

ENFERMEIRO 1 24 7
TECNICO EM ENFERMAGEM 1 24 7
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 12 b

Atendo: Destinada ds pessoas maiores de 18 anos, de ambos os sexos, usudrias de crack,

dlcool e outras drogas, com disponibilidade de 10 a 15 vagas.
3 - Centro Especializado de Reabilitacdo - CER

De acordo com a legislagdo, os Servigos ializados de Reabilitagao confi como pontos de atengdo

do Atengdo em Reabilitagio Auditiva, Fisica, Inlelﬂcluzl Visual, Ostomia e em Mdltiplas

Deficiéncias, sendo estratégicos no processo de reabilitagio para pessoas com deficiéncia temporéria ou permanente,

progressiva, regressiva ou estavel, intermitente ou continua.

Os Servigos Especializados de Reabilitago estdo definidos na PORTARIA DE CONSOLIDAGAO MS/GM Ne 03 de

28 de setembro de 2017, ANEXO VI.

Composigdo das Equipes:

Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal




REDE DE ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

CERIl
MODALIDADE AUDITIVA E VISUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO 40
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 0
FONOAUDIGLOGO DIURNO 160
PSICOLOGO 80
FISIOTERAPEUTA OU TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
ASSISTENTE SOCIAL 40

MODALIDADE VISUAL E FiSICA

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS
RESPONSAVEL TECNICO 40
MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA 40
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40
'MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU e
GASTROENTEROLOGISTA®
FONOAUDIOLOGO 80
PSICOLOGO DIURNO 80
FISIOTERAPEUTA 120
‘TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
ENFERMEIRO 80
NUTRICIONISTA* OPCIONAL
TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 0
*MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU GASTROENTEROLOGISTA E NUTRICIONISTA SAO OBRIGATORIOS PARA 05

Gl 0LO
SERVICOS COM A MODALIDADE DE REABILITACAO FiSICA QUE PRESTAR ATENCAO AS PESSOAS OSTOMIZADAS.
MODALIDADE VISUAL E INTELECTUAL

CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO 40

MEDICO NEUROLOGISTA OU PSIQUIATRA 40

MEDICO OFTALMOLOGISTA )
FONOAUDIGLOGO 160

PSICOLOGO 160
FISIOTERAPEUTA DIURNO 30

‘TERAPEUTA OCUPACIONAL 60
NUTRICIONISTA OPCIONAL
ENFERMEIRO OPCIONAL

TECNICO EM ENFERMAGEM OPCIONAL
ASSISTENTE SOCIAL 40

MODALIDADE AUDITIVA E FiSICA
CATEGORIA PROFISSIONAL TURNO HORAS SEMANAIS NECESSARIAS

RESPONSAVEL TECNICO 40

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 40

MEDICO ORTOPEDISTA OU FISIATRA OU NEUROLOGISTA DIURNO 40

'MEDICO CLINICO OU PROCTOLOGISTA OU UROLOGISTA OU T
GASTROENTEROLOGISTA®

FONOAUDIGLOGO 160

MANUAL DE PARAMETROS MiN TRABALHO P

MENSIONAMENTO




