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Texto atualizado apenas para consulta.

LEI N° 3.322, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reestrutura a carreira de Enfermeiro, do
quadro de pessoal do Distrito Federal, fixa
seus vencimentos e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Cdmara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A carreira de Enfermeiro, do quadro de pessoal do Distrito Federal,
criada pela Lei n° 2.638, de 7 de dezembro de 2000, fica reestruturada nos termos
desta Lei.

§ 1° A carreira é composta do cargo de enfermeiro, agrupado em classes,
padrdes e quantitativo estabelecidos no Anexo I desta Lei. !

§ 29 As atribuigGes do cargo de enfermeiro serdo definidas em ato proprio a
ser baixado pelo Secretario de Estado de Saude no prazo de noventa dias, contado a
partir da vigéncia desta Lei.

CAPiTULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 2° O ingresso na carreira de Enfermeiro far-se-d no padrdo I da 32
classe do cargo de enfermeiro, mediante aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigindo-se diplomag&o em curso superior de Enfermagem,
observados os requisitos fixados na legislagdo pertinente.

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-
se-4 mediante a aplicagdo dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e
condigdes fixados em regulamento préprio:

1 - progresséo funcional entre padrGes de vencimentos;

II - promogdo entre classes previstas na carreira.

§ 10 Para os fins desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimentos imediatamente superior de uma mesma classe e
promogdo, a passagem do servidor do Ultimo padréo de uma classe para o primeiro
da classe imediatamente superior.

§ 20 O instituto da progressdo levard em consideragdo o tempo de servigo a
cada periodo de doze meses de efetivo exercicio, enquanto o da promogdo levard em
conta a produtividade, o tempo de servigo e a titularidade do servidor.

1 Ver também Leis n°s 3.716, de 2005, e 3.831, de 2006.
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§ 39 Ao servidor em estégio probatdrio é vedada a concessdo da progressdo
funcional de que trata o caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressdo para o
padrdo correspondente ao periodo do estagio e seus efeitos financeiros apds a
homologag&o do estdgio probatdrio, caso o servidor seja confirmado no cargo apés
avaliagdo especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na carreira de Enfermeiro estd vinculado a um
programa de treinamento e qualificagdo, a ser estabelecido pela Secretaria de Estado
de Salde em regulamento proprio no prazo de noventa dias, contado a partir da
vigéncia desta Lei, objetivando a permanente atualizagéo e reciclagem profissional
dos servidores que dela fazem parte.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 5° A jornada de trabalho do enfermeiro, a partir de 1° de novembro de
2007, é de vinte horas semanais. (Caput com a redagdo da Lei n° 4.014, de 21/9/2007.) 2

§ 10 Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e a
existéncia de recursos orgamentérios, a Secretaria de Estado de Salde, mediante
regulamentagéo fundamentada em avaliagéo semestral do desempenho das unidades
beneficiarias, poderd oferecer aos ocupantes do cargo de enfermeiro opgdo pela
jornada de quarenta horas semanais, excetuados os casos previstos em legislagdo
propria.

§ 20 Uma vez concedida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
o retorno a jornada anterior devera ser pleiteado com noventa dias de antecedéncia,
ficando a Administragdo submetida ao mesmo prazo para determinar o retorno em
decorréncia de seu interesse.

§ 39 Apds trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta
horas semanais, o retorno a jornada de trabalho de vinte horas semanais ficara
sujeito a avaliagdo das necessidades do servigo e do desempenho do servidor,
assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais. (Pardgrafo com a redagéo da Lei n° 4.014, de 21/9/2007.) 3

CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Art. 6° Os vencimentos do cargo de enfermeiro sdo compostos das
seguintes parcelas: 4

I - vencimento basico, conforme valores estabelecidos nos Anexos II e III,
observada a respectiva data de vigéncia;

al: Art. 59 A jornada de trabalho do enfermeiro & de vinte e quatro horas semanais.
? Texto original: § 30 Apds trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas
semanais, o retorno a jornada de trabalho de vinte e quatro horas semanais ficara sujeito a avaliacdo
das necessidades do servico e do desempenho do servidor, assegurado o direito de recurso
relativamente 3 sua permanéncia no regime de quarenta horas semanais.
4 Ver também Leis n% 3.782, de 2006, e 4.203, de 2008.

2 Texto ori
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II - Gratificagdo de Atividade de Enfermagem, instituida por esta Lei, no
percentual de 210% (duzentos e dez por cento), incidente sobre o vencimento
basico correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado; 5

III - parcela individual fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de
2003;

1V - Gratificagdo de Incentivo as Agdes Bésicas de Salide, de que trata a Lei
no 318, de 23 de setembro de 1992;

V - Gratificagdo de Movimentagdo, instituida pela Lei n° 318, de 23 de
setembro de 1992;

VI - Gratificagdo de Titulagdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o
vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado,
nos percentuais abaixo, cumulativamente até o limite de 30% (trinta pontos
percentuais): (Inciso com a redacdo da Lei n° 3.643, de 4/8/2005.) ©

a) 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;
b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;

c) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor possuir uma
especializagdo; (Alinea com a redacdo da Lei n° 3.643, de 4/8/2005.)7

d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de
aprimoramento profissional, com carga horaria minima de oitenta horas; (4linea com a
redacdo da Lei n° 3.782, de 20/1/2006.)8

VII - Gratificagdo por CondigSes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n®
2.339, de 12 de abril de 1999.

Pardgrafo dnico. A gratificagio de que trata o inciso VI somente serd
concedida a partir de 1° de janeiro de 2005, conforme dispuser regulamentagdo a
ser estabelecida pela Secretaria de Estado de Salde no prazo de cento e oitenta
dias, a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 7° A partir da aplicagdo desta Lei, os integrantes da carreira de
Enfermeiro ndo fardo jus as seguintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n® 329, de 8 de outubro de
1992;

5 Ver também Leis n°s 4.014, de 2007; 4.456, de 2009, e 4.724, de 2011.

¢ Texto original: V7 — Gratificacdo de Titulagéo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento
bésico correspondente ao padréo em que o servidor estiver posicionado, ndo cumulativa, nos
percentuais a seguir:

al: ¢) 15% (quinze pontos percentuais), no caso de o servidor possuir mais de uma

especializacao;
8 Texto original: @) 7% (sete por cento), no caso de o servidor possuir uma especializacao;

Texto anterior: d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de
aprimoramento profissional, com carga hordria minima de vinte horas; (Alinea com a redago da Lei
ne 3.643, de 4/8/2005.)
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II - Gratificagdo de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de
outubro de 1995;

111 - parcela pecunidria, de que trata a Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 8° Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam
garantidas ao servidor da carreira de Enfermeiro outras parcelas estabelecidas em
legislagdo especifica, inclusive as de carater individual.

CAPiTULO V
DAS FERIAS

Art. 9° O servidor integrante da carreira de Enfermeiro fara jus a trinta dias
anuais de férias, nos termos da lei especifica.

§ 10 O servidor em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro; Centro
Cirurgico; Terapia Intensiva, inclusive em Unidade de Queimados; Psiquiatria;
Pronto-Atendimento; e Tratamento de Salide Mental gozara vinte dias consecutivos
de férias a cada seis meses de atlwdade sendo vedadas a acumulagéo e a
transformag&o em abono pecunidrio. °

§ 20 Além das unidades indicadas no § 19, a critério da Secretaria de Estado
de Salide, outra drea podera ser incluida.

§ 30 Para o disposto no § 1°, o servidor devera ter cumprido, no minimo,
vinte horas semanais de trabalho naquelas unidades ha pelo menos doze meses.

§ 4° O disposto no § 1° vigorara a partir de janeiro de 2005.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Aplica-se o disposto no art. 7° da Lei n° 2.638, de 7 de dezembro
de 2000, aos servidores aposentados e beneficiarios de penséo de servidor oriundos
do cargo de assistente superior de satide da carreira Assisténcia Publica a Satide do
Distrito Federal e do cargo de analista de administragdo publica da carreira
Administragdo PUblica do Distrito Federal, ocupantes da especialidade de enfermeiro,
que, na data da concessdo do beneficio, se encontravam lotados na Secretaria de
Estado de Salide ou na extinta Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal.

Art. 11. (VETADO).
Art. 12. (VETADO).

Art. 13. Anualmente serd realizado processo de remogdo dos integrantes da
Carreira de Enfermeiro, para a ocupagdo das vagas existentes na rede de salde
publica, mediante critérios fixados por ato do Secretdrio de Estado de Salde do
Distrito Federal. (Artigo com a redagéo da Lei n° 3.643, de 4/8/2005.) 1

9 Ver também Lei n° 4.470, de 2010.

10 Texto original: Art. 13. Anualmente, serd realizado processo de remogao para a ocupagao das
vagas existentes na rede de saude publica, mediante critérios propostos pela Comissao de Gestao da
Carreira de Enfermeiro e fixados por Ato do Secretdrio de Estado de Salide, assegurado o direito de
recurso.
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Art. 14, Nenhuma redugdo de remuneragéo podera resultar da aplicagéo do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Art. 15. (VETADO).

Art. 16. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria
e aos beneficios de pensdo de servidor da carreira de Enfermeiro do quadro de
pessoal do Distrito Federal.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
recursos consignados ao Distrito Federal.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2004, observado o disposto nos Anexos II e

Art. 19. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2004
1160 da Republica e 44° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 19/2/2004.
(Nota: os anexos podem ser consultados no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 19/2/2004.)



