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ORIENTACOES PARA CASOS DE SINDROMES GRIPAIS
Nota recomendatdria 01 — CEREST/DF - Janeiro de 2022

Considerando o Decreto n°® 42.656, de 26 de outubro de 2021;

Considerando o Guia de vigilancia epidemiologica : emergéncia de saude
publica de importancia nacional pela doencga pelo coronavirus do Ministério da

Saude;

Considerando o avanco da cobertura vacinal no DF conforme dados

disponibilizados pela Secretaria de Saude;

A Diretoria de Saude do Trabalhador (DISAT/SVS/SES-DF) recomenda

as empresas:

e Divulgar e aplicar protocolos para identificagdo, encaminhamento e
acompanhamento de trabalhadores com suspeita de sindromes gripais;

e Garantir a taxa de renovacdo de ar nos ambientes de trabalho,
privilegiando a fonte natural e, no caso de uso de sistemas de
condicionamento de ar, realizar a manutengao e limpezas periodicas;

e Em caso de deslocamentos em veiculos, providenciar para que este
ocorra com o maior fluxo de ar possivel,

e Organizar o rodizio dos trabalhadores para a utilizagcdo de ambientes de
uso compartilhado, tais como copa/refeitério, vestiarios, de forma a
evitar aglomeracoes;

e Priorizar reunides na modalidade virtual,

e Disponibilizar materiais para a higienizagdo das maos, estabelecendo

uma rotina de reposigao;
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Aumentar a frequéncia de higienizacdo dos postos de trabalho e dos
ambientes de uso compartilhado, tais como copa/refeitério, vestiarios;
Orientar a todos os trabalhadores sobre a prevengao de sindromes
gripais, atentando-se para o0 uso correto da mascara facial, a
higienizacdo das méaos e as demais medidas de prevengéao, tais como
etiqueta respiratoria;

Orientar o trabalhador em relacdo a imunizagao contra a Influenza e
Covid-19;

A empresa deve estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com a
indicacdo das medidas necessarias para a prevencado, o controle e a
mitigag&o dos riscos de transmiss&o das SG nos ambientes de trabalho;
As orientagdes ou protocolos devem estar disponiveis para os
trabalhadores e suas representacdes, quando solicitados, incluindo as
acdes para identificacdo precoce e afastamento dos trabalhadores com
sinais e sintomas compativeis com SG;

Implementar medidas administrativas para minimizar a transmissao das
SG, tais como:

o adogcado de medidas para evitar a aglomeragao de trabalhadores,
principalmente em locais de uso compartiihado como copas,
vestiarios, refeitorios, elevadores, entre outros;

o adocao de teletrabalho ou trabalho remoto, quando possivel;

o O SESMT e CIPA, quando existentes, devem participar das ac¢des
de prevencdo implementadas pela empresa e realizar o

acompanhamento dos casos de SG.
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Orientagcao em caso de suspeita de sindrome gripal:

Considera-se sindrome gripal - SG o individuo com febre (inclusive
relatada), associados com sintomas respiratorios agudos (tosse, falta de ar, dor

de garganta, coriza).
OBSERVACAO 1: Afebre pode ndo estar presente.

OBSERVACAOQ 2: Outros sintomas ndo especificos podem estar presentes:

perda ou alteragéo de olfato e/ou paladar, cefaléia, fadiga e dor muscular.

Trabalhador sintomatico:

e Afastar o trabalhador e encaminha-lo para avaliagcdo médica que definira
o tempo de afastamento e a necessidade de testagem.
e O trabalhador que, ao término do afastamento ndo apresentar melhora

dos sintomas, devera ser encaminhado para reavaliagao médica.

Obs: N&o ha a obrigatoriedade de realizagdo de testagem do trabalhador para

seu retorno ao trabalho.

Trabalhador assintomatico:

e O trabalhador assintomatico, com contato proximo confirmado de
Covid-19 devera ser orientado a fazer a testagem. Em caso de resultado
negativo, o trabalhador devera retornar ao trabalho e monitorar o
aparecimento de sintomas até o 14° dia do ultimo contato com caso
confirmado de covid-19. Em caso de resultado positivo, devera ser
imediatamente afastado do trabalho e encaminhado para o servigo de

salde.
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Definicao de contato préximo:

e Esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15
minutos, com um caso confirmado sem ambos utilizarem mascara facial
ou utilizarem de forma incorreta.

e Pessoa que seja contato domiciliar ou residente na mesma
casa/ambiente (dormitdrios, creche, alojamento, dentre outros) de um
caso confirmado.

e E profissional de salde que prestou assisténcia em satde a caso de
Covid-19 sem utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI),

conforme preconizado, ou com EPI danificado.

IMPORTANTE!!!!

As instrucbes aos trabalhadores podem ser transmitidas durante
treinamentos ou por meio de diadlogos de seguranga, documento fisico ou
eletrbnico (cartazes, normativos internos, informativos, entre outros), evitando o

uso de panfletos.
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