19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

</> SINJ-DF

SISTEMA INTEGRADC DE NORMAS JURIDHCAS [0 DF

DECRETO N° 38.017, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

Aprova o Regimento Interno das Superintendéncias das
Regides de Salde, das Unidades de Referéncia
Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 100, inciso VII e XXVI, da
Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 3°, inciso III e paragrafo Unico, da Lei n°® 2.299, de 21 de
janeiro de 1999, DECRETA:

Art. 19 Fica aprovado o Regimento Interno das Superintendéncias das Regides de Saude, das Unidades de
Referéncia Assistencial e das Unidades de Referéncia Distrital, da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal, que altera o Decreto n° 34.213/2013 e o Decreto n® 37.057/2016, nos termos do Anexo Unico.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 21 de fevereiro de 2017
1299 da Republica e 57° de Brasilia

RODRIGO ROLLEMBERG

(*) Republicado por omissao de imagem, publicado no DODF n° 38, de 22 de fevereiro de 2017, paginas 1 a 39.
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIéEAS DE SAUDE, DAS UNIDADES DE REFERENCIA
ASSISTENCIAL E DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE E DE SUAS
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI ) )
DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE

Art. 1° As Superintendéncias das Regidoes de Saude, unidades organicas de comando e supervisao, diretamente
subordinadas ao Secretario de Salde, compete:

I - gerir as politicas e acdoes de salde em todos os niveis de atencao, em sua area de abrangéncia, em
consonancia com diretrizes ministeriais e da Secretaria, o Plano de Governo e os instrumentos de planejamento e
orcamento em Saude;

IT - gerir as Redes de Atengao na Regido de Saude, tendo como eixo ordenador a Atengdo Primaria a Saude;
III - fortalecer a governanca do Sistema Unico de Saude na Regido;

IV - implementar as acoes definidas na Regionalizacao da Saude, de acordo com as diretrizes do Colegiado de
Gestao da Saude no Distrito Federal;

V - promover a participacdo das unidades de salde nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizagao;
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VI - promover, fortalecer e articular as ages de Vigilancia em Salde, de forma integrada, em sua area de
abrangéncia, com as Regides de Salde, os estados e municipios da Regidao Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), 6rgaos e instituicoes com as quais apresentem interfaces em saude, em
consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Salde;

VII - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulagao e gerenciar a demanda da Regiao
de Salde;

VIII - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao funcionamento da Rede de Servicos de
Saude da Regido;

IX - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;

X - promover e coordenar as acoes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia, em parceria com o0s
Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administracoes Regionais e outras entidades;

XI - planejar e coordenar a execugao das estratégias e monitorar os indicadores de avaliacao de desempenho,
referentes a prestacao de servigos ofertados pela rede assistencial;

XII - deliberar sobre o remanejamento de servidores no ambito da Superintendéncia e manifestar-se quanto a
remogao de servidores para outras unidades da Secretaria;

XIII - participar do processo de definicao da lotacdao de servidores admitidos na Secretaria e do retorno de
servidores cedidos;

XIV - implementar as acOes definidas para certificacdo, acreditagdo e programas de avaliagdo, conforme
legislagao vigente;

XV - apoiar e promover a integracao do servico com ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento tecnoldgico;

XVI - coordenar, supervisionar, apoiar e monitorar as acdes de Ensino e Pesquisa e de Prevencdo e Assisténcia
em Situacdo de Violéncia; e

XVII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

A CAPITULO II . } ]
DAS UNIDADES ORGANICAS COMUNS DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE

Art. 2° As Assessorias de Planejamento em Salde, unidades organicas de assessoramento, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - coordenar a elaboragao, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orgamentdrio no ambito da Regido,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - articular as acdes de integracdo dos niveis de atencao relacionadas ao planejamento em saude e
orgamentario;

III - desenvolver o processo de planejamento em salde e orcamentario em conjunto com a Administracao
Central;

IV - consolidar e analisar as informagdes dos instrumentos de planejamento em salde e orcamentario;
V - disponibilizar informacdes e prestar contas das acdes, servicos e resultados apurados;
VI - acompanhar a modelagem, analise e padronizacao dos processos de trabalho;

VII - acompanhar o alinhamento das estruturas organizacionais quanto ao regimento interno, aos processos de
trabalho e aos servicos prestados;

VIII - promover o desenvolvimento organizacional em conjunto com a Subsecretaria de Planejamento em Salde;
IX - analisar os dados dos sistemas de informagao vigentes;

X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo regional e local com a Administracao
Central;
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XI - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacdo regional e local no ambito da Atencao
Primaria a Saude;

XII - supervisionar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao processamento de informagdes de produgao
e a gestdo de custos no ambito da Superintendéncia de Regidao de Saude;

XIII - monitorar e avaliar os dados de produgao nos sistemas de informagao vigentes e as informagdes de custos;
e

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 3° Aos Nucleos de Ensino e Pesquisa, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regides de Salde, compete:

I - coordenar as agdes para o desenvolvimento do Programa de Certificacgdo de Hospitais de Ensino, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria e dos érgdos ministeriais;

II - promover nas unidades de salde de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de pesquisas e atividades
educativas;

III - apoiar a publicacdo e divulgacao da produgdo cientifica realizada;

IV - promover a insercao dos Hospitais de Ensino na Rede de Atencdao a Salde com participacdo efetiva nas
Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pesquisas;

V - participar do processo de Educacao Permanente em Salde em parceria com a area afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as a¢es de educagao em salde nas areas de assisténcia,
ensino, pesquisa e gestao;

VII - manter guarda da documentacao necessaria a contratualizacdo e certificacdo do hospital como Hospital de
Ensino, de acordo com a legislacao vigente;

VIII - monitorar as a¢des das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de Salde;

IX - monitorar as acdes da Regido de Salde, junto a Superintendéncia e Diretorias, para cumprimento dos
indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestao pactuados e dos pré- requisitos de certificacdo como
Hospital de Ensino, de acordo com a legislagao vigente;

X - promover o intercambio cientifico, técnico e cultural de discentes e docentes de Instituicdes de Ensino do
Brasil e do exterior;

XI - articular acdes de integracao do Hospital de Ensino junto as instituicbes de ensino superior publicas e
conveniadas;

XII - coordenar grupo regional responsavel pela priorizacao da aplicacao dos recursos provenientes da verba de
incentivo aos Hospitais de Ensino;

XIII - propor medidas para atualizagdo, articulagdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 4° Aos Nucleos de Prevencao e Assisténcia a Situacdoes de Violéncia, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinadas as Superintendéncias das Regides de Salde, compete:

I - planejar, executar, coordenar e avaliar acdes de promocdo, prevencdo e atendimento a populacdo em
situacdo de violéncia na Regido;

II - prestar atendimento a populacdo feminina e infanto-juvenil que sofre abuso fisico, psicoldgico, sexual,
relacionado a abandono, a negligéncia e a privacao de cuidados;

I1I - elaborar e divulgar material educativo e informativo relacionado ao enfrentamento das violéncias na Regido
de Salde;
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IV - participar das agdes de Vigilancia Epidemioldgica na notificacdo e analise de informagao sobre violéncia e na
sensibilizacdo de profissionais dos servicos que compdem as redes de protegao na Regido de Saude;

V - desenvolver e estabelecer estratégias para o enfrentamento da violéncia em atuacdo conjunta com a rede
intra e intersetorial na Regiao de Salde;

VI - acompanhar, orientar e executar as agdes de educacdo em salde e capacitagdo técnica das redes de
atencdo da Regido na tematica da violéncia; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 5° As Diretorias Administrativas, unidades organicas de direcdo, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regides de Salude e Unidades de Referéncia Distrital, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de gestdo de pessoas, de
gestao orcamentaria e financeira, e contratagcdes conforme diretrizes da Secretaria e legislacdo vigente;

IT - implementar as acdes definidas pela Regionalizagao da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratagoes de
insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de servicos;

IV - monitorar as aquisigbes e contratacdes de insumos estratégicos e produtos para a saude realizadas pela
Administracao Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicao e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para a
saude, em parceria com as unidades de saide em sua area de competéncia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;

VII - coordenar e controlar as aquisicbes e contratacdes de insumos estratégicos, produtos para a saude e
prestacao de servicos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo Fundo de Salde;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as Diretorias dos
Hospitais e Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 6° As Geréncias de Orcamento e Finangas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Diretorias Administrativas, compete:

I - executar as acoes relativas a programacao orcamentaria e financeira de acordo com as normas e diretrizes da
Administracao Central;

II - controlar a movimentacdao dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva do Fundo de Saude
do Distrito Federal;

III - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidacdao e pagamento de despesas;

IV - elaborar relatdrios de prestacdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de Saulde do Distrito Federal;
e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos
com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragao Central;

VI - orientar as unidades quanto a elaboracao das propostas e especificagbes para aquisicdo de bens e servicos;

VII - executar as aquisicbes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servicos de acordo com as
prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servicos, de fornecimento de materiais e medicamentos, no
ambito da Regido de Salde;
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IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 7° As Geréncias de Pessoas, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as Diretorias
Administrativas, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area de abrangéncia;

II - participar do dimensionamento de profissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas;

III - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocacdo de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico de
frequéncia dos servidores;

V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no ambito interno da Superintendéncia;

VI - monitorar e avaliar a concessao de horas extras;

VII - coordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas alternativas;

IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

X - planejar e coordenar as agdes motivacionais, em parceria com outras secretarias do Governo do Distrito
Federal;

XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informagdes cadastrais e financeiras dos
servidores;

XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessao de direitos, cumprimento de deveres
funcionais, vida funcional, lotacdo e outros relativos a servidores;

XIII - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatorio, progressdao e promocao funcional e avaliacdo
de desempenho dos servidores;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulacao de cargos, emprego, fungdo publica
ou proventos de aposentadoria;

XV - monitorar e avaliar as informacoes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higiene, seguranca e medicina do trabalho;
XVII - autuar e instruir os processos de investigacao de acidentes de trabalho e restricao laboral; e
XVIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 8° Aos Nucleos de Controle de Escalas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Pessoas, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislacao vigente;

II - orientar a elaboracdo e viabilizar, quando necessaria, a alteragdo das escalas enviadas pelas unidades;
III - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informacao vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;
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VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 9° Aos Nucleos de Educacao Permanente em Salde, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acoes e estratégias de Educacdo Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde no ambito da regido;

I - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e a Escola de
Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estagios curriculares e
extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educacao Permanente em
Saude;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificacdao de titulacao e adicional de qualificacao;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam atividade pratica supervisionada e estagios
curriculares de instituicoes de ensino conveniadas e instituicoes proprias, conforme legislacdo vigente; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 10. Aos Nucleos de Gestdo de Pessoas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Pessoas, compete:

I - executar e controlar a¢bes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatdrio, férias, licencas, tempo
de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pessoas;

I - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema de informacdo vigente a lotacdo autorizada conforme ordem de servico de remocao de
pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissao e Movimentacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a documentagao
pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragao de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - executar langamentos referentes a progressao funcional, promocao dos profissionais, gratificacao de
titulacdo e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporacdo de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
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servidores ativos, Certiddao de Tempo de Servico e Contribuicdo e Declaracao Funcional (ex-servidores),
Declaracao de Tempo de Servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinacdes da Diretoria de
Administracdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestdao de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme legislacao vigente;

X1V - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte de
servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista e
estatutario, conforme legislacao vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagao, desaverbacao e retificacdo de tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensdo por morte de servidores;

XVIII - emitir declaracao e certidao de tempo de servico celetista e estatutario para servidores ativos;
XIX - emitir declaracao e certidao de tempo de servico e contribuicdao para ex-servidores;

XX - emitir declaracao e certidao de tempo de servico;

XXI - efetuar o lancamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;

XXII - inserir e manter atualizadas as informagOes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos publicos quando
nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licencas e afastamentos relacionados a direito do
servidor conforme legislagao vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogao por motivo de saude conforme legislacao
vigente;

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 11. Aos Nucleos de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Pessoas, compete:

I - executar as acoes relacionadas a Seguranca, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores, com
equipe multiprofissional;

IT - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenga dos servidores da Secretaria;

III - executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencao de Acidentes do Trabalho, o Programa de Doencas
Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a salde do servidor e a seguranga no
trabalho;

V - comunicar aos Nucleos de Gestao de Pessoas, sobre risco da lotacdo atual do servidor e sugerir alteragao da
lotacdo para preservacao da saude do servidor;

VI - participar da adequacao dos ambientes e das condicdes de trabalho para promocao e preservacao da saude
do servidor;

VII - participar da adequacao das atividades as restricdes laborativas do servidor;
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VIII - participar do processo de concessao de adicionais de insalubridade e de periculosidade dos servidores da
Secretaria;

IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria dos processos de
trabalho da Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 12. As Geréncias de Apoio Operacional, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Diretorias Administrativas, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;

IT - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagao, recepcdo e vigilancia, infraestrutura e
instalagdes, e transporte, inclusive servigos terceirizados;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizacdo e residuos, inclusive
servigos terceirizados;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e produtos para a
saude;

V - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutencdao preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais mdveis e imoéveis, materiais de
expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de lavanderia, descartdveis e outros materiais de
consumo de uso geral;

VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Material Esterilizado;

VIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos, tratamento e guarda
de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das unidades;

IX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usudrios, de bens, de materiais,
de insumos e de servidores;

X - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informacgdo e comunicagao nas unidades;
XI - recolher valores financeiros referentes a alimentagao e outros;

XII - controlar o fornecimento de refeicdes no refeitdrio;

XIII - emitir relatdrio de faturamento do refeitdrio;

XIV - manter sob a guarda os numerarios, titulos e valores recebidos; e

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 13. Aos Nucleos de Atividades Gerais e Manutencdo Predial, unidades organicas de execucao, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as
unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes relacionadas a manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao de
extintores e brigadas de incéndio;
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VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 14. Aos Nucleos de Atividades Gerais, Manutencao Predial e Transporte, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Primaria a Salde,
compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as
unidades e seguranga patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes relacionadas a manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalacOes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao de
extintores e brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢Oes relacionadas a utilizagdo dos meios de transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislacao vigente;

VIII - supervisionar as condi¢gdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislagao
vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 15. Aos Nucleos de Hotelaria em Saude, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia, higienizagdo e residuos, inclusive
terceirizados;

IT - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os servigos que integram o
setor de Hotelaria em Salde;

III - monitorar a execucao das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacao e Residuos, com foco na
qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao nos
jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde da
unidade, conforme legislagdo vigente;

VII - orientar e acompanhar a execugao dos servicos terceirizados de higienizagao e conservagao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas relacionadas a gestao de residuos em servicos
de saude;
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XI - participar da elaboragdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagao Permanente em Salde, o
plano de educacao permanente e os treinamentos desenvolvidos, para prestacdo de servicos na area de
higienizacdo e conservacao de servicos de salde; e

XII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 16. Aos Nucleos de Farmacia Hospitalar, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencao Especializada, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as normas de seguranca do paciente;

II - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagao, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para salde nas unidades hospitalares, de acordo com as
boas praticas estabelecidas;

III - supervisionar e controlar a guarda e movimentacao de medicamentos sujeitos a controle especial;

IV - participar e contribuir para a elaboracdo e execucao da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito
distrital e sua regulamentacao;

V - manipular férmulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos, preparar nutricdo
parenteral, solugdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as andlises de Controle de Qualidade
relacionadas a cada operacdao farmacéutica, conforme disponibilidade de area e equipamentos adequados na
unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), incluindo manuais técnicos e formularios,
das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes emitidas pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagbes farmacéuticas e procedimentos operacionais padrao
vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de medicamentos e
produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saude a outros profissionais de salude e
orgaos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia
hospitalar para atender as normas sanitarias e de salde ocupacional;

XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promocao da Assisténcia Farmacéutica e
uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescricdes didrias dos pacientes;
e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 17. Aos Nucleos de Logistica Farmacéutica, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencao Primaria a Salde, compete:

I - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacdo, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensagao de medicamentos e produtos para saude nas unidades de Atencao Primaria a Saude,
de acordo com as boas praticas estabelecidas;

II - promover e apoiar as agdes de prevencao de riscos de vencimento de insumos estratégicos nas unidades de
Atengdo Primaria a Saude;

III - elaborar relatérios periddicos de monitoramento dos servicos de assisténcia farmacéutica nas unidades de
Atencdo Primaria a Saude, conforme diretrizes da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;
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IV - divulgar normas, diretrizes, legislacOes farmacéuticas vigentes e supervisionar o seu cumprimento nas
unidades de Atencao Primaria a Saude;

V - colaborar na elaboracdao e revisao dos Procedimentos Operacionais Padrdo da assisténcia farmacéutica,
divulgar e supervisionar o seu cumprimento nas unidades de Atencao Primaria a Saude;

VI - colaborar com o processo de organizagao, estruturagao, reestruturacdo e funcionamento dos servigos
farmacéuticos nas unidades de salde da Atengdo Primaria a Saude;

VII - promover atividades de capacitacdo e treinamento relacionados a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo
Primaria a Saude, com o apoio da Geréncia do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 18. Aos Nucleos de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencdo Especializada, compete:

I - controlar os chamados técnicos para servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;

I - controlar os contratos de manutengao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde da sua
area de abrangéncia;

III - controlar e monitorar os contratos de aquisicao de equipamentos médico-hospitalares das unidades de
salde, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutencao junto a Diretoria de Engenharia Clinica
com no minimo seis meses de antecedéncia para o término da garantia;

IV - informar ao Nucleo de Material e Patrim6nio os equipamentos médico-hospitalares sem ndmero patrimonial e
solicitar o tombamento;

V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saide com nimero de patrimonio, marca,
modelo e niUmero de série;

VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude em situacao de comodato, doacdo e
empréstimo;

VII - solicitar a designacdo e acompanhar o processo de nomeacdao e substituicdo dos executores titular e
substituto dos contratos de manutencao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde;

VIII - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor, telefones, e-mail;

IX - apoiar na elaboracdao dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo e manutengdo dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutencdo dos equipamentos médicohospitalares das
unidades de salde, cdpia dos contratos e seus termos aditivos, copia das ordens de servico de nomeagdo do
executor e demais informacOes necessarias para a devida fiscalizacdo do contrato, conforme documentagdo
enviada pela Diretoria de Engenharia Clinica;

XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servicos de manutencao prestados pelas empresas
contratadas, e realizar os procedimentos administrativos necessarios, em conjunto com a Diretoria Financeira,
para viabilizar o pagamento das empresas;

XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de manutencao dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

XIII - realizar manutengao dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média complexidade das unidades
de saude, quando couber; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 19. Aos Nucleos de Material e Patrimonio, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional, compete:
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I - executar atividades de gestdao patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento, armazenamento,
distribuicdo, movimentacao, solicitacdo do recolhimento e baixa patrimonial, acompanhamento de inventario de
bens patrimoniais mdveis e imoveis;

I - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e distribuicdo de materiais de
expediente, de informatica, de manutencao, de enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros materiais
de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos sistemas de
informacao de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informacdo de gerenciamento de estoques e gestao patrimonial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condigbes de
armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislacdo vigente;

VI - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxarifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tombamento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saide com nimero de patriménio, marca, modelo e
numero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento das unidades de
sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 20. Aos Nucleos de Material Esterilizado, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencao Especializada, compete:

I - verificar e selecionar os materiais conforme suas condi¢des de conservagao;

IT - realizar o processamento dos produtos para saude semicriticos e criticos das unidades do hospital;

III - implementar as normas de processamento de produtos para saude;

IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a saude;

V - realizar desinfecgdo quimica ou fisica dos produtos para a saude;

VI - receber e inspecionar as roupas limpas da lavanderia;

VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificacdo dos profissionais para atuagdo junto a unidade;
VIII - preparar os produtos para a salde e as roupas para processamento em pacotes;

IX - esterilizar os produtos para a saude e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou quimicos de acordo com
as boas praticas estabelecidas;

X - realizar o controle microbioldgico e de validade dos produtos para a salude esterilizados;
XI - manter registro dos testes de validacao dos processos;

XII - definir os produtos para saude a serem processados na unidade e os que devem ser encaminhados a
servigos terceirizados contratados;

XIII - participar da especificagdo para aquisicdo de produtos para a salde, equipamentos e insumos a serem
utilizados no processamento de produtos;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos produtos sob sua
responsabilidade;

XV - viabilizar o controle das etapas de processamento e a rastreabilidade dos produtos para a saude; e
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XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 21. Aos Nucleos de Protocolo e Documentacao Administrativa, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e legislacdo vigente;

I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros documentos através dos
sistemas de informacao vigentes;

III - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos, processos administrativos
e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacao de documentos sob supervisdao da
Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis por tramitacao de
documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisao
da Superintendéncia atualizado, com os enderegos de coleta e entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo da Superintendéncia
e zelar pela sua manutencao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisao da Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacao e as informagdes que circulem na unidade protocolizadora e
expedientes responsaveis por tramitacao de documentos sob supervisdo no ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacao de gestdo e tramites de documentacao;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo administrativa, de acordo
com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdao da documentacdo administrativa, de acordo com a
legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 22. Aos Nucleos de Tecnologia da Informagao, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas
as Geréncias de Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagao e comunicagdo dentro dos padroes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagdo Especial
de Tecnologia de Informagdo em Saude;

IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisao dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagao em
Saude;

IV - propor acdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboragdao e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e ldgicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos;
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VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdao, em consonancia com as diretrizes
de Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacao em Saude;

VIII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solucdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informagao e comunicagao;

X - elaborar relatérios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdao de sua
competéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 23. Aos Nucleos de Transporte, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as Geréncias de
Apoio Operacional das Unidades de Atencao Especializada, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as acOes relacionadas a utilizacao dos meios de transportes;
II - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislacado vigente;

III - supervisionar as condigbes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutengao corretiva e
revisao de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislacdo
vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais;
VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 24. As Diretorias dos Hospitais, unidades organicas de direcdo, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regides de Salde, compete:

I - atuar na Rede de Atencdo a Saude de forma articulada com as unidades especializadas e outros equipamentos
de saude da Regido, tendo a Atencao Primaria a Salide como ordenadora da Rede;

II - planejar e coordenar as acdes de saude de média e alta complexidade, no ambito hospitalar, em consonancia
com o Plano Distrital de Saude, a Regionalizacdo da Saude e Politica Nacional de Atencao Hospitalar (PNHOSP);

III - implementar o modelo de atengdo centrado no usuario, na horizontalizagdo da assisténcia, na organizacdo
de linhas de cuidado e na promocdo do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestao da Clinica e da Clinica Ampliada;
V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengao Hospitalar;
VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranga do Paciente na assisténcia hospitalar;

VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atencao hospitalar e
ambulatorial;

VIII - supervisionar, coordenar e integrar os servicos técnicos assistenciais desenvolvidos no estabelecimento de
salde e observar o cumprimento das normas em vigor;

IX - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacao;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as demandas de outras
unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autdbnomo das comissodes exigidas por legislacao vigente;

XII - assegurar o funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de Residéncia Médica e Multiprofissional;
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XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas, conforme as
necessidades dos servicos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atencdo, e em
especial, 0s compromissos e metas pactuados na contratualizagao;

XV - implementar o processo de comunicagdao ao paciente e seus familiares relacionado ao cuidado, em parceria
com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

XVI - fomentar acOes para atualizacdo, articulagdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude; e

XVII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 25. As Ouvidorias, unidades organicas de assessoramento e de execugdo, diretamente subordinadas as
Diretorias dos Hospitais, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuério e a Administragdo PUblica no dmbito do Sistema Unico de
Saude;

IT - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestacoes recebidas relativas aos Sistemas
de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaracoes fornecidas aos usuarios sobre a impossibilidade
de atendimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informacdes sistematizadas pela Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administracdo Central na elaboracao e implementagdo das politicas e diretrizes
propostas;

VI - interagir com os Conselhos Regionais de Salde em conformidade com a Politica Nacional de Gestdo
Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 26. Aos Nucleos de Controle de Infecgdo Hospitalar, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as acoes de prevengao e controle de infecgdo relacionada a assisténcia
a saude;

Q-

II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

Q-

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infeccbes relacionadas
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevencao, controle e tratamento de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execucao pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

VI - promover e participar de ages educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agOes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar de acordo com a legislagdo vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, de acordo
com a legislacao vigente;
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XI - notificar casos de surtos e infeccdes relacionadas a assisténcia a salde e comunicar aos 0Orgaos
competentes;

XII - realizar investigacdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infecgOes relacionadas a assisténcia a salde as unidades envolvidas;

XIV - participar das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente em sua area de
competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 27. Aos Nucleos Hospitalares de Epidemiologia, unidades orgénicas de execugdo, diretamente subordinadas
as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as ag0es de vigilancia epidemioldgica, imunizacao e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificacao

compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de
Vigilancia em Salde;

IT - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em prontosocorro, ambulatério e
laboratdrio para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificagdo compulséria e/ou de
interesse distrital ou nacional;

III - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promogao da salde, prevencdo e controle recomendadas, no ambito
hospitalar;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificacao
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigages e inquéritos epidemioldgicos das doencas,
agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e de
imunizagdo, no ambito hospitalar;

VI - promover acoes de educacdao em saude e capacitacao técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdo no
ambito hospitalar; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 28. Aos Nucleos de Qualidade e Seguranga do Paciente, unidades organicas de execucao, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranga do Paciente em Servicos de Salde;
IT - controlar as agdes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;

I1I - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente
no servigo de salde;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas agoes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacdao dos processos de trabalho em parceria com o Nucleo
e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos realizados e na
utilizacdo de equipamentos, medicamentos e insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranga do Paciente e monitorar os seus indicadores;

VIII - estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servicos de saude;
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IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao em seguranga do paciente e qualidade em
servicos de saude;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacao do servico de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico
de salde;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as notificacdoes de
eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicacoes de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e seguranca do paciente,
recomendadas por érgdos governamentais € ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagbes internas e externas e implementar planos de melhoria
relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacao dos documentos padronizados relativos a garantia da qualidade tais como
protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 29. Aos Nucleos de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar a elaboracao, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orcamentario no ambito da atencao
especializada do territdrio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

IT - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e or- gamentario;

IIT - articular e integrar as unidades para a execugdao, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de
planejamento em salde e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento em
salde e orgamentario;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agoes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em salde e orgamentario em conjunto com a Administragao Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacao dos processos de trabalho em parceria com o
Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagao e modernizacao da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Saude;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informacdo vigentes com foco nas intervencdes de saude com a
Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacdo em Salde;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacao regional e local com a Administracao
Central,

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagdo regional e local no ambito da Atencao
Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
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Art. 30. Aos Nucleos de Captacdo e Analise de Informacdes do SUS, unidades organicas de execucao,
diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagOes vigentes os dados de producao de servigcos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar e enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servicos de Salde;

III - elaborar, consolidar e enviar relatdrios de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes da Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde os dados de leitos,
equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de salde, exceto aqueles vinculados a Atencdo Primaria a
Salde na respectiva Regido de Salde e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informages ambulatoriais,
hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude com os outros
sistemas de informacao que lhe sao correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informagao vigentes; e
VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 31. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a producao e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producdo;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nlcleos de gestao de custos da regiao;

VI - sistematizar a apuracao de custos e disponibilizar a informacao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 32. As Geréncias de Assisténcia Clinica, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos, internados, em
observagao ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

II - elaborar diagnostico situacional das unidades;
I1I - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
IV - controlar as solicitagbes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente de acordo
com a legislacao vigente;

VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;
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VIII - participar da avaliacao das intervengdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

IX - informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educagdo permanente em salude e
de educacao em salide em sua area de competéncia;

XI - apoiar a publicagdo e divulgacao da producao cientifica;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude;

XIII - validar a elaboragao de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XIV - monitorar e avaliar as ac0es executadas pela equipe médica quanto ao dbito hospitalar; e
XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - As Geréncias de Assisténcia Clinica serao apoiadas por servidores efetivos das respectivas areas
de atuagdo, os quais serdo designados por meio de ordem de servico da Superintendéncia da Regido de Salde.

Art. 33. As Unidades Clinicas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Geréncias de
Assisténcia Clinica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional, para promocao,
recuperacao e reabilitacao da salde, no ambito hospitalar e ambulatorial;

IT - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 34. As Unidades de Terapia Intensiva Adulto, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as
diretrizes da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos,
de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Salde;
XIII - apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
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XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 35. As Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva a criangas de 0 até 28 dias;

IT - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

III - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as
diretrizes da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagao das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos,
de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliacdo das intervengdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 36. As Unidades de Terapia Intensiva Pediatrica, unidades organicas de execugao, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Clinica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva a criancas maiores de 28 dias, com idade corrigida e peso maior que 2.500g;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

III - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar e promover a utilizagdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as
diretrizes da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagao das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos,
de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigcos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as acbes relacionadas a seguranca do paciente;
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X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliacdo das intervencdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude;
XIII - apoiar a publicacao e divulgagdo da producao cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 37. As Geréncias de Assisténcia Cirtirgica, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada as
Diretorias dos Hospitais, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirurgicos, internados, em
observagdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

II - coordenar, monitorar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas relacionadas a assisténcia
cirlrgica, obstétrica e partos;

III - elaborar diagndstico situacional das unidades;
IV - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
V - controlar as solicitacdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VI - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

VII - promover o uso racional das salas cirlrgicas e salas de parto de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VIII - coordenar a implementagao do processo de regulagao de cirurgias eletivas;
IX - gerenciar a elaboragao e divulgacao do mapa de cirurgias eletivas e seu cumprimento;
X - gerenciar as atividades relacionadas as cirurgias obstétricas e aos partos;

XI - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional das
salas cirurgicas;

XII - controlar e supervisionar, no ambito do centro cirtrgico, as atividades relacionadas ao abastecimento dos
insumos estratégicos e produtos para a salide em conjunto com o Nucleo de Farmacia Hospitalar;

XIII - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XIV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente de
acordo com a legislacao vigente;

XV - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o Protocolo de Cirurgia
Segura;

XVI - participar da avaliacao das intervengdes em saude, a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XVII - informar a oferta dos servicos cirlrgicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;

XVIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢bes de educacao permanente em saude
e de educacao em salde na area de sua competéncia;

XIX - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producao cientifica;

XX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude;
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XXI - monitorar e avaliar as ac0es executadas pela equipe de cirurgia quanto ao ébito hospitalar; e

XXII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - As Geréncias de Assisténcia Cirlrgica serdo apoiadas por servidores efetivos das respectivas
areas de atuacdo, os quais serao designados por meio de ordem de servico da Superintendéncia da Regido de
Saude respectiva.

Art. 38. As Unidades Cirlrgicas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Geréncias de
Assisténcia Cirurgica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirurgicas, em equipe multiprofissional, para promocao,
recuperacao e reabilitacao da salde, no ambito hospitalar e ambulatorial;

II - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 39. As Unidades de Odontologia, unidades organicas de execugao, diretamente subordinadas as Geréncias de
Assisténcia Cirlrgica, compete:

I - prestar assisténcia a saude bucal da populagdo, em internagdo, observagao ou ambulatério, para promogao,
recuperacao e reabilitacao da salde;

I - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 40. As Geréncias de Emergéncia, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Diretorias
dos Hospitais, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢les relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias;

II - coordenar as equipes na prestacao do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e cirurgicas, dentro das
especialidades disponiveis na Unidade de Saude;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo preconizados na perspectiva
das Redes de Atencao;

IV - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;
V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;

VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade conforme a legislagao vigente;

VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e de internagdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de Tempo Médio de
Permanéncia, em consonancia com a legislacao vigente;

VIII - coordenar e apoiar a implementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

IX - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de acordo
com a legislacao vigente;

XI - participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - informar a oferta dos servicos cirurgicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulagao;
XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 41. As Geréncias de Enfermagem, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Diretorias
dos Hospitais, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocdo, prevencao e recuperacao da saude
referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de saude de sua area de abrangéncia;

IT - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em salde e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 42. As Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Diretorias dos Hospitais, compete:

I - organizar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes e servicos relacionados a assisténcia
multidisciplinar e ao apoio diagndstico, no ambito hospitalar;

IT - promover a articulacao e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar;

III - promover acles de apoio aos servicos da Atencdo Primaria a Salde relacionados a assisténcia
multidisciplinar e de apoio diagndstico;

IV - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

V - participar do monitoramento e avaliagao das intervencdes em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multidisciplinar e apoio diagnostico;

VI - coordenar e apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

VII - informar a oferta dos servicos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagao;
VIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislagao vigente;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia;

XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Salde;
XII - participar dos processos de trabalho relacionados ao dbito hospitalar; e
XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 43. Aos Nucleos de Banco de Leite Humano, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - promover, proteger e apoiar o aleitamento materno;
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II - orientar, executar e controlar as atividades de coleta, processamento, controle de qualidade e distribuicao de
leite humano;

III - promover as doadoras de leite humano, em conjunto com outras areas, condicOes favoraveis de
atendimento médico, nutricional e social;

IV - promover e apoiar campanhas educativas de incentivo a doacdo de leite humano;

V - promover e apoiar, em conjunto com as unidades, as acoes de aleitamento materno nos diversos niveis de
atencdo a saude;

VI - ser referéncia nas acoes de aleitamento materno e alimentagao complementar saudavel; e
VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 44. Aos Nucleos de Citopatologia e Anatomia Patoldgica, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a anatomia patoldgica e citopatologia;

I - coordenar e supervisionar os servicos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de biosseguranca de acordo com a legislacdo vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com
a legislacao vigente;

VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a publicacdo e divulgacao da producdo cientifica realizada;

X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XI - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 45. Aos Nucleos de Farmacia Clinica, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢Oes relacionadas a farmacoterapia e contribuir para a tomada de
decisao da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

II - participar da elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos instituidos pela
Secretaria de Saude, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Salde e legislagdes vigentes;

III - promover, junto ao Nicleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promocao da Assisténcia Farmacéutica e
do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescricao farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da sua competéncia,
para individualizacao da farmacoterapia consoante a legislacao vigente e protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontuario a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do paciente;
VI - realizar conciliagao e orientacdo farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;
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VIII - orientar quanto a administracdo de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 46. Aos Nucleos de Hematologia e Hemoterapia, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - supervisionar, orientar e executar as transfusdes de hemocomponentes e exames imunohematoldgicos do
doador/hemocomponente e receptor;

II - armazenar e gerenciar o estoque local de hemocomponentes fornecidos pela Fundacao Hemocentro de
Brasilia;

I1I - avaliar, acompanhar e orientar os receptores de transfusoes de sangue;
IV - promover o Uso Racional de Hemocomponentes e Hemoderivados;

V - agendar, coletar, processar e executar os exames imunohematoldgicos solicitados pelas unidades de salde, e
interpretar, registrar e langar os resultados;

VI - propor e executar agdes de hemovigilancia;
VII - participar do Comité Transfusional,

VIII - prestar assisténcia em hematologia a populacdo, oferecendo servicos de diagndstico e terapéutico em
ambulatodrio e internacdo, no que couber;

IX - realizar levantamento, consolidacdo e andlise critica de dados estatisticos hemoterapicos informando a
Fundacdo Hemocentro de Brasilia ou aos érgaos competentes;

X - manter, atualizar e armazenar os registros de acordo com a legislagdo hemoterapica;

XI - realizar controle de Qualidade Interno e participar de programa de Controle Externo da Qualidade em
Imunohematologia; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 47. Aos Nucleos de Nutricdo e Dietética, unidades organicas de execugao, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnodstico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a promogao e recuperagao da
salde dos usuarios;

I - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislacao vigente referentes a
promogcao, prevencao e tratamento dos distirbios nutricionais e demais patologias associadas a alimentacao e
nutricao;

III - promover e apoiar a supervisao de estagio em nutricao e Residéncia Multiprofissional em Saude;
IV - supervisionar e fiscalizar a execucao dos contratos de fornecimento de alimentacdo hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratdrio de nutricdo enteral e no lactario;
VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 48. Aos Nucleos de Patologia Clinica, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de analises
clinicas;

I - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislacdo vigente;

III - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas secoes técnicas do laboratorio;
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IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por meio eletronico ou
por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;
VII - consolidar e divulgar as informac0es relacionadas aos resultados de exames produzidos;

VIII - comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados compativeis com
doencas infecciosas de notificacdo compulséria;

IX - encaminhar aos laboratdrios de referéncia amostras para exames que ndo sejam realizados no seu ambito
laboratorial;

X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de competéncia;
XI - divulgar, cumprir e zelar pela observacdo das normas de biosseguranca em sua area de competéncia;

XII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;

XIV - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 49. Aos Nucleos de Radiologia e Imagenologia, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas
as Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas ao diagndstico por imagem;

II - coordenar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a execucao de procedimentos invasivos
radioldgicos;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranca radioldgicas e de radioprotecao de
acordo com a legislacao vigente;

IV - informar a oferta dos servigos de apoio diagnostico nos sistemas de regulagdo;
V - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de competéncia;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com
a legislagao vigente;

VIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;
X - apoiar a publicacdo e divulgagao da produgdo cientifica realizada;

XI - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50. Aos Nucleos de Saude Funcional, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as
Geréncias de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnostico, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e a fonoaudiologia
na promocao, prevencao, reabilitagdo e recuperacdo da salde em sua area de competéncia;
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II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

III - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia;

IV - promover e apoiar a supervisao de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia e Residéncia
Multiprofissional em Saude;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de sua competéncia;

VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo
com a legislacao vigente;

IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

X - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Salde;
XII - apoiar a publicacdo e divulgacao da producao cientifica realizada;

XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 51. Aos Nucleos de Servico Social, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as Geréncias
de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes do Servigo Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acoes de voluntariado no ambito hospitalar de acordo
com a legislacao vigente;

III - promover a articulacdo com os demais servicos de salde e diferentes politicas publicas para o atendimento
integral ao usuario;

IV - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na area do Servico
Social;

V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servico Social, a politica de educacdo
permanente em salde, através de capacitacdes, aperfeicoamentos e pesquisas na area de Servico Social;

VI - promover e apoiar a supervisdo de estagio em Servico Social e Residéncia Multiprofissional em Saude;

VII - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servigo social que facilitem o acesso dos usuarios
as politicas publicas;

VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servico Social na politica de saude e demais
politicas publicas;

IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execucdao das agdes do servico
social;

X - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Trabalho;

XI - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos relacionados a atuacdo do
Servigo Social;

XII - promover a participagao dos usuarios nos espagos de controle social;
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XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos usuarios de acordo
com a legislacao vigente; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 52. As Geréncias Internas de Regulacdo, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as
Diretorias dos Hospitais, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocao do acesso dos usuarios aos servicos de salde de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informagdes dos cadastros de
usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacao e a qualificacdo das informacdes referentes aos servigos
clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencao Especializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das informacdes referentes as
demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulacdo de internacao hospitalar, de consultas, exames e procedimentos, no
ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulacao e norteado por protocolos
clinicos e consensos atualizados;

VI - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos nos sistemas de
informagao vigentes;

VII - coordenar o processo de execucao do agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico especializado;

VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usudrio de agendamento de consultas especializadas, exames e
procedimentos por meio do processo regulatério;

IX - monitorar o processo de disponibilizacao de oferta de vagas por cada servico;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré- hospitalares da
Secretaria em parceria com o Servigo Movel de Urgéncia e o Nucleo de Apoio e Remogao de Pacientes;

XI - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XII - disponibilizar informagOes para subsidiar as acdes de planejamento, regulacdo, controle e avaliagdo em
saude; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 53. Aos Nucleos de Apoio e Remocdo de Pacientes, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Geréncias Internas de Regulacao, compete:

I - efetivar remogdes inter e intra-hospitalares de pacientes para internagao, de acordo com as normas vigentes;

II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizacao de exames e
hemodialise;

III - transportar o paciente de acordo com as restricoes médicas e as necessidades dos pacientes; e
IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 54. Aos Nucleos de Gestdao da Internacdo, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias Internas de Regulagdo, compete:

I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informacao vigente;
II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

III - realizar a identificacao do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranca do paciente, e orienta-
lo quanto a sua participagdo no processo;
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IV - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsao do mapa cirlrgico, solicitacoes clinicas
internas e externas;

V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informacao vigente, de acordo com as informagdes
repassadas pelos responsaveis das unidades;

VI - inserir no sistema de regulagao as solicitagdes de consulta, exames, internagao hospitalar e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagao vigente;

VII - registrar a internacao e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informacao vigente;
VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislagao em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar e priorizar 0 acesso dos pacientes provenientes das Unidades de Terapia Intensiva
Adulto, Pediatrica e Neonatal, Centro Cirtrgico e Servico de Emergéncia aos leitos gerais, de acordo com as
normas regulatdrias vigentes;

X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda e as prioridades
estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizacao dos leitos hospitalares clinicos e cirlrgicos e a
previsao do mapa cirurgico;

XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internacao hospitalar.

XII - atuar na desospitalizacdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com mapeamento das eventuais
causas do tempo de permanéncia prolongado;

XIII - emitir autorizacdo de internacdao hospitalar referente aos pacientes com prioridade clinica definida, leito
sinalizado e reservado;

XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Mdvel de Urgéncia e o Nucleo de Apoio e Remocgao de
Pacientes;

XV - manter atualizadas as informagdes do censo hospitalar didrio no sistema informacional vigente; e
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 55. Aos Nucleos de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontudrio de Pacientes, unidades orgéanicas de
execucao, diretamente subordinadas as Geréncias Internas de Regulacdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informacdo vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Salude dos usuarios do SUS;
III - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao vigente;

IV - inserir no sistema de regulacdo ambulatorial as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos
regulados;

V - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulacao vigentes;

VI - informar ao usuario o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados localmente, nos
prazos estabelecidos;

VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagdo vigente; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 56. Aos Nucleos de Recepcao de Emergéncia, unidades organicas de execucao, diretamente subordinadas as
Geréncias Internas de Regulagdo, compete:
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I - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informacao vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

IT - prestar informag0es quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;
I1I - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor competente;
IV - emitir relatdrio de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;

V - atender ao pedido de internacao de emergéncia e enviar documentacao para o Nicleo de Gestao de
Internacao; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. As Diretorias Regionais de Atencdo Primaria & Saude, unidades organicas de direcdo, diretamente
subordinadas as Superintendéncias das Regides de Saude, compete:

I - coordenar e dirigir a Atencdo Primaria a Salde como ordenadora da Rede de Atencdo a Saude, a partir da
coordenacgao do cuidado, conforme atributos definidos pela Organizacao Mundial de Saude;

IT - implementar as agdes definidas pela Regionalizacdo da Saude;
III - articular a integracdao dos equipamentos sociais existentes;

IV - coordenar o planejamento, contribuir para implementacdo e acompanhar a execucdao das politicas,
estratégias e programas de saude vinculados a Atencao Primaria a Saude;

V - monitorar e avaliar as ag0es e servigos desenvolvidos;
VI - analisar e divulgar periodicamente a situacao de saude da Regido;
VII - estabelecer e promover instancias de gestao colegiada na Atencdo Primaria a Saude;

VIII - identificar as necessidades e promover os espacos de educagao permanente para gestores, trabalhadores e
usuarios;

IX - pactuar e apoiar a integracao entre ensino-servico e pesquisa;

X - quantificar e qualificar os recursos materiais, de infraestrutura, de insumos e de equipamentos necessarios
para oS servigcos;

XI - implementar o processo de comunicagao ao paciente e seus familiares relacionado ao cuidado, em parceria
com as Diretorias Administrativas e Diretorias de Hospital;

XII - promover a integracdo das agoes de Vigilancia em Salde com os servicos; e
XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 58. Aos Nucleos de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao, unidades organicas de execugao, diretamente
subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - planejar, supervisionar, monitorar e avaliar as agbes de vigilancia epidemioldgica de doencgas, agravos e
eventos de saude publica de notificacao compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizacdo na
Regido de Saude;

IT - executar de forma complementar as acoes de vigilancia epidemioldgica de doencgas, agravos e eventos de
saude publica de notificacdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizacao na Regido de
Saude;

III - promover e participar da articulagdo inter e intrasetorial para execucdo das acgles de vigilancia
epidemioldgica, prevencdo e controle de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional, e de imunizacao na Regido de Saude;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificacdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela de forma articulada com setores
estratégicos;
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V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigagdes, monitoramentos e inquéritos
epidemioldgicos das doencas, agravos e eventos de salde publica de notificacdo compulséria e/ou de interesse
distrital ou nacional, e de imunizagdo na Regido de Saude;

VI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco de interesse epidemioldgico
e o impacto das medidas de promogdo da saude, prevencao e controle recomendadas na Regido de Saude;

VII - promover acoes de educacdo em saude e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizacdo na
Regido de Saude;

VIII - gerenciar e monitorar o armazenamento, controle, distribuicao e avaliagdo dos insumos e imunobioldgicos,
da rotina e especiais, na Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 59. As Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em saude e orcamentario no ambito da Atencao
Primaria a Saude, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

IT - articular as agles de integracao dos niveis de atencao a partir das necessidades epidemioldgicas;

III - desenvolver o processo de planejamento em saude e orcamentario em conjunto com a Administracao
Central;

IV - articular e integrar as unidades assistenciais do territdrio para a execucao dos instrumentos de planejamento,
orcamento, monitoramento e avaliacao;

V - coletar, consolidar e analisar as informag0es para o preenchimento dos instrumentos de planejamento em
saude e orgamentario;

VI - disponibilizar informagOes e prestar contas das acoes, servicos e resultados apurados;

VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizagao dos processos de trabalho em parceria com os
Nucleos de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovacao e modernizacdo da gestao, de acordo com as diretrizes da Secretaria;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco nas intervencdes de
saude;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacao regional e local com a Administracao
Central;

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacao regional e local no ambito da Atengdo
Primaria a Saude;

XIII - gerenciar as atividades relacionadas ao processamento de informacoes de producdo e a Gestdo de Custos
no ambito da Atengdo Primaria a Saude;

XIV - monitorar e avaliar os dados de produgao nos sistemas de informagao vigentes e as informagoes de custos;
e

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 60. Aos Nucleos de Captacdo e Andlise de Informacdes do SUS, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - consolidar e analisar os dados de producdo nos sistemas de informagao vigentes, prestados no ambito da
Atencdo Primaria a Salde;
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II - processar e enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais as geréncias correlatas da Diretoria de
Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar relatérios de producdo de servicos ambulatoriais, de acordo com as diretrizes da Diretoria de
Controle de Servigos de Saude;

IV - organizar e enviar relatérios de producdo de servigos ambulatoriais para a Diretoria de Controle de Servigos
de Salde;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) os dados de
equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de salde vinculadas a Atencdo Primaria a
Saude e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES) com os
outros sistemas de informacao que lhe sao correlatos;

VII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagdo ambulatoriais e
CNES;

VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

IX - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informacdo da Atencdo
Primaria a Saude;

X - capacitar os profissionais quanto aos registros dos dados nos sistemas de informacdao da Atencao Primaria a
Saude; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 61. Aos Nucleos de Gestdo de Custos, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a producdo e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade produtiva das unidades de
saude;

III - inserir os dados no sistema de informacao de gestdo de custos adotados;
IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producao;

V - promover a troca de informacdes e a integracao entre os nucleos de gestdao de custos da regido e das
unidades de referéncia;

VI - sistematizar apuracao de custos e disponibilizar a informagao periodicamente;
VII - disponibilizar relatdrios, de forma periddica, aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62. As Geréncias de Servicos de Atencdo Domiciliar, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as agdes de estruturacao dos Servicos de Atencdao Domiciliar
(SAD);

IT - apoiar e acompanhar a execucao das atividades desenvolvidas pelas equipes de atencao domiciliar nas
dimensdes da promocao, prevencao, recuperagao e reabilitagdo;

III - promover a articulacao entre Equipes de Atencao Domiciliar e a Diretoria Regional de Atencdo Primaria a
Saude, de acordo com as acoes e metas previstas no Plano de Implantacdo da Atencdo Domiciliar da Secretaria;

IV - promover a articulagdo intra e interregides dos Servicos de Atencao Domiciliar com as unidades, em
consonancia com as redes de atengao;

V - monitorar e avaliar os indicadores referentes a Atencdo Domiciliar;
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VI - orientar, acompanhar e desenvolver acdoes de capacitacao, ensino, pesquisa e atualizacdo na area de
Atengao Domiciliar;

VII - gerenciar o processo de admissao e alta do paciente nos Servicos de Atencao Domiciliar;
VIII - monitorar e avaliar a inser¢ao dos dados no sistema de informacao da Atencao Domiciliar; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia.

Art. 63. As Geréncias de Areas Programéticas de Atencdo Primaria & Salde, unidades organicas de execucdo,
diretamente subordinadas as Diretorias Regionais de Atengao Primaria a Salde, compete:

I - planejar, organizar, monitorar e avaliar a implementacdo das politicas publicas de salde na perspectiva da
integralidade do cuidado, tendo a Atencao Primaria a Salde como ordenadora da rede de atencdo;

II - planejar, organizar, monitorar e avaliar as linhas de cuidado e acOes estratégicas a partir da analise de
indicadores de saude;

III - apoiar as geréncias da Diretoria Regional de Atencdo Primaria a Saude na adequacao do modelo de atencao;
IV - promover espagos colegiados para revisao dos fluxos assistenciais na regiao;

V - formular as estratégias e apoiar a implementacdo do processo de educacao em saude para os profissionais e
usuarios da Atencao Primaria a Saude;

VI - apoiar e promover acoes de educacao popular em saude;

VII -promover a articulagdo intra e intersetorial para a implementacdo das politicas publicas na perspectiva da
Atencdo Integral a Saude;

VIII - promover a interface entre as instancias de gestdo da educagao local na construcao de uma agenda
estratégica de ensino, pesquisa e extensao, e apoiar as unidades de salde para acolher estudantes;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa; e

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 64. As Geréncias de Enfermagem, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Diretorias
Regionais de Atencdo Primaria a Salde, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo e recuperacao da saude
referente a assisténcia de enfermagem nas unidades de Atencao Primaria a Salde de sua area de abrangéncia;

IT - orientar e apoiar tecnicamente os supervisores de enfermagem no planejamento e programacao, das
atividades a serem desenvolvidas, com base no diagndstico local, indicadores de salde e diretrizes vigentes;

III - coordenar e orientar tecnicamente as atividades da supervisao de enfermagem das unidades de salde de
sua area de abrangéncia;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - sistematizar e promover a educagdo continuada e permanente em servico, conjuntamente a parcerias
estabelecidas com areas afins da Secretaria e seus conveniados;

VI - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
VIII - implementar e acompanhar a Comissao de Etica em Enfermagem;

IX - promover espacos colegiados para implementacao e revisao de protocolos e fluxos assistenciais na rede de
atencao; e
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X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 65. As Geréncias de Regulacdo das Regides de Saude, unidades organicas de execugdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servicos de saude, de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

II - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao registro e cadastro dos usuarios nas unidades de
saude da Atencdo Primaria a Saude de acordo com as normas administrativas;

III - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificagao e a qualificacao das informacgdes dos cadastros de
usuarios;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdao e a qualificacdo das informagdes referentes aos
servicos nas unidades de Atencdo Primaria a Saude;

V - organizar, monitorar e avaliar a utilizacao, a quantificacdo e a qualificacdo das informagles referentes as
demandas pelos servicos de saude nas unidades de Atencdo Primaria a Saude;

VI - implementar os protocolos de regulacao ambulatorial, de consultas, exames e procedimentos, no ambito da
Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e
consensos atualizados;

VII - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos nos sistemas de informacao
vigentes;

VIII - coordenar o processo de execucao do agendamento de consultas, exames e procedimentos de acordo com
a oferta de vagas disponibilizadas;

IX - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;
X - subsidiar as agbes de planejamento, controle e avaliagdo em salde; e
XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 66. As Geréncias de Servicos de Atencdo Primaria & Satde, unidades organicas de execucdo, diretamente
subordinadas as Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as ag0es da Atencdao Primaria a Saude no territorio sob sua
responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da Politica Nacional de Aten¢do Basica
e da Secretaria;

IT - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares;

III - promover a intersetorialidade em seu territdrio, a partir da articulacdo dos servicos com os equipamentos
sociais disponiveis;

IV - coordenar o processo de territorializacdo em saude, diagndstico situacional, planejamento e programacao
das acOes das equipes;

V - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos pelas equipes sob sua gestdo e utiliza-los em
planejamento e divulgagdo de informacao da situacao de saude do territdrio;

VI - identificar e solicitar as instancias competentes da Regidao de Saude as informagdes das necessidades de
infraestrutura e instalacdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacao, logistica, transporte e recursos
humanos;

VII - controlar os bens patrimoniais mdveis e imoéveis, materiais de expediente, informatica, manutencao,
enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a salde, e outros materiais de consumo de uso
geral;

VIII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracurriculares, de nivel técnico e
de graduagao, e de treinamento em servico;
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IX - promover dispositivos de cogestao;

X - identificar as necessidades de formacao e qualificacdao dos servidores e promover acdes de educacao em
salde, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras instituicoes;

XI - informar a oferta dos servigos disponiveis para os sistemas de regulacdo; e
XII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 67. Aos Centros de Atengdo Psicossocial, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regibes de Saude, compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme parametro utilizado de
cobertura assistencial/territorial;

I - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengao Psicossocial no territdrio;

III - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme modalidade do servico;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atengdao Primaria a Salde e da Atengao
Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar apoio matricial as equipes da Atengdo Primaria a Salude, servicos e programas de saude mental no
territdrio;

VI - cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos acompanhados pelo
Servigo;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente a comunidade e sua insercao familiar e
social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros atores do territorio;
e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 68. As Unidades de Pronto Atendimento, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Superintendéncias das Regides de Salde, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia nas Unidades de Pronto Atendimento, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Urgéncia e
Emergéncia;

IT - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo preconizados na perspectiva
da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

III - coordenar as acoes desenvolvidas pela equipe multidisciplinar;
IV - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade, conforme a legislacao vigente;

VI - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Saude e da Atencdo Especializada,
nos casos que nao tenham resolutividade na unidade conforme a legislagao vigente;

VII - manter atualizado o mapa de leitos da unidade;

VIII - acompanhar os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;
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IX - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria e/ou
de interesse distrital ou nacional;

X - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides;

XI - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas e do Ministério da Saude; e

XII - executar atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 69. As Unidades Administrativas, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Unidades de
Pronto Atendimento, compete:

I - executar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestdo de pessoas;
II - coordenar as equipes administrativas;

III - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranca
patrimonial (vigilancia), infraestrutura e instalagdes (manutencao predial), limpeza e conservacao, e transporte;

IV - supervisionar, controlar e manter extintores e brigadas de incéndio;
V - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;
VI - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de abrangéncia;

VII - providenciar, supervisionar e controlar o estoque de medicamentos e produtos para a saude, em especial os
gases medicinais e equipamentos correlatos, em conjunto com a assisténcia farmacéutica;

VIII - fiscalizar e supervisionar as atividades relacionadas a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares;

IX - controlar os bens patrimoniais moveis e imdveis, materiais de expediente, informatica, manutencdo,
enxovais, lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

X - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

XI - viabilizar o transporte de usuarios, de bens, de materiais, de insumos e de servidores;
XII - manter atualizado o cadastro de veiculos;

XIII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

XIV - formular, orientar e coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, redimensionamento e
alocagao de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagao do Trabalho;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e financeiro;

XVI - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de direitos, ao cumprimento
de deveres funcionais, a vida funcional, a lotagdo, aos dados cadastrais e outros relativos aos servidores em sua
area de abrangéncia;

XVII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatério, a progressdao e promocao funcional
e avaliacdo de desempenho dos servidores, em sua area de abrangéncia;

XVIII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulagao de cargos, emprego,
funcdo publica ou proventos de aposentadoria;

XIX - promover e coordenar as acoes relacionadas a higiene, a seguranca e medicina do trabalho;

XX - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas de trabalho e registro
eletronico de frequéncia dos servidores;

XXI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas a alteracdo das escalas enviadas pelas unidades;
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 36/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

XXII - orientar as unidades quanto a documentacdo necessaria para a concessao de horas extras;
XXIII - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

XXIV - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;

XXV - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e

XXVI - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 70. As Unidades de Enfermagem, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as Unidades de
Pronto Atendimento, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes assistenciais de enfermagem em urgéncia e emergéncia
na unidade de salde;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem;
III - implementar das linhas de cuidado da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

IV - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

V - promover a educacao continuada e permanente em parceria com areas afins;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regiao e interregioes;

IX - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade conforme a legislacao vigente;

X - orientar e encaminhar os pacientes das unidades de Atencdo Primaria a Salde e da Atencdo Especializada,
nos casos que nao tenham resolutividade na unidade conforme a legislacao vigente;

XI - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulséria e/ou
de interesse distrital ou nacional;

XII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente, em sua area de abrangéncia
XIII - estabelecer critérios para avaliacdo do padrao de assisténcia prestada ao paciente;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacado e residuos;

XV - supervisionar as atividades de esterilizagdo de material; e

XVI - executar atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 71. As Unidades Médicas, unidades organicas de execucso, diretamente subordinadas as Unidades de Pronto
Atendimento, compete:

I - organizar, coordenar e dirigir as acoes assistenciais executadas pelo corpo clinico da unidade;
II - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

I1I - supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica;

IV - implementar as linhas de cuidado da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias;

V - implementar e promover os protocolos da assisténcia em urgéncia e emergéncia de acordo com as diretrizes
da Secretaria;

VI - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranga do paciente, em sua area de abrangéncia;

VII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
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VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude; e

IX - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

A CAPITULO III A } )
DAS UNIDADES ORGANICAS SINGULARES DAS SUPERINTENDENCIAS DAS REGIOES DE SAUDE

SECAO I
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-NORTE

Art. 72. Ao Nucleo de Creche, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria do Hospital
Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regiao de Saude Centro-Norte, compete:

I - prestar assisténcia as criancas de até 03 (trés) anos, filhos de servidores que dependem de creche;
IT - providenciar alimentacdo adequada para as criancas;

I1I - providenciar atendimento médico, enfermagem e outros quando necessario;

IV - providenciar assisténcias educativas, recreativa e de lazer para as criancas quando necessario; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 73. A Unidade de Queimados, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria do
Hospital Regional da Asa Norte, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de assisténcia diagndstica e terapéutica ao
paciente queimado, em nivel ambulatorial, de emergéncia e de internagao;

IT - contribuir com a Defesa Civil no plano de enfrentamento as catastrofes, em sua area de competéncia;
III - controlar as solicitagdes de cirurgias eletivas e emergenciais em pacientes com queimaduras ou sequelados;

IV - prestar suporte assistencial aos pacientes com queimaduras internados nas demais unidades hospitalares da
Secretaria;

V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e/ou cirdrgico no Prontuario Unico do Paciente,
de acordo com a legislacao vigente;

VIII - implementar os protocolos da assisténcia médica de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atencdo
Integral a Salde;

IX - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de competéncia
e de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atencgdo Integral a Saude;

X - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
XI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

XII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

XIII - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XIV - participar da avaliacdo das intervenges em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XV - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;

XVI - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;
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XVII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo permanente em salude e
de educacdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XVIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e
XIX - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 74. Ao Centro de Atencao Psicossocial - CAPS AD Rodoviaria, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme parametro utilizado de
cobertura assistencial/territorial;

IT - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengdo Psicossocial no territorio;

IIT - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territdrio, conforme modalidade do servico;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servicos da Atencao Primaria a Salde e da Atencao
Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar apoio matricial as equipes da Atencdao Primdria a Saude, servicos e programas de saide mental no
territorio;

VI - cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos acompanhados pelo
Servigo;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente a comunidade e sua insercao familiar e
social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atencao Psicossocial com outros atores do territdrio;
e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 75. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao CAPS AD
Rodoviaria, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperacao da
saude referente a assisténcia de enfermagem sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacao, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, indicadores de saude e diretrizes vigentes;

I1I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua drea de competéncia na
unidade de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regiao e interregides;
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IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que ndo tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacao vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislagao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsdria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagao de material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 76. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao CAPS AD
Rodovidria, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a gestao de pessoas;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranca
patrimonial, @ manutencao predial, a limpeza e conservacao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitacdes de medicamentos e produtos para a salde, quando nao
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informacao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotacdo e remogao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certidao de tempo de servico celetista e
estatutario, de certidao de tempo de servico e contribuicdo e declaracao funcional (ex-servidores), declaragao de
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tempo de servico, pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme orientacOes da Diretoria de Administracao
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
servico;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licengas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacao vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagao e CNES;
XXIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

XXIV - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacoes referentes as despesas e producoes
dos centros de custos; e

XXV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 77. Ao Nucleo de Matricula, Marcagao de Consultas e Prontudrio de Pacientes, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada ao CAPS AD Rodoviaria, compete:

I - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

IT - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulagao vigentes;

III - supervisionar a insercao, no sistema de regulacao, das solicitagdes de consulta, exames e procedimentos
pelo sistema de regulacao ambulatorial vigente;

IV - comunicar ao usuario as informagdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e procedimentos;

V - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SECAO II
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE CENTRO-SUL

Art. 78. A Unidade de Terapia Intensiva Materna, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Assisténcia Clinica, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da
Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva materna e a mulher em idade reprodutiva portadora de patologias
ginecoldgicas, gestacionais e puerperais;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar e promover a utilizacdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as
diretrizes da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagao das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos,
de acordo com as diretrizes da Secretaria;
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VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao;

IX - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliacdo das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
XIII - apoiar a publicacdo e divulgagdo da producdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 79. Ao Nucleo de Anatomia Patoldgica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a anatomia patoldgica;

IT - coordenar e supervisionar os servicos de necropsia, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atengao
Integral a Salde;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observacoes de normas de biosseguranca de acordo com a legislacdo vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com
a legislagao vigente;

VII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
IX - apoiar a publicacao e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XI - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 80. Ao Nucleo Central de Citopatologia, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnodstico, da Diretoria do Hospital Materno Infantil de Brasilia, da
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a citopatologia;

II - coordenar e supervisionar o servico de bidpsia, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de Atencao
Integral a Saude;

I1I - divulgar, cumprir e zelar pelas observagoes de normas de biosseguranga de acordo com a legislagao vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;
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V - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais € administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com
a legislacao vigente;

VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranga do paciente;

VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;
IX - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;

X - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XI - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 81. Ao Nucleo de Apoio Terapéutico, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria do
Hospital Materno Infantil de Brasilia, da Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - coordenar e oferecer assisténcia adequada as criancas de zero a 12 anos, gestantes e puérperas com
distarbios psicopatoldgicos graves e agudos;

II - orientar e favorecer o desenvolvimento de bebés e criangas internadas;
III - promover a humanizagdo no contexto do atendimento usuarios-funcionarios; e
IV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 82. Ao Adolescentro, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Superintendéncia da Regiao
de Saude Centro-Sul, compete:

I - promover o atendimento multiprofissional em saide mental ao adolescente em seu contexto familiar, com
énfase nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e transtornos de aprendizagem;

II - promover e supervisionar o acolhimento com classificacdo de risco, o diagndstico biopsicossocial e o
tratamento proporcionados a crianca e ao adolescente e suas familias;

III - promover a construcao e a aplicacdo de métodos alternativos para o desenvolvimento de novas abordagens
terapéuticas, em especial os grupos terapéuticos;

IV - promover a ressocializagdo dos usuarios, por meio da orientagdo multiprofissional, da integracdo com a Rede
Intersetorial e da formulacao de agGes, que favoregam a reinsergao social;

V - supervisionar e coordenar as acdes de prevencao e atencao as vitimas de violéncia;
VI - promover projetos, programas e Praticas Integrativas em Saude;

VII - promover e supervisionar a capacitacgdo em Salude Mental infanto-juvenil, em estagios, treinamentos em
servico, Residéncia multiprofissional e em matriciamento;

VIII - realizar e apoiar pesquisas clinicas e epidemioldgicas na atengao biopsicossocial ao adolescente em familia,
com foco nas areas de violéncia sexual, transtornos mentais e transtornos de aprendizagem;

IX - integrar-se com as redes de cuidado, assisténcia e protecdo ao adolescente no Distrito Federal;

X - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente de acordo
com a legislacao vigente;

XIII - participar da avaliacdao das intervengdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XIV - informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;
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XV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdao permanente em salude e
de educacao em salde em sua area de competéncia;

XVI - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica;

XVII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Salde;
XVIII - validar a elaboragao de pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIX - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 83. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Adolescentro,
compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a promoc¢ao do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranca
patrimonial, a manutencdo predial, a limpeza e conservacao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitacdes de medicamentos e produtos para a salde, quando nao
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotacdo e remogao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessodes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de tempo de servico celetista e
estatutario, de certidao de tempo de servico e contribuicdo e declaracao funcional (ex-servidores), declaragao de
tempo de servico, pagamento de licenga prémio em peclnia, conforme orientacdes da Diretoria de Administragdo
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos legais;
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XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacao vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os
protocolos de regulagdo vigentes;

XXIII - supervisionar a insercao no sistema de regulacao as solicitacdes de consulta, de exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagdo e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informagao vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacoes referentes as despesas e produgoes
dos centros de custos; e

XXX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 84. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Adolescentro,
compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperagao da
saude referente a assisténcia de enfermagem sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacdo, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, indicadores de saude e diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem sob sua responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdao continuada e permanente em servigo, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Salde;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que nao tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacao vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;
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XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacao de material;

XV - estabelecer critérios para avaliacao do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 85. Ao Hospital Dia da Asa Sul, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Superintendéncia
da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - promover o atendimento multiprofissional em salde, de acordo com os principios e diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacdo, para a promogdo, a prevencao, o diagndstico e o tratamento das Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST), do virus da imunodeficiéncia humana (HIV/AIDS), hepatites Vvirais,
tuberculose e hanseniase;

II - promover a atencdo multidisciplinar a populacdo lésbicas, gays (homossexuais masculinos), bissexuais,
transgéneros, travestis e intersexuais (LGBT);

III - promover a capacitacao e treinamento em servico de estudantes e profissionais para atuagao na rede
publica de saude;

IV - realizar e apoiar pesquisas clinicas e epidemioldgicas em sua area de abrangéncia;
V - integrar-se com as redes de cuidado e assisténcia em sua area de atuacao;

VI - promover e fomentar fluxos de referéncia e contra-referéncia nas linhas de cuidados, em sua area de
competéncia; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 86. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital Dia da
Asa Sul, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestao de pessoas e a promocdo do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranga
patrimonial, @ manutencao predial, a limpeza e conservacao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a saude, quando nao
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencao, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informagao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informacao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;
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XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotacdo e remogao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessdes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de tempo de servico celetista e
estatutario, de certidao de tempo de servigo e contribuicdo e declaracdo funcional (ex-servidores), declaragao de
tempo de servico, pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme orientacdes da Diretoria de Administracao
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
Servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licengas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacao vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os
protocolos de regulacao vigentes;

XXIII - supervisionar a insercao, no sistema de regulacdo, das solicitacdes de consulta, exames e procedimentos
pelo sistema de regulacao ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacgdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagao e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagdes referentes as despesas e produgoes
dos centros de custos; e

XXX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 87. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Hospital Dia da
Asa Sul, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperagao da
saude referentes a assisténcia de enfermagem na unidade;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacao, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de salde e nas diretrizes vigentes;

III - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de competéncia;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem na unidade;
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IX - coordenar agoes para viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que ndo tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacao vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislagao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulsdria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizagao de material;
XV - estabelecer critérios para avaliagdo do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 88. Ao Nucleo de Testagem e Aconselhamento, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao
Hospital Dia da Asa Sul, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas relacionadas ao diagndstico
soroldgico de infecgdes por DST, HIV/AIDS e hepatites virais, de acordo com a legislacdo vigente;

II - identificar, propor e executar acdes de aconselhamento, de testagem soroldgica e de encaminhamento a rede
de servicos da Secretaria e de outras instituicdes do Distrito Federal, com énfase nas pessoas com maior
vulnerabilidade as DST, HIV/AIDS e hepatites virais;

III - realizar acOes preventivas e de orientacdo para a populacdao em geral e para grupos vulneraveis as DST,
HIV/AIDS, hepatites; e

IV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 89. Ao Laboratério Regional do Guard, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de diagndstico laboratorial de Atencao
Primaria a Saude na sua area de abrangéncia;

II - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislagdo
vigente;

III - providenciar a coleta e envio de exames, ndo realizados no ambito de sua atuacdo para laboratérios de
referéncia;

IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de salde e usuarios;

V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;

VI - monitorar e avaliar indicadores de qualidade das analises laboratoriais;

VII - divulgar, cumprir e zelar pela observacao das normas de biosseguranga em sua area de competéncia; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 90. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Laboratdrio
Regional do Guara, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestdo de pessoas e a promoc¢ao do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranca
patrimonial, a manutencao predial, a limpeza e conservagao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;
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IV - receber, encaminhar e controlar as solicitacbes de medicamentos e produtos para a salde, quando nao
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotacdo e remocao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de tempo de servico celetista e
estatutdrio, de certidao de tempo de servigo e contribuicdo e declaragdo funcional (ex-servidores), declaracdo de
tempo de servico, pagamento de licenga prémio em peclnia, conforme orientacdes da Diretoria de Administracdo
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usudrios no sistema de informacdo vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com o0s
protocolos de regulacao vigentes;

XXIII - supervisionar a insercao no sistema de regulacdo as solicitacdes de consulta, de exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagao ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagdo vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 49/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagao e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacoes referentes as despesas e produgoes
dos centros de custos; e

XXX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO III
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE OESTE

Art. 91. Ao Laboratério Regional de Ceilandia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Salude Oeste, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as atividades de diagndstico laboratorial de Atengao
Primaria a Saude na sua area de abrangéncia;

II - organizar os processos laboratoriais pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislacao
vigente;

III - providenciar a coleta e envio de exames para laboratdrios de referéncia, desde que nao realizados no ambito
de sua atuacao;

IV - disponibilizar os laudos de exames laboratoriais para profissionais de salde e usuarios;

V - controlar o estoque de reagentes e insumos utilizados nas rotinas laboratoriais;

VI - monitorar e avaliar indicadores de qualidade das analises laboratoriais;

VII - divulgar, cumprir e zelar pela observagao das normas de biosseguranca em sua area de competéncia; e
VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 92. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Laboratdrio
Regional de Ceilandia, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestao de pessoas e a promocdo do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranca
patrimonial, a manutencao predial, a limpeza e conservacao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a saude, quando ndo
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacdo e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;
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XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informacao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotacdo e remogao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certidao de tempo de servigo celetista e
estatutario, de certidao de tempo de servico e contribuicdo e declaracao funcional (ex-servidores), declaragao de
tempo de servico, pagamento de licenga prémio em peclnia, conforme orientacdes da Diretoria de Administragao
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
Servigo;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacao vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informagao vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os
protocolos de regulacdo vigentes;

XXIII - supervisionar a insercao no sistema de regulacao as solicitacoes de consulta, de exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislacao vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagao e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informagao vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacoes referentes as despesas e produgoes
dos centros de custos; e

XXX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO IV
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUL

Art. 93. A Policlinica do Gama, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Superintendéncia da
Regido de Saude Sul, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas em nivel
ambulatorial nas especialidades disponiveis;

IT - promover a integralidade - integracao - das agoes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso
racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

III - participar da elaboracdo e operacionalizacdo dos programas relativos a Unidade Mista;
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IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislacao vigente;

VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude; e
VII - promover e apoiar a publicagdo e divulgacao da producao cientifica realizada;

VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdao permanente em salde e
de educacdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

IX - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalares e produtos para a saude,
quando pertinente; e

X - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 94. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Policlinica do Gama,
compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestao de pessoas e a promogdo do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranga
patrimonial, a manutencao predial, a limpeza e conservacao;

I1I - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - receber, encaminhar e controlar as solicitagdes de medicamentos e produtos para a saude, quando nao
houver farmacéutico;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informagao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteragdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;
XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro de
servidores, a lotagdo e remogao de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e
vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos ou encaminhar os processos de aposentadorias, de quintos e décimos,
de pensao por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddao de tempo de servico celetista e
estatutario, de certiddao de tempo de servico e contribuicdo e declaracao funcional (ex-servidores), declaragao de
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tempo de servico, pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme orientacOes da Diretoria de Administracao
de Profissionais;

XVIII - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbagao e retificacao de tempo de
servico;

XIX - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, licengas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacao vigente, de acordo com as
normas administrativas;

XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

XXII - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os
protocolos de regulacao vigentes;

XXIII - supervisionar a insercao no sistema de regulacao as solicitacdes de consulta, de exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacgdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagao e CNES;
XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacdes referentes as despesas e producoes
dos centros de custos; e

XXX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 95. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Policlinica do
Gama, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperagao da
saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacgdo, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de saude e nas diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de salde sob sua
responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;

IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;
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X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que nao tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que ndo tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacao de material;
XV - estabelecer critérios para avaliagao do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO V
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE SUDOESTE

Art. 96. A Central de Radiologia de Taguatinga, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Salude Sudoeste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas ao diagndstico por imagem;

II - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de seguranga radioldgica e de radioprotecdo, de
acordo com a legislacao vigente;

III - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulacdo, quando pertinente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execucao de procedimentos invasivos radioldgicos;

VI - promover a integralidade - integracao - das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso
racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com
a legislacao vigente;

VIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;
X - promover e apoiar a publicagdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acles de educacdao permanente em salde e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XII - emitir pareceres sobre as especificacbes de equipamentos médico-hospitalares e produtos para a saude,
quando pertinente; e

XIII - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 97. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Central de
Radiologia de Taguatinga, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperacao da
saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacao, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de salide e nas diretrizes vigentes;
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III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de saude sob sua
responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

V - promover e apoiar a educagdao continuada e permanente em servigo, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Salde;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que nao tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servicos terceirizados de esterilizacao de material;
XV - estabelecer critérios para avaliagao do padrdo de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 98. A Policlinica de Taguatinga, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Superintendéncia
da Regiao de Saude Sudoeste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas em nivel
ambulatorial nas especialidades disponiveis;

II - promover a integralidade - integracao - das agOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso
racional dos recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

III - participar da elaboracao e operacionalizagdo dos programas relativos a Unidade Mista;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe no Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagdo vigente;

VI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Salde; e
VII - promover e apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;

VIII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacao permanente em salde e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

IX - emitir pareceres sobre as especificacoes de equipamentos médico-hospitalares e produtos para a saulde,
quando pertinente; e

X - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 99. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Policlinica de
Taguatinga, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional e a promogao do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e seguranga
patrimonial, a manutencado predial, a limpeza e conservagao;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

V - supervisionar e controlar os materiais de expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de
lavanderia, descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VI - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

VIII - receber e encaminhar as demandas relativas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

IX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacdo vigente, de acordo com as
normas administrativas;

X - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

XI - executar 0 agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulacado vigentes;

XII - supervisionar a insercao no sistema de regulacao das solicitacdes de consulta, exames e procedimentos
regulados pelo sistema de regulacao ambulatorial vigente;

XIII - comunicar ao usuario as informages relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XIV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente;

XV - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura da sua unidade;

XVI - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informacdo e CNES;
XVII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes;

XVIII - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informagGes referentes as despesas e produgoes
dos centros custos; e

XIX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 100. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Policlinica de
Taguatinga, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevengao e recuperacao da
saude referentes a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacao, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, nos indicadores de salde e nas diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de salde sob sua
responsabilidade técnica;
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IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Saude;

VI - implementar e manter atualizados protocolos, fluxos e rotinas relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que ndo tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade, conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doengas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacdo de material;
XV - estabelecer critérios para avaliacao do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 101. Ao Nucleo de Farmdcia, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Policlinica de
Taguatinga, compete:

I - planejar, programar, armazenar, controlar e dispensar medicamentos e produtos para a saude, de acordo com
as boas praticas estabelecidas e o uso racional de medicamentos;

II - participar e contribuir para a elaboracao e execucao da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito
distrital e sua regulamentacao;

III - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais técnicos e formularios,
de todas as atividades do Nucleo de Farmdcia, conforme diretrizes emitidas pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

IV - dispensar medicamentos de média complexidade da Assisténcia Farmacéutica, de acordo com os protocolos
clinicos publicados pela Secretaria;

V - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislacOes farmacéuticas e procedimentos operacionais padrao
vigentes;

VI - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saude a outros profissionais de saude e
orgaos competentes;

VII - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica e outros indicadores estabelecidos localmente;

VIII - gerenciar os residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia ambulatorial,
atendendo as normas sanitdrias; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 102. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Policlinica
de Taguatinga, compete:
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I - supervisionar atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

II - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;
III - atualizar os dados dos servidores no sistema de informacao vigente;

IV - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

V - apoiar os processos relacionados a treinamento em servigo e visita técnica;

VI - cadastrar e manter atualizado ou encaminhar as demandas relacionadas ao registro funcional e financeiro de
servidores e a lotagdo e remocao de pessoal nas unidades;

VII - controlar e atualizar ou supervisionar e atualizar o mapa de férias, as licencas e concessdes de direitos e
vantagens;

VIII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, de incorporacdo de quintos e décimos, de
pensdo por morte, de auxilio funeral, de abono de permanéncia, de certiddo de tempo de servico celetista e
estatutario, para servidores ativos, certiddo de tempo de servico e contribuicdo, declaracdao funcional (ex-
servidores), declaracdao de tempo de servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinacdes da
Diretoria de Administracao de Profissionais da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

IX - autuar, instruir e executar ou encaminhar os atos de averbacao, desaverbacao e retificacdo de tempo de
Servico;

X - instruir e registrar ou encaminhar as dispensas de ponto, as licengas e os afastamentos legais;

XI - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema de informacdo vigente, de acordo com as
normas administrativas; e

XII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 103. Ao Nucleo de Promocao e Assisténcia a Salude, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Policlinica de Taguatinga, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades dos programas desenvolvidos na
unidade;

IT - promover reunides técnicas e administrativas com os responsaveis pelas atividades dos programas;
III - desenvolver e participar de programas de saude, visando a solucdo de problemas da comunidade;

IV - organizar o fluxo de atendimento de todos os programas da unidade juntamente com a Geréncia e os demais
nucleos assistenciais;

V - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

VI - desenvolver projetos, planos e metas de interesse da unidade dentro de sua area de atuacdo, de acordo com
as diretrizes da Superintendéncia da Regidao Sudoeste;

VII - elaborar e encaminhar as escalas de servicos e os documentos administrativos para apreciacdao superior,
dentro do prazo determinado; e

VIII - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

SECAO VI
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE NORTE

Art. 104. Ao Centro de Referéncia em Prdticas Integrativas em Salude, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria Regional de Atencdao Primaria a Saude, da Superintendéncia da Regiao
Norte, compete:

I - planejar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar as acdes das politicas em Praticas Integrativas em Saude;

II - elaborar estratégias e acompanhar acbes que promovam as praticas integrativas em saulde;
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III - elaborar, divulgar e apoiar a implementagao de normas, diretrizes técnicas e material educativo voltados
para a atencao integral nas linhas de cuidado com Praticas Integrativas em Saude;

IV - promover encontros técnico-administrativos e eventos cientificos e culturais voltados para a educacao em
saude;

V - apoiar processos de intercambio técnico-cientificos e culturais com instituicdes de ensino e pesquisa.

VI - monitorar e avaliar os indicadores relacionados as Praticas Integrativas em Salde, em conjunto com a
Diretoria Regional de Atencdo Primaria a Salde;

VII - articular intra e intersetorial a implementagdo das politicas publicas na perspectiva da Atengdo Integral a
Saude;

VIII - promover cursos de treinamento e capacitacdo em Praticas Integrativas em Saude; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 105. Ao Nucleo de Farmacia de Manipulacdo em Planaltina, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinado ao Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Salde, compete:

I - executar e acompanhar a cadeia produtiva de plantas medicinais e manipulagdo de produtos fitoterapicos;
I - desenvolver e acompanhar o Servico de Farmacia Viva, em consonancia com a legislacdo vigente;

III - prover a educacao em saude com plantas medicinais in natura, drogas vegetais e fitoterapicos para a
promogao do uso racional;

IV - divulgar informagOes atualizadas a profissionais de saude e usuarios nas areas de fitoterapia e plantas
medicinais, medicamentos homeopaticos e antroposoficos;

V - elaborar, implementar e acompanhar a qualidade da cadeia produtiva; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

SECAO VII
DAS UNIDADES SINGULARES DA SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE

Art. 106. A Geréncia de Servicos de Atencdo Primdria na Prisional, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria Regional de Atengdo Primaria a Saude, Superintendéncia da Regido de Saude Leste,
compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as ac0es da Atencao Primaria a Saude na unidade sob sua
responsabilidade, em consonancia com os principios do SUS, das diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica
e da Secretaria;

I - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares;

III - promover a intersetorialidade na sua area de competéncia, a partir da articulacdo dos servicos com os
equipamentos sociais disponiveis;

IV - analisar e verificar a consisténcia dos dados produzidos e utilizad-los em planejamento e divulgagdo de
informagdo da situacdo de saude;

V - identificar e solicitar as instancias competentes da Regiao de Saude as informacdes das necessidades de
infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacdo, logistica, transporte e recursos
humanos;

VI - controlar os bens patrimoniais mdveis e imdveis, materiais de expediente, informatica, manutencao,
enxovais, lavanderia, descartaveis, medicamentos, produtos para a saude, e outros materiais de consumo de uso
geral;

VII - coordenar, regular e monitorar as atividades de estagios curriculares e extracurriculares, de nivel técnico e
de graduacao, e de treinamento em servigo, quando couber;
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VIII - promover dispositivos de cogestao;

IX - identificar as necessidades de formacdo e qualificacdo dos servidores e promover agdes de educagao em
salde, em conjunto com os setores responsaveis na Secretaria e/ou outras instituicoes; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 107. A Geréncia da Casa de Parto de S3o Sebastido, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Superintendéncia da Regidao de Saude Leste, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, gerenciar e controlar as ac0es de saude de baixa complexidade, com o
desenvolvimento de programas especificos de promogao, protecdo e recuperacao da salde, no ciclo gravidico
puerperal, em consonancia com o Plano Distrital de Saude;

IT - implementar as acdes definidas pela Regionalizagao da Saude;

III - supervisionar e coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas na unidade e observar o cumprimento
das normas em vigor;

IV - planejar, monitorar e avaliar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia da
Casa de Parto;

V - assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das comissGes exigidas por legislagdo vigente;

VI - controlar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas, conforme as
necessidades dos servigos;

VII - promover a integracao dos processos assistenciais da Casa de Parto;

VIII - cooperar com a integracao das unidades intra-regionais em assuntos de sua competéncia com as redes de
atencgao;

IX - conhecer, divulgar e zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentares;

X - promover a intersetorialidade em seu territorio, a partir da articulagdo dos servicos com os equipamentos
sociais disponiveis;

XI - identificar e solicitar as instancias competentes da Regido de Saude e, a nivel central, as necessidades de
infraestrutura e instalagdes, materiais, equipamentos, sistemas de informacao, logistica, transporte e recursos
humanos;

XII - promover dispositivos de cogestao;

XIII - identificar as necessidades de formagao e qualificacdo dos servidores em conjunto com os setores
responsaveis na Secretaria e/ou outras instituicoes; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 108. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e de execucdo, diretamente subordinada & Geréncia
da Casa de Parto de Sao Sebastido, compete:

I - intermediar a relacao entre o cidadao-usuario e a Administracdo Publica no ambito do Sistema Unico de
Saude;

IT - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder quando pertinente, e encerrar as manifestagdes recebidas relativas aos Sistemas
de Ouvidorias;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela Ouvidoria;
V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elaboracdo e implementacao das politicas e diretrizes propostas;

VI - interagir com os conselhos regionais de salde em conformidade com a Politica Nacional de Gestao
Participativa do SUS; e
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VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 109. Ao Nucleo de Controle de Infeccao e de Epidemiologia Hospitalar, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de S3ao Sebastido, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as acdes de prevencao e controle de infeccdo relacionada a assisténcia
a saude;

II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevencao, controle e tratamento de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execucao pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

VI - promover e participar de ages educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar de acordo com a legislagao vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infeccdes relacionadas a assisténcia a saude de acordo
com a legislacao vigente;

XI - notificar casos de surtos e infeccOes relacionadas a assisténcia a salde e comunicar aos 06rgaos
competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a salde as unidades envolvidas;

X1V - participar das acoes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente de sua competéncia;

XV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as acoes de vigildncia epidemioldgica, imunizacao e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificacao
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados; ou atendidos em pronto-socorro,
ambulatoério e laboratério para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificagdo
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVII - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promogao da salude, prevencao e controle recomendados, no ambito
hospitalar;

XVIII - notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificacao
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
com setores estratégicos;

XIX - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das doengas,
agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e de
imunizacao, no ambito hospitalar;

XX - promover acdes de educagao em salde e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizagao no
ambito hospitalar do servigo; e

XXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 110. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuadrio de Pacientes, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastidao, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usuarios aos servicos de saude de forma
adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e de regulacado vigentes;

IT - organizar, monitorar e avaliar 0o uso, a quantificagdo e a qualificagdao das informagdes dos cadastros de
usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informacdes referentes aos servicos
e ambulatoriais nas unidades de Atencao Especializada;

IV - implementar os protocolos de regulacao e de consultas e exames, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulacdo da Secretaria e norteada por protocolos clinicos e consensos atualizados;

V - monitorar o processo de comunicacao de agendamento de consultas especializadas e exames, de acordo com
a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico e por meio do processo regulatério;

VI - disponibilizar informacOes para subsidiar as acdes de planejamento, controle, avaliacdo em salde;
VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

VIII - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagdo vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulagao vigentes;

X - inserir no sistema de regulacao as solicitacdes de consulta, exames, procedimentos regulados pelo sistema de
regulagao ambulatorial vigente;

XI - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 111. Ao Nucleo de Captacdo e Analise de Informagdes do SUS, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de producao de servicos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de producao de servicos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

III - elaborar relatérios de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com as diretrizes
determinadas pela Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - consolidar e enviar relatdrios de produgcdo de servicos ambulatoriais e hospitalares para Diretoria de Controle
de Servicos de Saude;

V - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) os dados de leitos,
equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de salude, exceto aqueles vinculados a Atengdo
Primaria a Saude, na respectiva Regido de Saude e enviar mensalmente a Diretoria de Controle de Servicos de
Saude;

VI - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagdes ambulatoriais,
hospitalares e CNES;

VII - atualizar e compatibilizar os dados do CNES com os outros sistemas de informacdo que lhe sao correlatos;
VIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas informacionais vigentes; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 112. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execucado, diretamente subordinada a Geréncia da
Casa de Parto de Sao Sebastido, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados referentes as despesas dos centros custos;

II - monitorar a producdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade de
saude;

III - inserir os dados no sistema de informacao e gestao de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producdo;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar apuracao de custos e disponibilizar a informacao periodicamente;

VII - disponibilizar relatdrios, de forma periddica, aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisdo; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 113. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia da Casa
de Parto de Sao Sebastido, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promogao, prevencao e recuperagao da
saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde sob sua responsabilidade técnica;

II - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programacdo, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagnostico local, indicadores de salde e diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de saude sob sua
responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

V - promover e apoiar a educagao continuada e permanente em servico;

VI - implementar e manter atualizado rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de saude;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de saude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que nao tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacdo vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servigos terceirizados de esterilizacao de material;
XV - estabelecer critérios para avaliacao do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

TITULO II
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS UNIDADES DE REFERENCIA ASSISTENCIAL
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CAPITULO I )
DO CENTRO DE ORIENTAGAO MEDICO-PSICOPEDAGOGICA

Art. 114. Ao Centro de Orientacdo Médico-Psicopedagdgica, unidade organica de direcao, diretamente
subordinada a Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Norte, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agoes de Salde Mental, no ambito da orientacdo médico-
psicopedagdgica, em equipe multi e interdisciplinar a crianca, ao adolescente e suas familias;

II - promover e supervisionar o acolhimento com classificacdo de risco, o diagndstico biopsicossocial e o
tratamento proporcionados a crianga e ao adolescente e suas familias;

III - promover a ressocializagdo dos usuarios, no ambito da orientagdo médico-psicopedagdgica, por meio da
integracdo com a Rede Intersetorial e da formulacao de acoes, que favorecam a reinsercao social;

IV - supervisionar e coordenar as ag0es de prevencao e atengado as vitimas de violéncia, no ambito da orientacao
médico-psicopedagdgica;

V - promover, supervisionar e coordenar os eventos e os servicos desenvolvidos, em sua area de abrangéncia;

VI - assegurar, nos sistemas de regulagdo, a oferta de servigos acordados com a Superintendéncia e gerenciar a
demanda na sua area de competéncia;

VII - promover o funcionamento pleno e autdbnomo das comissdes exigidas por legislacdo vigente;
VIII - promover e supervisionar a Residéncia Médica de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia;

IX - promover e supervisionar a capacitacdo em Saude Mental infanto-juvenil, em estagios, treinamentos em
servico, Residéncia multiprofissional e em matriciamento;

X - promover estudos no campo da Saude Mental infanto-juvenil que englobem a pesquisa, clinica e
epidemioldgica;

XI - apoiar e promover a integracdo do servico com ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento tecnoldgico;
XII - promover a Politica Nacional de Humanizagdo e a gestao participativa;

XIII - ofertar dados epidemioldgicos relacionados a Salide Mental Infanto-Juvenil no DF, no ambito da orientagao
médico-psicopedagdgica;

XIV - coordenar, monitorar e avaliar o processo de melhoria da qualidade e seguranca do paciente na assisténcia
ambulatorial;

XV - implementar, supervisionar e controlar o planejamento estratégico, em consonancia com os objetivos da
Secretaria;

XVI - promover projetos, programas e Praticas Integrativas em Salde;

XVII - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional e de gestdo de
pessoas, conforme legislacdo vigente e em consonancia com o Plano Distrital de Salde;

XVIII - formular, orientar e coordenar o processo de planejamento, dimensionamento, redimensionamento e
alocagao de profissionais, em parceria com a Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho;

XIX - manifestar-se quanto a remocgao de servidores da unidade no ambito interno Centro de Orientagdo Médico-
Psicopedagdgica;

XX - implementar as acOes definidas pela Regionalizacao da Salde;
XXI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;

XXII - demandar a area competente aquisicoes relacionadas a materiais de consumo, medicamentos, materiais
permanentes; realizacdo de reparos em instalagGes fisicas; contratagdo de servigos com pessoas juridicas e
pessoas fisicas; pagamento de despesas, conforme legislagdo vigente; e

XXIII - desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 115. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Centro de Orientacdo Médico Psicopedagdgica, compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orcamentdrio no ambito da atencao
especializada do territdrio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

IT - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e orcamentario;

IIT - articular e integrar as unidades para a execugdo, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de
planejamento em salde e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento em
salde e orcamentario;

V - disponibilizar informacdes e prestar contas das agoes, servigos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em salde e orcamentario em conjunto com a Administragdo Central;
VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacao dos processos de trabalho;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizacao da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde;

X - propor a adequacao dos sistemas de informacao vigentes com foco nas intervengdes de salde com a
Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Salde;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizagdo com a Administracao Central,
XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacao no ambito da sua unidade;
XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 116. Ao Nucleo de Captacdo e Anadlise de Informacdes do SUS, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Centro de Orientagdo Médico Psicopedagdgica, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informacdes vigentes os dados de producao de servigos
ambulatoriais prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de producdo de servicos ambulatoriais as geréncias correlatas na Diretoria de
Controle de Servicos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producdo de servigos ambulatoriais, de acordo com as diretrizes
da Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde os dados de equipamentos e
infraestrutura de todas as suas unidades e enviar a Diretoria de Controle de Servigos de Salde;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagdes ambulatoriais e
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude com os outros
sistemas de informagao que Ihe sao correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 117. Ao Nucleo de Gestao de Custos, unidade organica de execugao, diretamente subordinada ao Centro de
Orientacao Médico Psicopedagdgica, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;
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IT - monitorar a producao e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar analises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producao;

V - promover a troca de informag0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar a apuracgao de custos e disponibilizar a informagao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 118. A Geréncia Administrativa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao Centro de
Orientacdo Médico Psicopedagdgica, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional e de gestao de pessoas em sua area de
abrangéncia;

II - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagao de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de
frequéncia dos servidores;

IV - promover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacdo em Saude da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessdo de direitos, cumprimento de
deveres funcionais, vida funcional, lotacao, dados cadastrais e outros relativos a servidores em sua area de
abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatdrio, progressdao e promocao funcional e
avaliagao de desempenho dos servidores em sua area de abrangéncia;

IX - manter atualizada as informacOes referentes aos profissionais e equipamentos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulacdo de cargos, emprego, fungao
publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as agoes relacionadas a higiene, seguranga e medicina do trabalho;

XII - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagao, recepcao e vigilancia, infraestrutura
e instalagOes e transporte;

XIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares;

XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais mdveis e imdveis, materiais de
expediente, de informatica, de manutencdo, de enxovais, de lavanderia, descartaveis e outros materiais de
consumo de uso geral;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos, tratamento e guarda
de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das unidades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de bens, de materiais,
de insumos e de servidores;
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XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informagao e comunicacao nas unidades; e

XIX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 119. Ao Nuacleo de Educacdo Permanente em Salde, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada ao Centro de Orientacao Médico-Psicopedagdgica, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acoes e estratégias de Educacao Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educacdao Permanente em Saude no ambito da regido;

I - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas e a Escola de
Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estdgios curriculares e
extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao;

VI - promover a divulgagdo e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educagdo Permanente em
Saude;

VII - emitir declaragdes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificacdo de titulacdo e adicional de qualificacdo;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam atividade pratica supervisionada e estagios
curriculares de instituicoes de ensino conveniadas e instituicoes proprias, conforme legislacdo vigente; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 120. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

I - executar e controlar a¢Ges relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatdrio, férias, licencas, tempo
de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pessoas;

IT - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema de informacao vigente a lotacdao autorizada conforme ordem de servico de remocao de
pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissao e Movimentacao da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a documentacao
pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneracdo de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - executar langamentos referentes a progressao funcional, promocdao dos profissionais, gratificacdo de
titulagao e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporacdo de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo e Declaracao Funcional (ex-servidores),

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 67/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

Declaracao de Tempo de Servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinacdes da Diretoria de
Administracdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme legislacdo vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte de
servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista e
estatutario, conforme legislacao vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagao, desaverbacao e retificacdo de tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao por morte de servidores;

XVIII - emitir declarac@o e certiddo de tempo de servico celetista e estatutario para servidores ativos;
XIX - emitir declaracao e certidao de tempo de servico e contribuicdo para ex-servidores;

XX - emitir declaragao e certidao de tempo de servico;

XXI - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;

XXII - inserir € manter atualizadas as informacgdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos publicos quando
nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissdes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licencas e afastamentos relacionados a direito do
servidor conforme legislagao vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remocdo por motivo de salde conforme legislacao
vigente; e

XXVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 121. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislagao vigente;

II - orientar a elaboracdo e viabilizar, quando necessaria, a alteragdo das escalas enviadas pelas unidades;
III - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagao vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 122. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutencao Predial e Transporte, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:
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I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as
unidades e segurancga patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes relacionadas a manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalacdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao de
extintores e brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢Oes relacionadas a utilizagdo dos meios de transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagao vigente;

VIII - supervisionar as condicdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislagdo
vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 123. Ao Nucleo de Protocolo e Documentacdo Administrativa, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e legislacdo vigente;

II - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros documentos através dos
sistemas de informacao vigentes;

III - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos, processos administrativos
e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdao da
Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis por tramitacao de
documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitagdo de documentos sob supervisao
da Superintendéncia atualizado, com os enderegos de coleta e entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo da Superintendéncia
e zelar pela sua manutengao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisdao da Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacao e as informacdes que circulem na unidade protocolizadora e
expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo no ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacao de gestdo e tramites de documentacao;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo administrativa, de acordo
com a legislacao arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes;
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XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdao da documentacdo administrativa, de acordo com a
legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 124. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagao e comunicagdo dentro dos padroes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagao Especial
de Tecnologia de Informagdo em Saude;

IT - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisao dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagao em
Saude;

IV - propor acles e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboragdao e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e ldgicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdao, em consonancia com as diretrizes
de Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacao em Saude;

VIII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solucdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informagao e comunicagao;

X - elaborar relatérios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdao de sua
competéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 125. A Geréncia de Diagnose, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Centro de
Orientagdo Médico Psicopedagdgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar o Acolhimento com classificagdo de risco e as atividades de
diagnose;

I - planejar, organizar e monitorar as escalas de trabalho da area médica e de enfermagem;
III - coordenar, monitorar e avaliar as atividades de enfermagem;

IV - coordenar, avaliar e monitorar agendamentos, encaminhamentos e pedidos de parecer internos e externos
com classificacao de risco;

V - coordenar, organizar e monitorar as atividades referentes a movimentagao de documentos dos Conselhos
Tutelares e dos Orgdos de Justica;

VI - coordenar, avaliar e monitorar agGes de reinsercdo social do usudrio e de integragdo com a Rede
Intersetorial, no ambito da orientacdo médico-psicopedagdgica;

VII - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de prevencao e atencao as vitimas de violéncia, no ambito da
orientacdo médico-psicopedagdgica;

VIII - promover, monitorar e avaliar agdes de qualidade e seguranca aos usuarios e profissionais;
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IX - promover, coordenar, monitorar e avaliar Projetos, Programas e Praticas Integrativas em Salde;
X - promover acoes de humanizacao e de integracao da equipe multiprofissional; e
XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 126. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Diagnose, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocdo, prevencao e recuperacao da saude
referente a assisténcia de enfermagem;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacao em salde na sua area de atuagdo;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 127. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontudrio de Pacientes, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Diagnose, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocao do acesso dos usuarios aos servicos de salude, de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

IT - registrar e cadastrar os usuarios na unidade de acordo com as normas administrativas;

III - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacao e a qualificacdo das informacdes dos cadastros de
usuarios;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacao e a qualificacdo das informagdes referentes aos
servigos na unidade;

V - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacao e a qualificacdo das informagdes referentes as
demandas;

VI - implementar os protocolos de regulacao de consultas e exames, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VII - monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas e exames nos sistemas de informacao vigentes;

VIII - monitorar o processo de comunicacao ao usuario de agendamento de consultas e exames, por meio do
processo regulatorio;

IX - executar o agendamento de consultas e exames de acordo com os protocolos de regulagao vigentes;
X - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislacao vigente;

XI - subsidiar as acoes de planejamento, controle e avaliagdo em saude; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 128. A Geréncia de Terapia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao Centro de
Orientacdo Médico Psicopedagdgica, compete:
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I - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades de terapia;

II - planejar, organizar e monitorar as escalas de trabalho da equipe multiprofissional;
III - coordenar, monitorar e avaliar as atividades das oficinas terapéuticas;

IV - coordenar, avaliar e monitorar agendamentos, encaminhamentos e inscricbes para terapias com classificagao
de risco;

V - apoiar as atividades referentes a movimentacdo de documentos dos Conselhos Tutelares e dos Orgéos de
Justica;

VI - coordenar, avaliar e monitorar agbes de reinsercdo social do usudrio e de integragdo com a Rede
Intersetorial, no ambito da orientacdo médico-psicopedagdgica;

VII - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de prevencao e atencao as vitimas de violéncia, no ambito da
orientacdo médico-psicopedagdgica;

VIII - promover, monitorar e avaliar acdes de qualidade e seguranca aos usuarios e profissionais;
IX - promover agoes de humanizagao e de integracdo da equipe multiprofissional; e
X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 129. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Terapia, compete:

I - planejar, implementar e monitorar a execugdo das oficinas terapéuticas realizadas na Unidade;

IT - desenvolver atividades terapéuticas que visem amenizar o sofrimento infanto-juvenil e promover o convivio e
a insercao familiar, no ambito da orientacdo médico-psicopedagdgica;

III - desenvolver projetos de oficinas com parceiros intra e interinstitucionais;

IV - elaborar relagdo de materiais necessarios para a execucdo das atividades das oficinas e o orgamento das
despesas;

V - elaborar relatérios com dados e informacoes das atividades realizadas nas oficinas; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO II
DO INSTITUTO DE SAUDE MENTAL

Art. 130. Ao Instituto de Saude Mental, unidade organica de direcao, diretamente subordinada a
Superintendéncia da Regido de Saude Centro-Sul, compete:

I - oferecer atendimento multidisciplinar docente e assistencial em sadde mental aos pacientes maiores de 18
anos com transtornos severos e persistentes, ndo usuarios de alcool e outras drogas, a partir de plano
terapéutico individual;

II - promover, dentro dos preceitos da reforma psiquiatrica, assisténcia humanizada por meio do modelo de
hospital dia;

III - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS);

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos os servicos de atencao basica e especializada;
V - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;

VI - realizar visitas domiciliares e institucionais;

VII - executar atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente a comunidade e sua insercao familiar
e social;

VIII - promover e participar de acoes que integrem a RAPS com outros atores do territdrio;
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IX - promover assisténcia domiciliar a partir das diretrizes do Ministério da Saude;

X - promover a ressocializagdo a partir de um ambiente terapéutico que sirva de ligacdo entre o paciente, familia,
trabalho e sociedade;

XI - promover a construcdo e a aplicacdo de métodos alternativos na formagao de profissionais especializados
para o desenvolvimento de novas abordagens terapéuticas;

XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em salde e
de educacao em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 131. Ao Nucleo de Controle de Infeccdo e de Epidemiologia Hospitalar, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as acdes de prevencao e controle de infeccdo relacionada a assisténcia
a saude;

II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolégica das infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevencao, controle e tratamento de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execucao pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

VI - promover e participar de aces educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar de acordo com a legislagao vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infeccdes relacionadas a assisténcia a saude de acordo
com a legislacao vigente;

XI - notificar casos de surtos e infeccOes relacionadas a assisténcia a salde e comunicar aos 06rgaos
competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a salde as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, imunizacdo e vigilancia
sentinela, no ambito da unidade, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em pronto-socorro,
ambulatorio e laboratério para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificagdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude, prevencao e controle no ambito
da unidade;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
com setores estratégicos;
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XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das
doengas, agravos e eventos em salude publica de notificacdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e
de imunizagdo, no ambito da unidade;

XIX - promover acoes de educacdo em saude e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizacao no
ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 132. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - coordenar a elaboracdao, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orgamentario em consonancia com as
diretrizes da Secretaria;

IT - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e orgamentario;

IIT - articular e integrar as unidades para a execugdao, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de
planejamento em salude e orcamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagOes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento;

V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agdes, servigos e resultados apurados;

VI - participar o processo de planejamento em salde e orcamentario em conjunto com a administragao central;
VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacao dos processos de trabalho;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagao e modernizacao da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde;

X - propor a adequagdo dos sistemas de informagdo vigentes com foco nas intervencdes de salde com a
Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Salde;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo com a Administracao Central,
XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacao no ambito da sua unidade;
XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 133. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informacdes do SUS, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de producao de servicos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de producao de servicos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

I1I - elaborar, consolidar e enviar relatdrios de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes da Diretoria de Controle de Servigos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude os dados de leitos,
equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de salde, exceto aqueles vinculados a Atencdo Primaria a
Saude na respectiva Regido de Salde e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informacdes ambulatoriais,
hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude com os outros
sistemas de informacao que lhe sdo correlatos;
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VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 134. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Instituto
de Saude Mental, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a producado e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producao;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar a apuracao de custos e disponibilizar a informacao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 135. A Geréncia Administrativa, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Instituto de
Salde Mental, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional e de gestao de pessoas em sua area de
abrangéncia;

II - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagao de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de
frequéncia dos servidores;

IV - promover e coordenar o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

V - promover e coordenar processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educacdo em Saude da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao cadastro funcional e financeiro;

VII - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a concessao de direitos, cumprimento de
deveres funcionais, vida funcional, lotacdo, dados cadastrais e outros relativos a servidores em sua area de
abrangéncia;

VIII - coordenar os processos de trabalho relacionados a estagio probatdrio, progressao e promogao funcional e
avaliacao de desempenho dos servidores em sua area de abrangéncia;

IX - manter atualizada as informacOes referentes aos profissionais e equipamentos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;

X - coordenar e supervisionar os processos de trabalho relacionados a acumulagdo de cargos, emprego, funcao
publica ou proventos de aposentadoria;

XI - promover e coordenar as acoes relacionadas a higiene, seguranca e medicina do trabalho;

XII - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservagdo, recepcao e vigilancia, infraestrutura
e instalagdes e transporte;

XIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higienizagado e residuos;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares;
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XV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais moéveis e imdveis, materiais de
expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia, descartaveis e outros materiais de
consumo de uso geral;

XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos, tratamento e guarda
de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das unidades;

XVII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usuarios, de bens, de materiais,
de insumos e de servidores;

XVIII - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informacdo e comunicacdo nas unidades; e
XIX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 136. Ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

I - executar e controlar a¢Bes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatério, férias, licencas, tempo
de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pessoas;

I - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema de informacdo vigente a lotacdo autorizada conforme ordem de servico de remocao de
pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissao e Movimentacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a documentagao
pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragao de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os langamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - executar langamentos referentes a progressao funcional, promocao dos profissionais, gratificacao de
titulacdo e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporacdo de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
servidores ativos, Certiddao de Tempo de Servico e Contribuicdo e Declaracao Funcional (ex-servidores),
Declaracao de Tempo de Servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinacdes da Diretoria de
Administracdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestdao de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme legislacao vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte de
servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista e
estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagao, desaverbacao e retificacao de tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao por morte de servidores;

XVIII - emitir declaragdo e certiddo de tempo de servigo celetista e estatutario para servidores ativos;

XIX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servico e contribuicao para ex-servidores;
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XX - emitir declaragao e certidao de tempo de servico;
XXI - efetuar o lancamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema préprio;

XXII - inserir e manter atualizadas as informacdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos publicos quando
nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licencas e afastamentos relacionados a direito do
servidor conforme legislacao vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remocdo por motivo de salde conforme legislagdo
vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 137. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia
Administrativa, compete:

I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;
IT - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracao das escalas enviadas pelas unidades;
III - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;

VI - controlar, monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 138. Ao Nucleo de Educacdo Permanente em Salde, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar agles e estratégias de educacao permanente, em consonancia com a
politica, e educacdo continuada no ambito da regido;

I - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
III - promover processos educativos, em parceria com a Geréncia de Educagdo em Saude;
IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de Estagios Curriculares e Extracurriculares, de Nivel Técnico e
de Graduacgao, e de Treinamento em Servico;

VI - divulgar eventos e trabalhos cientificos;

VII - emitir declaragGes e certificados dos processos educativos, na sua area de competéncia e de acordo com as
normas vigentes;

VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificacdao de titulacao e adicional de qualificacao;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
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X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam Atividade Pratica Supervisionada (APS) e
estagios curriculares de instituicdes de ensino conveniadas e instituicbes proprias, conforme legislacdo vigente; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 139. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutencao Predial e Transporte, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e
seguranga patrimonial;

IT - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionadas manutencao predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados a manutengao preventiva e
corretiva em equipamentos e mobilidrios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes referentes a manutencdo corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalacdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados a manutencao de extintores e
brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas a utilizacdo dos meios de transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagao vigente;

VIII - supervisionar as condicdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislagdo
vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 140. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagao e comunicagdo dentro dos padroes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagao Especial
de Tecnologia de Informagdo em Saude;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisao dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagao em
Saude;

IV - propor acdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboragao e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e légicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdao, em consonancia com as diretrizes
de Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informagdo em Salde;

VIII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;
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IX - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informagao e comunicagao;

X - elaborar relatdrios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e comunicacdo de sua
competéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 141. A Geréncia de Atencdo a Salde, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao Instituto
de Saude Mental, compete:

I - planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugao das atividades assistenciais na prestagao de servicos;

IT - implementar programas para promogao de melhorias na assisténcia em salde mental com vistas na
ressocializacao dos pacientes;

III - promover articulacdo intra e intersetorial para o desenvolvimento de projetos e programas de pesquisas no
ambito do Instituto de Saude Mental;

IV - elaborar diagndstico situacional das unidades;
V - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

VI - coordenar, monitorar e avaliar as acdes de apoio as demandas das unidades assistenciais para a assisténcia
ao paciente e a integralidade do cuidado;

VII - controlar as solicitacdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VIII - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente de acordo
com a legislagao vigente;

X - participar da avaliagdo das intervencdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais de
sua area de competéncia;

XI - informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;

XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salide em sua area de competéncia;

XIII - apoiar a publicacao e divulgagdo da producdo cientifica;

X1V - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdao da Salde;
XV - validar a elaboragdo de pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 142. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada Geréncia de
Atencao a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promogdo, prevencdo e recuperagao da saude
referente a assisténcia de enfermagem;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacao em salde na sua area de atuagdo;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;
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V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);
VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem; e
VIII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 143. Ao Nucleo de Medicina Interna, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Atencdo a Salude, compete:

I - prestar atendimento emergencial interno, ambulatorial e em regime de hospital/dia na especialidade de
psiquiatria;

IT - implementar e promover os protocolos da assisténcia em psiquiatria;
III - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregides; e
IV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 144. Ao Nucleo de Oficinas Terapéuticas, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Atencdo a Salde, compete:

I - implementar e acompanhar a execucao das oficinas terapéuticas realizadas na unidade;

IT - divulgar as producdes das oficinas para a valorizacdo do trabalho dos usuarios e da Unidade;
III - promover oficinas de geracao de renda;

IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em salde mental; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 145. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuario de Pacientes, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Atencao a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servicos de salde, de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

II - registrar e cadastrar os usuarios na unidade de acordo com as normas administrativas;

III - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificagao e a qualificacao das informagdes dos cadastros de
usuarios;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdao e a qualificacdo das informagdes referentes aos
servicos na unidade;

V - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das informagGes referentes as
demandas;

VI - implementar os protocolos de regulacdo de consultas e exames, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e consensos atualizados;

VII - monitorar e avaliar as solicitacOes de consultas e exames nos sistemas de informacaovigentes;

VIII - monitorar o processo de comunicacao ao usuario de agendamento de consultas e exames, por meio do
processo regulatdrio;

IX - executar o agendamento de consultas especializadas e exames, de acordo com os protocolos de regulacao
vigente;

X - gerir o Prontudrio Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XI - subsidiar as acdes de planejamento, controle e avaliagdo em salde; e
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XII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 146. Ao Centro de Atencdo Psicossocial CAPS III ISM, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada ao Instituto de Saude Mental, compete:

I - acolher e ordenar os cuidados de Saude Mental em sua area territorial, conforme parametro utilizado de
cobertura assistencial/territorial;

I - organizar as demandas e os fluxos assistenciais da Rede de Atengao Psicossocial no territdrio;

III - atender usuarios com sofrimento e/ou transtorno mental severo ou persistente e com necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, no territério, conforme modalidade do servico;

IV - estabelecer estratégias de matriciamento junto aos servigos da Atengdao Primaria a Salde e da Atengdo
Especializada, a partir das demandas do territorio;

V - ofertar apoio matricial as equipes da Atengdo Primaria a Salude, servicos e programas de saude mental no
territdrio;

VI - cadastrar e manter atualizados os registros dos usuarios do servico em sua area de abrangéncia;

VII - cadastrar e manter atualizados os registros dos pacientes em uso de psicofarmacos acompanhados pelo
Servigo;

VIII - realizar atendimento individual, familiar, em grupos e em oficinas terapéuticas;
IX - realizar visitas domiciliares e institucionais;

X - executar atividades comunitarias com foco na integracdo do paciente a comunidade e sua insercao familiar e
social;

XI - promover e participar de agdes que integrem a Rede de Atengdo Psicossocial com outros atores do territorio;
e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

A TITULO III A
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL

CAPITULO I
DO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL

Art. 147. Ao Hospital de Base do Distrito Federal, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao
Secretario de Salude, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de alta complexidade nas modalidades
Ambulatorial, Emergéncia e Internagdo, em equipe multi e interdisciplinar com o desenvolvimento de programas
especificos de promogdo, protecdo e recuperacdo em consonancia com o Plano de Governo e o Plano Distrital de
Saude;

II - fortalecer a governanca do Sistema Unico de Satde na sua unidade;

III - implementar as acdes definidas na Regionalizacdo da Saude, de acordo com as diretrizes do Colegiado de
Gestdo da Saude no Distrito Federal;

IV - promover a participagdo das unidades de salde nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizacao;

V - promover, fortalecer e articular as acoes de vigilancia em salde, de forma integrada, em sua area de
abrangéncia;

VI - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacao e gerenciar a demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestao administrativa necessarias ao seu funcionamento;

VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;
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IX - promover e coordenar as acoes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia, em parceria com
os Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administracdes Regionais e outras entidades;

X - planejar e coordenar a execucao das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdo de desempenho,
referentes a prestacao de servigos ofertados;

XI - deliberar e manifestar-se quanto a remocao de servidores para outras unidades da Secretaria;

XII - participar do processo de definicao da lotacdo de novos servidores admitidos na Secretaria e do retorno de
servidores cedidos;

XIII - implementar as acdes definidas para certificacdao, acreditacdo e programas de avaliagdo, conforme
legislagao vigente;

XIV - apoiar e promover a integragao do servico com ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnoldgico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar e monitorar as acoes das suas unidades; e
XVI - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 148. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e de execucao, diretamente subordinada ao Hospital
de Base do Distrito Federal, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuério e a Administragdo PUblica no &mbito do Sistema Unico de
Saude;

IT - promover o0 acesso do cidadao ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestacoes recebidas relativas aos Sistemas
de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaracdes fornecidas aos usuarios sobre a impossibilidade
de atendimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informacdes sistematizadas pela Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administracdo Central na elaboracao e implementagdo das politicas e diretrizes
propostas;

VI - interagir com os Conselhos Regionais de Salde em conformidade com a Politica Nacional de Gestdo
Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 149. Ao Nucleo de Controle de Infeccao Hospitalar, unidade organica de execucao, diretamente subordinada
ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as acoes de prevencao e controle de infeccdo relacionada a assisténcia
a saude;

II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolégica das infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevencdo, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a assisténcia a salde;

V - monitorar e avaliar a execucao pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;
VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;
VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar de acordo com a legislacao vigente;
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IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infeccdes relacionadas a assisténcia a saude, de acordo
com a legislacao vigente;

XI - notificar casos de surtos e infeccdes relacionadas a assisténcia a salde e comunicar aos 6rgaos
competentes;

XII - realizar investigagOes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatérios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a salde as unidades envolvidas;

XIV - participar das acdes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente em sua area de
competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 150. Ao Nucleo Hospitalar de Epidemiologia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada ao
Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica, imunizagdo e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificacao
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de
Vigilancia em Salde;

II - implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em prontosocorro, ambulatério e
laboratdrio para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificacdo compulséria e/ou de
interesse distrital ou nacional;

III - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promogao da saude, prevencao e controle recomendadas, no ambito
hospitalar;

IV - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
com setores estratégicos;

V - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacoes e inquéritos epidemioldgicos das doencas,
agravos e eventos em salde publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e de
imunizagdo, no ambito hospitalar;

VI - promover agdes de educacdo em salde e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdo no
ambito hospitalar; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 151. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Base do Distrito Federal, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;
IT - controlar as acoes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude;

I1I - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente
no servico de saude;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas acdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacao dos processos de trabalho em parceria com o Nucleo
e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos realizados e na
utilizacao de equipamentos, medicamentos e insumos;
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VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indicadores;
VIII - estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servicos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao em seguranca do paciente e qualidade em
servicos de saude;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacao do servico de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico
de saude;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as notificacdes de
eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicacoes de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e seguranca do paciente,
recomendadas por 6rgdos governamentais e ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagbes internas e externas e implementar planos de melhoria
relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagdo dos documentos padronizados relativos a garantia da qualidade tais como
protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 152. A Diretoria Administrativa, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Hospital de Base
do Distrito Federal, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de gestdo de pessoas, de
gestao orcamentaria e financeira, e contratacoes conforme diretrizes da Secretaria e legislacdo vigente;

IT - implementar as agbes definidas pela Regionalizacdo da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigdes e contratagoes de
insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de servicos;

IV - monitorar as aquisigbes e contratacoes de insumos estratégicos e produtos para a saude realizadas pela
Administracdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para a
salde, em parceria com as unidades de salde em sua area de competéncia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;

VII - coordenar e controlar as aquisicdes e contratagdes de insumos estratégicos, produtos para a salde e
prestacao de servicos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo Fundo de Saude;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagGes fisicas;

IX - participar do processo de comunicacao com pacientes e familiares em parceria com as Diretorias dos
Hospitais e Diretorias Regionais de Atencao Primaria a Saude;

X - administrar as Bibliotecas Setoriais; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 153. A Geréncia de Orcamento e Financas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:
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I - executar as acoes relativas a programacao orcamentaria e financeira de acordo com as normas e diretrizes da
Administracdo Central;

II - controlar a movimentacdao dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva do Fundo de Saude
do Distrito Federal;

I1I - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagao e pagamento de despesas;

IV - elaborar relatérios de prestagao de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal;
e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a saude e servigos
com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragao Central;

VI - orientar as unidades quanto a elaboracao das propostas e especificagbes para aquisicdo de bens e servicos;

VII - executar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servicos de acordo com as
prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratagao de bens e servigos, de fornecimento de materiais e medicamentos, no
ambito da Regido de Salde; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 154. A Geréncia de Pessoas, unidade orgdnica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas em sua area de abrangéncia;

II - participar do dimensionamento de profissionais, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas;

III - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocacdo de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico de
frequéncia dos servidores;

V - avaliar e executar o remanejamento de servidores no ambito interno da Superintendéncia;

VI - monitorar e avaliar a concessao de horas extras;

VII - coordenar e promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
VIII - coordenar as atividades executadas pelos apenados no cumprimento de penas alternativas;

IX - coordenar e promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdao de Pessoas;

X - planejar e coordenar as agdes motivacionais, em parceria com outras secretarias do Governo do Distrito
Federal;

XI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas as informacgdes cadastrais e financeiras dos
servidores;

XII - orientar quanto a processos administrativos relativos a concessao de direitos, cumprimento de deveres
funcionais, vida funcional, lotacao e outros relativos a servidores;

XIII - monitorar as atividades relacionadas ao estagio probatorio, progressdao e promocao funcional e avaliacdo
de desempenho dos servidores;

XIV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a acumulacao de cargos, emprego, fungdo publica
ou proventos de aposentadoria;

XV - monitorar e avaliar as informac0es referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude;
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XVI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a higiene, seguranca e medicina do trabalho;
XVII - autuar e instruir os processos de investigacao de acidentes de trabalho e restricao laboral; e
XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 155. Ao Nucleo de Cadastro Funcional e Financeiro, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Pessoas, compete:

I - executar e controlar acoes relativas a frequéncia de servidores, estagio probatorio, férias, licencas, tempo de
servico, auxilios e outras atividades relacionadas a gestao de pessoas;

I - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema informacional vigente a lotacdo autorizada, conforme ordem de servico de remogao de
pessoal;

V - receber e encaminhar ao Nucleo de Admissdo e Movimentacao a documentagdo pertinente a posse em cargo
comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragao de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os lancamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressao funcional, promocao dos profissionais, gratificacdo de
titulacdo e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagao de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicao (CTC) e declaracdo funcional (ex-servidores),
Declaracao de Tempo de Servico (DTS) e averbacdo de tempo de servico, conforme determinacdes da Diretoria
de Administragao de Profissionais da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

XIII - analisar e instruir os processos de aposentadoria;
XIV - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pecunia;

XV - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte
dos servidores;

XVI - efetuar a contagem de tempo de servico especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista
e estatutdrio, conforme legislacao vigente;

XVII - autuar, instruir e executar os processos de averbacao, desaverbagao e retificagdo de tempo de servico;

XVIII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao por morte dos servidores;

XIX - emitir declaracdo e certiddao de tempo de servigo celetista e estatutario para servidores ativos;
XX - emitir declaragao e Certidao de Tempo de Servico e Contribuicdo (CTC) para exservidores;

XXI - emitir declaragao e Declaracao de Tempo de Servigo (DTS);

XXII - efetuar o lancamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema proprio;

XXIII - inserir e manter atualizada as informagdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude;
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XXIV - autuar, instruir e executar atos do processo de acumulacdo de cargos, emprego, funcao publica ou
proventos de aposentadoria;

XXV - autuar, instruir e executar processos de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos
publicos quando nomeados para cargos em comissao;

XXVI - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagao e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 156. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia
de Pessoas, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislagao vigente;

II - orientar a elaboracdo e viabilizar, quando necessaria, a alteragdo das escalas enviadas pelas unidades;
III - orientar as unidades quanto a documentagao necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informacao vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdo de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 157. Ao Nucleo de Educacdo Permanente em Salde, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acoes e estratégias de Educacao Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde no ambito da regido;

II - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas e a Escola de
Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estagios curriculares e
extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacdo;

VI - promover a divulgacao e incentivar a participacdo em eventos relacionados a Educacao Permanente em
Saude;

VII - emitir declaragOes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificacao de titulacao e adicional de qualificacao;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam atividade pratica supervisionada e estagios
curriculares de instituicoes de ensino conveniadas e instituicoes prdprias, conforme legislagdo vigente; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 158. Ao Nucleo de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Pessoas, compete:
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I - executar as acoes relacionadas a Seguranca, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores, com
equipe multiprofissional;

IT - monitorar, avaliar e intervir, quando pertinente, no absenteismo por doenga dos servidores da Secretaria;

III - executar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), o Programa de Prevencao de Acidentes do Trabalho, o Programa de Doencas
Ocupacionais e aqueles relacionados a Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - executar programas, projetos e procedimentos técnicos relativos a saude do servidor e a seguranga no
trabalho;

V - comunicar aos Nucleos de Gestao de Pessoas, sobre risco da lotacdo atual do servidor e sugerir alteragdo da
lotacdo para preservacao da saude do servidor;

VI - participar da adequacao dos ambientes e das condigdes de trabalho para promocado e preservacao da salude
do servidor;

VII - participar da adequacao das atividades as restricdes laborativas do servidor;

VIII - participar do processo de concessao de adicionais de insalubridade e de periculosidade dos servidores da
Secretaria;

IX - propor parcerias intra e inter-institucionais com areas afins e comunidade, para melhoria dos processos de
trabalho da Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 159. A Geréncia de Apoio Operacional, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - planejar, organizar e controlar as atividades de apoio operacional;

II - planejar, organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacao, recepgao e vigilancia, infraestrutura e
instalagoes, e transporte, inclusive servicos terceirizados;

III - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a lavanderia, higienizacdo e residuos, inclusive
servicos terceirizados;

IV - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a logistica de medicamentos e produtos para a
saude;

V - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos médico-hospitalares;

VI - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a bens patrimoniais méveis e imoéveis, materiais de
expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia, descartaveis e outros materiais de
consumo de uso geral;

VII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas aos processos, documentos, tratamento e guarda
de arquivo e demais expedientes que tramitam no ambito das unidades;

VIII - planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao transporte de usudrios, de bens, de materiais,
de insumos e de servidores;

IX - supervisionar o uso dos recursos de tecnologia de informacdo e comunicacao nas unidades;
X - recolher valores financeiros referentes a alimentacdo e outros;

XI - controlar o fornecimento de refeicdoes no refeitdrio;

XII - emitir relatdrio de faturamento do refeitorio;

XIII - manter sob a guarda os numerarios, titulos e valores recebidos; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
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Art. 160. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manutencao Predial, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as
unidades e seguranga patrimonial;

IT - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutengao
preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes relacionadas a manutengao corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalacdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao de
extintores e brigadas de incéndio;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 161. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - controlar os chamados técnicos para servicos de manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares, executados por empresas contratadas;

I - controlar os contratos de manutencao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde da sua
area de abrangéncia;

III - controlar e monitorar os contratos de aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares das unidades de
salde, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a Diretoria de Engenharia Clinica
com no minimo seis meses de antecedéncia para o término da garantia;

IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimonio os equipamentos médico-hospitalares sem ndmero patrimonial e
solicitar o tombamento;

V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde com numero de patrimbnio, marca,
modelo e niUmero de série;

VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de salude em situacao de comodato, doacdo e
empréstimo;

VII - solicitar a designacdo e acompanhar o processo de nomeacao e substituicdao dos executores titular e
substituto dos contratos de manutencao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde;

VIII - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor, telefones, e-mail;

IX - apoiar na elaboracdo dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo e manutencao dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutencdo dos equipamentos médico-hospitalares das
unidades de saude, cépia dos contratos e seus termos aditivos, copia das ordens de servico de nomeacdo do
executor e demais informacgdes necessarias para a devida fiscalizacdo do contrato, conforme documentagao
enviada pela Diretoria de Engenharia Clinica;

XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servicos de manutengao prestados pelas empresas
contratadas, e realizar os procedimentos administrativos necessarios, em conjunto com a Diretoria Financeira,
para viabilizar o pagamento das empresas;

XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de manutencao dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde;

XIII - realizar manutengao dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média complexidade das unidades
de saude, quando couber; e
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XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 162. Ao Nucleo de Hotelaria em Saude, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia, higienizagdo e residuos, inclusive
terceirizados;

II - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os servigos que integram o
setor de Hotelaria em Salde;

III - monitorar a execucao das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacao e Residuos, com foco na
qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutengao nos
jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissdao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da
unidade, conforme legislacdo vigente;

VII - orientar e acompanhar a execucao dos servicos terceirizados de higienizacao e conservagao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicao de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas relacionadas a gestdo de residuos em servicos
de saude;

XI - participar da elaboragao e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagao Permanente em Salde, o
plano de educacao permanente e os treinamentos desenvolvidos pela empresa terceirizada, para prestacao de
servicos na area de higienizacdo e conservacao de servigos de salde; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 163. Aos Nucleos de Material Esterilizado, unidades organicas de execucdo, diretamente subordinadas as
Geréncias de Apoio Operacional das Unidades de Atencado Especializada, compete:

I - verificar e selecionar os materiais conforme suas condi¢des de conservagao;

IT - realizar o processamento dos produtos para saude semicriticos e criticos das unidades do hospital;

III - implementar as normas de processamento de produtos para saude;

IV - realizar limpeza manual ou automatizada dos produtos para a saude;

V - realizar desinfecgdo quimica ou fisica dos produtos para a saude;

VI - receber e inspecionar as roupas limpas da lavanderia;

VII - participar do dimensionamento de pessoal e da qualificacdo dos profissionais para atuagdo junto a unidade;
VIII - preparar os produtos para a salde e as roupas para processamento em pacotes;

IX - esterilizar os produtos para a saude e as roupas por meios de métodos fisicos e/ou quimicos de acordo com
as boas praticas estabelecidas;

X - realizar o controle microbioldgico e de validade dos produtos para a salde esterilizados;
XI - manter registro dos testes de validacao dos processos;

XII - definir os produtos para saude a serem processados na unidade e os que devem ser encaminhados a
servigos terceirizados contratados;
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XIII - participar da especificacao para aquisicdo de produtos para a saude, equipamentos einsumos a serem
utilizados no processamento de produtos;

XIV - monitorar e avaliar os indicadores de controle de qualidade do processamento dos produtos sob sua
responsabilidade;

XV - viabilizar o controle das etapas de processamento e a rastreabilidade dos produtos para a saude; e
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 164. Ao Nucleo de Material e Patrimoénio, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Apoio Operacional, compete:

I - executar atividades de gestao patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento, armazenamento,
distribuicdo, movimentacao, solicitacdo do recolhimento e baixa patrimonial, acompanhamento de inventario de
bens patrimoniais moéveis e imoveis;

IT - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e distribuicdao de materiais de
expediente, de informatica, de manutengdo, de enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros materiais
de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos sistemas de
informagao de gerenciamento dos estoques e gestao patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informacao de gerenciamento de estoques e gestao patrimonial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condigles de
armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislacdo vigente;

VI - realizar levantamentos periédicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxarifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tombamento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de salde com nUmero de patrim6nio, marca, modelo e
ndmero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento das unidades de
sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 165. Ao Nucleo de Protocolo e Documentacdo Administrativa, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e legislacdo vigente;

II - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros documentos através dos
sistemas de informacgao vigentes;

III - orientar e atender solicitagdes de informagdes sobre o andamento de documentos, processos administrativos
e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdao da
Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis por tramitacao de
documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo
da Superintendéncia atualizado, com os enderegos de coleta e entrega dos malotes e documentos;
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VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdao da Superintendéncia
e zelar pela sua manutengao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisao da Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacdo e as informacdes que circulem na unidade protocolizadora e
expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisao no ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacao de gestdo e tramites de documentacao;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo administrativa, de acordo
com a legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacao da documentagdo administrativa, de acordo com a
legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 166. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Operacional, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagao e comunicacdo dentro dos padrdoes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagao Especial
de Tecnologia de Informacdao em Saude;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboracdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacdo Especial de Tecnologia de Informagdo em
Saude;

IV - propor acdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboracdao e revisao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e logicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacao, para troca de conhecimentos e verificacao do cumprimento dos requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informagdo, em consonancia com as diretrizes de
Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacdo em Salde;

VII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informagao e comunicagao;

IX - elaborar relatorios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo de sua
competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 167. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio
Operacional, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as acOes relacionadas a utilizacdo dos meios de transportes;
II - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislacdo vigente;

III - supervisionar as condicdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;
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IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislacao
vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 168. Ao Nucleo de Vigilancia e Portaria, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Apoio Operacional, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e
seguranca patrimonial nas unidades;

IT - controlar o transito de pessoas no interior do hospital, portarias e estacionamentos;
III - manter cadastro de veiculos dos servidores;

IV - gerir e controlar de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos;

V - fornecer autorizacao para representantes de empresas transitarem pelo hospital;

VI - controlar entrada e saida de materiais pelas portarias;

VII - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 169. A Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagdo, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orcamentario em consonancia com as
diretrizes da Secretaria;

IT - promover e apoiar os processos de articulacao e integracao entre as unidades assistenciais € administrativas
para a execugao dos instrumentos de planejamento, orcamento;

III - desenvolver o processo de planejamento em salde e orcamentdrio em conjunto com a administracdo
central;

IV - gerenciar as atividades de coleta, consolidacao e andlise das informacdes para o preenchimento dos
instrumentos de planejamento;

V - disponibilizar informacdes e prestar contas das acoes, servicos e resultados apurados;

VI - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizagdo dos processos de trabalho em parceria com o
Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente;

VII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

VIII - aportar métodos de inovagao e modernizacao da gestao, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Saude;

IX - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco nas intervengdes de
saude;

X - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo com a Administracao Central, no ambito do
hospital;

XI - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizagao no ambito do hospital;

XII - monitorar e avaliar os dados de producao nos sistemas de informacao vigentes e as informacdes de custos;
e
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XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 170. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, unidade orgénica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacao, compete:

I - elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e orgamento das unidades, em consonancia
com as diretrizes da Secretaria e da Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliagao;

II - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e orcamentario;

III - articular e integrar as unidades assistenciais e administrativas para a execucao dos instrumentos de
planejamento, orcamento, monitoramento e avaliacao;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagdes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento;
V - conduzir e participar do processo de planejamento das unidades do Hospital;

VI - participar, no ambito de sua area de atuacdo, do planejamento de agdes que visem a integracao dos servigos
em rede das Regides de Saude e do SUS DF;

VII - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco nas intervengoes de
saude;

VIII - organizar, consolidar, monitorar e avaliar os dados das unidades para producao de informacoes
estratégicas;

IX - disponibilizar informacOes e prestar contas das acdes, servigos e resultados apurados;

X - apoiar a modelagem, analise e padronizacao dos processos de trabalho em parceria com o Nucleo de
Qualidade e Seguranca do Paciente;

XI - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

XII - aportar métodos de inovagdo e modernizacdo da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;

XIV - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco nas intervengoes de
saude; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 171. Ao Nucleo de Captacao e Andlise de Informagbes do SUS, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacao, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagOes vigentes os dados de producao de servicos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar e enviar os dados de producdo de servigos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servicos de Salde;

III - elaborar, consolidar e enviar relatdrios de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes da Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde os dados de leitos,
equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de salude, exceto aqueles vinculados a Atencdo Primaria a
Saude na respectiva Regido de Salde e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informages ambulatoriais,
hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude com os outros
sistemas de informacao que lhe sao correlatos;
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VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 172. Ao Nucleo de Gestao de Custos, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Planejamento, Controle e Avaliagdo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a producado e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producao;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos daregido;

VI - sistematizar a apuracao de custos e disponibilizar a informacao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 173. A Diretoria de Atencdo a Salde, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Hospital de
Base do Distrito Federal, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as ages de salde de média e alta complexidade, com o
desenvolvimento de programas especificos de promogao, protecao e recuperacao da salde, nas especialidades
disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia em consonancia com o Plano Distrital de Saude;

IT - implementar as ac¢des definidas na Regionalizacdo da Saude;

III - implementar o modelo de atengdo centrado no usuario, na horizontalizagdo da assisténcia, na organizacdo
de linhas de cuidado e na promocdo do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica Ampliada;

V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengao Hospitalar;
VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranga do Paciente na assisténcia hospitalar;
VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atencdo hospitalar

VIII - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos no hospital e observar o
cumprimento das normas em vigor;

IX - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacao;

X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as demandas de outras
unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autdbnomo das comissodes exigidas por legislacao vigente;
XII - assegurar o funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de Residéncia Médica e Multiprofissional;

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas,conforme as
necessidades dos servicos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atencdo, e em
especial, 0s compromissos e metas pactuados na contratualizagao;

XV - implementar o processo de comunicacdo ao paciente e seus familiares relacionado ao cuidado, em parceria
com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Saude;

XVI - fomentar agOes para atualizacdo, articulacdo e comutacao bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;
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XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;

XVIII - cooperar com a integracao das unidades intra-regionais em assuntos de sua competéncia com as redes de
atencao; e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 174. A Geréncia de Farmacia, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencao a Saude, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e controlar a execucao das atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica
em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Assisténcia Farmacéutica;

IT - planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a farmacia clinica e logistica
farmacéutica;

III - coordenar as equipes que executam as atividades relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;

IV - promover o uso racional de medicamentos e produtos para a saude no ambito hospitalar, com énfase na
qualidade e seguranca do paciente.

V - gerenciar a Preparacao de Medicamentos Quimioterapicos, a producao de Nutricdo Parenteral, diluicao de
saneantes e preparo de outras formulagdes oficinais no ambito hospitalar e promover os mecanismos de controle
da producao, armazenagem e transporte;

VI - promover a integracao da Geréncia de Farmacia com as demais geréncias dessa instituicdo;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe da assisténcia farmacéutica nos sistemas
informacionais vigentes, de acordo com a legislacao vigente;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educagdo permanente em salude e
de educacao em salde nas areas de assisténcia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 175. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Farmacia, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢Oes relacionadas a farmacoterapia e contribuir para a tomada de
decisao da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementacao e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos instituidos pela
Secretaria de Saude, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e legislagOes vigentes;

III - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promocao da Assisténcia Farmacéutica e
do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescricao farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da sua competéncia,
para individualizacdo da farmacoterapia consoante a legislacao vigente e protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontudrio a avaliacdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do paciente;
VI - realizar conciliacao e orientacao farmacéutica;

VII - promover acdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administracao de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 176. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Farmacia, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as normas de seguranca do paciente;

IT - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programagdo, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para saide nas unidades hospitalares, de acordo com as
boas praticas estabelecidas;

III - supervisionar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execucao da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito
distrital e sua regulamentacao;

V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos, preparar nutricdo
parenteral, solucdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as analises de Controle de Qualidade
relacionadas a cada operagdo farmacéutica, conforme disponibilidade de area e equipamentos adequados na
unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais técnicos e formularios,
das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes emitidas pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagbes farmacéuticas e procedimentos operacionais padrao
vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de medicamentos e
produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a salde a outros profissionais de saude e
orgaos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia
hospitalar para atender as normas sanitarias e de satide ocupacional;

XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da Assisténcia Farmacéutica e
uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescricdes diarias dos pacientes;
e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 177. A Geréncia de Medicina Interna, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencdo a Salde, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos, internados, em
observagdo ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

IT - elaborar diagndstico situacional das unidades;
III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as agdes de apoio as demandas das unidades assistenciais para a assisténcia
ao paciente e a integralidade do cuidado;

V - controlar as solicitacdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
VI - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais € administrativos em sua

area de abrangéncia;
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VII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente de
acordo com a legislacao vigente;

VIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

IX - participar da avaliagao das intervengGes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

X - informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educagdo permanente em saude e
de educacdo em salde em sua area de competéncia;

XII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producao cientifica;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;

X1V - validar a elaboracdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XV - monitorar e avaliar as ac0es executadas pela equipe médica quanto ao 6bito hospitalar; e
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Medicina Interna sera apoiada por servidores efetivos das respectivas areas de
atuacdo, os quais serao designados por meio de ordem de servico do Diretor Geral do Hospital de Base do
Distrito Federal.

Art. 178. As Unidades de Especialidades Clinicas, unidades organicas de execugdo, diretamente subordinadas a
Geréncia de Medicina Interna, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades clinicas, em equipe multiprofissional, para promocao,
recuperacao e reabilitacao da salide, no ambito hospitalar e ambulatorial; e

I - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 179. A Geréncia de Medicina Cirurgica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Atencado a Saude, compete:

I - coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes cirurgicos, internados, em
observagao ou em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;

IT - elaborar diagndstico situacional das unidades;
III - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;
IV - controlar as solicitagbes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

V - coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

VI - promover o uso racional das salas cirdrgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de
Atencao Integral a Saude e legislacao vigente;

VII - coordenar a implementacao do processo de regulacao de cirurgias eletivas;

VIII - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional das
salas cirdrgicas;

IX - supervisionar as atividades relacionadas ao abastecimento dos insumos estratégicos e produtos para a saude
em conjunto com o Nucleo de Farmacia Hospitalar;

X - validar a elaboragao de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente de acordo
com a legislagao vigente;
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XII - promover e apoiar as agles relacionadas a seguranca do paciente, em especial o Protocolo de Cirurgia
Segura;

XIII - participar da avaliagao das intervences em saude, a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XIV - informar a oferta dos servigos cirurgicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulagdo;

XV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdao permanente em salude e
de educacao em salde na area de sua competéncia;

XVI - apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica;

XVII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagdo da Saude;

XVIII - monitorar e avaliar as agdes executadas pela equipe de cirurgia quanto ao dbito hospitalar; e
XIX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Medicina Cirlrgica sera apoiada por servidores efetivos das respectivas areas de
atuacdo, os quais serao designados por meio de ordem de servico do Diretor Geral do Hospital de Base do
Distrito Federal.

Art. 180. As Unidades de Especialidades Cirurgicas, unidades organicas de execucado, diretamente subordinadas a
Geréncia de Medicina Cirdrgica, compete:

I - prestar assisténcia aos pacientes nas especialidades cirurgicas, em equipe multiprofissional, para promocao,
recuperacao e reabilitacao da salide, no ambito hospitalar e ambulatorial; e

I - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 181. A Unidade de Odontologia e Cirurgia Buco-maxilo-facial, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Medicina Cirlrgica, compete:

I - prestar assisténcia a saude bucal da populacao, em internacdo, observacdo ou ambulatoério, para promocao,
recuperacao e reabilitacao da salde;

I - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 182. A Unidade de Terapia Intensiva Adulto, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Medicina Cirdrgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva adulto;

IT - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

III - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar os protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as diretrizes da Subsecretaria
de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar as rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos, de acordo com as
diretrizes da Secretaria;

VII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao;
VIII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
IX - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;
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XI - participar da avaliagdo das intervencdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude;
XIII - apoiar a publicacao e divulgagdo da producdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 183. A Unidade de Terapia Intensiva Infantil, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Medicina Cirdrgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia intensiva infantil;

II - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de saude;

III - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos;

IV - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

V - implementar e promover a utilizacdo dos protocolos da assisténcia em terapia intensiva de acordo com as
diretrizes da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude;

VI - implementar e promover a utilizagdo das rotinas, dos fluxos e dos protocolos assistenciais e administrativos,
de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multidisciplinar, em sua area de competéncia;
VIII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

IX - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - implementar os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

XI - participar da avaliacdo das intervencdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Saude;
XIII - apoiar a publicacao e divulgagdo da producdo cientifica;

XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 184. A Unidade de Centro Cirdrgico, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Geréncia de
Medicina Cirurgica, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais e administrativas
relacionadas a assisténcia cirurgica;

IT - promover o uso racional das salas cirlrgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude e legislacao vigente;

III - implementar o processo de regulagao de cirurgias eletivas,
1V - elaborar, divulgar e supervisionar o cumprimento do mapa de cirurgias eletivas;

V - controlar a suspensao de cirurgias;
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VI - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional das
salas cirurgicas e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VII - supervisionar e avaliar as atividades assistenciais realizadas pelo corpo clinico e/ou cirdrgico;
VIII - promover e exigir o exercicio ético da Medicina;

IX - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico e/ou cirtirgico no Prontudrio Unico do Paciente,
conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagao vigente;

X - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

XI - promover e apoiar as agdes relacionadas a seguranga do paciente, em especial o Protocolo de Cirurgia
Segura;

XII - controlar e supervisionar as atividades relacionadas a Central de Abastecimento Farmacéutico em conjunto
com a Farmacia Hospitalar;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;

XIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdo permanente em saulde e
de educacdo em salide em sua area de abrangéncia;

XV - emitir pareceres sobre as especificacoes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a saude,
quando couber; e

XVI - executar atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 185. A Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, unidade orgdnica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atencdo a Salde, compete:

I - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diagndstico e terapéutico de
alta complexidade de acordo com a legislacao vigente;

II - gerenciar as atividades de citopatologia e anatomia patoldgica, patologia clinica, radioterapia, radiologia e
imagenologia, hemodinamica e medicina nuclear;

III - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

IV - gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear, hemodinamica e de
citologia;

V - promover a integragao dos processos de diagnose e terapia com os demais processos assistenciais intra e
intersetorial;

VI - participar do monitoramento e avaliagdo das intervengbes em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multidisciplinar e apoio diagndstico;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - informar a oferta dos servicos de apoio diagndstico nos sistemas de regulagao;
IX - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente, de acordo
com a legislacao vigente;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educagdo permanente em saude e
de educacao em saude nas areas de assisténcia;

XII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;

XIII - participar dos processos de trabalho relacionados ao 6ébito hospitalar; e
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XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 186. Ao Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patoldgica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais relacionadas a citopatologia e
anatomia patoldgica;

II - coordenar e supervisionar os servicos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranca, de acordo com a legislagao
vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do Paciente, conforme o
tipo utilizado e de acordo com a legislagao vigente;

VII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Salde;
IX - promover e apoiar a publicacao e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacdo permanente em salde e
de educacdo em saude nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XI - emitir pareceres sobre as especificagdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a saude,
quando couber; e

XII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 187. Ao Nucleo de Hemodindmica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em hemodindmica e radiologia
intervencionista prestada a populacdo, no ambito hospitalar;

II - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir o cumprimento
das diretrizes de protecdo radioldgica e a qualidade dos servicos prestados;

III - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de biosseguranca de acordo com a legislacdo vigente;
IV - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;
V - controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;

VI - implementar e promover os protocolos da assisténcia de sua area de competéncia de acordo com as
diretrizes da Secretaria;

VII - implementar, promover, monitorar e avaliar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e
administrativos em sua area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - apoiar e implementar as linhas de cuidado em conjunto com a equipe multi disciplinar, em sua area de
competéncia;

IX - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia em sua area de abrangéncia;

X - promover e apoiar as agles relacionadas a seguranca do paciente;
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XI - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente, conforme
o tipo utilizado e de acordo com a legislacado vigente;

XII - informar a oferta dos servicos, nas especialidades disponiveis, para os sistemas de regulacdo, quando
solicitado;

XIII - monitorar e avaliar as acdes executadas pela equipe médica quanto ao o6bito hospitalar;

XIV - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XV - participar do monitoramento e avaliacao das intervengGes em salde a partir dos indicadores assistenciais de
sua area de competéncia;

XVI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdo permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia;

XVII - apoiar a publicacao e divulgacdo da producdo cientifica;
XVIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;
XIX - implementar, monitorar e avaliar o sistema de rastreamento de materiais utilizados nos pacientes;

XX - emitir pareceres sobre as especificacbes de equipamentos médico-hospitalares e produtos para a salde,
quando couber; e

XXI - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 188. Ao Nucleo de Medicina Nuclear, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em medicina nuclear prestada a
populacao, no @mbito ambulatorial;

II - receber, cadastrar, executar, interpretar e emitir laudos dos exames realizados com a utilizacao de
radiofarmacos;

III - receber, cadastrar, realizar terapias com a utilizagdo de radiofarmacos;

IV - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir o cumprimento
das diretrizes de protecdo radioldgica e a qualidade dos servigos prestados;

V - coordenar a elaboragdo e implementacdo do Plano de Protecao Radioldgica;

VI - implementar, monitorar e avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na rotina do servico e
realizar as alteragOes necessarias conforme legislagao vigente;

VII - garantir que os procedimentos do servico sejam realizados em conformidade com o plano de radioprotecao;
VIII - fazer cumprir as normas de protecdo radioldgica do servico, da equipe e do usuario;

IX - orientar e supervisionar as atividades da equipe no que se refere as técnicas e procedimentos de trabalho
em situagdes rotineiras e de emergéncia clinica;

X - assegurar o registro dos procedimentos requeridos na legislacao vigente;

XI - monitorar eventos que possam indicar a ndo conformidade da assisténcia e estabelecer medidas de
prevencao e controle dos mesmos;

XII - fornecer as informagoes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;

XIII - assegurar que o paciente receba informacdes sobre o procedimento a que sera submetido e sobre os
aspectos de protecdo radioldgica;

XIV - assegurar que o paciente receba informagGes sobre cuidados requeridos apds o procedimento, quando
necessario;

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 103/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

XV - coordenar o processo de investigacao e notificar a Vigilancia Sanitaria os eventos adversos ocorridos
relacionados com o uso de radiofarmacos;

XVI - divulgar, cumprir e zelar pelas observagbes de normas farmacovigilancia, tecnovigilancia, hemovigilancia de
acordo com a legislacao vigente;

XVII - informar a oferta dos servigos de medicina nuclear nos sistemas de regulagao, quando couber;

XVIII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area
de competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

XIX - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais € administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XX - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente,
conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagao vigente;

XXI - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;
XXII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;
XXIII - promover e apoiar a publicacdo e divulgacao da produgao cientifica realizada;

XXIV - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educacdo permanente em saude
e de educagao em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XXV - promover 0s arranjos necessarios para que as exposicoes de seres humanos para fins de pesquisa médica
obedecam aos requisitos estabelecidos pela Comissdao Nacional de Etica em Pesquisa, do Conselho Nacional de
Saude;

XXVI - emitir pareceres sobre as especificacoes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a salde,
quando couber; e

XXVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 189. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - implementar, monitorar e avaliar o processo de analises clinicas na sua area de abrangéncia;

IT - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislacdo vigente;
III - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas secdes técnicas do laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por meio eletrénico ou
por meio fisico;

VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;
VII - consolidar e divulgar as informac0es relacionadas aos resultados de exames produzidos;
VIII - encaminhar a outros laboratdrios materiais para exames que nao sao realizados no seu ambito de atuacdo;

IX - comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados compativeis com doencgas
infecciosas de notificacao compulséria;

X - encaminhar aos laboratdrios de referéncia amostras para exames que nao sejam realizados no seu ambito
laboratorial;

XI - implementar rotinas e protocolos de acordo com as diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente;
XII - divulgar, cumprir e zelar pela observagao das normas de biosseguranca em sua area de competéncia;

XIII - emitir pareceres técnicos e elaborar informes circunstanciados, solicitados por instancias superiores; e
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XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 190. Ao Nucleo de Radiologia e Imagenologia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais relacionadas ao diagnostico
por imagem;

II - divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranga radioldgicas e de radioprotecdo de
acordo com a legislacao vigente;

III - informar a oferta dos servicos de apoio diagndstico nos sistemas de regulacdo, quando couber;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - monitorar e avaliar a execucao de procedimentos invasivos radiolégicos;

VI - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais € administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, conforme o
tipo utilizado e de acordo com a legislacao vigente;

VIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
IX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;
X - promover e apoiar a publicacdo e divulgacao da produgdo cientifica realizada;

XI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educagdo permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XII - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a saude,
quando couber; e

XIII - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 191. Ao Nucleo de Radioterapia, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Apoio Diagndstico e Terapéutico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a assisténcia em radioterapia prestada a populacao, no
ambito ambulatorial;

II - estabelecer e implementar as medidas técnicas e organizacionais necessarias para garantir o cumprimento
das diretrizes de protecao radioldgica e a qualidade dos servicos prestados;

III - coordenar a elaboracao e implementagdo do Plano de Protecdo Radioldgica;

IV - implementar, monitorar e avaliar o cumprimento dos protocolos clinicos utilizados na rotina do servico e as
alteragBes necessarias conforme legislacao vigente;

V - garantir que os procedimentos do servigo sejam realizados em conformidade com o plano de radioprotecao;
VI - fazer cumprir as normas de protecao radioldgica do servico, da equipe e do usuario;

VII - promover 0s arranjos necessarios para que as exposicoes de seres humanos para fins de pesquisa médica
obedecam aos requisitos estabelecidos pela Comissdao Nacional de Etica em Pesquisa, do Conselho Nacional de
Saude;

VIII - fornecer as informagoes solicitadas pela Vigilancia Sanitaria;
IX - orientar e supervisionar os procedimentos de radioterapia a que sao submetidos os pacientes;

X - assegurar que o paciente receba informagdes sobre o procedimento a que sera submetido e sobre os
aspectos de protecdo radioldgica;
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XI - assegurar que o paciente receba informacdes sobre cuidados requeridos apds o procedimento, quando
necessario;

XII - coordenar o processo de investigacao e notificar a Vigilancia Sanitaria local os eventos adversos graves
ocorridos no servico de radioterapia;

XIII - divulgar, cumprir e zelar pelas observagdes de normas de biosseguranca de acordo com a legislacao
vigente;

XIV - informar a oferta dos servicos de radioterapia nos sistemas de regulacao, quando couber;

XV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
competéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria, de acordo com a legislacao vigente;

XVI - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XVII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente,
conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagao vigente;

XVIII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
XIX - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Salde;
XX - promover e apoiar a publicacdo e divulgacao da produgao cientifica realizada;

XXI - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XXII - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a saulde,
guando couber; e

XXIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 192. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencao a Salude, compete:

I - coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acOes e servicos relacionados a assisténcia
multidisciplinar, no ambito hospitalar;

II - promover a articulacdo e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar;
III - promover acdes de apoio aos servicos na rede de atencdo relacionados a assisténcia multidisciplinar;

IV - participar do monitoramento e avaliacdo das intervencoes em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multidisciplinar;

V - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VI - informar a oferta dos servigos da assisténcia multidisciplinar nos sistemas de regulagdo, quando solicitado;
VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente,
conforme o tipo utilizado e de acordo com a legislagao vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia;

X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude; e
XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 193. Ao Nucleo de Nutricao e Dietética, unidade organica de execucgdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Assisténcia Multidisciplinar, compete:
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I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a promogao e recuperagao da
salde dos usuarios;

I - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislacao vigente referentes a
promogado, prevencao e tratamento dos distUrbios nutricionais e demais patologias associadas a alimentacao e
nutricao;

III - promover e apoiar a supervisao de estagio em nutricao e Residéncia Multiprofissional em Saude;
IV - supervisionar e fiscalizar a execucao dos contratos de fornecimento de alimentacdo hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratério de nutricao enteral e no lactario;
VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulagao; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 194. Ao Nucleo de Psicologia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos e agoes de assisténcia em psicologia no hospital;

II - participar da elaboracdo de normas, diretrizes e protocolos clinicos relacionados a assisténcia em psicologia
de acordo com a legislacao vigente;

III - prestar assisténcia ao paciente com sofrimento psiquico e reagcdes emocionais ao estado de doenca e ao seu
processo de hospitalizagao;

IV - orientar os profissionais de salde sobre os aspectos emocionais dos pacientes;

V - apoiar e participar de agbes voltadas para a promogao da qualidade de vida no ambiente de trabalho
hospitalar;

VI - coordenar, orientar e supervisionar as equipes e atividades de psicologia a partir da insercao do psicologo em
equipes multidisciplinares;

VII - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VIII - assistir familiares e acompanhantes em situagdes que requeiram assisténcia especifica; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 195. Ao Nucleo de Saude Funcional, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e a fonoaudiologia
na promocao, prevencao, reabilitacdo e recuperacdo da saude em sua area de competéncia;

II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

IIT - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia;

IV - promover e apoiar a supervisao de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia e Residéncia
Multiprofissional em Saulde;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de sua competéncia;

VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;
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VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do Paciente, de acordo
com a legislacao vigente;

IX - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacgao;

X - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

XI - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
XII - apoiar a publicagdo e divulgacdo da producao cientifica realizada;

XIII - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 196. Ao Nucleo de Servico Social, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes do Servico Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acoes de voluntariado no ambito hospitalar de acordo
com a legislacao vigente;

III - promover a articulacdo com os demais servicos de saude e diferentes politicas publicas para o atendimento
integral ao usuario;

IV - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na area do Servico
Social;

V - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servico Social, a politica de educacao
permanente em salde, através de capacitacoes, aperfeicoamentos e pesquisas na area de Servico Social;

VI - promover e apoiar a supervisao de estagio em Servico Social e Residéncia Multiprofissional em Salde;

VII - planejar e elaborar estratégias de intervengdo na area de servigo social que facilitem o acesso dos usudrios
as politicas publicas;

VIII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servico Social na politica de salde e demais
politicas publicas;

IX - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugao das agdes do servico
social;

X - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Trabalho;

XI - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos relacionados a atuacdo do
Servigo Social;

XII - promover a participacao dos usuarios nos espacos de controle social;

XIII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos usuarios de acordo
com a legislagao vigente; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 197. A Geréncia de Enfermagem, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria de
Atencdo a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocdo, prevencao e recuperacao da saude
referentes a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de salde de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

III - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agles de educagao permanente em salde e
de educacdo em saude nas areas de assisténcia;
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IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VI - coordenar a implementagao da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Material Esterilizado;
VIII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;

IX - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 198. A Geréncia de Emergéncia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencdo a Salude, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias;

II - coordenar as equipes na prestacao do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e cirurgicas, dentro das
especialidades disponiveis na Unidade de Saude;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxo preconizados na perspectiva
das Redes de Atencao;

1V - promover a horizontalidade do cuidado ao paciente de forma multidisciplinar;
V - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes;

VI - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade conforme a legislacao vigente;

VII - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e de internagao em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de Tempo Médio de
Permanéncia, em consonancia com a legislacdo vigente;

VIII - coordenar e apoiar a implementagao das rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos
em sua area de abrangéncia;

IX - promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranca do paciente;

X - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente, de acordo
com a legislacao vigente;

XI - participar da avaliacdo das intervencdes em salude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

XII - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizagao da Salde;
XIV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 199. A Geréncia Interna de Regulacdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Atencdo a Salde, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servicos de saude de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificagdo e a qualificacdo das informacOes dos cadastros de
usuarios;
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III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informacOes referentes aos servigos
clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencao Especializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizagdo, a quantificacdo e a qualificacdo das informacgdes referentes as
demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulagao de internagao hospitalar, de consultas, exames e procedimentos, no
ambito do Hospital, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulacdo e norteado por protocolos clinicos e
consensos atualizados;

VI - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos nos sistemas de
informacao vigentes;

VII - coordenar o processo de execucao do agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico especializado;

VIII - monitorar o processo de comunicacao ao usuario de agendamento de consultas especializadas, exames e
procedimentos por meio do processo regulatdrio;

IX - monitorar o processo de disponibilizacao de oferta de vagas por cada servigo;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e préhospitalares da
Secretaria em parceria com o Servico Mdvel de Urgéncia e o Nucleo de Apoio e Remogao de Pacientes;

XI - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XII - disponibilizar informacOes para subsidiar as acdes de planejamento, regulagao, controle e avaliagdo em
saude; e

XIII - executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 200. Ao Nucleo de Ambulatérios, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia Interna
de Regulacdo, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades administrativas desenvolvidas nos
Ambulatorios, para um melhor nivel de assisténcia;

I - defender a observancia dos direitos e deveres dos usuarios e profissionais dos ambulatdrios;

III - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das atividades das equipes administrativas e
operacionais;

IV - promover a articulacao e integracao intra e intersetorial no ambito hospitalar;
V - promover o atendimento humanizado, no ambito ambulatorial;

VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das agdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria, em sua area de competéncia;

VIII - receber e encaminhar a area competente as propostas e pedidos do corpo clinico do ambulatério;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

X - supervisionar as agendas eletronicas dos profissionais da assisténcia para organizacao da oferta de servicos;
XI - monitorar e avaliar resultados dos programas implementados nos ambulatdrios;

XII - promover a integralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

XIII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranga do paciente;

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 110/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

XIV - monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais do ambulatério, por meio de indicadores de qualidade;
e

XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 201. Ao Nucleo de Apoio e Remocdo de Pacientes, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia Interna de Regulagdo, compete:

I - efetivar remoc0es inter e intra-hospitalares de pacientes para internacao, de acordo com as normas vigentes;

II - proceder aos encaminhamentos e resultados dos pedidos de pareceres médicos, realizacdo de exames e
hemodialise;

I1I - transportar o paciente de acordo com as restricdes médicas e as necessidades dos pacientes; e
IV - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 202. Ao Nucleo de Gestdo da Internacdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia Interna de Regulacao, compete:

I - cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informagao vigente;
II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;

I1I - realizar a identificacdo do paciente, de acordo com as normas vigentes de seguranca do paciente, e orienta-
lo quanto a sua participacdo no processo;

IV - internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsao do mapa cirdrgico, solicitagdes clinicas
internas e externas;

V - bloquear e desbloquear os leitos no sistema de informagdo vigente, de acordo com as informagoes
repassadas pelos responsaveis das unidades;

VI - inserir no sistema de regulacao as solicitagdes de consulta, exames, internacao hospitalar e procedimentos
regulados pelo sistema de regulagao vigente;

VII - registrar a internacgao e alta hospitalar dos pacientes, no sistema de informagao vigente;
VIII - monitorar indicadores estabelecidos conforme legislacao em vigor;

IX - viabilizar, disponibilizar e priorizar 0 acesso dos pacientes provenientes das Unidades de Terapia Intensiva
Adulto, Pediatrica e Neonatal, Centro Cirlrgico e Servico de Emergéncia aos leitos gerais, de acordo com as
normas regulatorias vigentes;

X - viabilizar e disponibilizar os leitos para os pacientes eletivos, de acordo com a demanda e as prioridades
estabelecidas, considerando a distribuicdo e disponibilizacao dos leitos hospitalares clinicos e cirlrgicos e a
previsao do mapa cirurgico;

XI - manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internagao hospitalar.

XII - atuar na desospitalizagdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com mapeamento das eventuais
causas do tempo de permanéncia prolongado;

XIII - emitir autorizacdo de internacao hospitalar referente aos pacientes com prioridade clinica definida, leito
sinalizado e reservado;

XIV - intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da Secretaria, em parceria com o Servico Mdvel de Urgéncia e o Nicleo de Apoio e Remocao de
Pacientes;

XV - manter atualizadas as informagoes do censo hospitalar diario no sistema informacional vigente; e
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 203. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuadrio de Pacientes, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia Interna de Regulagdo, compete:
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I - registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informacao vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

II - atualizar o Cadastro Nacional de Saude dos usuarios do SUS;
III - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

IV - inserir no sistema de regulacao as solicitagdes de consultas, exames e procedimentos regulados pelo sistema
de regulacao ambulatorial vigente;

V - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulagao vigentes;

VI - informar ao usuario o agendamento de consultas, exames e procedimentos solicitados localmente, nos
prazos estabelecidos;

VII - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 204. Ao Nucleo de Recepcdo de Emergéncia, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia Interna de Regulacdo, compete:

I - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informacdo vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;

IT - prestar informag0es quanto a entrada do paciente no ambito da Emergéncia;
I1I - recolher e conferir as Guias de Atendimento de Emergéncia e encaminhar ao setor competente;
IV - emitir relatdrio de registro de Guias de Atendimento de Emergéncia;

V - atender ao pedido de internacdao de emergéncia e enviar documentacao para o Nucleo de Gestdao de
Internacao; e

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 205. A Geréncia de Ensino e Pesquisa, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, organizar e coordenar as agles para o desenvolvimento do Programa de Certificagao de Hospital de
Ensino, em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Salde e das legislagGes
especificas dos Ministérios da Salde e da Educacao;

II - elaborar o Plano Operativo de Hospital de Ensino em conjunto com as unidades do Hospital;

III - monitorar as metas e os indicadores de Gestdo, Assisténcia, Ensino e Pesquisa estabelecidos no Plano
Operativo de Hospital de Ensino;

IV - gerir e manter a guarda da documentagdo necessaria a certificacdo e a contratualizacdo de Hospital de
Ensino, de acordo com a legislacao vigente;

V - promover a insercdo do Hospital como Hospital de Ensino na Rede de Atencdo a Saude da Secretaria, com
participagao nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica Nacional de Humanizagdo e a Politica de
Seguranca do Paciente;

VI - promover a integragao entre os hospitais certificados e em processo de certificagdo como Hospital de Ensino
na Rede de Atengdo a Saude da Secretaria;

VII - normatizar, priorizar e supervisionar a aplicagao dos recursos financeiros especificos de Hospital de Ensino,
conforme cumprimento de metas pactuadas e a legislacao vigente;

VIII - acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Atencdo a Saude, o funcionamento das comissdes assessoras
obrigatdrias;
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IX - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa, Extensao,
Educacado Continuada e Educagao Permanente no ambito do Hospital;

X - planejar, regular, coordenar e supervisionar as atividades de Pds-Graduagao e de Extensdo e Pesquisa Clinica
no ambito do Hospital;

XI - promover iniciativas dos profissionais de saude relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XII - zelar pela infraestrutura e organizagdo da Biblioteca Setorial, propor medidas para sua atualizacao e
promover articulagao e comutagdo bibliografica com a Biblioteca Central da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Saude;

XIII - promover, apoiar e executar cursos de capacitacao, especializacao, aperfeicoamento ou qualquer tipo de
Educacao Continuada e Educacao Permanente, em parceria ou ndo, com outras unidades e instituicoes publicas
ou privadas, de acordo com as necessidades do Hospital e as Politicas Prioritarias do SUS, para o trabalho
multiprofissional;

XIV - interagir com os setores corresponsaveis pelo Ensino, Pesquisa e Extensao, incluindo as Coordenagbes de
Residéncia; Instituicoes de Ensino de Nivel Técnico e Instituicdo de Ensino Superior, da Secretaria ou com ela
conveniadas; com o Nucleo de Educagdo Permanente em Saude; e com as Bibliotecas Central e Setorial;

XV - promover intercambio e parcerias com Hospitais e Instituicoes Académicas Brasileiras e Estrangeiras para a
troca de experiéncias, colaboragdo e informagao de interesse de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVI - desenvolver em conjunto com o Nucleo de Pesquisa Clinica e Avaliacao de Tecnologias em Saude acdes que
promovam a integracdo dos eixos que regem a Politica de Hospitais de Ensino;

XVII - institucionalizar e definir as linhas de pesquisa clinica realizadas no ambito hospitalar, alinhadas as
necessidades locais e as Politicas Prioritarias do SUS;

XVIII - promover e apoiar a publicacdo e divulgagao da producdo cientifica realizada; e
XIX - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 206. Ao Nucleo de Pesquisa Clinica e Avaliagdo de Tecnologia em Saude, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Ensino e Pesquisa, compete:

I - registrar e monitorar pesquisas realizadas no Hospital até o seu término e publicagdo;

II - desenvolver atividades de Pesquisa e de Avaliacdo de Tecnologias em Salude com priorizacdao das
necessidades do Hospital e da Politica de Salde instituida;

III - incentivar as unidades de Salde do Hospital a organizacdao de equipes multidisciplinares e/ou
multiprofissionais, dentro de sua area de abrangéncia, para o desenvolvimento de pesquisas subvencionadas por
agéncias de fomento ou nao;

IV - promover a producdo cientifica no @mbito do Hospital e a captagdo de recursos publicos e privados para
financiamento de pesquisa;

V - analisar, por meio de um Conselho Cientifico, os projetos de pesquisa realizados dentro das instalagbes do
Hospital, e emitir relatorio para subsidiar parecer do diretor geral;

VI - desenvolver agdes para a capacitacao permanente de profissionais e técnicos na area de Pesquisa Clinica e
Avaliacdo de Tecnologias em Saude;

VII - dar suporte técnico-cientifico as atividades de Pesquisa Clinica realizadas nas dependéncias do Hospital;
VIII - incentivar e produzir pesquisas clinicas voltadas ao uso da evidéncia cientifica na tomada de decisao;

IX - coordenar a revisao de diretrizes clinicas do Hospital, em consonancia com as necessidades do SUS e as
evidéncias cientificas;

X - incentivar e capacitar o corpo docente para orientar alunos e profissionais de salde a executar atividades de
ensino e pesquisa voltadas para Avaliagao de Tecnologias em Saude;

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 113/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

XI - sensibilizar e incentivar os profissionais do Hospital a introducdo da cultura de Avaliacao de Tecnologias em
Saude;

XII - promover a articulacdo entre ensino e servico na area de Avaliagdo de Tecnologias em Salde e Saude
baseada em evidéncias;

XIII - dar conhecimento aos servidores, aos usuarios e a comunidade cientifica em geral dos resultados obtidos
nas pesquisas institucionais; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

CAPITULO II ]
DO HOSPITAL DE APOIO DE BRASILIA

Art. 207. Ao Hospital de Apoio de Brasilia, unidade organica de comando e supervisdo, diretamente subordinada
ao Secretario de Saude, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de reabilitagdo, cuidados paliativos e doencas raras
e triagem neonatal, em equipe multi e interdisciplinar, ao paciente e suas familias, a partir da assisténcia
humanizada, em conson,éncia com o Plano de Governo, os instrumentos de planejamento e orgamento em Saude
e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - fortalecer a governanga do SUS na sua unidade;

III - implementar as acoes definidas na Regionalizagdo da Salde, de acordo com as diretrizes do Colegiado de
Gestao da Saude no Distrito Federal;

IV - promover a participacdo das unidades de salde nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizagao;

V - promover, fortalecer e articular as acdes de vigilancia em salde, de forma integrada, em sua area de
abrangéncia;

VI - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulagao e gerenciar a demanda da unidade;
VII - coordenar as atividades de gestao administrativa necessarias ao seu funcionamento;
VIII - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;

IX - promover e coordenar as acoes intersetoriais e de controle social na area de abrangéncia, em parceria com
os Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administracdes Regionais e outras entidades;

X - planejar e coordenar a execucao das estratégias e monitorar os indicadores de avaliacdo de desempenho,
referentes a prestacao de servigos ofertados;

XI - deliberar e manifestar-se quanto a remogao de servidores para outras unidades da Secretaria;

XII - participar do processo de definicdo da lotagdo de novos servidores admitidos na Secretaria e do retorno de
servidores cedidos;

XIII - implementar as acOes definidas para certificacdao, acreditacao e programas de avaliagdo, conforme
legislagao vigente;

XIV - apoiar e promover a integracao do servico com ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento tecnoldgico;
XV - coordenar, supervisionar, apoiar e monitorar as agdes das suas unidades; e
XVI - desenvolver outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 208. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e de execugao, diretamente subordinada ao Hospital
de Apoio de Brasilia, compete:

I - intermediar a relagdo entre o cidaddo-usuério e a Administragdo PUblica no dmbito do Sistema Unico de
Saude;

IT - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;
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III - registrar, tratar, responder, quando pertinente, e encerrar as manifestacoes recebidas relativas aos Sistemas
de Ouvidorias, em especial aquelas relacionadas as declaracdes fornecidas aos usuarios sobre a impossibilidade
de atendimento;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informacdes sistematizadas pela Ouvidoria;

V - cooperar com a Ouvidoria da Administracdo Central na elaboragdo e implementagao das politicas e diretrizes
propostas;

VI - interagir com os Conselhos Regionais de Salde em conformidade com a Politica Nacional de Gestao
Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 209. Ao Nucleo de Controle de Infeccao e de Epidemiologia Hospitalar, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as acdes de prevencao e controle de infeccdo relacionada a assisténcia
a saude;

Q-

IT - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfecgGes Relacionadas a Assisténcia
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevencao, controle e tratamento de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execugdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

VI - promover e participar de ages educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;

VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccdao Hospitalar de acordo com a legislagao vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infecces relacionadas a assisténcia a saude de acordo
com a legislagao vigente;

XI - notificar casos de surtos e infeccdes relacionadas a assisténcia a salde e comunicar aos 6rgaos
competentes;

XII - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XIII - elaborar e divulgar relatdrios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a salde as unidades envolvidas;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, imunizacdo e vigilancia
sentinela, no ambito da unidade, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificagdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em pronto-socorro,
ambulatorio e laboratério para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificagdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas recomendadas de promogdo da saude, prevencao e controle no ambito
da unidade;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
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com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das
doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e
de imunizagdo, no ambito da unidade;

XIX - promover agoes de educagao em salde e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica e imunizagdo no
ambito da unidade; e

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 210. Ao Nucleo de Ensino e Pesquisa, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital
de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar as agbes para o desenvolvimento do Programa de Certificacgdo de Hospitais de Ensino, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria e dos érgdos ministeriais;

II - promover nas unidades de salde de sua area de abrangéncia, o desenvolvimento de pesquisas e atividades
educativas;

III - apoiar a publicacdo e divulgacao da produgdo cientifica realizada;

IV - promover a insercao dos Hospitais de Ensino na Rede de Atencdo a Salde com participacdo efetiva nas
Politicas Prioritarias do SUS, mediante o desenvolvimento de pesquisas;

V - participar do processo de Educacao Permanente em Salde em parceria com a area afim;

VI - supervisionar, no ambito dos Hospitais de Ensino, as a¢es de educacao em salde nas areas de assisténcia,
ensino, pesquisa e gestao;

VII - manter guarda da documentacao necessaria a contratualizacdo e certificacdo do hospital como Hospital de
Ensino, de acordo com a legislacao vigente;

VIII - monitorar as a¢des das comissdes e comités hospitalares permanentes da Regido de Salde;

IX - monitorar as acdes da Regido de Salde, junto a Superintendéncia e Diretorias, para cumprimento dos
indicadores de ensino, pesquisa, assisténcia e gestdo pactuados e dos prérequisitos de certificacdo como Hospital
de Ensino, de acordo com a legislacao vigente;

X - promover o intercambio cientifico, técnico e cultural de discentes e docentes de Instituicdes de Ensino do
Brasil e do exterior;

XI - articular acdes de integracao do Hospital de Ensino junto as instituicbes de ensino superior publicas e
conveniadas;

XII - coordenar grupo regional responsavel pela priorizacao da aplicacao dos recursos provenientes da verba de
incentivo aos Hospitais de Ensino;

XIII - propor medidas para atualizagdo, articulagdo e comutacdo bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 211. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;
IT - controlar as acoes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente
no servico de saude;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas acdes de seguranca do paciente;
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V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdao dos processos de trabalho em parceria com o Nucleo
e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliacao;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e procedimentos realizados e na
utilizacao de equipamentos, medicamentos e insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indicadores;
VIII - estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servigos de salde;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao em seguranca do paciente e qualidade em
servicos de saude;

X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacao do servico de salde;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestagdo do servico
de salde;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as notificacdes de
eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicagdes de risco divulgadas pelasautoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e seguranca do paciente,
recomendadas por 6rgaos governamentais e ndo governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagbes internas e externas e implementar planos de melhoria
relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizagao dos documentos padronizados relativos a garantia da qualidade tais como
protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 212. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coordenar a elaboracdo, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orcamentario em consonancia com as
diretrizes da Secretaria;

IT - orientar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e orgamentario;

III - articular e integrar as unidades para a execucao, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento em salde e orgamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informacOes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento;
V - disponibilizar informagdes e prestar contas das agoes, servigos e resultados apurados;
VI - participar o processo de planejamento em salide e orcamentario em conjunto com a administracdo central;

VII - promover e apoiar a modelagem, andlise e padronizacdo dos processos de trabalho em parceria com o
Nulcleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao seu alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovagdo e modernizacao da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde;

X - monitorar, avaliar e aprimorar os dados dos sistemas informacionais vigentes com foco nas intervencdes de
saude; e
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XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 213. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informagdes do SUS, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada ao Hospital de Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de producdo de servicos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

IT - processar e enviar os dados de producao de servicos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatérios de producao de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes da Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salude os dados de leitos,
equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de salde, exceto aqueles vinculados a Atencdo Primaria a
Saude na respectiva Regido de Saude e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Salde;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informacdes ambulatoriais,
hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide com os outros
sistemas de informagao que Ihe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 214. Ao Nucleo de Gestao de Custos, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Hospital de
Apoio de Brasilia, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a producdo e os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producao;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar a apuracao de custos e disponibilizar a informacao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 215. A Diretoria Administrativa, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Hospital de Apoio
de Brasilia, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de gestao de pessoas, de
gestdo orcamentaria e financeira, e contratacdes conforme diretrizes da Secretaria e legislacdo vigente;

IT - implementar as acdes definidas pela Regionalizagao da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratacdes de
insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de servicos;

IV - monitorar as aquisicdes e contratagbes de insumos estratégicos e produtos para a salde realizadas pela
Administracao Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicao e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para a
salde, em parceria com as unidades de salide em sua area de competéncia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;
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VII - coordenar e controlar as aquisicbes e contratacdes de insumos estratégicos, produtos para a saude e
prestacao de servicos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo Fundo de Salde;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;

IX - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocacdo de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicagdo com pacientes e familiares em parceria com as Diretorias dos
Hospitais e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; e
XII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 216. Ao Nucleo de Gestdao de Pessoas, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - executar e controlar acoes relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatdrio, férias, licencas, tempo
de servico, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pessoas;

I - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema de informagao vigente a lotagdao autorizada conforme ordem de servigo de remogao de
pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissao e Movimentacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a documentagao
pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneracdo de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os lancamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desblogueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressao funcional, promocao dos profissionais, gratificacdo de
titulacdo e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporacdo de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo e Declaragdo Funcional (ex-servidores),
Declaracao de Tempo de Servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinagdes da Diretoria de
Administracao de Profissionais da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenga prémio em pectnia, conforme legislacdo vigente;

X1V - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensao por morte de
servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista e
estatutario, conforme legislagdo vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagao, desaverbacao e retificacao de tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao por morte de servidores;

XVIII - emitir declaracao e certidao de tempo de servico celetista e estatutario para servidores ativos;

XIX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servico e contribuicdo para ex-servidores;
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XX - emitir declaragao e certidao de tempo de servico;
XXI - efetuar o lancamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema préprio;

XXII - inserir e manter atualizadas as informacdes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos publicos quando
nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagdo e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licengas e afastamentos relacionados a direito do
servidor conforme legislacao vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remocdo por motivo de salde conforme legislagdo
vigente; e

XXVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 217. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - receber, conferir, autorizar e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;
IT - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracao das escalas enviadas pelas unidades;
III - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores no sistema de informagao vigente;

VI - controlar, monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 218. Ao Nucleo de Educacdo Permanente em Salde, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acoes e estratégias de Educacao Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salude no ambito da regido;

I - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e a Escola de
Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estagios curriculares e
extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduagdo;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educacao Permanente em
Saude;

VII - emitir declaragOes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificagao de titulacao e adicional de qualificacao;

IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;
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X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam atividade pratica supervisionada e estagios
curriculares de instituicoes de ensino conveniadas e instituicoes prdprias, conforme legislagao vigente; e

Art. 219. Ao Nucleo de Atividades Gerais, Manutencao Predial e Transporte, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servigos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e
seguranga patrimonial;

IT - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionadas manutencao predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados a manutencao preventiva e
corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitagdes referentes a manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos terceirizados relacionados a manutencao de extintores e
brigadas de incéndio;

VI - planejar, executar, monitorar e avaliar as agoes relacionadas a utilizacdo dos meios de transportes;
VII - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - supervisionar as condi¢cdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;

IX - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislagao
vigente;

X - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
XI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 220. Ao Nucleo de Engenharia Clinica e Fisica Médica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - controlar os chamados técnicos para servigos de manutencdo preventiva e corretiva dosequipamentos médico-
hospitalares, executados por empresas contratadas;

I - controlar os contratos de manutengao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde da sua
area de abrangéncia;

III - controlar e monitorar os contratos de aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares das unidades de
salde, quanto ao prazo de garantia e solicitar contrato de manutengdo junto a Diretoria de Engenharia Clinica
com no minimo seis meses de antecedéncia para o término da garantia;

IV - informar ao Nucleo de Material e Patrimonio os equipamentos médico-hospitalares sem ndmero patrimonial e
solicitar o tombamento;

V - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de saide com numero de patrimbnio, marca,
modelo e nimero de série;

VI - controlar os equipamentos médico-hospitalares das unidades de salude em situacdao de comodato, doagdo e
empréstimo;

VII - solicitar a designacdo e acompanhar o processo de nomeacdao e substituicdo dos executores titular e
substituto dos contratos de manutencao dos equipamentos médico-hospitalares das unidades de saude;

VIII - manter atualizado cadastro dos executores titular e substituto com nome, setor, telefones, e-mail;

IX - apoiar na elaboragdao dos termos de referéncia e projetos basicos para aquisicdo e manutencao dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde;
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X - disponibilizar aos executores dos contratos de manutencao dos equipamentos médicohospitalares das
unidades de saude, cdpia dos contratos e seus termos aditivos, cOpia das ordens de servico de nomeacdo do
executor e demais informagOes necessarias para a devida fiscalizacdo do contrato, conforme documentagdo
enviada pela Diretoria de Engenharia Clinica;

XI - controlar as notas fiscais referentes aos pagamentos dos servicos de manutengao prestados pelas empresas
contratadas, e realizar os procedimentos administrativos necessarios, em conjunto com a Diretoria Financeira,
para viabilizar o pagamento das empresas;

XII - acompanhar, monitorar e avaliar os processos de pagamento referente aos contratos de manutencao dos
equipamentos médico-hospitalares das unidades de salde;

XIII - realizar manutencao dos equipamentos médico-hospitalares de baixa e média complexidade das unidades
de saude, quando couber; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 221. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade orgénica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - promover o0 uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos para a saude, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as normas de seguranca do paciente;

II - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacao, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para saide nas unidades hospitalares, de acordo com as
boas praticas estabelecidas;

I1I - supervisionar e controlar a guarda e movimentacao de medicamentos sujeitos a controle especial;

IV - participar e contribuir para a elaboragdo e execucao da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito
distrital e sua regulamentacao;

V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos, preparar nutricdo
parenteral, solucdes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as analises de Controle de Qualidade
relacionadas a cada operacao farmacéutica, conforme disponibilidade de area e equipamentos adequados na
unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais técnicos e formularios,
das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes emitidas pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislagbes farmacéuticas e procedimentos operacionais padrao
vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de medicamentos e
produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a saude a outros profissionais de saude e
orgaos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia
hospitalar para atender as normas sanitarias e de satide ocupacional;

XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da Assisténcia Farmacéutica e
uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescricdes didrias dos pacientes;
e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
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Art. 222. Ao Nucleo de Hotelaria em Salde, unidade orgéanica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia, higienizagdo e residuos, inclusive
terceirizados;

IT - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os servigos que integram o
setor de Hotelaria em Saude;

III - monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacao e Residuos, com foco na
qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao nos
jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude da
unidade, conforme legislacao vigente;

VII - orientar e acompanhar a execugao dos servicos terceirizados de higienizagao e conservagao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas relacionadas a gestao de residuos em servicos
de salde;

XI - participar da elaboracdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagao Permanente em Salde, o
plano de educacdao permanente e os treinamentos desenvolvidos pela empresa terceirizada, para prestacao de
servicos na area de higienizacao e conservagao de servicos de saude; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 223. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - executar atividades de gestdao patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento, armazenamento,
distribuicdo, movimentacao, solicitacdo do recolhimento e baixa patrimonial, acompanhamento de inventario de
bens patrimoniais mdveis e imoveis;

IT - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e distribuicao de materiais de
expediente, de informatica, de manutencao, de enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros materiais
de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos sistemas de
informacao de gerenciamento dos estoques e gestao patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informacdo de gerenciamento de estoques e gestao patrimonial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condigbes de
armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislacdo vigente;

VI - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxarifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tombamento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saide com nimero de patriménio, marca, modelo e
numero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento das unidades de
sua abrangéncia; e
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XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 224. Ao Nucleo de Orcamento e Finangas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as acdes relativas a programagao orgamentaria e financeira de acordo com as normas e diretrizes da
Administracao Central;

IT - controlar a movimentagao dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva do Fundo de Saude
do Distrito Federal;

III - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidagao e pagamento de despesas;

IV - elaborar relatorios de prestagdo de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal;
e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servicos
com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragao Central;

VI - orientar as unidades quanto a elaboracdo das propostas e especificagdes para aquisicao de bens e servicos;

VII - executar as aquisicdes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servicos de acordo com as
prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacdo de bens e servicos, de fornecimento de materiais e medicamentos, no
ambito da Regido de Saude; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 225. Ao Nucleo de Protocolo e Documentacdo Administrativa, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e legislagao vigente;

I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros documentos através dos
sistemas de informacao vigentes;

III - orientar e atender solicitacdes de informacdes sobre o andamento de documentos, processos administrativos
e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo da
Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis por tramitacao de
documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacdao de documentos sob supervisao
da Superintendéncia atualizado, com os enderecos de coleta e entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo da Superintendéncia
e zelar pela sua manutencao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisao da Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacao e as informagdes que circulem na unidade protocolizadora e
expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo no ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacao de gestdo e tramites de documentacao;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo administrativa, de acordo
com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdao da documentacdo administrativa, de acordo com a
legislagdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e
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XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 226. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagdo e comunicagao dentro dos padroes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenagao Especial
de Tecnologia de Informagdo em Salde;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboragdo e revisao dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacao Especial de Tecnologia de Informacao em
Saude;

IV - propor acbes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboracdao e revisdao dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e légicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacdo, para troca de conhecimentos e verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos;

VII - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informacdo, em consonancia com as diretrizes
de Coordenacdo Especial de Tecnologia da Informacdo em Saude;

VIII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

IX - mapear a necessidade de solucdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informacao e comunicagao;

X - elaborar relatdrios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e comunicacdo de sua
competéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 227. A Diretoria de Atencdo a Satde, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada ao Hospital de
Apoio de Brasilia, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de salde de média e alta complexidade, com o
desenvolvimento de programas especificos de promogao, protecdo e recuperacao da salde, nas especialidades
disponiveis no hospital da sua area de abrangéncia em consonancia com o Plano Distrital de Saude;

IT - implementar as ac¢des definidas na Regionalizacdo da Saude;

III - implementar o modelo de atencdo centrado no usuario, na horizontalizacdo da assisténcia, na organizacao
de linhas de cuidado e na promocdo do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade;

IV - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestao da Clinica e da Clinica Ampliada;
V - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengao Hospitalar;
VI - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia hospitalar;

VII - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atencao hospitalar e
ambulatorial;

VIII - supervisionar e coordenar os servigos técnicos assistenciais desenvolvidos no estabelecimento de saude e
observar o cumprimento das normas em vigor;

X - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulagao;
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X - gerenciar a demanda hospitalar propria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as demandas de outras
unidades de saude da regido;

XI - assegurar o funcionamento pleno e autdonomo das comissdes exigidas por legislacao vigente;
XII - assegurar o funcionamento pleno e auténomo das Comissdes de Residéncia Médica e Multiprofissional;

XIII - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas, conforme as
necessidades dos servicos;

XIV - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atencdo, e em
especial, 0s compromissos e metas pactuados na contratualizagao;

XV - implementar o processo de comunicagao ao paciente e seus familiares relacionado ao cuidado, em parceria
com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atencdo Primaria a Saude;

XVI - fomentar acOes para atualizacdo, articulagdo e comutagdo bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

XVII - integrar as unidades assistenciais intra-hospitalares;

XVIII - cooperar com a integracao das unidades intra-regionais em assuntos de sua competéncia com as redes de
atengao; e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 228. A Unidade de Cuidados Paliativos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Atencao a Salude, compete:

I - prestar assisténcia em cuidados paliativos no ambito hospitalar e ambulatorial;
II - ofertar e realizar consultas multiprofissionais e interdisciplinares relacionadas aos cuidados paliativos;
III - acolher o paciente e seus familiares nas suas dimensoes fisica, emocional, social e espiritual;

IV - promover agOes relacionadas a qualidade de vida dos pacientes e seus familiares de acordo com os principios
preconizados pela Organizacao Mundial de Saude;

V - promover acoes de apoio pos obito aos familiares;
VI - implementar os fluxos assistenciais relacionados aos cuidados paliativos; e
VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 229. A Unidade de Genética, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de Atengao
a Saude, compete:

I - prestar assisténcia terapéutica e diagndstica em Genética Médica para os pacientes e suas familias;
IT - ofertar e realizar consultas multiprofissionais e interdisciplinares relacionadas as doencas genéticas;

III - coordenar os Laboratorios de Citogenética, Biologia Molecular e Triagem Neonatal e o Servico de Genética
Clinica;

V - promover e executar o Programa de Triagem Neonatal Ampliada;
IV - identificar, quando possivel, a etiologia das principais doencas genéticas em criancas e adultos;
V - realizar o aconselhamento genético;

VI - ofertar, executar e emitir laudos de exames diagndsticos realizados nos Laboratérios de Citogenética,
Biologia Molecular e Triagem Neonatal;

VII - orientar e promover o desenvolvimento infantil e a reabilitacdo dos pacientes com doencas genéticas;
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VIII - promover tratamento para prevenir ou reduzir as complicacdes geradas pelas doengas metabdlicas
hereditarias;

XII - promover e executar o Servico de Referéncia em Doengas Raras conforme legislacao vigente;

IV - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

V - promover a integralidade das ac¢des entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VI - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontuario Unico do Paciente, conforme o
tipo utilizado e de acordo com a legislacao vigente;

VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;
VIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
IX - promover e apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica realizada;

X - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das agdes de educagdo permanente em salde e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XI - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a saude,
quando couber; e

XVII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 230. A Unidade de Reabilitacdo e Cuidados Prolongados, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Atencdo a Salude, compete:

I - prestar cuidado individualizado e humanizado a pessoa hospitalizada que necessite de cuidados em
reabilitagdo para recuperagao de sequelas e para o reestabelecimento de suas fungdes e atividades promovendo
autonomia e independéncia funcional;

IT - estabelecer plano terapéutico em conjunto com a equipe interdisciplinar integrada;

III - desenvolver autonomia e autocuidado da pessoa e corresponsabilizacdo da familia por meio da capacitagao
dos familiares e cuidadores; e

IV - promover a continuidade do cuidado da pessoa apds a alta hospitalar em integracao com a atencdo basica,
domiciliar e centros de referéncia em reabilitacdo.

Art. 231. A Geréncia Interna de Regulacdo, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada & Diretoria
de Atencao a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promogao do acesso dos usuarios aos servicos de saude de acordo com os
protocolos assistenciais e de regulagao vigentes;

II - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificagdo das informagdes dos cadastros de
usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacao e a qualificacdo das informacdes referentes aos servigos
clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencao Especializada;

IV - organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificagdo das informagOes referentes as
demandas do ambito hospitalar;

V - implementar os protocolos de regulacdo de internacao hospitalar, de consultas, exames e procedimentos, no
ambito da Superintendéncia, conforme o recomendado pela Diretoria de Regulacao e norteado por protocolos
clinicos e consensos atualizados;

VI - monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos nos sistemas de
informagao vigentes;
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VII - coordenar o processo de execucao do agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico especializado;

VIII - monitorar o processo de comunicagdo ao usudrio de agendamento de consultas especializadas, exames e
procedimentos por meio do processo regulatdrio;

IX - monitorar o processo de disponibilizagao de oferta de vagas por cada servigo;

X - monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e préhospitalares da
Secretaria em parceria com o Servigo Mdvel de Urgéncia e o Nucleo de Apoio e Remocao de Pacientes;

XI - gerir o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XII - disponibilizar informagdes para subsidiar as agdes de planejamento, regulagdo, controle e avaliagao em
saude; e

XIII - executar atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 232. A Geréncia de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Atencao a Salude, compete:

I - organizar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes e servicos relacionados a assisténcia
multidisciplinar e ao apoio diagndstico, no ambito hospitalar;

IT - promover a articulacao e integracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar;
III - promover e exigir o exercicio ético dos profissionais de salde;

IV - participar do monitoramento e avaliacdo das intervencdes em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multidisciplinar e de apoio diagndstico;

V - coordenar e apoiar a implementagao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VI - informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulacao;
VII - promover e apoiar as agoes relacionadas a seguranca do paciente;

VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislacao vigente;

IX - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das acoes de educacao permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia;

X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Saude;
XI - participar dos processos de trabalho relacionados ao ébito hospitalar; e
XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 233. Ao Nlcleo de Enfermagem, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocdo, prevencao e recuperacao da saude
referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de salde de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

I1I - promover a educacdo continuada e permanente em parceria com areas afins;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;
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VI - coordenar a implementacao da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 234. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as agOes relacionadas a farmacoterapia e contribuir para a tomada de
decisao da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

II - participar da elaboracdo, implementacdao e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos instituidos pela
Secretaria em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e legislagOes vigentes;

III - promover, junto ao Nicleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promocao da Assisténcia Farmacéutica e
0 uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescricao farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais, no ambito da sua competéncia
para individualizacao da farmacoterapia consoante a legislacao vigente e protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontudrio a avaliagdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do paciente;
VI - realizar conciliagao e orientacao farmacéutica;

VII - promover agdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administracdao de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 235. Ao Nucleo de Nutricdo e Dietética, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a promogao e recuperagao da
saude dos usuarios;

II - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislacdo vigente referentes a
promogcao, prevencao e tratamento dos disturbios nutricionais e demais patologias associadas a alimentacgao e
nutrigdo;

III - promover e apoiar a supervisao de estagio em nutricao e Residéncia Multiprofissional em Saude;

IV - supervisionar e fiscalizar a execucao dos contratos de fornecimento de alimentacao hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratdrio de nutricdo enteral e no lactario; e
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 236. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas ao processo de analises
clinicas;

I - organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislacdo vigente;

III - coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas secdes técnicas do laboratorio;

IV - executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratorio;

V - emitir e validar os resultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por meio eletronico ou

por meio fisico;
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VI - realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

VII - consolidar e divulgar as informagdes relacionadas aos resultados de exames produzidos;

VIII - comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados compativeis com
doencas infecciosas de notificacao compulséria;

IX - encaminhar aos laboratérios de referéncia amostras para exames que nao sejam realizados no seu ambito
laboratorial;

X - implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de competéncia;
XI - divulgar, cumprir e zelar pela observacdo das normas de biosseguranca em sua area de competéncia;

XII - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;

XIII - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacao da Salde;

XIV - apoiar a publicacdo e divulgacao da producao cientifica realizada;

XV - elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia; e

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 237. Ao Nucleo de Saude Funcional, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Geréncia de
Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:

I - planejar, organizar e executar as atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e a fonoaudiologia
na promogao, prevencao, reabilitacdo e recuperacao da salde em sua area de competéncia;

II - coordenar as equipes de fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia;

IIT - colaborar com o desenvolvimento das atividades relacionadas a fisioterapia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia;

IV - promover e apoiar a supervisao de estagio em fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia e Residéncia
Multiprofissional em Salde;

V - monitorar os procedimentos executados nos atendimentos pelos profissionais das areas de sua competéncia;

VI - implementar e promover as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
abrangéncia e de acordo com as diretrizes da Secretaria;

VII - promover a integralidade das acOes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

VIII - monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no Prontudrio Unico do Paciente, conforme o
tipo utilizado e de acordo com a legislacao vigente;

IX - promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
X - fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude;
XI - promover e apoiar a publicacdo e divulgacao da producao cientifica realizada;

XII - promover e supervisionar o processo de melhoria continua das ag0es de educagdo permanente em saude e
de educacdo em salde nas areas de assisténcia, ensino e pesquisa;

XIII - emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos médico-hospitalar e produtos para a salde,
quando couber; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 238. Ao Nucleo de Servico Social, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de

Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagndstico, compete:
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I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes do Servico Social;

II - promover a articulacdo com os demais servicos de salde e diferentes politicas publicas para o atendimento
integral ao usuario;

III - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na area do Servico
Social;

IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servico Social, a politica de educacao
permanente em salde, através de capacitacoes, aperfeicoamentos e pesquisas na area de Servico Social.

V - promover e apoiar a supervisao de estagio em Servico Social e Residéncia Multiprofissional em Saude;

VI - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servigo social que facilitem o acesso dos usuarios
as politicas publicas;

VII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de salide e demais politicas
publicas;

VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execugao das agdes do servico
social;

IX - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Trabalho;

X - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos relacionados a atuagao do
Servico Social;

XI - promover a participacdo dos usuarios nos espacos de controle social.

XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos usuarios de acordo com
a legislacao vigente; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO III
DO HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

Art. 239. Ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, unidade organica de direcao, diretamente subordinada ao Secretario
de Saude, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as acdes de Saude Mental nas modalidades Ambulatorial,
Emergéncia e Internacdao, em equipe multi e interdisciplinar aos maiores de 18 anos com o desenvolvimento de
programas especificos de promogdo, protecdo e recuperagdo, em consonancia com o Plano de Governo, os
instrumentos de planejamento e orcamento em Saude e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

II - coordenar, monitorar e avaliar as acdes em Urgéncia e Emergéncia psiquiatrica aos maiores de 18 anos que
nao tenha possibilidade de manejo em outras unidades da Rede de Saude Mental;

III - promover a reabilitacdo psicossocial dos portadores de sofrimento psiquico a partir da assisténcia
humanizada em consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Atencdo Integral a Salude;

IV - coordenar e apoiar 0s grupos e programas que promovam a reinsergao socio familiar no pds-alta;
V - fortalecer a governanga do Sistema Unico de Salide na Regido;

VI - implementar as agOes definidas na Regionalizagdo da Saude, de acordo com as diretrizes do Colegiado de
Gestdo da Saude no Distrito Federal;

VII - promover a participacdo das unidades de saude nas politicas prioritarias do SUS, em especial a Politica
Nacional de Humanizagao;

VIII - promover, fortalecer e articular as acdes de Vigilancia em Salude, de forma integrada, em sua area de
abrangéncia, com as Regides de Salde, os estados e municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF), drgaos e instituicoes com as quais apresentem interfaces em salde, em
consonancia com as diretrizes da Subsecretaria de Vigilancia em Salde;
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IX - disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulagao e gerenciar a demanda da Regido de
Saude;

X - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao seu funcionamento;
XI - gerir os recursos financeiros sob sua responsabilidade;

XII - promover e coordenar as agoes intersetoriais e de controle social em sadde mental, em parceria com os
Conselhos Regionais de Saude vinculados, Administracdes Regionais e outras entidades;

XIII - planejar e coordenar a execucao das estratégias e monitorar os indicadores de avaliagdao de desempenho,
referentes a prestacao de servigos ofertados;

XIV - deliberar e manifestar-se quanto a remogao de servidores para outras unidades da Secretaria;

XV - participar, junto a Diretoria de Saude Mental, do processo de lotagdo de novos servidores admitidos na
Secretaria e do retorno de servidores cedidos;

XVI - implementar as acOes definidas para certificacoes de unidades de salde, conforme legislagao vigente;

XVII - apoiar e promover a integracdo do servico com ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento tecnoldgico;
e

XVIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao;

Art. 240. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e de execucdo, diretamente subordinada ao Hospital
Sao Vicente de Paulo, compete:

I - intermediar a relacao entre o cidadao-usuario e a Administracdo Publica no ambito do Sistema Unico de
Saude;

IT - promover o acesso do cidaddo ao servigo de ouvidoria;

III - registrar, tratar, responder quando couber, e encerrar as manifestagoes recebidas relativas aos sistemas de
ouvidorias;

IV - subsidiar a tomada de decisdo dos gestores a partir de informagdes sistematizadas pela Ouvidoria;
V - cooperar com a Ouvidoria da Saude na elaboracdo e implementacao das politicas e diretrizes propostas;

VI - interagir com os conselhos regionais de salude em conformidade com a Politica Nacional de Gestao
Participativa do SUS; e

VII - executar outras atividades que |Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 241. Ao Nucleo de Controle de Infeccao e de Epidemiologia Hospitalar, unidade organica de execucdo,
diretamente subordinada ao Hospital Sdo Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, executar, promover e avaliar as agoes de prevencao e controle de infeccdo relacionada a assisténcia
a saude;

II - elaborar, implementar, manter e avaliar o Programa de Controle de InfeccOes Relacionadas a Assisténcia a
Saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

III - implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolégica das infeccdes relacionadas a
assisténcia a saude;

IV - elaborar, propor e implementar em conjunto com os nlcleos, as normas e rotinas técnico-operacionais
relativas a prevengao, controle e tratamento de infecgGes relacionadas a assisténcia a saude;

V - monitorar e avaliar a execucao pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;
VI - promover e participar de a¢des educativas, de sua competéncia;

VII - implementar, divulgar e controlar as agdes para o uso racional de antimicrobianos;
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VIII - coordenar a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar de acordo com a legislacao vigente;

IX - propor, elaborar, divulgar e supervisionar a aplicagdo de normas e rotinas técnicooperacionais para o
controle de microrganismos multirresistentes;

X - monitorar indicadores de referéncia no controle das infeccGes relacionadas a assisténcia a saude de acordo
com a legislagao vigente;

XI - realizar investigagdes de surtos e implantar medidas de controle;

XII - elaborar e divulgar relatdrios dos principais indicadores epidemioldgicos relacionados ao controle das
infeccOes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;

XIII - participar das agOes desenvolvidas pelo Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente de sua competéncia;

XIV - executar, supervisionar, monitorar e avaliar as acoes de vigilancia epidemioldgica, imunizacao e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a deteccao de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificacao
compulsoria e/ou de interesse distrital ou nacional;

XV - implementar e manter a busca ativa para os pacientes internados ou atendidos em pronto-socorro e
ambulatorio para a deteccao de doencas, agravos e eventos de salde publica de notificacao compulséria e/ou de
interesse distrital ou nacional;

XVI - analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promocao da salude, prevencao e controle recomendados no ambito
hospitalar;

XVII - notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em salde publica de notificagdo
compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar de forma articulada
com setores estratégicos;

XVIII - manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das
doengas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional e
de imunizagdo, no ambito hospitalar;

XIX - promover agles de educacdo em saude e capacitacdo técnica em Vigilancia Epidemioldgica; e
XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 242. Ao Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada ao Hospital Sao Vicente de Paulo, compete:

I - elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente em Servigos de Salde;
IT - controlar as acoes vinculadas ao Plano de Seguranca do Paciente em Servicos de Saude;

III - identificar, avaliar, comunicar e controlar os riscos e eventos adversos relacionados a seguranca do paciente
no servico de saude;

IV - envolver os profissionais e usuarios nas acdes de seguranca do paciente;

V - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacao dos processos de trabalho em parceria com o Nucleo
e a Geréncia de Planejamento Monitoramento e Avaliagdo;

VI - identificar e avaliar a existéncia de ndao conformidades nos processos e procedimentos realizados e na
utilizagao de equipamentos, medicamentos e insumos;

VII - implementar os Protocolos de Seguranca do Paciente e monitorar os seus indicadores;
VIII - estabelecer barreiras para a prevencao de incidentes nos servicos de saude;

IX - desenvolver, implantar e acompanhar programas de capacitacao em seguranca do paciente e qualidade em
servicos de saude;
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X - analisar e avaliar os dados, e divulgar os resultados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da
prestacao do servico de saude;

XI - notificar ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacdo do servico
de saude;

XII - manter sob sua guarda e disponibilizar a autoridade sanitaria, quando requisitado, as notificacdes de
eventos adversos;

XIII - acompanhar os alertas sanitarios e outras comunicacoes de risco divulgadas pelas autoridades sanitarias;

XIV - divulgar interna e externamente as campanhas interfaceadas com qualidade e seguranca do paciente,
recomendadas por 6rgaos governamentais e ndao governamentais;

XV - conduzir processos de Acreditacdo, avaliagbes internas e externas e implementar planos de melhoria
relacionados aos resultados;

XVI - padronizar modelos de manuais, rotinas, protocolos e procedimentos;

XVII - gerenciar a guarda e atualizacdo dos documentos padronizados relativos a garantia da qualidade tais como
protocolos, processos de trabalho, procedimentos, manuais e rotinas; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 243. Ao Nucleo de Captacdo e Andlise de Informacgdes do SUS, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada ao Hospital Sao Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, consolidar, analisar e inserir nos sistemas de informagdes vigentes os dados de producao de servicos
ambulatoriais e hospitalares prestados nas unidades;

II - processar e enviar os dados de producao de servicos ambulatoriais e hospitalares as geréncias correlatas na
Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

III - elaborar, consolidar e enviar relatdrios de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, de acordo com
as diretrizes da Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

IV - coletar, analisar e inserir no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde os dados de leitos,
equipamentos e infraestrutura de todas as unidades de salde, exceto aqueles vinculados a Atencdo Primaria a
Salde na respectiva Regido de Salde e enviar a Diretoria de Controle de Servicos de Saude;

V - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informacdes ambulatoriais,
hospitalares e Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

VI - atualizar e compatibilizar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude com os outros
sistemas de informacao que lhe sdo correlatos;

VII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de informacao vigentes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 244. Ao Nucleo de Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada ao Hospital
Sao Vicente de Paulo, compete:

I - coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas dos centros de custos;

IT - monitorar a produgao e os custos dos servigos prestados relacionados a atividade produtiva da unidade;
III - inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados;

IV - realizar andlises criticas dos dados e apontar inconformidades em despesa e producdo;

V - promover a troca de informac0es e a integracdo entre os nucleos de gestdo de custos da regido;

VI - sistematizar a apuracao de custos e disponibilizar a informacao;

VII - disponibilizar relatdrios aos gestores regionais para subsidiar a tomada de decisao; e
http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 134/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

VIII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 245. Ao Nucleo de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo, unidade orgénica de execucao, diretamente
subordinada ao Hospital Sao Vicente de Paulo, compete:

I - coordenar a elaboracao, monitorar e avaliar o planejamento em salde e orcamentario no ambito da atencao
especializada do territorio, em consonancia com as diretrizes da Secretaria;

II - orientar e apoiar as unidades quanto ao processo de planejamento em salde e orcamentario;

IIT - articular e integrar as unidades para a execucdao, monitoramento e avaliacdo dos instrumentos de
planejamento em salde e orcamentario;

IV - coletar, consolidar e analisar as informagOes para o preenchimento dos instrumentos de planejamento em
saude e orgamentario;

V - disponibilizar informacdes e prestar contas das acoes, servicos e resultados apurados;
VI - participar do processo de planejamento em salde e orgamentario em conjunto com a Administracao Central;

VII - promover e apoiar a modelagem, analise e padronizacdo dos processos de trabalho em parceria com o
Nulcleo de Qualidade e Seguranca do Paciente;

VIII - monitorar e avaliar as estruturas organizacionais quanto ao alinhamento ao regimento interno, aos
processos de trabalho e aos servigos prestados;

IX - aportar métodos de inovacao e modernizacao da gestdo, de acordo com as diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde;

X - propor a adequagdao dos sistemas de informacdo vigentes com foco nas intervencdes de salde com a
Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacao em Salde;

XI - promover e apoiar a modelagem do processo de contratualizacdo regional e local com a Administracao
Central,

XII - acompanhar, monitorar e analisar os resultados da contratualizacao regional e local no ambito da Atengao
Especializada;

XIII - desenvolver estratégias para disseminar resultados institucionais; e
XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 246. A Diretoria Administrativa, unidade organica de direcao, diretamente subordinada ao Hospital Sao
Vicente de Paulo, compete:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de apoio operacional, de gestdo de pessoas, de
gestao orcamentaria e financeira, e contratacoes conforme diretrizes da Secretaria e legislacdo vigente;

IT - implementar as acdes definidas pela Regionalizagao da Saude;

III - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratacoes de
insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de servicos;

IV - monitorar as aquisigbes e contratacoes de insumos estratégicos e produtos para a saude realizadas pela
Administracdo Central da Secretaria;

V - promover o controle do armazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para a
saude, em parceria com as unidades de salide em sua area de competéncia;

VI - supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;

VII - coordenar e controlar as aquisicoes e contratacdes de insumos estratégicos, produtos para a salude e
prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo Fundo de Salde;

VIII - supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagdes fisicas;
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IX - orientar, apoiar e coordenar o processo de redimensionamento e alocagado de profissionais, em consonancia
com as diretrizes da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

X - participar do processo de comunicacao com pacientes e familiares em parceria com as Diretorias dos
Hospitais e Diretorias Regionais de Atencao Primaria a Saude;

XI - administrar as Bibliotecas Setoriais; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 247. Ao Nucleo de Gestao de Pessoas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - executar e controlar a¢des relacionadas a frequéncia de servidores, estagio probatério, férias, licencas, tempo
de servigo, auxilios e outras atividades correlatas a gestao de pessoas;

I - organizar, tratar e guardar a documentagao admissional e funcional do servidor;
III - cadastrar e manter atualizado o registro funcional e financeiro de servidores lotados nas unidades;

IV - alterar no sistema de informagao vigente a lotagao autorizada conforme ordem de servico de remogao de
pessoal;

V - encaminhar ao Nucleo de Admissao e Movimentacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a documentagao
pertinente a posse em cargo comissionado de servidores efetivos;

VI - efetuar o retorno do servidor ao cargo efetivo em consequéncia de exoneragao de cargo em comissao;
VII - apurar e efetuar os lancamentos na folha de pagamento;

VIII - conferir, calcular os descontos e proceder a ajustes de pagamento nas folhas de servidores;

IX - efetuar bloqueio e desbloqueio de pagamento, quando necessario;

X - controlar e atualizar o mapa de férias, licengas e concessdes de direitos e vantagens;

XI - executar lancamentos referentes a progressao funcional, promocao dos profissionais, gratificacdo de
titulacdo e adicional de qualificacao;

XII - autuar, instruir e executar os processos de aposentadorias, incorporagao de quintos e décimos, pensao por
morte, auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario, para
servidores ativos, Certiddo de Tempo de Servico e Contribuicdo e Declaracdo Funcional (ex-servidores),
Declaracao de Tempo de Servico e averbacao de tempo de servico, conforme determinacdes da Diretoria de
Administracdo de Profissionais da Subsecretaria de Gestao de Pessoas;

XIII - autuar e instruir os processos de pagamento de licenca prémio em pecunia, conforme legislacao vigente;

XIV - efetuar a contagem de tempo de servico para aposentadoria, abono de permanéncia e pensdo por morte de
servidores;

XV - efetuar a contagem de tempo de servigo especial convertido dos servidores submetidos ao regime celetista e
estatutario, conforme legislacao vigente;

XVI - autuar, instruir e executar os processos de averbagao, desaverbacao e retificacao de tempo de servico;

XVII - emitir os demonstrativos de tempo de servico nos processos de aposentadoria, abono de permanéncia e
pensao por morte de servidores;

XVIII - emitir declarac@o e certidao de tempo de servico celetista e estatutario para servidores ativos;
XIX - emitir declaragao e certiddo de tempo de servico e contribuicao para ex-servidores;
XX - emitir declaracao e certidao de tempo de servico;

XXI - efetuar o lancamento dos dados referentes ao tempo de servico em sistema préprio;
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XXII - inserir e manter atualizadas as informagOes referentes aos profissionais no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES);

XXIII - atualizar o cadastro de afastamento de cargos para servidor detentor de dois vinculos publicos quando
nomeados para cargos em comissao;

XXIV - inserir e atualizar as informagOes referentes a acumulagao e diligéncias afetas a vida funcional do servidor
no Sistema de Registro de Admissoes e Concessoes;

XXV - autuar e instruir os processos de dispensa de ponto, licencas e afastamentos relacionados a direito do
servidor conforme legislagao vigente;

XXVI - autuar e instruir, quando couber, os processos de remogao por motivo de saude conforme legislagdo
vigente; e

XXVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 248. Ao Nucleo de Controle de Escalas, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - receber, conferir e controlar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades, conforme
legislagao vigente;

IT - orientar a elaboragdo e viabilizar, quando necessaria, a alteracao das escalas enviadas pelas unidades;
I1I - orientar as unidades quanto a documentagdo necessaria para a concessao de horas extras;

IV - autuar e instruir o processo de concessao de horas extras;

V - cadastrar e atualizar os dados dos servidores nos sistemas de informagao vigentes;

VI - monitorar e avaliar as escalas no ambito de sua responsabilidade;

VII - executar e monitorar as atividades relacionadas a gestdao de escalas e registro eletronico de frequéncia dos
servidores e, em caso de identificacdo de inconsisténcias, relatar as instancias superiores; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 249. Ao Nuacleo de Educacdo Permanente em Salde, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar acoes e estratégias de Educacao Permanente, em consonancia com a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Salde no ambito da regido;

I - assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;

III - promover processos educativos, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e a Escola de
Aperfeicoamento do SUS;

IV - apoiar e monitorar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

V - coordenar, regular e monitorar as atividades de treinamento em servico e de estagios curriculares e
extracurriculares de estudantes de nivel técnico e de graduacao;

VI - promover a divulgacdo e incentivar a participagdo em eventos relacionados a Educacao Permanente em
Saude;

VII - emitir declaragOes e certificados dos processos educativos, de acordo com as normas vigentes;
VIII - executar e monitorar o processo de concessao da gratificacdao de titulacao e adicional de qualificacao;
IX - promover o acolhimento dos servidores recém-admitidos, em seu local de trabalho;

X - planejar e coordenar de forma articulada acdes que envolvam atividade pratica supervisionada e estagios
curriculares de instituicdes de ensino conveniadas e instituicdes prdprias, conforme legislagao vigente; e
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XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 250. Ao Nucleo de Atividades Gerais e Manutencdo Predial, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionados ao acesso as
unidades e seguranca patrimonial;

II - supervisionar e controlar as atividades dos servigos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
predial;

III - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao
preventiva e corretiva em equipamentos e mobiliarios;

IV - receber, encaminhar e executar, quando pertinente, as solicitacdes relacionadas a manutencao corretiva e
preventiva em equipamentos, mobilidrios e instalagdes prediais;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao de
extintores e brigadas de incéndio; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 251. Ao Nucleo de Hotelaria em Salde, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - supervisionar e controlar as atividades dos servicos de lavanderia, higienizacdo e residuos, inclusive
terceirizados;

II - elaborar as rotinas e procedimentos operacionais e promover as interfaces entre os servigos que integram o
setor de Hotelaria em Salde;

III - monitorar a execucao das atividades desenvolvidas de Lavanderia, Higienizacao e Residuos, com foco na
qualidade da assisténcia prestada ao paciente;

IV - integrar a Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar, quando pertinente;

V - supervisionar e controlar as atividades dos servicos, inclusive terceirizados, relacionadas a manutencao nos
jardins e areas de lazer;

VI - integrar, como responsavel técnico, a Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salude da
unidade, conforme legislacao vigente;

VII - orientar e acompanhar a execuc¢ao dos servicos terceirizados de higienizacao e conservacao;
VIII - coordenar e supervisionar o processo de trabalho de lavanderia propria;
IX - supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicdo de enxovais;

X - acompanhar, orientar e supervisionar as agoes desenvolvidas relacionadas a gestdo de residuos em servicos
de saude;

XI - participar da elaboracdo e acompanhar, em conjunto com o Nucleo de Educagao Permanente em Saude, o
plano de educacao permanente e os treinamentos desenvolvidos pela empresa terceirizada, para prestacao de
servicos na area de higienizacao e conservacgao de servicos de saude; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 252. Ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretorias
Administrativa, compete:

I - promover o uso racional de medicamentos a partir do armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
produtos para a salde, de acordo com as boas praticas estabelecidas e as normas de seguranca do paciente;

II - supervisionar as atividades técnico-gerenciais de planejamento, programacao, armazenamento, controle,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e produtos para salde nas unidades hospitalares, de acordo com as
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boas praticas estabelecidas;

I1I - supervisionar e controlar a guarda e movimentagdo de medicamentos sujeitos a controle especial;

IV - participar e contribuir para a elaboracdo e execucao da Politica de Assisténcia Farmacéutica no ambito
distrital e sua regulamentacao;

V - manipular féormulas oficinais, magistrais, fracionar e diluir medicamentos e correlatos, preparar nutricdo
parenteral, solucGes quimioterapicas e misturas intravenosas e realizar as analises de Controle de Qualidade
relacionadas a cada operacao farmacéutica, conforme disponibilidade de area e equipamentos adequados na
unidade;

VI - elaborar e implementar Procedimentos Operacionais Padrao (POP), incluindo manuais técnicos e formularios,
das atividades do Nucleo de Farmacia Hospitalar, conforme diretrizes emitidas pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica;

VII - divulgar e executar as normas, diretrizes, legislacOes farmacéuticas e procedimentos operacionais padrao
vigentes;

VIII - supervisionar e orientar as unidades assistenciais sobre a guarda e permanéncia de medicamentos e
produtos para a saude e realizar sempre que necessario o remanejamento ou o recolhimento dos mesmos;

IX - notificar desvios de qualidade de medicamentos e produtos para a salde a outros profissionais de salde e
orgaos competentes;

X - monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos nos guias elaborados pela Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, assim como outros indicadores, estabelecidos localmente;

XI - participar do gerenciamento de residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas na farmacia
hospitalar para atender as normas sanitarias e de satde ocupacional;

XII - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Clinica, estratégias para promogdo da Assisténcia Farmacéutica e
uso racional de medicamento;

XIII - proceder a montagem dos kits de Dose Individualizada de acordo com as prescricdes didrias dos pacientes;
e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 253. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as acOes relacionadas a utilizacdo dos meios de transportes;
IT - transportar usuarios, bens, materiais, insumos e servidores, de acordo com a legislacdo vigente;

III - supervisionar as condicdes de uso dos meios de transporte e encaminhar para manutencao corretiva e
revisao de rotina;

IV - atender as autoridades de transito nos casos de acidentes e de ocorréncia policial, de acordo com legislacdo
vigente;

V - acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais;
VI - acompanhar e controlar o abastecimento dos veiculos institucionais; e
VII - executar outras atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 254. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

I - executar atividades de gestdao patrimonial relacionadas ao recebimento, tombamento, armazenamento,
distribuicdo, movimentacao, solicitacdo do recolhimento e baixa patrimonial, acompanhamento de inventario de
bens patrimoniais mdveis e imoveis;
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IT - executar procedimentos de recebimento, armazenamento, controle de estoques e distribuicao de materiais de
expediente, de informatica, de manutencao, de enxovais, de lavanderia, descartaveis em geral, e outros materiais
de consumo de uso geral;

III - registrar a entrada e saida de materiais de consumo de uso geral e bens permanentes nos sistemas de
informacao de gerenciamento dos estoques e gestdo patrimonial;

IV - atualizar os sistemas de informacdo de gerenciamento de estoques e gestao patrimonial;

V - efetuar a conferéncia periddica dos estoques para verificagdo de saldos, prazos de validade, condigbes de
armazenagem, avarias e obsolescéncias, conforme legislacdo vigente;

VI - realizar levantamentos periddicos dos bens patrimoniais e de estoques de almoxarifados;
VII - identificar os bens permanentes sem nimero patrimonial e providenciar o tombamento;

VIII - identificar os bens permanentes das unidades de saide com numero de patriménio, marca, modelo e
numero de série;

IX - manter atualizadas as cargas patrimoniais dos setores;

X - autuar e instruir processos nos casos de desaparecimento, furto ou roubo de equipamento das unidades de
sua abrangéncia; e

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 255. Ao Nucleo de Protocolo e Documentacdao Administrativa, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa, compete:

I - autuar, organizar, ordenar e tramitar documentos e processos, conforme normas e legislagao vigente;

I - cadastrar e controlar o encaminhamento eletronico dos processos autuados e outros documentos através dos
sistemas de informacdo vigentes;

III - orientar e atender solicitacdes de informagdes sobre o andamento de documentos, processos administrativos
e demais atividades de rotinas de protocolo;

IV - controlar as postagens dos correios, quando for o caso;

V - monitorar as unidades de expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo da
Superintendéncia quanto ao cumprimento das normas do Sistema;

VI - elaborar fluxos para a entrega do malote e de documentos aos expedientes responsaveis por tramitacao de
documentos;

VII - manter cadastro das unidades de expedientes responsaveis por tramitacao de documentos sob supervisao
da Superintendéncia atualizado, com os enderegos de coleta e entrega dos malotes e documentos;

VIII - organizar o revezamento dos malotes entre unidades protocolizadoras sob supervisdo da Superintendéncia
e zelar pela sua manutencao;

IX - controlar a distribuicdo dos malotes as unidades protocolizadoras sob supervisao da Superintendéncia;

X - manter sigilo absoluto sobre a documentacdo e as informacdes que circulem na unidade protocolizadora e
expedientes responsaveis por tramitacdo de documentos sob supervisdo no ambito da Superintendéncia;

XI - gerir, localmente, os sistemas de informacao de gestdo e tramites de documentacao;

XII - planejar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a documentacdo administrativa, de acordo
com a legislacdo arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes;

XIII - orientar as unidades quanto a guarda e conservacdo da documentagao administrativa, de acordo com a
legislagao arquivistica e demais atos normativos correlatos vigentes; e

XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 256. Ao Nucleo de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, a rede de dados e aos usuarios de tecnologia
de informagao e comunicacdao dentro dos padroes e melhores praticas estabelecidas pela Coordenacao Especial
de Tecnologia de Informacdao em Saude;

II - prestar o suporte de primeiro e segundo niveis, quando couber, aos sistemas de informacao vigentes, redes
de comunicagao e demais ferramentas ou aplicativos em uso na SES-DF;

III - participar da elaboracdo e revisdo dos documentos normativos necessarios as atividades da rede de
computadores e suporte técnico, em conjunto com a Coordenacao Especial de Tecnologia de Informacao em
Saude;

IV - propor acdes e sugerir prioridades para as atividades relacionadas a rede de computadores e suporte
técnico;

V - participar da elaboragdo e revisdo dos documentos de infraestrutura de rede das unidades para o
gerenciamento dos dispositivos fisicos e ldgicos;

VI - registrar e monitorar o atendimento dos usuarios da unidade, por meio de controle de demanda ou
documentacao, para troca de conhecimentos e verificacdo do cumprimento dos requisitos técnicos;

VI - elaborar plano de contingéncia de riscos em Tecnologia da Informacdo, em consonancia com as diretrizes de
Coordenacao Especial de Tecnologia da Informacdo em Salde;

VII - controlar o patrimonio relacionado a hardware e software;

VIII - mapear a necessidade de solugdes em infraestrutura, insumos e demais recursos de tecnologia de
informagao e comunicagao;

IX - elaborar relatérios técnicos dos ambientes e recursos de tecnologia de informagdo e comunicagdo de sua
competéncia; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 257. Ao Nucleo de Orcamento e Finangas, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria Administrativa, compete:

I - executar as acoes relativas a programacao orcamentaria e financeira de acordo com as normas e diretrizes da
Administracao Central;

IT - controlar a movimentacao dos recursos financeiros transferidos pela Diretoria Executiva do Fundo de Saude
do Distrito Federal;

III - organizar as informagdes relacionadas ao empenho, liquidacdao e pagamento de despesas;

IV - elaborar relatérios de prestagao de contas junto a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal;
e

V - planejar, executar e acompanhar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servigos
com as unidades de acordo com as normas e diretrizes da Administragao Central;

VI - orientar as unidades quanto a elaboracao das propostas e especificagdes para aquisicdo de bens e servicos;

VII - executar as aquisicoes de insumos estratégicos, produtos para a salde e servicos de acordo com as
prioridades estabelecidas;

VIII - executar o processo de contratacao de bens e servicos, de fornecimento de materiais e medicamentos, no
ambito da Regido de Salde; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 258. A Diretoria de Atencdo a Saude, unidade organica de diregao, diretamente subordinada ao Hospital Sao
Vicente de Paulo, compete:

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html 141/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

I - planejar, implementar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo das acbes relacionadas a assisténcia
ambulatorial, em internacdo e em urgéncia e emergéncia, com a promogao de atendimento especializado multi e
interdisciplinar para o paciente com sofrimento psiquico maior de 18 anos;

II - implementar e promover o uso dos protocolos da assisténcia em saude mental em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Saude Mental;

III - promover os fluxos de referéncia e contra referéncia com a Rede de Atengdo a Saude; e,

IV - apoiar a capacitacdo em Saude Mental, em residéncias médica e multiprofissional, estagios, treinamentos em
servigo, e em matricialmente;

V - promover e articular parcerias com entidades publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos e
programas de pesquisas;

VI - implementar as praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica Ampliada;
VII - implementar alta hospitalar responsavel de acordo com a Politica Nacional de Atengdo Hospitalar;
VIII - coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia hospitalar;

IX - promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atencdo hospitalar e
ambulatorial;

X - supervisionar, coordenar e integrar os servigos assistenciais desenvolvidos e observar o cumprimento das
normas em vigor;

XI - disponibilizar a oferta dos servigos existentes nos sistemas de regulacao;

XII - gerenciar a demanda hospitalar prépria e, quando pertinente, viabilizar o acesso as demandas de outras
unidades de saude da regido;

XIII - assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das comissdes exigidas por legislagao vigente;
XIV - assegurar o funcionamento pleno e autonomo das ComissGes de Residéncia Médica e Multiprofissional;

XV - validar as escalas de trabalho elaboradas pelas chefias das unidades subordinadas, conforme as
necessidades dos servicos;

XVI - implementar, monitorar e avaliar as praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atengdo, e em
especial, os compromissos e metas pactuados na contratualizagao;

XVII - implementar o processo de comunicagao ao paciente e seus familiares relacionado ao cuidado, em parceria
com as Diretorias Administrativas e Diretorias Regionais de Atengao Primaria a Saude;

XVIII - fomentar acOes para atualizacdo, articulacao e comutagdo bibliografica da Biblioteca Setorial com a
Biblioteca Central da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;e

XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 259. Ao Nucleo de Emergéncia, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencdo a Saude, compete:

I - planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢les relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia em salde mental;

II - coordenar seus supervisores e as equipes assistenciais na prestacdo do atendimento de emergéncias
psiquiatricas;

III - implementar as linhas de cuidado a partir dos protocolos, procedimentos e fluxos preconizados na
perspectiva da rede de atencdao em saude mental;

IV - promover a horizontalidade do cuidado do paciente de forma multidisciplinar;

V - providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade conforme a legislacao vigente;
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VI - acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos da emergéncia e de internacao em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas para o cumprimento dos prazos minimos de Tempo Médio de
Permanéncia em consonancia com a legislacao vigente;

VII - providenciar os meios para o transporte inter-hospitalar de pacientes; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 260. Ao Nucleo de Atividades Terapéuticas, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Diretoria de Atencao a Salude, compete:

I - prestar assisténcia terapéutica em internacdo, urgéncia e emergéncia e ambulatdério para promocao,
recuperacao e reabilitacdo do paciente psiquiatrico;

IT - coordenar a execucao das atividades da psicologia, fisioterapia e terapia ocupacional;
III - implementar o uso dos protocolos assistenciais no ambito das atividades terapéuticas;
IV - organizar e promover eventos culturais e cientificos em salde mental; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo

Art. 261. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencdo a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocdo, prevencao e recuperacao da saude
referente a assisténcia de enfermagem no hospital e nas unidades de salde de sua area de abrangéncia;

II - coordenar, orientar e supervisionar tecnicamente as equipes e atividades de enfermagem das unidades de
saude de sua area de abrangéncia;

I1I - promover a educagdo continuada e permanente em parceria com areas afins;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

VI - coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

VII - implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
VIII - implementar e acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 262. Ao Nucleo de Nutricdo e Dietética, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria
de Atencao a Salde, compete:

I - planejar, executar e controlar a assisténcia nutricional no ambito hospitalar para a promocao e recuperagao da
salde dos usuarios;

IT - elaborar e cumprir as normas técnicas, rotinas e protocolos clinicos conforme legislacao vigente referentes a
promocao, prevencao e tratamento dos distUrbios nutricionais e demais patologias associadas a alimentacao e
nutrigao;

I1I - promover e apoiar a supervisdo de estagio em nutrigao e Residéncia Multiprofissional em Salde;
IV - supervisionar e fiscalizar a execucao dos contratos de fornecimento de alimentacao hospitalar;

V - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no laboratdrio de nutricdo enteral e no lactario;
VI - informar a oferta dos servigos nos sistemas de regulacao; e

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 263. Ao Nucleo de Servico Social, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencao a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as agdes do Servigo Social;

II - planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acoes de voluntariado no ambito hospitalar de acordo
com a legislagao vigente;

II - promover a articulacao com os demais servicos de salude e diferentes politicas publicas para o atendimento
integral ao usuario;

III - coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e pesquisas na area do Servico
Social;

IV - promover, planejar e executar, em conjunto com a Geréncia de Servico Social, a politica de educacdo
permanente em salde, através de capacitacdes, aperfeicoamentos e pesquisas na area de Servigo Social;

V - promover e apoiar a supervisao de estagio em Servigo Social e Residéncia Multiprofissional em Salde;

VI - planejar e elaborar estratégias de intervencdo na area de servico social que facilitem o acesso dos usuarios
as politicas publicas;

VII - planejar, organizar e participar de eventos relativos ao Servigo Social na politica de salide e demais politicas
publicas;

VIII - colaborar com a intersetorialidade e o fortalecimento da rede a partir da execucdao das agdes do servico
social;

IX - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos, comissdes e em Grupos de Trabalho;

X - registrar, sistematizar e acompanhar registros de atendimento e dados estatisticos relacionados a atuagao do
Servico Social;

XI - promover a participacdo dos usuarios nos espacos de controle social;

XII - apoiar e executar o Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica ou Suprimento de Fundos aos usuarios de acordo com
a legislagdo vigente; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 264. Ao Nucleo de Farmacia Clinica, unidade organica de execucao, diretamente subordinada a Diretoria de
Atencdo a Salde, compete:

I - planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢Oes relacionadas a farmacoterapia e contribuir para a tomada de
decisao da equipe multidisciplinar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;

II - participar da elaboragdo, implementacao e acompanhamento dos Protocolos Terapéuticos instituidos pela
Secretaria de Saude, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e legislagOes vigentes;

III - promover, junto ao Nucleo de Farmacia Hospitalar, estratégias para promocao da Assisténcia Farmacéutica e
do uso racional de medicamentos;

IV - executar a prescricao farmacéutica e solicitar exames clinico-laboratoriais no ambito da sua competéncia,
para individualizacdo da farmacoterapia consoante a legislacao vigente e protocolos da Secretaria de Saude;

V - registrar em prontudrio a avaliacdo farmacoterapéutica e o plano de cuidado do paciente;
VI - realizar conciliacao e orientacao farmacéutica;

VII - promover acdes de Farmacovigilancia e Tecnovigilancia;

VIII - orientar quanto a administracao de medicamentos; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 265. Ao Nucleo de Matricula, Marcacdo de Consultas e Prontuadrio de Pacientes, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Atencdo a Saude, compete:

I - desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usuarios aos servicos de saude de forma
adequada, equanime e oportuna, sob a égide de protocolos assistenciais e de regulacado vigentes;

IT - organizar, monitorar e avaliar 0o uso, a quantificagdo e a qualificagdao das informagdes dos cadastros de
usuarios;

III - organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informacdes referentes aos servicos
e ambulatoriais nas unidades de atencao especializada;

IV - implementar os protocolos de regulacao e de consultas e exames, conforme o recomendado pela Diretoria de
Regulacdo da Secretaria e norteada por protocolos clinicos e consensos atualizados;

V - monitorar o processo de comunicacao de agendamento de consultas especializadas e exames, de acordo com
a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico e por meio do processo regulatério;

VI - disponibilizar informacOes para subsidiar as acdes de planejamento, controle, avaliacdo em salde;
VII - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;

VIII - registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informagdo vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificacdo correta do paciente

IX - executar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com os protocolos
de regulagao vigentes;

X - inserir no sistema de regulacao as solicitacdes de consulta, exames, procedimentos regulados pelo sistema de
regulagao ambulatorial vigente;

XI - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, de acordo com a
legislagao vigente; e

XII - executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULOIV | .
DO HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA JOSE ALENCAR

Art. 266. Ao Hospital da Crianca de Brasilia José Alencar, unidade orgdnica de comando e supervisdo,
diretamente subordinada ao Secretario de Salude, compete:

I - prestar servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagdo de 29 dias a 18 anos referenciada para
atencao especializada de média e alta complexidade, com integralidade e resolutividade humanizada;

II - promover atividades docentes voltadas para o campo da saude e afins;
III - promover atividades de pesquisa dirigidas para o campo da saude e areas correlatas;

IV - colaborar com entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, que desenvolvam
programas de assisténcia, de ensino e de pesquisa, no campo da saude; e

V - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA, ESPECIAL E EM COMISSAO

} CAPITULO I )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL

Art. 267. Aos Superintendentes e aos Diretores Gerais compete:

I - assistir e assessorar ao Secretario em assuntos relacionados a sua area de atuacdo, e submeter a sua
apreciacao atos administrativos e regulamentares;
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II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacao das acdes da respectiva area de
competéncia;

III - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria;

IV - submeter ao Secretdrio planos, programas, projetos, relatérios referentes a sua area de atuacdo,
acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar a execucao das atividades de suas unidades em programas e
projetos estratégicos da Secretaria, que envolvam sua area de atuacdo;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de acdes voltadas para a qualidade,
produtividade e aprimoramento da gestdo na sua area de atuagdo;

VII - promover a articulacdo e integracdo, interna e externamente para a implementacdo de programas e
projetos de interesse da Secretaria;

VIII - coordenar a execugao de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;

IX - praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Secretario; e
X - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 268. Aos Diretores compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas
a sua area de competéncia;

IT - coordenar o planejamento anual de trabalho das unidades, em consonancia com os objetivos estratégicos da
Secretaria;

III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciagao;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuacgao;

V - apresentar relatérios periddicos de trabalho com estatisticas, anadlises e recomendagbes sobre atividades
pertinentes as unidades sob sua responsabilidade;

VI - propor a racionalizacao de métodos, processos de trabalho, normas e rotinas, para o alcance dos resultados
pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabilidade da sua area
de competéncia;

VIII - fortalecer a governanga em suas areas de abrangéncia e articular acdes integradas com outras areas da
Secretaria e/ou demais 6rgaos;

IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que Ihes sao subordinadas e buscar qualidade
e produtividade de sua equipe;

X - assegurar e estimular a capacitacdo continua para o aperfeicoamento técnico na sua area de atuacao;
XI - subsidiar o orcamento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua responsabilidade; e
XII - exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO II )
DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO

Art. 269. Aos Chefes de Assessorias compete:

I - assessorar em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;
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II - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboracao de planos, projetos e documentos de sua area
de competéncia;

III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagao de recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua
area;

IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia; e
V - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 270. Aos Gerentes compete:

I - assistir o superior hierdrquico, em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos administrativos e
regulamentares a sua apreciacao;

II - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e/ou outros 6rgaos no que diz respeito a sua area de
atuacao;

III - elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades, inerentes a sua area de competéncia, e propor normas e
rotinas que maximizem os resultados pretendidos;

V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementagao, execucao, monitoramento
e avaliacdo de seus programas e projetos;

VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;

VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agdes voltadas para a qualidade, produtividade na sua area
de atuacao;

VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitagdo adequada aos contetdos técnicos e processos
no ambito da geréncia;

IX - relacionar-se com 0s demais gerentes com objetivo de dinamizar os procedimentos administrativos,
desburocratizando-os;

X - subsidiar a elaboracao do orgcamento anual da Subsecretaria; e

XI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 271. Aos Chefes de Nucleo, de Unidade e de Ouvidoria, compete:

I - desempenhar atribuicoes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de competéncia;

IT - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagao;

III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;

1V - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;
V - efetuar programagao anual de trabalho da unidade em conjunto com a instancia superior;

VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

VII - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;

VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua area de atuacgdo; e
IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 272. Aos Assessores compete:

I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica e no controle interno da
legalidade administrativa dos atos praticados pelas diversas unidades;
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II - elaborar e revisar minutas de atos de interesses de sua area de atuacao;

III - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de sua area de competéncia;

IV - analisar informac0Oes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais;

V - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 273. Aos Supervisores Administrativos, compete:

I - supervisionar atividades relacionadas ao apoio operacional, a gestao de pessoas e a promogdo do acesso;

II - supervisionar as atividades dos servicos terceirizados relacionados ao acesso as unidades e segurancga
patrimonial, a manutencao predial, limpeza e conservacao;

III - supervisionar as atividades dos servigos terceirizados relacionadas a lavanderia;

IV - supervisionar as atividades relacionadas a gestao de estoque dos medicamentos e produtos para saude no
ambito das unidades, conforme orientagdo técnica do farmacéutico da unidade e/ou do Nucleo de Farmacia
Hospitalar;

V - supervisionar as atividades relacionadas a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos médico-
hospitalares;

VI - supervisionar e controlar os materiais de expediente, informatica, manutencdo, enxovais, lavanderia,
descartaveis e outros materiais de consumo de uso geral;

VII - organizar, tratar e guardar processos, documentos e demais expedientes que tramitam no ambito das
unidades;

VIII - viabilizar o transporte institucional de bens, de materiais, de insumos e de servidores;

IX - receber e encaminhar as demandas relacionadas ao uso dos recursos de tecnologia de informacao e
comunicagao nas unidades;

X - receber, conferir e encaminhar as escalas de servico assistencial e administrativo das unidades;

XI - receber e encaminhar ao Nucleo de Escalas, quando solicitado, a alteracdo das escalas enviadas pelas
unidades;

XII - atualizar os dados relacionados frequéncia de servidores, férias, licencas, auxilios e outros, no sistema de
informacao vigente;

XIII - apoiar as demandas de processos educativos das areas técnicas;
XIV - apoiar os processos relacionados a treinamento em servico e visita técnica;

XV - cadastrar e manter atualizado as demandas relacionadas a registro funcional e financeiro, lotacdao e remogao
de pessoal nas unidades;

XVI - controlar e atualizar o mapa de férias, licencas e concessoes de direitos e vantagens;

XVII - autuar, instruir e executar os atos os processos de aposentadorias, quintos e décimos, pensdo por morte,
auxilio funeral, abono de permanéncia, certiddo de tempo de servico celetista e estatutario para servidores
ativos, certidao de tempo de servico e contribuicao (CTC) e Declaracdo Funcional (ex-servidores), declaracao de
tempo de servigo (DTS), averbacdo de tempo de servigo, pagamento de licenga prémio em pecunia;

XVIII - autuar, instruir e executar os atos de averbacao, desaverbacao e retificacao de tempo de servico;
XIX - instruir e registrar as dispensas de ponto, licencas e afastamentos legais;

XX - supervisionar o registro e o cadastro dos usuarios no sistema informacional vigente de acordo com as
normas administrativas;
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XXI - disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema informacional vigente;

XXII - supervisionar o agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos, de acordo com a
oferta de vagas disponibilizadas por cada servigo especializado;

XXIII - supervisionar a insercao no sistema de regulacdo as solicitagbes de consulta, exames, procedimentos
regulados pelo sistema de regulagdo ambulatorial vigente;

XXIV - comunicar ao usuario as informacdes relacionadas ao agendamento de consultas, exames e
procedimentos;

XXV - abrir, registrar, tramitar, transferir, guardar e conservar o Prontuario Unico do Paciente, conforme o tipo
utilizado e de acordo com a legislacao vigente;

XXVI - coletar e analisar os dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) referentes a
equipamentos, profissionais e infraestrutura de todas as unidades de salde vinculadas a Atencdo Primaria a
Saude para o Nucleo de Captacao e Analise de Informagdes do SUS;

XXVII - monitorar e avaliar os dados registrados e suas inconsisténcias nos sistemas de informagdes da Atencao
Primaria a Saude e CNES;

XXVIII - orientar os profissionais quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas informacionais vigentes;

XXIX - coletar, organizar e encaminhar, a unidade competente, informacOes referentes as despesas e producoes
dos centros custos; e

XXX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.
Art. 274. Aos Supervisores de Emergéncia, compete:
I - supervisionar e orientar os processos de trabalho da Unidade de Emergéncia;

II - planejar, implementar, coordenar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes para o atendimento
qualificado e resolutivo, em conjunto com a supervisao de enfermagem, Gestdao da Internacao e plantao
administrativo.

III - coordenar e controlar as atividades proprias do Servico de Emergéncia com a ciéncia do gerente de
emergéncia, das referéncias técnicas assistenciais e do Diretor do Hospital;

IV - registrar todas as ocorréncias com data e horario, assinatura e carimbo proprio;
V - fazer cumprir os tempos de atendimento estabelecidos pelo Protocolo de Manchester;

VI - monitorar o tempo de permanéncia dos pacientes na Unidade de Emergéncia a partir dos tempos
estabelecidos pela Geréncia de Emergéncia;

VII - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;

VIII - orientar as equipes médicas e demais equipes de salide quanto a horizontalizacdo do cuidado aos pacientes
internados na Unidade de Emergéncia;

IX - monitorar as escalas para garantir a equipe minima necessaria ao adequado funcionamento da Unidade, e
em casos de equipes incompletas, tomar as medidas necessarias para a manutengao do atendimento;

X - notificar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho a geréncia responsavel;
XI - promover as condigoes adequadas de trabalho, dentro de sua governabilidade, para as equipes assistenciais;

XII - fazer cumprir os fluxos de referéncia e contra referéncia estabelecidos para a Rede de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias da Secretaria e suas linhas de cuidados prioritarias;

XIII - divulgar para as equipes os protocolos assistenciais e administrativos e os fluxos de referéncia e contra
referéncia estabelecidos pela Secretaria;

XIV - viabilizar as condigOes necessarias para que todos os pacientes que se apresentem nas portas das Unidades
de Emergéncia sejam atendidos, conforme legislacdo vigente; e
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XV - executar outras atribuicoes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 275. Aos Supervisores de Enfermagem, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as atividades de promocao, prevencao e recuperagao da
saude referente a assisténcia de enfermagem nas unidades basicas de salde sob sua responsabilidade técnica;

IT - orientar e apoiar as equipes de enfermagem no planejamento e programagao, das atividades a serem
desenvolvidas, com base no diagndstico local, indicadores de salde e diretrizes vigentes;

III - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de enfermagem das unidades basicas de saude sob sua
responsabilidade técnica;

IV - dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes da
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

V - promover e apoiar a educacdo continuada e permanente em servico, conjuntamente com a Geréncia de
Enfermagem da Atencdo Primaria a Salde;

VI - implementar e manter atualizado rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
unidade basica de salde;

VII - monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem nas unidades basicas de salude
sob sua responsabilidade técnica;

VIII - promover os fluxos de referéncia e contra-referéncia na regido e interregioes;
IX - viabilizar o transporte sanitario de pacientes em sua area de abrangéncia;

X - orientar e encaminhar os pacientes as unidades basicas e/ou especializadas, nos casos que nao tenham
resolutividade na unidade, conforme a legislacao vigente;

XI - gerenciar a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao tenham resolutividade
na unidade conforme a legislacao vigente;

XII - notificar os casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria
e/ou de interesse distrital ou nacional;

XIII - supervisionar as atividades relacionadas a higienizacao e residuos;

XIV - supervisionar as atividades relacionadas aos servicos terceirizados de esterilizacao de material;

XV - estabelecer critérios para avaliacao do padrao de assisténcia prestada ao paciente; e

XVI - exercer outras atribuicoes que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao;

Art. 276. Aos Supervisores de Unidades, compete:

I - supervisionar e orientar os processos de trabalho das unidades assistenciais, em sua area de abrangéncia;

II - organizar, supervisionar e controlar os fluxos de atendimento dos pacientes das unidades assistenciais para o
atendimento qualificado e resolutivo;

III - coordenar e controlar as atividades proprias das unidades assistenciais com a ciéncia da geréncia a qual esta
vinculado, das referéncias técnicas assistenciais e do Diretor do Hospital;

IV - cooperar com o monitoramento do tempo de permanéncia dos pacientes nas unidades assistenciais, a partir
dos tempos estabelecidos pela gestdo de leitos;

V - identificar e resolver os problemas, dentro de sua governabilidade;

VI - elaborar e monitorar, com a cooperacao das referéncias técnicas assistenciais, as escalas médicas e
administrativas para garantir equipe minima necessaria ao adequado funcionamento da unidade, e em casos de
equipes incompletas, tomar as medidas necessarias para a manutencao do atendimento;
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VII - notificar as inconformidades encontradas nas escalas de trabalho médicas e administrativas a geréncia a
qual esta vinculado;

VIII - avaliar, monitorar e promover as condigdes adequadas de trabalho para as equipes assistenciais;
IX - divulgar para as equipes as normas, rotinas e fluxos administrativos estabelecidos pela gestao local;
X - organizar, coordenar e supervisionar o processo de producao de informacOes estabelecidos pela gestao local;

XI - viabilizar as condicOes necessarias, dentro de sua governabilidade, para atendimento aos pacientes no
ambito hospitalar; e

XII - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 277. Ao Assessor Técnico de Genética Clinica, compete:

I - supervisionar os atendimentos realizados em genética clinica;

IT - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuacdo;

III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area de atuagdo; e
IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 278. Ao Assessor Técnico de Genética Bioquimica, compete:

I - supervisionar o Laboratorio de Triagem Neonatal;

IT - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuacdo;

III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area de atuacao; e
IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 279. Ao Assessor Técnico de Genética Fetal e Reprodugdo Humana, compete:

I - supervisionar o Laboratério de Citogenética em relagdo ao cariétipo de sangue periférico;

IT - ser o executor dos contratos relacionados a area de atuacao;

III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area de atuacao; e
IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Art. 280. Ao Assessor Técnico de Genética Molecular Oncoldgica, compete:

I - supervisionar o Laboratério de Biologia Molecular;

IT - ser o executor dos contratos relacionados a a area de atuagao;

III - controlar e emitir pareceres sobre materiais, equipamentos e insumos relacionados a area de atuacao; e
IV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

TiTULO V )
DOS RELACIONAMENTOS E DAS VINCULACOES

CAPITULO I
DOS RELACIONAMENTOS

Art. 281. A subordinacdo hierarquica das unidades organicas define-se por sua posicdo na estrutura
administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e no enunciado de suas competéncias.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa da Secretaria compreende a Administracdo Central, as
Superintendéncias das Regides de Saude, as Unidades de Referéncia Assistencial e as Unidades de Referéncia
Distrital, que funcionarao em regime de mitua colaboracao, respeitadas as competéncias regimentais.
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Art. 282. Os processos de trabalho definem-se pelo relacionamento entre as unidades organicas para além da
vinculagdo técnica e administrativa.

Art. 283. As unidades da Secretaria se relacionam:
I - entre si:

a) na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no enunciado de suas
competéncias;

b) na conformidade dos vinculos técnicos; e

¢) na conformidade dos processos de trabalho e das redes de atencao, de forma matricial para resultados, onde
se alinha a estrutura administrativa a estratégia definida para o alcance da qualidade dos servicos prestados.

II - entre cada uma delas e os érgaos e entidades do Distrito Federal, em conformidade com as definigbes e as
orientagOes dos sistemas a que estdo relacionadas;

III - entre cada uma delas e os 6rgdos e entidades externos do Distrito Federal, quando tiverem ou lhes for
delegada essa competéncia, na pertinéncia de assuntos comuns.

Art. 284. A estrutura administrativa da Secretaria organiza-se por processos de trabalho.
§ 1. Os processos sao classificados em gerenciais, finalisticos (primarios) e de apoio (sustentacdo):

I - Processos gerenciais - sdo 0s processos de decisdo, que fornecem as diretrizes, as politicas, os métodos e as
normas, assim como a forma de acompanhamento, avaliacao e agoes corretivas dos processos.

II - Processos finalisticos - representam os processos-chave da organizacdo, voltados diretamente para a
consecucao da missao; e

III - Processos de apoio (ou sustentacao) - permeiam toda a organizagao e visam, de modo integrado, suportar
operacionalmente as atividades e as demandas de recursos necessdrios, para a execucdo, especialmente, de
processos finalisticos. Sdo os que contribuem indiretamente com a assisténcia ao paciente.

§ 2. As sete Subsecretarias da Secretaria e a Diretoria Executiva do Fundo de Saude do Distrito Federal
correspondem aos oito principais macroprocessos:

I - Gestao da Atencdo Integral a Salude - desenvolvimento das acdes de salde de Atencao Primaria a Saude e
Atencao Especializada, integracao dos servicos e desenvolvimento das Redes de Atencao;

IT - Gestdo da Vigilancia a Saude - desenvolvimento das acOes de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemioldgica,
suporte laboratorial e saide do trabalhador;

III - Gestdo da Logistica - desenvolvimento das acOes de abastecimento, armazenagem e distribuicao de
medicamentos e materiais médico-hospitalares;

IV - Gestao da Infraestrutura dos Bens e Servigos - desenvolvimento das acOes de gestao dos equipamentos
médico-hospitalares e da infraestrutura dos bens imdveis e servigos;

V - Gestdo de Pessoas - desenvolvimento das agdes relacionadas ao capital humano;

VI - Administracdo Geral - gestao das contratagdes de bens e servigos, da documentagcdao e informacgao, da
tecnologia da informacao e do patrimonio;

VII - Gestao do Planejamento em Salde - desenvolvimento de agdes estratégicas e acdes de planejamento,
regulacdo do acesso, avaliacao, controle e desenvolvimento organizacional;

VIII - Gestao Financeira e Contabil - desenvolvimento de acdes de programacao orgamentaria e financeira.

CAPITULO IT
DAS VINCULAGOES

Art. 285. A vinculacdo técnica define-se pela correspondéncia das competéncias regimentais das unidades
organicas das Superintendéncias das Regides de Saude, Unidades de Referéncia Distrital e Assistencial com as
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competéncias da Administragao Central e 6rgaos técnicos da Administracdao Publica do Distrito Federal.

§ 19 As unidades organicas deverao observar a normatizagao, sistematizacao e padronizacdo dos procedimentos
estabelecidos pela Administracdo Central inerentes as atividades de sua competéncia.

§ 20 Nos casos de duas ou mais vinculagdes técnicas, os artigos trarao a vinculacdo das unidades ao maior nivel
hierarquico correspondente.

Art. 286. As vinculagOes técnicas estao representadas de forma grafica na Matriz a seguir.
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* As vinculagOes técnicas dessas unidades estdo descritas nos art. 290, art. 307 e art. 338, respectivamente.

Art. 287. As unidades de ensino e pesquisa e de pesquisa clinica e avaliacdo de tecnologia salde sdo vinculadas
tecnicamente a Escola Superior em Ciéncias da Saude, da Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.

Art. 288. A unidade de pesquisa clinica e avaliacdo de tecnologia em saide é vinculada tecnicamente a
Coordenacdo de Pesquisa e Comunicacdo Cientifica, da Escola Superior em Ciéncias da Saude, da Fundacdo de

Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.

Art. 289. As unidades de prevencao e assisténcia a situagdes de violéncia sao vinculadas tecnicamente ao Nucleo
de Estudos e Programas na Atencdo a Vigildncia em Violéncia, da Geréncia de Doencgas e Agravos N&o

Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 290. As diretorias, geréncias, unidades e nlcleos administrativos sdo vinculados tecnicamente a Coordenagao
Especial de Tecnologia de Informagao em Saude, a Diretoria Executiva do Fundo de Salde, a Subsecretaria de
Administracdo Geral, a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, a Subsecretaria de Atencao Integral a Saude, a

http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5c8fb2bfee8d48f99f4888d7de87be17/Decreto_38017_21_02_2017.html

156/161



19/04/2018 Decreto 38017 de 21/02/2017

Subsecretaria de Logistica em Salde, a Subsecretaria de Infraestrutura em Salde, a Escola de Aperfeicoamento
do SUS da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salude e a Subsecretaria de Seguranca e Saude no
Trabalho da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 291. As unidades de orcamento e finangas sao vinculadas tecnicamente a Diretoria Executiva do Fundo de
Saude do Distrito Federal.

Art. 292. As unidades de controle de escalas sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Controle de Frequéncia,
Escala e Hora Extra, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo do Trabalho, da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas.

Art. 293 As unidades de educagao permanente em salde sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Educacdo
em Saude, da Diretoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacao do Trabalho, da Subsecretaria de Gestao de
Pessoas e a Escola de Aperfeicoamento do SUS, da Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude.

Art. 294. As unidades de gestdo de pessoas e de cadastro funcional e financeiro sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Administracao de Profissionais, da Subsecretaria de Gestao de Pessoas.

Art. 295. As unidades de seguranca, higiene e medicina do trabalho sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, da Diretoria de Administragao de Profissionais, da Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas e a Subsecretaria de Seguranga e Salde no Trabalho, da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Art. 296. As unidades de apoio operacional sdo vinculadas tecnicamente a Coordenacao Especial de Tecnologia
de Informacdao em Saude, a Subsecretaria de Administracdo Geral, a Subsecretaria de Logistica em Saude e a
Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 297. As unidades de atividades gerais e manutencao predial sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Servicos Gerais e Manutengao Predial, da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria de
Infraestrutura em Saude.

Art. 298. As unidades de hotelaria em salde sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de Hotelaria em Saude, da
Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saulde.

Art. 299. As unidades de farmacia hospitalar sao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia
Farmacéutica, da Coordenagao de Atencao Especializada a Salde, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude
e a Diretoria de Logistica, da Subsecretaria de Logistica em Saude.

Art. 300. As unidades de engenharia clinica e fisica médica sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Engenharia Clinica, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 301. As unidades de material e patrim6nio sdao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Patrimonio, da
Coordenacdo de Administracdo, da Subsecretaria de Administracdo Geral e a Diretoria de Logistica, da
Subsecretaria de Logistica em Saude.

Art. 302. As unidades de material esterilizado sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Enfermagem, da
Coordenacao de Redes e Integracao de Servicos, da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 303. As unidades de protocolo e documentagdo administrativa sdo tecnicamente vinculadas a Diretoria de
Documentagao, da Coordenagao de Administracdo, da Subsecretaria de Administracao Geral.

Art. 304. As unidades de transporte sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de Transportes, da Diretoria de
Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 305. A unidade de vigilancia e portaria é vinculada tecnicamente a Geréncia de Servicos Gerais e Manutencao
Predial, da Diretoria de Obras e Apoio Operacional, da Subsecretaria de Infraestrutura em Saude.

Art. 306. As unidades de tecnologia da informacdo sdo tecnicamente vinculadas a Coordenacdo Especial de
Tecnologia de Informacdo em Saude, do Gabinete.

Art. 307. As diretorias dos hospitais s3ao vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Planejamento em Salde, a
Subsecretaria de Atencdo Integral a Salde e a Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 308. As unidades de ouvidorias sao vinculadas tecnicamente a Ouvidoria da Administracdo Central.
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Art. 309. As unidades de controle de infeccao hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Vigilancia
Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 310. As unidades hospitalares de epidemiologia sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 311. As unidades de controle de infecgdo e de epidemiologia hospitalar sdo vinculadas tecnicamente a
Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 312. As unidades de qualidade e seguranga do paciente sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Vigilancia
Sanitaria, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude e a Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenacdo de
Atencdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 313. As unidades de captacao e analise de informagbes do SUS sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Controle de Servigos de Saude, da Coordenagao de Regulagdo e Controle de Servigos de Saude, da Subsecretaria
de Planejamento em Saude.

Art. 314. As unidades de gestao de custos sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Custos em Salde, da
Diretoria de Gestao Regionalizada, da Coordenacdo de Planejamento, Orcamento e Desenvolvimento
Institucional, da Subsecretaria de Planejamento em Saude.

Art. 315. As unidades de planejamento, monitoramento e avaliagdo sao vinculadas tecnicamente a Subsecretaria
de Planejamento em Saulde.

Art. 316. As unidades de especialidades médicas clinico-cirlrgicas, ambulatorios, centro cirurgico, centro
obstétrico, queimados, terapia intensiva adulto e terapia intensiva infantil sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria
de Assisténcia Especializada, da Coordenacao de Atencdo Especializada a Salude, da Subsecretaria de Atengao
Integral a Saude.

Art. 317. As unidades de odontologia e cirurgia buco-maxilo-facial sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Odontologia, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integracao de Servicos, da
Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 318. As unidades de emergéncias sao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia as Urgéncias e
Emergéncias, da Coordenagao de Atencao Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 319. As unidades de enfermagem sao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Enfermagem, da Coordenacao
de Redes e Integracdo de Servicos, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 320. As unidades de assisténcia multidisciplinar e apoio diagndstico sdo vinculadas tecnicamente a
Subsecretaria de Atencao Integral a Salde e a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do Laboratério Central
de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 321. As unidades de banco de leite humano sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Atengdo a Saude nos
Ciclos de Vida, da Diretoria de Areas Estratégicas da Atencao Primaria, da Coordenacdo de Atengdo Primaria a
Saude, da Subsecretaria de Atengdo Integral a Saude.

Art. 322. As unidades de hematologia e hemoterapia sdao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia
Especializada, da Coordenagdo de Atencao Especializada a Salde, da Subsecretaria de Atencgdo Integral a Saude
e a Assessoria da Hemorrede, da Fundagdo Hemocentro de Brasilia.

Art. 323. As unidades de genética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do
Laboratorio Central de Saude Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 324. As unidades de cuidados paliativos sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Cuidados ao Cancer, da
Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Salde, da Subsecretaria de
Atencao Integral a Saude.

Art. 325. As unidades de patologia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio Diagndstico, da
Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Salde, da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude e a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do Laboratdrio Central de Salude Publica,
da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.
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Art. 326. As unidades de radiologia e imagenologia, medicina nuclear, radioterapia, citopatologia e anatomia
patolégica sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de Apoio Diagnodstico, da Diretoria de Assisténcia
Especializada, da Coordenagdo de Atencao Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 327. As unidades de farmacia clinica sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, da
Coordenacao de Atencao Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 328. As unidades de nutricdo e dietética sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Nutricao, da Diretoria de
Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacao de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atengao
Integral a Saude.

Art. 329. A unidade de psicologia é vinculada tecnicamente a Geréncia de Psicologia, da Diretoria de Assisténcia
Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integracdo de Servicos, da Subsecretaria de Atencdo Integral a
Saude.

Art. 330. As unidades de saude funcional sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Saude Funcional, da
Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integracao de Servicos, da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude.

Art. 331. As unidades de servigo social sdo vinculadas tecnicamente a Geréncia de Servigo Social, da Diretoria de
Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacdo de Redes e Integracdo de Servigos, da Subsecretaria de Atencgdo
Integral a Saude.

Art. 332. As unidades de apoio terapéutico e de atividades terapéuticas s3ao vinculadas tecnicamente a
Coordenacao de Redes e Integragao de Servicos, da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 333. As unidades de regulacao sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Regulacdo, da Coordenacao de
Regulacdo e Controle de Servicos de Salde, da Subsecretaria de Planejamento em Salde e a Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude.

Art. 334. As unidades de recepcdao de emergéncia sao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Controle de
Servicos de Saude, da Coordenagao de Regulacao e Controle de Servicos de Saude, da Subsecretaria de
Planejamento em Salde.

Art. 335. As unidades de matricula, marcacdo de consultas e prontudrio de pacientes sdo vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Documentacdo, da Coordenacdo de Administragdo, da Subsecretaria de
Administracdo Geral e a Diretoria de Regulacdo, da Coordenagao de Regulacdo e Controle de Servicos de Salde,
da Subsecretaria de Planejamento em Saulde.

Art. 336. As unidades de gestdo da internacao sao vinculadas tecnicamente a Diretoria de Regulagdo, da
Coordenacao de Regulacdo e Controle de Servicos de Saude, da Subsecretaria de Planejamento em Saude e a
Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Salde, da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude.

Art. 337. As unidades de apoio e remocao de pacientes sdo vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Atengao
Integral a Saude.

Art. 338. As Diretorias Regionais de Atencao Primdria a Salde sao vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de
Planejamento em Salde, a Subsecretaria de Atencao Integral a Saude e a Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 339. As unidades de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo domiciliar s3o vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 340. As unidades de servicos de atencao domiciliar sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de Atengdo
Domiciliar, da Diretoria de Assisténcia Multidisciplinar, da Coordenacao de Redes e Integracdo de Servicos, da
Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 341. As unidades de areas programaticas de Atencdo Primdria a Salde sdo vinculadas tecnicamente a
Diretoria de Areas Estratégicas da Atencao Primaria, da Coordenacdo de Atencdo Primaria a Saude, da
Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude.

Art. 342. As unidades de servicos de Atencdo Primaria a Saude sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Organizacao de Servicos de Atengdo Primaria, da Coordenacdo de Atencao Primaria a Salde, da Subsecretaria de
Atencdo Integral a Saude.
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Art. 343. A unidade Geréncia da Casa de Parto de Sdo Sebastido € vinculada tecnicamente a Subsecretaria de
Atencao Integral a Saude.

Art. 344. As unidades Centro de Referéncia em Praticas Integrativas em Salde e Farmacia de Manipulagdo em
Planaltina s3o vinculadas tecnicamente a Diretoria de Areas Estratégicas da Atencdo Primaria, da Coordenagdo de
Atencao Primaria a Salude, da Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 345. As unidades Centros de Atencao Psicossocial e Adolescentro sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de
Salude Mental, da Coordenacdo de Redes e Integracdo de Servicos, da Subsecretaria de Atencdo Integral a
Saude.

Art. 346. A unidade Hospital Dia da Asa Sul é vinculada tecnicamente a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, da
Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 347. A unidade Nucleo de Testagem e Aconselhamento é vinculada tecnicamente a Geréncia de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis, da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, da Subsecretaria de Vigilancia a Salde.

Art. 348. As unidades Laboratdrios Regionais do Guara e do Gama sao vinculadas tecnicamente a Geréncia de
Apoio Diagnostico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenacao de Atencao Especializada a Salde,
da Subsecretaria de Atencdo Integral a Saude e a Geréncia de Biologia Médica, da Diretoria do Laboratdrio
Central de Salde Publica, da Subsecretaria de Vigilancia a Saude.

Art. 349. As unidades de policlinicas sao vinculadas tecnicamente a Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 350. A unidade de promogdo e assisténcia a Saude da Policlinica de Taguatinga € vinculada tecnicamente a
Diretoria de Areas Estratégicas da Atencdo Primaria, da Coordenacao de Atencao Primdria a Saude, da
Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 351. A unidade Central de Radiologia de Taguatinga é vinculada tecnicamente a Geréncia de Apoio
Diagnéstico, da Diretoria de Assisténcia Especializada, da Coordenagdao de Atengdo Especializada a Saude, da
Subsecretaria de Atencao Integral a Saude.

Art. 352. As unidades de Pronto Atendimento sdo vinculadas tecnicamente a Diretoria de Assisténcia as Urgéncias
e Emergéncias, da Coordenacdo de Atencdo Especializada a Saude, da Subsecretaria de Atencdao Integral a
Saude.

Art. 353. As unidades Centro de Orientacdo Médico-Psicopedagdgica e Instituto de Salde Mental sdao vinculadas
tecnicamente a Diretoria de Salde Mental, da Coordenagdo de Redes e Integracao de Servicos, da Subsecretaria
de Atencao Integral a Saude.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 354. Compete a todas as unidades organicas:

I - promover o cuidado ao paciente na sua area de competéncia;

I - apoiar as acoes relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;

III - organizar os processos de trabalho a partir das necessidades do usuario;

IV - elaborar diagndstico situacional e plano de agao da unidade a partir das diretrizes da Subsecretaria de
Planejamento em Salde;

V - elaborar, implementar e manter atualizados rotinas, fluxos, manuais e protocolos;
VI - supervisionar a elaboracao das escalas de trabalho e os registros de frequéncia;

VII - identificar prioridades, métodos e estratégias de formagao e educacdo permanente, em parceria com a
Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas;

VIII - orientar, acompanhar e desenvolver ages de capacitacao em sua area de competéncia;

IX - promover a realizagao de estudos e pesquisas, observando a legislagao vigente, quando couber;
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X - desenvolver e divulgar material didatico para orientagdo técnica e operacional dos profissionais;
XI - manter atualizada a coletanea de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de sua area de competéncia;
XII - atender as diligéncias dos 6rgdos judiciais e dos de controle;

XIII - analisar informacOes e dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais, em especial as demandas da
Ouvidoria conforme os prazos estabelecidos em legislacao vigente;

XIV - emitir declaragdo com esclarecimentos da impossibilidade do atendimento ao usuario, quando solicitada, e
encaminha-lo a Ouvidoria para registro da demanda;

XV - emitir notas técnicas e elaborar relatérios circunstanciados quando solicitado pelas instancias superiores;
XVI - cooperar no planejamento e desenvolvimento de agles voltadas a gestdo, na sua area de competéncia;
XVII - promover a articulacdo entre as instancias de gestdo do mesmo nivel hierarquico;

XVIII - participar da elaboracao dos planos de necessidades para aquisicdo de insumos, materiais de consumo e
permanentes para a sua area de atuacao;

XIX - participar da elaboracao do plano de dimensionamento da forga de trabalho, da sua area de competéncia;

XX - integrar conselhos, juntas, camaras técnicas, comissdes, comités, colégios e grupos relacionados aos seus
processos de trabalho;

XXI - manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens méveis, maquinas, equipamentos,
instalagOes, materiais de consumo e arquivos da documentagao;

XXII - atuar na execugao de contratos e convénios ou indicar servidores para essa finalidade;

Art. 355. A programacao e a execucao das atividades compreendidas nas funcOes exercidas pela Secretaria
observardo as normas técnicas e administrativas, a legislacdo orcamentaria e financeira, de controle interno e
outras legislacOes pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 356. As duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretario de Estado de Saude.

Este texto nao substitui o publicado no DODF n© 39 de 23/02/2017
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