4.1.4. Prover a rede publica de saide do DF com recursos diagnosticos e terapéuticos
multidisciplinares;

4.1.5. Elevar a resolubilidade dos servicos de saiude prestados pela SES/DF, com
garantia de apoio diagndstico e terapéutico;

4.1.6. Reduzir a taxa de mortalidade por cancer infanto-juvenil no DF;

4.1.7. Criar pdlo formador de recursos humanos nas vérias subespecialidades
pediatricas;

4.1.8. Integrar as subespecialidades pediatricas de forma articulada, visando a
otimizacgdo dos recursos disponiveis;

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

5.1. A primeira etapa do Hospital da Crianga de Brasilia tera capacidade diagnostica com a
resolubilidade possivel para um hospital-dia e sera estruturada conforme o Projeto Basico, o
Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e os Anexos, que fazem parte deste
instrumento contratual.

5.2. 0 Projeto Basico, o Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e os Anexos
deste Contrato de Gestdo, aprovados pela CONTRATANTE, integram este Instrumento,
independentemente de transcrigdo, os quais poderdo ser revistos, quando houver
necessidade excepcional e previamente justificada, mediante solicitagdo dos participes, apos
analise do impacto orcamentério e pronunciamento favordvel das areas competentes da
SES/DF.

5.3. Para o alcance da finalidade indicada, o presente Instrumento especifica as agdes a
serem desenvolvidas, as metas a serem alcancadas pela CONTRATADA, define as obrigacdes
e as responsabilidades dos participes, bem como estabelece as condi¢des para sua execugdo,
os critérios de avaliacdo e indicadores de desempenho.

5.4. A CONTRATADA declara que n3o estd sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE.

5.5. O Projeto Basico, elaborado nos termos do Art. 52 e seguintes da Lei Distrital n2. 4.081,
de 04 de janeiro de 2008 e do Decreto n2. 29.870, de 19 de dezembro de 2008, elaborado
pela SES DF, sera mantido atualizado, no que couber, e adisposicdo da Comissdo de
Avaliacio de Desempenho das Organizagbes Sociais - CADOSS e daComissdo de
Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG, bem como das demais dreas técnicas da
SES/DF, nos termos dos instrumentos normativos especificos da SES/DF.

5.6. Bens imoveis serdo disponibilizados para a CONTRATADA mediante termo de permissao
de uso especifico. O mobilidrio, equipamentos e-outros materiais.permanentes adquiridos
33¢
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pela CONTRATADA com recursos transferidos pela CONTRATANTE para esse fim, serao
transferidos ao patriménio da SES/DF, no prazo de até um més apds o recebimento do
bem.

5.6.1. Equipamentos e mobilidrio disponibilizados pela SES/DF serdo recebidos por
meio de comissdo conjunta a ser designada por portaria especifica da SES/DF. Seja
nessa situagdo ou nos casos de aquisicdo do bem por parte da CONTRATADA, a
SES/DF somente determinard ou realizard a troca/substituicdo apds os mesmos
terem cumprido sua vida util determinada pelo fabricante.

5.6.2. Trocas/substituicdes efetuadas antes do prazo estipulado serdo realizadas
pela CONTRATADA e serdo incorporadas ao patrimdnio da SES/DF.

5.7. O gerenciamento dos sistemas de informagéo de base nacional e outros de interesse da
SES/DF, bem como da base de dados relativos aos atendimentos realizados para cada
paciente ficard a cargo da SES/DF que fornecera os formuldrios padronizados pela SES/DF. A
SES/DF faculta, sem énus para a CONTRATADA, a utilizagdo dos aplicativos de uso comum da
rede propria da SES/DF.

5.7.1. Caso a CONTRATADA opte por aplicativos distintos dos utilizados pela SES/DF a
mesma se responsabilizara pela sua aquisi¢do e manutencao;

5.7.2. A CONTRATADA se responsabilizara pela aquisicdo de computadores, sistemas
operacionais, impressoras e ativos de rede, com recursos transferidos pela
CONTRATANTE para esse fim, devendo esses equipamentos serem transferidos para
o patriménio da SES/DF, até um més apds sua aquisi¢ao;

5.7.3. E de responsabilidade da CONTRATADA a manutengdo preventiva e corretiva
desses equipamentos.

5.7.4. A CONTRATADA é também responsavel por providenciar a compatibilizagdo de
aplicativos por ela utilizados com aqueles padronizados na rede da SES/DF, de forma
a garantir a integridade das informages dos prontudrios eletronicos dos pacientes
atendidos no estabelecimento gerenciado pela CONTRATADA.

5.8. Nos casos em que a Lei prevé prerrogativas irrenuncidveis do Poder Publico, a SES/DF se
reserva o direito de alterar, unilateralmente, o Contrato de Gestdo.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. Em cumprimento ao definido neste Contrato de Gestdo, cabe a CONTRATADA, além dos
compromissos constantes das especificagdes técnicas e dos Anexos, observar a legislacao

Federal e Distrital que rege a matéria e as seguintes obrigacdes e responsabilidades:
s
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6.1.1. Cumprir as acdes e metas apontadas nos anexos deste Contrato de Gestdo
mediante a execucio das acdes e servicos constantes do Plano de Trabalho e do
Projeto Basico;

6.1.2. Garantir o acesso gratuito dos pacientes, de forma referenciada, ao
atendimento especializado dedicado a crianga e ao adolescente, respeitados os fluxos
regulatorios;

6.1.3. Oferecer servicos tendo como premissa a integralidade da assisténcia e
observando as normas de referéncia e contra-referéncia adotadas na rede da
SES/DF;

6.1.4. Dar maior resolubilidade aos servicos de satide do DF no que se refere a
clientela de criancas e adolescentes, garantindo apoio diagndstico e terapéutico;

6.1.5. Regular e manter sob a regulagio do gestor da SES/DF a totalidade dos servigos
pactuados, de acordo com as normas operacionais vigentes no SUS do DF,
participando na implantagdo de fluxos e protocolos de acesso na Central de

Regulaciio da SES/DF e promovendo as atualizagdes quando necessario;

6.1.6. Promover acdes de capacita¢do permanente para os profissionais que prestam
o0s servicos relacionados ao presente Contrato de Gestdo;

6.1.7. Utilizar recursos humanos, equipes interdisciplinares e materiais em
quantidade e qualidade adequadas e suficientes para o cumprimento do objeto do
presente Contrato de Gestdo, ficando essa utilizagdo restrita a execugdo do objeto
pactuado;

6.1.8. Executar todas as atividades previstas no Contrato de Gestao, zelando pela boa
qualidade das acdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia,
efetividade e economicidade em suas atividades;

6.1.9. Gerenciar recursos humanos qualificados, cedidos ou contratados, com
habilitagio técnica e legal e com quantitativo compativel com o perfil do Hospital da
Crianca de Brasilia e os servicos a serem prestados, obedecendo as Normas
Ministeriais e as Resolu¢des dos Conselhos Profissionais;

6.1.10. Possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento
(aspectos organizacionais, - operacionais, técnicos e clinicos) escritas, atualizadas e
assinadas pelo Responsavel Técnico;

6.1.11. Possuir um Unico prontudrio para cada paciente com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, compativel com o padronizado pela SES
DF;

i e e e T —
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6.1.12. O Hospital da Crianca de Brasilia devera possuir as Comissdes exigidas pela
legislacdo vigente;

6.1.13. Dispor de Servico de Informatica com sistema adequado para a
gestdo/administragdo hospitalar que contemple no minimo: marcagdo de consultas,
exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e farmacia), prontudrio
médico, servicos de apoio e relatérios gerenciais. Tal sistema deve ser acessivel
3 SES/DF, via Internet (Web) e atender aos indicadores e informagdes especificados
neste Contrato de Gestao;

6.1.14. Observar, na gestdo de seus recursos humanos, os requisitos e parametros
previstos nos instrumentos normativos especificos da SES/DF para o Distrito Federal,
em especial o Decreto n? 30.136, de 05 de margo de 2009, no que couber, sendo
permitida, dada a especificidade dos servicos, o limite de gastos com recursos
humanos em até 70% do total;

6.1.15. Observar as normas que regulamentam o tratamento a ser conferido aos
residuos sélidos, em especial as leis distritais 3359/2004 e a 4352/2009, a Resolugdo
da Diretoria Colegiada da ANVISA - RDC N2 306/2004 e resolugdes CONAMA
283/2001 e 358/2005, responsabilizando-se ainda pelos demais reveses de carater
ambiental, eventualmente decorrentes do ajuste;

6.1.16. Considerado o repasse financeiro, buscar o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas correspondentes ao pactuado;

6.1.17. Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento do Hospital da
Crianga de Brasilia;

6.1.18. Apresentar trimestralmente e anualmente a CONTRATANTE, ou a qualquer
momento conforme recomende o interesse publico, relatério circunstanciado
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, prestando contas dos valores
transferidos pela SES/DF;

6.1.19. Apresentar & SES/DF, de acordo com o cronograma do Ministério da
Saude/DATASUS, o registro da produgdo mensal pelo Sistema de Informacdo do
MS/DATASUS, dos pacientes usudrios do SUS de acordo com as regras dos gestores
nacional e distrital, para que o mesmo seja processado e enviado para o Ministério
da Saude;

6.1.20. Em virtude de sua insercio na rede assistencial do Distrito Federal, a
CONTRATADA podera solicitar, formal e justificadamente a SES/DF, a cessdo de
profissionais de satde especializados, com 6nus para a CONTRATANTE;

6.1.21. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
proprio que se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execucao
deste Contrato de Gesto, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas
decorrentes, hem como as responsabllldades advindas do ajumzamento de eventuais
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demandas judiciais e os onus tributdrios ou extraordindrios que incidam sobre o
presente Instrumento;

6.1.22. Contratar 0s recursos humanos necessarios a consecug¢do do objeto pactuado
na forma estabelecida no Decreto n2 30.136, de 05 de margo de 2009;

6.1.23. Observar o cumprimento das disposi¢cBes previstas na Lei 4.081, de 04 de
janeiro de 2008 e Decreto n2. 29.870, de 18 de dezembro de 2008, além das clausulas
e condicdes previstas neste Contrato de Gest3o;

6.1.24. Restituir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de distrato, desqualificacio
ou extingao da Organiza¢do Social, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe
foram destinados em virtude deste Contrato de Gestdo, bem como 0s excedentes
financeiros decorrentes da prestagdo dos servigos pactuados;

6.1.25. Movimentar os recursos financeiros pagos pela CONTRATANTE para execugdo
do objeto do Contrato de Gestdao em conta bancaria especifica, exclusiva e aberta no
Banco de Brasilia — BrB, instituicdo bancaria oficial do GDF, sobre os quais prestara
contas a SES/DF por meio de extrato bancario em conformidade com a legislagdo
vigente;

6.1.26. Observar o disposto no Decreto n2 30.137, de 05 de margo de 2009, ao
adquirir bens e contratar servicos para execug¢do deste Contrato de Gestdo, com
recursos repassados pela CONTRATANTE;

6.1.27. Informar os dados relativos a cessdo dos profissionais da SES/DF, para fins
inclusive de dedugdo, na forma equivalente, do valor a ser transferido pela
CONTRATANTE;

6.1.28. Garantir manutencdo predial e dos equipamentos do Hospital da Crianca.
6.2. A CONTRATADA fica obrigada a apresentar ao Distrito Federal:

a) até o quinto dia util do més subsequiente, comprovante de recolhimento dos
encargos previdenciarios resultantes da execugdo deste Contrato de Gest3o;
b) comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;

6.3. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omissdo
voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados; bem como pelos
bens publicos méveis e iméveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Distrital n2.
4.081, de 04 de janeiro de 2008, alterada pela Lei n2. 4.249, de 214 de novembro de 2008 e
regulamentada pelo Decreto n2. 29.870, de 18 de dezembro de 2008, assegurando-se o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da
aplicagdo das demais sang¢des cabiveis.




6.4. A CONTRATADA é responsavel por manter infra-estrutura e recursos humanos para a |
dispensagdo externa dos medicamentos fornecidos pela SES/DF; { e ol vt pSs ClC \
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6.4.1. A CONTRATADA utilizara os sistemas de informagdo da SES/DF relacionados 2
assisténcia farmacéutica basica e especializada e observara as normas estabelecidas

pela SES/DF, adotando inclusive os protocolos estabelecidos pela SES/DF.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1. Em cumprimento ao definido neste Contrato de Gestdo cabe 3 CONTRATANTE, além dos
compromissos constantes das especificagdes técnicas nos Anexos e dos estabelecidos na
legislacéo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e distrital que regem as
seguintes obriga¢es:

7.1.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Contrato de Gestdo, de
acordo com o Projeto Basico, o Plano de Trabalho e os Anexos deste Instrumento,
conforme o disposto nos instrumentos normativos especificos da SES/DF;

7.1.2. Publicar no Didrio Oficial do Distrito Federal extrato deste Contrato de Gestdo e
de seus aditivos, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para
ocorrer no prazo maximo de vinte dias daquela data;

7.1.3. Publicar no sitio do Governo na Internet e no Didrio Oficial, a cada trimestre, os
relatérios de avaliagio e os relacionados 3 prestacdo de contas, nos termos
definidos nos instrumentos normativos especificos da SES/DF;

7.1.4. Criar no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da assinatura deste
Instrumento, Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestio -
CACG, especifica para este Contrato, a ser composta na forma do disposto nos
instrumentos normativos especificos da SES/DF e do Decreto 29.870/2008, artigo 12,
paragrafo 2¢;

7.1.5. Encaminhar ao Tribunal de Contas do Distrito Federal o relatério conclusivo
emitido pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho das Organizagbes Sociais em
Saude — CADOSS, dos resultados atingidos a cada trés meses, na forma do § 29, do Art.
82, da Lei 4.081/2008 e do Decreto n2. 29.870/2008:

7.1.6. Disponibilizar, em tempo habil, informaces e acesso aos sistemas e dados
necessarios a execugdo do presente Contrato de Gest3o;

7.1.7. Prestar o apoio necessario e indispensavel 2 CONTRATADA para que sejam
alcancados os objetivos e finalidades deste Contrato de Gest3o em toda sua extensao,
e no tempo devido:
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7.1.8. Fornecer a CONTRATADA as licencas de uso do sistema de informacédo hospitalar
ja adotado pela SES/DF, bem como dos programas de apoio requeridos por esse
sistema, em quantidade necesséaria para o funcionamento do Hospital da Crianca de
Brasilia;

7.1.9. Repassar a CONTRATADA os valores previstos no Contrato de Gestao, incluindo
as despesas de custeio e investimento, respeitando os prazos definidos e em
conformidade com os fluxos administrativos adotados no ambito deste contrato de
gestdo;

7.1.10. Respeitar e reconhecer como de propriedade exclusiva da CONTRATADA os
procedimentos administrativos, fluxogramas e metodologias gerenciais constantes do
Plano de Trabalho por ela apresentado, n3o podendo utiliza-los sem sua expressa
autorizacdo, a ndo ser nos casos de prerrogativas irrefutaveis da Administracio,
previstos no artigo 58, incisos |, lll e V da Lei de Licitacbes;

7.1.11 Disponibilizar, a titulo de cessdo, profissionais de saude com comprovada
especializagdo na drea objeto deste Contrato de Gest3o, solicitados formalmente pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, conforme critérios estabelecidos pelas partes,
esclarecidos ao cedido em termo préprio;

7.2. O contrato de gestdo sera acompanhado pelas areas técnicas da Secretaria de Estado da
Saude, que terdo assim, entre outras obrigagSes, as de supervisionar, fiscalizar e
acompanhar a execugdo, manifestando-se trimestralmente em relagdo aos aspectos
inseridos no escopo de sua atuacio profissional, como definido nos paragrafos a seguir.

7.2.1 O Coordenador da Pediatria / SAS deve acompanhar a producdo de servicos
pelo estabelecimento e atesta-la mensalmente, bem como a observincia dos fluxos
de referéncia e contra-referéncia estabelecidos e o exercicio do acolhimento
humanizado, da universalidade e da equidade na atencdo dispensada aos usudrios;
bem como os demais principios que regem o Sistema Unico de Salde e seu
ordenamento no dmbito do Distrito Federal.

7.2.2. A Subsecretaria de Atengdo a Saldde - SAS, por intermédio de suas diversas
areas técnicas, deve acompanhar os aspectos relacionados 3 utilizacdo de boas
praticas em procedimentos realizados pelos diversos profissionais de salde,
prescricGes e dispensagdes de medicamentos, hotelaria, observancia aos protocolos
clinicos e de regulagdo, entre outros aspectos.

7.2.3. A Subsecretaria de Vigilancia a Saide — SVS, por intermédio de suas dreas
técnicas, deve acompanhar os aspectos relativos a notificagdo de doencas e a
observancia as normas nacionais que garantem a seguranc¢a dos usuarios e da
populacdo em geral, entre outros aspectos.

7.2.4. A Subsecretaria de Gestdio de Pessoas - SUGEPS deve acompanhar o
desempenho da CONTRATADA no que se refere ao gerenciamento dos recursos
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humanos contratados, aferindo o cumprimento do disposto no manual apresentado
pela CONTRATADA e aprovado pela SES.

7.2.5. A Subsecretaria de Programacio, Regulacdo, Avaliacio e Controle — SUPRAC
deve, por intermédio de suas dreas técnicas, e em parceria com as demais
Subsecretarias, estabelecer e acompanhar as metas quantitativas e qualitativas
desenvolvidas na unidade de salde, viabilizar a regulacio de acesso a consultas e
outros procedimentos, conforme acordado, e controlar e avaliar a producio mensal e
anual da CONTRATADA.

7.3. A CONTRATANTE transferird mensalmente a CONTRATADA, ja incluidos nos valores
previstos neste Contrato de Gestdo, recursos financeiros para aquisi¢cao dos medicamentos a
serem utilizados no dmbito do préprio estabelecimento de satde;

medicamentos especiais e medicacdo de apoio para dispensacio externa aos

7.2.1. Cabe a CONTRATANTE garantir o suprimento de medicamentos de alto custo,@
pacientes atendidos no Hospital da Crianca de Brasilia.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR

8.1. Para a implementagdo das acdes de assisténcia & saude no Hospital da Crianca de
Brasilia, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o valor mensal de $ 4.450.759,00
(quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta mil, setecentos e cinquenta e nove reais), que
resulta no total anual de RS 53.409.108,00 (cingiienta e trés milhdes, quatrocentos e nove
mil, cento e oito reais), a ser transferido de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Anexo Il.

8.1.1. Para os primeiros doze meses de funcionamento, o valor total do contrato é de
no maximo RS 40.498.703,63 (quarenta milh&es, quatrocentos e noventa e oito mil,
setecentos e trés reais e sessenta e trés centavos), uma vez que deverdo ser af
contempladas as etapas de Organizagdo da Unidade — abrangendo os trés primeiros
meses — e de Implantagdo dos Servigos — os sete meses subseqiientes;

8.1.2. Para a aquisicdo de equipamentos médico hospitalares, mobiliario e outros
materiais permanentes visando o adequado funcionamento do Hospital da Crianga de
Brasilia a SES destinara a CONTRATADA o valor total de R$ 5.715.695,68 (cinco
milhGes, setecentos e quinze mil, seiscentos e noventa e cinco reais e sessenta e oito
centavos), a serem liberados conforme cronograma de desembolso constante no
Anexo I,

8.2. O critério de reajuste deverd contemplar a variacio efetiva do custo de producio,
admitida a ado¢do de indices especificos ou setoriais, que reflitam a varia¢do dos insumos
utilizados, desde a data prevista para apresentagao da proposta, até a data do
adimplemento de cada parcela.




8.3. A variagdo de pregos para efeito de reajuste anual serda mediada pelo indice INPC
apurado durante o periodo ou aquele que vier a substitui-lo devendo a CONTRATADA, para
tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstracio analitica.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas para o pagamento deste Contrato de Gest3o correrdo por conta dos
recursos do orcamento fiscal da CONTRATANTE na Dotacdo Orcamentéria a seguir
especificada:

Unidade Orgamentéria: 23901 23901 i
Programa de Trabalho: 10302040021450006  10302040021450006
Nétureza da Despesa: .335039" | - 335059 ” -
Fonte de Recurso: 100 138

Nota de Empenho:

Data do Empenho: /[ J2010 _ / /2010

Valor do Empenho: RS RS
Modalidade do Estimativo Estimativo |
Empenho:

9.2. As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos.

9.3. E vedada a realizacio de despesas, a conta dos recursos do presente Contrato de
Gestdo, a titulo de:

9.3.1. Taxa de administrag3o, de geréncia ou similar;
9.3.2. Gratificagdo a agentes publicos;

9.3.3. Consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remunerac¢ao a agente

publico que pertenga aos quadros de érgios ou de entidades da Administracéo
Pablica Distrital;

9.3.4. Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
nos termos da cldusula décima, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogdo pessoal, inclusive de autoridades ou servidores publicos.
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CLAUSULA DECIMA - DAS FORMAS E CONDICOES DE TRANSFERENCIA

10.1. A CONTRATANTE, durante o processo de acompanhamento e supervisdo deste
Contrato de Gestdo podera recomendar a revisdo das metas do Contrato de Gestdo, o que
implicard a alteragdo do valor financeiro pactuado, tendo como base o custo relativo para as
atividades, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, devendo, nestes casos,
serem celebrados Termos Aditivos.

10.2 Todos os pagamentos serdo realizados pela CONTRATADA exclusivamente mediante
cheque nominativo, ordem bancaria (OB), transferéncia eletrénica disponivel (TED) e Cartio
Bancdrio Corporativo, ou ainda softwares de gerenciamento financeiro, em que fiquem
registradas a destinacdo do valor e 3 identificagdo do respectivo credor ou beneficiario final,
ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor;

10.3. O extrato de movimentacdo da conta bancéria devers ser encaminhado mensalmente
a SES/DF

10.4. Os recursos financeiros para custeio das atividades assistenciais serdo transferidos pela
CONTRATANTE & CONTRATADA trimestral e antecipadamente, sendo a primeira parcela
transferida até o 52 dia (til apés’;ﬂa assinatura deste instrumento e as demais conforme
proposto em cronograma de desembolso que compdem o Anexo Il;

10.4. Quaisquer penalidades financeiras impostas pela CONTRATANTE 3 CONTRATADA, por
forca do descumprimento das metas quantitativas e qualitativas descritas no Anexo Ill deste
Contrato de Gestdo, incidirio sobre as parcelas a serem transferidas nos meses
subsequlentes ao da anilise trimestralmente realizada;

10.5. Para efeito de transferéncia, a CONTRATADA devers apresentar os documentos abaixo
relacionados, todos em plena validade:

10.5.1. Certiddo Negativa de Débitos junto a Fazenda Federal;

10.5.2. Certiddo Negativa de Débitos relativos as Contribuicbes Previdenciarias (INSS)
e as de Terceiros, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

10.5.3. Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda do Distrito Federal;

10.5.4. Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico) fornecido pela Caixa Econémica Federal.

10.6. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da CONTRATANTE, a
parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a
data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo pro rata tempore do INPC ou outro
que venha sucedé-lo;
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10.7. A CONTRATADA manterd uma reserva técnica de recursos, caracterizada como saldo
em caixa, para fazer face 3s despesas imprevistas e aos eventuais atrasos nas transferéncias
pela CONTRATANTE, até o percentual de 15% do valor anual do contrato.

10.7.1. A reserva técnica serd avaliada trimestralmente pela CONTRATANTE e,
quando superar o montante previsto em clausula anterior, a diferenga podera ser
descontada da parcela subsequente.

10.7.2. A reserva técnica poderd ser também utilizada para reformas da &rea fisica do
estabelecimento, desde que previamente autorizado pela CONTRATANTE;

10.8. Conforme estabelece a legislacdo vigente, a isencio tributéria que a CONTRATADA
goza em face do disposto no art. 150, inciso VI, ¢, da Constituicio Federal n3o poderd, em
qualquer hipdtese, ser transferida a CONTRATANTE.

CLAUSULA _DECIMA PRIMEIRA -DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

11.1. O Contrato de Gestdo ser4 avaliado pela CONTRATANTE, pelas acdes estruturantes e
quadro de indicadores e metas presentes no Projeto Bdsico, Plano de Trabalho e Anexos
deste Contrato de Gest3o.

11.1.1. A avaliagdo das metas quantitativas sera feita mensalmente, pela comparacio
entre os quantitativos pactuados e o efetivamente produzido, aferido pelo relatério
de producdo apresentado pela CONTRATADA e a produgdo aprovada pelos sistemas
do DATASUS/MS.

11.1.2. A avaliagio das metas qualitativas serd feita trimestralmente, pela
comparagdo entre o pactuado e o alcangado, aferido pelos relatérios trimestrais da
CONTRATADA e vistorias realizadas pelas areas técnicas da SES.

11.2. Os resultados alcancados com a execucdo deste Contrato de Gestio devem ser
monitorados e avaliados pelas Comissdes de Avaliagdo de Desempenho das Organizagdes
Sociais em Satde — CADOSS, e de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG, bem
como pelas demais areas técnicas competentes da SES/DF, nos termos da legislagdo vigente;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia inicial e de execucdo deste Contrato de Gestdo serd de 60 meses,
contados a partir da data de sua assinatura, ou alterado mediante lavratura de Termo
Aditivo, podendo ser prorrogado por igual periodo na forma da Lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS o

13.1. A CONTRATADA prestara contas trimestralmente & CONTRATANTE ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, nos termos estabelecidos pela
normativa correspondente;

13.1.1. O Relatério de Gestio com todas as planilhas que o compdem, devidamente
preenchidas, devera ser trimestralmente enviado a SES DF, em conformidade com os
instrumentos normativos que regulamentam o assunto, até o décimo dia Gtil do més
subseqtiente;

13.1.2. Os documentos fiscais que comprovem as despesas relatadas devem estar
disponiveis para apresentacdo, em qualquer tempo, equipe responsavel pela
andlise da prestacio de contas da SES/DF, organizados de forma a ser possivel
vincular as informagdes ali disponiveis as constantes nas planilhas e ao objeto do
Contrato de Gestio;

13.1.3. Todos os documentos relacionados as despesas realizadas e outros
comprovantes devem ser mantidos em arquivo pela CONTRATADA, em boa ordem, a
disposicdo dos érgios de controle interno e externo, pelo prazo de cinco (5) anos
contados da aprovacdo de contas anual pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal;

13.1.4. A equipe técnica da SES/DF dispora de dez dias uteis para a andlise do
documento e, caso necessario, outros cinco dias Gteis para dirimir dividas e questdes
omissas, em contato com a CONTRATADA;

13.1.5. O extrato trimestral das prestacdes de contas, devidamente analisadas, devera
ser publicado no DODF e em outro jornal de grande circulacdo até o 45
(quadragésimo quinto) dia subseqiiente ao Gltimo més de competéncia do trimestre
de referéncia;

13.2. A CONTRATADA elaborars e apresentard a CONTRATANTE até o dia 28 de fevereiro de
cada ano a prestacdo de contas parcial, referente ao exercicio fiscal anterior e até sessenta
dias ap6s o término da vigéncia do Contrato de Gestio a prestagdo de contas final do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos por
intermédio da presente avenca;

13.3. O contrato de gestio esta sujeito a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal, devendo a prestacdo
de contas da Organizacio Social referente a execugdo fisico-financeira do Contrato de
Gestdo ser organizada e apresentada ao Tribunal na forma, no prazo e com os elementos
estabelecidos na Resolucio — TCDF ne 164/2004.

13.4. Havendo indicios de malversacdo de bens ou de recursos de origem publica, os
responsaveis pela fiscalizacdo representario ao Ministério Publico e a Procuradoria Geral do
Distrito Federal para que requeiram ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
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publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico, além de outras medidas aplicdveis ao caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. Pelo n3o alcance das metas quantitativas e qualitativas pactuadas, serdo descontados
de transferéncias subseqiientes os valores calculados pela drea técnica competente da SES,
em conformidade com a metodologia e nos percentuais descritos no Anexo Il deste
Contrato de Gest3o;

14.1.1. N3o serdo descontados nas transferéncias realizadas, os valores relativos a
inconformidades constatadas nos processos de prestagio de contas da
CONTRATADA, uma vez que esses recursos visam ao regular funcionamento do
Hospital;

14.1.2. As despesas realizadas, consideradas em inconformidade com a legislacdo
vigente e com os termos deste Contrato de Gest3o, uma vez esgotadas as
possibilidades de interposicio de recursos, deverdo ser ressarcidas pela b
CONTRATADA a conta do Hospital em até 60 (sessenta) dias apés a notificagdo pela
Secretaria de Estado da Saude:;

14.2. A aplicagdo das sancdes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo
cumprimento das obrigagdes previstas neste Contrato de Gestdo, em face do disposto nos
arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei n?. 8.666/93, obedecers ao disposto no Decreto n2, 26.851/2006,
de 31 de maio de 2005 e na Lej Distrital n.2 4.081/2008.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A rescisdo do Contrato de Gestdo poderd ser efetivada por ato unilateral da
CONTRATANTE, na hipétese de:
15.1.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo, a CONTRATADA perder, por
qualquer razio, a qualificagcdo como Organizagdo Social, nos termos da Lei 4.081, de
04 de janeiro de 2008;
15.1.2. A CONTRATADA utilizar, comprovadamente, os recursos em desacordo com o
Contrato de Gest3o;
15.1.3. N&o apresentacdo das Prestagbes de Contas nos prazos determinados, salvo
se devidamente justificado;
15.1.4. A CONTRATADA nio atingir as metas previstas no Anexo Il ou n3o apresentar
justificativa coerente quanto ao seu eventual descumprimento;
15.1.5. Descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial do contrato,
de forma a inviabilizar a execucio de seus objetivos e metas, em decorréncia de m3
gestdo, culpa e/ou dolo;
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15.2. No caso de paralisa¢do parcial ou total das atividades, por responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, ou de fato relevante que venha a ocorrer, inerente ao objeto do presente
instrumento, fica reservada a CONTRATANTE a prerrogativa de assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo das mesmas, de modo a evitar a descontinuidade dos
Servicos;

15.3. A rescisdo do Contrato de Gestdo poderd ser efetivada por acordo entre as partes,
reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico, caso em que ensejara a instauracio da
competente Tomada de Contas Especial;

15.4. A rescisdo do Contrato de Gestio dar-se-a apos notificagdo formal para que
a CONTRATADA entregue os servigos sem prejuizo do atendimento ao paciente;

15.5. A rescisdo do presente Contrato de Gestio obedecerd 3s disposi¢cdes contidas nos
artigos 77 a 80 da Lei Federal n.2 8.666/93 e alteracdes posteriores;

15.6. Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisio contratual, o Poder Executivo
providenciara a imediata revoga¢io do Termo de Permiss3o de Uso dos bens publicos;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA DESTINACAO DE BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO
CONTRATO DE GESTAO

16.1. Os bens adquiridos pela CONTRATADA com recursos da CONTRATANTE deverdo ser
afetos as atividades e objetivos deste Contrato de Gestdo e transferidos ao Distrito Federal
apos o término da vigéncia do Contrato de Gestio, observando-se, quando for o caso, o
disposto no Art. 14, da Lei 4.081, de 04 de janeiro de 2008 e Art. 11, do Decreto n? 29.870,
de 18 de dezembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

17.1. Em qualquer agdo promocional relacionada ao presente Contrato de Gestdo sera,
obrigatoriamente, destacada a participacdo da CONTRATANTE, na forma estabelecida;

17.2. A CONTRATADA deverd respeitar os padrées estabelecidos no Projeto Basico para
divulgagdo e publicidade do objeto contratado e assegurar que no local de execucdo das
acbes deste Instrumento, nas unidades méveis e em todo material grafico porventura
produzido, sera aplicada a identidade visual do Governo do Distrito Federal, nos padrdes
definidos pela CONTRATANTE, sendo que o nome da CONTRATADA devera constar como

executora do Projeto com indicagdo do niimero e o objeto do presente Contrato de Gest3o.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. A eficacia do Contrato de Gestio fica condicionada 3 publicagdo resumida do
instrumento pela CONTRATANTE, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de até vinte dias daquela data, apés o que
devera ser providenciado o registro do instrumento pela mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO

19.1. As partes elegem o Foro de Brasilia, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do Contrato de Gest3o que nio
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justas e pactuadas, as partes assinam o presente Contrato de Gestdo
em 02 (duas) vias, para um s efeito de direito.

Brasilia, 14 de junho de 2011.

RAFAEL AGUIAR BARBOSA
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

ILDA RIBEIRO PELIZ
INSTITUTO DO CANCER INFANTIL E PEDIATRIA ESPECIALIZADA

Testemunhas:
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Anexo I - DESCRICAO DOS SERVICOS

O Hospital da Crianga de Brasilia oferecera
funcionamento, um eficiente regime de Ambulat

, no Bloco I, primeira etapa a entrar em
orio—dia, composto por:

1. Consultas e Procedimentos de Especialidades Médicas Pediatricas
1.1. Acupuntura
1.2.  Alergia/Imunologia
1.3. Cabega e Pescoco
1.4. Cardiologia
1.5.  Cirurgia CardioVascular
1.6. Cirurgia Pediatrica
1.7.  Cirurgia Plastica
1.8. Dermatologia
1.9. Deor
1.10. Endocrinologia
1.11. Gastroenterologia
1.12. Genética Clinica
1.13. Ginecologia Infanto Puberal
1.14. Homeopatia
1.15. Infectologia
1.16. Nefrologia
1.17. Neurocirurgia
1.18. Neurologia
1.19. Nutrologia
1.20. Oftalmologia
1.21. Onco-Hematologia
1.22. Ortopedia
1.23. Otorrinolaringologia
1.24. Pneumologia
1.25. Psiquiatria
1.26. Reumatologia
1.27. Urologia

2. Consultas e Procedimentos de Assisténcia Complementar Essencial
2.1. Assisténcia Social
2.2. Anestesia
2.3. Diagnéstico laboratorial e imagem
2.4. Enfermagem
2.5. Farmaicia
2.6. Fisioterapia
2.7. Fonoaudiologia
2.8. Medicina Transfusional
2.9. Nutricdo e Dietética
2.10. Odontologia
2.11. Pedagogia
2.12. Psicologia
2.13. Terapia Ocupacional
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3.1. Cirurgia Ambulatorial:
3.1.1. colocagéo de cateter totalmente implantado p/ quimioterapia;
3.1.2. bidpsia de medula 6ssea, aspirado de medula dssea;

3.1.3. pungio lombar para quimioterapia intratecal; FOLHA § SO

3.1.4. bidpsia hepatica; pp

3.1.5. bidpsia ganglionar; UCESSO 0600075 3412010
3.1.6. bidpsia renal; RUBRCA @ .

3.1.7. bidpsia dermatoldgica; HAT 14340437

3.1.8. drenagem de liquido pleural para fins diagnosticos;

3.1.9. puncéo de articulagdes para fins diagnosticos;

3.1.10. paracentese;

3.1.11. implantacio de cateter de dialise peritoneal ou hemodialise;
3.1.12. odontologia;

3.1.13. oftalmologia, otorrinolaringologia, ortopedia e outras:

3.2. Dialise Peritoneal
3.2.1. CAPD - Didlise Peritoneal Ambulatorial Continua / Diélise Peritoneal
Automatizada;
3.2.2. DPI - Dialise Peritonial Intermitente:

3.3. Hemodialise
Obs: devera ser efetivado convénio com institui¢do, credenciada pelo SUS, que
realize Hemodidlise para casos de hepatite B e C;

3.4. Hemoterapia
3.4.1. Ageéncia transfusional em parceria com o Hemocentro de Brasilia para atender
a transfusdes programadas;
3.4.2. Processamento de testes de compatibilidade das bolsas de sangue e do sangue
do paciente;
3.4.3. Coleta de sangue apenas para testes de compatibilidade e sorologias;

3.5. Quimioterapia e outras Terapias Intravenosas
3.5.1. Quimioterapia;
3.5.2. Pulsoterapia;
3.5.3. Imunoglobulina;
3.5.4. Imunossupressores;

4. SADT - Servigo de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica:

4.1. Laboratoério:

4.1.1. Exames bésicos de hematologia: hemograma, reticulécitos, eletroforese de
hemoglobinas, pH acido e alcalina, HPLC, estudo do ferro, citologia de medula
ossea (mielograma);

4.1.2. Bioquimica bésica;

4.1.3. Citologia e bioquimica de liquidos organicos, inclusive liquor;

4.1.4. Uroanalise;

4.2, Imagem
4.2.1. Ecocardiografia;
4.2.2. Ultrassonografia com dopplemetria;




4.2.3. Raio X simples e contrastado;
4.2.4. Tomografia multi slice;

4.3. Endoscopia: FOLHE §S {
4.3.1. Endoscopia digestiva alta;
4.3.2. Colonoscopia; PROCESS g 060002634/7p1¢
4.3.3. Retosigmoidoscopia; RUBR | CA ,
4.3.4. Broncoscopia; MAT 14340437

4.4. Provas graficas e funcionais:

4.4.1. Alergia - testes cutaneos e vacinas;

4.4.2. Cardiologia - eletrocardiograma, teste de esforco, holter, Tilt test;

4.4.3. Endocrinologia - curvas hormonais;

4.4.4. Gastrologia - pHmetria, manometria esofagica e anoretal, teste do H2 expirado,
ecografia de abdome;

4.4.5. Neurologia - potencial evocado, eletroencefalograna, eletroneuromiografia,
dopplertranscraniana;

4.4.6. Pneumologia -provas respiratorias, teste do suor, teste da caminhada;

5. Projetos especiais

S.1. Projeto SEGUIR — ambulatério para acompanhamento de pacientes que foram
submetidos a tratamento oncoldgico durante a infincia e adolescéncia. Trabalho
unificado e sistematizado desenvolvido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar:  médico  oncologista  pediatrico, psicélogo, nutricionista,
odontologista, pedagoga, fisioterapeuta e assistente social:

5.2. Cuidados Especiais (Cuidados Paliatives): assisténcia efetiva e eficaz aos pacientes
acometidos por doengas neoplasicas malignas que ndo obterdo cura com os
protocolos de tratamento, buscando-se melhor controle dos sintomas, melhor
compreensdo dos pais e familiares em relagio ao progndstico da doenga € uma
melhor comunicagéo entre os profissionais de satide. A equipe é formada por: médico
oncologista, enfermeira, fisioterapeuta, nutricionista, psicdlogos e assistente social;

5.3. Classe escolar — participagdo junto a equipe de Psicologia de atividades ludico-
educativas;

5.4. Cuidando do Cuidador — preparo dos funcionarios para compreensdo do seu papel
como profissionais de saude = “pessoa humana cuidando de pessoa humana”. As
pessoas necessitam crescer enquanto pessoas, em consciéncia ¢ valores. Atengdo
sistematica com mecanismos de ensino e pratica do autocuidado, a compreensao
realistica da capacidade humana (fadiga,stress e situacdes de emergéncia) que podem
alterar o desempenho do profissional, reflexdes sobre o significado da vida e da
morte para o profissional de satide, medidas preventivas de “descompressdo”;

3.5. Terapia de Grupo - Grupos Informativos sobre as varias patologias com grupos de
pais e/ou pacientes conforme a faixa etdria; e

5.6. Apoio na informacio do diagnéstico — cuidado especial com a familia no momento
de informar diagnostico e esclarecer tratamento.
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Consolidado — Metas Quantitativas

Total

Medici l 3
edicina (consultas) MES
Especialidades Médicas 7.049

Assisténcia Complementar Essencial (consultas) 1;:?5'
Farmacia 90
Fisioterapia 240
Fonoaudiologia 150
Nutricdo 160
Odontologia 504
Psicologia 256
Servigo Social 192
Terapia Ocupacional 150
Enfermagem DPI 136
TOTAIS 1.878
Procedimentos assistenciais de alta ToEaI
complexidade MES
Cirurgia Ambulatorial 96
Dialise Peritoneal 41
Hemodialise 192
Hemoterapia 170
Quimioterapia 864
TOTAIS 1.363
Hospital Dia -:-\;E:[
Diarias 22 leitos (leitos-dia) 374
Total

SADT

MES




@

Andlises clinicas 18.797
Curvas hormonais 27
DTC-Doppler Transcraniano 14
Ecocardiograma 108
Eletroencefalograma 120
Eletrocardiograma 479
Eletroneuromiografia 24
EDA/Colono/Broncoscopia 120
Espirometria 102
Holter 45
Manometria 22
MAPA 36
Nasofibroscopia 32
Phmetria 22
Potencial Evocado 48
RX 336
Teste Cutaneo 102
Teste de Esforco 68
Tilt Teste 10
Tomografia 336
Ultrassom/Ecografia 336
Urodinamica 19
Vacina Imunologia 102

TOTAIS 21.308

METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas buscam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de
objetivos de organizacio e a eficiéncia administrativa. Os indicadores apresentados
representam os critérios estabelecidos e pactuados entre os representantes da SES/DF e do
Hospital da Crianga de Brasilia, os quais podem ser modificados, de comum acordo:

1. Disponibilizar procedimentos pactuados na Central de Regulagdo da SES/DF
(primeira consulta, procedimentos e exames), conforme protocolos de acesso.

2. Satisfagdo do Cliente: mensuragdo da satisfagao do cliente externo e interno com
implantacdo no primeiro trimestre e busca de indices de satisfacdo superior a 75% da
clientela atendida no ambulatério.

3. Servico de Atengdo ao Usudrio/Ouvidoria: vincula-se a resolugdo de 80% das
queixas recebidas. Entende-se por queixa o conjunto de reclamagdes recebidas por qualquer
meio, necessariamente com identificacio do autor, e que deve ser registrada
adequadamente. Entende-se por resolugdo o conjunto de acdes geradas por uma queixa no
sentido de soluciona-la e que possa ser encaminhada a seu autor como resposta ou
esclarecimento ao problema apresentado.




4. Taxa de Absenteismo: este indicador avalia a porcentagem de faltas dos pacientes
agendados para atendimento no ambulatério. Para cumprimento deste indicador o hospital
deverd informar através de relatério, os seguintes dados: nimero de primeiras consultas
agendadas por especialidade no més, nimero de primeiras consultas realizadas no maés,
nimero de consultas subseqiientes agendadas por especialidade no més e o niimero de
consultas subseqiientes realizadas por especialidade no més. A valoracdo deste indicador
serd de 25% em cada trimestre.

5. Controle de origem de pacientes: avalia a existéncia de uma sistematizacdo do
processo de identificagdo de origem de pacientes referenciados ao Hospital da Crianca de
Brasilia e destina-se a um melhor conhecimento de demanda dos diversos servicos de satde,
fluxo de pacientes e sua organizagdo nas diferentes regides. A procedéncia dos pacientes
encaminhados para primeira consulta deve ser informada de acordo com a seguinte
classificagdo:

a. Centros de Saude
b. Hospitais Regionais

6. Acompanhamento do sistema de custos: esta variavel sera analisada através da
apresenta¢dao mensal dos custos da unidade conforme a orientac8o e validagdo do Conselho
de Gestdo das Organizag¢des Sociais.

7. Atendimento por especialidade: definicdo dos quantitativos e percentuais
relativos por especialidades ofertadas.

8. Tempo de espera para 12 consulta: mensurar o tempo de espera para 12
consulta no ambulatério.

9. Apresentar os dados de produgdo mensal: apresentar os dados produzidos, de
forma sistematica e atualizada, para alimentagdo dos sistemas de informacdes oficiais
utilizados pela SES/DF. Os dados deverdo ser entregues em meio magnético para serem
processados na SES-DF/DICOAS/SUPRAC, nos moldes da Portaria 60 de 6 de maio de 2010.

Obs: A mensuracdo dos indicadores qualitativos s6 sera cobrada a partir do 42 més ap6s a
celebracdo do Contrato de Gestdo. No primeiro trimestre somente sera avaliado o processo
de implantagdo dos instrumentos/ferramentas utilizados para tal.

Critérios de alocagdo de recursos financeiros

Para fins de avaliagdo do repasse financeiro referente ao processo de
contratualizagdo do Hospital da Crianca de Brasilia serdo considerados os seguintes critérios,
nesta 12 fase de pactuag3o:

+ 90% dos recursos da orgamentagdo global vinculados ao cumprimento das
metas quantitativas, mediante o desenvolvimento das atividades assistenciais.

4+ 10% dos recursos da orgamentacio global repassados na forma de

bonificagdo, mediante o cumprimento das metas qualitativas, conforme os parimetros
definidos. § e /;5 A
b i Z |




A partir das revisbes e repactuagdes de metas, por meio de Termos Aditivos, os
percentuais definidos para os componentes fixos e varidveis poderdo sofrer alteragdes, a
critério dos representantes da SES/DF e da Organizagdo Social escolhida para gerenciar o
Hospital da Crianca de Brasilia, podendo chegar de forma gradativa até a relacio de 50%,
divididos paritariamente, conforme os pactos estabelecidos entre as partes.

Parametros para o repasse dos recursos variaveis (90%) — Metas Quantitativas

Os recursos variaveis relacionados ao cumprimento das metas quantitativas representam
90% da orgcamentagdo global definida no Contrato de Gestio. Esses recursos serdo
distribuidos, proporcionalmente, mediante o cumprimento conforme os parametros abaixo:

Descontos em relagdo aos valores
totais deste componente = 90% do
valor total do Contrato de Gestéo.

Percentual de Cumprimento das
Metas Quantitativas

90% a 110% de cumprimento Sem desconto
70% a 89% de cumprimento 10% de desconto
60% a 69% de cumprimento 15% de desconto
50% a 59% de cumprimento 20% de desconto

abaixo de 49% de cumprimento 30% de desconto

Parametros para o repasse dos recursos variaveis (10%) — Metas de Qualidade

Os recursos variaveis relacionados ao cumprimento das metas qualitativas representam 10%
da orgamentacéo global definida no Contrato de Gestdo. Esses recursos serdo distribuidos,
proporcionalmente, mediante o cumprimento conforme os parametros abaixo. A pontuac3o
total sera de 1.000 pontos, que poderio ter a seguinte distribuicio:

001 - 100 pontos — 10% do total
101 - 200 pontos — 20% do total
201 - 300 pontos — 30% do total
301 -400 pontos — 40% do total
401 - 500 pontos — 50% do total
501 - 600 pontos — 60% do total _
601 —700 pontos — 70% do total[ Foll

y -~
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701 — 800 pontos — 80% do total
801 - 900 pontos — 90% do total
901 — 1000 pontos — 100% do total

; 5 Fonte de
Indicador Meta Pontuacdo %
Informacdo
Disponibilizar L
rocedimentos Atingir 100% da meta — 100 pontos
P aduadosina 90 a 99% da meta — 80 pontos Central de
pCentraI da 100% 80 a 89% da meta — 50 pontos Regulac¢do
.. 70 a 79% da meta — 30 pontos da SES DF
Regulagdo da SES s
DE Menor que 70% - ndo pontua
T, : T
. ) o P—— Atingir 75% ou mais de bom e étimo m
Satisfagdo do satisfacao do 200 puntas estatistica
cliente clie?]te 60 a 74% - 100 pontos i
Menor que 59% - ndo pontua P
Servico de Atencio Resolver 80% ou mais — 100 pontos
ag Usuério/g Resolver as 70% a 79% — 80 pontos Relatério de
Ouvidoria queixas 60% a 69% — 50 pontos estatistica
apresentadas 50% a 59% — 30 pontos hospitalar
Menor que 49% - ndo pontua
Apresentar 5
Relat de
Taxa de mensalmente a Apresentou — 100 pontos :s?a‘t)igtci)ca
Absenteismo mensuracdo das N3do apresentou —ndo pontua .
W hospitalar
auséncias
A Relatori
Controle de origem presentar Apresentou — 100 pontos € ato’rlc_J 48
de pacientes Fensaiments N3o apresentou — ndo pontua estatistica
os dados hospitalar
Acompanhament Apr t Relatori
p- e RIEESEHLaT Apresentou — 100 pontos cla , u:? s
do sistema de mensalmente . - estatistica
N3o Apresentou — ndo pontua .
custos os dados hospitalar
: t R Srio d
Atendimento por ApresaItar Apresentou — 100 pontos elato’rlc'n i
especialidade mensalmente N3o Apresentou — ndo pontua Estatistico
os dados hospitalar
Apresentar latorio d
Tempo de espera presenta Apresentou — 100 pontos he'd O,nc.’ 5
ara 12 consulta mensalorente N&do apresentou —ndo pontua SstatiStica
P os dados hospitalar
Entrega dos
A t ]
RESSENial 9 " ARTESERTAL Apresentou — 100 pontos dados em
dados de produgdo | mensalmente . o .
N3o Apresentou — ndo pontua meio
mensal os dados ‘o
magnético




Anexo IV - RELACAO DE CARGOS E JORNADA DE

TRABALHO
JORNADA
ESTRUTURA PROPOSTA DIARIA DE S:I\;:II:IG\I‘?QL
TRABALHO
Coordenador de Administracdo de Pessoas 8 40
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas 8 40
Coordenador de Farmdcia 8 40
Coordenador Financeiro 8 40
Coordenador de Informatica 8 40
Coordenador de Infra estrutura 8 40
Coordenador de Laboratdrio 8 40
Coordenador de Nutri¢do 8 40
Coordenador de Radiologia 4 20
Coordenador de Seguranca e Medicina do Trabalho 8 40
Coordenador de Suprimentos 8 40
Coordenador de SADT 8 40
Coordenador de Suprimentos 8 40
Coordenador de Voluntariado 8 40
Diretor Executivo 8 40
Diretor Administrativo Financeiro 8 40
Diretor Assistencial 8 40
Diretor de Hospitalidade 8 40
Diretor de Pessoas 8 40
Diretor Técnico 8 40
Medico Acupuntura 4 20
Médico Anestesista 4 20
Médico Cirurgia Cabeca e Pescoco 4 20
Médico Cirurgia Cardiovascular 4 20
Médico da CCIH 4 20
Medico Dor 4 20
Meédico Ecocardiografista 4 20
Medico Ginecologia Infanto Puberal 4 20
Médico Hemoterapeuta 4 20
Médico Homeopata 4 20
Médico Nefro (acrescentar 84h=4x20h) 4 20
Médico do NRR 4 20
Medico Oftalmologista 4 20
Médico Otorrino 4 20
Médico Pediatra Intensivista Noturno 4 20
Médico Psiquiatra 4 20
Médico Radiologista 4 20
Médico do Trabalho q 20
Médico Ultrassonografista 4 20




Médicos (consultas) 4 20
Odontdlogo 8 40
Supervisor de Farmacia 8 40
Tesoureiro 8 40

Limites e critérios para despesas com remuneracio de pessoal

1. O limite maximo definido, para despesa com remunerac¢io de pessoal, é de 70% do valor das

transferéncias destinadas a custeio, previstas no Contrato de Gest3o, incluidos saldrios, encargos,
previsdo de férias, 13° saldrios, verbas rescisdrias e beneficios.

2. Para definicdo dos valores de remunera¢do dos empregados em regime CLT, devem ser
considerados: pesquisa salarial realizada no sistema de salde privado do DF, observando a
nomenclatura dos cargos correspondentes e jornada de trabalho no mercado; o Edital SES DF n°
03/2011, de 13 de janeiro de 2011 para contratacdo temporaria e as Tabelas de Escalonamento
Vertical dos cargos técnicos da SES/DF, conforme Lei n°® 4.456/2009 , que reestrutura as Tabelas de
Vencimento; entre outros.

3. Além dos balizadores listados anteriormente, destaque-se que a politica salarial dos
empregados contratados em regime CLT fica condiciona as negociacdes e reajustes definidos pelo
SINDSAUDE, que regula a relacdo dos profissionais de saude no DF e demais sindicatos de categorias
especificas.
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Anexo V- RELACAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO
PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO

ITENS A SEREM ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CON}’ENIO
722.386/2009, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA SAUDE E A ABRACE

Nr Item Qte
1 Aparelho de Raio-X de 500mA 1
2 Aparelho de Raio-X Telecomandado 1
3 Aparelho de Ultrassom e Ecocardidgrafo 1
4 Aparelho de Ultrassom e Ecodoppler 1
5 Aparelho de Ultrassom Geral 1
6 Aparelho para Hemodidlise 5
7 Arco Cirurgico 1
8 Aspirador Cirurgico Portatil 3 litros 9
9 Broncofibroscopio 1
10 Desfibrilador/ Cardioversor 7
11 Desfibrilador/ Cardioversor Completo 1
12 |  Eletroencefaldgrafo Digital 1
13 Eletroencefaldgrafo Portatil 1
14 | Eletromiografo 1
15 Endoscépio Flexivel (Nasofibroscopio ¢/ Video) 1
16 Equipamento de Purificagiio de Agua p/ Dialise 1
1% Espirémetro 1
18 | Estimulador Auditivo 1
19 | Estimulador Elétrico 1
20 Estimulador Neuro-muscular 1
21 Foco Cirurgico de Pedestal 5

22 Foco Cirtrgico de Teto 1 Cupula 2

23 Foco Cirurgico de Teto 2 Cupulas 1

24 | Lampada de Fenda 1
25 Laringoscopio Completo 13
26 Lavadora Termodesinfectora p/ Endoscopios i
27 Lavadora Termodesinfectora p/ Vidrarias 1
28 Lavadora Ultrassonica p/ Instrumentais 1
29 Lensdémetro 1
30 Monitor de Bioimpedancia 1
31 Monitor de Triagem em Pedestal 5
32 Monitor Multipardmetros de Alta Criticidade 1
33 Monitor Multipardmetros de Baixa Criticidade 14
34 | Monitor Multiparametros de Baixa Criticidade - Transporte
35 | Monitor Multipardmetros de Média Criticidade 2
36 Negatoscépio 1 Corpo 39
37 Negatoscopio 4 Corpos il
38 | Oftalmoscopio Binocular Indireto 1
39 | Oftalmoscopio ¢/ 20 e 90 Dioptrias 1
40 Pipetador Automatico 2
41 Processadora Automatica p/ Filmes de Raios-X 1
42 Projetor Oftalmoldgico 1




43 Refratdometro Autorefrator ¢/ Ceratdmetro

44 Refratdbmetro ¢/ Refrator de Greens

45 Retinoscopio

46 Sistema Computadorizado p/ Teste de Esfor¢o

47 Sistema de Analise de Holter

48 Sistema de Manometria Anorretal e Esofigica e Phmetria Esofagica

49 Sistema de Phmetria Esofagica

50 Sistema p/ Urodinamica

51 Tomografo Computarizado

52 Video Endoscopio - Colonoscdpio

53 Video Endoscopio - Gastroscopio

ITENS A SEREM ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO CONVENIO

730.103/2009, CELEBRADO ENTRE O MINISTERIO DA SAUDE E A ABRACE

Nr Item Qte
1 Bisturi Elétrico 3
2 Cadeira de Rodas Adulto 17
3 Cadeira de Rodas Pediatrica 17
4 Cama Berco Fawler ¢/ Colchido 7
5 Cama Fawler Adulto ¢/ Colchdo 15
6 Cama Fawler Pediatrica ¢/ Colchio 12
7 Carro de Emergéncia 6
8 Escada 2 Degraus 89
9 Escada 3 Degraus 17
10 Esfigmomanoémetro de Parede 34
11 Esfigmoman6metro de Pedestal 21
12 Estante 0.90c x 0.401 x 2.00h em ago #24 6 Prateleiras 8
13 Estante 0.90c¢ x 0.501 x 1.80h em aco #22 6 Prateleiras 91
14 Estetoscopio Adulto/ Pediatrico 60
15 Estufa Bacteriologica 40 litros 1
16 Estufa de Esterilizagio e Secagem 30 litros 1
17 Estufa de Esterilizagio e Secagem 80 litros 2
18 Estufa de Secagem e Esteriliza¢do 80-100 litros ¢/ termometro i
19 Foco Auxiliar Movel 3
20 Fotéforo 2
21 Freezer Compacto 100 litros 1
22 Freezer Horizontal 580 litros 2
23 Geladeira/Refrigerador 80-120 litros 13
24 Lixeira p/ Escritorio 15 litros 204
25 Lixeira p/ Sanitério 15 litros 197
26 Lupa com iluminagio 2
27 Maca Elétrica 7
28 Maca Fixa ¢/ Colchido 39
29 Maca Fixa ¢/ Grades e Colchao 5
30 Maca Fixa s/ Colchédo 1
31 Maca p/ Transporte 12
32 Maca p/ Transporte de Obitos 1
33 Negatoscopio 1 Corpo 3
34 Negatoscopio Odontoldgico 3




35 Otoscopio 6
36 Suporte p/ Hamper 24
37 Suporte p/ Soro ¢/ rodizios 68

ITENS A SEREM ADQUIRIDOS COM RECURSOS DA ABRACE, CAPTADOS
EM CAMPANHAS JUNTO A COMUNIDADE

Nr

Item

Aparelho de blu ray

Aparelho de Som Portatil

Armario Alto 1 Porta 0.60c x 0.571 x 1.70h ¢/ gavetas

Armadrio Alto 1 Porta 0.60c x 0.601 x 1.98h p/ Psicotropicos

Armario Alto 4 Portas 1.90c x 1.201 x 2.80h

Armario Alto 4 Portas 2.40c x 1.201 x 2.80h

Armario Arquivo de Laminas

Armario Baixo 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 1,06h c/rodizios

Armario Suspenso 1 Porta 0.60c x 0.131 x 1.30h p/ Jalecos

Armadrio Suspenso 2 Portas 1.00c x 0.501 x 1.30h p/ Batas

Armario Suspenso 2 Portas p/ Kit Escovagdo

Armario Suspenso 3.00c x 0.501 x 1.60h p/ Quadro e Retroprojetor

Armario Suspenso 6 Portas 1.35¢ x 0.401 x 0.90h

Armario Suspenso ¢/ Painel Deslizante

Armario Tipo Home Choise p/ didlise

Armario Tipo Locker 0.60c x 0.451 x 1.82h 10 Portas

Armario Tipo Locker 0.60c x 0.451 x 1.82h 4 Portas

Armario Tipo Locker 0.60c x 0.45] x 1.82h 8 Portas c/Assento

Armério Tipo Locker 0.90c x 0.451 x 1.82h 10 Portas

Armario Tipo Locker 0.90c¢ x 0.451 x 1.82h 12 Portas ¢/Assento
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Armario Tipo Locker 0.90c x 0.451 x 1.82h 15 Portas

22 Armario Tipo Locker 0.90c x 0.451 x 1.82h 6 Portas

23 Armario Tipo Locker 0.90c x 0.501 x 1.90h 6 Portas, para malas
24 | Armirio Tipo Locker 3 colunas ¢/5portas cada

25 Balanga Antropométrica Digital - Adulto

26 Balanga Digital - Pediatrica

27 Balanga Eletronica Digital Plataforma 300 Kg

28 Balanca Semi-Analitica ¢/ 3 Digitos

29 Bancada 1.83c x 1.411 x 0.75h

30 Bancada 2.35¢ x 0.731 x 0.75h - Computador Cafeteria
51 Bancada 5.00c x 0.401 x 1.07h - Lanche Cafeteria

32 Bancada Atendimento 1.75¢ x 0.601 x 1.00h - Lojinha
33 Bancada Atendimento 2.35¢ x 0.731 x 1.07h p/ Cafeteria
34 Bancada Atendimento 2.40c x 0.701 x 0.90h ¢/ Portinhola
35 Bancada Atendimento 3.30c¢ x 0.601 x 0.80h

36 Bancada Atendimento 3.43¢ x 0.701 x 0.90h ¢/ Portinhola
37 Bancada Atendimento 4.70¢ x 0.601 x 0.80h

38 Bancada Atendimento 5.20c x 0.601 x 0.80h

39 Bancada Atendimento 5.60c x 0.601 x 0.80h

40 Bancada Atendimento 5.80c x 0.601 x 0.80h

41 Bancada Atendimento 7.00c x 0.601 x 0.80h

42 Bancada Biblioteca 1.10m x 1.10m x 0.75h - Circular




43 Bancada Biblioteca 1.20m x 0.60m x 0.75h 1
44 Bancada Biblioteca 1.80m x 0.50m x 0.75h 2
45 Bancada Biblioteca 2.82¢ x 0.701 x 0.75h 1
46 Bancada de Trabalho 1.20¢ x 0.501 x 1.15h 1
47 Banco Curva 1.55¢ x 1.001 x 0.50h 29
48 Banco Curva 3.20c x 1.60 1 x 0.50h 10
49 Cabine de Seguranga Bioldgica 1
50 Cadeira Fixa ¢/ Bragos (polipropileno) 49
51 Cadeira Fixa s/ Bragos (polipropileno) 240
52 Cadeira Fixa s/ Bragos (espuma) 8
53 Cadeira Giratoria ¢/ Bragos ¢/ rodizios WA
54 Cadeira Giratoria s/ Bragos ¢/ rodizios 35
55 Cadeiras para Quimioterapia 14
56 Caixa Cubo para Guarda de Brinquedos - 0.50m x 0.50m 7
a1 Cama Solteiro 2.00c¢ x 0.831 x 0.45h 4
58 Carro Bagagem 2 Rodas - Capacidade 100 a 120kg 4
59 | Carro p/ Transporte de Medicamentos 5
60 Carro p/ Transporte de Medicamentos em Dose Unitaria 2
61 Carro Plataforma 500 a 600K g 2
62 Carro Plataforma 500 a 600K g ¢/ grade 2
63 Detalhe Shaft Arvore 14
64 | Dispensador de Copos p/ Agua 26
65 Eletrocardiografo 2
66 Estante 0.90c x 0.501 x 1.00h formato Locomotiva 4
67 Estante 0.92¢ x 0.451 x 1.06h p/ Brinquedo ¢/ caixas e rodizios 13
68 Estante 1.70c x 0.731 x 1.70h ¢/ 15 cestos p/ medicamentos 3
69 Estante 1.70c x 0.731 x 1.70h ¢/ 42 Bins 2
70 Estante 1.70c x 0.731 x 1.70h ¢/ 88 Bins 2
71 Estante 1.70c x 0.961 x 1.70h ¢/ 2 mesas e 72 Bins 3
12 Estante p/ TV 1.20c¢ x 0.501 x 0.75h 2
73 Estante p/ TV 1.90c¢ x 0.401 x 0.50h 1
74 Estante Refor¢ada 1.20¢ x 0.601 x 2.80h 8
75 Estante Reforgada 1.80¢ x 0.601 x 2.80h 10
76 Expositor Vitrine de Parede 4
77 | Filtro de Agua de Parede i
78 Geladeira Vertical ¢/ Porta de Vidro 550 litros 1
79 | Geladeira/Refrigerador ¢/ Porta de Vidro 200 litros 4
80 | Geladeira/Refrigerador ¢/ Porta de Vidro 550 litros 1
81 Lixeira Coleta Seletiva - Pilhas ¢ Baterias 1
82 Lixeira Coleta Seletiva ¢/ 2 Divisdes 120 litros 18
83 Lixeira Coleta Seletiva ¢/ 5 Cestos 50 litros 10
84 | Lixeira p/ Copos Descartaveis 30
85 Longarina 3 Lugares 45
86 Mesa Antropométrica 2
87 Mesa Biblioteca 1
88 Mesa de Centro (didmetro de 0.50m) 17
89 Mesa de Centro (didmetro de 1.00m) 5
90 Mesa Ergondémica para Portador de Necessidades Especiais 1




91 Mesa Ginecoldgica 1
92 Mesa Infantil meia lua ¢/ 6 lugares 10
93 Mesa Infantil Retangular ¢/ 4 lugares 6
94 | Mesa Infantil Trapezoidal ¢/ 6 lugares 2
95 Mesa Lateral 17
96 Mesa p/ Embalagens - Lojinha 1
97 Mesa p/ Refeigdo 31
98 Mesa Redonda p/ 4 lugares 4
99 Mesa Retangular (1,50 x 0,78 x 0,75h) p/ fraldario 1
100| Mesa Retangular ¢/ 4 lugares (1,50 x 0,78 x 0,75h) 2
101 Mesa Tipo Escritdrio (em L) 1,60 x 0,70 x 0,75h 4
102| Mesa Tipo Escritorio 1,40 x 0,70 x 0,75 1
103 | Mesa Tipo Escritério 1,20m x 0,60m 1
104| Mesa Tipo Escritério 1,40m x 0,70m 2
105] Mesa Tipo Escritério 1,40m x 0,70m + armdrio suspenso 2 portas 29
106| Mesa Trapezoidal 4
107| Mesa Trapezoidal Articulada 2
108 | Microscépio Binocular p/ Pesquisa 1
109 Poltrona Reclinavel 40
110| Prateleira Tipo Escaninho 0.77c x 0.301 x 0.35h p/ Prontuarios 3
111]| Prateleira Tipo Escaninho 2.04c x 0.301 x 1.50h p/ Medicamentos 1
112  Prateleira Tipo Nicho 0,35 x 0,40 x 0,16 6
113| Prateleira Tipo Nicho 0.40c x 0.351 x 0.35h p/ Embalagens 9
114| Prateleira Tipo Nicho 0.50c x 0.301 x 0.50h p/ Embalagens 3
15| Prateleira Tipo Nicho 0.98¢ x 0.351 x 0.35h p/ Embalagens 3
116| Prateleira Tipo Nicho 1.00c x 0.301 x 1.00h 1
117| Prateleira Tipo Nicho 2.00¢ x 0.401 x 0.50h p/ Colchonetes 1
118| Puff Quadrado 0.30m x 0.30m 36
119| Puff Quadrado 1.00m x 0.30m 2
120|  Puff Quadrado 1.00m x 1.00m 2
121 | Puff Redondo 0.70m de didmetro 3
122| Seladora a Pedal 2
123 | Seladora Grau Cirdrgico 1
124|  Sofa 2 Lugares 8
125| Sofd 4 Lugares 3
126| Tablado ¢/ 2 Gavetas 1.70c¢ x 1.001 x 0.50h 1
127| Tablado ¢/ 2 Gavetas 1.40c x 1.001 x 0.50h 1
128 | Tablado ¢/ 2 Gavetas 1.70c x 1.201 x 0.50h 1
129| Tablado ¢/ 2 Gavetas 1.70c x 1.501 x 0.50h -4
130| Televisor de LCD 21" 18
131| Televisor de LCD 26" 2
132| Televisor de LCD 32" 12
133| Televisor de LCD 42" 27

ITENS INSERIDOS Nb CONTRATO DE GESTAO A SEREM ADQUIRIDOS
COM RECURSOS DA SES/DF

Nr

Item

Qte

1

Adipdémetro

2

2

Agitador de Plaquetas

1




Aglutinoscopio

Alcodmetro de Gay-Lussac/Cartier

Amalgamador Capsular

Analisador de Fluidos Fisiologicos

Analisador de Ouvido Médio

Analisador p/ Ph e Gases Sanguineos (Gasdmetro)

Andador Articulado - Adulto

2
1
3
1
1
1
1
10 Andador Articulado — Pediatrico 1
11 Andador ¢/ Rodas Dianteiras — Adulto 1
12 Andador ¢/ Rodas Dianteiras — Pediatrico 1
13 Aparelho de Anestesia Completo 4
14 Aparelho de Infravermelho — Pedestal 4
15 Aparelho de Laser Terapia Portatil (Odontoldgico) 3
16 Aparelho de Ondas Curtas Movel (de placa) 3
17 Aparelho de Raio-X Odontolégico — mével 3
18 Aparelho de Tens e Fens Portatil 4
19 Aparelho de Ultrassom ¢/ Jato de Bicarbonato (Aparelho Profilaxia) 3
20 Aparelho de Ultrassom p/ Fisioterapia 2
21 Aquecedor Automatico Termoplastico 2
22 Aquecedor Elétrico 4
23 Armario Alto 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 1,65h 5
24 Armario Alto 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 1,65h ¢/ pastas suspensas 1
25 Armario Alto 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 1,65h ¢/ rodizios 36
26 Armario Alto 2 Portas 0,90c¢ x 0,501 x 1,65hc/ 2 gavetas 1
27 Armario Alto 2 Portas 1.00c x 0.501 x 2.00h p/pasta suspensa <
28 Armdrio Alto 8 Portas 0,90c x 0,501 x 1,90h 4
29 Armdrio Baixo 0,35¢ x 0,301 x 0,60h ¢/ rodizios 5
30 Armario Baixo 2 Portas 0,90 x 0,50 x 0,80h ¢/ rodizios 1
31 Armario Baixo 2 Portas 0,90c x 0,501 x 0,80h 15
Armario Baixo 2 Portas 0,90c x 0,501 x 0,80h (portas de correr) c/
32 |rodizios 3
33 Armario Baixo 2 portas 0,90c x 0,501 x 0,80h (portas de correr) 10
34 Armario Baixo 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 0,80h ¢/ rodizios 16
35 Armario Médio 2 Portas 0,90c x 0,501 x 1,50h 27
36 Armdrio sob Bancada 1 Porta 0,45¢ x 0,501 x 0,56h 8
37 Armdrio sob Bancada 2 Portas 0,90¢ x 0,501 x 0,56h 33
38 Armdrio sob Bancada 3 Portas 1,35¢ x 0,501 x 0,56h 12
39 Armario sob Bancada 4 Portas 2.40c x 0.501 x 0.56h i
40 Armario sob Bancada Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 0.45¢ x 0.561 x 0.60h 2
41 Armario sob Bancada Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 3
42 Armario sob Bancada Tipo Gaveteiro 4 Gavetas 0,45¢ x 0,501 x 0,60h 8
43 Armario sob Bancada Tipo Gaveteiro 4 Gavetas 0.45¢ x 0.501 x 0.56h 10
44 Armario sob Bancada Tipo Gaveteiro 6 Gavetas 0.45¢ x 0.501 x 0.60h 6
45 Armdrio Suspenso 1 Porta 0,34 x 0,40 x 0,60h 2
46 Armério Suspenso 1 Porta 0,45¢ x 0,401 x 0,60h 2
47 Armdrio Suspenso 2 Portas 0,90¢ x 0,401 x 0,60h 75
48 Armario Suspenso 2 Portas 0.90c x 0.401 x 0.60h ¢/ nicho p/ CPU 1
49 Armario Suspenso 3 Portas 1,35¢ x 0,401 x 0,60h 28
50 Armario Suspenso 3 Portas 1.20¢ x 0.401 x 0.60h 4




31

Armadrio Suspenso Sob Bancada 4 Gavetas 0,45 x 0,50 x 0,57

52 Armario Tipo Gaveteiro 2 Gavetas 0,41¢ x 0,561 x 0, 1
Armario Tipo Gaveteiro 2 Gavetas 0,41¢ x 0,561 x 0,60h p/ pasta
53 |suspensa 16
54 Armario Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 0,41¢ x 0,561 x 0,60h c/rodizios 73
55 Armario Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 0,80¢ x 0,451 x 0,60h ¢/ rodizios 1
56 Armario Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 0,80c x 0,501 x 0,60h ¢/ rodizios 1
57 Armario Tipo Gaveteiro 3 Gavetas 0.41¢ x 0.56] x 0.60h 1
58 Armario Tipo Gaveteiro 4 Gavetas 0,41c x 0,561 x 0,60h ¢/ rodizios 16
59 Armario Tipo Gaveteiro 4 Gavetas 0,90¢ x 0,451 x 0,60h ¢/ rodizios 2
60 Armario Tipo Gaveteiro 4 Gavetas 1,35¢ x 0,50c x 0,70 x 1,35h 1
61 Armdrio Tipo Gaveteiro 5 Gavetas 0.70c x 0.501 x 1.65h 2
62 Arquivo Deslizante Mecénico 7
63 Audidémetro Portatil 1
64 Autoclave de Barreira 400 litros 2
65 Autoclave Horizontal 42 litros 1
66 Avental Periapical - Adulto 1
67 Avental Periapical - Pediatrico 1
68 Avental Plumbifero 8
69 Avental Plumbifero Odontologico - Adulto 1
70 Avental Plumbifero Odontologico - Pediatrico 1
71 Balanca Analitica Eletrénica 4
72 Balanga Digital p/ Hemocomponentes 3
73 Balanga Eletronica Digital 15 Kg 2
74 Balanga Eletronica Digital 30 Kg 1
75 Balanga Eletronica Digital Plataforma 300 Kg 2
76 Balcdo Térmico 12 cubas p/ Refeitorio 1
77 Balde a Chute 10 litros 3
78 Balde a Pedal 15 litros 148
79 Bancada 0.50m x 0.50m p/ Microondas 1
80 Bancada 0.90c x 0.501 x 0.75 p/ troca fralda Bebé 2
81 Bancada 1,00¢ x 0,701 p/ Estufa 2
82 Bancada Atendimento 3.43c¢ x 0.701 x 0.90h ¢/ Portinhola ]
83 Bancada de Canto ¢/ Apoio 2,15¢ x 1,061 x 0,75h 1
84 Bancada de Trabalho 0,65 x 0,30 1
85 Bancada de Trabalho 0,70 x 0,70 4
86 Bancada de Trabalho 0,85 x 0,50 4
87 Bancada de Trabalho 0,90 x 0,50 2
88 Bancada de Trabalho 0,95 x 0,60 1
89 Bancada de Trabalho 1,20 x 0,60 1
90 Bancada de Trabalho 1,30 x 0,60 1
91 Bancada de Trabalho 1,80 x 0,50 1
02 Bancada de Trabalho 1.65 x 0.50 2
93 Bancada de Trabalho 2,10 x 0,50 3
94 Bancada de Trabalho 2,15 x 0,50 1
95 Bancada de Trabalho 2,15 x 0,60 1
96 Bancada de Trabalho 2,20 x 0,50 1
97 Bancada de Trabalho 2,25 x 0,50 5
98 Bancada de Trabalho 2,30 x 0,50 1




99 Bancada de Trabalho 2,40 x 0,50 - Telefonia 1
100 Bancada de Trabalho 2,40 x 0,60 2
101 Bancada de Trabalho 2,60 x 0,60 2
102 Bancada de Trabalho 2,80 x 0,60 1
103 Bancada de Trabalho 2,95 x 0,60 3
104 Bancada de Trabalho 3,05 x 0,60 1
105 Bancada de Trabalho 3,20 x 0,50 - Seguranca 1
106 Bancada de Trabalho 3.20 x 0.60 1
107 Bancada de Trabalho 4,65 x 0,60 - Laudos 1
108 Bancada de Trabalho de Canto 0,70 x 0,70 2
109 Bancada de Trabalho de Canto 0,85 x 0,85 3
110 Bancada de Trabalho de Canto 1,10 x 1,10 7
111 Bancada de Trabalho de Canto 1,50 x 1,20 9
112 Bancada de Trabalho de Canto ¢/ Apoio 2,15 x 1.06 1
113 Bancada de Trabalho: 2 de Canto 1,10 x 1,101 + 1 central 0,65 x 0,30 1
114 Bancada p/ Reuso de Capilares 1
115 Bancada Trapezoidal 0,90 x 0,35 c/ferragem retratil 3
116 Banco de Mobilidade Pélvica 1
117 Banco Gangorra Formato Bichos 8
118 Banco p/ Jardim i
119 Bandeira do Brasil ¢/ Mastro (ambiente externo) 1
120 Bandeira do Brasil ¢/ Mastro (ambiente interno) 1
121 Bandeira do Distrito Federal ¢/ Mastro (ambiente externo) 1
122 Bandeira do Distrito Federal ¢/ Mastro (ambiente interno) 1
123 Banho Maria para Cozinha 1
124 Banho-Maria Descongelador de Plasma 1
125 Banho-Maria para Sorologia ¢ Inativagio (90 tubos) 1
126 Banqueta Giratoria ¢/ encosto e rodizios 36
127 Banqueta Giratdria Fixa 13
128 Barra de Apoio ¢/ Rampa e Degraus i
129 Barra de Ling 1
130 Barra Paralela Simples 1
131 Batedeira Industrial de Massas 1
132 Bola Bobath (jogo ¢/ 7 bolas) 1
133 Bola de Exercicios/Coordenagdo (Activity Ball) 3
134 Bola Tipo Feijdo (jogo ¢/ 4 bolas) 1
135 Bomba a vacuo para aspiragdo (Odontologia) 1
136 Brinquedotecas - mobilidrio, livros, jogos e brinquedos 1
137 Cabine Audiométrica 1
138 Cadeira Fixa Alta ¢/ Bragos ¢/ regulagem de altura 8
139 Cadeira Fixa s/ Bragos (polipropileno) 8
140 Cadeira Fixa s/ Bragos (espuma) 13
141 Cadeira Fixa s/ Bragos (polipropileno p/ Refeitorio) 36
142 Cadeira Fixa Tipo Universitaria ¢/ mesa retratil 68
143 Cadeira Giratéria ¢/ Bragos ¢/ rodizios (espuma) 69
144 Cadeira Giratdria ¢/ Bragos ¢/ rodizios (p/ CME) 4
145 Cadeira Giratdria s/ Bracos ¢/ rodizios (polipropileno) 6
146 Cadeira Giratoria s/ Bragos ¢/ rodizios (espuma) 47




147 Cadeira Oftalmoldgica Reclinavel 1
148 Cadeira para Alimenta¢do de Bebés 2
149 Cadeira para Banho 3
150 Cafeteira Elétrica Industrial - 50 litros 1
151 Caixa de Passagem - Pass Through com 0.50 de diametro 3
152 Caixa de Passagem - Pass Through com 1.00 x 0.50 m (p/ CME) 1
153 Caixa de Prismas 1
154 Caixa de Provas ¢/ Armagdo em Metal 1
155 Caixa de Provas ¢/ Armagdo em Titanio 1
156 Caixa Térmica 2 litros p/ Transporte de Amostras 1
157 Caixa Térmica 4 litros p/ Transporte de Amostras 1
158 Calculadora Eletrénica Digital 3
159 Cama Elastica 2
160 Camara p/ Revelagio 3
161 Campimetro Computadorizado 1
162 Caneta de Alta Rotagdo Tipo Push Botton 26
163 Caneta de Alta Rotagiio Tipo Push Botton ¢/ Fibra Otica 10
164 Capela de Exaustio 2
165 Carro Auxiliar Inox 0.60c¢ x 0.501 x 0.80h 3
166 Carro Bandeja Aramada ¢/ 4 prateleiras ¢/ rodizios 2
167 Carro de Curativo 10
168 Carro de Limpeza Completo 9
169 Carro de Transporte em Inox ¢/ 2 prateleiras 3
170 Carro de Transporte p/ Eletroneuromiografo/Oximetro e ECG 8
171 Carro Deposito para Detritos ¢/ rodizios 80 litros 10
172 Carro p/ CPU 159
173 Carro p/ Distribui¢do de Alimentos 2
174 Carro p/ Transporte de Material ¢/ 3 Prateleiras 3
175 Carro p/ Transporte de Material ¢/ 3 prateleiras 2 portas 4
176 Carro p/ Transporte de Roupa Limpa 1
177 Carro p/ Transporte de Roupa Suja 2
178 Cavalo Rody 3
179 Centrifuga de Micro-hematocrito 1
180 | Centrifuga p/ Reagdes (de Bancada) 2
181 Centrifuga p/ Separagdo de Amostras (de Bancada) 1
182 Cesto Aramado (compativel com as autoclaves) 20
183 Chapa Bifeteira Industrial 1
184 Coaguldmetro 1
185 Colchdo 1.90c¢ x 0.801 x 0.20h 4
186 Colchonete Colorido 1.00m x 1.00m |
187 Colchonete em espuma D-33 5
188 Colméia p/ 24 Capilares 1
189 Compressor odontologico (a 6leo, c/filtro) 3
190 Conjunto de Banquetas 2
191 Conjunto Odontoldgico (cadeira, refletor, cuspidor, gabinete) 3
192 Conteiner 330 litros 3
103 Conteiner 330 litros (coleta seletiva) 1
194 Conteiner 430 litros : 1




