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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO DO HOSPITAL DA CRIANCA DE BRASILIA N2 001/2014.
AGOSTO DE 2019

A Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo do Hospital da Crianga, em cumprimento ao estabelecido na Portaria n2 164 de 03 de abril de 2017, publicada no DODF n2 69, de 10 de abril
de 2017, apresenta o relatério de avaliagio mensal do Contrato de Gestdo 001/2014, celebrado entre a Organizagdo Social Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE e a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal — SES/DF, contendo a anélise de desempenho contratual do més de agosto /2019.

O Relatério foi elaborado apds a realizagdo de reunides e analises dos membros da comissdo, composta por representantes das areas competentes da SES-DF, mais diretamente relacionadas com o
objeto do contrato, cujo inteiro teor original é integrante do Processo SES-DF n? 0060-002634/2010 e considerando os relatérios de prestagdo de contas, documentos e esclarecimentos apresentados pelo Instituto
do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE a CACG sobre as atividades realizadas no HCB.

Este relatério foi composto pelos membros da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo CACG-HCB nomeados na Portaria n? 677, de 22 de agosto de 2019, publicada no
DODF N2 162 de 27 de agosto de 2019, pagina 7.
Neste més o HCB ndo cumpriu a meta quantitativa de 900 pontos somente atingindo 667 pontos, logo como descrito no contrato (1099662):
Anexo VIl
Critérios para alocag3o dos recursos financeiros

Para o funcionamento da Unidade, sera destinado orcamento global anual, dividido em parcelas mensais, transferidas antecipadamente, ndo devendo sua transferéncia para a conta do ICIPE, aberta
especificamente para esse fim, ultrapassar o 52 dia corrido do més de competéncia.

As parcelas mensais terdo valores variaveis, conforme especificado no Anexo I, na dependéncia do processo de implantagdo da unidade, que obedecera a cronograma especificado neste instrumento.

O cumprimento das metas pactuadas serdo aferidas mensalmente. Na hipétese de descumprimento das metas quantitativas e qualitativas ora pactuadas, a CONTRATADA serd penalizada por
descontos financeiros relativos ao descumprimento de metas da competéncia aferida. Conforme clasula 20.2 deste instrumento.

Para fins de avaliagdo dos descontos a serem efetuados por descumprimento das metas, serdo considerados os seguintes critérios:

. 90% dos recursos da parcela analisada estardo vinculados ao cumprimento das metas quantitativa, mediante o desenvolvimento das atividades assistenciais.
. 10% dos recursos da parcela analisada estardo vinculados ao cumprimento das metas qualitativas.

A partir das revisGes e repactuagdes de metas, por meio de Termos Aditivos, os percentuais definidos para os componentes fixos e variaveis poderdo sofrer alterag@es, a critério dos representantes da
SES/DF e da Organizagdo Social escolhida para gerencial o Hospital da Crianga de Brasilia, podendo chegar de forma gradativa até a relagdo de 50% divididos paritariamente, conforme os pactos
estabelecidos entre as partes.

Anexo IX
Parametros para descontos dos recursos relativos a Metas Quantitativas

Os recursos variaveis relacionados ao cumprimento das metas quantitativas representam 90% da orgamentagdo definida no Contrato de Gestdo. Esses recursos (90% do valor da parcela mensal)
serdo repassados conforme o somatdrio da pontuagdo obtida em cada um dos diversos grupos de assisténcia, conforme os parametros abaixo:

Pontuagdo total no cumprimento das metas itativas | % de di em relagdo aos valores totais deste componente = 90% do valor total da parcela mensal avaliada
900 ou mais pontos Sem desconto
De 700 a 899 pontos 10% de desconto
De 600 a 699 pontos 15% de desconto
De 500 a 599 pontos 20% de desconto
Abaixo de 500 pontos 30% de desconto

Para a aferi¢do dos pontos obtidos na execugdo dos servigos de cada um dos grupos assistenciais sera considerada a ponderagdo atribuida ao grupo de assisténcia, por Fase, conforme especificado no
Anexo X, sendo o total de pontos serd considerado a partir do somatdrio de pontos efetivamente alcangados conforme Anexo XI.

Considerando que as metas sdo alteradas na dependéncia da Fase de Implantagdo das atividades, a pontuagdo apresentada apresentam valores diferentes, na dependéncia da fase de implantagdo
dos servigos.

Considerando de acordo com o processo de repasse do més de agosto/2019 (00060-00298326/2019-61) que a parcela foi de RS 15.724.742,18 o valor a ser descontado sera de R$ 2.122.840,19 (dois
milhGes cento e vinte dois mil oitocentos e quarenta reais e dezenove centavos).

1. COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - CRDF

1 - Procedimentos para a Central de Regulag¢do da SES-DF

Indicador Meta %

Procedimentos para a Central de Regulagdo da SES-DF (CRDF) | Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo | Disponibilizado

Os procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo correspondem a: consulta médica de especialidade, exames de bioimagem (tomografia computadorizada), BERA, exames eletrofisioldgicos
(eletroneuromiografia e eletroencefalograma) e exames cardioldgicos. A seguir, serdo apresentados os quantitativos referentes ao total de procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo do Distrito Federal
no més de Agosto/19:

Procedimentos Ofertados

Consultas Médicas de especialidade 577
BERA 8
Ecocardiografia 64
Eletroencefalografia 25
Holter 21

MAPA 3

Tilt teste 0
Tomografia 230

Eletroneuromiografia 6
Total 934




No més de Agosto/19 demonstramos na tabela abaixo a quantidade de procedimentos regulados pelo CRDF e realizados pelo HCB

Procedimentos regulados Marcado Confirmado (realizado)

Consultas médicas de especialidades 577 337
Ecocardiografia 64 26

Holter 21 11

MAPA 3 3

Tilt Teste 0 (zero) 0 (zero)

Tomografia 230 83

BERA 8 4
Eletroencefalograma 25 18
Eletroneuromiografia 6 11
Total 934 493

2. SUBSECRETARIA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

A SAIS compete acompanhar os aspectos relacionados a utilizagdo de boas praticas em procedimentos realizados pelos diversos profissionais de satde, prescri¢des e dispensacio de medicamentos,
avaliar a qualidade das agdes e servigos, verificar a observadncia aos protocolos clinicos e de regulagdo.

As metas quantitativas e qualitativas encontram-se no terceiro termo aditivo ao Contrato de Gestdo 01/2014. Apds acordo entre a Comissdo de Contrato de Gestdo (CACG-HCB) e o ICIPE, por meio de
um oficio deste ultimo, foi mantida a fase 3, com as respectivas metas e valores de custeio previstos no 5° Termo Aditivo.No més de AGOSTO/2019 foram mantidas as atividades assistenciais, as especialidades e
procedimentos no HCB.

ANALISE DAS METAS QUANTITATIVAS:

Conforme previsto no Contrato de Gestdo 01/2014, as metas quantitativas tem como referéncia os dia Uteis, e somente s3o avaliados para fins de metas os exames realizados a nivel ambulatorial.
Foram computados 22 dias uteis no més, conforme apresentado pelo ICIPE no relatério de AGOSTO de 2019.

Meta 1 - Consultas Médicas de Especialidades

E referente & oferta de consultas médicas (primeiras consultas e consultas subsequentes) nas diversas especialidades pediatricas. O nimero de consultas corresponde a soma do atendimento prestado pelas
especialidades médicas e o atendimento e acompanhamento de endocrinologia, que apresenta um cédigo especifico. Em agosto foram computadas 7.425 consultas médicas, atingindo a meta pactuada.

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo | - Consultas Médicas de Especialidades | 7.049 7.425 105%

Meta 2 - Assisténcia Complementar Essencial

O HCB também oferece aos pacientes uma assisténcia complementar que compreende a realizagdo de consultas para avaliagdo inicial ou acompanhamento, procedimentos e terapias realizadas por
profissionais ndo médicos das diversas areas da saude, tais como: enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutri¢do e dietética, servigo social, odontologia, psicologia, pedagogia,
psicopedagogia. O registro da assisténcia complementar é de acordo com as especialidades e atividades desempenhadas. Em agosto foram realizadas 4.792 consultas e procedimentos. A meta ndo foi
completamente atingida.

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo |l - Assisténcia Médica Complementar | 5.203 4.792 92 %

Meta 3 - Procedimentos Especializados

Os procedimentos especializados realizados no HCB correspondem a: coleta de material por pungdo e bidpsia; diagndstico por medicina nuclear in vivo; diagndstico por endoscopia; tratamentos
clinicos (terapias em doengas alérgicas, terapia nutricional, terapia dialitica, hemoterapia, quimioterapia, radioterapia, tratamento de doengas do aparelho digestivo) e procedimentos cirdrgicos. Em agosto foram
realizados 1.313 procedimentos especializados e a meta ndo foi atingida.

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo llI- Procedimentos Especializados | 1.542 1.313 85%

Os dados mais relevantes sobre a execugdo dos procedimentos no més de agosto foram:

Procedimentos especializados Total Agosto 2019
Coleta por pungdo/bidpsia 25
Terapia em doengas alérgicas 629
Hemoterapia 282
Procedimentos cirdrgicos 133

Quimioterapia -

Terapia didlise 167

Diagnédstico por endoscopia digestiva/ap. urindrio/ap.resp. 63/2/0

Meta 4 - Exames por Métodos Graficos

Os exames por métodos graficos auxiliam o diagndstico em varias especialidades médicas. O HCB realiza os exames na area de cardiologia (MAPA, Holter, Teste de esforgo e Tilt teste) neurologia (EEG e
ENM), otorrino, fonoaudiologia (potencial evocado), pneumologia (espirometria), urologia (urodinamica), e oftalmologia. A meta foi atingida no més de agosto (104%). Apresenta-se abaixo o total de exames
especificos realizados no més de agosto.

Exames por métodos graficos Agosto 2019




Exames por métodos graficos Agosto 2019

Diagnostico em cardiologia 349
Diagndstico em neurologia 146
Diagndstico em otorrino e fonoaudiologia 219
Diagndstico em pneumologia 163

Diagnéstico em urologia -

Diagnostico em oftalmologia -

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo IV - Exames por métodos gréficos | 841 877 104%

Meta 5 - Exames laboratoriais

Os exames laboratoriais compreendem: anatomia patoldgica (citologia, anatomopatoldgico, imunohistoquimica,etc); biologia molecular; citogenética; imunofenotipagem; patologia clinica (bioquimica;
hematologia; uroanilise,etc). A meta foi atingida em agosto, principalmente as custas de exames bioquimicos (14.973 exames).

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo V- Exames laboratoriais | 23.898 24.141 101%

Meta 6 - Exames de Bioimagem

Os exames de bioimagem realizados no HCB s3o: diagndstico por radiologia, ultrassonografia, e tomografia computadorizada. Ainda ndo estdo sendo disponibilizados: PET-CT e ressonancia magnética.
A decisdo sobre a necessidade de realizar exame de biomagem depende da avaliagdo clinica do pediatra especialista ou do médico solicitante.

A meta no més de agosto foi integralmente cumprida, atingindo 100%.

Exames de Bioimagem | Agosto/2019

Ecografias 939
Radiografias 542
Tomografias -

Ressonancia magnética -

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo VI- Exames de Bioimagem | 1.496 1.481 101%

Meta 7- Cirurgias em Regime de Hospital Dia

Corresponde a realizagdo de procedimentos e cirurgias realizadas em regime de Hospital Dia, isto é, aquelas que requeiram permanéncia inferior a 12 horas.

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo 7- Cirurgias em regime de Hospital Dia 65 65 100 %

O HCB informa que, conforme o Oficio HCB 845/2019 que, a partir de junho, para este Grupo VIl estdo sendo considerados todos os procedimentos cirurgicos realizados em um mesmo paciente que
obtenham alta hospitalar no mesmo dia, independente de ser procedimento simples ou multiplo.

Meta 8 - Saidas hospitalares

A assisténcia hospitalar corresponde a servigos prestados a pacientes em regime de internagdo hospitalar, ou seja, um conjunto de agbes dirigidas a pacientes que requeiram uma permanéncia
superior a 24 horas. As internagdes hospitalares compreendem: internages em clinica pediatrica; internagdes em oncohematologia pedidtrica; internagdes em cirurgia pediatrica. Neste grupo, as internagdes
cirdrgicas consideradas sdo aquelas voltadas para procedimentos de transplantes de 6rgdos e tecidos.

Internagdes Hospitalares Agosto/ 2019
Internagdo em clinica pediatrica 264
Internagdo em oncohematologia 121

Internagdo em cirurgia pediatrica -

Dentre as metas quantitativas previstas para a assisténcia hospitalar, é analisado o nimero de saidas hospitalares. As internagdes incluem todos os insumos e servigos necessarios a assisténcia integral
ao paciente, realizados em enfermaria tais como: assisténcia médica, de enfermagem e de demais profissionais de saude, exames diagndsticos, medicamentos, materiais, alimentagdo, etc. Em agosto a meta foi
ultrapassada, e a taxa alcangada corresponde a 111%.

Agosto/2019 Meta | Realizado %

Grupo VIII- saidas hospitalares | 347 385 111%

Meta 9 - Didrias de UTI

Nao foi possivel a SUPLANS verificar no sistema as didrias na Unidade de Terapia Intensiva, por ndo ser o HCB ainda habilitado para os leitos de UTI. O relatério do ICIPE indica 727 didrias no més de
agosto, atingindo 127,5% da meta. Neste relatério, as metas quantitativas sdo demonstradas conforme a planilha enviada pela SUPLANS, demonstrada abaixo.



Agosto/2019 Meta | Realizado | %

Grupo IX- didrias de UTI | 570 - 0%

Meta 10 - Diarias de cuidados paliativos

N3o foi possivel a SUPLANS verificar no sistema as didrias de leitos de internagdo prolongada, por ndo ser o HCB ainda habilitado para os referidos leitos. O relatério do ICIPE indica 38 didrias no més
de julho, com apenas 35,2% da meta cumprida. Neste relatério, as metas quantitativas sdo demonstradas conforme a planilha enviada pela SUPLANS, demonstrada abaixo.

Agosto/2019 Meta | Realizado | %

Grupo IX- didrias de UTI | 108 - 0%

Meta 11 - Cirurgias

A meta ¢ realizar 170 cirurgias no més de agosto. A meta ndo foi cumprida (55%).

IAgosto 2019 Meta Realizado|%
(Grupo XI - 170 4 55%
cirurgias
Meta 12 - Transplantes
Agosto 2019 Meta Realizado | %
Grupo XII -Transplantes - - 0%

ANALISE DAS METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas visam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de objetivos da organizagdo e a eficacia administrativa. Conforme previsto no Contrato de Gestdo 01/2014, as
metas qualitativas devem ser apresentadas e analisadas pela CACG (total de 09 metas qualitativas). As observagdes e ressalvas estdo descritas a seguir:

1 - Procedimentos para a Central de Regulagdo da SES-DF

Indicador Meta %

Procedimentos para a Central de Regulagdo da SES-DF (CRDF) | Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo | Disponibilizado

Os procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo correspondem a: consulta médica de especialidade, exames de bioimagem (tomografia computadorizada), BERA e exames cardiolégicos. A
seguir, serdo apresentados os quantitativos referentes ao total de procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo do Distrito Federal no més de agosto.

Procedimentos Ofertados
Consultas Médicas de especialidade 659
BERA 8
Ecocardiografia 64
Eletroencefalografia 25
Holter 22
MAPA 12
Tilt teste 0
Tomografia 292
Eletroneuromiografia 10
Total consultas ofertadas 659
Total de exames ofertados 433

No més de agosto os dados apresentados foram confirmados pela SUPLANS. A meta é apresentar os dados e foi atingida de acordo com os dados apresentados e validados.

Além dos exames acima, mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da SES/DF os seguintes exames, que sdo regulados pela Central de regulagdo da SESDF: eletrocardiograma,
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, endoscopia digestiva alta, colonoscopia, espirometria, manometria, potencial evocado, phmetria, teste de caminhada. Em agosto foram oferecidas 129 vagas distribuidas
entre esses exames. Também disponibiliza exames laboratoriais , que se encontram relacionados no Anexo IX do processo SEI 00060-00389122/2019-39.

2 - Satisfagdo dos familiares de pacientes do hospital

Indicador Meta %

Satisfagdo dos familiares de pacientes do hospital | Garantir a satisfagdo dos responsaveis e familiares > 75% de Bom e Otimo | 97.9%

A meta pactuada, de garantir a satisfacdo dos familiares > 75% de Bom e Otimo, foi atingida conforme anélise dos dados apresentados. No més de agosto foram realizadas 846 entrevistas, sendo 828
enquadradas no perfil Bom + Otimo. N&o ha relato sobre mudanca na metodologia da pesquisa direta, ou descrigio de fatores que contribuiram para este desfecho.



3 - Satisfagdo dos pacientes

Indicador Meta %

Satisfagdo de pacientes do hospital | Garantir a satisfagdo dos pacientes > 75% de Bom e Otimo | 96,4 %

A meta pactuada, de garantir a satisfagio dos pacientes > 75% de Bom e Otimo, foi ultrapassada conforme anélise dos dados apresentados. O conhecimento sobre a satisfagio do cliente é
medida essencial na investigagdo do desempenho hospitalar. No més de agosto foram realizadas 168 entrevistas, estando 162 no perfil Bom + Otimo. O grupo avaliado compreende criangas e adolescentes. Os dados
apresentados ndo informam a faixa etdria entrevistada. N3o ha relato de mudangas na metodologia da pesquisa direta, ou descri¢do de fatores que contribuiram para o resultado.

4 - Servigo de Atendimento ao Cliente - Ouvidoria

Indicador Meta %

Servigo de atendimento ao cliente- Ouvidoria | Dar encaminhamento adequado a 80% das queixas apresentadas | 90,5%

A meta é dar encaminhamento adequado a 80% das manifestagdes apresentadas a Ouvidoria, que sdo o conjunto de contatos recebidos por qualquer meio. O nimero de queixas apresentadas no
més foi de 95, e 86 delas foram encaminhadas adequadamente. N3o cabe nesta meta validar o teor das manifestagdes, se elogios, sugestdes ou reclamagdes do cliente, indicadores da performance da Instituigdo. A
meta foi atingida em agosto.

O setor de ouvidoria implementou uma nova modalidade, o SAU. De acordo com o Manual da Ouvidoria da ANS o SAU é uma unidade de atendimento de primeira instdncia para atendimento répido.
J& a Ouvidora uma unidade de segunda instancia, para tratar as demandas ndo resolvidas no primeiro nivel. Esta medida melhora a resolutividade, constatada na meta acima.

5- Controle de Infecgdo hospitalar

S3o realizadas reunides mensais da Comissdo de controle de Infecgdo hospitalar, cuja ata consta do anexo X do processo SEI 00060-00389122/2019-39.

5.1 - Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC)

Indicador Meta %

Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC) | Manter a taxa de ISC dos ultimos 12 meses, inferior ou igual a 1,0% | 1%

O cdlculo da taxa de infecgéo de sitio cirdrgico dos ultimos 12 meses tem como numerador o nimero de casos de infecgéo de sitio cirurgico em procedimentos de herniorrafias, manifestada em até 30
(trinta) dias apds a realizagéo do procedimento (ou seja, do més em andlise e dos 11 meses anteriores).

No més de agosto manteve-se a taxa de infecgdo de ISC inferior ou igual 1,0% para o nimero de cirurgias limpas (748 nos Ultimos 12 meses), e o n2 de ISC nos Ultimos 12 meses foi igual a 08.

Considera-se a utilizagdo de herniorrafias como referéncia para o célculo da taxa de ISC em cirurgias limpas, obedecendo as orientagdes da ANVISA. A meta foi alcangada conforme analise dos dados
mensurados e apresentados.

5.2 - Densidade de Infecgdo de corrente sanguinea associada a cateter venoso central (IAVC)

Indicador Meta D. IAVC/1000

Densidade de IAVC | Manter a densidade de IAVC dos ultimos 12 meses, inferior ou igual a 20 4,6 /1000

O cdlculo da densidade de IAVC tem como numerador o nimero de casos de infec¢des de corrente sanguinea associada ao uso de cateter venoso central observada nos ultimos 12 meses (ou seja, no més em andlise
somados aos casos dos 11 meses anteriores ),dividido pelo nimero de pacientes/dia em uso de cateter venoso central no periodo, expresso em 1000 pacientes/dia em uso de cateter venoso central.

N° de casos novos de IAVC x 1000

N° de pacientes com cateter central ao dia no més

Em agosto foram analisados 12.026 pacientes em uso de cateter venoso central/12 meses, com 55 casos de IAVC nos uUltimos 12 meses. Na analise Densidade de IAVC observa-se que foi mantida no
padrdo desejavel (inferior ou igual a 20). A meta foi atingida, conforme os dados apresentados.

6 - Taxa de ocupagdo hospitalar

Indicador Meta

Taxa de Ocupagdo Hospitalar | Manter a média de ocupagdo hospitalar > 75%

A taxa de ocupagdo operacional do hospital é a razéo entre o nimero de pacientes/dia no més e o numero de leitos/dia* no més. Este indicador avalia o grau de utilizagdo dos leitos dos hospitais como
um todo. Esta relacionado ao intervalo de substituigdo e a média de permanéncia. A meta ndo foi alcangada em agosto, atingindo 72,1 % de cumprimento.

Agosto/2019 Numero de pacientes/dia | Nimero de leitos/dia | Taxa de ocupagdo no més

Taxa de Ocupagdo Hospitalar 3.254 4.514 72,1%

* Leitos/dia: unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito hospitalar de internagdo por um dia hospitalar. Os leitos/dia correspondem aos leitos operacionais ou disponiveis, ai
incluidos os leitos extras com pacientes internados, o que significa que o nimero de leitos/dia pode variar de um dia para outro, de acordo com o bloqueio e desbloqueio de leitos, e com a utilizagio
de leitos extras (Ministério da Saude, 2002).

7 - Taxa de Ocupagdo Ambulatorial

A taxa de ocupagao ambulatorial é a razdo entre a capacidade instalada e a capacidade utilizada.

Indicador Meta %

Taxa de Ocupagdo Ambulatorial | Manter a média de ocupagao dos consultérios médicos maior ou igual a 75% | 95,8 %

No més de agosto a taxa de ocupagdo ambulatorial estd acima de 75%, considerando a capacidade utilizada-316 turnos, e a instalada-330 turnos, e a meta foi alcangada.

Capacidade instalada Turnos %

330 turnos/semana 316 turnos | 95,8%

8 - Média de permanéncia hospitalar

Indicador Meta Média de permanéncia

Média de permanéncia | Manter a média de permanéncia hospitalar dos Ultimos 12 meses menor ou igual a 8 dias 7,3 dias

Calculo da média de permanéncia hospitalar (dos dltimos 12 meses): o célculo tem como numerador o numero de pacientes/ dia nos ultimos 12 meses (ou seja, no més em andlise somado aos 11
meses anteriores), dividido pelo nimero de saidas hospitalares.

A média de permanéncia hospitalar é considerada como indicador classico de desempenho hospitalar, e estd relacionado a gestdo eficiente do leito operacional. De acordo com o Ministério da Saude e
a ANS (benchmarking), a média de permanéncia hospitalar deve estar de acordo com a estratificagdo dos hospitais: pequeno porte: 2 a 3 dias; médio porte: 3 a 4 dias; grande porte: 4 a 5 dias de permanéncia.



No més de agosto constata-se um ndmero de 26.475 pacientes /dia nos Ultimos 12 meses, e 3.639 saidas hospitalares. A meta foi atingida.

Pontuagdo total de metas qualitativas: 955 pontos

Outros dados assistenciais:
Taxa de Mortalidade

A taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional é o percentual obtido pela razdo entre o niumero de dbitos ocorridos com mais de 24 horas de internagdo e o nimero de saidas hospitalares. A meta é apresentar
mensalmente os dados. A taxa apresentada no més de agosto foi de 1,6% com 6 dbitos com mais de 24 horas de internagdo. Foram computadas 377 saidas hospitalares no més em analise. Ndo sdo analisados, aqui,
os dados referentes a taxa de mortalidade por diagndstico ou relacionados a procedimentos especificos, apenas o registro da taxa atingida conforme o previsto na cldusula sexta do terceiro termo aditivo.

indice de Absenteismo de Primeiras Consultas

O registro do indice de absenteismo é avaliado conforme previsto na clausula sexta do terceiro termo aditivo ao Contrato de Gestdo 01/ 2014. Foram agendadas 612 consultas em agosto, e realizadas 349. O indice
de absenteismo de primeira consulta no més foi, portanto, de 43%.
A CACG enviou um questionamento a Central de Regulagdo Ambulatorial CERA/CRDF, através do processo SEI 00060-00430265/2019-33, memorando 29810187, sobre as causas de indice tdo alto de absenteismo.
Segue a resposta:
...informamos que, devido a finalizagdo de contrato com a empresa VANERVEN e a contratagdo da empresa BK para realizagdo dos ativos, apresentamos estrangulamentos em alguns periodos do
processo.0O problema vem sendo discutido com a SEE com objetivo de mitigar a situagdo. Ha a previsdo de finalizagdo do contrato regular para novembro, o que proporcionard maior conforto
operacional...
Registro Hospitalar de Cancer

Todos os estabelecimentos de salide cadastrados como Alta Complexidade em Cancer tem a obriga¢do de implantar o Registro Hospitalar de Cancer, com o propdsito de atender as necessidades da gestdo do
Sistema da Salde do Distrito Federal, dos programas de controle e assisténcia ao cancer, desenvolvidos nos hospitais e, sobretudo, atender as necessidades do paciente com neoplasia maligna (Portaria n2 171, de 20
de agosto de 2012). A Portaria 458 do MS, de 24 de fevereiro de 2017, retificada e republicada em junho de 2017, credencia o HCB junto a SES-DF, com habilitagdo para servico de oncologia clinica de complexo
hospitalar. Fica estabelecido que o HCB deve demonstrar o Registro de Casos Novos. No més de agosto foram registrados 37 novos casos de cancer, que alimentardo a base de dados do INCA.

Exames terceirizados

O HCB estabelece contrato com outras unidades de satde para realizagdo de alguns exames, ndo utilizados na avaliagdo de metas quantitativas. Em agosto foram realizados os seguintes:

EXAME QUANTIDADE
CINTILOGRAFIA 26
RESSONANCIA MAGNETICA 47
POLISSONOGRAFIA 5
TOTAL 78

Indicadores da Unidade de Terapia Intensiva - UTI

Atendendo a solicitagdo da Instrugdo Normativa Anvisa n°4 de 24/02/2010 e da SES/DF foram apresentados indicadores para avaliagdo da UTI:

INDICADOR METODO DE CALCULO AGOSTO
Taxa de ocupagdo operacional n2 de pacientes-dia x 100/n? de leito-dia no més 78%
Taxa de mortalidade absoluta n2 de Sbitos x100/n2 de saidas da UTl ao més 6,3%
Taxa de mortalidade estimada PIM 2 4,3%
Tempo de permanéncia na UTI n2 de pacientes — dia na UTI x 100/n? de saidas da UTI no més 9,2 dias
Taxa de reinternagdo em 24 horas n2 de reinternagdo na UTl no més x 100/n? de saidas da UTI no més 3,8%
Densidade de incidéncia de Pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV) n2 de PAV no més x 1000/n2 de pacientes em VM-dia no més 2,5%0
Taxa de utilizagdo de ventilagdo mecanica (VM) n2 de pacientes-dia em VM no més x 100/n2 de pacientes-dia no més 56%

Densidade de incidéncia de infecgdo primaria da corrente sanguinea (IPCS) relacionada ao acesso vascular central

n2 de casos x 1000/n2 de pacientes-dia no més 3,6%
na UTI

n2 de pacientes com cateter venoso central-dia no més x 100/n2 de pacientes-dia no

Taxa de utilizagdo de cateter venoso central (CVC) més 75,7%
Densidade de incidéncia de infecgbes do trato urinario (ITU) relacionada a cateter vesical n2 de casos de ITU no més x 1000/n2 de pacientes com SVD-dia no més 5,2%
Taxa de utilizagdo de sonda vesical de demora (SVD) n2 de pacientes com SVD-dia no més x 100/n? de pacientes-dia no més 26,5%

Comissdes Permanentes

As comissdes permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades no més de agosto. A tabela abaixo indica a periodicidade e as datas das reunides das comissdes:

COMISSAO PERMANENTE PERIODICIDADE DATAS DE REUNIAO
CRPP: Comissao de Revisdo do Prontuario do Paciente MENSAL 22/08

CPPMO: Comissdo de processamento de produtos médicos e odontoldgicos | BIMESTRAL 20/08

CAFO: Comissdo de avaliagdo de fornecedor BIMESTRAL 20/08

CRO: Comissado de revisdo de 6bito QDO HOUVER OBITO | 21/08

CT: Comité transfusional TRIMESTRAL -

CFTPS: Comissdo de farmacia terapéutica e produtos para a saude MENSAL 27/08

CGRS: Comissdo de gerenciamento de residuos sélidos BIMESTRAL -

Cl: Comissdo de controle de infecgdo Mensal 27/08

Visitas Domiciliares

De acordo com o plano terapéutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser composta por profissional de nutrigdo, psicologia, enfermagem, servigo social e fisioterapia. No caso de visita domiciliar a pacientes
da oncohematologia em cuidados paliativos, a visita domiciliar € sempre acompanhada por assistente social da ABRACE. De acordo com o relatério do HCB, foram realizadas 5 visitas domiciliares no més de agosto, 4
a pacientes de cuidados paliativos e 1 a paciente com fibrose cistica.

Farmacia Ambulatorial




Manteve-se a aquisi¢do de medicamentos pelo HCB para a farmdcia ambulatorial, conforme previsto no item 8.1.19 do Contrato de Gestdo, com a finalidade de evitar prejuizos para o atendimento a populagdo
pedidtrica em caso de eventuais desabastecimentos pela SES-DF. Foram dispensados 8.712 itens a 3.424 pacientes. O HCB divulgou em seu relatério mensal, a relagdo dos medicamentos e materiais dispensados no
més de agosto, adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo.

Outros dados relevantes

e O Comité de Etica e Pesquisa aprovou projetos sobre pseudo obstrugdo intestinal crénica pediatrica; abordagem interdisciplinar de fibrose cistica, e outro sobre a sindrome de West.

e O laboratério de biologia molecular deu continuidade as pesquisas em andamento.

e Em agosto foram realizadas reunides de grupos de estudos, sessdes cientificas temdticas, sessdes de telemedicina e eventos técnico cientificos.

* AVigilancia Sanitaria-CME realizou inspegdo na Central de Material e Esterilizagdo — CME do HCB e constatou que a CME conta com estrutura e equipe técnica adequadas e qualificagdo.

e Em 29 de agosto foi realizada a 12 cirurgia utilizando a monitorizagdo neurofisiolégica intraoperatéria, técnica baseada em métodos que avaliam e monitoram a fungdo das estruturas do sistema nervoso
central e periférico, sob risco em uma determinada cirurgia.

e Foram realizados 18 procedimentos cirtirgicos de urgéncia feitos por demanda da SES.

e O HCB continuou o acompanhamento de pacientes do Programa de Triagem Neonatal, mesmo tendo o Servigo de Referéncia de Triagem Neonatal sido habilitado no Hospital de Apoio e, no més de agosto,
foram realizadas consultas que foram computadas para aferigdo de metas quantitativas.

3. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - SUAG

Relatério em correspondéncia ao més de agosto de 2019, sobre o Contrato de Gestdo n°001/2014 para subsidiar as agdes desencadeadas pela Subsecretaria de Administragdo Geral — SUAG, em
especifico, a Diretoria de Patriménio — DPAT no desenvolvimento de Gestdo Patrimonial com o Hospital da Crianga — HCB.

3.1 - Agdes desenvolvidas no més

Ao estabelecer a continuidade das a¢des de incorporagdo de novos bens ao rol da SES, houve incremento ao patriménio da SES, através do Processo SEI n° 00060-00400621/2018-11, dos bens

relacionados abaixo:

DESCRICAO DO OBJETO QTDE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DT DA NF N° DA NF FORNECEDOR
ESTUFA DE SOLO COM CIRCULAGAO E RENOVAGAO DE AR - SSBIC 230 SOLIDSTEEL 1 RS 5.839,00 RS 5.839,00 04/06/2019 8.204 MARCA MED.COMER!
CABINE DE SEGURANGA BIOLOGICA 1 RS 27.300,00 RS 27.300,00 02/07/2019 1.859 FILTERFLUX EQUIP.
CONJUNTO DE FIXACAO PARA CRANIOTOMIA 1 RS 45.000,00 RS 45.000,00 28/06/2019 77.055 MACOM

SISTEMA DE AUTOMATIZAGCAO DE PORTAS 1 RS 54.315,00 RS 54.315,00 10/07/2019 000.083 TERMOPLAN

TOTEM QUINYX QTT1501A 1 RS 8.750,00 RS 8.750,00 10/07/2019 1.045 18 GIGAS

UNIDADE DE CONTROLE PRIMADO 2 (230 V) A9201638 2 RS 23.500,00 RS 47.000,00 16/07/2019 31.992 PANAMEDICAL
CRANIOTOMO HANDPIECE 200 E ACESSORIOS 2 RS 74.850,00 RS 149.700,00 16/07/2049 31.995 PANAMEDICAL
COMPUTADOR ELITEDESK HP 800 100 RS 3.110,00 RS 311.000,00 19/07/2019 2.705 TORINO

MONITOR HP V22B 100 RS 650,00 RS 65.000,00 19/07/2019 2.705 TORINO

TECLADO HP 100 RS 60,00 RS 6.000,00 19/07/2019 2.705 TORINO

SISTEMA ULTRA SOX EPIQ 7 E TRANSDUTORES 1 RS 210.000,00 RS 210.000,00 22/07/2019 17.103 PHILIPS

CAMERA TIPO 1 DOME INTERNA 24 RS 812,50 RS 19.500,00 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
CAMERA TIPO 2 BULLET EXTERNA 14 RS 3.761,36 RS 52.659,04 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
SWITCH GERENCIAVEL 2 RS 3.636,36 RS 7.272,72 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
SMART TV LED 50, PHILIPS 2 RS 3.200,00 RS 6.400,00 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
CONVERSOR DE MiDIA WDM 10 RS 642,86 RS 6.428,60 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
CAIXA HERMETICA PARA POSTES 3 RS 851,43 RS 2.554,29 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
POSTE PARA INSTALAGAO DE CAMERA 3 RS 657,14 RS 1.971,42 23/07/2019 000.516 ARTNET INFORMATIC
EQUIPAMENTO DE RAIO X DRX - REVOLUTION 1 RS 85.163,39 RS 85.163,39 24/07/2019 94.020 CARESTREAM

GRADE GRID E HOLDER 1 RS 1.008,79 RS 1.008,79 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
DETECTOR DRX PLUS 1 RS 40.401,68 RS 40.401,68 24/07/2019 94.020 CARESTREAM

PAINEL DE CACHORRO PARA DRX REVOLUTION 1 RS 1.994,78 RS 1.994,78 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
BATERIA PARA DETECTOR DRX REVOLUTION 3 RS 768,30 RS 2.304,90 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
COLIMADOR STANDART 1 RS 960,75 RS 960,75 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
BATERIA PARA DETECTOR DRX 3 RS 768,30 RS 2.304,90 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
ROTEADOR WIRELESS ACCESS POINT - BR 1 RS 960,39 RS 960,39 24/07/2019 94.020 CARESTREAM
ARMARIO COM 5 GAVETAS PARA PASTA SUSPENSA 4 RS 3.889,35 RS 15.557,40 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
PES PARA MESA EM ESTRUTURA METALICA CINZA CHUMBO 3 RS 177,76 RS 533,28 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 12 NICHOS 29 X 31 1 RS 2.635,80 RS 2.635,80 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 78 NICHOS 22 X 18,5 1 RS 7.760,00 RS 7.760,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 5 NICHOS 22,8 X 28 1 RS 1.230,60 RS 1.230,60 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 24 NICHOS 38 X 37 1 RS 3.936,40 RS 3.936,40 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 63 NICHOS 16 X 18 1 RS 6.850,00 RS 6.850,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 49 NICHOS E DUAS PORTA DE CORRER C/ CHAVE 1 RS 5.980,00 RS 5.980,00 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 6 NICHOS 31,5 X 32,7 1 RS 1.520,00 RS 1.520,00 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 36 NICHOS 17,6 X 16 1 RS 4.526,80 RS 4.526,80 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
DIVISAO INTERNA P/ ARMARIO COM 26 NICHOS 16 X 15 1 RS 3.100,00 RS 3.100,00 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
DIVISORIA COM 12 ESPAGOS 10 X 10 3 RS 840,00 RS 2.520,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO




ARMARIO COM 16 NICHOS 32X47 1 RS 3.170,00 RS 3.170,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 16 NICHOS 25X21 1 RS 2.980,20 RS 2.980,20 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
TAMPO PARA MESA 1,47X 0,60 1 RS 2.000,31 RS 2.000,31 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
TAMPO PARA BALCAO 2,74X 0,60 1 RS 3.200,56 RS 3.200,56 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 40 NICHOS 45X15 2 RS 4.150,00 RS 8.300,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 8 NICHOS 9X15 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 14 NICHOS 15X15 1 RS 2.830,00 RS 2.830,00 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 9 NICHOS 21,5X31,6 1 RS 2.500,00 RS 2.500,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 14 NICHOS 15X8,5 1 RS 2.420,00 RS 2.420,00 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
GAVETEIRO COM 36 GAVETAS 2 RS 10.462,83 RS 20.925,66 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO SUPERIOR COM 36 ESPACOS 2 RS 4.689,96 RS 9.379,92 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO ESCANINHO COM 2 PORTAS + 36 NICHOS 1 RS 14.566,33 RS 14.566,33 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
GAVETEIRO COM 6 GAVETAS COM 15 DIVISOES INTERNAS 2 RS 2.689,54 RS 5.379,08 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO SUPERIOR COM 6 PORTAS E FECHADURA 2 RS 5.489,07 RS 10.978,14 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
GAVETEIRO COM 36 GAVETAS 2 RS 7.965,91 RS 15.931,82 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO SUPERIOR COM 36 ESPACOS 2 RS 6.427,05 RS 12.854,10 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
GAVETEIRO COM 6 GAVETAS COM 15 DIVISOES INTERNAS 2 RS 3.544,56 RS 7.089,12 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO SUPERIOR COM 6 PORTAS E FECHADURA 2 RS 5.120,30 RS 10.240,60 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ESCANINHO 4 RS 4.885,76 RS 19.543,02 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
GAVETEIRO COM 6 GAVETAS COM 15 DIVISOES INTERNAS 1 RS 4.870,35 RS 4.870,35 24/07/2019 1.282 Je LIND. DE AMARIO
ARMARIO COM 12 GAVETAS 1 RS 7.968,53 RS 7.968,53 24/07/2019 1.282 J e LIND. DE AMARIO
BALANGA ELETRONICA MARCA LIDER MODELO LP500 3 RS 5.000,00 RS 15.000,00 24/07/2019 743 M.K.R EQUIPAMENTC
SCIO FOUR ASME - 6004 10407370061 1 RS 15.271,96 RS 15.271,96 31/07/2019 55.076 DRAGER

FABIUS PLUS XL APARELHO DE ANESTESIA 1 RS 39.226,10 RS 39.226,10 31/07/2019 55.076 DRAGER

MONITOR VISTA 120 CONFIGURACAO COEBITO CARDIACO 1 RS 12.954,37 RS 12.954,37 31/07/2019 55.076 DRAGER

CONJUNTO DE FIXACAO PARA CRANIOTOMIA 1 RS 45.000,00 RS 45.000,00 28/06/2019 77.055 MACOM

CAMARA CLIMATIZADA PARA REFRIGERAGAO DE HORTIFRUTI 1 RS 17.200,00 RS 17.200,00 17/07/2019 482 ENGEPAR

CAMARA CLIMATIZADA PARA REFRIGERAGAO DE LATICINIOS 1 RS 17.800,00 RS 17.800,00 17/07/2019 482 ENGEPAR

CAMARA CLIMATIZADORA PARA REFRIGERAGAO DE CARNES 1 RS 21.200,00 RS 21.200,00 17/07/2019 482 ENGEPAR

QUADRO DE FORGA PARA ALIMENTAR CAMARAS 1 RS 1.720,00 RS 1.720,00 17/07/2019 482 ENGEPAR

TOTAL DE BENS A INCORPORAR 443 R$ 1.571.640,10

Os bens foram incorporados ao patrimonio da Secretaria de Salde tendo como base os comprovantes das notas fiscais anexo 28418867 do presente Processo e 0s ndo incorporados seguem as
diretrizes da Portaria 170, de 11 de abril de 2018, que estabelece o Regulamento da Execugdo das Contratagdes da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal e em artigo 3° preconiza:

Art. 3° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

XXVII bem de consumo: bem movel que, em razao de seu uso corrente, perde sua identidade fisica ou tem uma durabilidade inferior a 05 (cinco) anos, devendo ser associado ao elemento

de despesa proprio;

XVIII bem permanente: bem movel que, em razao de seu uso corrente, nao perde sua identidade fisica ou tem uma durabilidade superior a 05 (cinco) anos, devendo ser associado ao

elemento de despesa proprio;

4. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SUGEP

4.1. Recursos humanos

Com relagdo a gestdo de recursos humanos no dmbito do Hospital da Crianga de Brasilia (HCB), estatui o Contrato de Gestdo 01/2014 em sua cldusula 6.1.11 que a instituicdo deve dispor e gerir
recursos humanos suficientes para o atingimento de seus objetivos, seja por contratagdo de empregados celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme cldusula 8.1.11, outros profissionais
disponibilizados pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), a titulo de cess&o.

Em atengdo as cldusulas 6.1.11, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.14, 6.1.15 e 8.1.11 do contrato que dispdem sobre recursos humanos, como a contratagdo e remuneragdo de funciondrios e o pagamento de
encargos e obrigagdes trabalhistas, citados na cldusula 6.1.12, o Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE) apresentou no seu relatdrio de AGOSTO de 2019 as seguintes informagdes sobre o quadro

de pessoal ativo:

4.1.1. Quadro de pessoal ativo, segundo informagdes do ICIPE

Corpo funcional AGOSTO/2019.

Servidores SES 67

Contratados CLT 1.164
Ativos 1.231

O nimero de servidores da SES/DF cedidos ao ICIPE/HCB pode ser confirmado por meio da Relagdo de Servidores Cedidos (Anexo Il do relatério do ICIPE; Doc. SEI n° 28411254) e do Demonstrativo de

Folha de Pagamento Referencial dos Servidores Cedidos (Anexo IV do relatério do ICIPE; Doc. SEI n° 28411362).

4.1.2. Servidores cedidos pela SES/DF

Verificamos que o HCB anexou as folhas de ponto de JULHO/2019 dos servidores cedidos (Registro de Ponto dos Servidores Cedidos consta no Anexo V do relatério do ICIPE; Doc. SEI n® 28411498, n°®
28411650, n° 28411760 e n° 28411865), uma vez o ICIPE informa que ndo é possivel fechar as folhas de ponto até o fechamento do relatério mensal de prestagdo de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre

as folhas de ponto do més anterior ao més do relatdrio.



0 valor a ser deduzido da parcela de custeio, referente aos servidores cedidos, sdo calculados sobre os valores salariais estabelecidos pelo ICIPE, sendo apurado o valor de R$ 1.139.962,64 (um milhdo,
cento e trinta e nove mil, cento e noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos) em AGOSTO/2019.

Segundo o CG 01/2014, cldusula 19.1.1.1 item “d”, o valor da dedugdo “correspondera ao valor que o contratado despenderia para arcar com o salario e encargos do cargo ocupado pelo mesmo no
HCB, em caso de uma contratagdo em regime celetista”.

4.1.3. Contratados CLT

O nimero de servidores celetistas pode ser confirmado por meio da Relagdo de Contratados CLT detalhados no CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (Anexo VI do relatério do ICIPE; Doc. SEI n°
28412064). O ICIPE/HCB também apresenta o Quadro Sintético com Despesas com Pessoal Celetista (Anexo VII do relatdrio do ICIPE; Doc. SEI n° 28412152).

O ICIPE informa que em AGOSTO ocorreram 12 (doze) demissdes, todas por iniciativa dos funcionarios e também informa que no momento existem 9 (nove) ag¢des trabalhistas em tramitagdo no TRT
102 Regido e 3 (trés) agdes trabalhistas em tramitagdo no MPT.

4.2. Capacitagdo
As clausulas 6.1.15 e 6.1.17 do CG 01/2014 tratam da promogdo de ag¢des de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de profissionais, contratados e cedidos, e também de voluntérios.

Os relatérios do ICIPE destacam o trabalho voluntario como sendo um dos pilares da Institui¢do, sendo realizado em parceria com a ABRACE, fechando o més de AGOSTO/2019 com 301 (trezentos e
um) voluntarios atuando em diversas agdes.

No Anexo VIII do relatério do ICIPE (Doc. SEI n° 28412318 e n°® 28412434) s3o listadas as agbes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de profissionais para os funcionarios contratados e
cedidos. Esse anexo também apresenta certificados e listas de presenga comprovando a realizagdo das agdes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos profissionais.

4.3. Limite de gastos com pessoas

Conforme disposto na cldusula 6.1.13 do CG 01/2014, o HCB deve “observar, na contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e parametros previstos na legislagdo pertinente, sendo
permitido, dada a especificidade dos servigos realizados, o limite das despesas com salarios e encargos em até 70% do valor de custeio anual estipulado na cldusula 9.2, do contrato”.

O ICIPE entende que a melhor maneira de determinar o limite das despesas com saldrios e encargos em até 70% no periodo de um ano é realizar a média destes gastos nos ultimos doze meses (a soma
do més de referéncia do relatdrio com os onze meses anteriormente executados, divididos por doze) como uma forma de apresentar uma real fotografia da evolugdo de execugdo fisico-financeira.

Com esse entendimento, atingiu-se a média de gastos com pessoas de: 74,3% em AGOST0O/2019, ultrapassando o limite estabelecido na clausula 9.2, do Contrato de Gestdo — CG 01/2014.

4.4. Recolhimento de encargos e Certiddes Negativas

O ICIPE/HCB apresentou no relatério de AGOSTO de 2019 (Anexo XIV; Doc. SEI n® 28418632) as Guias e comprovantes de pagamento de FGTS (GFIP), INSS, e as seguintes certiddes: Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF (vélido até 25/09/2019), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (valida até 28/10/2019), Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Receita Federal — PGFN (valida até 22/12/2019) e Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria de Receita da Fazenda de Tributos de competéncia do Distrito Federal (vélido até 01/12/2019).

Sugestdes e solicitagdes:
1. Solicita-se que o ICIPE envie a folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB a SES/DF;

2. Recomenda-se que a cldusula 19.1.1.1 item “d” do Contrato de Gestdo 01/2014 seja revista e que o valor deduzido na parcela de custeio deixe de ser calculado pela tabela de celetista do HCB, e
passe a ser calculada pelo custo real dos servidores junto a SES/DF. Portanto, a remunerag¢do destes servidores da SES/DF seria dividida pela sua carga horéria mensal e depois multiplicada pela carga horaria que
cada um realiza no HCB.

Lembra-se de que essa forma de realizar os calculos seria mais adequada pois os célculos aconteceriam sobre a remuneragdo de referéncia do servidor na SES/DF.

3. Destaca-se que na planilha referente ao Quadro de informagdes sobre pessoal ativo o valor apresentado no “total liquido” é resultado do valor de “Outras verbas remuneratdrias” subtraindo o valor
dos “descontos”, sem somar o valor do “Vencimento basico”.

Portanto, solicita-se corregBes ou justificativas para a forma de preenchimento desta planilha.
Reforga-se, ainda, a necessidade de envio da Folha de Pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB;

4. Solicita-se que seja anexado aos autos a Portaria GAB/SES n° 799/2018 de 30/07/2018, citada pelo ICIPE no Relatério Anual/2018, que “autoriza a cessdo de servidores SES/DF para trabalhar parcial
ou integralmente suas horas contratuais no HCB”;

5. Considerando que o HCB/ICIPE sé finaliza o Relatdrio mensal de prestagdo de contas em torno do dia 15 do més subsequente ao da prestagdo de contas (lembrando que o relatério de AGOSTO/2019
foi finalizado em 13/09/2019) e que a sua publicacdo e posterior envio para a SES/DF demoram ainda mais, solicita-se que as folhas de ponto dos servidores cedidos sejam encaminhadas de acordo com o més
corrente do relatério de prestagdo de contas.

Em AGOSTO/2019 havia apenas 67 servidores SES/DF cedidos ao HCB e, portanto, 13 dias sdo suficientes para tratamento e envio dessas folhas de ponto;

6. Conforme a Nota técnica n° 610/2016 — AJL/SES, o cumprimento da carga horaria em local diverso da lotagdo reveste-se de cardter excepcional, devendo em cada caso ser demonstrada a
necessidade de prestagdo do servigo nessa condigdo.

Portanto, sugere-se que a Assessoria Juridico-Legislativa - AJL/SES seja consultada acerca da continuidade de fracionamento de carga horaria de servidores quanto ao aspecto da regularidade e em
relagdo a manutengdo do pagamento de vantagens pecunidrias decorrentes do exercicio fora da sua unidade de lotagdo e em situagdo de cedido fora das normas previstas na lei Complementar n° 840/2011;

7. Sugere-se que a Diretoria de Administragdo de Profissionais (DIAP/SUGEP) seja comunicada quanto a necessidade de demonstragdo de quais vantagens pecunidrias estariam ameagadas em face do
fracionamento da carga hordria com a exposi¢do dos motivos;

8. Solicita-se ao ICIPE/HCB o envio do Quadro de informagdes sobre pessoal ativo em 31/08/2019 contendo o relatério referente ao pagamento de funcionarios, em atendimento a Instrucdo
Normativa n° 02/2018, Processo SEI n° 00002-00004820/2018-51, Oficio n? 6246/2018 - GP/TCDF;

9. Informa-se que a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo 001/2014 - SES/DF solicita a folha de pagamento completa dos funciondrios celetistas do HCB ao Instituto do Cancer Infantil
e Pediatria Especializada — ICIPE desde o 2° Relatdrio Trimestral de 2016.

Destaca-se que o HCB deve observar, na contratagdo e gestdo de recursos humanos, os requisitos e parametros previstos na legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servigos
realizados, o limite das despesas com salarios e encargos em até 70% do valor de custeio anual estipulado na cldusula 9.2, do contrato.

Portanto, os gastos com despesas de salarios e encargos correspondem a maior parte do repasse efetuado pela SES/DF ao ICIPE/HCB, conforme Extrato de aplicagdes financeiras e conta bancéria
(Anexo XlI, Doc. SEI n° 28413793).

Diante do exposto, reitera-se a necessidade de que o ICIPE envie a folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB a SES/DF;

10. Solicita-se que o Fundo de Saude do Distrito Federal (FSDF/SES) e o Gabinete da SES/DF (GAB/SES) avaliem a necessidade de suspender a transferéncia de recursos ao ICIPE/HCB considerando:
A falta da folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB (conforme item 1 e 9);

A falta do quadro de informag&es sobre pessoal ativo em 31/08/2019 contendo o relatdrio referente ao pagamento de funcionarios (conforme item 8);

A necessidade de manifestagdo da Assessoria Juridico-Legislativa (AJL/SES) e da Diretoria de Administragdo de Profissionais (DIAP/SUGEP) acerca do cumprimento de carga horaria em local diverso da
lotagdo e do pagamento de vantagens pecunidrias aos servidores da SES/DF que laboram no HCB;

O Art. 82 da PRT 164, de 03 de agosto de 2017, que institui a atual Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo dispde que:

“Art. 82 Compete a Comissdo de Avaliagdo do Contrato, CACG-HCB:

| - Elaborar o relatério mensal de de di do Contrato de Gestdo celebrado, que devera ser assinado por todos os membros representantes da CACG-HCB (titulares ou seus
suplentes), atestando a execugdo dos servigos, nos termos do Contrato de Gestdo e o valor do repasse a ser realizado, devendo ser encaminhado, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao de referéncia da

prestagdo de contas para a Diretoria de Contratos de Servigos e Atividades Assistenciais Complementares - DCSAC/CODCOMP/SUAG/SES, que apds conferir a documentag&o, encaminhara ao Fundo de Satde do Distrito

Federal - FSDF, para cumprimento do cronograma de repasses pactuado no Contrato de Gestdo;
I - Avaliar e acompanhar a execugdo do Contrato de Gestdo, propondo a adogdo de ages complementares para a adequagdo da execugdo, sempre que necessario;

11l - Examinar a prestagdo de contas da institui¢do, nos termos i no , sugerindo medidas para a corregio de falhas ou inconsisténcias encontradas, em cooperago com as areas técnicas da SES/DF;

[...] (grifo nosso).”
A Instrugdo Normativa IN 02/2018 - TCDF (11628279), publicada no DODF n2 117 de 21/06/2018, o HCB foi instado a encaminhar por meio de planilhas editaveis, contendo as informagdes conforme a

normativa, a saber:

“[...] Art. 1° A partir da entrada em vigor desta norma devem ser publicadas mensalmente no Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal na internet (www.transparencia.df.gov.br) as informagdes

constantes do Anexo Unico da presente Instrugdo Normativa, pertinentes aos ajustes firmados com OrganizagBes Sociais para gestio das unidades da rede publica de satide no ambito do Distrito Federal.

§ 1° As informagdes devem ser publicadas até o dia 15 do més subsequente, na forma de tabelas, planilhas ou em outro formato que permita a respectiva exportagdo com extensdo 'csv', considerando os dados

relativos a execugdo contratual do més anterior.

§ 2° No link para acesso as informagdes, devem constar a identificagdo da Organizagdo Social (nome e CNPJ), o més e o ano de referéncia, a data de disponibilizagio no Portal da Transparéncia e o érgdo/setor

responsavel pela publicagdo.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal deve observar com rigor as determinagdes contidas na legislagdo que rege as parcerias com Organizagdes Sociais, em especial os ditames da Lei n° 13.01 9/14,
fiscalizando a execugdo dos contratos de gestdo e exigindo das entidades parceiras a completa e escorreita prestagdo de contas dos recursos publicos repassados, sob pena de responsabilidade solidaria sobre o dano



apurado, sem prejuizo de outras penalidades legais cabiveis, inclusive na respectiva prestagdo de contas anuais.

Art. 3° A transferéncia de recursos & Organizagdo Social ficara -

a correta e i pi 30 das informagdes previstas na presente Instrugdo Normativa, com suspensdo automatica apds 3
(trés) meses de inercia no respectivo atendimento, sem que haja justificativa homologada pelo Tribunal para tanto.

Art. 4° O Governo do Distrito Federal devera adotar as medidas previstas na presente Instrugdo Normativa em até 90 (noventa) dias a contar da respectiva publicagcdo, sem prejuizo da eventual disponibilizagdo de
informagdes pretéritas.

Art. 5° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

(grifo nosso).”

5. SUBSECRETARIA DE LOGISTICA EM SAUDE - SULOG

A SULOG avalia as compras de medicamentos e insumos para a saude realizadas pelo ICIPE. Esses itens sdo adquiridos tanto para atendimento interno do hospital quanto para o atendimento da
farmacia Ambulatorial que funciona dentro da unidade. O HCB deve adquirir todos os produtos do atendimento interno e a SES-DF deve fornecer todos os itens que serdo dispensados pela Farmacia Ambulatorial, na
falta de qualquer item o ICIPE deve adquiri-lo para que ndo haja prejuizo no tratamento dos pacientes. Essas compras sdo entdo ressarcidas ao HCB. A analise da SULOG procura por erros na aquisigdo dos itens e no
ressarcimento.

Ao analisar os dados do més de AGOSTO/2018 n3o foi encontrada nenhuma inconformidade. Assim deve-se realizar o reembolso solicitado de RS 67.661,90 (sessenta e sete mil seiscentos e sessenta
e um reais e noventa centavos).

6. FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - FSDF

6.1. Repasses

6.1.1. Valores repassados em Agosto/2019

No més de agosto de 2019 a SES efetuou repasses ao Hospital da Crianga de Brasilia, no montante de RS 14.425.372,80, referentes ao repasse de julho de 2019, conforme detalhamos na Tabela 6.1:

Nimero OB Data Valor OB Referéncia
20190B14944 | 12/08/2019 | RS 9.702.506,72 | NF 5/12 ICIPE DESPESA MENSAL COM PESSOAL JUL/19
20190B14945 | 12/08/2019 | RS 4.722.866,08 | NF 5/12 ICIPE DESPESA MENSAL COM CUSTEIO JUL/19
Total: RS 14.425.372,80

6.1.2. Parcela 06/12 (Agosto/2019)
O valor total calculado da parcela 06/12 (agosto/2019) foi de RS 13.140.167,87, conforme Despacho 27569607 do processo SEI n2 00060-00298326/2019-61, demonstrado na Tabela 6.2:

Tabela 6.2:
COMPETENCIA: AGOSTO/2019 (Parcela 06/12)
VALOR TOTAL DO REPASSE MENSAL CONTRATADO [ RS 15.724.742,18
DESPESAS COM PESSOAL
DESCRICAO VALOR
VALOR CONTRATADO DE DESPESA MENSAL COM PESSOAL - 70% RS 11.007.319,53
DESCONTO DE PESSOAL CEDIDO (Fevereiro e Mar¢o/2019) RS 2.666.881,84
VALOR TOTAL LiQUIDO A REPASSAR RS 8.340.437,69
DESPESAS COM CUSTEIO
DESCRICAO VALOR
VALOR CONTRATADO DE DESPESA MENSAL COM CUSTEIO - 30% RS 4.717.422,65
DESCONTO DE MATERIAL E INSUMOS RS -
RESSARCIMENTO DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS (Fevereiro e Margo/2019) | RS 82.307,53
VALOR TOTAL LIQUIDO A REPASSAR RS 4.799.730,18
TOTAL LIQUIDO DO REPASSE (PESSOAL + CUSTEIO) RS 13.140.167,87

Considerando a prorrogagdo do Contrato de Gestdo n2 001/2014 SES/DF, conforme Sexto Termo Aditivo (19110423) que tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n.2 001/2014 - SES/DF, por mais 12
(doze) meses, a contar de 12 de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020, ou até a formalizagdo do novo Contrato de Gestdo no Processo SEI n2 00060-00263944/2018-18, o que ocorrer primeiro, o repasse do més
de junho de 2019 segue o cronograma financeiro de repasse constante no Anexo Il do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n? 001/2014 SES/DF (13244798), na Fase 3, contemplando o valor de RS
15.724.742,18.

O repasse da parcela 06/12 de agosto de 2019 foi efetuado através das ordens bancérias 20190B16303/16304/16308/16310/16312, em 02/09/2019, com 26 dias de atraso, totalizando R$ 13.140.167,87.

6.2. Descontos

Levando-se em consideragdo os valores referentes ao acordo de cooperagdo e servidores cedidos pela SES-DF no més de agosto de 2019, concluiu-se pela necessidade de realizagdo de desconto, totalizando o
montante de R$ 1.144.504,73, conforme detalhado na tabela abaixo.

Descontos (R$)
Més Cedidos Cooperagdo Total
(Pessoal) (Custeio)
Agosto/2019 1.139.962,64 4.542,09 1.144.504,73
Total 1.139.962,64 | 4.542,09 |1.144.504,73

6.2.1. Ressarcimentos

De acordo com a clausula 8.1.19.1.1 do contrato, existe previsdo de reembolso dos valores referentes a aquisi¢des para a farmacia ambulatorial, por estar prevista a garantia de fornecimento destes medicamentos pela
contratada, com previsao de aquisi¢do de medicamentos que tiverem descontinuidade de fornecimento pela SES/DF. O valor total do reembolso referente as aquisi¢gdes de medicamentos no més de agosto de 2019
apresentado no relatorio de gestdo € de R$ 67.661,90, informagdo validada pela Subsecretaria de Logistica da SES-SULOG. Dessa forma, o valor a ser ressarcido pela SES ao HCB sera de RS 67.661,90.

6.3. Execugdo Financeira
A prestagdo de contas mensal da execugdo financeira é apresentada pelo regime de caixa, composta pelos extratos bancarios e copias dos documentos fiscais que comprovam os desembolsos efetuados no periodo.
No més de agosto de 2019, os desembolsos de custeios foram de RS 18.293.216,82 e de investimento foi de RS 3.412.562,33, totalizando o valor de R$ 21.705.779,15.

Segue fluxo financeiro de agosto de 2019:

AGOST0/2019
Execugdo Financeira Saldo Inicial i D bol Aplicagd Saldo Final
Conta Corrente 130.656,68 14.438.933,47 |- 21.705.779,15 22.331.770,84 | - 14.819.208,50 376.373,34
Aplicagdo Financeira 25.663.124,37 130.033,00 - 61.978,67 |- 22.331.770,84 14.819.208,50 18.218.616,36
TOTAL 25.793.781,05 14.568.966,47 |- 21.767.757,82 - - 18.594.989,70

As inconsisténcias eventualmente encontradas na analise da documentagdo apresentada como comprovagdo dos desembolsos efetuados, serdo pontuadas no relatério trimestral.



6.4. Reserva Técnica
No més de agosto de 2019, o ICIPE apresentou no Relatdrio de Gestdo o saldo de Reserva Técnica de Custeio no valor de R$ 5.139.119,08, devidamente aplicados, conforme extrato bancario.
0 saldo final de banco apresentado em 31/08/2019 é de RS 18.594.989,70, sendo R$ 16.567.037,89 de custeio e RS 2.027.952,09 de investimento.

Ao considerar o valor anual do contrato compreendendo o periodo de Margo/2018 a Fevereiro/2019 (Ano 05), o valor total é de R$ 143.533.651,90 (cento e quarenta e trés milhes, quinhentos e trinta e trés mil,
seiscentos e cinquenta e um reais e noventa centavos) para custeio, em consondncia com o previsto no Anexo Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2? 001/2014, resultando no célculo do limite de Reserva
Técnica (15%) o valor de R$ 21.530.047,76.

Os repasses ainda estdo obedecendo o cronograma financeiro definido no Quinto Termo Aditivo ao Contrato (13244798), Fase 3, razdo pela utilizagdo do valor anual como base para os calculos do limite da Reserva
Técnica.

0 HCB ainda considera em seus relatérios mensais o valor anual de R$ 160.043.917,88 para fins de célculo da Reserva Técnica, com base no Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2014.

A Cldusula 15.2.1. do Contrato de Gestdo n2 001/2014 orienta quanto a avaliagdo trimestral da reserva técnica pela Contratante e prevé o desconto da diferenca entre o saldo em caixa e o valor calculado da reserva
técnica, na forma da Clausula 15.2.0, transcritas abaixo:

“15.2.0 CONTRATADO mantera uma reserva técnica de recursos, caracterizada como saldo em caixa, para fazer face as despesas imprevistas e aos eventuais atrasos nas transferéncias pela
CONTRATANTE, até o percentual de 15% do valor anual do Contrato de Gestdo.

15.2.1. Areserva técnica serd avaliada trimestralmente pela CONTRATANTE e, quando superar o montante previsto na clausula anterior, a diferenca podera ser descontada da parcela subseqlente; e

15.2.2. A reserva técnica podera ser também utilizada para reformas e adequagdes da érea fisica do HCB e/ou contratagdo de servigos necessarios ao adequado cumprimento do Contrato de Gestdo,
que porventura ndo tenham sido previstos no projeto original. A CONTRATANTE acompanhara a movimentagdo dos recursos por meio das informagdes prestadas mensalmente pelo CONTRATADO
quanto a sua aplicagdo, consignadas nos relatdrios de prestagdo de contas.

15.2.2.1. Em caso de utilizagdo da reserva técnica para as finalidades acima mencionadas, o CONTRATADO podera realizar a sua recomposigdo com saldo proveniente de recursos de custeio, quando
houver."

0 saldo de custeio em caixa no final do més de agosto de 2019 esta aquém ao valor calculado para limite de Reserva Técnica em R$ 4.963.009,87, conforme consideragdes acima.
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