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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO DO HOSPITAL DA CRIANGA DE BRASILIA N2 001/2014.
SETEMBRO DE 2019

A Comissdao de Acompanhamento do Contrato de Gestdao do Hospital da Crianga, em cumprimento ao estabelecido na Portaria n2
677 de 22 de agosto de 2019, publicada no DODF n2 162, de 27 de agosto de 2019, apresenta o relatério de avaliagdo mensal do Contrato de
Gestdo 001/2014, celebrado entre a Organizacdo Social Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE e a Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal — SES/DF, contendo a analise de desempenho contratual do més de SETEMBRO /2019.

O Relatério foi elaborado apds a realizagdo de reunides e andlises dos membros da comissdo, composta por representantes das
areas competentes da SES-DF, mais diretamente relacionadas com o objeto do contrato, cujo inteiro teor original é integrante do Processo SES-DF
n? 0060-002634/2010 e considerando os relatdrios de prestagdo de contas, documentos e esclarecimentos apresentados pelo Instituto do Cancer
Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE a CACG sobre as atividades realizadas no HCB.

Ainda em 20/09/2019 foi assinado o Contrato n2 001/2018 que encerrando o Contrato n2 001/2014 00060-00263944/2018-18). Este
serd o ultimo relatério mensal apresentado por esta Comissdo e é um relatdrio parcial (01/09/2019 a 20/09/2019).

Neste més o HCB ndo cumpriu a meta quantitativa de 900 pontos somente atingindo 678 pontos, logo como descrito no
contrato (1099662):

Anexo VIl
Critérios para alocag¢do dos recursos financeiros

Para o funcionamento da Unidade, serd destinado or¢gamento global anual, dividido em parcelas mensais, transferidas
antecipadamente, ndo devendo sua transferéncia para a conta do ICIPE, aberta especificamente para esse fim, ultrapassar o
52 dia corrido do més de competéncia.

As parcelas mensais terdo valores variaveis, conforme especificado no Anexo |, na dependéncia do processo de implantagcdo
da unidade, que obedecerd a cronograma especificado neste instrumento.

O cumprimento das metas pactuadas serdo aferidas mensalmente. Na hipotese de descumprimento das metas quantitativas
e qualitativas ora pactuadas, a CONTRATADA sera penalizada por descontos financeiros relativos ao descumprimento de
metas da competéncia aferida. Conforme clasula 20.2 deste instrumento.

Para fins de avaliagdo dos descontos a serem efetuados por descumprimento das metas, serdo considerados os seguintes
critérios:
. 90% dos recursos da parcela analisada estardo vinculados ao cumprimento das metas quantitativa, mediante o
desenvolvimento das atividades assistenciais.

. 10% dos recursos da parcela analisada estardo vinculados ao cumprimento das metas qualitativas.

A partir das revisdes e repactuagdes de metas, por meio de Termos Aditivos, os percentuais definidos para os componentes
fixos e varidveis poderdo sofrer alteragdes, a critério dos representantes da SES/DF e da Organizagdo Social escolhida para
gerencial o Hospital da Crianga de Brasilia, podendo chegar de forma gradativa até a relagdo de 50% divididos paritariamente,
conforme os pactos estabelecidos entre as partes.

Anexo IX
Parametros para descontos dos recursos relativos a Metas Quantitativas

Os recursos variaveis relacionados ao cumprimento das metas quantitativas representam 90% da orgamentagdo definida no
Contrato de Gestdo. Esses recursos (90% do valor da parcela mensal) serdo repassados conforme o somatério da pontuagdo
obtida em cada um dos diversos grupos de assisténcia, conforme os parametros abaixo:

Pontuagdo total no % de descontos em relagdo aos valores totais deste
cumprimento das componente = 90% do valor total da parcela mensal
metas quantitativas avaliada

900 ou mais pontos Sem desconto

De 700 a 899 pontos 10% de desconto

De 600 a 699 pontos 15% de desconto

De 500 a 599 pontos 20% de desconto

Abaixo de 500 pontos 30% de desconto

Para a afericdo dos pontos obtidos na execugdo dos servicos de cada um dos grupos assistenciais sera considerada a
ponderagdo atribuida ao grupo de assisténcia, por Fase, conforme especificado no Anexo X, sendo o total de pontos sera
considerado a partir do somatério de pontos efetivamente alcangados conforme Anexo XI.




Considerando que as metas sdo alteradas na dependéncia da Fase de Implantagdo das atividades, a pontuagdo apresentada
apresentam valores diferentes, na dependéncia da fase de implantagdo dos servigos.

Considerando de acordo com o processo de repasse do més de setembro/2019 (00060-00366525/2019-18) que a parcela foi de RS
15.724.742,18 o valor a ser descontado sera de RS 2.122.840,19 (dois milhdes cento e vinte e dois mil oitocentos e quarenta reais de dezenove
centavos).

1. COMPLEXO REGULADOR EM SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - CRDF

1.1. Procedimentos para a Central de Regula¢do da SES-DF

Indicador Meta %
Procedimentos para a Central de Regulagdo da SES-DF Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados com a Central de . -
. Disponibilizado
(CRDF) Regulagdo

Os procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo correspondem a: consulta médica de especialidade, exames de bioimagem
(tomografia computadorizada), BERA, exames eletrofisioldgicos (eletroneuromiografia e eletroencefalograma) e exames cardiolégicos. A seguir,
serdo apresentados os quantitativos referentes ao total de procedimentos pactuados com a Central de Regulagdo do Distrito Federal no més de
Setembro/19:

Procedimentos Ofertados
Consultas Médicas de especialidade 468
BERA 6
Ecocardiografia 52
Eletroencefalografia zero
Holter 22
MAPA 6
Tilt teste 1
Tomografia 218
Eletroneuromiografia 11
Total 784

No més de Setembro/19 demonstramos na tabela abaixo a quantidade de procedimentos regulados pelo CRDF e realizados pelo HCB

Procedimentos regulados Marcado | Confirmado (realizado)

Consultas médicas de especialidades 468 283
Ecocardiografia 52 21

Holter 22 9

MAPA 6 2

Tilt Teste 1 1

Tomografia 218 83

BERA 6 4




Eletroencefalograma zero zero
Eletroneuromiografia 11 5
Total 784 408
2. SUBSECRETARIA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - SAIS

A SAIS compete acompanhar os aspectos relacionados a utilizagdo de boas praticas em procedimentos realizados pelos diversos
profissionais de satde, prescri¢cdes e dispensacdo de medicamentos, avaliar a qualidade das a¢0es e servigos, verificar a observancia aos protocolos
clinicos e de regulagao.

Em 20-09-2019 foi celebrado o novo Contrato de Gestdo 076/2019 entre a SES/DF e o ICIPE para organizagdo, implantagdo e gestdo
da assisténcia a saude no Hospital de Crianca de Brasilia José Alencar (HCB).

O novo contrato n3o altera as metas quantitativas do contrato de gestdo anterior (01/2014), que se mantém na Fase 3.
As metas quantitativas e qualitativas encontram-se no terceiro termo aditivo ao Contrato de Gestdo 01/2014.

No més de SETEMBRO/2019 foram mantidas as atividades assistenciais, as especialidades e procedimentos no HCB.

ANALISE DAS METAS QUANTITATIVAS:

Conforme previsto no Contrato de Gestdo 01/2014, as metas quantitativas tem como referéncia os dia Uteis, e somente sdo
avaliados para fins de metas os exames realizados a nivel ambulatorial. Foram computados 21 dias Uteis no més, conforme apresentado pelo ICIPE.

Neste relatdrio, os dados relativos ao cumprimento de metas quantitativas sdo demonstradas conforme a planilha enviada pela
DICS/SUPLANS.

Meta 1 - Consultas Médicas de Especialidades

E referente ao nimero de consultas médicas (primeiras consultas e consultas subsequentes) nas diversas especialidades pediatricas,
incluindo o atendimento e acompanhamento de endocrinologia, que apresenta um cédigo especifico. Em setembro foram computadas 7.195
consultas médicas, atingindo a meta pactuada.

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo | - Consultas Médicas de Especialidades | 6.729 7.195 105%

Meta 2 - Assisténcia Complementar Essencial

O HCB oferece assisténcia complementar que compreende a realizagdo de consultas para avaliagdo inicial ou acompanhamento,
procedimentos e terapias realizadas por profissionais ndo médicos das diversas dreas da saude, tais como: enfermagem, farmacia, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, nutri¢do e dietética, servigo social, odontologia, psicologia, pedagogia, psicopedagogia. Em setembro foram
realizadas 5.141 consultas e procedimentos. A meta foi alcangada.

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo Il - Assisténcia Médica Complementar | 4.967 5.141 104 %

Meta 3 - Procedimentos Especializados

Os procedimentos especializados realizados no HCB correspondem a: coleta de material por punc¢do e bidpsia; diagndstico por
medicina nuclear in vivo; diagndstico por endoscopia; tratamentos clinicos (terapias em doengas alérgicas, terapia nutricional, terapia dialitica,
hemoterapia, quimioterapia, radioterapia, tratamento de doencas do aparelho digestivo) e procedimentos cirurgicos. Em setembro foram
realizados 1.147 procedimentos especializados e a meta nado foi cumprida.

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo lll- Procedimentos Especializados | 1.472 1.147 78%

Os dados mais relevantes sobre a execugdo dos procedimentos no més de setembro foram:

Procedimentos especializados Total Setembro 2019

Coleta por pungdo/bidpsia 16

Terapia em doengas alérgicas 557




Procedimentos especializados Total Setembro 2019

Hemoterapia 248

Procedimentos cirurgicos 137

Quimioterapia -

Terapia didlise 148

Diagndstico por endoscopia digestiva/ap. urinario/ap.resp. 22/3/4

Meta 4 - Exames por Métodos Graficos

Os exames por métodos graficos auxiliam o diagndstico em vdrias especialidades médicas. O HCB realiza os exames na area de
cardiologia (MAPA, Holter, Teste de esforgo e Tilt teste) neurologia (EEG e ENM), otorrino, fonoaudiologia (potencial evocado), pneumologia
(espirometria), urologia (urodinamica), e oftalmologia. A meta foi superada no més de setembro (123%). Apresenta-se abaixo o total de exames
especificos realizados no més de setembro.

Exames por métodos graficos Setembro 2019
Diagndstico em cardiologia 434
Diagnodstico em neurologia 192

Diagndstico em otorrino e fonoaudiologia 235

Diagndstico em pneumologia 128

Diagndstico em urologia -
Diagndstico em oftalmologia -

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo IV - Exames por métodos graficos | 803 989 123%

Meta 5 - Exames laboratoriais

Os exames laboratoriais compreendem: anatomia patoldgica (citologia, anatomopatolégico, imunohistoquimica,etc); biologia
molecular; citogenética; imunofenotipagem; patologia clinica (bioquimica; hematologia; uroanalise,etc). A meta foi atingida em setembro,
principalmente as custas de exames bioquimicos (15.587 exames).

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo V- Exames laboratoriais | 22.812 24.533 108%

Meta 6 - Exames de Bioimagem

Os exames de bioimagem realizados no HCB sdo: diagndstico por radiologia, ultrassonografia, e tomografia computadorizada. Ainda
nao estdo sendo disponibilizados: PET-CT e ressondncia magnética. A decisdo sobre a necessidade de realizar exame de biomagem depende da
avaliagdo clinica do pediatra especialista ou do médico solicitante.

A meta no més de setembro ndo foi integralmente cumprida, atingindo 89%.

Exames de Bioimagem | Setembro 2019

Ecografias 777
Radiografias 495
Tomografias -

Ressonancia magnética -




Setembro 2019 Meta | Realizado | %

Grupo VI- Exames de Bioimagem | 1.428 1.272 89

Meta 7- Cirurgias em Regime de Hospital Dia

Corresponde a realizacdo de procedimentos e cirurgias realizadas em regime de Hospital Dia, isto é, aquelas que requeiram
permanéncia inferior a 12 horas.

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo 7- Cirurgias em regime de Hospital Dia 62 55 89%

O HCB informa que, conforme o Oficio HCB 845/2019 que, a partir de junho, para este Grupo VIl estdo sendo considerados todos os
procedimentos cirurgicos realizados em um mesmo paciente que obtenham alta hospitalar no mesmo dia, independente de ser procedimento
simples ou multiplo.

Meta 8 - Saidas hospitalares

A assisténcia hospitalar corresponde a servigos prestados a pacientes em regime de internagdo hospitalar, ou seja, um conjunto de
acGes dirigidas a pacientes que requeiram uma permanéncia superior a 24 horas tais como, assisténcia médica, de enfermagem e de demais
profissionais de saude, exames diagndsticos, medicamentos, materiais, alimentagao, etc.

Dentre as metas quantitativas previstas para a assisténcia hospitalar, é analisado o numero de saidas hospitalares referentes as
internagGes em clinica pediatrica, em oncohematologia e em cirurgia pediatrica, voltadas para procedimentos de transplantes de érgdos e tecidos.

Internagdes Hospitalares Setembro 2019
Internagdo em clinica pediatrica 291
Internagdo em oncohematologia 135

Internagdo em cirurgia pediatrica -

Em setembro a meta foi ultrapassada, e a taxa alcangada corresponde a 129%.

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo VIII - saidas hospitalares | 331 426 129%

Meta 9 - Didrias de UTI

N3do foi possivel a SUPLANS verificar no sistema as diarias na Unidade de Terapia Intensiva, por ndo ser o HCB ainda habilitado para
os leitos de UTI. O relatdrio do ICIPE indica 735 didrias no més de setembro, ultrapassando a meta (128,9%). Neste relatério, as metas
quantitativas sdo demonstradas conforme a planilha enviada pela SUPLANS, demonstrada abaixo.

Setembro 2019 Meta | Realizado | %

Grupo IX- didrias de UTI | 570 - 0%

Meta 10 - Diarias de cuidados paliativos

N&o foi possivel a SUPLANS verificar no sistema as didrias de leitos de internagdo prolongada, por ndo ser o HCB ainda habilitado
para os referidos leitos. O relatério do ICIPE indica 23 didrias no més de setembro, com apenas 21,3% da meta cumprida. Neste relatdrio, as metas
quantitativas sao demonstradas conforme a planilha enviada pela SUPLANS, demonstrada abaixo.

Setembro 2019 Meta | Realizado | %

Grupo IX - didrias de UTI | 108 - 0%




Meta 11 - Cirurgias
A meta é realizar 162 cirurgias no més de setembro. Meta ndo foi cumprida (78%).

Setembro 2019 Meta | Realizado %

Grupo XI - cirurgias | 162 97 60%
Meta 12 - Transplantes
Setembro 2019 Meta | Realizado | %
Grupo XII - transplantes - - 0%

PONTUAGAO FINAL PARA AS METAS QUANTITATIVAS: 678 PONTOS

ANALISE DAS METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas visam mensurar o desempenho médico-assistencial, o alcance de objetivos da organizagdo e a eficacia administrativa.
Conforme previsto no Contrato de Gestdo 01/2014, as metas qualitativas devem ser apresentadas e analisadas pela CACG (total de 09 metas

qualitativas). As observagdes e ressalvas estdo descritas a seguir:

1 - Procedimentos para a Central de Regula¢do da SES-DF

Indicador Meta %
Procedimentos para a Central de Regulagdo da SES-DF Disponibilizar 100% dos procedimentos pactuados com a Central de . -
. Disponibilizado
(CRDF) Regulacdo

Os procedimentos pactuados com a CRDF correspondem a: consulta médica de especialidade, exames de bioimagem (tomografia
computadorizada), BERA e exames cardioldgicos. A seguir, serdo apresentados os quantitativos referentes ao total de procedimentos pactuados

com a CRDF no més de setembro.

Procedimentos Ofertados
Consultas Médicas de especialidade 574
Tilt test 1
Ecocardiografia 294
Eletroencefalografia 0
Holter 22
MAPA 33
Bera 10
Tomografia 294
Eletroneuromiografia 12
Total consultas ofertadas 574
Total de exames ofertados 429

No més de setembro os dados apresentados foram confirmados pela SUPLANS. A meta é apresentar os dados e foi atingida de acordo com os
dados apresentados e validados.

Além dos exames acima, mensalmente o HCB disponibiliza para outras unidades da SES/DF os seguintes exames, que sdo regulados pela CRDF:
eletrocardiograma, eletroencefalograma, endoscopia digestiva alta, colonoscopia, espirometria, manometria, potencial evocado, phmetria, teste



de caminhada. Em setembro foram oferecidas 129 vagas distribuidas entre esses exames. Também disponibiliza exames laboratoriais as unidades
da SES/DF, que se encontram relacionados no Anexo IX do processo SEI 00060-00434366/2019-83.

2 - Satisfacdo dos familiares de pacientes do hospital

Indicador Meta %

Satisfacdo dos familiares de pacientes do hospital | Garantir a satisfacdo dos responsaveis e familiares > 75% de Bom e Otimo | 97,2

A meta pactuada, de garantir a satisfagdo dos familiares > 75% de Bom e Otimo, foi atingida conforme anélise dos dados apresentados. No més de
setembro foram realizadas 811 entrevistas, sendo 788 enquadradas no perfil Bom + Otimo. N3o ha relato sobre mudanga na metodologia da
pesquisa direta, ou descri¢cdo de fatores que contribuiram para este desfecho.

3 - Satisfagdo dos pacientes

Indicador Meta %

Satisfagdo de pacientes do hospital | Garantir a satisfacdo dos pacientes > 75% de Bom e Otimo | 96,4 %

A meta pactuada, de garantir a satisfacdo dos pacientes > 75% de Bom e Otimo, foi ultrapassada conforme anélise dos dados apresentados. O
conhecimento sobre a satisfagcdo do cliente é medida essencial na investigacdo do desempenho hospitalar. No més de setembro foram realizadas
167 entrevistas, estando 160 no perfil Bom + Otimo. O grupo avaliado compreende criangas e adolescentes. Os dados apresentados n3o informam
a faixa etaria entrevistada. Ndo ha relato de mudangas na metodologia da pesquisa direta, ou descricdo de fatores que contribuiram para o
resultado.

4 - Servigo de Atendimento ao Cliente - Ouvidoria

Indicador Meta %

Servigo de atendimento ao cliente- Ouvidoria | Dar encaminhamento adequado a 80% das queixas apresentadas | 92%

A meta é dar encaminhamento adequado a 80% das manifestacdes apresentadas a Ouvidoria, que sdo o conjunto de contatos recebidos por

qualquer meio. Foram 75 manifestacBes (elogios, sugestées ou reclamagdes) apresentadas no més, sendo 69 delas encaminhadas
adequadamente.

5- Controle de Infecg¢do hospitalar

Sdo realizadas reunides mensais da Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar, cuja ata consta do anexo X do processo SElI 00060-
00434366/2019-83.

5.1 - Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC)

O calculo da taxa de infecgdo de sitio cirtrgico dos tltimos 12 meses tem como numerador o niimero de casos de
infecgdo de sitio cirurgico em procedimentos de herniorrafias, manifestada em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo do
procedimento (ou seja, do més em analise e dos 11 meses anteriores).

Indicador Meta %

Taxa de Infecgdo de Sitio Cirurgico (ISC) | Manter a taxa de ISC dos Ultimos 12 meses, inferior ou igual a 1,0% | 1%

Considera-se a utilizagdo de herniorrafias como referéncia para o calculo da taxa de ISC em cirurgias limpas, obedecendo as orientagdes da ANVISA.
No més de setembro, considerando o nimero de cirurgias limpas (718 nos ultimos 12 meses), a meta deveria ser =/< que 7,18.

O numero de ISC no ultimos 12 meses foi de 08 e a taxa ficou em 1,1%. Considera-se meta cumprida.

5.2 - Densidade de Infec¢do de corrente sanguinea associada a cateter venoso central (IAVC)

O calculo da densidade de IAVC tem como numerador o niimero de casos de infec¢des de corrente sanguinea
associada ao uso de cateter venoso central observada nos ultimos 12 meses (ou seja, no més em analise somados
aos casos dos 11 meses anteriores ),dividido pelo nimero de pacientes/dia em uso de cateter venoso central no
periodo, expresso em 1000 pacientes/dia em uso de cateter venoso central.




Indicador Meta D. IAVC/1000

Densidade de IAVC | Manter a densidade de IAVC dos ultimos 12 meses, inferior ou igual a 20 4,3 /1000

N° de casos novos de IAVC x 1000

N° de pacientes com cateter central ao dia no més

Em setembro foram analisados 57 casos novos de uso de cateter venoso central/12 meses, com 13.200 casos de IAVC/ ultimos 12 meses. Na
andlise Densidade de IAVC observa-se que foi mantida no padrdo desejavel (inferior ou igual a 20). A meta foi atingida, conforme os dados

apresentados.

6 - Taxa de ocupagao hospitalar

Indicador Meta

Taxa de Ocupagdo Hospitalar | Manter a média de ocupacgdo hospitalar > 75%

A taxa de ocupagdo operacional do hospital é a razdo entre o nimero de pacientes/dia no més e o nimero de leitos/dia* no més. Este indicador
avalia o grau de utilizagdo dos leitos dos hospitais como um todo. Esta relacionado ao intervalo de substituicdo e a média de permanéncia. A meta
foi alcangada em setembro, atingindo 78,7 % de cumprimento.

* Leitos/dia: unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito hospitalar de internacdo por um dia
hospitalar. Os leitos/dia correspondem aos leitos operacionais ou disponiveis, ai incluidos os leitos extras com
pacientes internados, o que significa que o numero de leitos/dia pode variar de um dia para outro, de acordo com o
bloqueio e desbloqueio de leitos, e com a utilizagdo de leitos extras (Ministério da Saude, 2002).

Setembro 2019 Numero de pacientes/ dia | Numero de leitos /dia | Taxa de ocupagdo no més

Taxa de Ocupagdo Hospitalar 3.448 4.380 78,7%

7 - Taxa de Ocupagdo Ambulatorial

A taxa de ocupagdo ambulatorial é a razdo entre a capacidade instalada e a capacidade utilizada.

Indicador Meta %

Taxa de Ocupagdo Ambulatorial | Manter a média de ocupagdo dos consultérios médicos maior ou igual a 75% | 95,8 %

Em setembro, a taxa de ocupagdo ambulatorial estd acima de 75%, considerando a capacidade utilizada-315 turnos, e a instalada-330 turnos, e a
meta foi alcangada.

Capacidade instalada Turnos %

330 turnos/semana 315 turnos | 95,5%

8 - Média de permanéncia hospitalar

Indicador Meta Média de permanéncia

Média de permanéncia | Manter a média de permanéncia hospitalar dos ultimos 12 meses menor ou igual a 8 dias 7,4 dias

Calculo da média de permanéncia hospitalar (dos Ultimos 12 meses): o calculo tem como numerador o nimero de pacientes/ dia
nos ultimos 12 meses (ou seja, no més em andlise somado aos 11 meses anteriores), dividido pelo nimero de saidas hospitalares.

A média de permanéncia hospitalar é considerada como indicador classico de desempenho hospitalar, e esta relacionado a gestdo
eficiente do leito operacional. De acordo com o Ministério da Saude e a ANS (benchmarking), a média de permanéncia hospitalar deve estar de
acordo com a estratificagdo dos hospitais: pequeno porte: 2 a 3 dias; médio porte: 3 a 4 dias; grande porte: 4 a 5 dias de permanéncia.

Em setembro, constata-se um numero de 29.557 pacientes /dia nos uUltimos 12 meses, e 3.983 saidas hospitalares. A meta foi
atingida.



PONTUAGAO TOTAL DE METAS QUALITATIVAS: 975 PONTOS

Outros dados assistenciais

Taxa de Mortalidade

A taxa de Mortalidade Hospitalar Institucional é o percentual obtido pela razdo entre o nimero de 6bitos ocorridos com mais de 24 horas de
internagdo e o numero de saidas hospitalares. A meta é apresentar mensalmente os dados. A taxa apresentada no més de setembro foi de 2% com
8 6bitos com mais de 24 horas de internagdo. Foram computadas 402 saidas hospitalares no més. Foram analisados apenas os dados referentes ao
registro da taxa atingida conforme previsto na clausula sexta do terceiro termo aditivo.

indice de Absenteismo de Primeiras Consultas

O registro do indice de absenteismo de primeiras consultas é avaliado conforme previsto na clausula sexta do terceiro termo aditivo ao Contrato de
Gestdo 01/ 2014. Foram agendadas 571 consultas em setembro, e realizadas 379 consultas. O indice de absenteismo de primeira consulta no més
ficou em 33,6%.

Registro Hospitalar de Cancer

Todos os estabelecimentos de saude cadastrados como Alta Complexidade em Cancer tem a obrigagdo de implantar o Registro Hospitalar de
Cancer, com o propdsito de atender as necessidades da gestdo do Sistema da Saude do Distrito Federal, dos programas de controle e assisténcia ao
cancer, desenvolvidos nos hospitais e, sobretudo, atender as necessidades do paciente com neoplasia maligna (Portaria n2 171, de 20 de agosto de
2012). A Portaria 458 do MS, de 24 de fevereiro de 2017, retificada e republicada em junho de 2017, credencia o HCB junto a SES-DF, com
habilitagdo para servigo de oncologia clinica de complexo hospitalar. Fica estabelecido que o HCB deve demonstrar o Registro de Casos Novos. No
més de agosto foram registrados 30 novos casos de cancer, que alimentarao a base de dados do INCA.

Exames terceirizados

O HCB estabelece contrato com outras unidades de saude para realizagdo de alguns exames, ndo utilizados na avaliagdo de metas quantitativas. Em
setembro foram realizados os seguintes:

EXAME QUANTIDADE
Cintilografia 28
Ressonancia Magnética 68
Polissonografia 14
TOTAL 110

Indicadores da Unidade de Terapia Intensiva - UTI

Atendendo a solicitagdo da Instrugdo Normativa Anvisa n°4 de 24/02/2010 e da SES/DF foram apresentados indicadores para avaliagdo da UTI:

Indicador Método de célculo Setembro
Taxa de ocupagdo operacional n2 de pacientes-dia x 100/n2 de leito-dia no més 81,7%
Taxa de mortalidade absoluta n2 de ébitos x100/n?2 de saidas da UTI ao més 6,9%
Taxa de mortalidade estimada PIM 2 5,9%

n? de pacientes — dia na UTI x 100/n? de saidas da UTI

Tempo de permanéncia na UTI A 8,4 dias
no més
o . « . o .
Taxa de reinternagBio em 24 horas n2 de reinternagdo na UTI no mthes x 100/n? de saidas da 0,0%
UTI no més
Densidade de incidéncia de Pneumonia associada a ventilagdo mecanica n2 de PAV no més x 1000/n2 de pacientes em VM-dia 0.0%0
(PAV) no més st
o i -di a °
Taxa de utilizagdo de ventilagdo mecanica (VM) n de pacientes c.jla em V.M no mAes X 100/n¢ de 33,3%
pacientes-dia no més
Densidade de |nCIde.nC|a de infecgdo primaria da corrente sanguinea (IPCS) no de casos x 1000/n@ de pacientes-dia no més 6,4%0
relacionada ao acesso vascular central na UTI
Taxa de utilizagdo de cateter venoso central (CVC) n2 de pacientes com cateter venoso central-dia no més 63,5%

x 100/n2 de pacientes-dia no més




Densidade de incidéncia de infecgdes do trato urinario (ITU) relacionada a n2 de casos de ITU no més x 1000/n? de pacientes com

. . « 6,3%0
cateter vesical SVD-dia no més ?

n? de pacientes com SVD-dia no més x 100/n2 de

) . R 21,5%
pacientes-dia no més

Taxa de utilizagcdo de sonda vesical de demora (SVD)

ComissGes Permanentes

As comissGes permanentes do HCB executaram regularmente suas atividades no més de agosto. A tabela abaixo indica a periodicidade e as datas
das reunies das comissoes:

COMISSAO PERMANENTE PERIODICIDADE DATAS DE REUNIAO

CRPP: Comissdo de Revisdo do Prontuario do Paciente MENSAL 20/9
CPPMO: Comissdo de processamento de produtos médicos e odontolégicos BIMESTRAL -
CAFO: Comissdo de avaliagdo de fornecedor BIMESTRAL -
CRO: Comissdo de revisdo de dbito QDO HOUVER OBITO -

CT: Comité transfusional TRIMESTRAL 11/9

CFTPS: Comissao de farmacia terapéutica e produtos para a saude MENSAL 19/9

CGRS: Comissdo de gerenciamento de residuos sélidos BIMESTRAL 20/9

Cl: Comissdo de controle de infecgdo Mensal 26/9

Visitas Domiciliares

De acordo com o plano terapéutico do paciente, a equipe multidisciplinar pode ser composta por profissional de nutri¢do, psicologia, enfermagem,
servigo social e fisioterapia. No caso de visita domiciliar a pacientes da onco hematologia em cuidados paliativos, a visita domiciliar é sempre
acompanhada por assistente social da ABRACE. De acordo com o relatério do HCB, foram realizadas 3 visitas domiciliares no més de setembro,
sendo 1 a paciente de cuidados paliativos e 2 a pacientes em dialise peritoneal.

Farmacia Ambulatorial

Manteve-se a aquisi¢do de medicamentos pelo HCB para a farmacia ambulatorial, conforme previsto no item 8.1.19 do Contrato de Gestdo, com a
finalidade de evitar prejuizos para o atendimento a populagdo pediatrica em caso de eventuais desabastecimentos pela SES-DF. Foram dispensados
8.448 itens a 3.100 pacientes. O HCB divulgou em seu relatdério mensal, a relagdo dos medicamentos e materiais dispensados no més de setembro,
adquiridos com recursos do Contrato de Gestdo.

Outros dados relevantes
e No dia 9 de setembro o HCB iniciou a capacitacdo da equipe da Comissdo Intra Hospitalar para doacdo de Orgdos e Tecidos para Transplante (
CIHDOTT), que foi realizada pela OPO-DF (Organizag3o de Procura de Orgdos)
¢ No dia 18 foi realizada palestra sobre doagdo de érgdo e foi feita a primeira entrevista com potencial familiar de doador.

e O HCB também tem se organizado para apoiar a Rede SES/DF para procedimentos cirurgicos pediatricos de urgéncia. Em setembro foram 24
procedimentos de urgéncia.

e No més, foram celebrados 3 novos convénios de cooperagdo técnico cientifica nas areas convergentes das Instituicdes: Hospital de Urgéncias
de Goiania, Hospital das Clinicas de Porto Alegre e Hospital de Amor de Barretos

e Foram realizados eventos técnico cientificos e aprovados projetos de pesquisa, além de seminarios e grupos de estudo

e O laboratério de biologia molecular deu continuidade as pesquisas em andamento.

3. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL - SUAG

Relatdrio em correspondéncia ao més de setembro de 2019, sobre o Contrato de Gestdo n°001/2014 para subsidiar as a¢des
desencadeadas pela Subsecretaria de Administragdao Geral — SUAG, em especifico, a Diretoria de Patrimonio — DPAT no desenvolvimento de Gestdo
Patrimonial com o Hospital da Crianga — HCB.

3.1 - Agoes desenvolvidas no més

Ao estabelecer a continuidade das a¢Ges de incorporagdo de novos bens ao rol da SES, houve incremento ao patrimonio da SES,
através do Processo SEI n° 00060-00400621/2018-11, dos bens relacionados abaixo:




- VALOR N° DA Chapa
DESCRICAO DO OBJETO QTDE UNITARIO VALOR TOTAL DT DA NF NE FORNECEDOR Patrimonial
AQUECEDOR ELETRICO PARA CONFECCAO MN
DE ORTESES 1 RS 2.500,00 R$ 2.500,00 | 08/07/2019 11.762 IMPORTACAO 1.447.342
1.447.343 A
BROCA CORTANTE CURTO 2,0 MM 50 RS 840,00 RS 42.000,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 392
1.447.393 A
BROCA CORTANTE CURTO 4,0 MM 50 RS 840,00 RS 42.000,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447.447
1.447.443 A
BROCA CORTANTE CURTO 6,0 MM 50 RS 840,00 RS 42.000,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 492
. 1.447.493 A
FRESA CRANIOTOMIA PEDIATRICO 25 RS 840,00 RS 21.000,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447.517
P 1.447.518 A
FRESA CRANIOTOMIA MEDIO 25 RS 840,00 RS 21.000,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 542
1.447.543 A
BROCA DIAMANTADA CURTO 3,0 MM 6 R$ 980,00 RS 5.880,00 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 548
LAMINA SERRA PARA SAGITAL E OSCILANTE 1.447.548 A
LE 018V 12 RS 450,00 RS 5.400,00 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 560
1.447.561 A
SERRA RECIPROCANTO 12 RS 1.200,00 RS 14.400,00 | 16/07/2019 31.997 PANAMEDICAL 1.447 572
FORNECIMENTO DE SISTEMA DE
AUTOMATIZACAO DE PORTAS E VIDROS 1 RS 54.315,00 | R$54.315,00 | 02/09/2019 87 TERMOPLAN 1.447.581
TEMPERADOS
AGILIA SP 15 RS 4.300,00 RS 64.500,00 | 05/09/2019 | 1.224.918 FRESENIUS 1;‘21%55892(?
FRIO TEC AR
AR CONDICIONADO SPLIT 12.000 BTUS 1 RS 2.800,00 RS 2.800,00 | 11/09/2019 782 COND 1.447.597
FRIO TEC AR
AR CONDICIONADO SPLIT 18.000 BTUS 1 RS 3.500,00 RS 3.500,00 11/09/2019 782 COND 1.447.598
FRIO TEC AR 1.447.599 A
AR CONDICIONADO SPLIT 30.000 BTUS 2 RS 6.100,00 RS 12.200,00 | 11/09/2019 782 COND. 1.447 600
BOMBA DE DRENO PARA AR FRIOTECAR | 1.447.601 A
CONDICIONADO > RS 800,00 R$ 4.000,00 11/09/2019 782 COND. 1.447.605
JELIND. DE 1.447.606 A
NICHO 18 RS 1.926,03 RS 34.668,54 | 21/09/2019 1.315 ARMARIOS 1.447 623
‘ JELIND.DE | 1.447.624 A
ARMARIO EM MDF BRANCO 3 RS 5.913,12 R$ 17.739,36 | 21/09/2019 1.315 ARMARIOS 1447 626
JELIND. DE 1.447.627 A
QUADRO EM MDF 2 RS 199,05 RS 398,10 21/09/2019 1.315 ARMARIOS 1.447 628
= JELIND. DE 1.447.629 a
DIVISAO INTERNA DE GAVETAS 6 RS 86,21 RS 517,26 21/09/2019 1.315 ARMARIOS 1.447.634
DEFLECTOR DE LUZ PRIMATICO KARL STORZ 1 RS 1.818,67 RS 1.818,67 23/09/2019 132.963 H STRATTNER 1.447.635
ENDOSCOPIO RIGIDO KARL STOZ 1 RS 15.899,13 RS 15.899,13 | 23/09/2019 | 132.963 H STRATTNER 1.447.636
CONJUNTO DE VISD_II_ES:;‘ DOSCOPIO KARL 1 RS 66.433,08 | RS 66.433,08 | 23/09/2019 | 132.963 H STRATTNER 1.447.637
MONITOR DE 7 ' WIDE KARL STORZ 1 RS 43.798,85 | R$43.798,85 | 23/09/2019 | 132.963 H STRATTNER 1.447.638
TOTAL DE BENS A INCORPORAR 289 R$ 518.767,99




Os bens foram incorporados ao patrimonio da Secretaria de Salde tendo como base os comprovantes das notas fiscais
anexo 29957254 do presente Processo e 0s ndo incorporados seguem as diretrizes da Portaria 170, de 11 de abril de 2018, que estabelece o
Regulamento da Execu¢do das ContratagGes da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e em artigo 3° preconiza:

Art. 3° Para os efeitos deste Regulamento, considera-se:

XXVII bem de consumo: bem movel que, em razdo de seu uso corrente, perde sua
identidade fisica ou tem uma durabilidade inferior a 05 (cinco) anos, devendo ser
associado ao elemento de despesa proprio;

XVIII bem permanente: bem modvel que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde sua
identidade fisica ou tem uma durabilidade superior a 05 (cinco) anos, devendo ser
associado ao elemento de despesa proprio;

Em relagdo aos elevadores elencados na nota fiscal, a Portaria n® 135, de 26 de julho de 2016, estabelece que:
51. OBRAS E INSTALACOES
02. Edificagdo

Registra o valor das despesas com construgdo de prédios publicos e equipamentos
urbanos definitivos, tais como: escolas, estadios, ginasios, hospitais, terminais
rodoviarios, areas de lazer/esporte inerentes ao imével, registra ainda o valor das
despesas com obra de melhoramento da construcdo para colocacdo de seu objeto em
condig¢des normais de utilizagdo ou funcionamento, sem ampliar suas medidas originais,
compreendendo a reconstrucdo parcial do imével, remanejamento de paredes,
substitui¢do de cobertura, construgdo de cercas, muros, alambrados, e outras.

05. Instalagdes

Registra o valor das despesas com instalagdes que sejam incorporaveis ou inerentes ao
imdvel, tais como: elevadores, aparelhagens para ar condicionado central, cimaras
frigorificas, e outras.

4. SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SUGEP
4.1. Recursos humanos

Com relagdo a gestdo de recursos humanos no ambito do Hospital da Crianga de Brasilia (HCB), estatui o Contrato de Gestdo
01/2014 em sua clausula 6.1.11 que a instituicdo deve dispor e gerir recursos humanos suficientes para o atingimento de seus objetivos, seja por
contratagdo de empregados celetistas em quadro permanente do hospital, ou, conforme clausula 8.1.11, outros profissionais disponibilizados pela
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal (SES/DF), a titulo de cess3o.

Em atencdo as cldusulas 6.1.11, 6.1.12, 6.1.13, 6.1.14, 6.1.15 e 8.1.11 do contrato que dispGem sobre recursos humanos, como a
contratagdo e remuneracgdo de funcionarios e o pagamento de encargos e obriga¢des trabalhistas, citados na clausula 6.1.12, o Instituto do Cancer
Infantil e Pediatria Especializada (ICIPE) apresentou no seu relatério de SETEMBRO de 2019 as seguintes informagdes sobre o quadro de pessoal
ativo:

4.1.1. Quadro de pessoal ativo, segundo informagées do ICIPE

Corpo funcional SETEMBRO/2019.
Servidores SES 66
Contratados CLT 1.159
Ativos 1.225

O numero de servidores da SES/DF cedidos ao ICIPE/HCB pode ser confirmado por meio da Relagdo de Servidores Cedidos (Anexo llI
do relatério do ICIPE; Doc. SEI n® 29954897) e do Demonstrativo de Folha de Pagamento Referencial dos Servidores Cedidos (Anexo IV do relatério
do ICIPE; Doc. SEI n® 29955191).

4.1.2. Servidores cedidos pela SES/DF

Verificamos que o HCB anexou as folhas de ponto de AGOSTO/2019 dos servidores cedidos (Registro de Ponto dos Servidores
Cedidos consta no Anexo V do relatério do ICIPE; Doc. SEI n° 29955262 e n° 29955326), uma vez o ICIPE informa que ndo é possivel fechar as folhas
de ponto até o fechamento do relatdrio mensal de prestagdo de contas. Por esse motivo, encaminha-se sempre as folhas de ponto do més anterior
ao més do relatério.

O valor a ser deduzido da parcela de custeio, referente aos servidores cedidos, sdo calculados sobre os valores salariais estabelecidos
pelo ICIPE, sendo apurado o valor de R$ 1.200.949,40 (um milhdo, duzentos mil, novecentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos) em
SETEMBRO/2019.



Segundo o CG 01/2014, cldusula 19.1.1.1 item “d”, o valor da dedugdo “correspondera ao valor que o contratado despenderia para
arcar com o salario e encargos do cargo ocupado pelo mesmo no HCB, em caso de uma contratagdao em regime celetista”.

4.1.3. Contratados CLT

O numero de servidores celetistas pode ser confirmado por meio da Relagdo de Contratados CLT detalhados no CBO - Classificagdao
Brasileira de Ocupagdes (Anexo VI do relatério do ICIPE; Doc. SEI n° 29955381). O ICIPE/HCB também apresenta o Quadro Sintético com Despesas
com Pessoal Celetista (Anexo VIl do relatério do ICIPE; Doc. SEI n° 29955448).

O ICIPE informa que em SETEMBRO ocorreram 16 (dezesseis) demissdes, 7 (sete) por iniciativa dos funcionarios e 9 (nove) por
iniciativa da instituicdo e também informa que no momento existem 10 (dez) a¢Oes trabalhistas em tramitagdo no TRT 102 Regido e 3 (trés) agcGes
trabalhistas em tramitagdo no MPT.

4.2, Capacitagao

As clausulas 6.1.15 e 6.1.17 do CG 01/2014 tratam da promogdo de a¢Bes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
profissionais, contratados e cedidos, e também de voluntarios.

Os relatérios do ICIPE destacam o trabalho voluntdrio como sendo um dos pilares da Institui¢do, sendo realizado em parceria com a
ABRACE, fechando o més de SETEMBRO/2019 com 300 (trezentos) voluntarios atuando em diversas agdes.

No Anexo VIII do relatério do ICIPE (Doc. SEI n° 29955522) sdo listadas as agdes de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de
profissionais para os funcionarios contratados e cedidos. Esse anexo também apresenta certificados e listas de presenca comprovando a realizagdo
das agdes de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento dos profissionais.

4.3. Limite de gastos com pessoas

Conforme disposto na clausula 6.1.13 do CG 01/2014, o HCB deve “observar, na contratacdo e gestdo de recursos humanos, os
requisitos e parametros previstos na legislagdo pertinente, sendo permitido, dada a especificidade dos servigos realizados, o limite das despesas
com saldrios e encargos em até 70% do valor de custeio anual estipulado na clausula 9.2, do contrato”.

O ICIPE entende que a melhor maneira de determinar o limite das despesas com saldrios e encargos em até 70% no periodo de um
ano é realizar a média destes gastos nos Ultimos doze meses (a soma do més de referéncia do relatério com os onze meses anteriormente
executados, divididos por doze) como uma forma de apresentar uma real fotografia da evolugdo de execugao fisico-financeira.

Com esse entendimento, atingiu-se a média de gastos com pessoas de: 74,0% em SETEMBRO/2019, ultrapassando o limite
estabelecido na cldusula 9.2, do Contrato de Gestdo — CG 01/2014.

4.4. Recolhimento de encargos e Certidoes Negativas

O ICIPE/HCB apresentou no relatério de SETEMBRO de 2019 (Anexo XIV; Doc. SEI n° 29957185) as Guias e comprovantes de
pagamento de FGTS (GFIP), INSS, e as seguintes certiddes: Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (vélido até 14/10/2019), Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (valida até 07/03/2020), Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Receita Federal — PGFN (vélida até 16/03/2020) e Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria de Receita da Fazenda de Tributos de competéncia do
Distrito Federal (valido até 30/12/2019).

Sugestoes e solicitagbes:
1. Solicita-se que o ICIPE envie a folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB a SES/DF;

2. Recomenda-se que a clausula 19.1.1.1 item “d” do Contrato de Gestdo 01/2014 seja revista e que o valor deduzido na parcela de custeio deixe
de ser calculado pela tabela de celetista do HCB, e passe a ser calculada pelo custo real dos servidores junto a SES/DF. Portanto, a remuneragdo
destes servidores da SES/DF seria dividida pela sua carga horaria mensal e depois multiplicada pela carga horaria que cada um realiza no HCB.

Lembra-se de que essa forma de realizar os calculos seria mais adequada pois os calculos aconteceriam sobre a remuneracdo de referéncia do
servidor na SES/DF.

3. Destaca-se que na planilha referente ao Quadro de informagdes sobre pessoal ativo o valor apresentado no “total liquido” é resultado do valor
de “Outras verbas remuneratérias” subtraindo o valor dos “descontos”, sem somar o valor do “Vencimento basico”.

Portanto, solicita-se corre¢Oes ou justificativas para a forma de preenchimento desta planilha.
Reforga-se, ainda, a necessidade de envio da Folha de Pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB;

4, Solicita-se que seja anexado aos autos a Portaria GAB/SES n° 799/2018 de 30/07/2018, citada pelo ICIPE no Relatério Anual/2018, que “autoriza
a cessdo de servidores SES/DF para trabalhar parcial ou integralmente suas horas contratuais no HCB”;

5. Considerando que o HCB/ICIPE sé finaliza o Relatério mensal de prestagdo de contas em torno do dia 15 do més subsequente ao da prestacdo de
contas (lembrando que o relatério de SETEMBRO/2019 foi finalizado em 14/09/2019) e que a sua publicagdo e posterior envio para a SES/DF
demoram ainda mais, solicita-se que as folhas de ponto dos servidores cedidos sejam encaminhadas de acordo com o més corrente do relatério de
prestagdo de contas.

Em SETEMBRO/2019 havia apenas 66 servidores SES/DF cedidos ao HCB e, portanto, 14 dias sdo suficientes para tratamento e envio dessas folhas
de ponto;

6. Conforme a Nota técnica n° 610/2016 — AJL/SES, o cumprimento da carga hordria em local diverso da lotagdo reveste-se de carater excepcional,
devendo em cada caso ser demonstrada a necessidade de presta¢do do servigo nessa condigdo.



Portanto, sugere-se que a Assessoria Juridico-Legislativa - AJL/SES seja consultada acerca da continuidade de fracionamento de carga horéria de
servidores quanto ao aspecto da regularidade e em relagdo a manutengdo do pagamento de vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio fora
da sua unidade de lotagdo e em situagdo de cedido fora das normas previstas na lei Complementar n° 840/2011;

7. Sugere-se que a Diretoria de Administracdo de Profissionais (DIAP/SUGEP) seja comunicada quanto a necessidade de demonstragdo de quais
vantagens pecuniarias estariam ameagadas em face do fracionamento da carga horaria com a exposi¢do dos motivos;

8. Solicita-se ao ICIPE/HCB o envio do Quadro de informagdes sobre pessoal ativo em 30/09/2019 contendo o relatdrio referente ao pagamento de
funciondrios, em atendimento a Instrugdo Normativa n° 02/2018, Processo SEI n° 00002-00004820/2018-51, Oficio n? 6246/2018 - GP/TCDF;

9. Informa-se que a Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo 001/2014 - SES/DF solicita a folha de pagamento completa dos
funcionarios celetistas do HCB ao Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE desde o 2° Relatério Trimestral de 2016.

Destaca-se que o HCB deve observar, na contratagdo e gestao de recursos humanos, os requisitos e parametros previstos na legislacdo pertinente,
sendo permitido, dada a especificidade dos servicos realizados, o limite das despesas com salarios e encargos em até 70% do valor de custeio anual
estipulado na clausula 9.2, do contrato.

Portanto, os gastos com despesas de saldrios e encargos correspondem a maior parte do repasse efetuado pela SES/DF ao ICIPE/HCB, conforme
Extrato de aplicagGes financeiras e conta bancaria (Anexo XlI, Doc. SEI n® 29956120).

Diante do exposto, reitera-se a necessidade de que o ICIPE envie a folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB a SES/DF;

10. Solicita-se que o Fundo de Saude do Distrito Federal (FSDF/SES) e o Gabinete da SES/DF (GAB/SES) avaliem a necessidade de suspender
a transferéncia de recursos ao ICIPE/HCB considerando:

A falta da folha de pagamento completa dos funcionarios celetistas do HCB (conforme item 1 e 9);
A falta do quadro de informagdes sobre pessoal ativo em 31/08/2019 contendo o relatério referente ao pagamento de funcionarios (conforme item
8);

A necessidade de manifestagdo da Assessoria Juridico-Legislativa (AJL/SES) e da Diretoria de Administracdo de Profissionais (DIAP/SUGEP) acerca do
cumprimento de carga hordria em local diverso da lotacdo e do pagamento de vantagens pecuniarias aos servidores da SES/DF que laboram no
HCB;

O Art. 82 da PRT 164, de 03 de setembro de 2017, que institui a atual Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo dispGe que:
“Art. 82 Compete a Comissdo de Avaliagdo do Contrato, CACG-HCB:

| - Elaborar o relatério mensal de acompanhamento de desempenho do Contrato de Gestao celebrado, que devera ser assinado por todos os
membros representantes da CACG-HCB (titulares ou seus suplentes), atestando a execugdo dos servigos, nos termos do Contrato de Gestdo e o
valor do repasse a ser realizado, devendo ser encaminhado, até o ultimo dia Util do més subsequente ao de referéncia da prestagdo de contas para
a Diretoria de Contratos de Servigos e Atividades Assistenciais Complementares - DCSAC/CODCOMP/SUAG/SES, que apds conferir a documentagao,
encaminhara ao Fundo de Saude do Distrito Federal - FSDF, para cumprimento do cronograma de repasses pactuado no Contrato de Gestdo;

Il - Avaliar e acompanhar a execugdo do Contrato de Gestdo, propondo a adogdo de agSes complementares para a adequagdo da execugdo, sempre
que necessario;

Il - Examinar a prestagao de contas da instituicao, nos termos estabelecidos no contrato, sugerindo medidas para a corregdo de falhas ou
inconsisténcias encontradas, em cooperagdo com as areas técnicas da SES/DF;

[...] (grifo nosso).”

A Instrucdo Normativa IN 02/2018 - TCDF (11628279), publicada no DODF n2 117 de 21/06/2018, o HCB foi instado a encaminhar por meio de
planilhas editaveis, contendo as informagdes conforme a normativa, a saber:

“[...] Art. 1° A partir da entrada em vigor desta norma devem ser publicadas mensalmente no Portal da Transparéncia do Governo do Distrito
Federal na internet (www.transparencia.df.gov.br) as informagdes constantes do Anexo Unico da presente Instru¢do Normativa, pertinentes aos
ajustes firmados com Organizag6es Sociais para gestdao das unidades da rede publica de satide no ambito do Distrito Federal.

§ 1° As informagOes devem ser publicadas até o dia 15 do més subsequente, na forma de tabelas, planilhas ou em outro formato que permita a
respectiva exportagdo com extensdo 'csv', considerando os dados relativos a execugdo contratual do més anterior.

§ 2° No link para acesso as informagdes, devem constar a identificagdo da Organizagdo Social (nome e CNPJ), o més e o ano de referéncia, a data de
disponibilizacdo no Portal da Transparéncia e o érgdo/setor responsavel pela publicacdo.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal deve observar com rigor as determinagdes contidas na legislagdo que rege as parcerias
com Organizagbes Sociais, em especial os ditames da Lei n° 13.01 9/14, fiscalizando a execugdo dos contratos de gestdo e exigindo das entidades
parceiras a completa e escorreita prestacdo de contas dos recursos publicos repassados, sob pena de responsabilidade solidaria sobre o dano
apurado, sem prejuizo de outras penalidades legais cabiveis, inclusive na respectiva prestagdo de contas anuais.

Art. 3° A transferéncia de recursos a Organizacao Social ficara - condicionada a correta e tempestiva apresenta¢do das informagoes previstas na
presente Instrugao Normativa, com suspensdo automatica apds 3 (trés) meses de inercia no respectivo atendimento, sem que haja justificativa
homologada pelo Tribunal para tanto.

Art. 4° O Governo do Distrito Federal devera adotar as medidas previstas na presente Instrugdo Normativa em até 90 (noventa) dias a contar da
respectiva publica¢do, sem prejuizo da eventual disponibilizagdao de informagées pretéritas.

Art. 5° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

(grifo nosso).”

5. SUBSECRETARIA DE LOGISTICA EM SAUDE - SULOG

A SULOG avalia as compras de medicamentos e insumos para a saude realizadas pelo ICIPE. Esses itens sdo adquiridos tanto para
atendimento interno do hospital quanto para o atendimento da farmacia Ambulatorial que funciona dentro da unidade. O HCB deve adquirir todos



os produtos do atendimento interno e a SES-DF deve fornecer todos os itens que serdo dispensados pela Farmacia Ambulatorial, na falta de
qualquer item o ICIPE deve adquiri-lo para que ndo haja prejuizo no tratamento dos pacientes. Essas compras sao entdo ressarcidas ao HCB. A
analise da SULOG procura por erros na aquisi¢do dos itens e no ressarcimento.

Da lista apresentada (29954780) o item Ranitidina 150 mg/10 ml - NF: 17.894 - Valor: RS 1.404,00 ja foi apresentado para
ressarcimento na lista de agosto (28410356).

Ainda o item Insulina ultra rdpida 3 ml - NF: 258.795 - Valor: RS 12.025,00 foi recebida no dia 20/09/2019 assim deverd ser
analisada pela Comissdo do Contrato n2 001/2018 que entrou em operag¢do no mesmo dia.

Concluindo considerando que o valor do repasse solicitado RS 31.704,00 e descontados os valores mencionados acima de RS
13.429,00 o valor a ser repassado é de RS 18.275,00.

6. FUNDO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - FSDF

6.1. Repasses

Valores repassados em Setembro/2019

No més de setembro de 2019 a SES efetuou repasses ao Hospital da Crianca de Brasilia, no montante de RS 25.006.845,01,
referentes ao repasse de agosto e setembro de 2019, conforme detalhamos na Tabela 1:

Numero OB Data Valor OB Referéncia
20190B16303 | 02/09/2019 | RS 7.116.273,82 | REPASSE - ICIPE - AGO/19 (P. 1/5) - PESSOAL
20190B16304 | 02/09/2019 | RS 1.224.163,87 | REPASSE - ICIPE - AGO/19 (P. 2/5) - PESSOAL
20190B16308 | 02/09/2019 | R$ 0,01 | REPASSE - ICIPE - AGO/19 (P. 3/5) - CUSTEIO
20190B16310 | 02/09/2019 | RS 2.367.473,87 | REPASSE - ICIPE - AGO/19 (P. 4/5) - CUSTEIO
20190B16313 | 02/09/2019 | RS 2.432.256,30 | REPASSE - ICIPE - AGO/19 (P. 5/5) - CUSTEIO
20190B17930 | 23/09/2019 | RS 7.759.548,18 REPASSE SET/19 - ICIPE - P. 1/3 - PESSOAL
20190B17931 | 23/09/2019 | RS 451.779,94 REPASSE SET/19 - ICIPE - P. 2/3 - PESSOAL
20190B17932 | 23/09/2019 | RS 3.655.349,02 REPASSE SET/19 - ICIPE - P. 3/3 - CUSTEIO
Total: RS 25.006.845,01

6.2. Parcela 07/12 (Setembro/2019)

O valor total calculado da parcela 07/12 (setembro/2019) foi de RS 11.866.677,14, conforme Relatério Circunstanciado 1
(27615328) do processo SEI n® 00060-00366525/2019-18, demonstrado na Tabela 2:

Tabela 2:
COMPETENCIA: SETEMBRO/2019

VALOR TOTAL DO REPASSE MENSAL CONTRATADO RS 15.724.742,18

DESPESAS COM PESSOAL

DESCRICAO VALOR

VALOR CONTRATADO DE DESPESA MENSAL COM PESSOAL - 70% R$ 11.007.319,53

DESCONTO DE PESSOAL CEDIDO (Abril e Maio/2019) R$2.795.991,41

VALOR TOTAL LiQUIDO A REPASSAR RS 8.211.328,12

DESPESAS COM CUSTEIO

DESCRICAO VALOR

VALOR CONTRATADO DE DESPESA MENSAL COM CUSTEIO - 30% RS 4.717.422,65




DESCONTO DE MATERIAL E INSUMOS (12 Tri/2019) R$1.165.773,16

RESSARCIMENTO DOS MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS (Abril e Maio/2019) R$103.699,53

VALOR TOTAL LiQUIDO A REPASSAR R$3.655.349,02

TOTAL LiQUIDO DO REPASSE (PESSOAL + CUSTEIO) R$11.866.677,14

Considerando a prorrogac¢do do Contrato de Gestdo n? 001/2014 SES/DF, conforme Sexto Termo Aditivo (19110423) que tem por
objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n.2 001/2014 - SES/DF, por mais 12 (doze) meses, a contar de 12 de margo de 2019 a 29 de
fevereiro de 2020, ou até a formalizagdo do novo Contrato de Gestdo no Processo SEI n2 00060-00263944/2018-18, o que ocorrer primeiro, o
repasse do més de setembro de 2019 segue o cronograma financeiro de repasse constante no Anexo Il do Quinto Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n? 001/2014 SES/DF (13244798), na Fase 3, contemplando o valor de RS 15.724.742,18.

O repasse da parcela 07/12 de setembro de 2019 foi efetuado através das ordens bancarias 20190B17930/17931/17932, em
23/09/2019, com 17 dias de atraso, totalizando RS 11.866.677,14.

6.3. Descontos

Levando-se em consideragdo os valores referentes ao acordo de cooperagdo e servidores cedidos pela SES-DF no més de setembro
de 2019, concluiu-se pela necessidade de realizacdo de desconto, totalizando o montante de R$ 1.204.342,81, conforme detalhado na tabela
abaixo:

Descontos (RS)
Més Total
Cedidos (Pessoal) | Cooperagdo (Custeio)

Setembro/2019 1.200.949,40 3.393,41 1.204.342,81

Total 1.200.949,40 3.393,41 1.204.342,81

6.4. Ressarcimentos

De acordo com a clausula 8.1.19.1.1 do contrato, existe previsdo de reembolso dos valores referentes a aquisicdes para a farmacia
ambulatorial, por estar prevista a garantia de fornecimento destes medicamentos pela contratada, com previsdo de aquisicdo de medicamentos
que tiverem descontinuidade de fornecimento pela SES/DF. O valor total do reembolso referente as aquisicdes de medicamentos no més de
setembro de 2019 apresentado no relatério de gestdo é de RS 31.704,00. Entretanto, apds andlise dos dados pela Subsecretaria de Logistica da
SES-SULOG, constatou-se a necessidade de descontar o valor de R$ 13.429,00. Dessa forma, o valor a ser ressarcido pela SES ao HCB apés a
aplicacio do desconto é de R$ 18.275,00.

6.5. Execugdo Financeira

A prestagdo de contas mensal da execugdo financeira é apresentada pelo regime de caixa, composta pelos extratos bancarios e
copias dos documentos fiscais que comprovam os desembolsos efetuados no periodo.

Considerando a celebragdo do novo Contrato de Gestdo n2 076/2019 no dia 20 de setembro de 2019, o HCB informa no item 2.3 do
Relatdrio Mensal de Setembro/2019 que as despesas ocorridas com fato gerador a partir do dia 20.09.2019 serdo contabilizadas no novo contrato
de gestdo, e para isso foi providenciada abertura de uma nova conta corrente na agéncia 020 do Banco de Brasilia - BRB, de nimero 050049369-7,
visando o controle financeiro da execugdo contratual.

Foi acordado em reunido com o Sr. Secretario de Saude e com a Diretora do Fundo de Saude do Distrito Federal, que serdo utilizados
os recursos financeiros do Contrato de Gestdo n? 001/2014 para pagamento de despesas vencidas e a vencer com fato gerador a partir de
20/09/2019, tais como salarios e encargos do periodo de 23 a 30/09/2019 e outras despesas que surgirem nessa condigdo. Os recursos do Contrato
de Gestdo n2 001/2014 utilizados para pagamento de despesas geradas a partir do novo contrato de gestdo (20.09.2019), serdo ressarcidos a conta
do CG n2 001/2014, t3o logo seja realizado repasse na conta do novo contrato de gestdo.

No més de setembro de 2019, os desembolsos de custeios foram de RS 16.415.981,22 e de investimento foi de RS 76.623,20,
totalizando o valor de RS 16.492.604,42.

Segue fluxo financeiro de setembro de 2019:

SETEMBRO/2019
Execugdo Financeira Saldo Inicial Receitas Desembolsos Resgates Aplicagdes Saldo Final
Conta Corrente 376.373,34 25.024.035,62 | - 16.492.604,42 6.691.556,10 | - 14.814.932,89 784.427,75

Aplicacdo Financeira 18.218.616,36 119.572,38 - 10.547,11 | - 6.691.556,10 14.814.932,89 26.451.018,42




TOTAL 18.594.989,70 25.143.608,00 | - 16.503.151,53 - - 27.235.446,17

6.6. Reserva Técnica

No més de setembro de 2019, o ICIPE apresentou no Relatério de Gestdo o saldo de Reserva Técnica de Custeio no valor de RS
5.162.090,02, devidamente aplicados, conforme extrato bancario.

O saldo final de banco apresentado em 30/09/2019 é de RS 27.235.446,17, sendo R$ 25.278.409,07 de custeio e RS 1.957.037,38 de
investimento.

Ao considerar o valor anual do contrato compreendendo o periodo de Margo/2018 a Fevereiro/2019 (Ano 05), o valor total é
de R$ 143.533.651,90 (cento e quarenta e trés milhdes, quinhentos e trinta e trés mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa centavos) para
custeio, em consondncia com o previsto no Anexo Il do 52 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2014, resultando no calculo do limite de
Reserva Técnica (15%) o valor de RS 21.530.047,76.

Os repasses estdo obedecendo o cronograma financeiro definido no Quinto Termo Aditivo ao Contrato (13244798), Fase 3, razdo
pela utilizagdo do valor anual como base para os célculos do limite da Reserva Técnica.

O HCB ainda considera em seus relatdrios mensais o valor anual de RS 160.043.917,88 para fins de célculo da Reserva Técnica, com
base no Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2014.

A Clausula 15.2.1. do Contrato de Gestdo n2 001/2014 orienta quanto a avaliagdo trimestral da reserva técnica pela Contratante e
prevé o desconto da diferencga entre o saldo em caixa e o valor calculado da reserva técnica, na forma da Clausula 15.2.0, transcritas abaixo:

“15.2.0 CONTRATADO mantera uma reserva técnica de recursos, caracterizada como saldo em caixa, para fazer face as despesas
imprevistas e aos eventuais atrasos nas transferéncias pela CONTRATANTE, até o percentual de 15% do valor anual do Contrato de Gestdo.

15.2.1. A reserva técnica sera avaliada trimestralmente pela CONTRATANTE e, quando superar o montante previsto na clausula
anterior, a diferenga podera ser descontada da parcela subseqliente; e

15.2.2. A reserva técnica poderad ser também utilizada para reformas e adequag¢des da area fisica do HCB e/ou contratagdo de
servigos necessarios ao adequado cumprimento do Contrato de Gestdo, que porventura ndo tenham sido previstos no projeto original. A
CONTRATANTE acompanhard a movimentagdo dos recursos por meio das informacgGes prestadas mensalmente pelo CONTRATADO quanto a sua
aplicagcdo, consignadas nos relatérios de prestagdo de contas.

15.2.2.1. Em caso de utilizagdo da reserva técnica para as finalidades acima mencionadas, o CONTRATADO podera realizar a sua
recomposi¢do com saldo proveniente de recursos de custeio, quando houver.

O saldo de custeio em caixa no final do més de setembro de 2019 supera o valor calculado para limite de Reserva Técnica em RS
3.748.361,31, conforme consideragdes acima.

Este é o relatorio.

CAROLINA PRADERA RESENDE - Matr. 196.758-4,
Presidente da Comissdao de Acompanhamento do Contrato de Gestdao - CACG-HCB

Representante SULOG/SES

MARISA VALE CAVALCANTI - Matr. 157.746-8
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG-HCB

Representante CRDF/SES

IVANA RIBEIRO NOVAES - Matr. 129871-2
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG-HCB

Representante SAIS/SES

EDUARDO MARTINS DAS CHAGAS - Matr. 1.442.928-4
Membro da Comissdao de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG-HCB

Representante SUAG/SES

CLAUDIO ROGERIO BIATO DA SILVA - Matr. 1.443.366-4
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG-HCB

Representante SUGEP/SES



WANDERLUCYA ARAUJO PEREIRA CARVALHO - Matr. 1.443.450-4
Membro da Comissdo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo - CACG-HCB

Representante FSDF/SES
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