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PAINEL COVID-19

Vigilancia em Saude do Trabalhador

19/09/2020

Objetivo: Informar sobre as demandas em saude do trabalhador e condi¢cdes de saide dos trabalhadores na
pandemia de COVID-19.

1 - Aspectos gerais

Nesta edicao: Segundo o Decreto n°® 38.982, de 10 de abril de 2018, a estrutura

organizacional da Vigilancia em Saude do Trabalhador esta descrita a seguir.
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3.1 - Casos leves

i feonllislorisy Nas diretrizes da Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da

Trabalhadora (PNSTT), o Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

3.2 - Casos (Cerest) participa da analise da situagdo de satde do trabalhador e da
moderados a graves

em frabalhadores

trabalhadora, definindo normativas para o planejamento regional integrado e
execugdo de projetos estratégicos de interesse a saude dos (as) trabalhadores (as),
de acordo com o perfil produtivo e em articulagdo com as demais instancias da
Rede Nacional de Atengéo Integral a Satde do Trabalhador (Renast).

4 _ Recomendacgles

para a saude do
trabalhador A Resolugao CNS n° 603, de 8 de novembro de 2018, enfatiza o papel

do Cerest em produzir notas técnicas e informes epidemioldgicos e desenvolver

5 _ Referéncias projetos especificos de comunicagio e divulgacdo das condi¢des de trabalho.
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2 - Demandas dos (as) trabalhadores (as)

A partir do dia 10 de margo do corrente ano, o sistema OUV-DF da Ouvidoria/ SES-DF, passou a incluir
a Diretoria de Satde do Trabalhador - DISAT para o trabalho de acolhimento e auditoria nas institui¢des/
empresas quanto as reinvindicagdes dos trabalhadores na pandemia de COVID-19, dentre outros assuntos. A
DISAT, emite pareceres por meio de notas técnicas recomendatorias e relatorios decorrentes de inspegdes nos
locais de trabalho, fundamentados especialmente nas diretrizes do Ministério da Satde, no que se refere ao

manejo clinico e prerrogativas referentes ao afastamento e retorno ao trabalho.

Com o acumulado de 1.543 manifestacoes, no periodo de marco a agosto de 2020, obtiveram-se
1.417 ouvidorias respondidas, 76 em analise, 24 nao resolvidas, 23 resolvidas, 02 nio resolvida apds resposta
complementar e 03 resolvida apds resposta complementar. Sobre os assuntos mais solicitados, no acumulado do

periodo, destacaram-se:

=  Fiscalizag¢do Coronavirus (1.010 demandas);

=  Uso de mascara em estabelecimentos em geral (154 demandas);
=  Vigilancia epidemioldgica (132 demandas);

=  Condigdo higiénico-sanitaria (131 demandas);

=  Teste Covid-19 (38 demandas); e

=  Fiscalizagdo vigilancia sanitaria (28 demandas).

Sugestdo: 0%
Elogio: 0 %
Informacdo: 0 % _—
Solicitagio” 3 % —
Tempo médio de resposta as

ouvidorias: 14 dias!

Reclamacgdo: 97 %

Fonte: OUV-DF.
Grifico 1: Percentual por classificagdo de demanda de ouvidorias recebidas pela DISAT, mar. a ago. 2020.

Quanto a forma de entrada, no periodo avaliado, foi de 66% por telefone, 34% pela internet e as demais
formas de midia, protocolo, presencial e ouvidoria itinerante nao foram utilizadas pela populacao.

Quanto ao periodo de resposta as ouvidorias: 95% foram respondidas no prazo, 5% ocorreram fora do
prazo, e nenhuma ouvidoria foi vencida.
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NUMERO DE DEMANDAS DE
OUVIDORIA

Fonte: ARDP. ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO

Grifico 2: Distribui¢do de demandas de ouvidorias recebidas pela DISAT, mar. a ago. 2020.
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Fonte: OUV-DF.

Grifico 3: Distribuicdo de demandas da ouvidoria por Regido Administrativa do Distrito Federal, mar. a ago. 2020.
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3 - Analise da situacao de saude

3.1 - Casos leves em trabalhadores

O periodo avaliado foi julho e agosto de 2020 e utilizou-se a base de dados do ESUS-VE/ Datasus do
Ministério da Saude por més de notificacao, alimentada especialmente pelas equipes de Atengdo Primaria em
Saude em todo o Distrito Federal. No referido sistema, constam informagdes de trabalhadores de satde e de

seguranga, no entanto ambas atuagdes destacam-se nessa pandemia de COVID-19 como essenciais a populagéo.

Tabela 1: Distribui¢do e percentual de trabalhadores de satide e seguranca com sintomas respiratorios por faixa etaria,
Distrito Federal, jul. e ago. 2020.

Faixa etaria Profissionais de  Profissionais de Total %
saude seguranca

14 a 19 anos 23 68 91 0,63
20 a 29 anos 2.027 515 2.542 17,76
30 a 39 anos 3.674 1.300 4.974 34,76
40 a 49 anos 3.016 1.274 4.290 30,00
50 a 59 anos 1.394 672 2.066 14,43
60 a 69 anos 218 79 297 2,07
70 a 79 anos 12 14 26 0,20
80 anos ou + 01 03 04 0,02
Inconsisténcias 10 09 19 0,13
Total 10.375 3.934 14.309 100

Fonte: ESUS-VE.

Foram notificados, no periodo, o total de 10.375 profissionais de satde ¢ de 3.934 trabalhadores de
seguranca com suspeita de COVID-19. Quanto a variavel sexo, 61,5% s3o do género feminino e 38,5% do
masculino.

Portanto, obteve-se 4.068 exames positivos e 3.710 negativos. O teste molecular (RT-PCR para SARS-
CoV-2) realizado entre 3° ¢ 7° dia dos sintomas ¢ os testes sorologicos IgM e IgG para COVID-19 realizado a
partir do 8° dia dos sintomas, corresponderam, respectivamente, a 10.807 e 6.714 exames realizados, ressaltando
-se que os campos sem informagdo corresponderam a 48%. Quanto as RegiGes Administrativas, por

inconsisténcia dos dados, pois ha nomes de ruas e bairros no sistema, ndo apresentaremos as mais atingidas.
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Resultados de exames

Semresultado it m— 2575

8
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Inconclusivo ou indeterminado

Negativo jmmitil 2423
Positivo it Si— 3074

Profissional de seguranga B Profissional de saude

Fonte: ESUS-VE.

Griafico 4: Resultados de exames moleculares e soroldgicos para COVID-19 em trabalhadores de saude e seguranga,

conforme categoria profissional do ESUS-VE e resultados apresentados, jul. e ago. 2020.
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Fonte: ESUS-VE.

Grifico 5: Frequéncia de sindrome gripal (SG) por categoria profissional em trabalhadores da satde, jul. e ago. de 2020.

No grafico acima, foram apresentadas as classes com frequéncia centesimal ou superior, embora
tenham sido identificados 103 categorias com Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) distintos. Destaca-se

com maior incidéncia na equipe da linha de frente ao combate a COVID-19, técnicos/auxiliares de

enfermagem, enfermeiros ¢ médicos.
O sintoma declarado com maior frequéncia entre os profissionais de satde e seguranca foi a tosse, com

5.909 registros. No final de agosto, foram inseridos outros parametros no ESUS-VE, como disturbio gustativos

e olfativos e assintomatico. A partir de setembro/ 2020 o campo de CBO sera aberto para todos os tipos de

profissionais.
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Tabela 2: Quantitativo de sinais e sintomas declarados por trabalhadores de satide e seguranca ¢ comorbidades e condigdes
especiais declaradas, jul. e ago. 2020.

| Sinais e sintomas declarados Profissional de saude Profissional de seguranca

Dor de garganta 3084 1240
Dispneia 1164 537
Febre 2602 1205
Tosse 4143 1766
Dor de cabega 370 206
Distarbios gustativos 90 99
Distarbios olfativos 101 114
Coriza 286 196
Outros 6072 2679
Assintomatico 117 110
Comorbidades

Doengas respiratorias 160 51
Doengas cardiacas 371 166
Diabetes 187 110
Doengas renais cronicas 11 5
Imunossupressao 81 23
Gestante 30 8
Portador de doengas cromossomicas 28 10
Puérpera 0 0
Obesidade 17 17

Fonte: ESUS-VE.

No que se refere as comorbidades, destacam-se as doengas cardiacas cronicas e diabetes em ambas as
categorias profissionais de saude e seguranga, respectivamente, com total de 537 e 297 trabalhadores portadores/

acometidos. Também foram acrescentadas ao sistema outras condi¢cdes como gestante, puérpera e obesidade.

No periodo de margo a agosto de 2020, obtivemos o total de 33.854 notificagdes no ESUS-VE. Aqueles
que residiam no Distrito Federal foram 30.359 profissionais. Os trabalhadores de satde representaram 75,7% e os

trabalhadores da seguranca 24,3% das notificacdes.

O Ministério da Satude publicou em 01 de setembro de 2020, a Portaria n° 2.309. de 28 de agosto de 2020,
que trata da alteracdo da Portaria de Consolida¢do n® 5/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e atualiza a Lista
de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Contudo, a referida portaria foi revogada, por meio da
Portaria n° 2.345, de 2 de setembro de 2020.
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SERIE HISTORICA DE NOTIFICACOES DE SG EM
TRABALHADORES DE SAUDE E SEGURANCA NO DF

6601

marcgo abril maio junho julho agosto

Fonte: ESUS-VE.

Grafico 6: Quantitativo de notificagdes de sindrome gripal (SG) em trabalhadores de satide e seguranga no Distrito
Federal, mar. a ago. de 2020.

3.2 - Casos moderados a graves em trabalhadores

No periodo de marco e agosto do corrente ano, foram hospitalizados 92 casos confirmados de COVID-
19 ¢ com a informacéo de ocupacio no Sistema de Informagdo de Vigilancia Epidemiologica da Gripe - SIVEP

Gripe, sendo 65% do sexo masculino e 35% feminino.

Regido Sul (Gama e Santa Maria) ;
Regido Norte Sobradinho, 4 4%
Sobradinho Il, Planaltina) ; 6; 7%

Regido Sudpeste [Aguas Claras,
Taguatinga, Vicente Pires, Reanto
das Emas e Samambala) ; 30;33%

Regido Leste (Sdo Sebastido e
Itapod) ; 5;5%

Candangolandia) ; 9; 10%

Regifo Central |Brasilia,
——— Sudoeste/Octogonal, Lago Sul e
Cruzeiro) ; 29;31%

Fonte: ESUS-VE.

Grafico 7: Distribuicdo quantitativa e percentual de internagdes por regides de saide no Distrito Federal, mar. a ago. de
2020.
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A média de idade foi de 56 anos, ¢ a faixa etaria mais atingida foi de 50 a 59 anos. Sendo 89

internagdes do Distrito Federal, duas de Goias e uma de Minas Gerais.

Quanto aos sinais e sintomas principais relatados na admissao foram os seguintes registros: tosse (59),
dispneia (57 ), febre (54) e saturacdo O,< 95% (52). Cerca de 65% dos trabalhadores apresentaram

comorbidades e 44% evoluiram para internagdo em UTL

Tabela 3: Frequéncia de internagdes por categoria profissional segundo CBO, mar. a ago. 2020..

ACOUGUEIRO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE SEGURANCA,
AJUSTADOR MECANICO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS,
CABELEIREIRO, CONTADOR, VENDEDOR DE COMERCIO ,
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO, VAREJISTA, TRABALHADOR
VOLANTE DA AGRICULTURA, TECNICO EM ATENDIMENTO E
VENDAS, TECNICO EM ACUPUNTURA, SOLDADO DA POLICIA
MILITAR, EMPREGADO DOMESTICO NOS SERVICOS GERAIS,
FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAL, MARCENEIRO, MEDICO
CLINICO, MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E
INTERNACIONAIS),MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO,
MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR, OFICIAL DA
AERONAUTICA, OFICIAL DA MARINHA, OPERADOR DE CAIXA,
PADEIRO, PEDREIRO, PINTOR A PINCEL E ROLO (EXCETO
OBRAS E ESTRUTURAS METALICAS), POLICIAL RODOVIARIO
FEDERAL 1

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL, ADMINISTRADOR,
COZINHEIRO, VIGILANTE, ELETRICISTA DE INSTALACOES,
MOTORISTA DE ONIBUS URBANO, PROFESSOR DA EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRA
A QUARTA SERIE), PORTEIRO DE EDIFICIOS 2
COBRADOR DE TRANSPORTES COLETIVOS (EXCETO TREM)
ENFERMEIRO, TECNICO/ AUX. DE ENFERMAGEM, MOTORISTA
DE ONIBUS RODOVIARIO,

PRACA DO EXERCITO

PRACA DA AERONAUTICA

OFICIAL DO EXERCITO

NAO INFORMADO 13
Fonte: SIVEP Gripe.

w

o o U b

Foram o total de 43 categorias profissionais conforme Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), ¢
acima destacamos em negrito os profissionais de satde, considerados linha de frente de combate 8 COVID-19.
Quanto a categorizagdo por subclasses existente na CBO, esta dificulta a consolidagdo epidemioldgica e
notificacdo por parte das equipes de satde. Seria essencial elencar apenas classes gerais para registro dessas

informagdes, como exemplo cirurgido-dentista sem especificagdo de sua subclasse clinico geral.
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4 - Recomendacdes para a satude do trabalhador

DEFINICAO DE CONTATO DE COVID-19: ¢ qualquer pessoa que esteve em contato proximo a um caso
confirmado de COVID-19 durante o seu periodo de transmissibilidade, ou seja, entre 02 dias antes ¢ 10 dias
apos a data de inicio dos sinais e/ou sintomas do caso confirmado. Para fins de vigilancia, rastreamento ¢
monitoramento de contatos, deve-se considerar contato proximo a pessoa que:

Esteve a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos, com um caso
confirmado;

Teve um contato fisico direto (por exemplo, apertando as maos) com um caso confirmado;

E profissional de saide que prestou assisténcia em saide ao caso de COVID-19 sem utilizar
equipamentos de protecao individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPIs danificados;

Seja contato domiciliar ou residente na mesma casa/ambiente (dormitérios, creche, alojamento, dentre
outros) de um caso confirmado.

AVALIAGAO PARA RETORNO AO TRABALHO: deve-se utilizar critérios clinico/epidemiologico e laboratorial.

=

Critério clinico/epidemiolégico: 72 horas assintomatico (sem usar antitérmico) e estar entre 7 a 10 dias
do inicio dos sintomas.

Critério laboratorial:

o RT-PCR negativo + atender critério clinico epidemiologico. Podera retornar ao trabalho.

RT-PCR positivo. Manter o trabalhador 14 dias afastado.

Sorologia negativa, deve fazer o RT- PCR.
) Sorologia positiva para IgA ou IgM, deve manter o trabalhador 14 dias afastado.

Na orientag@o provisoria sobre o manejo clinico da COVID-19, publicada em 27 de maio de 2020, a

OMS atualizou os critérios para alta do isolamento como parte das diretrizes de cuidados clinicos de um
paciente com COVID-19. Esses critérios se aplicam a todos os casos de COVID-19, independentemente do
local do isolamento ou da gravidade da doenga.

=

Critérios para alta de pacientes do isolamento (ou seja, suspensdo das precaugdes de transmissdo), sem
exigéncia de novo teste: p

* Para pacientes sintomaticos: 10 dias apds o inicio dos sintomas, mais, no minimo, 3 dias
adicionais sem sintomas (inclusive sem febre e sem sintomas respiratdrios);

* Para casos assintomaticos: 10 dias apos teste positivo para SARS-CoV-2. Por exemplo, se o
paciente tiver sintomas por dois dias, pode ser liberado do isolamento apds 10 dias + 3 = 13 dias
a partir da data de inicio dos sintomas; se tiver sintomas por 14 dias, pode receber alta (14 dias +
3 dias =) 17 dias apos a data do inicio dos sintomas; ¢ se tiver sintomas por 30 dias, pode receber
alta (30 + 3 =) 33 dias ap0s o inicio dos sintomas).

O teste padrao-ouro para diagnéstico da COVID-19 é o RT-PCR, o qual detecta o RNA do virus SARS-CoV-
2 entre o 3° e 7° dia a partir do inicio dos sintomas, por meio da coleta de swab de naso ou orofaringe. Os
testes sorologicos (testes rapidos) sao aqueles que detectam anticorpos produzidos contra o virus SARS-
CoV-2 e o melhor momento para sua coleta é a partir de 10 a |5 dias do inicio dos sintomas.
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Dividas e/ou sugestoes
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Ramal : 2017-8263 / E-mail: cerestcoviddf@gmail.com
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Fabricia Ribeiro do Nascimento - Gerente do Cerest-DF/DISAT

Agradecemos aos colaboradores:

Geila Marcia Meneguessi - Enfermeira da GEVITHA/DIVEP/SVS

Caroline Rocha Cunha - Especialista em Gestdo do IGESDF

Cecilia Costa Resende - Psicologa da DISAT/SVS

Luciana da Silva Lira - Administradora da DISAT/SVS

Ana Claudia Neiva Carneiro - Administradora da DISAT/SVS

Silvana Letti - Técn. Administrativo da DISAT/SVS

Susivane Martins Neves Rosa - Técnica de Enfermagem do Cerest-DF/DISAT

Anelore Scherer - Enfermeira do Trabalho do Cerest - DF/DISAT

Paulo Lisbao de Carvalho - Médico Ginecologista e Obstetra do Cerest— DF/DISAT
Juliana Moura da Silva - Fisioterapeuta do Cerest-DF/DISAT

Willkslainy Lima Paixdo - Enfermeira do Cerest-DF/DISAT

Marcela Augusta Montandon Gongalves - Médica Ginecologista e Obstetra do Cerest-DF/DISAT
Giovanna de Sabdia Bastos - Fonoaudidloga do Cerest-DF/DISAT

Célia Regina da Costa Silva Pires - Enfermeira do Cerest-DF/DISAT

Kelly Cristianne Baralho Moreira - Enfermeira do Cerest-DF/DISAT

Tereza Cristina Scott Kilson - Médica do Cerest Regional Sudoeste/GEAST

Dayse Freire de Oliveira Santana - Téc. de Enfermagem do Cerest Regional Sudoeste/GEAST
Sara Guerra Gama Tinoco - Nutricionista do Cerest Regional Sudoeste/GEAST

Klécia Oliveira Medeiros- Enfermeira do Trabalho do Cerest Regional Sudoeste/GEAST
Markcileide Santos Soares de Souza - Analista de Pol. Pub. e Gestdo Gov. do Cerest Regional Sul/GEAST
Islaine da Silva - Analista de Pol. Pub. e Gestdo Gov. do Cerest Regional Sul/GEAST
Glaciney do Bom parto Luz Saraiva - Téc. de Enfermagem do Cerest Regional Sul/GEAST
Juliana Batista de Noronha - Fisioterapeuta do Cerest Regional Sul/GEAST

Lisa Marques Gomes Silva - Enfermeira do Cerest Regional Sul/GEAST

Priscila Borges Gontijo - Técn. Administrativo do Cerest Regional Sul/GEAST

Boletim Informativo de Saiide do Servidor | Ano | | N° 02| Setembro de 2020 10




